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บทคัดยอ่ 

 

 กำรวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1.เพื่อศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำย

โอกำสทำงกำรศึกษำ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 2.เพื่อศึกษำกำรบริหำรงำนวิชำกำร

โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 3. เพื่อสรำ้งสมกำร

พยำกรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่

กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่กลุ่มตัวอย่ำงกำรวิจัยในครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผู้บริหำร และครูโรงเรียนขยำยโอกำสทำง

กำรศกึษำ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำกระบ่ี จ ำนวน 259 คน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถำม

มำตรำสว่นประมำณคำ่  5 ระดบั มีคำ่ควำมเช่ือมั่น ดำ้นปัจจยั เทำ่กบั 0.88 และดำ้นกำรบรหิำรงำนวิชำกำรเทำ่กบั 

0.95 สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่ำเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรวิเครำะหก์ำรถดถอย

พหคุณูแบบขัน้ตอน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โดยรวมพบว่ำใน 

ระดบัมำก 

 2. กำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำกระบี่ ทัง้ 6 ดำ้น โดยรวมอยู่ในระดับมำก โดยดำ้นมีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก คือ ดำ้นกำร

จดักำรเรยีนกำรสอน ดำ้นงำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ  ดำ้นงำนวดัผลและประเมินผล 

 

 
 
 
วิทยำนิพนธ ์ หลกัสตูรครุศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศกึษำ  มหำวิทยำลยัรำชภฏัภเูก็ต   

นกัศกึษำหลกัสตูรครุศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศกึษำ 

อำจำรยม์หำวิทยำลยัรำชภฏัภเูก็ต 
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 3. ปัจจยัที่สง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักดัส ำนกังำนเขต

พืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ พบว่ำปัจจัยที่ส ่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำร โดยรวมทัง้ 4 ดำ้น คือ      

ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผูส้อน (x2) ดำ้นควำมสมัพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน (x4) ดำ้นสภำพ

กำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำร (x1) ดำ้นงบประมำณ (x3) ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำย

โอกำสทำงกำรศึกษำ อย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ .01 และสำมำรถท ำนำยไดร้อ้ยละ 54.30 โดยมีสมกำร

ถดถอยพหคุณูดงันี ้

 Y  = 0.743 + 0.423( ) + 0.176( ) + 0. .103( ) + 0. .104( ) 
 หรอื สมกำรถดถอยพหคุณูมำตรฐำน 
  = 0.423( )+ 0.256( ) + 0.171( ) + 0.148( ) 
 

 

Abstract 

 

 The proposes of this research were 1) to study the factors that affect the 

academic administration of educational opportunity expansion schools under Krabi 

primary educational service area office. 2) to study the level of academic administration 

of educational opportunity expansion schools under Krabi primary educational service 

area office. 3) to construct the equationfor predicting the factors which affect the 

academic administration of educational opportunity expansion schools under Krabi 

primary educational service Area Office. The samples consisted of 256 people who 

were administrators and teachers from educational opportunity expansion schools 

under Krabi primary educational service area office. The questionnaire 5-rating scale 

with a reliability factor at 0.88 and academic administration at 0.95 was used as a 

research instrument for data collection. Data were analyzed by using percentage, mean, 

standard deviation and stepwise multiple regression analysis. 

 The results of the study were as follows: 

 1. The factors, affecting the academic administration of educational opportunity 

expansion schools under Krabi primary educational service area office, found that 

teachers had most average at a high level. When considered in each variable, next on 

down was administrators. Furthermore, communication between school and community 

was the least. 

 2. The academic administration of educational opportunity expansion schools 

under Krabi primary educational service area office in 6 aspects overall was at a high 

level; ranking in the order of mean from high to low at the first tree as follows:             

1. learning management 2. educational quality assurance and 3. measurement and 

evaluation. 
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 3. Factors affecting the academic administration of educational opportunity 

expansion schools under Krabi primary educational service area office in 4 aspects were 

performance conditions of the teachers(x2), school and community relationships 

(4x), performance conditions of the administrators(x1), budget(x3). A coefficient of 

determination was 0.543. Factors affecting the academic administration of educational 

opportunity expansion schools, statistically significant at .01 level. It 

predicted processing of academic administration of educational opportunity expansion 

schools under Krabi primary educational service area office at 54.30% 

 

 

บทน า 

 จำกกำรเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกในปัจจุบนั มีผลกระทบต่อสงัคมไทยอย่ำงมำก จ ำเป็นที่กำ รบริหำร 

จดักำรศึกษำของประเทศ ตอ้งเรง่พฒันำปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อสำมำรถพฒันำคนของประเทศ ใหม้ีศกัยภำพ

เพียงพอตอ่กำรด ำรงชีวิตอยำ่งมีคณุภำพในสงัคมที่เปลีย่นแปลงยทุธศำสตรก์ำรพฒันำคน 

 ในปัจจุบนัปัญหำของระบบกำรศึกษำไทยที่ส  ำคญัไดแ้ก่ กำรบริหำรและกำรจดักำรที่ขำดประสิทธิภำพ

โดยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ แลว้ประเทศไทยมีกำรใช้งบประมำณด้ำนกำรศึกษำค่อนข้ำงสูงแต่ได้

ผลสมัฤทธ์ิและศกัยภำพต ่ำกว่ำซึ่งกำรศึกษำของไทย ยงัมีสำรพดัปัญหำมำกมำย จนตอ้งเกิดกำรปฏิรูปกำรศึกษำ

ในรอบแรก และตำมมำดว้ยกำรปฏิรูปกำรศกึษำในทศวรรษที่สองเนื่องจำกยงัมีเด็กไทยทัง้ที่อยู่ในระบบกำรศกึษำ 

หรอือยูน่อกระบบกำรศึกษำ ไม่วำ่จะเป็น “ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีน” ของเด็กไทยที่ตกต ่ำอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้ผลกำร

ทดสอบทำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนระดบัชำติ(O-NET) ผลกำรสอบทำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนระดบัชำติ (O-NET)      

ปี 2555 ชัน้ ป.6 คะแนนเฉลี่ยพบว่ำภำษำไทย สงัคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม ภำษำองักฤษ คณิตศำสตร ์

และวิทยำศำสตรม์ีคะแนนเฉลี่ยต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 มีวิชำที่ผำ่นเกณฑ ์คือ สขุศึกษำและพลศึกษำ และวิชำกำรงำน

อำชีพและเทคโนโลยี ท่ีผ่ำนเกณฑ ์สว่นคะแนนเฉลี่ยชัน้ ม.3 ที่ผ่ำนเกณฑ ์คือ ภำษำไทย และสขุศึกษำพละศึกษำ 

นอกจำกนัน้ไดค้ะแนนเฉลี่ยต ่ำกวำ่รอ้ยละ 50 (สถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ. 2555 : 1-10) และผลกำร

สอบทำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนระดบัชำติ (O-NET) ปี 2556 ชัน้ ป.6 คะแนนเฉลีย่ พบวำ่ ผลคะแนน วิชำภำษำไทย 

คณิตศำสตร ์วิทยำศำสตร ์สงัคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม และ ภำษำองักฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต ่ำกวำ่รอ้ยละ 50 

มีวิชำที่ผ่ำนเกณฑ ์คือ สขุศึกษำและพลศึกษำ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ที่ผ่ำนเกณฑ ์ส่วนคะแนนเฉลี่ยชั้น     

ม.3 ที่ผำ่นเกณฑ ์คือ สขุศกึษำพลศกึษำ นอกนัน้ไดค้ะแนนเฉลีย่ต ่ำกวำ่ รอ้ยละ 50 (สถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำ

แหง่ชำติ. 2556 : 1-10) 

 กำรบริหำรงำนวิชำกำร จึงนับว่ำมีบทบำทส ำคัญต่อควำมส ำเร็จหรือควำมลม้เหลวของกำรบริหำร

โรงเรยีน แต่กำรบริหำรงำนวิชำกำรในโรงเรียนจะมีคณุภำพดีมำกนอ้ยเพียงใดย่อมขึน้อยู่กบัควำมรว่มมือระหว่ำง

ผูบ้รหิำรโรงเรยีนและครูเป็นส ำคญั ดงัท่ี อนศุกัดิ ์สมิตสนัต ์(2540 : 1) ไดก้ลำ่ววำ่ งำนวิชำกำรเป็นงำนหลกัของกำร
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บริหำรสถำบนักำรศึกษำทกุระดบัและทกุประเภท ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริหำรงำนในมหำวิทยำลยั สถำนศึกษำชัน้สงู

อื่น ๆ หรอืกำรบรหิำรงำนในสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

 ซึ่งจำกผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขัน้พืน้ฐำน (O-NET) ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 3

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่เมื่อเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ระหว่ำงปีกำรศกึษำ 2555 –

2557 พบวำ่ทกุกลุม่สำระมีแนวโนม้ต ่ำลงทกุกลุม่สำระ ยกเวน้กลุม่สำระสขุศึกษำฯ (ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำกระบี่ ปีกำรศกึษำ :2558) 

 จำกสภำพปัญหำดงักลำ่วชีใ้หเ้ห็นวำ่ กำรจดักำรศกึษำของโรงเรยีนในสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ

ประถมศึกษำกระบี่ยงัไม่บรรลเุป้ำหมำยที่ตัง้ไว ้ซึ่งอำจเป็นเพรำะขำดปัจจัยสนบัสนุนในกำรบริหำรงำนวิชำกำร   

ท ำให้งำนวิชำกำรไม่ประสบผลส ำเร็จเท่ำที่ควร ดังนัน้ ผูบ้ริหำรและผูม้ีส่วนเก่ียวข้องจะตอ้งตระหนัก และให้

ควำมส ำคญักบักำรบรหิำรงำนวิชำกำรดงักลำ่ว ซึง่ในกำรจะพฒันำหรอืเพิ่มประสทิธิภำพกำรบรหิำรโรงเรยีนควรจะ

มีกำรศึกษำใหช้ัดเจนว่ำมีปัจจยัอะไรบำ้งที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำใหป้ระสบผลส ำเร็ จ

 ผูว้ิจัยในฐำนะที่เป็นขำ้รำชกำรครูในสงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่จึงมีควำม

สนใจที่จะศกึษำวำ่ปัจจยัอะไรบำ้งที่จะสง่ผลตอ่กำรบรหิำรงำนวิชำกำรของโรงเรยีนขยำยโอกำสในสงักดัส ำนกังำน

เขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ในอยู่ในระดับใด เพื่อจะได้น ำขอ้มูลที่ได้จำกกำรศึกษำค้นควำ้ไปเป็น

แนวทำงส ำหรบักำรบรหิำรงำนวิชำกำรในสถำนศกึษำใหป้ระสบผลส ำเรจ็ยิ่งขึน้ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

 1.เพื่อศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักัด

ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ 

 2.เพื่อศึกษำกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื ้นที่

กำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ 

 3.เพื่อสรำ้งสมกำรพยำกรณ์ปัจจยัที่สง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 ปัจจัยทัง้ 4 ดำ้นคือ สภำพกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผูส้อนกำรจัดกำร

งบประมำณและควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งโรงเรยีนและชุมชนสำมำรถท ำนำยกำรบรหิำรงำนวิชำกำรของโรงเรยีนขยำย

โอกำสทำงกำรศกึษำ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ได ้
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 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยในครัง้นี ้ ได้แก่  ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนโรงเรียนขยำยโอกำส  

จ ำนวน 44 โรงเรยีน  รวมทัง้สิน้  730  คน 

 2. กลุ่มตวัอย่ำง ผูว้ิจัยก ำหนดใหผู้บ้ริหำรสถำนศึกษำและครูผูส้อนเป็นกลุ่มตัวอย่ำง ซึ่งก ำหนดขนำด

ตัวอย่ำงโดยใช้สูตรทำโร  ยำมำเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่ำง259  คน  แล้วท ำกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น           

รำยโรงเรยีน (Stratified Sampling) 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำรบรหิำรงำนวิชำกำร 

  1.1 ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำร 

  1.2 ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผูส้อน 

  1.3 ดำ้นกำรจดักำรงบประมำณ 

  1.4 ดำ้นควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งโรงเรยีนและชมุชน 

 2. ตวัแปรตำม คือ  กำรบรหิำรงำนวิชำกำรโรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่

กำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ ประกอบดว้ย 

  2.1 งำนหลกัสตูรและกำรบรหิำรหลกัสตูร 

  2.2 งำนวิจยัในชัน้เรยีน 

  2.3 งำนจดักำรเรยีนกำรสอน 

  2.4 งำนนิเทศภำยในสถำนศกึษำ 

  2.5 งำนวดัผลและประเมินผล 

  2.6 งำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ 

 ระยะเวลาด าเนินการวิจัย   พ.ศ.  2559- 2561 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลกำรวิจัยครัง้นี ้ เป็นแบบสอบถำม ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจัยที่

สง่ผลตอ่กำรบริหำรงำนวิชำกำรในโรงเรียนโรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำกระบี่มีฉบบัเดียวแบง่ออกเป็น  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 เป็นขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รำยกำร 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกับปัจจยักำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื ้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ มีลักษณะเป็นแบบมำตรส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ 

ครอบคลมุ 4 ดำ้น ประกอบดว้ย 
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  1. ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำร 

  2. ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผูส้อน 

  3. ดำ้นกำรจดักำรงบประมำณ 

  4. ดำ้นควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งโรงเรยีนและชมุชน 

 ตอนที่ 3เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรบริหำรงำนวิชำกำรในโรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักดั

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ มีลกัษณะเป็นแบบมำตรสว่นประมำณค่ำ 5 ระดบัตำมขอบข่ำย

กำรบรหิำรงำนวิชำกำรทัง้ 6 งำน ประกอบดว้ย 

  1. งำนหลกัสตูรและกำรบรหิำรหลกัสตูร 

  2. งำนวิจยัในชัน้เรยีน 

3. งำนจดักำรเรยีนกำรสอน 
4. งำนนิเทศภำยในสถำนศกึษำ 
5. งำนวดัผลและประเมินผล 
 6. งำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ระดบัของปัจจัยที่คำดว่ำจะสง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
พบวำ่ ครูผูส้อนในระดบัมำก 
 2.ระดบักำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกระบี่ ทัง้ 6 ดำ้น ภำพรวมอยู่ในระดับมำก โดยดำ้นมีค่ำเฉลี่ยมำกที่สดุ 3 อนัดบัแรก คือ ดำ้นกำร
จดักำรเรยีนกำรสอน ดำ้นงำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ ดำ้นงำนวดัผลและประเมินผล 
 3. ปัจจยัที่สง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สงักดัส ำนกังำนเขต
พืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ พบว่ำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรทัง้ 4 ดำ้นคือดำ้นสภำพกำร
ด ำเนินงำนของครูผูส้อน (x2) ดำ้นควำมสมัพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน (x4) ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำน
ของผูบ้ริหำร (x1) ดำ้นงบประมำณ (x3) ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01 และสำมำรถท ำนำยไดร้อ้ยละ 54.30 โดยมีสมกำรถดถอย
พหคุณูดงันี ้
 3.1 สมกำรณพ์ยำกรณใ์นรูปคะแนนดิบ 

  Y  =  0.743 + 0.423( ) + 0.176( ) + 0. .103( ) + 0. .104( ) 
 3.2 สมกำรพยำกรณใ์นรูปคะแนนมำตรฐำน 

     = 0.423( ) + 0.256( ) + 0.171( ) + 0.148( ) 
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สรุปและอภปิรายผล 

 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสงักดัส ำนกังำนเขต

พืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ผลกำรวิจยัพบวำ่โดยรวมอยูใ่นระดบัมำกซึง่สำมำรถอภิปรำยผลไดด้งันี ้

  1.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ

สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำกระบ่ีดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผู้สอน อยูใ่นระดบัมำกทัง้นี ้

เป็นเพรำะว่ำ ครูผู้สอนมีเทคนิควิธีกำรสอนใหม่ๆยอมรับฟังควำมคิดเห็นของครูนักเรียนและยอมรับกำร

เปลี่ยนแปลงในยคุปัจจุบนันีเ้ป็นยคุที่เทคโนโลยีเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรเรยีนกำรสอนมำกขึน้ดงันัน้ครูจึงตอ้งมีกำร

พฒันำตนเองอยู่เสมอและยอมรบัสิ่งใหม่ๆและพรอ้มที่จะน ำมำพฒันำกำรเรียนกำรสอนใหท้นัต่อเหตกุำรณ์โลก

ปัจจุบนัครูเป็นบคุคลแห่งกำรเรียนรูแ้สวงหำควำมรูเ้พื่อพฒันำตนเองและพฒันำนกัเรยีน จึงท ำใหค้รูมีบทบำทต่อ

กำรบรหิำรงำนวิชำกำรมำกขึน้ซึง่สอดคลอ้งกบักบัยนตช์ุม่จิต (2550 : 78) กลำ่ววำ่ครูกบันกัเรยีนนบัวำ่เป็นบคุคลที่

มีควำมใกลชิ้ดกนัมำกที่สดุครูจึงควรปฏิบตัิหนำ้ที่ครูใหส้มบรูณท์ี่สดุและควรสรำ้งมนษุยสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งครูกบั

นักเรียนใหแ้น่นแฟ้นวิธีกำรที่ครูกระท ำต่อนักเรียนเช่นสอนศิษยใ์ห้เกิดควำมรูค้วำมสำมำรถในวิชำกำรต่ำงๆ    

อยำ่งเต็มก ำลงัควำมสำมำรถเพื่อใหศ้ิษยม์ีควำมรูอ้ยำ่งแทจ้รงิ 

  1.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ

สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ดำ้นควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงโรงเรียนและชุมชนผลกำรวิจัย

พบว่ำอยู่ในระดบัมำกทัง้นีเ้ป็นเพรำะว่ำผูป้กครองและชุมชนไดเ้ห็นถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำซึ่งสอดคลอ้งกบั

หลักกำรและแนวคิดของ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื ้นฐำน. 2550 : 28-30) คือ 1. ยึดหลักให้

สถำนศกึษำจดัทำหลกัสตูรสถำนศกึษำใหเ้ป็นไปตำมหลกัสตูรแกนกลำง 2. กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนและสอดคลอ้งกบั

สภำพปัญหำและควำมตอ้งกำรของชุมชนและสงัคมอย่ำงแทจ้ริงโดยมีครูผูบ้ริหำรผูป้กครองและชุมชนมีสว่นรว่ม  

3. มุ่งสง่เสรมิสถำนศึกษำใหจ้ดักระบวนกำรเรยีนรูโ้ดยถือว่ำผูเ้รยีนมีควำมส ำคญัที่สดุ  4. มุ่งสง่เสริมใหชุ้มชนและ

สงัคมมีสว่นรว่มในกำรกำหนดหลกัสตูรกระบวนกำรเรยีนรูร้วมทัง้เครอืขำ่ยและแหลง่เรยีนรู ้

  1.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ

สงักดัสำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรผลกำรวิจยัพบวำ่อยู่

ในระดบัมำกที่สดุคือผูบ้ริหำรติดตำมขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆที่มีผลกระทบต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ

และสนบัสนนุใหค้รูวิเครำะหปั์ญหำในกำรปฏิบตัิงำนโดยใชเ้หตผุลและขอ้มลูหลกัฐำนทัง้นีเ้ป็นเพรำะวำ่ทกุฝ่ำยให้

ควำมส ำคญัเรือ่งงำนและผลกระทบตอ่งำนรวมถึงกำรพฒันำกำรบริหำรและกำรจดักำรภำครฐัใชก้ฎหมำยควบคมุ

ผูท้ี่ประกอบวิชำชีพครูและมีกำรพฒันำวิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องพรอ้มทัง้มีกำรตรวจสอบประเมินผลอยำ่งเป็นระบบทำ

ใหผู้บ้ริหำรสถำนศึกษำเกิดจิตส ำนึกดำ้นกำรพฒันำมำกขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Sergiovani และ Moore 
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(1985) สิ่งที่ผูบ้ริหำรพึงกระท ำคือกำรเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลำงกำรมีแผนทำงวิชำกำรที่ดี จัดกำรเรียนกำรสอน     

ที่สง่เสรมิกำรเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

 1.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสังกัด

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ดำ้นกำรจัดกำรงบประมำณผลกำรวิจัยพบว่ำอยู่ในระดับมำก    

คือสถำนศกึษำมีระบบกำรบรหิำรควบคมุกำกบังบประมำณที่ชดัเจนเปิดโอกำสใหค้รูบคุลำกรและชมุชนมีสว่นรว่ม

ในกำรบริหำรงบประมำณและมีระบบกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณที่ชดัเจนตรวจสอบได้

ทัง้นีเ้ป็นเพรำะว่ำงบประมำณมีควำมส ำคัญและเป็นประโยชนต์่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรเป็นเครื่องมือในกำ ร

จัดสรรทรพัยำกรที่มีอยู่อย่ำงจำกัดใหม้ีประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณแบบมุ่งเนน้ผลงำนเชิงยุทธศำสตร์ 

(Strategic Performance BasedBudgeting : SPBB) (วิ โรจน์สำรรัตนะ . 2548: 81-87) คื อหลักกำรบริหำร

งบประมำณแบบมุ่งเนน้ผลงำนเชิงยทุธศำสตรว์่ำเป็นกำรใชว้ิธีกำรและกระบวนกำรงบประมำณเป็นเครื่องมือใน

กำรจัดสรรทรพัยำกรใหเ้กิดผลส ำเร็จตำมนโยบำยเป็นกำรมุ่งหวังใหจ้่ำยงบประมำณที่คำนึงถึงควำมโปร่งใส         

มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

 2. กำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื ้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำกระบี่โดยรวมอยู่ในระดบัมำกเมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้นผลกำรวิจยัพบว่ำอยู่ในระดบัมำกทัง้  6 ดำ้น

โดยเรยีงล ำดบัดำ้นท่ีมีคำ่เฉลีย่มำกที่สดุ 3 ดำ้นคือดำ้นกำรจดักำรเรยีนกำรสอนดำ้นงำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ

และดำ้นงำนวดัผลและประเมินผล 

  2.1 ดำ้นกำรจดักำรเรยีนกำรสอน ทัง้นีเ้ป็นเพรำะวำ่ ครูผูส้อนจะตอ้งพิจำรณำเลอืกใชเ้ทคนิควิธี

สอนที่เหมำะสมกับรำยวิชำที่สอนเนื่องจำกกำรจัดแผนกำรเรียนสอนในโรงเรียนจะตอ้งจัดแผน กำรเรียนใหส้อด

คลลอ้งกบัหลกัสตูรสถำนศกึษำ เพื่อใหผู้เ้รยีนมีโอกำสเลอืกเรยีนไดต้ำมควำมถนดั ควำมสนใจ และควำมสำมำรถ 

โดยครูผู้สอนจะต้องบูรณำกำรระหว่ำงควำมรูแ้ละกระบวนกำรเรียนรู ้สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได ้

ตลอดจนพัฒนำจิตใจ เพื่อใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีควำมสขุซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ ธ ำรง บวัศรี (2542 : 180)    

ที่อธิบำยกำรจดักำรเรยีนกำรสอนตอ้งค ำนงึถึงผูเ้รยีนเป็นส ำคญัสง่เสรมิกำรท ำงำนเปน้กลุม่ จดับรรยำกำศชัน้เรยีน

ใหผู้เ้รยีนเกิดควำมรูส้กึกลำ้คดิ กลำ้ท ำ ปลกูฝังจิตส ำนกึ คำ่นิยม และจรยิธรรมที่ดีงำม กำรท่ีจะกระท ำในลกัษณะนี ้

ครูผูส้อนจะตอ้งจดัตำรำงสอน คือ ก ำหนดวิชำและเวลำส ำหรบักำรเรยีนกำรสอนใหล้ะเอียดในแตล่ะสปัดำห ์

  2.2 ด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งนีเ้นื่องจำกว่ำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมี

ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำใหเ้ป็นที่ยอมรบัของผูป้กครองชุมชนและสงัคมในขณะเดียวกัน

สถำนศกึษำที่มีคณุภำพก็จะทำใหผู้เ้รียนไดร้บักำรพฒันำเต็มศกัยภำพและมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงคซ์ึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อผูเ้รียนผูป้กครองชมุชนและสงัคมซึ่งสอดคลอ้งกบัควำมคิดเห็นของสมศกัดิ์สินธุระเวชญ ์(2542 : 32)  

ที่ไดเ้สนอบทบำทของผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่ควรเขำ้มำมีบทบำทร่วมกันดังนี ้        
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1. ผูบ้ริหำรโรงเรียนมีบทบำทในกำรบริหำรจดักำรสง่เสริมสนบัสนนุอำนวยควำมสะดวกใหค้ ำปรกึษำแนะนำดแูล

ใหม้ีกำรประกันคุณภำพภำยใน 2. ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีบทบำทรว่มกับผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรดำเนินงำน

ประกันคุณภำพในทุกขัน้ตอน 3. กรรมกำรสถำนศึกษำเขำ้มำมีบทบำทในกำรก ำกับส่งเสริมและสนับสนุนกำร

พฒันำและ 4. ผูเ้รียนผูป้กครองมีบทบำทโดยเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพและกำรจัดกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำโดยใหข้อ้คิดเห็นใหข้อ้มูลเก่ียวกับผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับกำรสอนของสถำนศึกษำ        

5. ชุมชนมีบทบำทโดยเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรร่วมคิดร่วมทำร่วมใหแ้ละใช้ขอ้มูลเพื่อก ำหนดเป้ำหมำยจัดทำ

แผนพฒันำตรวจสอบประเมินผลและปรบัปรุงสถำนศึกษำ 6. เขตพืน้ที่และหน่วยงำนที่กำกบัดแูลมีบทบำทในกำร

ใหค้วำมช่วยเหลือทำงดำ้นวิชำกำรและสนบัสนนุทรพัยำกร 7. สือ่มวลชนมีบทบำทในกำรประชำสมัพนัธส์นบัสนนุ

กำรดำเนินงำนประกนัคณุภำพภำยในเชิงสรำ้งสรรค ์

  2.3 ดำ้นงำนวดัผลและประเมินผลมีกำรบริหำรอยู่ในระดบัมำกเป็นล ำดบัที่สำม ทัง้นีอ้ำจเป็น

เพรำะว่ำโรงเรยีนในจงัหวดักระบี่เนน้ใหม้ีกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรูต้ำมสภำพจริง มีกำรรวบรวมและจดัท ำ

สำรสนเทศด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยแลว้สรุปผลกำรตัดสิน้ใจในด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน         

กำรเลือกใชเ้ทคนิคและวิธีกำรวดัและประเมินผลที่เก่ียวขอ้งกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีคณุภำพมำกยิ่งขึน้ซึ่ง

สอดคลอ้งกับปวีนำเหลำ่ลำด (2557 : 36-37) กล่ำวไวว้่ำ กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรูข้องผูเ้รียนตอ้งอยู่บน

หลกักำรพืน้ฐำนสองประกำรคือกำรประเมินเพื่อพฒันำผูเ้รยีนและเพื่อตดัสนิผลกำรเรยีนในกำรพฒันำคณุภำพกำร

เรียนรูข้องผูเ้รียนใหป้ระสบผลส ำเร็จนัน้ผูเ้รียนจะตอ้งไดร้บักำรพฒันำและประเมินตำมตวัชีว้ดัเพื่อใหบ้รรลตุำม

มำตรฐำนกำรเรยีนรูส้ะทอ้นสมรรถนะส ำคญัและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนซึง่เป็นเปำ้หมำยหลกัในกำร

วดัและประเมินผลกำรเรียนรูใ้นทกุระดบัไม่วำ่จะเป็นระดบัชัน้เรยีนระดบัสถำนศกึษำระดบัเขตพืน้ที่กำรศึกษำและ

ระดบัชำติกำรวดัและประเมินผลกำรเรยีนรูเ้ป็นกระบวนกำรพฒันำคณุภำพผูเ้รยีนโดยใชผ้ลกำรประเมินเป็นขอ้มลู

และสำรสนเทศที่แสดงพัฒนำกำรควำมก้ำวหนำ้และควำมส ำเร็จทำงกำรเรียนของผูเ้รียนตลอดจนขอ้มูลที่เป็น

ประโยชนต์อ่กำรสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกิดกำรพฒันำและเรยีนรูอ้ยำ่งเต็มตำมศกัยภำพ 

 3. ตัวแปรที่สำมำรถพยำกรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเ รียนขยำยโอกำสทำง

กำรศกึษำสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่เขียนในรูปของคะแนนมำตรฐำนไดด้งันี ้

    = 0.423( ) + 0.256( ) + 0.171( ) + 0.148( ) 
  

 จำกสมกำรพยำกรณ ์พบว่ำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรทัง้ 4 ดำ้นส่งผลต่อกำรบริหำรงำน

วิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงตำมล ำดับ

ควำมส ำคญัคือดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผูส้อนดำ้นควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงโรงเรียนและชมุชนดำ้นผูบ้ริหำร

ดำ้นงบประมำณโดยมีคำ่สมัประสทิธ์ิกำรตดัสินใจ (R Square) เท่ำกบั 0.543 และมีค่ำสมัประสิทธ์ิกำรตดัสนิใจท่ี
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ปรบัแลว้ (Adjusted R Square) เทำ่กบั 0.536 แสดงวำ่ปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำรกำรบริหำรงำนวิชำกำรดำ้นสภำพกำร

ด ำเนินงำนของครูผูส้อนดำ้นควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งโรงเรยีนและชมุชนดำ้นผูบ้รหิำรและดำ้นงบประมำณสำมำรถทำ

นำยกระบวนกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสงักัดสำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ

กระบี่ไดร้อ้ยละ 54.30 ผูว้ิจยัมีประเด็นอภิปรำยดงันี ้

  3.1 ผลกำรวิจยัพบวำ่ปัจจยัดำ้นดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของครูผูส้อนเป็นปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำร

บริหำรงำนวิชำกำรสูงที่สุด ทั้งนีอ้ำจเป็นเพรำะงำนวิชำกำรเป็นงำนหลักของโรงเรียนที่ผู้บริหำรจะต้อ งให้

ควำมส ำคญัก่อนงำนอื่น ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลกำรวิจยัของสมจิตสวุรรณบษุย ์(2534 : 140-141) ที่พบวำ่คณุภำพ

กำรสอนของครูมีผลต่อคณุภำพกำรเรียนกำรสอนของนกัเรียนโดยตรงและสอดคลอ้งกบัคำกลำ่วของสำยณัหผ์ำ

นอ้ย (2539 : 9) ที่วำ่กระบวนกำรเรยีนกำรสอนเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัที่จะทำใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรเรยีนกำรสอนมำกที่สดุคือครูผูส้อนจึงอำจกลำ่วไดว้ำ่ครูผูส้อนเป็นกลไกลส ำคญัที่

ทำให้เกิดคุณภำพในกำรบริหำรงำนวิชำกำรเพรำะครูผู้สอนเป็นคนใช้หลักสูตรสำมำรถประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประสทิธิภำพและประสทิธิผลนำไปสูก่ำรพฒันำควำมเป็นเลศิทำงวิชำกำรขององคก์ำรในที่สดุ 

  3.2 ผลกำรวิจัยพบว่ำปัจจัยดำ้นควำมสมัพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชนทัง้นีเ้ป็นเพรำะว่ำ

ผูป้กครองและชมุชนไดม้องเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำของบตุรหลำนและใหก้ำรสนบัสนนุในภำระค่ำใชจ้่ำย

ตำมควำมเหมำะสมและจำเป็นตำมเจตนำรมณข์องพระรำชบญัญัติกำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 มำตรำ 58 (2) ใหบุ้คคลครอบครวัชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเอกชนองคก์รวิชำชีพ

สถำบนัศำสนำสถำนประกอบกำรสถำบนัสงัคมอื่นระดมทรพัยำกรเพื่อกำรศกึษำผลกำรวิจยัครัง้นีย้งัสอดคลอ้งกบั

กำรวิจยัของธีรตันพ์ลบรุ ี(2551 : 74) ไดท้ำกำรศกึษำวิจยัเรือ่งปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำรบรหิำรงำนวิชำกำรของผูบ้รหิำร

สถำนศึกษำสงักัดสำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำหนองบัวลำภูพบว่ำปัจจัยทำงบริหำร  7 ด้ำนคือด้ำนผู้บริหำร

สถำนศกึษำดำ้นครูผูส้อนดำ้นผูป้กครองและชมุชนดำ้นกำรบรหิำรจดักำรดำ้นอำคำรสถำนที่ดำ้นงบประมำณและ

ดำ้นเทคโนโลยีเพื่อกำรศกึษำมีควำมสมัพนัธก์นัทำงบวกอย่ำงมีนยัสำคญัทำงสถิติที่ระดบั  .01 ในระดบัปำนกลำง

กบักำรบรหิำรงำนวิชำกำรของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำและเป็นตวัพยำกรณท่ี์ดีท่ีสดุมีคำ่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธพ์หคุณู

สะสมเทำ่กบั .591 สำมำรถพยำกรณก์ำรบรหิำรงำนวิชำกำรของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำไดร้อ้ยละ 34.90 

  3.3 ผลกำรวิจยัพบว่ำปัจจยัดำ้นสภำพกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรสง่ผลต่อกำรบริหำรวิชำกำร

ทัง้นีเ้ป็นเพรำะวำ่ผูบ้รหิำรติดตำมขอ้มลูข่ำวสำรต่ำงๆที่มีผลกระทบตอ่กำรบรหิำรงำนวิชำกำรอย่ำงสม ่ำเสมอและ

สนับสนุนให้ครูวิเครำะห์ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนโดยใช้เหตุผลและขอ้มูลหลักฐำนอำจเป็นเพรำะทุกฝ่ำยให้

ควำมส ำคญัเรือ่งงำนและผลกระทบตอ่งำนรวมถึงกำรพฒันำกำรบริหำรและกำรจดักำรภำครฐัใชก้ฎหมำยควบคมุ

ผูท้ี่ประกอบวิชำชีพครูและมีกำรพฒันำวิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องพรอ้มทัง้มีกำรตรวจสอบประเมินผลอยำ่งเป็นระบบท ำ

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเกิดจิตสำนึกด้ำนกำรพัฒนำมำกขึน้ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Hunt และPiere        
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(1985 : 19) ใหค้วำมเห็นว่ำผูบ้ริหำรสถำนศึกษำควรมีควำมรบัผิดชอบทำงวิชำกำรรวมถึงเป็นผูน้  ำ ในกำรพฒันำ

โครงกำรกำรศึกษำของนกัเรียนใหท้นัต่อเหตกุำรณแ์ละพฒันำครูผูส้อนเป็นครูของคณะครูอีกทัง้ยงัตอ้งวำงแผน

เก่ียวกับอำคำรเรียนเครื่องมือและวสัดุต่ำงๆของสถำนศึกษำส่งเสริมใหค้รูผูส้อนและประชุมชนร่วมกันวำงแผน

ปฏิบตัิงำนในกำรพฒันำสถำนศกึษำและสง่เสรมิสนบัสนนุใหบ้คุลำกรของสถำนศกึษำและชมุชนมีมนุษยสมัพนัธท์ี่

ดีตอ่กนั 

  3.4 ผลกำรวิจัยพบว่ำปัจจัยดำ้นกำรจัดกำรงบประมำณส่งผลต่อกำรบริหำรวิชำกำรนอ้ยสุด

เนื่องจำกทรพัยำกรหรืองบประมำณของหน่วยงำนมีจำกดัดงันัน้จึงจ ำเป็นที่จะตอ้งใชง้บประมำณเป็นเครือ่งมือใน

กำรจัดกำรจัดสรรทรพัยำกรหรือใช้จ่ำยเงินให้มีประสิทธิภำพดังที่วิโรจน์สำรรัตนะ (2548 : 81-87) กล่ำวว่ำ 

หลกักำรบรหิำรงบประมำณแบบมุง่เนน้ผลงำนเชิงยทุธศำสตรว์ำ่เป็นกำรใชว้ิธีกำรและกระบวนกำรงบประมำณเป็น

เครื่องมือในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหเ้กิดผลส ำเร็จตำมนโยบำยเป็นกำรมุ่งหวงัใหจ้่ำยงบประมำณที่คำนึงถึงควำม

โปร่งใสมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสอดคล้องกับกำรศึกษำของนรำลักษณ์ขันธรูจี  (2544 : 101-102)             

ไดท้ ำกำรศกึษำวจิยัเรือ่งปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำรบรหิำรงำนวชิำกำรของโรงเรยีนรำงวลัพระรำชทำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ

ขอนแก่นอดุรธำนีเลยและหนองคำยพบวำ่ปัจจยัที่สง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรยีนรำงวลัพระรำชทำน

คือปัจจยัดำ้นกำรจดักำรงบประมำณ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนาผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1 ปัจจยัที่สง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสงักัดส ำนกังำนเขต

พืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่มีควำมสมัพนัธก์บักำรบริหำรงำนวิชำกำรทกุปัจจยัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่

ระดบั .01 ดงันัน้โรงเรยีนควรมีกำรด ำเนินกำรดงันี ้

  1.1.1 ครูผูส้อนเป็นกลไกส ำคญัที่ท  ำใหเ้กิดคุณภำพในกำรบริหำรงำนวิชำกำรเพรำะครูผูส้อน

เป็นคนใชห้ลกัสตูรสำมำรถประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลน ำไปสูก่ำรพฒันำควำมเป็นเลิศทำง

วิชำกำรขององคก์ำรในที่สดุ 

  1.1.2 โรงเรียนควรมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัชุมชนใหชุ้มชุนเขำ้มีส่วนรว่มในกำรวำงแผนงำนและ  

มีสว่นรว่มในกำรจดักิจกรรมของโรงเรยีนหรอืงำนอื่นๆของโรงเรยีนอยำ่งตอ่เนื่องท ำใหช้มุชนรูส้กึวำ่โรงเรยีนเป็นของ

ชมุชน 

  1.1.3. ผูบ้รหิำรควรมีกำรก ำหนดนโยบำยวำงแผนและจดัท ำปฏิทินงำนวิชำกำรอยำ่งเป็นระบบ

และใหท้กุฝ่ำยมีสว่นรว่มในกำรวำงแผนดว้ย 

  1.1.4 โรงเรยีนควรมีกำรจดัสรรงบประมำณเก่ียวกบังำนวิชำกำรอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมกบั

ควำมตอ้งกำร 
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  1.2 จำกผลกำรวิจยัพบวำ่ปัจจยัดำ้นครูผูส้อนดำ้นควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งโรงเรยีนและชุมชนดำ้น

ผูบ้รหิำรดำ้นงบประมำณเป็นปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำรบรหิำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำสงักดั

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่โรงเรียนควรใหค้วำมส ำคัญและด ำเนินกำรเก่ียวกับปัจจัยทัง้        

4 ดำ้นเป็นพิเศษ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีกำรน ำตวัตวัแปรอื่นที่นอกเหนือจำกกำรวิจยัครัง้นีท้ี่คำดว่ำจะสง่ผลตอ่กำรบริงำนวิชำกำรของ

โรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่มำรว่มศกึษำ 

 2.2 ควรมีกำรน ำเอำปัจจยัที่สง่ผลตอ่กำรบรหิำรงำนวิชำกำรของโรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำสงักดั

ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำกระบี่ไปศกึษำเชิงคณุภำพกบัเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำอื่น 

 2.3 ควรมีกำรศึกษำเปรียบเทียบปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนขยำยโอกำสทำง

กำรศกึษำสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเปรยีบเทียบกบัเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำอื่น 
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