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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูกต็1 
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 การศึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต มีวตัถปุระสงค์เพื่อ 
ศึกษาระดบัการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดบัของปัจจยัที่สง่ผล
ตอ่การขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิเคราะห์ปัจจยัที่สง่ผลต่อการ
ขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน ในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 292 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
และปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู และวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู 
ผลการวิจัย พบว่า ระดับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ตอยูใ่นระดบัมาก  
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ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน สว่นระดบัของปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ภเูก็ต ด้านคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา ด้านบรรยากาศภายในสถานศึกษา 
ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
และด้านขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากรในสถานศกึษา มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบั
มากเช่นเดียวกนั ปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบว่า ปัจจัยด้าน
ขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากรในสถานศึกษา ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชน และด้านคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา ส่งผลต่อการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
และพบว่าสอดคล้องกับสมมติฐานที่ว่ามีปัจจัยอย่างน้อยหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยสามารถท านายการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาได้ร้อยละ 74.50  
 
ค าส าคัญ : การขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, ปัจจยัที่สง่ผลต่อการ
ขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
Abstract 
 The objectives of the research were to study the level of 
implementation of sufficiency economy principles in schools under the 
supervision of the Phuket Primary Educational Area Office, the level of factors 
affecting the implementation, and to investigate factors affecting the 
implementation.  The sample of subjects consisted of 292 administrators and 
teachers.  Questionnaires were used to collect  the data. The statistics 
employed to analyses the collected data included frequency, means, S.D., 
multiple correlation, and multiple regression. 
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 The results of the study revealed that the overall level of 
implementation of the schools  was found to be high.  Also, the level of the 
influence of factors affecting the implementation was found to be high. 
 Factors affecting the implementation of sufficiency economy 
principles in the schools were the teachers’ willingness, participation from the 
parents and community, and the teaching quality of the schools. These factors 
were found to be highly related to the implementation of the principles at the 
significance level of 0.01, and could account for 74.50% of implementation 
variance.  
 
Keywords : The Implementation of Sufficiency Economy Principles,  Factors 
Affecting the Implementation of Sufficiency Economy Principles. 
 
บทน า 
  
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงมีพระราช
ด ารัสชีแ้นะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี เพื่อให้คน
ไทยด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีสติปัญญาและรอบคอบ และพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลงของโลกที่เกิดขึน้อยา่งรวดเร็ว (ปรียานชุ พิบลูสราวธุ, 2555 : 42 – 43)  
 แต่การน้อมน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของคนไทย เกิดขึน้ภายหลงัจากการที่
ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 ซึ่งสง่ผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง และจากเหตุการณ์ดงักล่าว รัฐบาลจึงเห็น
ความส าคญัของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าสามารถท าให้ประชาชนคนไทย
พึ่งพาตนเองอย่างมีความสุขได้ จึงได้น้อมน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน และมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการน าหลกัปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาในทกุ
ระดบั เพื่อให้ผู้ เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งเกิดประโยชน์ มี
ความสขุ และยัง่ยืน 
 แต่จากการศึกษาผลการด าเนินงานขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศกึษา ปี 2550 ได้พบวา่ การด าเนินงานยงัไม่มีประสิทธิภาพมากนกั
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2550 : 50) และจากการติดตามประเมินผลสถานศกึษาพอเพียง
ในจังหวัดภูเก็ตของส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 10 พบว่า 
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีความส าเร็จในการขับ เคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่างกนั การด าเนินงานยงัมีปัญหาอปุสรรค ขาดความต่อเนื่อง (ส านกับริหาร
ยทุธศาสตร์และบรูณาการการศกึษาที่ 10, 2555 : 36 - 39)  
เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพและความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา ผู้วิจยัจึงได้ศึกษาปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ซึ่งอยู่ในพื น้ที่ รับผิดชอบ เพื่อน าผลที่ได้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาภเูก็ตไปสูส่ถานศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบ เพื่อน าไปปลกูฝังให้นกัเรียนน า
หลกัคิดจากหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและ
ครอบครัวตอ่ไป 
 
 วัตถุประสงค์ 

 
1. เพื่อศึกษาระดับการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต 
2. เพื่อศึกษาระดบัของปัจจัยที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต 
   3. เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ ผู้ บริหารสถานศึกษา และครูผู้ สอนใน
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต จ านวน 49 แหง่ รวม
ทัง้สิน้ 1,082 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาภเูก็ต) 
 กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนใน
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต ซึ่งผู้วิจยัได้ค านวณ
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สตูรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane)ที่ระดบัความ
เช่ือมัน่ 0.05 ในการใช้ค านวณหาขนาดของกลุม่ตวัอย่าง (พิสณ ุฟองศรี, 2550 : 112) 
แทนค่าตามสตูร ได้กลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 292 คน โดยใช้การสุม่ด้วยวิธีจบัสลากจาก
ประชากรทัง้หมด 1,082 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม(Questionnaire) มีทัง้หมด 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ เพศ 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต 
ด้านคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา ด้านบรรยากาศภายในสถานศึกษา ด้าน
ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน และ
ด้านขวญัก าลงัใจของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งมีลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
  ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาภเูก็ต ด้านการ
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บริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ด้านการพฒันาบคุลากร และด้านผลลพัธ์และภาพความส าเร็จ 
มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
 2. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัมีขัน้ตอนดงันี ้     
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิดใน
การสร้างแบบ สอบถาม 
  2. น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอตอ่อาจารย์ควบคมุวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจ
แก้ไขเนือ้หาและความถกูต้องของแบบสอบถาม 
  3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขแล้วให้ผู้ เ ช่ียวชาญ 5 คน 
ตรวจสอบความถกูต้องชดัเจนและความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์
หรือเนือ้หา 
  4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากผู้ เช่ียวชาญไปหาคา่ดชันีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์หรือเนือ้หา (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) ซึง่ได้คา่ IOC = 0.75 – 1.00  และข้อแนะน าจากผู้ เช่ียวชาญมาปรับปรุง
แก้ไข  
  5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบัสถานศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น(Reliability) โดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.975 ส่วนแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ได้ค่าความเช่ือมั่น 
0.989 
  6. น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแล้วไปด าเนินการจดัท าแบบสอบถามฉบบัจริงเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมลู 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้วิธีการ ดงันี ้
  1. น าหนังสือแนะน าตัวจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏภูเ ก็ตถึงผู้ บริหาร
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต เพื่อขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูทกุสถานศกึษาที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
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  2. สง่แบบสอบถามไปให้ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขออนญุาตและขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และก าหนดนัดหมายวนัรับข้อมูลกลบั ประมาณ 2 
สปัดาห์ 
  3. ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ตรวจสอบความสมบรูณ์ และท าการ
วิเคราะห์ข้อมลู   
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิที่ใช้ 
 มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS for 
Windows) มีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ดงันี ้   
  1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้การแจกแจงความถ่ี(Frequency) และการหาคา่ร้อยละ(Percentage) 
  2. แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดย หา

คา่เฉลีย่ ( x  ) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทัง้รายด้านและรายข้อ  
 3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต โดยการ
หาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู (Multiple Correlation Coefficient) โดยน าคา่ที่ได้
ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553 : 316) แล้วแปลความหมายดงันี ้ คือ
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.71 - 1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสงู ค่า 0.31 - 0.70 
มีความสมัพันธ์กันปานกลาง ค่า  0.01 - 0.30  มีความ สัมพันธ์กันต ่า และค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ เทา่กบั .00 หมายถึง ไมม่ีความสมัพนัธ์กนั 
  4. วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต  
 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ ใ ช้ ในการวิ เคราะห์ ข้อมูลในครั ง้นี ป้ ระกอบด้วย ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ(Multiple Correlation 
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Coefficient) และได้มีการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 
 
 ผลการวิจัย 
  
 จากการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต มี
ผลการวิจยั ดงันี ้
 1. ระดบัการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต ปรากฏดงัตาราง 1 

ข้อที ่
การขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศกึษา 
ระดบัการปฏิบตั ิ

   SD ความหมาย 
1 ด้านการบริหารการจดัการสถานศกึษา 4.12 0.58 มาก 
2 ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 3.98 0.58 มาก 
3 ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน 4.04 0.56 มาก 
4 ด้านการพฒันาบคุลากรของสถานศกึษา 4.05 0.59 มาก 
5 ด้านผลลพัธ์และภาพความส าเร็จ 4.09 0.55 มาก 
 โดยภาพรวม 4.06 0.53 มาก 

  
 จากตาราง 1 พบว่า การขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภเูก็ตโดยภาพรวม มีระดบั

การปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.06, SD = 0.53) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละ

ด้าน พบวา่ ด้านการบริหารการจดัการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสงู สดุ (   = 4.12, SD = 

0.58) รองลงมา คือ ด้านผลลพัธ์และภาพความส าเร็จ (    = 4.09, SD = 0.55) สว่น

ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ (   = 3.98, SD = 0.58)  
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 2. ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต ปรากฏ
ดงัตาราง 2 

ข้อที่ สภาพการบริหารจดัการของสถานศกึษา  
ระดบัการปฏิบตั ิ

   SD ความหมาย 
1 ด้านคณุภาพงานวิชาการของสถานศกึษา 4.15 0.49 มาก 
2 ด้านบรรยากาศภายในสถานศกึษา 4.11 0.57 มาก 
3 ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษา 4.22 0.60 มาก 
4 ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชมุชน 4.02 0.60 มาก 
5 ด้านขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากรใน

สถานศกึษา 
4.11 0.57 มาก 

 โดยภาพรวม 4.12 0.51 มาก 

  
 จากตาราง 2 พบว่า ระดบัของปัจจยัที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ภเูก็ต โดยภาพรวม มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (   = 4.12, SD = 0.51) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา มี

ค่าเฉลี่ยสงูสดุ (   = 4.22, SD = 0.60) รองลงมา คือ ด้านคณุภาพงานวิชาการของ

สถานศกึษา (   = 4.15, SD = 0.49 สว่นด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชนมี

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ (   = 4.02, SD = 0.60)  
 3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณปัจจัยที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาภเูก็ต ปรากฏดงัตาราง 3 
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ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือก 
ตามล าดับการเข้าสมการ 

B Std. 
Error 

Beta t 

1. ด้านขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากร 
    ในสถานศกึษา (  ) 

 
.384 

.052 .417 7.430** 

2. ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชมุชน (  ) .261 .044 .298 5.866** 

3. ด้านคณุภาพงานวิชาการของสถานศกึษา (  ) .245 .055 .230 4.439** 
คา่คงที่ (Constant)  .413    

R Square = .745 Adjusted R Square = .741 Std. Error of the Estimate = .268 

**p  .01 
 จากตาราง 3 พบวา่ ปัจจยัทัง้ 3 ด้านสง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เรียงตามล าดบัความส าคญั ได้แก่ ด้านขวัญ

ก าลงัใจของครูและบคุลากรในสถานศึกษา (  ) ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและ

ชมุชน (  ) และด้านคณุภาพงานวิชาการของสถานศึกษา (  ) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
การตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั 0.745 และมีค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจท่ีปรับแล้ว 
(Adjusted R Square) เท่ากับ 0.741 แสดงว่าปัจจัยทัง้ 3 ด้าน สามารถท านายการ
ขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาภเูก็ต ได้ร้อยละ 74.50 
 จากผลการวิเคราะห์ในตาราง 3 สามารถน าค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของ
ตวัแปรอิสระในรูปของคะแนนดิบ (B) และค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ
ในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) เขียนเป็นสมการท านายการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ภเูก็ต ได้ดงันี ้
สมการความถดถอยเชิงพห ุ

 Y = 0.413 + 0.384(  )  + 0.261(  ) + 0.245(  ) หรือ สมการความ
ถดถอยเชิงพหมุาตรฐาน 

    = 0.417(  )  + 0.298(  ) + 0.230(  ) 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 

ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 1  มกราคม – มิถนุายน  2561 

 

174 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการสร้างสมการถดถอยพหคุณู เพื่อท านายปัจจยัที่สง่ผล
ตอ่การขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ตสามารถร่วมกันท านายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศกึษาได้ 3 ปัจจยั โดยมีอ านาจการท านาย 74.50% (    .745) ได้แก่ 1) ด้าน
ขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากรในสถานศึกษา 2) ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
และชมุชน และ 3) ด้านคณุภาพงานวิชาการของสถานศกึษา 
 
สรุปและอภปิรายผล 
  
 จากการศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต ผู้ วิจยัได้กลา่วถึง
ประเด็นส าคญัและสรุปผลได้ดงันี ้
 1. ระดับการขับเคลื่ อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ตโดยภาพรวม มี
ระดบัการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตล่ะด้าน พบวา่ ด้านการ
บริหารการจัดการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านผลลัพธ์และภาพ
ความส าเร็จ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียน ส่วนด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะวา่สถานศกึษามีการบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบันโยบาย และ
แผนปฏิบตัิงานของสถานศกึษา เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคณุลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียงของผู้ เรียน จนบงัเกิดผลลพัธ์และ
ภาพความส าเร็จของสถานศึกษาขึน้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีคณุลกัษณะ
พอเพียง บุคลากรและผู้ เรียนด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการสง่เสริมบุคลากรให้ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินชีวิต มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้ เรียนอยู่อย่าง
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พอเพียง มีกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่หลากหลาย  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนที่ดี  มี
หลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม โดยมีการบูรณาการ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่สามระการเรียนรู้ตา่ง ๆ มีการนิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผล และน าผลที่ได้ไปใช้ในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจยัของ สญัญา จารุจินดา (2551 : 57 - 61) ที่ได้ศึกษาแนว
ทางการบริหารจดัการในการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบตัิในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่า โรงเรียนได้มีการก าหนด
นโยบายส าคญัในการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบตัิในโรงเรียน จึงท าให้
ด้านการบริหารการจดัการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสงูสดุ สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ 
จนัทร์ทิพย์ เจียมพงษ์ (2553 : 97 - 100) ที่ได้ศึกษาการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนรัชมงัคลาภิเษก และ พบวา่ ผู้บริหารสถานศกึษาได้มีการ
วางแผนในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีการตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ตา่ง ๆ จนท าให้ประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งดี  สอดคล้องกบั ปิยะพร พลูเพิ่ม (2551 : 56 
- 57) ที่ศกึษาปัจจยัที่สง่เสริมความส าเร็จในการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
บริหารสถานศึกษาตามทศันะของผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนฝายกวางวิทยา 
(โรงเรียนน าร่อง) อ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา และพบว่า  ปัจจยัที่เก่ียวข้องคือ การที่
โรงเรียนมีการพฒันาบคุลากรในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอนให้ 
ครูและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงานในเร่ืองการน าแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง จนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตได้  และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
สเต็ดแมน (Stedman, 1987 : 412 - 423) ที่ได้ศึกษาถึงความส าเร็จของโรงเรียน และ
พบวา่ ความส าเร็จของโรงเรียน คือ การมีหลกัสตูรที่เน้นทางด้านวิชาการมีการพฒันา
ครูอยา่งมีประสทิธิภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวย จดัการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกบั
ชีวิตจริง     
 2. ระดับของปัจจัยที่ ส่งผลต่อการขับเคลื่ อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาใน
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แตล่ะด้าน พบวา่ ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษา มีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคือ 
ด้านคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา ด้านขวัญก าลงัใจของครูและบุคลากรใน
สถานศกึษา ด้านบรรยากาศภายในสถานศกึษา สว่นด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
และชมุชน มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่ 
  ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีความเป็นธรรม  ครูและบคุลากรมี
ขวญัก าลงัใจ มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ส่วนด้านคุณภาพงานวิชาการสถานศึกษาอาจจะมีหลกัสูตร
มุ่งเน้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเด็กให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสขุ และเป็นท่ียอมรับของชมุชน  มีการจดับรรยากาศภายในสถานศกึษา  สง่เสริม
ครู มีการดแูลเอาใจใสน่กัเรียนอย่างใกล้ชิด เอาใจใสด้่านการเรียนการสอน มีการพดูที่
จาสภุาพ แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ  มีการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
และชุมชน ท าให้ชุมชนมีความรัก ความผูกพนัและศรัทธาต่อสถานศึกษา และให้การ
สนบัสนนุสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ อมุาพร สนัตจิตร 
(2552 : 65) ที่ได้ศกึษาปัจจยัความส าเร็จในการบริหารสถานศกึษาเอกชนระดบัปฐมวยั
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และพบว่า ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ 
พฤติกรรมความเป็นผู้น า วิสัยทัศน์ของผู้ บริหารสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของ
สถานศกึษาและวฒันธรรมสถานศกึษาเป็นส าคญั สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ วิโรจน์ 
เวียงจนัทร์ (2549 : 44 - 46) ได้ศกึษาปัจจยัที่ท าให้โรงเรียนใน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาแพร่ประสบผลส าเร็จเป็นโรงเรียนรับรางวลัพระราชทาน และพบว่า ปัจจยัที่
ส าคัญคือ ผู้ บริหารมีภาวะผู้ น า มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ก าหนดเนือ้หาสาระประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อผู้ เรียน การมีส่วนร่วมของชุมชน ให้
ชุมชนช่ืนชมผลงานของโรงเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ออสตินและเรนโนลด์ 
(Austin and Reynolds, 1990 : 165 - 173) ที่ได้ศึกษาวิจยัและมีการรายงานว่า การ
บริหารโรงเรียนที่มีประสทิธิผลจะต้องมีลกัษณะที่แสดงถึงความส าเร็จ คือความเป็นเลศิ
ทางวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ แซมมอนส์, ฮิล แมนและ
มอร์ติมอร์(Sammons, Hillman and Mortimore, 1995) ที่ได้ศึกษาวิจยัและพฒันา
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องค์ประกอบที่สง่ผลถึงความส าเร็จของโรงเรียนวา่มีปัจจยัส าคญั คือมีสภาพแวดล้อมที่
เอือ้ตอ่การเรียนรู้ และสอดคล้องกบัแนวคิดของ ฉลาด จนัทรสมบตัิ (2553 : 176 - 177) 
ที่ได้กลา่ววา่ การมีสว่นร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย เข้ามาร่วมด าเนิน
กิจกรรมตัง้แตก่ารศกึษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจแก้ไขปัญหา และ
การประเมินผลร่วมกนั เพื่อขบัเคลือ่นให้กิจกรรมนัน้ด าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ   
 3. จากการศึกษาปัจจัยที่ ส่งผลต่อการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาภเูก็ต พบวา่ ปัจจยัด้านขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากรในสถานศึกษา 
ด้านการมีส่วนร่วมขอองผู้ ปกครองและชุมชน และด้านคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศกึษา สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีว่ามีปัจจยัอยา่งน้อย
หนึง่ปัจจยั ที่สง่ผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยสามารถท านายการ
ขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ74.50 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่ 
  สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากร เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสถาน ศกึษา มีการอ านวยความสะดวกในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน
และสง่เสริมให้ได้รับก้าวหน้าด้านในอาชีพ จนท าให้ครูและบคุลากรมีความพึงพอใจ
และมีขวญัก าลงัใจ นอกจากนีส้ถานศึกษาอาจมีความสมัพนัธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและ
ชุมชน มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสถานศกึษา  มีการพฒันางานวิชาการสอดคล้องกบันโยบายของสถานศกึษา มีการ
จดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั น าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง จนท าให้
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ซึ่งปัจจัยทัง้หมดนีส้่งผลต่อการขับเคลื่อนหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ เต็มดวง 
จ านง (2550 : 117 - 120) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารโรงเรียน
คณุภาพ ของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการ
บริหารโรงเรียน คือการที่ให้คณะครูมีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน มีการ
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กระจายอ านาจและมอบอ านาจให้บคุลากรตามสายงาน เปิดโอกาสให้ผู้  ปกครองและ
ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของอาคม 
วดัไธสง (2547 : 122) ที่ได้น าเสนอวิธีที่ผู้บริหารสถานศกึษาจะเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ
ให้แก่ครู  คือการเสริมสร้างให้บคุลากรมีความสามคัคี  มีความภมูิใจ มีความก้าวหน้า
ในอาชีพ  สอดคล้องกบัแนวคิดของ สาโรจน์ เทียนใส (2552 : 11) ที่ได้กลา่วว่า งาน
วิชาการ เป็นงานหลกัของโรงเรียน กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึน้และก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
เกิดพฒันาการของนกัเรียน ซึ่งจะน าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพการศึกษา และสอดคล้อง
กบัแนวคิดของ เกสิณี ชิวปรีชา (2540 : 10) ที่สรุปไว้ว่า งานวิชาการเป็นงานหลกัของ
การจดัการศกึษาทกุระดบั เพราะงานวิชาการถือวา่เป็นหวัใจของการจดัการศกึษา และ
ผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพ จะเป็นดชันีชีว้ดัความส าเร็จของการจดัการศึกษาของ
หนว่ยงานนัน้ ๆ ได้เป็นอยา่งดี  
 ส่วนด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาและด้านบรรยากาศภายใน
สถานศึกษาอาจจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต ในระดบัที่ต ่าลงมา 
ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะวา่เมื่อครูขวญัก าลงัใจดี มีผู้ปกครองและชุมชน ให้การสนบัสนนุ 
และคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสงัคมแล้ว ท าให้องค์กร
ภายในสถานศึกษาสามารถขบัเคลื่อนไปได้อย่างเป็นระบบหรือมีการท างานอย่างเป็น
ระบบแบบแผนดงันัน้ไมว่า่ใครจะเข้ามาเป็นผู้บริหารสถานศกึษาหรือบรรยากาศภายใน
สถานศกึษาการด าเนินงานของสถานศกึษาก็เป็นไปตามกลไก อย่างราบร่ืน  
 
ข้อเสนอแนะ 
  
การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ข้อเสนอแนะในเชิงพฒันา 
  1.1 จากผลการวิจยัที่พบวา่ ระดบัการขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีการ
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ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากทกุด้าน แต่ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนจะมีการ
ขบัเคลือ่นอยูใ่นระดบัต ่าสดุ เพราะฉะนัน้ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ควรมีบทบาทใน
การเข้าไปช่วยเหลอืสถานศกึษาในเร่ืองหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน ผู้บริหาร
และฝ่ายวิชาการ ควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และน าผลที่
ได้จากการนิเทศไปร่วมกนัวางแผนปรับปรุงและพฒันางานตอ่ไป 

  1.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา เรียงตามล าดบัความส าคญัคือ ด้านขวญัก าลงัใจของครูและบคุลากรใน
สถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมขอองผู้ ปกครองและชุมชน และด้านคุณภาพงาน
วิชาการของสถานศกึษา ดงันัน้สถานศกึษาควรมีการปรับปรุงและพฒันาปัจจยัที่สง่ผล
ตอ่การขบัเคลื่อนในด้านดงักลา่วเพิ่มขึน้ เช่นการก าหนดแนวทางในการพฒันาครูและ
บคุลากรทางการศึกษา แนวทางในการสร้างขวญัก าลงัใจ การสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการดแูลบตุรหลาน และการพฒันาการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถ่ิน เพื่อให้เอือ้ต่อประสิทธิภาพของการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา   
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
  ควรศกึษาสภาพปัญหาการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา และแนวทางการพฒันาเครือข่ายการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาตอ่ไปในอนาคต 
  
เอกสารอ้างอิง 
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