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บทคัดย่อ
 การวิจัยเชิงพรรณนาน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อบรรยายประสบการณ์เรียนรู้ของนักศึกษาผู้นำาศาสนาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษา ใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำานวน 21 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การเขียนสะท้อนคิดรายบุคคลทุกวัน
ในช่วงกิจกรรมทัศนศึกษา 1 สัปดาห์ ตรวจสอบผลการวิจัยโดยผู้ให้ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า 1) มีประสบการณ์ทางอารมณ์ทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบ 2) การเข้าใจตัวเอง รู้จักและเข้าใจเพื่อนศาสนิกอ่ืน และรู้จักสังคมที่หลากหลาย และ 3) ตระหนักในบทบาท
ความเป็นผู้นำาศาสนาเพื่อสังคมด้านการพัฒนาตนเองและการแสดงบทบาทผู้นำาในอนาคต ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการ
ทัศนศึกษาเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้สำาหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
คำาสำาคัญ:  ผู้นำาศาสนา   สังคมชายแดนใต้   การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ทัศนศึกษา

Abstract
 This qualitative descriptive research had objective to describe lessons learned of religious leader 
participating to field trip study in multicultural society.The informants were 21 students of the Degree of 
Master of Arts in Social Development Administration, Prince of Songkla University. Data were collected by 
using daily reflection during the one week of field trip. Data were recheck by the informants.The results 
showed that 1) Having both positive and negative emotional experiences. 2) Learning activities contrib-

uted the learner to self-understanding, understand friend of different religious background, and knowing 
the multicultural society, and 3) The learner had awareness on the  roles of the religious leader for social 
development regarding to self-development and playing on the role of social development for future leader.
The research results indicated that field study was useful for adult learner.     
Keywords: Religious leader, Southern border society, Experiential learning
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และมาดี โยโน, 2553) เม่ือเกิดสถานการณ์ความไม่สงบประชาชนและภาครัฐมีความคาดหวังให้ผู้นำาศาสนาเพิ่มบทบาทการ
มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ (ประทีป หมวกสกุล, จงรัก พลาศัย, ทวี บุญภิรมย์, สุพัฒน์ ศรีสวัสด์ิ,          
อะลี เจ๊ะแล และอวยชัย เปล้ืองประสิทธิ์, 2556) ผู้นำาทางศาสนาเป็นองค์ประกอบสำาคัญในการสร้างความเปล่ียนแปลงใน
สังคมและองค์กร (Fry, 2003)การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นำาศาสนาจึงมีความจำาเป็นเพ่ือเสริมศักยภาพผู้นำาในสังคม
พหุวัฒนธรรมท่ีมีความอ่อนไหว 

บทนำา
 สถาบันศาสนามีบทบาทในการพัฒนาควบคู่กันไปกับมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพราะ
รากฐานการดำารงชีวิตของมนุษย์โดยส่วนใหญ่ได้รับอิทธิพลจากศาสนาเพราะผู้นำาศาสนาเป็นผู้มีอิทธิพลต่อความรู้สึก และวิถี
ปฏิบัติของศาสนิกชนในแต่ละศาสนา ดังนั้นกระบวนการพัฒนาสังคมตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีผู้นำาศาสนาหรือกลุ่มผู้นำา
ศาสนาได้ดำาเนินกิจกรรมการพัฒนาสังคมที่นอกเหนือไปจากการบทบาทหน้าที่ปกติ เช่น การส่งเสริมอาชีพ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม การปกป้องคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เป็นต้น ในสังคม
ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ผู้นำาศาสนาต้องมีบทบาทที่เข้มแข็งในการปกป้องคุ้มครองศาสนาของ
ตนให้สามารถดำารงอยู่ได้ ไม่ให้ถูกกลืนกลายจากการปะทะสังสรรค์ทางวัฒนธรรม ซ่ึงอาจมีท้ังการปกป้องในเชิงลบและเชิงบวก ผล
ที่เกิดจากการปกป้องศาสนาเชิงลบมักจะนำาไปสู่ความขัดแย้งระหว่างศาสนา/วัฒนธรรม แต่หากเป็นการปกป้องคุ้มครองเชิงบวก
ก็จะนำาไปสู่การสร้างความร่วมมือ การแสวงจุดร่วมสงวนจุดต่าง การพัฒนาผู้นำาศาสนาเพื่อชี้นำาจิตวิญญาณเป็นเครื่องมือ
สำาคัญทางสังคมของการสร้างสันติภาพสู่สันติสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของศาสนิกชน (United States Institute of Peace, 
2011)
 ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาวัตถุโครงสร้างและเทคโนโลยีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม ดังน้ัน การ
พัฒนายุคใหม่จำาเป็นต้องคำานึงถึงการยกระดับจิตวิญญาณของมนุษยชาติเพื่อความย่ังยืนและบรรลุถึงความสุขที่แท้จริง 
(Yasuno, 2008) ผู้นำาศาสนาที่ได้รับการพัฒนาให้มีบทบาททำางานร่วมกับภาครัฐและเอกชน ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกในชุมชนของตน คือผู้นำาการเปล่ียนแปลงสู่การพัฒนาสังคม (USAID, 2010) ในประเทศพม่าการส่งเสริมสถานภาพ
ผู้นำาด้านจิตวิญญาณที่เป็นผู้หญิงก่อให้เกิดความย่ังยืนในการพัฒนาสังคม (Myint, 2014) การทบทวนงานวิจัยและโครงการ
ในจังหวัดชายแดนใต้ พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้นำาศาสนาเป็นกลไกสำาคัญที่ช่วยให้นโยบายมุ่งสร้างประโยชน์ของหน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุเป้าหมาย เช่น ด้านสาธารณสุข การจัดการสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสวัสดิการสังคมผู้ด้อย
โอกาส (ดรัลรัตน์ ภมรสุข, 2550) ด้านการศึกษา ด้านกิจการศาสนา และด้านบริหาร (อิบรอฮิม ตาเยะ, ฐิติมดี อาพัทธนานนท์
และอะห์มัด ยี่สุ่นทรง, 2556) ผู้นำาศาสนาในพื้นที่เป็นทรัพยากรบุคคลสำาคัญที่มีส่วนในการหล่อเลี้ยงจิตวิญญาณและสร้าง
แรงบันดาลใจแก่เด็ก  เยาวชน และผู้ใหญ่
 ศาสนาเป็นเงื่อนไขหน่ึงที่มักถูกหยิบยกมาเป็นข้ออ้างเพื่อสร้างความแตกแยกในจังหวัดชายแดนใต้ ทำาให้ประชาชน
ที่เก้ือกูลกันมายาวนานกลายเป็นคนอ่ืนของกันและกันทั้งที่ในความเป็นจริงทุกฝ่ายล้วนได้รับผลกระทบ เกิดความหวาดระแวง 
ขาดความร่วมมือการเก้ือกูลต่อกันในขณะที่ผู้นำาศาสนาทั้งพุทธและอิสลามประกาศอย่างชัดเจนว่า “มิได้มีความขัดแย้งระหว่าง
ศาสนา อาจมีก็แต่เพียงการใช้ศาสนาในทางมิชอบ” ส่ิงน้ีถือได้ว่าเป็นประวัติศาสตร์หน้าแรกของการร่วมมือระหว่างศาสนาเพื่อ
ยุติความรุนแรงในภาคใต้ (พระไพศาล วิสาโล, 2549) การนำาศาสนาที่มีหลักการแห่งความดีงามเป็นเครื่องมือสร้างความรุนแรง 
สะท้อนให้เห็นถึงความจำากัดด้านศักยภาพที่จะนำาหลักการอันทรงคุณค่าไปใช้เพื่อป้องกันความรุนแรง ขณะที่ความเป็นจริง
หลักการแห่งศาสนาเป็นแนวทางที่มีประโยชน์ก่อให้เกิดสันติสุขคืนสู่แผ่นดิน (พระไพศาล วิสาโล, 2549)เนื่องจากปัจจุบัน
มนุษย์ เผชิญวิกฤตทางศาสนา การปฏิบัติเป็นประเพณีวัฒนธรรมจนผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจแก่นแท้แห่งคำาสอน (พระอาจารย์สุริยา 
มหาปัญโญ, 2554) การทบทวนงานวิจัยพบว่า ผู้นำาศาสนาตระหนักว่าการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกเกิดขึ้นเร็ว มีข้อจำากัดใน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทำาได้เฉพาะบทบาทด้านข่าวสาร(สมใจ สุจจิต, 2553) ผู้นำาศาสนายังขาดความม่ันใจการประยุกต์ใช้
หลักการศาสนาโดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่ (ปรียา แก้วพิมล, เพ็ญนภา พัทรชนม์, ทรงพร จันทรพัฒน์, จิราพร นิ่มดวง,
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พหุวัฒนธรรมร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้หลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีการพัฒนา วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง การบริหารการพัฒนาสังคมสมัยใหม่และหลังสมัยใหม่ (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2558) การจัดการศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่เพื่อสร้างความย่ังยืนให้เป็นกำาลังสำาคัญ
ในการพัฒนาชุมชนโดยการสร้างประสบการณ์ที่หลากหลายในงานพัฒนาผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา  ซึ่งการศึกษาดูงานนอกพื้นที่

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงจัดโครงการพัฒนาผู้นำาศาสนาเพื่อการพัฒนาสังคมชายแดนใต้ขึ้นตามแผนการทำางานภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 2559-2560 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้นำาศาสนาอิสลาม พุทธ และคริสต์และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้นำาศาสนาทุกศาสนาเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ของผู้นำาศาสนาให้สามารถก้าวข้ามระหว่างความ
รู้ทางศาสนากับความรู้สากลและองค์ความรู้ของศาสนาอื่น พัฒนาความเป็นนักบริหารสังคมที่มีประสิทธิภาพในบริบท

 คณะผู้วิจัยนำาแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาและถอดบทเรียนรู้
ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการทัศนศึกษาวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (the theory  of  experiential learning) 
มี 4 ขั้นตอน (Kolb & Kolb, 2005) ขั้นที่ 1 การลงมือกระทำา/มีประสบการณ์ (do/experience)ขั้นที่ 2 การสะท้อนคิดส่ิงที่ได้
เรียนรู้ (reflect) ขั้นที่ 3 การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์บทเรียนรู้ สรุปผลที่เกิดจากการปฏิบัติ และ ขั้นที่ 4 การนำาผลการเรียน
รูท้ี่ได้รับไปปรับเปล่ียนวิธีการประยุกต์สู่การพัฒนา การทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เป็นตัวป้อนเข้าสู่ขั้นตอน
การเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ครอบคลุมสาระที่เก่ียวข้องกับ
ศาสนาและพื้นที่ทางด้านประวัติศาสตร์ วิถีการดำาเนินชีวิต การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมและสังคมร่วมสมัย เศรษฐกิจ
ท้องถ่ินและเศรษฐกิจชายแดน องค์ภูมิสุขภาพ และเครือข่ายทางสังคม

แก่กลุ่มผู้นำาศาสนาได้รับการยอมรับว่า ช่วยพัฒนาผู้นำาศาสนาได้ (USAID, 2010) กิจกรรมทัศนศึกษานอกพื้นที่สำาหรับ
นักศึกษาผู้นำาศาสนาถูกออกแบบเพื่อพัฒนาทัศนคติ ความรู้ และการปฏิบัติด้านการพัฒนาสังคมที่ประยุกต์หลักการศาสนานำา
ไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของผู้นำาประชาชนส่งเสริมบทบาทประชาสังคมในการแสวงหาทางออกของปัญหาจังหวัดชายแดนใต้
ต่อไปในอนาคต (วันชัย วัฒนศัพท์, 2551)

วัตถุประสงค์การของวิจัย
 เพื่อบรรยายประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาผู้นำาศาสนาในกิจกรรมทัศนศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม

ระเบียบวิธีวิจัย
 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Descriptive qualitative) 
 ผู้ให้ข้อมูล
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้นำาศาสนาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาบริหารการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จำานวน 21 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาของโครงการพัฒนา
ผู้นำาศาสนาเพื่อการพัฒนาสังคมชายแดนใต้ ณ เครือข่ายชุมชนทั้งพุทธ มุสลิม และคริสต์ จำานวน 12 แห่ง ในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 1) กิจกรรมทัศนศึกษาการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 12 กิจกรรม เครือข่ายชุมชนศึกษาที่ดูงาน 12 แห่ง ได้แก่ 
1) อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 2) การพัฒนาชุมชนตามวิถีพุทธ วัดป่านาคำา หมู่ 6 บ้านโคกกลาง 
ต.จุมจัง อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์ 3) การพัฒนาชุมชนตามวิถีอิสลาม ณ ชุมชน มัสยิดปากิสตาน มัมบะอุลฮิดายะห์ อ.เมือง 
จ.ร้อยเอ็ด 4) การพัฒนาชุมชนตามวิถีคริสต์ ณ คริสตจักรนิคมเสลภูมิ อ.เสลภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 5) กลุ่มจิตอาสาพิทักษ์ป่าดง
ทำาเลดอนใหญ่ ต.ช้างเผือก  อ.สุวรรณภูมิ  จ. ร้อยเอ็ด 6) พิธีบายศรีสู่ขวัญ ณ บ้านหนองบั่ว ม.5 ต.ช้างเผือก  อ.สุวรรณภูมิ  
จ.ร้อยเอ็ด 7) สนามกีฬาไอโมบาย จ.บุรีรัมย์ 8) ปราสาทหินพนมรุ้งและปราสาทหินเมืองต่ำา 9) ชุมชนท่องเที่ยว บ้านโคกเมือง 
อ.ประโคนชัย จ.บุรีรัมย์ 10) วัฒนธรรม “การใช้ความเชื่อทางวิญญาณเพื่อการจัดการทางสังคม” 11) กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
บ้านหนองตาแอก ต.ละหานทราย  อ.ละหานทราย  จ.บุรีรัมย์และ 12) เศรษฐกิจชายแดน อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว
 2) แนวคำาถามปลายเปิดเพื่อถอดบทเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ได้แก่ กิจกรรมที่ได้ทำาวันน้ีเป็น
คืออะไรบ้าง? ความรู้สึกจากการร่วม/ทำากิจกรรมในวันน้ีเป็นอย่างไร? ส่ิงที่ได้เรียนรู้ ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นมีอะไรบ้างและเป็น
อย่างไร? ความรู้ใหม่/สิ่งตกตะกอน/ข้อคิด ที่สามารถนำาเอาไปปรับใช้ได้ในอนาคตคืออะไรบ้าง? และเสนอโครงการพัฒนา
ที่อยากจะดำาเนินการโดยใช้ความรู้ใหม่ที่ได้รับเป็นอย่างไร?แนวคำาถามสอดคล้องกับวงจรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
 3) แบบบันทึกภาคสนามนักวิจัย
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
 1) การตรวจสอบคุณภาพด้านกิจกรรมทัศนศึกษาการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 12 พื้นที่กิจกรรม โดยการทบทวน
รายละเอียดพื้นที่ เลือกจากพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาชุมชนที่เชื่อมโยงกับศาสนาและปรัชญาชุมชนเป็นพื้นที่พัฒนาต้นแบบที่ได้
รับการคัดเลือกจากสังคมว่ามีผลงานดีเด่นระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
 2) แนวคำาถามปลายเปิดเพื่อถอดบทเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ใช้แนวคำาถามการสะท้อนคิด
ตามทฤษฏีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของคอบและคอบ (Kolb & Kolb, 2005) เป็นแนวคำาถามสากลเพื่อสะท้อนคิด
การเรียนรู้
 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 โครงการวิจัยได้รับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี หนังสือ
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เลขที่ REC Number: psu.pn.2-017/60 ก่อนเก็บข้อผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย ให้ผู้
ให้ข้อมูลลงลายมือชื่อยินยอมการเข้าร่วมโครงการวิจัย และรับทราบสิทธิการถอนตัวในการเข้าร่วมวิจัยโดยอิสระพิทักษ์สิทธิ
ผู้ให้ข้อมูลโดยการเก็บรักษาความลับข้อมูลรายบุคคล และนำาเสนอผลการวิจัยในภาพรวม 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
 1. เก็บข้อมูลด้วยการบันทึกภาคสนามของนักวิจัยในการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและถอดบทเรียนรู้จาก
ผู้ให้ข้อมูลเขียนสะท้อนคิดรายบุคคลเม่ือทัศนศึกษาแต่ละวัน
 2. เก็บข้อมูลการเขียนสะท้อนคิดถอดบทเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยตนเองประจำาวันของ
ผู้ให้ข้อมูลจำานวน 21 คนเป็นเวลา 7 วัน
 3. วิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบผลการวิจัย เตรียมบทความเพื่อเผยแพร่
 4. คืนข้อมูลกลับเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษารุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2560
 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูล
 ผู้วิจัยใช้แนวทางการตรวจสอบโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation technique) โดย
ผู้วิจัยเลือกใช้ การตรวจสอบด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological triangulation) (สุภางค์ จันทวานิช, 2552) คือ ได้แก่
การสังเกตแบบมีส่วนรวมในกิจกรรม การสะท้อนคิดรายบุคคลตรวจสอบความตรงกันของข้อมูลที่ได้ภายในคณะนักวิจัย 
และการตรวจสอบผลการวิจัยโดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลก่อนเผยแพร่ผลงานวิจัย
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 การวิเคราะห์ข้อมูล
 1. ข้อมูลทั่วไปวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติบรรยาย ด้วยการหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพบทเรียนรู้ผู้นำาศาสนาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา
ผลการวิจัย
 ส่วนที่ 1 ผลการวิจัย
 1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ให้ข้อมูล
 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 40-50 ปี (ร้อยละ 47.60) รองลงมาอายุ 50-60 ปี (ร้อยละ 23.80) เพศชาย 
(ร้อยละ 90.48) มีภูมิลำาเนาอยู่ในจังหวัดปัตตานี (ร้อยละ 38.10) รองลงมาจังหวัดยะลา (ร้อยละ 23.80) นับถือศาสนา
อิสลาม (ร้อยละ 51.10) ศาสนาพุทธ (ร้อยละ 38.10) มีบทบาทด้านศาสนา (ร้อยละ 76.20) รองลงมาเป็นบทบาทด้านการ
ศึกษา (ร้อยละ 52.40) สำาเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ (ร้อยละ 85.70) สำาเร็จการศึกษาจากสถาบัน
การศึกษาในต่างประเทศ (ร้อยละ 14.30)
 2) ประสบการณ์นักศึกษาผู้นำาศาสนาในกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
การสะท้อนคิดความรู้สึกต่อกิจกรรม การสรุปบทเรียนรู้เป็นหลักการนามธรรม และแนวทางการประยุกต์ใช้ในอนาคต
    2.1) มีประสบการณ์ทางอารมณ์ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์กระทบต่อ
ความรู้สึกของนักศึกษาผู้นำาศาสนาที่เข้าร่วมกิจกรรม ณ ขณะร่วมทำากิจกรรมในพื้นที่ศึกษาดูงาน และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ต่อกันในระหว่างการเดินทาง ดังน้ี
  2.1.1 การตอบสนองต่อกิจกรรมทัศนศึกษาเชิงบวก กิจกรรมก่อให้เกิดการสะท้อนความคิดความรู้สึก
ภายในบุคคลเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์เดิมภายในบุคคลและประสบการณ์ใหม่ที่มีความเหมือนและต่างจาก
สิ่งเดิม ตัวอย่างความรู้สึกเชิงบวกที่เกิดกับนักศึกษาส่วนใหญ่เม่ือศึกษาดูงานที่วัดป่านาคำาตัวอย่างข้อมูล
 “รู้สึกทึ่งในความรู้ ประสบการณ์ชีวิตของพระสุภาพที่สามารถบูรณาการความรู้ตนเองกับชุมชนจนกลายเป็นความสุข
ที่ย่ังยืน คนในชุมชนเปล่ียนแปลงชีวิต เกิดรูปแบบที่สามารถถ่ายทอดต่อได้” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 2)
  2.1.2  การตอบสนองจากปฏสัิมพันธท์างสังคมในกลุ่มเพ่ือนนกัศกึษาเชงิบวกและเชงิลบ ระหวา่งกิจกรรม
ทัศนศึกษาตามโครงการพัฒนาผู้นำาศาสนาเพื่อการพัฒนาสังคมชายแดนใต้ร่วมกันนักศึกษามีความแตกต่างด้านความเชื่อ
และวถีิการปฏิบตัทิางศาสนกิจการดำาเนินชวีติประจำาวนัของแตล่ะคนเม่ืออยู่ในพืน้ทีข่องตนเองทกุคนล้วนมีสถานะทางสังคม และ
การแสดงบทบาททีแ่ตกตา่งกัน เม่ือมาใชช้วีติรว่มกันภายใตเ้งือ่นไขการเดินทางทีมี่ขอ้จำากัด และเปน็เงือ่นไขใหเ้กิดการปฏิสัมพนัธ์
ก่อให้เกิดความรู้สึกทางอารมณ์จากประสบการณ์ทั้งที่มีความสอดคล้องลงตัวและความขัดแย้งภายใน ความรู้สึกด้านบวก
ที่เกิดขึ้นบ่งบอกถึงการขยายขอบเขตพื้นที่การเรียนรู้อย่างเห็นคุณค่าของนักศึกษา“มีเกียรติและได้รับโอกาส” ดังตัวอย่าง
ข้อมูล
  มีเกียรติและได้รับโอกาส  
  “มีความรูสึ้กเปน็เกียรติและดีใจที่ได้มีโอกาสรว่มเดินทางกับกลุ่มผู้นำาศาสนาอิสลาม พุทธ ครสิต ์มีโอกาส
ได้สนทนาสรา้งสรรค์ระหวา่งกัน ตา่งใหเ้กียรตซิึง่กันและกัน เปน็กันเองมาก ทกุคนมีโอกาสได้ปฏิบตัติามหลักศาสนาบญัญตัอิย่าง
ครบถ้วน”นักศึกษาคนที่ 1 วันที่ 4 ขณะเดียวกันการปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดความรู้สึกขัดแย้งอันเกิดจากเรื่องราวและเหตุการณ์ที่
ไม่เป็นไปตามความคาดหวังความต้องการ สะท้อนถึงปมอารมณ์เชิงลบที่จำากัดการเรียนรู้ของนักศึกษา“วิตกกังวล ไม่สบายใจ 
และเสียดาย” มีรายละเอียดดังน้ี
  วิตกกังวล
  “วิตกกังวล กลัวว่าพี่น้องมุสลิมทานอาหารไม่ได้ตามหลักการศาสนา” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 9)
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  ไม่สบายใจ
  “อาหารเที่ยงวันน้ีมีพี่น้องหลายคนรู้สึกไม่สบายใจในเรื่องกับข้าวผัดกะเพราะเน้ือก็ไม่ใช่ ไก่ก็ไม่ใช่เน้ือมัน
แดงหลายคนไม่ยอมทานผัดกะเพรา” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 11)
  เสียดาย
  “ที่ไม่สามารถรักษาเวลาให้เป็นไปตามโปรแกรมที่กำาหนดทำาให้พลาดชมพิพิธภัณฑ์” (นักศึกษาคนที่ 3 วัน
ที่ 16)
    2.2) การเข้าใจตัวเอง รู้จักและเข้าใจเพ่ือนศาสนิกอื่น และรู้จักสังคมที่หลากหลาย
    การใช้กิจกรรมสะท้อนคิดผ่านประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาพบประเด็นสำาคัญ 3 ประเด็นคือ การ
เขา้ใจตนเอง รูจ้กัเพือ่นและเขา้ใจเพือ่นศาสนิกชนอ่ืน และรูจ้กัสังคมทีมี่ความหลากหลายมีรายละเอียดตวัอย่างขอ้มูลดังตอ่ไปน้ี
  2.2.1 การเขา้ใจตวัเองกิจกรรมเรยีนรูผ้า่นประสบการณ ์ทำาใหนั้กศึกษาผูน้ำาศาสนามีความสัมพนัธใ์กล้ชดิ
ระหว่างกันมากข้ึนจึงส่งผลให้นักศึกษาผู้นำาศาสนาเผยตัวตน ทัศนคติ อารมณ์  ความรู้สึกท่ีเคยเก็บอยู่ภายในนำาไปสู่การเห็นตัวตน
ภายในตนเองจึงเรียนรู้รู้จักและเข้าใจข้อจำากัดของตัวเอง  ดังตัวอย่างข้อมูล
  “มีการทำากิจกรรมเรยีนรูต้วัเองด้วยการฝกึการฟงัอย่างลกึซึง้ทำาใหมี้การแสดงตวัตนของตวัเองเขา้ใจตวัเอง
มากขึ้น เป็นธรรมดาของคนอยู่ร่วมกัน แรกๆ ก็จะเกรงใจกัน สงวนท่าทีไปก่อน พอเริ่มสนิทกันของหนักก็เริ่มออกมามากขึ้น” 
(นักศึกษาคนที่ 1 วันที่ 2)
  “เหน็ตวัตน กิจกรรมผูน้ำาศาสนาทีค่าดหวงั กิจกรรมภาคค่ำาทำาใหเ้หน็ตวัตนของตนเองและเพือ่นตา่งศาสนา
ในเรื่องทัศนคติ อารมณ์ความรู้สึก” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 3)
  “การรูจ้กัตวัเองและรบัรูว้า่ตนเองมีคุณค่า เอาคุณค่าตวัเองไปใชป้ระโยชน์อย่างไรใหไ้ด้มากทีสุ่ด การคิดค้น
งานอาชีพที่เคยทำาอยู่แล้ว เช่นภาคการเกษตร เราต้องคิดต่อยอดให้มีการพัฒนาย่ิงขึ้น” (นักศึกษาคนที่ 7 วันที่ 4)
  “...เข้าใจตัวเองรู้ว่าตัวเองมีข้อจำากัด ต้องพยายามเปิดใจกว้างเพื่อรับรู้และเรียนรู้ส่ิงใหม่ตลอดเวลา” 
(นักศึกษาคนที่ 17 วันที่ 1)
  2.2.2 รู้จักเพ่ือนและเข้าใจเพ่ือนศาสนิกชนอื่น
  กิจกรรมการทศันศึกษาชว่ยใหนั้กศึกษาระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการ
บริหารการพัฒนาสังคมซ่ึงประกอบไปด้วยผู้นำาศาสนาอิสลาม พระภิกษุพุทธศาสนานิกายหินยาน และผู้นำาศาสนาคริสต์ (ศิษยาภิบาล) 
ซึ่งเป็นผู้ใหญ่มีแบบแผนปฏิบัติในชีวิตและความเชื่อเกิดปฏิสัมพันธ์ เกิดประสบการณ์ดังตัวอย่างข้อมูล
  “การใชช้วีติรว่มกันกับหมู่คณะ ทำาใหก้ล้าแสดงออกในการทำาเรือ่งทีดี่งามกับพีน้่องตา่งศาสนา มีความรูค้วาม
เข้าใจในการประกอบพิธีกรรมของพี่น้องมุสลิมในการปฏิบัติศาสนพิธีกรรมด้านศาสนา ทั้งในเรื่องอาหารการกิน การละหมาด 
เป็นต้น และทำาให้มีการเรียนรู้ในวิถีของศาสนาซึ่งกันและกัน น่ีคือส่ิงที่ดีงาม” (นักศึกษาคนที่ 1 วันที่ 6)
  “การเดินทางไปด้วยกัน ต้องถ้อยทีถ้อยอาศัย เราต่างวัฒนธรรมต้องเข้าใจความต่างกัน เพื่อนมุสลิมต้อง
แวะละหมาดเม่ือถึงเวลาหรือแม้แต่การแวะรับประทานอาหารของมุสลิมเพ่ือความสบายใจของทุกฝ่าย” (นักศึกษาคนท่ี 11 วันท่ี 8)
  “ระหว่างเดินทางได้น่ังสนทนากับเพื่อนด้านศาสนาที่ไม่เคยทราบมาก่อน ได้มีความเข้าใจมากย่ิงขึ้น มีการ
ปรับตัวเองให้เข้ากับเพื่อนร่วมเดินทางได้มากขึ้น มีการแลกเปล่ียนทัศนคติต่อกันตลอดที่น่ังบนรถ” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 12)
  “รูสึ้กดีใจทีเ่ขา้รว่มกิจกรรมมีความหลากหลาย สรา้งกระบวนการเรยีนรูก้ารอยู่รว่มกันในสังคมทีห่ลากหลาย 
โดยในโครงการมีผู้นำาศาสนาด้วยกัน 3 ศาสนา เช่น พุทธ อิสลามคริสต์ ซึ่งทุกคนก็อยู่ร่วมกัน ทำาให้เข้าใจกันมากขึ้น รวมทั้ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกคนสร้างรอยย้ิมแบ่งปันกันจนรู้สึกอบอุ่น” (นักศึกษาคนที่ 8 วันที่ 7)
  2.2.3 รู้จักสังคมที่หลากหลาย
  การทศันศึกษารว่มกันของนักศึกษาผูน้ำาศาสนาชว่ยเปดิโลกทศัน์การเรยีนรู ้ใหนั้กศึกษาได้สัมผสัและเกิด
ประสบการณ์ทางความคิด ในสังคมและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย ดังตัวอย่างข้อมูล
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  “ได้เหน็ความหลากหลายในมุมมอง นักวชิาการทีแ่ตกตา่ง ขดัแย้งกับความคิดของตนเองทำาใหเ้หน็มุมมอง
ที่หลากหลายมากย่ิงขึ้น” (นักศึกษาคนที่ 4 วันที่ 4)
  “การอยู่ในโลกที่มีความแตกต่างทางความเชื่อ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมทำาให้โลกมีความหลากหลาย แต่ใน
ความหลากหลายมีความสวยงามในพื้นที่สามจังหวัดเป็นพื้นที่พหุวัฒนธรรมควรจะส่งเสริมเรื่องอัตลักษณ์ของแต่ละความเชื่อ 
และการอยู่ร่วมกันอย่างเข้าอกเข้าใจ” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 5)
  “การอยู่ร่วมกันในสังคมที่หลากหลายจำาเป็นต้องมีการเปิดใจเข้าใจกัน และรับฟังปัญหาเพื่อปรับแก้ให้อยู่
ร่วมกันได้โดยไม่ต้องขัดแย้ง ถึงแตกต่างแต่ไม่ขัดแย้ง” (นักศึกษาคนที่ 1 วันที่ 9)
  “ในสามจงัหวดัชายแดนใตก็้มีส่ิงเหล่าน้ี แตเ่รามักมองไม่เหน็ความสำาคัญเพราะความคิดความเขา้ใจตา่งกัน 
วัฒนธรรมต่างกันจึงทำาให้เราไม่สามารถนำาสิ่งเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในดินแดนที่เราอาศัยอยู่ จึงอยากให้ทุกคนนำาสิ่งเหล่านี้
ไปเผยแพร่ให้สาธารณชนในพื้นที่ของเราได้รับรู้” (นักศึกษาคนที่ 9 วันที่ 7)
  “ได้เรยีนรูใ้นสังคมพหวุฒันธรรมทีแ่ตกตา่งหลากหลาย ซึง่เปน็ความรูใ้หม่ทีเ่กิดขึน้ในทศันศึกษา ได้เรยีนรู้
ชวีติจรงิของคนในพื้นที่ ทำาให้เราได้มุมมองที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น...การเรียนรู้ในครั้งนี้ทำาให้ตนเองมีความคิดที่เปลี่ยนไป
จากเดิมมีโลกทัศน์ความคิดที่เป็นบวกมากขึ้น” (นักศึกษาคนที่ 15 วันที่ 5)
    2.3) ตระหนักในบทบาทผู้นำาศาสนาเพ่ือพัฒนาสังคมสร้างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
    ทำาใหนั้กศึกษามีการตกผลึกความคิดทีจ่ะนำาผลการเรยีนรูผ้า่นประสบการณม์าใชใ้นการทำางานในสังคมพหวุฒันธรรม
จังหวัดชายแดนใต้ สรุปสาระสำาคัญคือ การพัฒนาตนเอง การพัฒนาสังคมในบทบาทผู้นำาศาสนา ดังน้ี
  2.3.1 การพัฒนาตนเอง นักศึกษาผูน้ำาศาสนาเกิดความตระหนักเก่ียวกับการพฒันาตนเอง  เพือ่ใหต้นเอง
มีศักยภาพ มีคุณลักษณะของความเป็นผู้นำาต้นแบบ การรู้จักรับฟังผู้อ่ืน ดังตัวอย่างข้อมูล
  “การจะพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคมนั้นสิ่งที่สำาคัญที่สุดได้รับจากคนในพื้นที่ จังหวัดร้อยเอ็ดทำาให้ดิฉัน
สะท้อนคิดการกระทำาของเราว่าที่จริงแล้วความดีต่างๆ เราต้องสร้างจากตัวเราเองก่อน จึงจะทำาให้คนรอบข้าง ได้ปฏิบัติตาม” 
(นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 5)
  “ได้หลักคิดการพัฒนาตนเอง โดยพื้นฐานแล้วน้ัน การพัฒนาตนเองก่อนเป็นส่ิงที่ควรทำา ดังน้ันเม่ือเรา
พัฒนาตนเองได้ เราก็จะสามารถพัฒนาคนอ่ืนได้” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 4)
  “ยังต้องพัฒนาการฟังผู้อ่ืน ให้มากกว่าน้ี ทักษะการฟังช่วยในการรับฟังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นการเป็น
ผู้นำาต้องฝึกฟังคนอ่ืน ไม่ให้เอาแต่ใจตนเองเป็นใหญ่” (นักศึกษาคนที่ 10 วันที่ 4)
     2.3.2 การแสดงบทบาทของผู้นำาในอนาคต ผลจากการกิจกรรมทัศนศึกษาทำาให้ผู้นำาเกิดแรงบันดาลใน
การพัฒนาสังคมพื้นที่ของตน ได้แก่ การมีโรงเรียนสอนศาสนาแบบพหุวัฒนธรรม การพัฒนาที่เน้นการพึ่งตนเอง บนฐานทุน
เดิมทางสังคมประวัติศาสตร์ และคำานึงถึงความย่ังยืน ดังตัวอย่างข้อมูล
  “การมีหลักสูตรการสอนศาสนาเปิดเป็นโรงเรียนที่ทำาให้เด็กทุกคนทุกศาสนาได้มาเรียนรู้ กินอยู่ร่วมกัน 
มีความเชื่อที่บริสุทธิ์ในพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มจากผู้นำาศาสนารุ่นน้ีเป็นแกนนำาในการดำาเนินโครงการเปิดทำาการเรียนการสอน
บริหารร่วมกับคณาจารย์ทางมหาวิทยาลัยเป็นพี่เล้ียง” (นักศึกษาคนที่ 1 วันที่ 6)
  “ได้หลักการทำางานของพระมหาสุภาพคือ เป้าหมายคือความสุขอย่างย่ังยืนทั้งระดับปัจเจกและชุมชน 
โดยการทำาให้บรรลุเป้าหมายสามวิธีคือ ทำาให้คนพึ่งตนเอง (หลักพอเพียง) ทำาให้ชุมชนพึ่งพากันเอง (ถ่ายทอดทักษะ) และ      
สร้างเครือข่ายผู้ผลิตผู้บริโภค”(นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 10)
  “การทีผู่น้ำาศาสนาและผูน้ำาชมุชนนำาส่ิงทีไ่ด้รบัรูไ้ปประยุกตใ์ชกั้บสังคม ชมุชนทีต่วัเองรบัผดิชอบอยู่ใหมี้การ
เปล่ียนแปลงไปสู่ความสำาเรจ็ทีท่างผูน้ำาเหน็ไปได้แตต่อ้งเปล่ียนคนใหมี้ปญัญาและพึง่พาตนเองได้และพรอ้มจะเปน็ผูใ้หม้ากกวา่
ผู้รับ” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 10)
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  “ได้เรียนรู้ตัวอย่าง บุคคลแบบอย่างที่ดำาเนินชีวิตที่ประสบความสำาเร็จ สามารถดำาเนินชีวิตได้อย่างมีความ
สุขและย่ังยืนรู้สึกมีแรงบันดาลใจในการทำางาน ในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นรู้สึกตั้งใจจะนำาสิ่งที่ได้เรียนรู้ในครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ใน
การทำางาน ในชีวิตประจำาวันให้ได้” (นักศึกษาคนที่ 3 วันที่ 4)
  “การสร้างปราชญ์ชาวบ้านได้เข้มแข้งและจะคิดค้นแบบใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นการพัฒนาที่ย่ังยืน นำา
ปราชญช์าวบา้นมาแชรป์ระสบการณ ์ความสำาเรจ็ของกันและกันและตกผลึกใหไ้ด้และนำาส่ิงเหล่าน้ีไปใชพ้ฒันาสังคมของเราแบบ
พอเพียง” (นักศึกษาคนที่ 7 วันที่ 4)
  “การพัฒนาสังคมหรือท้องถ่ินถ้าหากมีประวัติศาสตร์อยู่ก่อนทำาให้เป็นการรวมพลังทางจิตใจ ให้รักท้อง
ถ่ินด้วยการทบทวนประวัติศาสตร์ของตนเอง เพราะความศรัทธาเป็นแรงจูงใจในการทำาอย่างใดอย่างหน่ึงสำาเร็จได้ถึงจะใหญ่โต
แค่ไหนก็ตาม” (นักศึกษาคนที่ 2 วันที่ 5)

อภิปรายผล
 มีประสบการณ์ทางอารมณ์ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ การตอบสนองทางอารมณ์เม่ือร่วมกิจกรรมทัศนศึกษามีสองด้าน
คือเชงิบวกและเชงิลบ  เปน็การปฏิสัมพนัธร์ะหวา่งประสบการณเ์ดิมภายในบคุคลและประสบการณใ์หม่ทีมี่ความเหมือนและตา่ง
จากส่ิงเดิม กิจกรรมทศันศึกษาทำาใหผู้เ้รยีนเผชญิกับเรือ่งราวส่ิงใหม่  เกิดประสบการณใ์หม่ซึง่ตา่งไปจากกรอบอ้างอิงเดิมอันเกิด
จากชุดความเชื่อ สมมติฐานการรับรู้ การคิด ความตั้งใจ ความคาดหวัง นำาไปสู่การให้ความหมายตีความต่อการมีประสบการณ์
การรับรู้โลกท่ีเปล่ียนไป (องค์อร ประจันเขตต์, 2557) ข้อมูลท่ีสะท้อนการตอบสนองทางอารมณ์ท่ีหลากหลาย แสดงให้ผู้จัดการ
เรียนการสอนทราบว่ากิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อสร้างประสบการณ์ที่จัดขึ้นนั้นเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์  ความแตกตา่งทางอารมณ์
ของการตอบสนองเรื่องเดียวกันสะท้อนให้เห็นการเรียนรู้และเติบโตของบุคคลที่แตกต่างกัน ตัวอย่างการไม่รับประทานอาหาร
ที่หน่วยงานจัดไว้เพราะนักศึกษาบางคนไม่ม่ันใจ นักศึกษาบางคนตีความด้วยกรอบความคิดว่าไม่ให้เกียรติผู้อ่ืนแต่บางคนรู้สึก
เห็นใจ  ความรู้สึกทางอารมณ์เหล่านี้เป็นตัวสร้างการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนก้าวข้ามโลกทัศน์ที่จำาเพาะให้เห็นสังคมโลก
ที่แตกต่างหลากหลาย
 การเข้าใจตัวเอง รู้จักและเข้าใจเพื่อนศาสนิกอื่นและรู้จักสังคมที่หลากหลายการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ที่ต้องใช้
ชวีติตลอดชว่งการเดินทางรว่มกันก่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธท์า่มกลางขอ้จำากัด กระบวนการเหล่าน้ีทำาใหนั้กศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอ้มูล ความคิด ความรูสึ้ก รวมทัง้มีการสอดแทรกทกัษะการฟงัเพือ่แลกเปล่ียนประสบการณ ์การฟงัผูอ่ื้นอย่างตัง้ใจซึง่เปน็ทกัษะ
ทีส่ำาคัญในการทำางานทางสังคมพืน้ทีช่ายแดนใต ้(วนัชยั วฒันศพัท,์ 2551) สิ่งเหล่านี้เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่ให้ผล
ในด้านการเปลี่ยนทัศนคติการตระหนักรู้ภายในการปรับทัศนคติที่เข้าใจตัวเอง รู้จักผู้อื่น เข้าใจโลกดังจะเห็นได้จาก
บทเรียนรู้ของนักศึกษาผู้นำาศาสนาที่สะท้อนว่า การเดินทางและการมีประสบการณ์ร่วมกันก่อให้เกิดความเข้าใจตนเอง
เข้าใจเพื่อนศาสนิกชนอื่นเพิ่มขึ้นความเข้าใจตนเองและความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นภาพสะท้อนความเป็นจริงของชีวิต
จากภายในทีเ่ริม่เหน็ความเหมือนบางอย่างระหวา่งนักศึกษาตา่งศาสนา ทีส่ามารถยกระดับการเรยีนรูสู่้การเกิดความเข้าใจ
ในมิติคุณค่าที่เป็นสากลคือความเป็นคนที่เหมือนกัน (Fry, 2003) ดังนั้นการทัศนศึกษา เพื่อแสวงประสบการณ์ตรง
จากแหล่งความรู้ที่มีอยู่จริงเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนผู้ใหญ่ (เติมทรัพย์ จั่นเพชร, 2557)
 ผลการจดักิจกรรมทศันศึกษานักศึกษาแตล่ะคนมีระดับของการเปล่ียนแปลงทีแ่ตกตา่งกัน บางคนรบัรูค้วามแตกตา่ง 
แต่บางคนเกิดความตระหนัก มีความไวต่อคุณค่าของเพื่อนที่นับถือศาสนาอ่ืน  นักศึกษาหลายคนมีการเปล่ียนแปลงทัศนคติ
เชิงบวก และบางคนพยายามที่จะลงมือปฏิบัติเพื่อปรับเปล่ียนการอยู่ร่วมกัน ปรากฏการณ์เหล่าน้ีสามารถอธิบายโดยใช้แนวคิด
จากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative learning theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ 
(adult learner) สามารถเปล่ียนแปลงคุณลักษณะภายในตน ทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของการเปล่ียนแปลงมุมมองและความหมายตอ่โลก
และชวีติ (Mezirow, 2000) กิจกรรมการสะทอ้นคิดประสบการณร์ะหวา่งการทศันศึกษาในแตล่ะวนั ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้มีโอกาส
ใครค่รวญตนเองอย่างมีวจิารญาณ แตก่ารเรยีนรูไ้ม่สามารถสรา้งการเปล่ียนแปลงได้อย่างสมบรูณจ์นเกิดการพฒันาเตบิโตภายใน
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สิ่งที่เหมือนกันของนักศึกษาทุกคน สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้สำาหรับผู้ใหญ่ที่ต้องคำานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(เติมทรัพย์ จั่นเพชร, 2557; Knowles, 1975) เพราะนักศึกษาผู้นำาศาสนามีประสบการณ์ชีวิตต่างกัน และนักศึกษาผู้นำาศาสนา
มีชุดความเชื่อด้านหลักคำาสอนตามหลักศรัทธาในแต่ละศาสนาเป็นกรอบอธิบายประสบการณ์เชิงโลกแบบอัตโนมัติ นักศึกษา
บางรายไม่คุ้นชินกับการสะท้อนคิด จึงมีการสะท้อนประสบการณ์ไม่สม่ำาเสมอในขณะที่นักศึกษาบางราย สามารถเขียนสะท้อน
คิดได้สม่ำาเสมอลึกซึ้ง และกระบวนการทัศนศึกษาที่มีเวลาจำากัดไม่เอื้ออำานวยต่อการสร้างความไว้วางใจระหว่างกลุ่มผู้เรียน
อันเป็นองค์ประกอบที่จะสามารถทำากิจกรรมการสนทนาเชิงวิพากษ์แบบมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ให้เกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์
เมื่อมีความคิดต่างอันเกิดจากกรอบอ้างอิงที่ต่างกัน มักจะปรากฏภาพนักศึกษามีการสนทนาแบบสงวนท่าที หลีกเลี่ยง
การแบ่งปันประสบการณ์ที่รู้สึกแตกต่าง โดยยึดถือกรอบที่ดีงามแห่งศาสนาของตน ทำาให้กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง
ไม่สามารถทำากิจกรรมได้ครบขัน้ตอน (Mezirow, 2000) นอกจากน้ีภาพรวมการทำากิจกรรมทศันศึกษามีความราบรืน่ สถานการณ์
ในชว่งทศันศึกษาดูงานไม่ได้ก่อใหเ้กิดความขดัแย้งทีลึ่กซึง้จนเกิดภาวะวกิฤต ทีท่ำาใหผู้เ้รยีนไม่สามารถใชก้รอบเดิมในการอธบิาย
อ้างอิงได้จนเกิดการตั้งคำาถามกับชุดความเชื่อเดิมๆอย่างจริงจัง จนเกิดการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งและนำาไปสู่การแก้ปัญหาที่
ก้าวพ้นกรอบอ้างอิงเดิม (องค์อร ประจันเขตต์, 2557)
 ตระหนักในบทบาทความเป็นผู้นำาศาสนาเพ่ือสังคมด้านการพัฒนาตนเองและการแสดงบทบาทผู้นำาในอนาคต
วงจรการเรยีนรูผ้า่นประสบการณส์รา้งการเรยีนรูท้ีใ่หค้วามคิด แนวทางทีมี่ประโยชน์แก่นักศึกษาในการนำาขอ้มูลการเรยีนรูจ้าก
กิจกรรมทัศนศึกษาสู่บทสรุปการนำาไปใช้งานตามสถานการณ์จริง เป็นภาพสะท้อนความเชื่อมโยงประสบการณ์ภายนอก
สู่งานภารกิจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนเองในฐานะผูน้ำาศาสนา มีความตระหนักในการพฒันาตนเองเพือ่จะพฒันาสังคมตอ่ไป
ในอนาคตโดยเฉพาะเกิดวิธีคิดการบูรณาการวิถีแห่งศาสนาและวัฒนธรรม ในการแก้ปัญหาพื้นที่โดยเฉพาะด้านการศึกษา 
ส่ิงน้ีเป็นจุดเชื่อมโยงที่สำาคัญสู่การพัฒนาพื้นที่ในจังหวัดชายแดนใต้ สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาที่พบว่า ผู้นำาศาสนาในพื้นที่
อยากให้การพัฒนาพื้นที่บนฐานการบูรณาการหลักการแห่งศาสนาและวัฒนธรรมสู่การพัฒนา (สมใจ สุจจิต, 2553)
 การศึกษาดูงานจากตน้แบบบคุคลทีป่ระสบความสำาเรจ็สรา้งแรงบนัดาลใจ นักศึกษาผูน้ำาศาสนาทีจ่ะทำางานพฒันาสังคม 
กิจกรรมทัศนศึกษามีความหลากหลาย แต่ข้อมูลพบว่า ผลงานของพระมหาสุภาพ วัดป่านาคำา ด้านการนำาหลักแห่งพุทธศาสนา สู่
การพฒันาสังคมได้รบัความสนใจอย่างมากจากนักศึกษาทกุคน แสดงใหเ้หน็วา่ตน้แบบการเรยีนรูบ้คุคลใหผ้ลสะเทอืนในเชงิของ
แรงบนัดาลใจทีจ่ะปรบัเปล่ียนและลงมือทำาผลการลงมือทำา การวจิยัสอดคล้องกับการศึกษาของภูมิพงศ์ จอมหงส์พพิฒัน์, ไชยา 
ย้ิมวไิล และสำาราญ กำาจดัภัย (2556) เก่ียวกับรปูแบบการพฒันาภาวะผูน้ำาเหนือผูน้ำาทีน่ำาเสนอกิจกรรมรปูแบบเชงิโครงสรา้งโดย
การศึกษาดูงานเปน็องค์ประกอบหลักอย่างหน่ึงในการพฒันาผูน้ำาและศักยภาพผูน้ำาเปน็ปจัจยัสำาคัญในการนำาแนวคิดการพฒันา
สู่การลงมือปฏิบัติจริง (เจษฎา ความคุ้นเคย, ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์, เบ็ญญา พึ่งโพธ์ิ, และเบ็ญญาภา พึ่งโพธิ์, 2557)
  หากใช้แนวคิดผู้นำา (leadership) มาเทียบเคียงคุณลักษณะความเป็นผู้นำาของกลุ่มนักศึกษาพบว่า มีหลาย
คุณลักษณะความเป็นผู้นำาที่หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการพัฒนาสังคมจำาเป็นต้องพัฒนา ได้แก่ทักษะการฟังและ
ฝึกความไว้วางใจผู้อื่นจากแนวคิดผู้นำาแบบสุนทรียสนทนา (dialogue leadership) ซึ่งใกล้เคียงกับการใช้แนวคิดผู้นำา
ร่วมสมัยในการวิเคราะห์ที่ พบว่า นักศึกษาผู้นำาศาสนายังขาดความสามารถในการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ นอกจากนี้
นักศึกษาผู้นำาศาสนายังขาดความรู้รอบที่นอกเหนือ เมื่อแสดงความคิดเห็นหรือเผชิญเรื่องราวมักยึดถือเพียงมีมุมมองตาม
กรอบหลกัการศาสนา ขาดความเปน็สากล เมือ่บรหิารสงัคมทำาใหไ้มส่ามารถเขา้ใจโลกไดท้กุแงม่มุ (ดษุฎรีตัน ์โกสมุภศ์ริ,ิ 2558)
อย่างไรก็ตามจากการศึกษาครั้งน้ีพบว่า การเรียนรู้จากกิจกรรมทัศนศึกษาไม่สามารถจัดเป็นการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง
ได้อย่างสมบูรณ์สาเหตุอาจเกิดจากช่วงเวลาการทัศนศึกษาเพียง 1 สัปดาห์ซึ่งเป็นช่วงเวลาส้ันๆ กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นเพียง
การใคร่ครวญเก่ียวกับตนเองอย่างมีวิจารณญาณที่ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ถึงคุณค่าในส่ิงต่างๆ ที่เกิดภายในบุคคล แต่ยังขาด
กระบวนการสนทนาเชิงวิพากษ์ซึ่งเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหว่างบุคคล หรือกลุ่มบุคคลผ่านการฟังอย่างมีคุณภาพ
เพือ่ความเขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น (องค์อร ประจนัเขตต,์ 2557) การสนทนาเชงิวพิากษส์รา้งส่ิงแวดล้อมใหเ้กิดการฟงัด้วยใจ
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ที่เป็นกลาง เห็นคุณงามความดีของผู้อื่น เห็นมุมมอง ความเชื่อการให้เหตุผลต่อเรื่องราวอย่างครอบคลุม เกิดการตีความ
อย่างใหม่ที่ทำาให้ผู้เรียนมีความเข้มแข็งภายใน

สรุป
 กิจกรรมทศันศึกษานอกหอ้งเรยีน ในสังคมทีมี่ความหลากหลายทางวฒันธรรมภาคอีสานของนักศึกษาหลักสูตรศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนาผู้นำาศาสนาเพื่อการพัฒนาสังคมชายแดนใต้ ก่อให้เกิด
ประสบการณท์ีก่ระทบตอ่อารมณข์องนักศึกษาผูน้ำาศาสนา ทัง้ขณะรว่มกิจกรรมในพืน้ทีศึ่กษาดูงานและระหวา่งการมีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างกัน ส่งผลต่อความรู้สึกที่มีความสอดคล้องลงตัวและความขัดแย้งภายใน ความรู้สึกด้านบวกที่เกิดขึ้นบ่งบอกถึงการ
ขยายขอบเขตพื้นที่การเรียนรู้อย่างเห็นคุณค่าของนักศึกษา “มีเกียรติและได้รับโอกาส” ขณะเดียวกันการปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิด
ความรู้สึกขัดแย้งอันเกิดจากเรื่องราวและเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวังความต้องการ สะท้อนถึงปมอารมณ์ที่จำากัด
การเรียนรู้ของนักศึกษา “วิตกกังวล ไม่สบายใจ และเสียดาย”  ช่วยให้นักศึกษาผู้นำาศาสนาเกิดการเรียนรู้ที่สำาคัญ 3 ประเด็น
คือ การเข้าใจตนเอง รู้จักเพื่อน เข้าใจเพื่อนศาสนิกชนอื่น และรู้จักสังคมที่มีความหลากหลายเปิดโลกทัศน์ในการมอง
โลกที่แตกต่างจากเดิม จากต้นแบบการเรียนรู้บุคคลให้ผลสะเทือนในเชิงของแรงบันดาลใจที่จะปรับเปลี่ยนและลงมือทำา 
ผู้ให้ข้อมูลมีความตระหนักในบทบาทของตนเองด้านความเป็นผู้นำาศาสนาที่จะนำาพาสังคม  อย่างไรก็ตามการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีความแตกต่างกันอาจเนื่องจากบริบทชีวิตของนักศึกษามีความแตกต่างกันในด้านอายุ หลักคำาสอนที่ยึดถือ
ศรัทธา ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักคำาสอน  และความแตกต่างของนักศึกษาด้านความถี่และความสม่ำาเสมอของการ
ทำากิจกรรมสะท้อนคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในระหว่างทัศนศึกษาดูงาน

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไปใช้
 1. กิจกรรมการสะทอ้นคิดในการกระบวนการเรยีนรูผ้า่นประสบการณส์ามารถชว่ยใหเ้กิดกระบวนการใครค่รวญเพือ่
การเรยีนรูท้ีมี่ความลึกซึง้ตอ่โลกทศัน์ภายในและโลกทศัน์ภายนอกบคุคลสามารถนำามาใชใ้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนผูใ้หญไ่ดดั้งน้ี
   1.1 การจดัประสบการณท์ีก่่อใหเ้กิดความขดัแย้งทีลึ่กซึง้จนเกิดภาวะวกิฤตทีท่ำาใหผู้เ้รยีนผูใ้หญ ่ไม่สามารถใชก้รอบ
เดิมในการอธิบายอ้างอิงได้จนเกิดการตั้งคำาถามกับชุดความเชื่อเดิมๆ อย่างจริงจังจนเกิดการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งและนำาไปสู่
การแก้ปัญหาที่ก้าวพ้นกรอบอ้างอิงเดิมเกิดมุมมองการพัฒนาที่หลากหลาย
   1.2 ในระหว่างการศึกษาของหลักสูตรมีการทัศนศึกษาที่หลากหลายประสบการณ์ หรือ การนำาเรื่องราวประเด็น
ต่าง ๆ ในสังคมที่มีลักษณะปัญหาที่ไม่สอดคล้องกับหลักคิดทางศาสนาที่ใช้อ้างอิงในทางตรงกันข้ามเป็นแนวคิดร่วมสมัยของ
คนรุ่นใหม่ที่นำามาใช้แล้วเกิดประสิทธิผลด้านการจัดการบริบทที่เผชิญในสังคมปัจจุบัน
 2. การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกสามารถนำามาใช้
ในกลุ่มนักศึกษาผู้นำาศาสนารุ่นต่อไปได้ โดยกระตุ้นให้มีการสะท้อนคิดและแลกเปล่ียนอย่างสม่ำาเสมอตลอดช่วงการเดินทาง
จะช่วยเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มนักศึกษาได้
 ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้งต่อไป
 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการนำาประสบการณ์เรียนรู้จากการทัศนศึกษาไปปฏิบัติจริงของกลุ่มนักศึกษา ทั้งด้านการฝึก
ใคร่ครวญอย่างต่อเนื่อง และการนำาบทเรียนรู้จากการทัศนศึกษาในสถานที่ต่าง ไปสู่การพัฒนาชี้นำากลุ่มผู้ที่อยู่ในความดูแล
ในแต่ละศาสนาเพื่อให้เห็นการนำาผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม
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