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บทคัดย่อ 

 วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย     

โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี และ 2) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี  

ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย              

ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ มีครูผู้สอนวิชา

ภาษาไทยระดับประถมศึกษาจำนวน 5 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 2 โรงเรียน ในจังหวัดนนทบุรี 

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผู้วิจัยเป็นบุคคลภายนอก และครูเป็นผู้ปฏิบัติงาน การวิจัยแบ่งเป็น 2 

ระยะ ได้แก่ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และระยะที่ 2 ระหว่างการดำเนินการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน ในระยะที่ 2 นัน้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นคือ 1) วางแผน 2) สอนและสังเกต และ 3) สะท้อนผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบและแบบสังเกตการสอน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ได้แก่ ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูภาษาไทยทุกคนมีระดับสมรรถนะ  

การจัดการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ และ 2) แนวปฏิบัติที่ดใีนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ได้แก่  (1) ผู้ร่วมทีมมีเวลาในกระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน การวางแผน การสังเกต และการสะท้อน (2) มีเครื่องมือช่วยในการสังเกต คือแบบ

สังเกตพฤติกรรมและมีการสะท้อนผลโดยใช้แบบบันทึกการสะท้อน (3) การได้รับการนิเทศ แนะนำ

ช่วยเหลือด้านกระบวนการพัฒนาบทเรียนจากผู้เช่ียวชาญภายนอก และ (4)กระบวนการสะท้อนที่เน้น

ให้ครูวิเคราะห์ตนเองและแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

คำสำคัญ:  สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครูภาษาไทย  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ประถมศึกษา 
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Abstract 

The objectives of this study were 1) to enhance teachers' competencies on learning 

management using Lesson Study of Thai teachers in elementary schools in Nonthaburi province 

and 2) to study the guidance for the implementation of best practices using Lesson Study in 

schools in Nonthaburi province. The study was a participatory action research. The research 

participants were 5 Thai teachers from 2 elementary schools in Nonthaburi province, selected by 

purposive sampling technique. The researcher played the outsider role and the 5 teachers were 

practitioners. The research was divided into 2 phases; 1) before using Lesson Study and 2) 

between using Lesson Study. There were 3 processes in phrase 2 which were (1) planning the 

lesson, (2) teaching and observing the lesson and (3) reflecting the lesson on its effects. The 

research instruments were a test and teaching observation and reflection forms. The statistic were 

percentage and content analysis. The findings from this research were as follows: teachers' 

competencies on learning management using Lesson Study of Thai teachers in as elementary 

schools increased at least one level. The guidance which found after having applied Lesson Study 

were: 1) Lesson Study members should have time in every process; planning, observing and 

reflecting, 2) there were tools namely an observation form and a reflecting form to help in an 

observation, 3) teachers were supervised, given advice and supported in developing Lesson Study 

by an outside expert, and 4) they should be able to be self-analysis and systematically find the 

way to develop themselves.  

Keywords:  Teachers' competencies on learning management of Thai teachers, Lesson study, Elementary  

                  school level 

 

บทนำ 

 ภาษาไทยมีความสำคัญต่อความเป็นคนไทยและประเทศไทยเพราะภาษานอกจากจะแสดง

เอกลักษณ์ของชาติไทยแล้ว ยังมีความสำคัญในด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร การศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ การประกอบหน้าที่การงาน ฯลฯ  ซึ่งความสำคัญดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้กำหนดให้มีการเรียนรู้ภาษาไทยในทุกระดับช้ัน         

โดยกำหนดคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและสาระแกนกลางการเรียนรู้ไว้อย่างครบถ้วน

ชัดเจน ทั้งนี้ก็เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการนำไปจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญประการ

แรกคือการที่ครูต้องทำความเข้าใจ วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง

ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การจดัการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนอย่างมีประสทิธิภาพตามเป้าหมายที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ 

 ในสภาพที่เป็นจริงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีการประเมิน คุณภาพทั้งสามรอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544-

2557 พบว่า ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษาที่มีระดับการประเมินคุณภาพดีถึงระดับ

ดีมาก คงที่ทั้งสามรอบ มีจำนวน 4,420 แห่ง จากทั้งหมด 31,375 แห่ง ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานกลุ่ม

โรงเรียนที่น่าเป็นห่วงที่สุด เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแต่ละรอบของสถานศึกษาทุกแห่ง คือ กลุ่ม

โรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินทั้ง 3 รอบ มีจำนวน 1,755 แห่ง และกลุ่มโรงเรียนที่ผ่านการประเมินฯ 

รอบ 2 แต่ไม่ผ่านการประเมินในรอบที่สาม มีจำนวนถึง 9 ,418 แห่ง ซึ่งผลการประเมินเหล่านี้แสดง    

ให้เห็นภาพรวมทั้งประเทศที่ต้องมีการแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) เมื่อพิจารณาคุณภาพนักเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจากผลการทดสอบ/ประเมินคุณภาพนักเรียนในระดับชาติ คือ การทดสอบ          

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2558      

ในภาพรวมผลการทดสอบมีค่าคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของปีการศึกษา 2557 

ยกเว้นวิชาสังคมศึกษาฯ ที่ค่ าคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2558 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2557                

เพียงเล็กน้อย แต่อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศมีค่าสูงขึ้นแต่ทุกวิชาคะแนนเฉลี่ย        

ก็ไม่ถึงร้อยละ 50 (เดลินิวส์, 2559) สำหรับในระดับเขตพื้นที่การศึกษา นนทบุรีเขต 2 จากรายงาน

สรุปผลการวิเคราะห์การทดสอบและประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 พิจารณาจากผลการทดสอบ                                                             

ในระดับชาติ คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การประเมินคุณภาพ                                       

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ (NT) และการประเมินคุณภาพผู้ เรียนโดยใช้ข้อสอบกลาง              

โดยภาพรวม พบว่า มีจำนวนโรงเรียนที่ยังไม่สามารถยกระดับคุณภาพให้มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ

ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักได้แก่ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ จำนวน 25 – 28 โรงเรียน และมีจำนวนโรงเรียนที่ยั งคงสภาพมาต่อเนื่องถึง                  

3 ปีการศึกษา จำนวน 15 – 32 โรงเรียน พิจารณาเฉพาะผลการสอบ O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

สำหรับเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2  ในปีการศึกษา 2557 พบว่า กลุ่มสาระฯ ที่มีคะแนนเฉลี่ย



92 

Princess of Naradhiwas University Journal of Humanities and Social Sciences  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

ร้อยละ 50 ขึน้ไปมีจำนวน 3 กลุ่มสาระฯ คือ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ และการงานฯ อกี 5 กลุ่มสาระฯ 

มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50% โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ   

 สภาพการณ์ข้างต้นกระตุ้นให้ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพนักเรียนในทุกระดับ พบว่าเป็นเรื่องของคุณภาพครู หรือกล่าวโดยเฉพาะเจาะจงคือ สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ครูประจำการในทุกระดับ โดยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (2549) ระบุว่า สมรรถนะเป็นมาตรฐานและเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้การดำเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 สมรรถนะครู  

ด้านการจัดการเรียนรู้ ปรากฏในด้านมาตรฐานความรู้ มาตรฐานที่ 6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการ      

ช้ัน เรียน จาก 11 มาตรฐาน โดยมาตรฐานที่  6 กำหนด สาร ะความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้  

ประกอบด้วย 1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์          

คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ 3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 4) การจัดการช้ันเรียน     

และ 5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา ด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) 

สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง และ 2) สามารถสร้างบรรยากาศ  

การจัดการช้ันเรยีนใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้   

 ส่วนการศึกษาสภาพปัญหาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยนั้น กระทรวงศึกษาธิการ    

คุรุสภา และสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ           

ครูประจำการในกลุ่มสาระดังกล่าว ได้แก่ สมาคมครูภาษาไทย สถาบันภาษาไทย ชมรมครูภาษาไทย   

ในเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ ที่มีความพยายามจะยกระดับคุณภาพของครูภาษาไทยให้มีมากขึ้น

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยหรือการพัฒนาสมรรถนะ         

การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า ถ้าครูต้องการจัดการเรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จ

และบรรลุผลตามเป้าหมายจะต้องมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะด้านใดบ้างเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่

หรือการปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญต่อการ

ปฏิรูปการศกึษาและการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติ ฉะนั้นการพัฒนาศักยภาพของครูภาษาไทย

เพื่อใหเ้ป็นผูท้ี่มคีวามเช่ียวชาญในเชิงวิชาชีพจงึเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552) 

 สำหรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ต้องมีการพัฒนาตัวครู

ตลอดเวลาในการปฏิบัติงานด้านการสอนหรอืการทำงานในวิชาชีพครู และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสภาพบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไป จึงต้องมี
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กระบวนการการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher professional development) ที่เป็นกระบวนการยกระดับ

ความรู้ แนวคิด ศักยภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูให้เป็นครูที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน        

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพซึ่งต้องมกีารทำอย่างต่อเนื่อง รูปแบบและวิธีการพัฒนาวิชาชีพครู อาจมหีลายวิธี 

ซึ่งชาริณี  ตรีวรัญญู (2557) กล่าวว่า ได้แก่ การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การเรียนผ่านเครือข่าย และ

การสร้างเครือข่ายครู เป็นต้น โดยเนือ้หาและกระบวนการที่ครูภาษาไทยต้องรับการอบรมควรเน้นเรื่อง

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งในอดีตครูจะจัดทำเพียงลำพังตัวคนเดียวไม่มีการร่วมกันคิดร่วมกัน

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้หรือที่เรียนว่าการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยลักษณะสำคัญของการ

พัฒนาบทเรียน Lewis (2002) Lewis and Perry (2003) ได้กล่าวว่ามีลักษณะสำคัญคือ (1) การศึกษา

บทเรียนเปิดโอกาสให้ครูได้มองเห็นการสอนและการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ครูร่วมกัน

อภิปรายเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การทำแผนการสอนไปใช้ การสังเกตการสอน และสะท้อน

ความคิดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในช้ันเรียน การที่ได้สังเกตการสอนจริงในช้ันเรียน ทำให้ครูได้เข้าใจและ

เห็นภาพว่าการสอนที่ดีนั้นเป็นอย่างไร ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจในสิ่งที่ตนกำลังเรียนได้ดียิ่งขึ้น      

(2) นักเรียนเป็นหัวใจสำคัญของโปรแกรมพัฒนาครู ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษา วิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้และความเข้าใจของนักเรียนผ่านทางการสังเกตการสอนและการอภิปรายเกี่ยวกับ

แนวปฏิบัติในการสอน และ (3) การศึกษาบทเรียนทำให้ครูได้มีบทบาทสำคัญในการก่อให้เกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน   

 จากลักษณะสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันข้างต้น น่าจะส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงสนใจที่จะพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยในโรงเรียน

ประถมศึกษาโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและศึกษาแนวทางการปฏิบัติที่ดีของการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันที่มีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็น

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูภาษาไทยอย่างยั่งยืน และมีความคาดหวังว่าจะทำให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาไทยของนักเรียนดีขึ้น 

  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.  เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

ในโรงเรยีนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

 2.  เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ      

การจัดการเรียนรูข้องครูภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
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วิธีการวจิัย 

งานวิจัยเรื่องนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  กลุ่มเป้าหมาย 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายที่เลือกมาจงึเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เลือก 

แบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์การเลือกโรงเรียนประถมศึกษาที่ผู้บริหารสนใจและให้การสนับสนุน          

การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องระหว่างการดำเนินการวิจัย เกณฑ์การเลือกครู คือ มีความสนใจและยินดี

เข้าร่วมการดำเนินงานด้วยความสมัครใจ รับผิดชอบวิชาตามที่กำหนดสามารถรวมกลุ่มครูอย่างน้อย    

2 คน ทำงานเป็นทีมได้  จึงได้จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านแสนสุข (จำนวน 3 คน) และโรงเรียน

คลองวิทยานุสรณ์ (จำนวน 2 คน) 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบสมรรถนะการจัดการ 

เรียนรู้ เป็นแบบสถานการณ์และมีคำถามแบบอัตนัยให้เขียนตอบมีจำนวน 5 ข้อ 2) แบบสัมภาษณ์

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างจำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ  3) แบบประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ จำนวน 10 ข้อ 4) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็น

รูบริกส์ และ 5) การสังเกตการจัดการเรียนรู้จำนวน 5 รายการ ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวมีแนวทาง         

ในการสร้างดังนี้ 

     เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มกีารพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมอืดังนี้      

2.1 แบบทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

มีวธิีการสร้างดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง

แบบทดสอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ประกอบด้วย           

4 ประเด็น คือ การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียน      

เป็นสำคัญ การใชแ้ละพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

 2) กำหนดลักษณะแบบทดสอบและประเด็นคำถามตามกรอบแนวคิด 

3) สร้างแบบทดสอบ โดยกำหนดสถานการณ์ และตอบคำถามที่ เกี่ยวข้องกับ

สถานการณ์ดังกล่าว  

4) ส่งแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของกรอบแนวคิด และ

แบบทดสอบ โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใช้ดัชนี IOC (Item objective congruence) เกณฑ์   

ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา (วรรณดี แสงประทีปทอง, 2548) คือ ค่าดัชนี IOC ต้องมากกว่า 
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0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่าข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้อง เมื่อนำผลการพิจารณาความสอดคล้อง

มาคำนวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.0 ทุกข้อ และผูเ้ชี่ยวชาญไม่ได้ให้แก้ไขสิ่งใด 

5) ได้แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพื่อใชส้ำหรับกลุ่มศกึษาต่อไป 

2.2 แบบสัมภาษณ์สมรรถนะการจัดการเรยีนรู ้

มีวธิีการสร้างดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ประกอบด้วย 4 ประเด็นคือ    

การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้และ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้  

2)  กำหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด 

3)  เขียนเป็นข้อคำถามหลักและข้อคำถามย่อยตามประเด็นหลักในแบบสัมภาษณ์กึ่งม ี

โครงสรา้งมดีังนี้  

1.1) ท่ านคิดว่าการวัดและประเมิ นผลการเรียนรู้มี ความเกี่ ยวข้องหรือ               

มคีวามสัมพันธ์กับเรื่องใดบ้างในการจัดการเรยีนรู้ 

1.2) ท่านเคยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลใดบ้าง ท่านเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือ

นั้นอย่างไร 

1.3) ท่านมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างไร 

1.4) การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง หมายความว่าอย่างไร และมีลักษณะอย่างไร 

 4)  ส่งประเด็นคำถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของกรอบแนวคิด และ

คำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item 

objective congruence) โดยเกณฑ์ที่ ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือต้องมีค่าดัชนีความ                                                                                             

สอดคล้อง ต้องมากกว่า มากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่า ข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้อง                                                             

(วรรณดี แสงประทีปทอง, 2548) เมื่อนำผลการพิจารณาความสอดคล้องมาคำนวณค่า IOC พบว่า     

มีค่าเท่ากับ 1.0 และไม่มีขอ้เสนอแนะให้แก้ไข 

2.3 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

มีวธิีการสร้างดังนี ้

  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในแบบประเมิน

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูภาษาไทย ตามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 4 องค์ประกอบของสำนักพัฒนาครู คณาจารย์ และ
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บุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) คือ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  2)  กำหนดรายการขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย และ

สร้างแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า แสดง

ระดับการปฏิบัติความพึงพอใจใน 5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย 

และระดับน้อยที่สุด (กัญจนา ลินทรัตน์ศิริกุล, 2548) แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว และ 

ตอนที่ 2 การประเมินสรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเอง สอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ จำนวน 4 องค์ประกอบ 

  3)  ส่งแบบประเมินให้ผู้เช่ียวชาญตรวจความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบความ                                                              

ตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Item objective congruence) โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสิน

ความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมากกว่า มากกว่า 0.6 (IOC  0.60) จึงจะถือว่า                                                                                                                                              

ข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้อง (วรรณดี  แสงประทีปทอง , 2548) เมื่อนำผลการพิจารณ า             

ความสอดคล้องมาคำนวณค่าความสอดคล้อง พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.0 

  4)  จัดทำแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ประกอบด้วย         

2 ตอน คือ    

  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของครูภาษาไทย 

  ตอนที่ 2 การประเมินสรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง สอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 4 ด้าน มีรายการ ดังนี้  

1.1) การออกแบบการเรียนรู ้ 

 1.2)  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  1.3)  การใชแ้ละพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

  1.4)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   สำหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  โดยมีเกณฑ์ แต่ละองค์ประกอบ

ตามเกณฑ์ 4 ระดับ คือ 1 = ระดับปรับปรุง 2 = ระดับพอใช้ 3 = ระดับดี และ 4 = ระดับดีมาก 

 2.4 แบบการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

   1) ศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวข้องการสร้างแบบสังเกต เพื่อนำมาใช้ในการสร้าง

แบบสังเกตการจัดการเรยีนรู้ 
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  2)  สร้างแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) แบบบันทึกการสะท้อนการ

จัดการเรียนรู้ (2) แบบรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนรายแผน และ (3) แบบบันทึกการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้เพื่อสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูในขณะที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา

บทเรียนร่วมกัน ประเมินตามองค์ประกอบย่อย ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องอย่างเป็น

ระบบ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

  3)  สร้างคำอธิบายการใชแ้บบสังเกตการจัดการเรยีนรู้ 

  4)  ส่งแบบการสังเกตการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจความเหมาะสมและความถูกต้อง  

  5)  จัดทำแบบสังเกตการจัดการเรยีนรู้ ฉบับสมบูรณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ขอแสดงแผนผังการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 

 

 

                                                     

ระยะที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

ทดสอบก่อนการทดลอง 

ชีแ้จง (ปฐมนิเทศ) ขัน้ตอนการทดลอง 

ทดสอบหลังการทดลอง 
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 จากแผนผังข้างต้น การเก็บรวมรวมข้อมูลมี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน และ ระยะที่ 2 การดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รายละเอียดมีดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  มรีายละเอียดดังนี้ 

วันท่ี วิธกีารและเคร่ืองมือวิจัย 

 31 ตุลาคม 2560 

 

ขั้นทดสอบก่อนการทดลอง 

1. ครูทำแบบทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ก่อนเข้าร่วม

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

2. ครูตอบแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองและ 

สมาชิกในทีม 

3. ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครู โดยการดำเนินการสนทนากลุ่มตามแบบ

สัมภาษณ์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เป็นแบบสัมภาษณ์

กึ่งโครงสรา้ง ตามประเด็นคำถามที่กำหนด รวมถึงถามให้ครูแต่ละ

คนขยายความคิด อธิบายเพิ่มเติมจากการตอบแบบสัมภาษณ์ 

ระหว่างการสัมภาษณ์มีการบันทึกเสียงและจดข้อมูล 

4. ข้อมูลดา้นความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

 การสงัเกตการสอนก่อนพัฒนาบทเรยีนร่วมกัน 

ผู้วิจัยสังเกตการสอนของครูแต่ละทีมและสัมภาษณ์ เพื่อเก็บข้อมูล

เกี่ยวกับการสอนของครูที่เป็นรายบุคคล โดยใช้แบบสังเกตการจัดการ

เรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ การจดบันทึก รวมทั้งใช้รูปถ่าย โดยทำการ

สำรวจและสังเกตจำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 

22 พฤศจกิายน 2560 1) โรงเรียนบ้านแสนสุข  

23 พฤศจกิายน 2560 2) โรงเรียนคลองวิทยานุสรณ์ 

  

 ข้อมูลบริบทโรงเรียน 

 ระหว่างวันที่ 1-15 พฤศจิกายน 2560 ผู้วิจัยสำรวจสถานศึกษาของครูกลุ่มศึกษา พูดคุยกับ

ฝ่ายบริหารและวิชาการของโรงเรียน และสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อบันทึกข้อมูลสภาพ

โรงเรียน และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 ข้อมูลที่ได้นำมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนเข้าสู่ระยะ

การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

 ระยะที่ 2 การดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีกิจกรรมดังนี้ 

  การดำเนินงานพัฒนาบทเรียนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ของแต่ละทีม  

  ดำเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 3 ขั้นตอน คือ การ

วางแผนบทเรียน (plan) การปฏิบัติการ (do) และการสะท้อน (see) ซึ่งครูแต่ละทีมจะมีครูหนึ่งท่านเป็น

ผูส้อน ครูอีกท่านเป็นเพื่อนร่วมทีม และผูว้ิจัยเป็นสมาชิกของทีมในฐานผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ดำเนินการ

ทั้ง 3 ขั้นตอน ทั้ง 2 ทีม ดำเนนิการตามเวลา ดังนี้ 

ทีม การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 1 

(Lesson study รอบที่ 1)           

การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 2 

(Lesson study รอบที่ 2) 

โรงเรียนบ้านแสนสุข  วันที่ 26 ธันวาคม 2560 (เชา้) วันที่ 30 มกราคม 2561(เชา้) 

โรงเรียนคลองวิทยานุสรณ์  วันที่ 26 ธันวาคม 2560 (บ่าย) วันที่ 30 มกราคม 2561(บ่าย) 

 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย โดยใช้การพัฒนา

บทเรียนร่วมกันในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย (analytic 

induction) ข้อมูลได้มาจาก 5 แหล่ง คอื (1) แบบทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (2) แบบสัมภาษณ์

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (3) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (4) แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้  และ (5) แบบการสังเกตการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งใบงาน ภาระงาน หรือชิ้นงานที่

ดำเนินการในระหว่างกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จะนำมาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สมรรถนะ

การจัดการเรียนรูข้องครูภาษาไทย 

 

ผลการวิจัย  

ปรากฏดังนี ้

1.1 ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครูโดยใช้การพัฒนาบทเรยีนร่วมกัน 

ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในภาพรวมก่อนและหลังการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน พบว่า ครูภาษาไทยก่อนเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระดับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้อยู่ระดับ 1 (ระดับ 1 หมายถึง มีความรู้ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ระดับต้องปรับปรุง) ทุกคน 

หลังจากการเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน พบว่า ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  

อยู่ในระดับ 3 (ระดับ 3 หมายถึง มีความรู้ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ระดับดี) มีจำนวน 3 คน อยู่ใน
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ระดับ 2 (ระดับ 2 หมายถึง มีความรู้ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง) มีจำนวน 2 คน    

สรุปครูทุกคนมีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับที่สูงขึ้น โดยมีครูจำนวน 3 คน 

เพิ่มขึน้ 2 ระดับ ครูจำนวน 2 คนเพิ่มขึน้ 1 ระดับ ดังตารางต่อไปนี ้

 

ตารางที่ 1   ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในภาพรวมก่อนและหลังการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วัดเป็นระดับ 

การพัฒนา 
ครู ก่อน หลัง 

Th1 1 ระดับ 3 ระดับ เพิ่มขึน้ 2 ระดับ 

Th2 1 ระดับ 3 ระดับ เพิ่มขึน้ 2 ระดับ 

Th3 1 ระดับ 2 ระดับ เพิ่มขึน้ 1 ระดับ 

Th4 1 ระดับ 3 ระดับ เพิ่มขึน้ 2 ระดับ 

Th5 1 ระดับ 2 ระดับ เพิ่มขึน้ 1 ระดับ 

   

ระดับ 1 หมายถึง  มคีวามรู ้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ระดับต้องปรับปรุง 

ระดับ 2 หมายถึง  มีความรู้ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูร้ะดับปานกลาง 

ระดับ 3 หมายถึง  มคีวามรู ้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ระดับดี 

 

1.2 แนวปฏิบัติทีด่ีในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของครูภาษาไทย 

ในการพัฒ นาบท เรียนร่วมกันของครูภาษาไทยทั้ ง  2 ที ม  พบแนวทางที่ ดี ต าม

กระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

1.2.1. ผูร้ว่มทีมมเีวลาในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน; การวางแผน การสังเกต และ 

การสะท้อน   

1.2.2. มีเครื่องมอืช่วยในการการสังเกต คือแบบสังเกตพฤติกรรมและมีการสะท้อนผลโดย 

ใช้แบบบันทึกการสะท้อน   

1.2.3. การได้รับการนิเทศ แนะนำช่วยเหลือด้านกระบวนการพัฒนาบทเรียนจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก  

1.2.4. กระบวนการสะท้อนที่เน้นให้ครูวิเคราะห์ตนเองและแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยที่เพิ่มขึ้นทุกคน เมื่อเปรียบเทียบ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยทั้ง 5 คน ก่อนและหลังกระบวนการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน ที่ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนการเตรียมการและส่วนการดำเนินงาน กระบวนการนี้ส่งผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงในภาพรวมของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูและการพัฒนารายด้าน ทั้งด้าน

ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่                 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ การใช้และพัฒนา                 

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ลักษณะของการปรับเปลี่ยน

การจัดการเรียนรู้ของครูในทางที่ดีขึ้นระหว่างการดำเนินการ แสดงให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนา

บทเรียน สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทยของครูได้ ทั้งนีเ้นื่องมาจาก  

1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันของการวิจัยในครั้งนี ้เป็นกระบวนการที่เป็นไปตามลักษณะและ 

หลักการสำคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study process) ซึ่งสอดคล้องกับ

การศกึษาของชาริณ ีตรวีรัญญู (2557) ที่เน้นว่าการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการพัฒนาครูที่                                                                 

ตั้งอยู่พื้นฐานของการพัฒนาวิชาชีพครู และ Lewis (2002) ที่กล่าวว่ากระบวนการพัฒนาบทเรียน                                                         

มุ่งเน้นการทำงานร่วมกันของกลุ่มครูและร่วมกับผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้เช่ียวชาญภายนอกที่เกี่ยวข้อง    

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน การดำเนินการที่เกิดขึ้นตลอด

ระยะเวลาของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันครั้งนี้ เป็นการดำเนินการในบริบทการทำงานจริงในช้ันเรียน

และสถานศึกษาของครูอย่างเป็นระบบแบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative work) และต่อเนื่อง         

และมีการดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

 เริ่มตั้งแต่ส่วนที่ 1 การเตรียมการดำเนินงาน เป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจน 2 ประการ คือ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และสร้างแรงบันดาลใจ

ให้ครูในการนำกระบวนการพัฒนาบทเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง กิจกรรมเป็นลักษณะ

ของการฝึกปฏิบัติ สถานการณ์จำลองที่ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน การนำเสนอกรณีศึกษาเพื่อให้ครูมองเห็นภาพของการทำงานตลอดกระบวนการพัฒนา

บทเรียน เข้าใจกระบวนการพัฒนาบทเรียนที่เป็นรูปธรรม และที่สำคัญคือเห็นภาพของความสำเร็จ       

ที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการพัฒนาบทเรียน ที่ไม่ใช่ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูเขียนแต่เป็นความสำเร็จ

ที่เกิดกับนักเรียนทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูเกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับ                                              

แนวคิดของชาริณี ตรีวรัญญู (2557) ที่เห็นว่ากิจกรรมต่าง ๆ จัดขึ้นเพื่อเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้กับ                                                                                       

ครูตอบรับที่จะรวมในส่วนที่ 2 : ดำเนินการด้วยความสมัครใจ เนื่องจากกระบวนการพัฒนาบทเรียน                                                       
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ร่วมกันเป็นการดำเนินการที่ใช้ระยะเวลายาว ลักษณะการทำงานของครูต้องอาศัยความมุ่งมั่นตั้งใจ  

และยังต้องเป็นการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อที่จะให้ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะครู     

ในครั้งนี้ Gulamhussein (2013) ซึ่งเน้นว่าลักษณะกิจกรรมที่จัดในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้หลักการ

พัฒนาครูยอมรับกันทั่วไปว่าการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีการสนับสนุนให้ครูเกิด

ลักษณะของการเรียนรู้ที่ครูได้ลงมอืกระทำอย่างกระตอืรอืร้น ตื่นตัว (Active learning) โดยหลากหลายวิธีการ  

 ดังนั้นการจัดกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม

จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและการพัฒนาครู ในการประชุมร่วมที่มีขึ้นต่อจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ครูพบปะพูดคุยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูภาษาไทย

ด้วยกันและครูภาษาไทยกับนักวิจัย ที่สำคัญคือการที่ผู้วิจัยเน้นย้ำว่ากระบวนการพัฒนาบทเรียน           

จะไม่เป็นการเพิ่มภาระงานให้แก่ครู มีแต่จะช่วยให้ครูพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น จากนั้นจึงมีการกำหนดเป้าหมายการทำงาน การวางแผนการทำงาน                

ในเบื้องต้น การจัดตารางปฏิบัติงานของแต่ละทีม ที่จะดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย                                                           

3 ขั้นตอน ที่มีลักษณะเป็นวงจร คือ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Do) และขั้นสะท้อนผล (See)                                                    

โดยในขั้นวางแผนมีการกำหนดปัญหาหรือเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันพัฒนาที่เป็นสภาพปัญหา           

ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริง และนำไปสู่การวางแผนบทเรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ขั้นปฏิบัติการ          

เป็นการให้ครูผู้สอนนำบทเรียนที่พัฒนาขึน้ไปใช้ในช้ันเรียนจริง และสมาชิกในทีมทำการสังเกตช้ันเรียน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำไปใช้ในการสะท้อนความคิดให้เกิดแนวการสอนที่ดีมากยิ่งขึน้ และขั้นสะท้อนผล 

เป็นการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ได้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่นำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง

บทเรียนและการสอนของครู  

 การกำหนดแผนการทำงานของครูทุกกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันเน้นรูปแบบที่ไม่เป็น

ทางการ แต่ยึดหลักการกำหนดว่าให้สอดคล้องกับการดำเนินงานปกติของครูในโรงเรียน ไม่มีการ

กำหนดตารางการสอนใหม่เพื่อรองรับกับทำงานของการพัฒนาบทเรียน ครูสามารถยืดหยุ่นเวลาได้

ตามความเหมาะสม จากงานวิจัยครั้งนี้ พบว่า ครูทุกกลุ่มสามารถดำเนินการตามกระบวนการได้อย่าง

ครบถ้วน แม้ว่าจะมีบางครั้งที่ไม่สามารถดำเนินการเป็นไปตามแผนการทำงาน ครูในแต่ละทีมพยายาม

ที่จะชดเชย หรือหาแนวทางใหม่ เช่น การใช้เวลาในตอนกลางวันพักกินข้าวที่จะพูดคุยเรื่องการวาง

แผนการสอนที่จะใช้เป็นบทเรียน หรือ หลังจากนักวิจัยร่วมประชุมสะท้อนผลการสอนแล้ว นับว่าเป็น

การทำงานตามสภาพจริงโดยแท้จริง 

2. ครูภาษาไทยที่เป็นกลุ่มศึกษาในงานวิจัยนี้ เข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจ ยินดีที่จะ

ดำเนินการตามกระบวนการและมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองเป็นอย่างมาก ตัวอย่าง เช่น คำพูดของ
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ครูถา Th 2 “ตอนนี้งานครูเยอะ หนูทำไม่ไหว แต่ถ้าโครงการนี้ไม่เพิ่มงาน และทำให้งานหนูสอนดีขึ้น 

หนูก็อยากเข้าร่วมโครงการน่ะ” คำพูดนี้สะท้อนว่าครูต้องการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง                                        

ด้านการสอนและไม่เพิ่มภาระงานให้ตนเอง ซึ่งการวิจัยนี้พบว่าครู Th 2 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ                                                

เรียนรู้ 2 ระดับ และมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองตั้งแต่ LS1 ลักษณะของความมุ่งมั่นตั้งใจ

ของครูที่มกีารพัฒนาความมุ่งมั่นตัง้ใจสอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเองที่เกิดขึ้นจากภายใน 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกมีผลต่อการดำเนินงานและการพัฒนาสมรรถนะครู พบว่า                                     

ก่อนการพัฒนาบทเรียนในทั้ง 2 ทีมความสัมพันธ์ในลักษณะเป็นเพื่อนร่วมงาน ไม่มีการปรึกษาหรือ                                       

พูดคุยในเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันเลย แต่เมื่อต้องมาทำงานร่วมกันในการออกแบบ

ทำให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้จะมีลักษณะที่สอดคล้องกันมากขึ้นในบทเรียนที่ 2 ครูทีม 1 มีครู 

Th 1 ครูกานซึ่งจัดระบบการสอนดี ทำให้ครู Th 3 ครูมุกเห็นตัวแบบการวางแผนการสอนและการสอน                                                                                      

ที่ดี ส่วนครู Th 2 ครูถา เป็นคนที่ยอมรับฟังครูอื่น จึงได้รับประโยชน์จากการดูครู Th 1 ครูกาน และ                                                                              

ครู Th 3 ครูมุก ทำให้ความสัมพันธ์ของครูทั้ง 3 คนสนิทสนมกันมากขึ้นและส่งผลต่อการพัฒนา                                                                                   

บทเรียนที่พัฒนาขึ้นของครู Th 1 ครูกาน และ ครู Th 2 ครูถา ลักษณะนี้เกิดกับครูทีม 2 คือ ครู Th 4                                                            

ครูเบน จัดการเรียนการสอนเป็นระบบ จึงเป็นตัวแบบที่ดีแก่ ครู Th 5 ครูนา และทำให้ความสัมพันธ์                                                  

ของทั้งคู่ให้สนทิกันมากขึน้ และส่งผลต่อการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ทำให้บทเรียนดีขึน้ 

4. การเข้าร่วมสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน การวิเคราะห์ตนเองและการสะท้อนจากเพื่อนครู 

และผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกอย่างเป็นระบบและเป็นกัลยาณมิตรมีส่วนทำให้ครูมกีารเปลี่ยนพฤติกรรมการ

สอนของตนเองไปในทางที่ดีขึ้น เนื่องจากก่อนเข้าร่วมการพัฒนาบทเรียนครูแต่ละคนต่างคนต่างสอน 

ไม่มีเวลามาสังเกตการสอนของกันและกัน การมีโอกาสสังเกตการสอนของเพื่อนครู และถ้าได้มีโอกาส

สังเกตครูที่จัดการเรียนรู้ได้อยู่ ในระดับดี เช่นที่กล่าวไว้ในข้อ 3 ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้        

ซึ่งกันและกันและนำไปสู่การปรับวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

5. บรรยากาศในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยเฉพาะบรรยากาศการสังเกตและการสะท้อน เนื่องจากในการ

สังเกตของผู้สังเกตส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตามสภาพ

จรงิ การที่ครูในทีมมีโอกาสได้สังเกตเพื่อนครูในลักษณะที่แตกต่างจากที่โรงเรียนดำเนินการในลักษณะ

ของการนิเทศ ติดตามประเมินผลการสอน แต่ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นการสังเกต      

ที่เน้นการเรียนรู้ของนักเรียน เน้นพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เป็นลักษณะของการ

สังเกตโดยมีเป้าหมายและเครื่องมือที่ชัดเจนทำให้ไม่หลงประเด็น และทำให้การสะท้อนเป็นไปตาม

ข้อเท็จจริง และลดอคติแก่กันได้ ทำใหไ้ม่เกิดความขัดแย้ง เมื่อครูผู้สอนยอมรับฟังการสะท้อนจากการ
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สังเกต ทำให้ครูผู้สอนยินดีที่จะรับการสะท้อนนั้นไปปรับใช้ได้ทันทีโดยไม่รู้สึกว่าการสะท้อนเป็นการ

จับผดิ 

6. วิธีการทีใ่ช้สะท้อนที่ใช้วธิีตั้งคำถามใหค้รูสามารถวิเคราะห์ตนเองและแสวงหาแนวทางการ 

พัฒนาบทเรียนและการสอนของตนเอง 

 ตัวอย่างการใช้คำถามของนักวิจัยผู้ร่วมสังเกตการสอน ได้แก่ 

   คิดว่าการสอนครั้งนีป้ระสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด   

   สังเกตจากอะไรบ้าง   

   ส่วนที่คิดว่ายังไม่ประสบความสำเร็จในการสอนนั้นคิดว่าเกิดจากอะไร 

   จะแก้ไขปัญหาอย่างไร 

   ดูเหมอืนจะต้องแก้ไขหลายสิ่ง 

   การสอนครั้งต่อสะดวกจะแก้ไขเรื่องใดก่อน  เพราะเหตุใด 

     ฯลฯ 

 ด้วยคำถามเหล่านี้ ทำให้ครูวิเคราะห์ตนเองด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการ

จัดการเรยีนการสอนได้อย่างเป็นระบบและแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบเช่นกัน 

 

สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันของครู

ภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี” พบว่า ครูภาษาไทยในงานวิจัยเรื่องนี้มีระดับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น การที่ผลเป็นเช่นนี้สรุปได้ว่า การที่ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มเป้าหมาย         

ที่สมัครใจ และมีการส่งเสริมให้ทำงานพัฒนาบทเรียนเป็นทีม ตั้งแต่ให้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้จริง ขณะจัดการเรียนรู้ได้ให้ทีมมาสังเกตการ

จัดการเรียนรู้ เมื่อจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นลง ได้มีการเปิดใจสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ และนำผลนี้               

ไปปรับปรุงการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในรอบต่อไป การทำขั้นตอนเหล่านี้          

อย่างต่อเนื่องทำให้ครูเห็นจุดอ่อนในการจัดการเรียนรู้ของตน แล้วนำไปปรับปรุงจนการจัดการเรียนรู้

ให้ดีขึ้น การทำเช่นนี้เป็นการเพิ่มสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูจนทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนา

บทเรียนและการสอน 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 หน่วยงานที่รับผดิชอบในการพัฒนาครูภาษาไทย โดยเฉพาะผูบ้ริหารโรงเรียน ควรสร้าง 

แรงจูงใจ กระตุ้นให้ครูเป็นผู้ที่เริ่มต้นในการนำกระบวนการพัฒนาบทเรียนไปใช้ในห้องเรียนของตนเอง 

และสนับสนุนให้กระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่บรรจุไว้ในแผนงาน เพื่อการบริหารจัดการเวลา

ร่วมกันไปใช้ในสถานศึกษาของตนเอง เพื่อการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ และเป็นบุคคลสำคัญ

ในการขับเคลื่อนกระบวนการนี้ให้เกิดขึน้จากตัวครูมากกว่าการกำหนดเป็นนโยบาย 

1.2 ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาสมรรถนะของครูในโรงเรียน เช่น ศึกษานิเทศก์ ศูนย์วิชาการ

กลุ่มโรงเรียน ควรนำกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม ตามบริบทของ

โรงเรียน เป็นไปตามหลักการและจุดเน้นของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน    

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป  

 2.1 ควรศึกษาหรือพัฒนาความรู้ด้านธรรมชาติและเนื้อหาของวิชาภาษาไทยควบคู่ไปกับ

เรื่องวิธีการสอนภาษาไทย (Pedagogies content knowledge: PCK) ของครู โดยใช้กระบวนการศึกษา

บทเรียนร่วมกัน  

 2.2 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ด้านธรรมชาติและเนื้อหาของวิชาภาษาไทยควบคู่

ไปกับเรื่องวิธีการสอนภาษาไทย (Pedagogies content knowledge: PCK) ของครู โดยใช้กระบวนการ

ศึกษาบทเรียนร่วมกัน ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
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