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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้างและพัฒนารูปแบบ

การบริหารสถานศกึษาบูรณาการหลักปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ส าหรับ

ครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) 2) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบ

การบริหารสถานศกึษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนส าหรับ

ครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม(ปิยแหวนรังสรรค์) 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ                                                                                

การบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) และ 4) เพื่อประเมินประสิทธิผลและ

ปรับปรุงพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ประชากรเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์)                                                    

ปีการศึกษา 2563 ที่สอนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งหมดจ านวน 24 คน                                           

ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) รูปแบบการบริหารสถานศึกษา

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัด

ธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) 2) คู่มือการใช้รูปแบบ 3) แบบวัดความรู้ความเข้าใจด้านหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง 4) แบบประเมินความสามารถในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการปฏิบัติงาน 5) แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และแบบประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียน และ 6) แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ                                                                                     

ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะหเ์นือ้หา 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการบริหารสถานศึกษา (THUMMI Model) ที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการ                                                

6 ขั้นตอน คือ (1) T= Teamwork ขั้นสร้างทีมงานเข้มแข็ง (2) H=Heart ขั้นหัวใจมุ่งมั่น (3) U=Union ขั้นร่วมแรง

ร่ วม ใจ  (4) M=Making ขั้ น ด า เนิ น ก าร  (5) M=Measurement ขั้ น ก ารวั ด แล ะป ระเมิ น ผล  แล ะ                                                                                                                    

(6) I=Improvement ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา 2) ความรู้ ความเข้าใจของครู ก่อนและหลังการ ใช้รูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) ความสามารถในการใช้

รูปแบบบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานของครู                                                   

อยู่ ในระดับมากที่สุด 4) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ สรุปได้ดังนี้  4.1) คุณภาพของผู้ เรียน                                                                                

ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 4.1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้ เรียนปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 80.90 ซึ่งสูงขึ้น และก่อนการใช้รูปแบบปีการศึกษา 2562                                                           

มีค่าเฉลี่ย 68.74  4.1.2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน ปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 99.72                                                                                      

ซึ่งสูงขึ้น และก่อนการใช้รูปแบบ ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ย 95.20  4.2) ความพึงพอใจในการใช้รูปแบบ

บริหารสถานศกึษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค าส าคัญ :  รูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

คุณภาพผูเ้รียน 

 

Abstract  

This study aimed; 1) to analyze basic information in creating and developing school 

management model with an integrated philosophy of sufficient economy in order to improve the 

quality of the target students for teachers in Watthummikaram Municipal School, 

Prachuapkhirikhan Province 2) to investigate for the effectiveness of the school management 

model with an integrated philosophy of sufficient economy in order to improve the quality of the 

students for teachers in Watthummikaram Municipal School. 3) to study the result of the model 

trial in order to promote students’ quality 4) to assess the effectiveness and develop the model for 

the better quality of the students. The purposively selected sample were 24 teachers who were 

teaching at Pratomsuksa and Mattayomsuksa in academic year 2020. The instruments employed 
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were 1) the school management model with an integrated philosophy of sufficient economy in 

order to improve the quality of the students for teachers in Watthummikaram Municipal School,                 

2) a manual of the model, 3) the comprehension test concerning the philosophy of sufficient 

economy, 4) the evaluation form of ability in applying the integrated philosophy of sufficient 

economy into practice, 5) the students’ achievement report and the students’ qualification 

assessment form, and 6) the evaluation form of satisfaction in using the model. The obtained data 

were analyzed using percentage, mean, standard deviation, t-test dependent, and content 

analysis.   

The results of the study were as follows: 1) The development of School Management 

Model was consisted of 6 steps of instructional procedures which were as follows:                               

(1) T= Teamwork (2) H=Heart (3) U=Union (4) M=Making (5) M=Measurement                                                                                    

(6) I=Improvement  2) Knowledge and understanding of teachers before and after using school 

management model with an integrated of sufficient economy to develop quality of the students for 

teachers were statistically and significantly different at the level of .05 3) Ability in using the 

school management model with an integrated philosophy of sufficient economy while working and 

teaching for teachers were in the highest level as compared to before. The experimental results 

were: 4) The evaluation of Model’s effectiveness were; 4.1) Quality of the students comprised of 

academic achievement and the following characteristics 4.1.1) The mean score of students’ 

academic achievement after applying the model in academic year 2020 was equaled to 80.90 

which was higher than in academic year 2019 that valued as 68.74 4.1.2) The mean score of 

students’ characteristics after applying the model in academic year 2020 was valued as 99.72 

which was also higher than in academic year 2019 that valued as 95.2 4.2) Satisfaction level of 

teachers after using the model while working was at the highest level.  

Keywords: School Management Model, An Integrated Philosophy of Sufficient Economy, Quality 

of Students  

 

บทน า 

การบริหารสถานศึกษาเป็นภารกิจที่ส าคัญของสถานศึกษาตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มุ่งกระจายอ านาจในการบริหารไปยังสถานศึกษา
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ด้วยเจตนารมณ์ที่ต้องการให้สถานศึกษาด าเนินการโดยอิสระ คล่องตัวและรวดเร็ว ซึ่งจะเป็นปัจจัย

ส าคัญที่ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารงาน สามารถพัฒนาหลักสูตร และ

กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและประเมินผล ให้ได้มาตรฐานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ                                      

(กระทรวงศึกษาธิการ , 2546) ปัจจุบันการบริหารสถานศึกษา ประกอบไปด้วย 4 ฝ่าย คือ                                                                                                

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานแผนและงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร

ทั่วไป อีกทั้งการบริหารสถานศึกษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในเชิงคุณภาพ

และปริมาณ ทุกงานมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจากการศึกษาผลการวิจัย                                                                                                        

ในประเทศและต่างประเทศก็จะพบว่า ผู้บริหารจะเป็นผู้น าในการบริหารจะน าสถานศึกษาไปสู่คุณภาพ

การศึกษาได้ (จันทรานี สงวนนาม , 2545) สิ่งส าคัญการบริหารสถานศึกษาเป็นกิจกรรมของ

สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงส่งเสริมการเรียนการสอนให้เกิดผลดี (อภิญญา แก้วชื่น, 2550)                                                 

อีกทั้งการบริหารสถานศึกษาจะช่วยสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรมและช่วยส่งผล                                                                        

ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้โดยตรง (เพชริน สงค์ประเสริฐ, 2550) ส าหรับการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาควรก าหนดขอบข่ายและภารกิจในการบริหารให้

ชัดเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547)                                                             

สรุปว่าการที่จะบริหารสถานศกึษาให้ บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารตอ้งมคีวามรู้ความเข้าใจในขอบข่ายของ

งานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมความรู้เชิงวิชาการ

กับสถานศึกษาอื่น ด้านส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว หน่วยงาน องค์กร                                                                     

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ด้านการบริหารงานงบประมาณ เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ                                              

การจัดท าและเสนอของบประมาณ รายงานการใช้เงินผลการด าเนินงาน การระดมทรัพยากร                                                                      

การลงทุนเพื่อการศึกษาและการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี                                            

และการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ การบริหารงานบุคคล เกี่ยวข้องกับการวางอัตราก าลังและก าหนด

ต าแหน่งการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งด้านการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การออกจากงาน                                   

วินัยและการรักษาวินัย ด้านการบริหารงานทั่วไป เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน พัฒนาระบบและดูแล

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ งานเลขานุการ การประสานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา                                    

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงาน

บริหารทั่วไป การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม                                                                    

งานทะเบียนนักเรียน การรับนักเรียน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การส่งเสริมและประสานงาน
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การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน หน่วยงาน องค์กร                                                        

และสถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษาด้านงานประสานงานหน่วยงานอื่น ๆ การจัดระบบควบคุมภายใน

หนว่ยงาน ด้านการบริการสาธารณะ (ธนา โด่งพิมาย, 2561) 

การบริหารสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา บุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ท่ามกลางความผันผวนของปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จ าเป็นต้องปรับตัวและต้อง                                                                                                                           

หันมาทบทวนกระบวนทัศน์ในการพัฒนาในทิศทางที่ต้องพึ่งตนเอง และมีภูมิคุ้มกันมากขึน้ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปรียบเสมอืนรากฐานในการพัฒนาประเทศที่ส าคัญและยังก าหนดไว้

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2559) และเป็นแนวทางที่มุ่งเน้นการเจริญเติบโต                                                                                        

ที่ค่อย ๆ พัฒนาตามศักยภาพที่มีอยู่จริงอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นขั้นตอนด้วยความมั่นคงและ

เตรียมพร้อมอย่างไม่ประมาท รับมือกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม เป็นกระบวนการที่มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนมากกว่าการพัฒนาแบบก้าวกระโดดโดยไม่พิจารณา

ให้รอบคอบและเห็นว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา จึงอัญเชิญมาเป็นหลักในการบริหาร

สถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ได้ก าหนดให้มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้กับการบริหารงานในสถานศึกษา ก าหนดเป็นนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิ จ                                                                        

แผนปฏิบัติการ งานวิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหารทั่วไป ชุมชนสัมพันธ์ น าหลักการทรงงาน                                                                                                                                          

มาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา เน้นการบริหารทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                                                  

การมีส่วนร่วม รู้จักสามัคคี ไม่ประมาท ดังนั้นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                                                                                              

ในสถานศกึษาควรมีกระบวนการบริหารภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1) ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย 6 งาน ให้สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ก าหนดวิสัยทัศน์ แผนงาน โครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา                                                                                                                       

ให้ครอบคลุม พัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการด าเนินงานตามแผนและ

ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 3) พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) พัฒนาระบบการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ                                                                                                

5) จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปลูกฝังผู้เรียน                                                                             

ให้รูจ้ักใช้ชีวติที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรตา่ง ๆ และการอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่                                     

มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 
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การพัฒนาความรู้ความสามารถให้เกิดในผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพนั้นต้องมีการบริหาร

สถานศึกษา (หวน พินธุพันธ์, 2548) จากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้ติดตามประเมินผลการบริหาร

สถานศึกษาของสถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 1                                                                   

พบว่า สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมโครงงาน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ใช้สื่อ                                                                                                                                               

การเรียนรู้บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ให้เกิดจิตอาสา รู้จักศักยภาพของตนเองและก้าวหน้าอย่างสมดุล (กระทรวงศึกษาการ, 2550) ต่อมา

จากการประเมินผลระยะที่ 2 พบว่าในทางปฏิบัติผู้บริหารและคณะครูมีความมุ่ งมั่นในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาอย่างจริงจัง มีการน าครูและนักเรียนเข้ารับการ

อบรมแล้วกลับมาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพปัญหา                                                

และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ มาประกอบ ก าหนดแนวทางปฏิบัติและเมื่อด าเนินการส าเร็จจะขยายผล                                                                                                                                          

สู่ชุมชน ส าหรับเงื่อนไขที่ส าคัญของความส าเร็จเกิดจากความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา                                                                                                                                                                

อีกทั้งผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายก็มีความเห็นที่สอดคล้องและมีเป้าหมายตามหลักปรัชญา                                                                                                                             

ของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน (กระทรวงศึกษาการ, 2551) 

สิ่งส าคัญการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพียงใด (ณัฐวุฒิ สั งศิลลา,                                             

2545) สรุปว่าเกิดจากตัวผู้บริหารซึ่งคุณลักษณะที่ส าคัญต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ เป็นนักจัดการที่ดี                                                                                                                 

กระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วม เป็นนักคิดที่มีหลักการ เป็นนักประสานที่ดีและเป็น

แบบอย่างที่ดีในวงการวิชาชีพ ส าหรับส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 11 (2550)                                                                                 

เห็นว่าคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้บังคับการบริหารสถานศึกษาประสบผลส าเร็จ คือ การที่ผูบ้ริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการ

บริหารงาน การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน เป็นผู้รอบรู้และเข้าใจในหลักปรัชญา                                                                                                                           

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ (2551) สรุปว่า ผู้บริหารที่บริหารงานโดย

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีคุณลักษณะส่วนตัวที่ส าคัญคือ ต้องเข้าใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างพอประมาณกับศักยภาพและภูมิสังคมของสถานศึกษาอย่างมี

เหตุผล สามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้ความรู้บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างรอบคอบ                                                                                        

โดยอาศัยความรู้และยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งเพ็ญณี  แนรอท (2552) ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติม                                                                                                             

ที่สอดคล้องกันว่า ปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้สถานศึกษาประสบผลส าเร็จในการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษา คือ การแสดงออกของผู้บริหารในด้านมีวิสัยทัศน์ในการ

บริหารงาน การมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ หลักคิด หลักปฏิบัติเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง มีความชื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น จริงใจในการปฏิบัติงาน ประสานทีมงาน ประสานใจ

และใช้การบริหารแบบมีสว่นร่วม 

การพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกรอบในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                

มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาในแต่ละด้านประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงานแผนและ

งบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้                                             

สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและประเมินผล ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วยด้านกิจกรรมชมรม/กลุ่มสนใจ ด้านการแนะแนว และระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ด้านการพัฒนาบุคลากรประกอบด้วย                                                                                                          

การพัฒนาบุคลากร และการติดตามขยายผล และด้านผลลัพธ์ความส าเร็จของสถานศึกษา บุคลากร                                                                                            

ประกอบด้วย ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านบุคลากรของสถานศึกษาและด้านผู้เรียน ผู้วิจัยเห็น

ความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 

ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวน

รังสรรค์) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช                                             

2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) และสามารถน าไปใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้นและเพื่อ

ศึกษาผลการใช้รูปแบบ ผู้วิจัยได้น าไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบนี้

จะเป็นประโยชน์ และเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้พัฒนาสถานศึกษาและเกิดประโยชน์ต่ อครูผู้สอน

สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

เป้าหมายที่ส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ มุ่งให้ผู้เรียนเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจนน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในการด าเนินชีวิตและการท างาน เพื่อให้ชีวิตมีคุณค่าอย่างแท้จริง                                                                             

เมื่อเยาวชนมีวิถีการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องแล้ว ย่อมเป็นก าลังส าคัญที่มีคุณภาพของชุมชน และประเทศ                                                

ตลอดจนส่งผลใหก้ารพัฒนาประเทศเกิดความสมดุล มั่นคง และยั่งยืนในที่สุด 

 



287 

Princess of Naradhiwas University Journal of Humanities and Social Sciences  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) 

ขั้นที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

 R1 = Research 

1. ศกึษาแนวคิดทฤษ แีละงานวิจัย เกี่ยวข้องกับการบริหาร

สถานศึกษา 

2. ศึกษาแนวคดิการเรียนรู้ตามหลักการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

3. จัดท า Focus  Group ของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อหาข้อสรุปและ

น ามาสร้างรูปแบบ 

 
ขั้นที่ 2 การสร้างและหา

ประสิทธิภาพของรูปแบบและ

เครื่องมอืที่ใช้ประกอบรูปแบบ  

D2 = Development 

1. ร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเครื่องมอืโดย

ผูท้รงคุณวุฒแิละปรับปรุงแก้ไข 

3. น ารูปแบบและเครื่องมอืไปศกึษาน าร่องเพื่อหา

ประสิทธิภาพ และปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ 

 R2= Research 

1 จัดอบรมครูใหม้คีวามรู้และปฏบิัติตามขั้นตอนของรูปแบบ 

2. ครูน ารูปแบบไปสู่การปฏิบัต ิ

3. เปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังการใช้

รูปแบบของคร ู

4. ประเมนิความสามารถการใช้รุปแบบของครู 

 
ขั้นที่ 4 การประเมนิประสิทธิผลของ

รูปแบบและปรับปรุงพัฒนารูปแบบ 

D2 Development 

1. ประเมนิความพึงพอใจของครูหลังใช้รูปแบบ 

2. เปรียบเทียบคุณภาพของผู้เรียน โดย 

  2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อน

และหลังการใช้รูปแบบ 

  2.3 เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียน ก่อน

                    

3.                                       

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการ

หลักปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิกา

ราม(ปิยแหวนรังสรรค์) 

2. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) 

3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) 

4. เพื่อประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

วิธีการวจิัย 

 ประชากรเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาล                                                                         

วัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) ปีการศึกษา 2563 จ านวน 24 คน  

 รายละเอียดและขัน้ตอนการด าเนินงานวิจัยมีดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบและเครื่องมือที่ใช้ประกอบ

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีน ส าหรับครู 

 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนนิการในขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research) 

วัตถุประสงค์ วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. เพื่อสังเคราะห์แนวคดิ

ทฤษฏีและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการบริหาร

สถานศกึษา และการ

จัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

1. สังเคราะห์

แนวคิดทฤษฏีและ

งานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

2.สรุปองคค์วามรู้

ท่ีส าคัญ 

1. ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 9 ท่าน 

ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของ

เนื้อหา 

1.แบบวเิคราะห์

เอกสาร 

1. ค านวณหาคา่ดัชนี

ความสอดคล้องตัง้แต ่

0.50 ขึน้ไป 

2.วเิคราะห์เนื้อหา  

(Content Analysis) 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา บูรณา

การหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. จัดสนทนากลุ่ม

(Focus Group) 

ประเด็นเกี่ยวกับ

การบริหาร

สถานศกึษาบูรณา

การหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

3. สรุปผลการ

สนทนากลุ่ม 

(Focus Group) 

2. ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 9 ท่าน 

ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของ

เนื้อหา 

3. ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 18 คน 

ประกอบด้วย 

4. ผู้บริหาร 2 

คน 

5. ศกึษานเิทศก์

ท่ีรับผิดชอบ งาน

ด้านเศรษฐกิจ

พอเพยีง 2 คน 

2. แบบบันทึก

การสนทนา

กลุ่ม 

2. ค านวณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องตัง้แต ่

0.50 ขึน้ไป  

3. การวเิคราะห์เนื้อหา

(Content Analysis)และ

ความสอดคล้องของ

ผู้ให้ขอ้มูล 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนนิการในขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research) (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์ วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. หัวหน้างาน

ของโรงเรียน 

จ านวน 6 คน  

7. หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ

จ านวน 8 คน 

  

 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบและเครื่องมือที่ใช้ประกอบ

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีน ส าหรับครู 

 

ตารางที่ 2  สรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development) 

วัตถุประสงค์ วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. เพื่อสร้างรูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา

บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. น าผลจากการ

สังเคราะห์ขอ้มูล

พื้นฐานมาด าเนนิการ

ร่างรูปแบบ 

- 1. แบบวเิคราะห์

เอกสาร 

2. แบบบันทึก

การสนทนากลุ่ม 

1. การวเิคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) หา

ข้อมูลสรุปความ

สอดคล้องของผู้ให้

ข้อมูล 

2.เพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของรูปแบบ 

2. สร้างแบบประเมนิ

ความเหมาะสมของ

รูปแบบ 

3. สร้างแบบประเมิน

ค่าดัชนคีวาม

สอดคล้องของ

รูปแบบและเสนอ

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

2.ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 9 คน 

2. แบบประเมิน

ความเหมาะสม

ของรูปแบบ 

3. แบบประเมิน

ค่าดัชนคีวาม

สอดคลอง

ของรูปแบบ 

2. ค่าเฉลี่ยลค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เป็นเกณฑ์ตัดสนิ 

2. ค่าเฉลี่ยโดยใชเ้กณฑ์

คะแนนเฉลี่ยตัง้แต ่

0.5 ขึน้ไป ถือวา่ใชไ้ด ้
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ตารางที่ 2  สรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development) (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.เพื่อศึกษาน ารอ่ง

และประสิทธิภาพ

ของรูปแบบและ

เครื่องมือท่ีใช้

ประกอบรูปแบบ 

3. สร้างแบบประเมินวัด

ความรู้ ความเข้าใจ 

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

ส าหรับคร ู

4. สร้างแบบประเมิน

ความสามารถในการใช้

รูปแบบส าหรับครู 

5. ปรับปรุงแกไขตาม

ค าแนะน าของ

ผู้เชี่ยวชาญ ครัง้ท่ี1 

6. น ารูปแบบและ

เครื่องมือท่ีใชป้ระกอบ

รูปแบบไปทดลองใช้ (try 

out) กับ ครูโรงเรียน

เทศบาลบา้นค่าย ปี

การศึกษา 2552 จ านวน 

30คน 

7. ปรับปรุงแก้ไขตาม

ค าแนะน าของครู ครัง้ท่ี2 

3.ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 9 ท่าน 

4. ครูโรงเรียน

เทศบาลบา้น

ค่าย ปีการศึกษา 

2562 จ านวน 

30 คน 

3. แบบประเมินวัด

ความรู้ ความ

เข้าใจ หลกั

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง

ส าหรับคร ู

4. แบบประเมิน

ความสามารถใน

การใช้รูปแบบ

ส าหรับคร ู

5. รูปแบบ 

6. แบบประเมินวัด

ความรู้ความเข้าใจ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

ก่อนและหลังการ

ใชรู้ปแบบ 

7. แบบประเมิน

ความสามารถใน

การใช้รูปแบบ 

หลังการใชรู้ปแบบ 

3. ค่าร้อยละ 

4. ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน

เฉลี่ย 3.51-5.00 เป็น

เกณฑ์ตัดสนิ 

5. ค่าความยากงา่ย

ระหว่าง .20-.80  

6. ค าอ านาจจ าแนกมี

ค่าตัง้แต ่.20 ขึน้ไป

ถือวา่ใชไ้ด ้

7. ค่าความเท่ียงมคี่า

ตัง้แต ่.70 ขึน้ไปถอืว่า

ใชไ้ด ้
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

 

ตารางที่ 3  สรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research) 

วัตถุประสงค์ วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. เพื่อเปรียบเทียบ 

ความรู้ความเข้าใจ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

ก่อนและหลังการใช้

รูปแบบ 

1. การสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้แกค่รูใน

การน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่

การปฏบัิติ 

2. ให้ความรู้แกค่รูใน

การน ารูปแบบไปใช้ 

3. ทดสอบวัดความรู้

ก่อนใชรู้ปแบบ 

4. นเิทศ ก ากับตดิตาม

ผลการด าเนนิการอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

5. ทดสอบวัดความรู้

หลังใช้รูปแบบ 

1. ครูผู้สอน

ระดับช้ัน

ประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา ปี

การศึกษา 2563 

จ านวน 24 คน 

1. แบบทดสอบ

วัดความรู้ ความ

เข้าใจ หลกั

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพยีง ก่อน

และหลังการใช้

รูปแบบ 

1. วเิคราะห์คะแนน

เฉลี่ยก่อนเรียนและ

หลังเรียนโดยใชค้่า

ร้อยละ และ การ

ทดสอบค่าที (t-teat) 

 

2.เพื่อประเมนิ

ความสามารถในการ

ใชรู้ปแบบการบริหาร

สถานศกึษา บรูณา

การหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

6. หลังจากการน า

รูปแบบไปใชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน และการ

จัดการเรียนรู้ตามแผนท่ี

ก าหนด ท าการประเมิน

ความสามารถในการน า

รูปแบบไปใชใ้นประเมิน

หลังการใชรู้ปแบบ 

 

2. ครูผู้สอน

ระหว่างช้ัน

ประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา ปี

การศึกษา 2563 

จ านวน 24 คน 

2. แบบประเมิน

ความสามารถ

ในการใชรู้ปแบบ

การบริหาร

สถานศกึษา 

บรูณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพยีงเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

2. ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน

เฉลี่ย 3.51-5.00 เป็น

เกณฑ์ตัดสนิ 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ และปรับปรุงพัฒนารูปแบบการบรหิาร

สถานศึกษา บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน     

 

ตารางที่ 4  สรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 4 การวิจัย (Development) 

วัตถุประสงค์ วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. เพื่อประเมิน

ความพงึพอใจ

ของครูท่ีมีต่อ

รูปแบบการ

บริหาร

สถานศกึษาบ

รูณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพยีง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

- หลังจากเสร็จสิ้น

การด าเนินการตาม

รูปแบบการบริหาร

สถานศกึษา บรูณา

การหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ผู้วิจัยได ้

ประเมินความพงึ

พอใจของครูท่ีมีต่อ

รูปแบบ 

- ครูผู้สอนระดับช้ัน

ประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา ปี

การศึกษา 2563 

จ านวน 24 คน 

- แบบประเมินความ

พงึพอใจของครูท่ีมี

ตอ่รูปแบบ 

- ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เป็นเกณฑ์ตัดสนิ 

2. เพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน 

ก่อนและหลังการใช้

รูปแบบ 

- น าข้อมูล

สารสนเทศ ซึ่งเป็น

ข้อมูลเชงิประจักษ ์

จากฝา่ยวชิาการ มา

ใชใ้นการเปรียบเทียบ 

- นักเรียนชัน้

ประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา ปี

การศึกษา 2562และ 

ปีการศึกษา 2563 

- แบบสรุปผลและ

รายงานสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นักเรียน 

- ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เป็นเกณฑ์ตัดสนิ 

3. เพื่อเปรียบเทียบ

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของ

นักเรียน ก่อนและ

หลังการใชรู้ปแบบ 

- น าข้อมูลเชงิ

ประจักษ ์ซึ่งเป็น

ข้อมูลสารสนเทศ 

ฝ่ายวิชาการน ามา

เปรียบเทียบ 

- นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา ปี

การศึกษา 2562และ 

ปีการศึกษา 2563 

- แบบสรุปผลและ

รายงานคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของ

นักเรียน 

- ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เป็นเกณฑ์ตัดสนิ 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. เปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูก่อนการทดลอง                                                                           

(Pretest) และหลังด าเนินการทดลองจนเสร็จสิ้นแล้ว (Posttest) โดยท าการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ                                                             

(t-test dependent) 2. ประเมินความสามารถในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4. เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์                                                                        

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อนการทดลอง (Pretest) และหลังด าเนินการทดลองจนเสร็จสิ้น

แล้ว (Posttest) และ 5. วิเคราะหก์ารประเมนิความพงึพอใจของครู 

 สถิติที่ใช้ในการวจิัย 

 1. สังเคราะหข์้อมูลพื้นฐานในการสร้างรูปแบบโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

          2.วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-test dependent)   

         3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความสามารถในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

ไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

ผูเ้รียน เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิผล โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียน เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                      

ความพึงพอใจของครูในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

ผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1  รูปแบบการบริหารสถานศกึษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน ส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) 
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วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

จากแผนภาพรูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีรายละเอียดที่ส าคัญดังนี้ หลักการ โดยหลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา                                                                                                                 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ดังนี้ วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบ                                                                                                 

การบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส าหรับครู                                                                         

โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) และเพื่อศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส าหรับครู                                                                   

โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) พัฒนาขึ้นมีกระบวนการ 6 ขั้นตอน คือ                                                                   

1. T= Teamwork ขั้นสร้างทีมงานเข้มแข็ง 2. H=Heart ขั้นหัวใจมุ่งมั่น  3. U=Union ขั้นร่วมแรงร่วมใจ                                                   

4. M=Making ขั้นด าเนินการ 5. M=Measurement ขั้นการวัดและประเมินผล 6. I=Improvement                                                            

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา 

 

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวน

รังสรรค์) 

 

ตารางที่ 5  เปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู โรงเรียน

เทศบาลวัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) 

กลุ่มทดลอง n μ dS   t  
ก่อนใช้รูปแบบ 

หลังใชรู้ปแบบ 

24 

24 

23.96 

36.33 

3.08 

1.65 

  

-15.37* 

*p<.05 ; (t   = 15.37 ) 

 

จากตารางที่ 5 พบว่า ผลความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูหลังใช้

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนใชรู้ปแบบอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพความสามารถในการใช้รูปแบบ                                                                                                

การบริหารสถานศกึษาบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อคุณภาพผูเ้รียนส าหรับคร ู(N = 24) 

ข้อที่ รายการประเมินความสามารถ 
ระดับความสามารถ 

μ σ ระดับคุณภาพ 

 ด้านการเตรียมการสอน    

1 การอบรมให้ความรูก้อ่นการใช้รูปแบบ 4.83 0.37 มากที่สุด 

2 การจัดช้ันเรยีนเหมาะสมกับสภาพกจิกรรม 4.92 0.28 มากที่สุด 

3 การวางแผนตามขอบข่ายงานมีความชัดเจน 4.96 0.20 มากที่สุด 

4 การเตรยีมคูม่ือกสารใชรู้ปแบบเหมาะสม 4.79 0.41 มากที่สุด 

5 ครูมีความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ

พอเพียงอย่างแท้จรงิ 
4.79 0.41 มากที่สุด 

6 การกระตุ้นให้ผูเ้รียนมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 4.83 0.37 มากที่สุด 

 คา่เฉลี่ยด้านการเตรยีมการสอน 4.85 0.34 มากที่สุด 

 ด้านการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน    

7 การเรยีงเนื้อหาและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 4.88 0.33 มากที่สุด 

8 ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์และแสวงหาข้อมูล 

จากแหล่งเรยีนรู้ 
4.79 0.41 มากที่สุด 

9 มีแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก 4.83 0.37 มากที่สุด 

10 สรุปความรู ้เช่ือมโยงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.92 0.28 มากที่สุด 

 คา่เฉลี่ยด้านกจิกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอน 4.85 0.35 มากที่สุด 

 ด้านวัดและประเมินผล    

11 ครูวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.75 0.43 มากที่สุด 

12 ผู้บริหารให้การนิเทศอย่างต่อเนื่อง 4.83 0.37 มากที่สุด 

13 ประเมินผลทั้งระหว่างเรียนและสิน้สุดการเรียน 4.79 0.41 มากที่สุด 

14 ประเมินผลทั้งความรู ้ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรยีน 4.88 0.33 มากที่สุด 

 คา่เฉลี่ยด้านวัดและประเมินผล 4.81 0.39 มากที่สุด 

 ด้านประโยชน์ของรูปแบบ    

15 ครู เข้ าใจการวิ เคราะห์ เชื่อมโยงหลักพอ เพี ยงได้

สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาและผู้เรียน 
4.83 0.37 มากที่สุด 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ตารางที่ 6  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพความสามารถในการใช้รูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อคุณภาพผู้เรียน ส าหรับครู  (N = 24)                                           

(ต่อ) 

ข้อที่ รายการประเมินความสามารถ 
ระดับความสามารถ 

μ σ ระดับคุณภาพ 

16 รูปแบบนี้ท าให้ เข้าใจการบู รณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียงมากขึน้ 
4.83 0.37 มากที่สุด 

17 ครูใช้รูปแบบนี้ท าให้เกดิความรัก ความสามัคคี 4.79 0.41 มากที่สุด 

18 รูปแบบนีท้ าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 4.79 0.41 มากที่สุด 

19 รูปแบบนี้ท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรเพิ่มขึน้ 
4.88 0.33 มากที่สุด 

20 รูปแบบนีน้ าไปใช้ได้กับการบริหารงาน 4 ฝ่าย 4.92 0.28 มากที่สุด 

 คา่เฉลี่ยด้านประโยชน์ของรูปแบบ 4.84 0.36 มากที่สุด 

 คา่เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.85 0.34 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 6 แสดงว่า ระดับความสามารถในการใช้รูปแบบของครูที่มีต่อการใช้รูปแบบ                                                                                                     

การบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครู                                               

ในภาพรวมมีระดับความสามารถอยู่ในระดับความสามารถใช้รูปแบบระดับพึงพอใจมากที่สุด                                                                                                          

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การวางแผนตามขอบข่ายงานมีความขัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 4.96                                                                      

และครูวัดและประเมนิผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 4.75 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษา บูรณาการ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ตารางที่ 7  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนที่มผีลการเรียนระดับ 3 ขึน้ไปของโรงเรียน

เทศบาลวัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) ปีการศึกษา 2562 และ ปี 2563 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 58.92 77.92 +19 

คณิตศาสตร ์ 51.32 74.88 +23.56 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 59.10 75.82 +16.72 

สงัคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

74.31 75.75 +1.44 

ภาษาต่างประเทศ 56.69 80.14 +23.45 

สุขศึกษาและพลศึกษา 98.76 99.85 +1.09 

ศลิปะ 73.36 77.92 +4.56 

การงานอาชีพ 77.49 84.88 +7.39 

รวม 549.95 647.16 +97.21 

μ 68.74 80.90 +12.16 

σ 15.44 8.30  

 

 จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 และปี 2563                                                                                       

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 80.90 ซึ่งสูงขึ้นและก่อนการใช้

รูปแบบ ปีการศกึษา 2562 มีคา่เฉลี่ย 68.74 
 

ตารางที่ 9  เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีระดับดีขึ้นไปโรงเรียนเทศบาล                                                                                                       

วัดธรรมกิาราม (ปิยแหวนรังสรรค์) ปีการศึกษา 2562 และ ปี 2563  

ปีการศึกษา จ านวน ผลการประเมิน ระดับดี ร้อยละ 

 นักเรียน ไม่ผ่าน ผา่น ด ี ดีเยี่ยม ขึน้ไป  

2562 348 - 17 159 170 329 94.54 

2563 364 - 3 181 183 364 99.72 

ร้อยละของผลต่าง

ระหว่างปี 

      +5.18 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

จากการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนปีการศึกษา 2562 และ ปี 2563                                                                       

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไปปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 99.72                                                                 

ซึ่งสูงขึ้น และก่อนการใชรู้ปแบบ ปีการศึกษา 2562 มีคา่เฉลี่ย 94.54  

 

ตารางที่ 10  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพความพึงพอใจของครูต่อการใช้

รูปแบบ 4 (N = 24 ) 

ข้อที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

μ σ ระดับคุณภาพ 

 ด้านผู้บริหาร    

1 ผูบ้ริหารอธิบายความรู้ชัดเจน 4.79 0.41 มากที่สุด 

2 ผูบ้ริหารจัดท าคู่มอืการใช้งานได้อย่างชัดเจน 4.79 0.41 มากที่สุด 

3 ผูบ้ริหารเตรียมสื่อ อุปกรณ์ล่วงหน้า และเหมาะสม 4.88 0.33 มากที่สุด 

4  ผูบ้ริหารชมเชย ใหก้ าลังใจในการเรียน 4.92 0.28 มากที่สุด 

5 ผูบ้ริหารมีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จรงิ 

4.88 0.33 มากที่สุด 

6 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้ครูมุง่มั่นในการพัฒนาตนเอง 4.88 0.33 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยด้านผูบ้ริหาร 4.87 0.33 มากที่สุด 

 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    

7 มีการเรียงเนื้อหาและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 4.79 0.41 มากที่สุด 

  8 ครูเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและ

ท างานเป็นทีม 

4.88 0.33 มากที่สุด 

  9 ครูมีปฏิสัมพันธ์และมีหัวใจมุ่งมั่นในการท างานที่

หลากหลาย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

 10 ครูมีความสามัคคีในหมู่คณะ 4.92 0.28 มากที่สุด 

 11 สรุปความรู ้เชื่อมโยงน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 4.79 0.41 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยด้านกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูส้อน 4.85 0.35 มากที่สุด 
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วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ตารางที่ 10  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพความพึงพอใจของครูตอ่การใช้

รูปแบบ 4 (N = 24) (ต่อ) 

ข้อที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

μ σ ระดับคุณภาพ 

 ด้านวัดและประเมินผล    

12 วัดผลและประเมินผลดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 4.75 0.43 มากที่สุด 

13 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 4.83 0.37 มากที่สุด 

14 ประเมินผลทั้งระหว่างใช้รูปแบบและหลังการใช้ 4.79 0.41 มากทีสุ่ด 

15 ครูสามารถทอดบทเรียนได้อย่างถูกต้อง 4.88 0.33 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยด้านวัดและประเมินผล 4.81 0.39 มากที่สุด 

 ด้านประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้    

16 รูปแบบส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความรู้ 4.83 0.37 มากที่สุด 

17 รูปแบบนีท้ าให้เข้าใจการบรูณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.88 0.33 มากที่สุด 

18 รูปแบบนีท้ าให้งาน/โครงการ/กิจกรรม/เกิดความ

สนุกสนาน 

4.79 0.41 มากที่สุด 

19 รูปแบบนีน้ักเรียนครูสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปในชีวติประจ าวัน 

4.79 0.41 มากที่สุด 

20 รูปแบบนีท้ าให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.88 0.33 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยด้านประโยชน์ของรูปแบบบริหารสถานศกึษา 4.83 0.37 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.84 0.36 มากที่สดุ 

  

จากตารางที่ 10 แสดงว่า ระดับความพึงพอใจของพนักงานครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครู                                                        

ในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.84 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า                                                                                                                        

ผู้บริหารชมเชยให้ก าลังใจในการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 4.92 วัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการ                                                                                                  

ที่หลากหลายมีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 4.45 
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อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี ้มีขอ้ค้นพบและประเด็นในการอภิปราย 4 ประเด็น ดังนี้ 

          1.1 รูปแบบบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์) สังกัดเทศบาลเมือง

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เหมาะสมส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม                                                                 

(ปิยแหวนรังสรรค์) ที่สร้างขึ้นในงานวิจัยนี้ มีลักษณะเป็นแบบแผนโครงสร้างที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบต่าง ๆ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารสถานศึกษา

ทั้ง 4 ฝ่าย คือการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป                                                    

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของธนา โด่งพิมาย (2560) และหลักการพัฒนารูปแบบของทิศนา แขมณี                                                        

(2550) ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินการ และองค์ประกอบในการบริหาร

สถานศึกษา ซึ่งมีการวางแผนออกแบบอย่างเป็นระบบตามหลักการที่กล่าวไว้ว่า ในการบริหาร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ ผู้บริหารจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบและรูปแบบ

การบริหารทีเ่หมาะสม กัญญ์ชิสา ทุมมาพันธ์ (2557) ขั้นตอนการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาผู้เรียน “THUMMI MODEL” ซึ่งมีองค์ประกอบหรือกระบวนการ                                                                             

6 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่  1 T = Teamwork หมายถึง ขั้นท างานเป็นทีม ขั้นที่  2 H = Hearth หมายถึง                                                                                                                    

ขั้นหัวใจมุ่ งมั่น  ขั้นที่  3 U = Union หมายถึง ขั้นร่วมแรงร่วมใจ ขั้นที่  4 M = Making หมายถึง                                                                                  

ขั้นด าเนินการ ขั้นที่ 5 M = Measurement หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผล ขั้นที่ 6 I = Improvement                                             

หมายถึง ขั้นปรับปรุงและพัฒนา เป็นรูปแบบที่มีขั้นตอนชัดเจน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดย

มีการประเมินความเหมาะสมเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่าหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ แสดง

ขอบข่ายของการบริหารครบถ้วน มีค่าความเหมาะสม ระดับ 4.89 ทั้งนี้เนื่องจากปัจจุบันประเทศก าลัง

ประสบกับปัญหาวิกฤตค่านิยม การรับวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาโดยปราศจากการคัดกรอง                                                                                                

วัฒนธรรมที่ดีงามและสถานการณ์บ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เน้นวัตถุนิยม และการบริโภค

นิยมมากขึ้น จนเกินความพอเพียง ซึ่งเยาวชนไทยในฐานะที่เป็นก าลังหลักของชาติ ก าลังเผชิญกับ

ปัญหาวิกฤตเชน่นี้ การที่สถานศกึษาได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการ

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ฉบับที่ 10 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์

ประเทศไทยเพื่อพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” โดยยึดแนวการพัฒนา ยึดแนวปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 จนถึงปัจจุบัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ก าหนดเป็นแนวทางที่เน้นการเจริญเติบโตที่ค่อย  ๆ                                                               

พัฒนาตามศักยภาพที่มีอยู่จริงอย่างมีเหตุผล เป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วย
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ความไม่ประมาทในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม                                           

ยึดหลักปฏิบัติตาม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน

ทุ ก ระดั บ ส านั ก งานคณ ะก รรมการพั ฒ นาก าร เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค ม แห่ งชาติ  (2 555 )                                           

กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักที่มุ่งจัดและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน                                                                 

มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นให้สถานศึกษา

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา งาน กิจกรรม และ

โครงการต่าง ๆ และธนา โด่งพิมาย (2561) ควรมีการบูรณาการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับ                                                                             

สิริวรรณ ศรีพหล (2550) ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าหลักการ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาจะช่วย

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีขึ้น (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถ                                            

ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอนและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ที่ให้โรงเรียนโดยเฉพาะผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุผล โดยเป้าหมายส าคัญคือ                                             

มุ่งให้ผู้เรียนเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในการด าเนินชีวิตและการ

ท างานเพื่อให้ชีวติมคีุณค่าอย่างแท้จริง 

2.2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนส าหรับครู มีประสิทธิภาพ โดยปรากฏผลดังนี้ ตามความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน โดยภาพรวมพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เหมาะสม ผู้วิจัยได้ปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ ในด้านการอธิบายความหมาย แนวคิด ให้มีความชัดเจนแต่ละขั้นตอน หลักการ                                      

วัตถุประสงค์ และขั้นตอนของรูปแบบใหก้ระซับ เชื่อมโยงกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                        

การนิเทศ ก ากับติดตาม วัดและประเมินผลครูอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ครูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและร่วมมือกันท างานเป็นทีม สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  (2551)                                           

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารบุคคล                                        

ด้านบริหารงบประมาณ และดา้นบริหารทั่วไป ทุกข้อมีความเหมาะสมมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรยีน

ได้รับการอบรม การพัฒนาลักสูตรสถานศกึษา และการเข้าร่วมโครงการบริหารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน

เพื่ อพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ของกรมส่ ง เส ริมการปกครองท้ อ งถิ่ น  จะต้ อ งบ ริห ารจัดการศึ กษ า                                         
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ใน 4 ด้าน คือด้านการบริหารวิชาการ ด้านบริหารบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณและด้านบริหาร

ทั่วไป โดยมีจุดมุ่งหมายให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนอย่างแท้จริง และจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรยีน ชุมชน ท้องถิ่น                                            

และประเทศชาติโดยรวมดังที่สุวรรณ พิณตาณพท์ และกาญจนา วัชนสุนทร (2556) กล่าวถึงการ

บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จะประสบความส าเร็จได้นั้น ก็ต่อเมื่อโรงเรียน                                                                                               

มีกระบวนการบริหารสถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกด้าน ซึ่งได้แก่                                    

การบริหารวิชาการ การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป (ธีระ รุญเจริญ, 2545) 

2.3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม

ส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม(ปิยแหวนรังสรรค์ ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามการ

ประเมินผล ดังนี้  

             2.3.1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ครู ที่ใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีปัจจัย ที่ท าให้เกิดประสิทธิผล

ของการบริหารสถานศกึษาตามรูปแบบดังกล่าว น่าจะเกิดจากเหตุผล  5 ประการ ดังนี้ 

       1) กระบวนการบริหารที่ได้รับการออกแบบอย่างมีขั้นตอน และมีคู่มือการใช้

รูปแบบที่ชัดเจน  เน้นการท างานเป็นทีม  ความร่วมมือร่วมใจ โดยสร้างแรงจูงใจ ให้เห็นถึงความ                                       

ส าคัญและประโยชน์ของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งคุณธรรม

ที่แสดงให้เห็นถึงความสามัคคี ดังที่ นิเทศ  สนั่นนารี ( 2547) ได้กล่าวว่าสิ่งที่ต้องตระหนักในการเรียน

การสอนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับ  คุณค่าทางความประพฤติหรือปฏิบัติคือ การสอนที่จะได้ผลดี นอกจาก

ท าให้เกิดความเข้าใจแล้ว จะต้องท าให้เกิดความรู้สกึเห็นคุณค่า ความส าคัญ จนมคีวามเลื่อมใสศรัทธา

ที่จะน าไปประพฤติปฏิบัติด้วย ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการวางแผนการบริหารสถานศึกษา มหีลักคิดและ

หลักปฏิบัติในการบริหารงานของตนเอง จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานครู ให้มีความเข้าใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ ก่อนที่จะน าไปสู่การใช้บริหารสถานศกึษา  

           2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย                                                                                                                                       

ทุกโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งในการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการออกแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                             

สร้างความสนุกสนาน การท ากิจกรรมกลุ่ม เพื่อสร้างความสามัคคี และการท างานอย่างมีความสุข                                                        

ตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ดังที่เกษม วัฒนชัย (2550) ได้กล่าวไว้ในส่วน
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ของเนื้อหาการเรียนรู้ใช้การออกแบบเนื้อหาจากง่ายไปสู่ยาก ซึ่งเป็นไปตามทฤษ ีการเรียนรู้ของ                                         

เพยีเจย์ (ทิศนา แขมณี, 2546)  

           3) ครูผูส้อนมคีวามรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นอย่างดี                                                                                   

และเข้าใจรูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากผูว้ิจัย

ได้ท าการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับครูผู้สอนก่อน หลังจากนั้นอธิบาย

ลักษณะการใช้รูปแบบ ผู้บริหารต้องเป็นผู้ขับเคลื่อน ก ากับติดตาม นิเทศ และคอยให้ข้อเสนอแนะ                                                       

ในการบูรณาการ (ธนา โด่งพิมาย, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550) กล่าวว่า ครู

ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อนจึงจะสอนให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดี และครู

ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก นอกจากนี้ครูผู้สอนยังเป็นผู้ที่คอยให้ก าลังใจและเป็นกัลยาณมิตร                                             

ในการสอน ท าให้ผูเ้รียนเกิดความสบายใจ และเรียนรูอ้ย่างเป็นธรรมชาติ การสร้างบรรยากาศแหง่การ

เรียนรู้             

 4) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สื่อและแหล่งเรียนรู้ ได้รับการออกแบบอย่าง

เหมาะสมกับวัย เช่น ห้องศาสตร์พระราชา ฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แหล่ง

เรียนรู้ภายใน ภายนอก ป้ายนิเทศ ภายในสถานศึกษา สื่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและเด็ก วีซีดี

การ์ตูน หนังสือนิทาน โดยมีภาพ สีสันสดใส สื่อท ามือ และ VCD การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สื่อการสอนเป็นวัสดุอุปกรณ์และวิธีการประกอบการสอนเพื่อใช้เป็นสื่อกลาง                                                                                 

ในการสื่อความหมายที่ผู้สอนประสงค์จะส่งหรือถ่ายทอดไปยังผู้ เรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ                                            

(ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) 

           5) การวัดและประเมินผล ที่ได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542                                                                   

มีลักษณะการวัดก่อนเรียน หลังเรียนและระหว่างเรียน มีการแจ้งความก้าวหน้าในการเรียนให้ทราบ                                          

ผู้เรียนไม่ต้องแข่งขันกับเพื่อน แต่ต้องแข่งขันกับเกณฑ์ โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก และช่วยสรุป

องค์ความรูใ้ห้เห็นเด่นชัด 

                2.3.2. ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                           

ไปใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับครูที่ใช้รูปแบบ ผู้วิจัยพบว่า ระดับความสามารถในการใช้รูปแบบของครู                                                                                           

ที่มีต่อการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนส าหรับครู ในภาพรวมมีระดับความสามารถอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า การวางแผนตามขอบข่ายงานมีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด น่าจะเกิดจาก                                                

ขั้นตอนการด าเนินตามรูปแบบบริหารสถานศึกษาที่สอดแทรกการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงเข้าไปในการบริหารสถานศึกษาทุกฝา่ย ทั้ง 4 ฝ่าย ทุกโครงการ และทุกกิจกรรมซึ่งสอดคล้อง

กับส านักผู้ตรวจสอบราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 8 (2550) ได้วิจัย เรื่องการติดตามประเมินผล

การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา พบว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันมากที่สุด ในกิจกรรมทุกโครงการต่าง ๆ นอกจากนี้อาจเป็น

เพราะคู่มือในการใช้รูปแบบมีความละเอียด สอดแทรกหลักการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงานให้เห็นชัดเจน น าไปใช้ง่าย เป็นประโยชน์กับตนเอง มีขั้นตอนการ ใช้                                                                                                                 

ที่เหมาะสมกับบุคลากรในการท างานทุกฝ่าย เน้นการท างานเป็นทีม สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ                                                                     

สอดคล้องกับเพชริน สงค์ประเสริฐ. (2550) ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ

แนวการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ (2551) ที่ให้โรงเรียนโดยเฉพาะผู้สอนสามารถน า ไป

ประยุกต์ใช้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุผล โดยเป้าหมายส าคัญ

คือ มุ่งให้ผู้เรียนเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจนน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในการด าเนินชีวิตและการ

ท างาน เพื่อให้ชีวติมคีุณค่าอย่างแท้จริง 

       2.4 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับครูโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม(ปิยแหวน

รังสรรค)์  

                2.4.1. ผลจากการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา

บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า การวางแผนตามขอบข่ายงานมีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด น่าจะเกิดจากเหตุผล 

                      1) ด้านการเตรียมความพร้อม ครูมีความพึงพอใจมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ                                            

โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเป็นกัลยาณมิตรของผู้บริหาร อธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                           

ได้อย่างชัดเจน และคู่มอืการใช้มีความชัดเจน การเตรียมสื่อและอุปกรณ์เหมาะสม ทั้งนีเ้นื่องจากผูว้ิจัย

ได้ศกึษาวิธีการ เทคนิคการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขอบข่ายของงานแตล่ะงาน                                                                             

กิจกรรมอย่างครบถ้วน และหลากหลาย ซึ่งทุกงานในสถานศึกษามีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษา

และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม                                                                                       

ในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การได้รับค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ ที่ส าคัญครูผู้สอนมีการศึกษา
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คู่มือ เอกสารและหลักการบูรณาการกับการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างละเอียดก่อนท าการใช้

รูปแบบ จ านวนของผู้เรียน ควบคู่กับการที่ผู้วิจัยได้อบรมให้ความรู้กับครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงก่อน จงึท าให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง                                                               

ซึ่งสอดคล้องกับปรียานุช พิบูลสราวุธ: (2550) การส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

สถานศึกษาต่าง ๆ นั้น อาจจะใช้วิธี “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จ                                                           

พระเจา้อยู่หัวว่า ส าคัญที่สุดครูต้องเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อน 

                 2) ด้านการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่าครูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด                                     

ทุกองค์ประกอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการที่หมู่คณะ มีความสุข มีหัวใจที่มุ่งมั่นในการท างาน และการ

สรุปความรู้ เชื่อมโยงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และทั้งนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากการน ารูปแบบไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม โครงการและการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการจัดสนทนากลุ่ม                                                          

ที่ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะร่วมกับการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ และการวิเคราะห์ข้อมูลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โดยน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมกลุ่มท าให้ผู้เรียน

มีการปฏิสัมพันธ์กันมากขึน้ ที่ส าคัญทิศนา แขมณี (2546) กล่าวว่าครูต้องจัดระบบการติดตามผลการ

ปฏิบัติของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และคอยตักเตือนและให้การเสริมแรงอย่างเหมาะสมเนื่องจาก                                                                                

หากขาดการปฏิบัติเด็กจะไม่เกิดการพัฒนาถึงระดับเป็นลักษณะนิสัยได้ สอดคล้องกับทฤษ ีการเรียนรู้

ของเพียเจย์ (ทิศนา แขมณี , 2550) ที่ ได้ เสนอแนวทางในการพิจารณาการจัดเนื้อหาสาระว่า                                                                                  

ให้เรียงล าดับเนือ้หาก่อนหลังจากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่มคีวามยาก  

                3) ด้านการวัดประเมินผล พบว่าครูมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ                                                           

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้องและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                           

ทั้งนี้เป็นผลมาจากผู้วิจัยใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการ

ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรมในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมิน

จากการท ากิจกรรมกลุ่ม และที่ส าคัญมีการแจ้งความก้าวหน้าในการเรียนเป็นระยะ ประเมินโดยใช้

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ ซึ่งผู้เรียนไม่ต้องแข่งขันกับเพื่อนแต่ต้องแข่งขันกับเกณฑ์ รวมทั้งให้

ผูป้กครอง เพื่อน และตนเองมีส่วนร่วมในการประเมิน นอกจากนั้นยังได้ชีแ้จงวิธีการประเมินและเกณฑ ์                                                   

การประเมินให้นักเรียนทราบตั้งแต่ช่วงคาบปฐมนิเทศ และได้สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนด้วย                                                                                

ดังนั้นวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมิน จึงเป็นข้อตกลงที่นักเรียนยอมรับมาตั้งแต่ต้น ซึ่งการ

ประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินที่ดีที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีกว่าการ

ประเมินโดยใช้แบบทดสอบเพียงอย่างเดียว โดยดังที่ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553) กล่าวถึงข้อดีของการ



307 

Princess of Naradhiwas University Journal of Humanities and Social Sciences  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2566 

ประเมินตามสภาพจริงว่า การประเมินตามสภาพจริงเน้นการประเมินผลระหว่างเรียนของผู้เรียนแต่ละคน

โดยค านึงถึงสภาพปัญหาและผลการปฏิบัติจริงทั้งในช้ันเรียนและชีวิตประจ าวัน ซึ่ งจะช่วยส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีกว่าการประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบ และวิธีการประเมนิแบบเดิม  

                 4) ด้านประโยชน์ของรูปแบบที่ ได้รับ พบว่า มีประโยชน์ในระดั บมากที่สุด                                                                       

ทุกองค์ประกอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบนี้ท าให้เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

รูปแบบนี้ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งนี้เพราะ                                                                                    

ผูบ้ริหารน ารูปแบบการบริหารนี้มาใช้และเป็นผู้คอยขับเคลื่อน กระตุ้นให้ครูท าให้เกิดความรักและความ

สามัคคีในหมู่คณะและการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าหลักปรั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปในชีวิตประจ าวัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น                                         

ทั้งนี้มีผลมาจากการที่ผู้วิจัยได้สร้างทีมงานที่เข้มแข็ง กระตุ้นให้ครูมีหัวใจที่มุ่งมั่น และสร้างความ

สามัคคีในการท างาน สร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาอย่างแท้จริง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการและการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ วิเคราะห์หลักบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจกับการสอนในแต่ละช่ัวโมงอย่างต่อเนื่อง                                                             

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้                                                            

ได้ดยีื่งขึ้น  

    2.4.3. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดย 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเ้รียนระหว่างปีการศกึษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 ที่ใช้รูปแบบบริหารสถานศกึษาบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับ                                           

3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 80.90 ซึ่งสูงขึ้นก่อนการใช้รูปแบบ ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ย                                       

68.74 ที่เป็นเช่นนี้เพราะบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                  

ในทุกงาน ทุกกิจกรรม และทุกโครงการ ท าใหผู้้เรียนมีความรู้ ควบคู่กับคุณธรรม วธิีคิดอย่างรอบคอบ                                        

มีสติ ไม่ประมาทอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียงพอประมาณ โดยค านึงถึงความมีเหตุผล กิจกรรม                                    

ในช้ันเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น ฝึกความรับผิดชอบต่ อหน้าที่                                           

อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ไม่ว่าด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

และด้านวัฒนธรรม อย่างยั่งยืน และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สอดคล้องกับศูนย์สถานศึกษา

พอเพียง (2560) นอกจากนี้หัวหน้างานทุกงาน ครูผู้สอนทุกคน ในแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้                                                                                       

ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ                                                                                                         
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ยังต้องน ามาใช้ประพฤติปฏิบัติ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในด้านจิตใจ มีจิตใจเข้มแข็ง                                                          

มีจิตส านึกที่ดี เอื้ออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว ให้ความส าคัญกับ

ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน ด้านสังคมและวัฒนธรรม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รู้รัก สามัคคี สร้างความ

เข้มแข็ งในห้ อ งเรียน  และรักษาเอกลั กษณ์  ภาษา ภู มิ ปัญญ า และวัฒ นธรรมไทย ด้ าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้ และจัดการอย่างฉลาด รอบคอบ ฟื้นฟูทรัพยากร เพื่อให้

เกิดความยั่งยืนและคงอยู่ช่ัวลูกหลาน เช่น การใช้น้ าอย่างประหยัด ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน ด้านเทคโนโลยี                                              

รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อม พัฒนาเทคโนโลยีจาก                                                                          

ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้นั้น ครูจะต้องเป็นต้นแบบที่ดี โดยให้ความรู้ ให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจก่อน                                                  

และให้แนวทางให้นักเรียนน าไปประยุกต์ใช้ สอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน                                                               

ในการใช้รูปแบบ ท าให้ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการทดสอบการอ่านออกของผู้เรียน

ช้ันป ระถมศึก ษ าปี ที่  1  ปี ก ารศึ กษา 2563  มี ค่ า เฉลี่ ย  87 .46  สู งขึ้ น ก่ อนการใช้รูป แบบ                                   

ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ย 79.11 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 1 ของส านักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3                                                  

ผู้เรียนปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 64.75 ซึ่งสูงขึ้นก่อนการใช้รูปแบบ ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ ย                                                                           

37.02 และรวมถึงผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3                                        

มีผลคะแนนสูงสุดในระดับประเทศ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นอกจากนี้ผลชนะการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการระดับภาคหลายรายการ และเป็นตัวแทนไปแข่งระดับประเทศในงานมหกรรม

วิชาการ ร้อยเอ็ดวิชาการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นอกจากนี้ยังเป็นตัวแทนแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากด้านวิชาการแล้วยังส่งผลในด้าน

กีฬาชนิดต่าง ๆ เช่น เป็นตัวแทนระดับภาคแข่งขันกีฬาแบดมินตันระดับประเทศในปี 2562 2563                                                              

การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับกลุ่มจังหวัด ปี 2563 และรางวัลรองชนะเลิศ

ระดับประเทศปี 2564 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ ทั้งนี้เพราะ

ประสิทธิผลของรูปแบบนั้น เกิดจากขั้นตอนการด าเนินการของรูปแบบ ที่บุคลากรทุกคนร่วมมือร่วมใจ

ในการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานทุกฝ่าย ทุกโครงการ ทุ กกิจกรรม                                                                  

สอดแทรกการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัด

หลักสูตรและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ที่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนโรงเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้บรรลุผล โดยเป้าหมาย
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ส าคัญคือมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจนน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในการ

ด าเนินชีวิตและการท างาน เพื่อให้ชีวิตมีคุณค่าอย่างแท้จริง เมื่อเยาวชนมีวิถีการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง

แล้วย่อมกลับมาเป็นก าลังส าคัญของชุมชนและประเทศต่อไป ท าให้เกิดความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน                                                                                      

ในที่สุด 2) การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา                                                                       

2563 ที่ใช้รูปแบบบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยพบว่าระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ 99.72 สูงขึ้นก่อนการใช้รูปแบบ ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ร้อยละ 94.54                                                   

ปัจจัยที่ท าใหเ้กิดประสิทธิผลของรูปแบบน่าจะเกิดจากขั้นตอนการด าเนินการของรูปแบบ ที่สร้างความ

เข้าใจโดยเน้นคุณลักษณะด้านการท างานเป็นทีม มีหัวใจที่มุ่งมั่น และสร้างความสามัคคีใหก้ับบุคลากร                                                   

จึงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดแทรกการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การสอนด้วยเทคนิคที่หลากหลายของครูผู้สอน รวมถึงสถานศึกษา                                                                                         

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย เช่น ด้านกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ส่งแสริมกิจกรรมสวดมนต์ อบรมคุณธรรมจริยธรรมวันศุกร์ กิจกรรมธรรมสัญจร                                             

กิจกรรมเด็กดี V-star กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา บวร กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม ด้านกิจกรรม

คุณธรรม จริยธรรมประจ าวัน ส่งเสริมกิจกรรมสวดมนต์ แผ่เมตตา (กิจกรรมหนา้เสาธง) กิจกรรมสติมา

ปัญญาเกิด (นั่งสมาธิ ก่อนเรียน) กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม กิจกรรมบันทึกความดี และด้าน

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมพิเศษ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วิสาขบูชา                                                                     

วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน                                        

กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ กิจกรรมถามตอบปัญหา

ธรรมะทางก้าวหน้า กิจกรรมสอบธรรมศึกษา เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษาที่ให้โรงเรียนโดยเฉพาะผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน                                                                                                           

โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยเป้าหมายส าคัญคือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม ท างานเป็นกลุ่ม                                         

มีวินัย เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีส่วนร่วม ตระหนักถึงคุณค่าของพระพุทธศาสนา ปลูกจิตส านึก

ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ นอกจากให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ในสถานศึกษาแล้ว                                        

ยังให้ความส าคัญกับโดยใช้การเรียนรู้จากชุมชนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก การฝึกคิด

วิเคราะห์ การท ากิจกรรมแต่ละกลุ่ม การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน                                                              

และการขอความร่วมมือในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ จากผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการสังเกต

พฤติกรรมของผู้เรียนเมื่อยู่ที่บ้าน ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ                                                                       
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นคุณลักษณะ                                                                  

อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทพวาณี วนิิจก าธร (2548) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการ

เพื่อปลูกฝังค่านิยมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าการบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเขียนบรรยาย

ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้รับ

ความรู้และเข้าใจ สามารถน าไปใช้ได้ถูกต้อง จากการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน

ได้รับรางวัลการแข่งขันตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้าในระดับประเทศ สอบธรรมศึกษาผ่านทุกคน                                                                   

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นในระดับประเทศ รางวัลวัฒนธรรมวินิต จากกระทรวงวัฒนธรรม ครูได้รับ

รางวัลครูดีไม่มีอบาย ปี 2563 รางวัลครูดีศรีแผ่นดิน ปี 2564 รางวัลคุรุสดุดี ปี 2564 และส่งผลให้

ผูบ้ริหารรับรางวัลรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา (เสาเสมาธรรมจักร)ประจ าปีการศึกษา                                      

2563 รับพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช

กุมารี และสถานศึกษาได้รับรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา (เสาเสมาธรรมจักร) ประจ าปี

การศกึษา 2564 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ส าหรับการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จากการสนทนากลุ่ม (Focus                                      

Group) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 18 คน พบว่า 

 1.1 การบริหารสถานศึกษาเพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหารต้องมี

ความมุ่งมั่นตั้งใจ มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้น าในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คณะท างาน ไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น                                                  

ตั้งใจ สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการท างาน 

 1.2 สถานศึกษาควรก าหนด นโยบายและมีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อการบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนและน าไปใช้กับการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ทุกคนรับรู้

และมีแนวทางการน าไปใช้อย่างชัดเจน 

 1.3 ครูและบุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี                                                                  

การบูรณาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการ และการ

จัดการเรยีนรู้ 
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 1.4 การท างานประสบความส าเร็จต้องให้ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ครู ผู้ปกครอง                                                                       

ชุมชน และมีการท างานเป็นทีม 

 1.5. ผูบ้ริหารควรมีแผนในการนิเทศ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและน าผล

มาปรับปรุงพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพสูง 

2. ผลการสร้าง และจากประสิทธิภาพของรูปแบบบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 2.1 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน มีช่ือวา่ (THUMMI MODEL) ซึ่งมขีั้นตอน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

 ขั้นที่ 1 T = Team work หมายถึง ท างานเป็นทีม 

 ขั้นที ่2 H = Heart หมายถึง หัวใจมุ่งมั่น 

 ขั้นที่ 3 U = Union หมายถึง ร่วมแรงรว่มใจ 

 ขั้นที ่4 M = Making หมายถึง ด าเนนิการ 

 ขั้นที ่5 M = Measurement หมายถึง การวัดและประเมินผล 

 ขั้นที่ 6 I = Improvement หมายถึง การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน พบว่า ภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และมีค่าดัชนีแบบสอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.50                                            

องค์ประกอบของรูปแบบมีความสอดคล้องกัน  

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส าหรับครู โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์)                                                      

ปรากฏผลดังนี้ 

 3.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนและ

หลังการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังใช้รูปแบบ                                                                                      

สูงกว่าการใชรู้ปแบบ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ พบว่า ครูมีความสามารถในการใช้รูปแบบ ในภาพรวม                                                                         

มีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบและการปรับปรุงพัฒนารูปแบบ การบริหาร

สถานศกึษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ปรากฏผลดังนี้ 
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   4.1. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษา บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

   4.2.ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของนักเรี ยน พบว่า นักเรียน                                                            

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังใชรู้ปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ 

 4.3.ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์หลังใชรู้ปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาสถานศกึษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักการบูรณาการ ที่สอดคล้อง

กับบริบทท้องถิ่นของตนอย่างถูกต้อง และควรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร

จัดการทั้งระบบ 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในสถานศึกษาน าความรู้สู่ชุมชน เพื่อให้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิดพฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างตอ่เนื่องทั้งที่บ้านและที่สถานศกึษา 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2.2 ควรศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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