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บทคัดย่อ 
บทความนี้น าเสนอผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาจุดเน้นของโรงเรียนและอัตลักษณ์ของผู้เรียน และเพ่ือเสนอแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียน การศึกษาใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน โดยใช้เทคนิค
การประเมินความต้องการจ าเป็น ผ่านการวิเคราะห์ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ร่วมกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ                                               
3 คน และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.85 ผลการศึกษาพบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้มีความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมาคือด้านการวัดและประเมินผล และด้านโครงสร้างหลักสูตร โดยประเด็นที่มี
ความต้องการจ าเป็นสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ความสอดคล้องของรายวิชากับความต้องการของผู้เรียน การ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ความทันสมัยของเนื้อหารายวิชา                                                 
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ผลการศึกษานี้น าไปสู่การพัฒนาจุดเน้นของโรงเรียน “นวัตกรต้นกล้า”                                                                                                                  
ที่มุ่งเพาะบ่มต้นกล้าปัญญาและพัฒนาสู่นวัตกรพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ พร้อมทั้งการก าหนดอัตลักษณ์ของ
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ผู้เรียน ที่มีเอกลักษณ์เป็น “ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม” บทความนี้น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นดังกล่าวเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                                                                      
ราชภัฏยะลา     
ค าส าคัญ:  การประเมินความต้องการจ าเป็น  จุดเน้นของโรงเรียน  อัตลักษณ์ผู้เรียน  นวัตกรต้นกล้า                                           
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

Abstract  
This article presents the results of a needs assessment analysis for curriculum 

development at Yala Rajabhat University Demonstration School. The objectives were to 
analyze the essential needs for curriculum improvement, to develop the school concept 
and learner identity, and to propose curriculum improvement approaches that align with the 
school's focus. The study employed mixed-methods research using needs assessment 
techniques through Priority Needs Index (PNI) analysis combined with qualitative data 
analysis. The instruments were validated for content validity by three experts and 
demonstrated high reliability with a Cronbach's alpha coefficient of 0.85. The findings 
revealed that learning management had the highest level of necessity, followed by 
measurement and evaluation, and curriculum structure. The top five priority needs were: 
alignment of courses with learner needs, development of analytical thinking skills, 
technology integration in teaching and learning, modernization of course content, and 
experiential learning. These findings led to the development of a School Concept called 
"Innovative Seedling," which aims to nurture intellectual seedlings and develop them into 
multicultural innovators in the southern border provinces. Additionally, the study 
established a student identity (Identity) characterized as "Multicultural Young Innovator." This 
article proposes curriculum improvement approaches that respond to these identified 
needs, with the goal of enhancing educational quality at Yala Rajabhat University 
Demonstration School.   
Keywords: Needs Assessment, School Concept, Learner Identity, Innovative Seedling, Yala 
Rajabhat University Demonstration School 
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บทน า 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมเป็น

ภารกิจส าคัญของสถานศึกษาทุกแห่ง (Tyler, 1949) โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนสาธิตซึ่งมีบทบาทส าคัญใน
การเป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs assessment)                                                      
เป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีทิศทางและตอบสนองต่อความต้องการที่
แท้จริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พัฒนามาจากศูนย์เด็กเล็กวิทยาลัยครู ก่อตั้งขึ้นโดยคณะ
อาจารย์ภาควิชาอนุบาลศึกษาวิทยาลัยครูยะลา เมื่อ พ.ศ. 2519 จนกระทั่งปีการศึกษา 2528 ได้รับนโยบาย
จากอธิบดีกรมฝึกหัดครูให้จัดตั้งโรงเรียนสาธิตเพ่ือจัดประสบการณ์โดยตรงแก่นักเรียนวิชาชีพครู ตลอดจนให้
คณาจารย์ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2568) ปัจจุบันได้เปิดสอนตั้งแต่ระดับบ้านสาธิต อนุบาล ประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยวิสัยทัศน์ “โรงเรียนคุณภาพต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศด้วยครูมืออาชีพ                                               
สร้างสมรรถนะจากคลังปัญญาพัฒนาผู้เรียนสู่ยุวชนนวัตกรชายแดนใต้” 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นต้องอาศัยแนวคิดทฤษฎีที่เชื่อมโยงกับความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียนและบริบทสังคม งานวิจัยของ Oliva and Gordon (2013) ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรที่
มีประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Tyler (1949) ที่เน้นการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจากการวิเคราะห์ผู้เรียน สังคม และ
เนื้อหาสาระ นอกจากนี้ McKenney and Reeves (2019) ยังเสนอกรอบแนวคิดการออกแบบหลักสูตร                                                      
เชิงบูรณาการที่มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ในมิติของการวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็น Watkins et al. (2012) กล่าวว่าการประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการ                                                                                       
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือระบุช่องว่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็น ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของสุวิมล ว่องวาณิช (2558) ที่เสนอการใช้ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI)                                      
ในการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 ยังต้องค านึงถึงทักษะส าคัญที่ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา                                                       
ในบริบทของประเทศไทย วิจารณ์ พานิช (2555) ได้เสนอกรอบแนวคิดทักษะ 3Rs8Cs ซึ่งประกอบด้วยทักษะ
พ้ืนฐาน 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (wRiting) และการคิดค านวณ (aRithmetic) และทักษะ                                                          
ขั้นสูง 8Cs เพ่ือการด ารงชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21                                      
ของ Partnership for 21st Century Skills (2009) ที่ให้ความส าคัญกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม                                                 
ทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
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ส าหรับบริบทพหุวัฒนธรรม Banks (2020) ได้เสนอแนวคิดการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมที่เน้น
การตระหนักในความหลากหลายและการเคารพความแตกต่าง ขณะที่ Gay (2018) มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อวัฒนธรรม (Culturally responsive teaching) เพ่ือให้ผู้ เรียนที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่
แตกต่างกันได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความท้าทายของโรงเรียน
ในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในฐานะสถานศึกษาท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และภาษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                                            
ราชภัฏยะลาได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ภายใต้ปรัชญาการจัดการศึกษา “สร้างต้นกล้าเป็นพลังปัญญาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้” และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนต้นกล้า คลังปัญญาชายแดนใต้” จึงได้
ด าเนินการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย
และสอดรับกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการที่จะประกาศใช้ในปี 2568 

บทความนี้น าเสนอผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และการพัฒนา School concept “Innovative Seedling – นวัตกร                                                                                                
ต้นกล้า” พร้อมทั้ง Identity ของผู้เรียนในฐานะ “ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม” เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้
และความท้าทายในศตวรรษที่ 21 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา  
2. เพ่ือพัฒนาจุดเน้นของโรงเรียน (School concept) และอัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity) โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย  
 การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น บูรณาการแนวคิดหลัก 4 ประการ ดังนี้ 

1. การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs assessment) ตามแนวคิดของ Watkins et al.                                        
(2012) และสุวิมล ว่องวาณิช (2558) เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังใน 3 ด้าน                                       
ได้แก่ ด้านโครงสร้างหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
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2. ทฤษฎีหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Tyler (1949) และ Wiggins and                                     
McTighe (2005) ที่เน้นการก าหนดจุดมุ่งหมาย การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้  และการประเมินผล
แบบย้อนกลับ (Backward design) 

3. แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills                                         
(2009) และวิจารณ์ พานิช (2555) ที่น าเสนอทักษะ 3R8Cs ประกอบด้วยทักษะพ้ืนฐาน (3R) ได้แก่ การอ่าน                                       
(Reading) การเขียน (wRiting) และการคิดค านวณ (aRithmetic) และทักษะส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและ
การท างาน (8Cs) ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับในระบบการศึกษาไทย 

4. การจัดการศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรม ตามแนวคิดของ Banks (2020) และ Gay (2018)                                                                
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

ความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
1. ด้านโครงสร้างหลักสูตร 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 

 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
1. จุดเน้นของโรงเรียน (School concept) 
2. อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

วิธีการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ                                            
(Quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ                                         
ผู้ปกครอง และนักเรียน ซึ่งมีความหลากหลายทั้งในด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม สะท้อนบริบท                                                                              
พหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ โดยในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งหมด 453 คน ประกอบด้วยระดับปฐมวัย                                       
221 คน ระดับประถมศึกษา 209 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 23 คน และมีบุคลากรทั้งหมด 44 คน                                         
(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2568) ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ค านวณโดยใช้โปรแกรม                                     
G*Power ผลการค านวณได้ขนาดตัวอย่างขั้นต่ า 159 คน อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้จริงในการวิจัยครั้งนี้
คือ 186 คน 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสอบถามสองตอน (Two-
response Format) ตามแนวคิดของสุวิมล ว่องวาณิช (2558) โดยมีประเด็นการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
โครงสร้างหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ แบ่งเป็นสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวัง เครื่องมือดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้เชี่ยวชาญ (IOC)                                                                          
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.50 เท่านั้น การทดสอบความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีค่าเท่ากับ 0.85 แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือ                                              
มีความเชื่อม่ันในระดับดี 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้การวิเคราะห์ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น                                                                   
(PNI<sub>modified</sub>) ซึ่ งค านวณจากสูตร PNI<sub>modified</sub> = (I-D)/D โดยที่  I คือ
ระดับสภาพที่คาดหวัง และ D คือระดับสภาพที่เป็นจริง การแปลความหมายค่า PNI<sub>modified</sub>                                      
พิจารณาดังนี้: ค่า PNI<sub>modified</sub> < 0.10 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับต่ า 0.10 <                                        
PNI<sub>modified</sub> < 0.20 ห ม าย ถึ ง  มี ค ว าม ต้ อ งก ารจ า เป็ น ใน ระดั บ ป าน ก ล าง  แ ล ะ                                      
PNI<sub>modified</sub> > 0.20 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับสูง 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครอง และ
นักเรียน จ านวน 15 คน ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา ครอบคลุมทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม                                                                
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนบริบทพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้อย่างแท้จริง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) และการ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการศึกษา
ในแต่ละระดับ จุดเด่นของหลักสูตรปัจจุบัน จุดที่ควรปรับปรุง ทักษะส าคัญที่ควรเพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะ
ด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และการวิเคราะห์แก่นสาระ                                                                  
(Thematic analysis) โดยน าข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ วิเคราะห์ความถี่ จัดกลุ่มตามประเภท และสังเคราะห์เป็น                                              
School concept และ Identity ของผู้เรียน 

การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
นอกจากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแล้ว ยังได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน –ภายนอก

สถานศึกษา (TOWS mATRIX) เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา โดยพบว่าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลามีค่าเฉลี่ยในภาพรวมทั้งระดับปฐมวัย (4.7) และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (4.5) อยู่ในระดับ STARS                                                     
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มีสถานการณ์ “อยู่เหนือคู่แข่ง” (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา , 2567) ซึ่งช่วยให้การก าหนด                                                    
กลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานภาพและบริบทของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 

ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 4 2.15 
ครูผู้สอน 34 18.28 
ผู้ปกครองและนักเรียน 140 75.27 
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการสถานศึกษา 8 4.30 

รวม 186 100.00 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองและนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.27                                          
รองลงมาเป็นครูผู้สอน ร้อยละ 18.28 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 4.30 และผู้บริหาร
สถานศึกษา ร้อยละ 2.15 ตามล าดับ 
 

 2.  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.1  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) จ าแนกตามรายด้าน 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) ในภาพรวมและรายด้าน แสดงในตาราง 2  
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) จ าแนกตามรายด้าน 

ด้าน 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNImodified 
ล าดับ

ความส าคัญ X ̄ S.D. X ̄ S.D. 

ด้านที่ 2 การจัดการเรียนรู ้ 4.228 0.674 4.719 0.477 0.1455 1 
ด้านที่ 3 การวัดและประเมินผล 4.206 0.676 4.692 0.524 0.1373 2 
ด้านที่ 1 โครงสร้างหลักสตูร 4.279 0.596 4.602 0.526 0.0876 3 

ภาพรวม 4.238 0.649 4.671 0.509 0.1235 - 
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จากตารางที่  2  พบว่ า  ด้ านที่ มี ค วามต้ องการจ า เป็ นสู งสุ ด  คื อ  ด้ านการจั ดการเรียน รู้                                         
(PNI<sub>modified</sub> = 0.1455) รองลงมาคือด้านการวัดและประเมินผล (PNI<sub>modified                                                                                              
</sub> = 0.1373) และด้านโครงสร้างหลักสูตร (PNI<sub>modified</sub> = 0.0876) ตามล าดับ                                   
โดยทุกด้านมีค่ าดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ ในระดับปานกลาง (0.10<PNI<sub>modified</sub                                                               
> < 0.20) ยกเว้นด้านโครงสร้างหลักสูตรที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ ในระดับต่ า (PNI<sub>                                  
modified</sub> < 0.10) 

 

 2.2  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) จ าแนกตามรายข้อ 
   ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) จ าแนกตามรายข้อ แสดงในตาราง 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) ของการ
พัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNImodified 
ล าดับ

ความส าคัญ X ̄ S.D. X ̄ S.D. 

ด้านโครงสร้างหลักสูตร       
1. ความเหมาะสมของจ านวนช่ัวโมงเรียน
ในแต่ละรายวิชา 

4.34 .632 4.61 .572 0.0771 12 

2. ความสอดคล้องของรายวิชากับความ
ต้องการของผู้เรียน 

4.36 .653 4.64 .584 0.2766 1 

3. ความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการ
สอน 

4.36 .670 4.60 .628 0.0668 13 

4. การบูรณาการระหว่างรายวิชา 4.14 .824 4.52 .651 0.1465 8 
5. ความทันสมัยของเนื้อหารายวิชา 4.19 .807 4.65 .617 0.1665 4 
ด้านการจัดการเรียนรู ้       
1. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการ
สอน 

4.12 .815 4.65 .617 0.1713 3 

2. การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.31 .704 4.77 .496 0.1390 11 
3. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 4.18 .789 4.68 .553 0.1730 2 
4. การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 4.28 .739 4.73 .532 0.1543 7 
5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 4.26 .761 4.77 .496 0.1543 5 
ด้านการวัดและประเมินผล       
1. ความหลากหลายของวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

4.17 .771 4.67 .556 0.1544 5 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) ของการ
พัฒนา (ต่อ) 

ประเด็นการพัฒนา 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNImodified 
ล าดับ

ความส าคัญ X ̄ S.D. X ̄ S.D. 

2. การประเมินตามสภาพจริง 4.21 .701 4.69 .549 0.1371 10 
3. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 4.19 .793 4.67 .575 0.1465 8 
4. การน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 4.24 .772 4.69 .568 0.1379 9 
5. เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 4.21 .731 4.73 .552 0.1525 6 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ประเด็นที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ความสอดคล้อง
ของรายวิชากับความต้องการของผู้เรียน (PNI<sub>modified</sub> = 0.2766) (2) การพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ (PNI<sub>modified</sub> = 0.1730) (3) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน                                                              
(PNI<sub>modified</sub> = 0.1713) (4) ความทันสมัยของเนื้ อหารายวิชา  (PNI <sub>modified                                    
</sub> = 0.1665) และ (5) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (PNI<sub>modified</sub> = 0.1543)                                              
ตามล าดับ 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและการพัฒนาจุดเน้นของโรงเรียน (School concept)                                    
และอัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity) 
 3.1 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะความคิดเห็นด้านต่าง ๆ 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการศึกษาในแต่ละระดับ จุดเด่น
ของหลักสูตรปัจจุบัน จุดที่ควรปรับปรุง ทักษะส าคัญที่ควรเพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาหลักสูตร                                     
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ พบประเด็นส าคัญดังนี้ 

3.1.1 ความคิดเห็นต่อการศึกษาระดับปฐมวัย  พบว่า 1) ต้องการให้จัดกิจกรรมที่
หลากหลายนอกห้องเรียนและให้เด็กมีส่วนร่วม 2) เน้นการพัฒนาตามวัย และครอบคลุมทุกด้าน 3) ต้องการ
เพ่ิมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการสื่อสาร 4) มีความต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้โดยเฉพาะเมื่อ
จบอนุบาล 3 และ 5) การเตรียมความพร้อมให้เด็กส าหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
  3.1.2 ความคิดเห็นต่อการศึกษาระดับประถมศึกษา พบว่า 1) ความต้องการเน้นการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาการ 2) ความต้องการเก่ียวกับการเตรียมสอบและการจัดตารางสอบที่เหมาะสม 3) ความ
ต้องการเพ่ิมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 4) เน้นให้เด็กสามารถอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะ
ระดับประถมต้น และ 5) ต้องการให้มีการแจ้งข้อมูลและสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
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  3.1.3 ความคิดเห็นต่อการศึกษาระดับมัธยมศึกษา พบว่า 1) ต้องการให้มีความโดดเด่นด้าน
วิชาการและเน้นการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการ 2) เน้นการส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 3) ต้องการให้มีการเพิ่มเติมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ใช้ได้จริง 4) เน้นการเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพในอนาคตและเส้นทางสายอาชีพ และ 5) ส่งเสริมทักษะริเริ่มสร้างสรรค์และการคิดเชิง
นวัตกรรม  
  3.1.4 จุดเด่นของหลักสูตรปัจจุบันที่ควรรักษาไว้ พบว่า 1) การจัดกิจกรรมหลากหลาย                                                                             
2) การพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสาร 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การเรียนอย่างมี
ความสุข และ 5) การดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด 
  3.1.5 จุดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาเพิ่มเติม พบว่า 1) ด้านวิชาการ/ความเข้มข้นทาง
วิชาการ 2) ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ 3) อาคารสถานที่/สภาพแวดล้อม 4) บุคลากร/จ านวนครู และ                                        
5) หลักสูตร/เนื้อหาการเรียน 
  3.1.6 ทักษะส าคัญที่ควรเพิ่มเติมในหลักสูตร พบว่า 1) ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร                                                                   
2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 3) ทักษะชีวิตและการด ารงชีวิต 4) เทคโนโลยีและการใช้สื่อดิจิทัล 5) ความคิด
สร้างสรรค์ และ 6) ทักษะด้านสังคมและพลเมือง 
 3.2 การพัฒนาจุดเน้นของโรงเรียน (School Concept) “นวัตกรต้นกล้า (Innovative                                         
seedling)” 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น สามารถ
สังเคราะห์เป็นจุดเน้นของโรงเรียนที่มีแก่นหลัก คือ “นวัตกรต้นกล้า (Innovative Seedling): เพาะบ่มต้น
กล้าปัญญา พัฒนาสู่นวัตกรพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้” ทั้งนี้ School Concept ตั้งอยู่บนการหลอมรวม                                                       
3 แกนหลัก ดังนี้ 
           1. ความเป็น “ต้นกล้า” การบ่มเพาะพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วัยเยาว์ให้มีรากฐานที่มั่นคง 
        2. ความเป็น “นวัตกร” การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี และ
สร้างนวัตกรรม 

 3. ความเป็น “พลเมืองพหุวัฒนธรรม” การปลูกฝังการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 โดยจุดเน้นของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ                                                                  
เชิงระบบ ดังนี้ 

 1. ระบบการพัฒนาผู้เรียน: S.E.E.D Model (มิติการเพาะพันธุ์ต้นกล้า) 
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  S - Skills for Future (ทักษะแห่งอนาคต) พัฒนาทักษะวิชาการพ้ืนฐานที่ เข้มแข็ง                                  
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะดิจิทัล และทักษะชีวิต 

  E - Ethics and Values (จริยธรรมและค่านิยม) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินัย                                        
จิตสาธารณะ และการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  E - Empowerment (การเสริมพลัง) ส่งเสริมการค้นพบและพัฒนาศักยภาพตามความถนัด                                            
สร้างโอกาสในการแสดงออก และเสริมสร้างความม่ันใจ 

  D - Diversity Appreciation (การเห็นคุณค่าในความหลากหลาย) ส่งเสริมความเข้าใจ
และยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 2. ระบบการจัดการเรียนรู้: I.D.E.A Approach (มิติการสร้างนวัตกร) 
  I - Inquiry-Based Learning (การเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะ) จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

ตั้งค าถาม การสืบค้น และการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  D - Design Thinking (กระบวนการคิดเชิงออกแบบ) ฝึกกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  E - Experiential Learning (การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์) จัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ

ปฏิบัติจริงและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 3. ระบบนิเวศการเรียนรู้: P.A.L.M Ecosystem (มิติการสร้างสภาพแวดล้อม) 
  P - Professional Learning Community (ชุมชนการเรียนรู้ วิชาชีพ) พัฒนาครู                                                          

มืออาชีพและสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  A - Adaptive Learning Environment (สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปรับตัวได้)                                  

ออกแบบพื้นที่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย และเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  L - Learning Resources and Networks (ทรัพยากรและเครือข่ายการเรียนรู้ )                                  

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
  M - Mindful Administration (การบริหารจัดการอย่างมีสติ) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 3.3  การพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity)โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสังเคราะห์อัตลักษณ์ของผู้เรียนซึ่งมีเอกลักษณ์ ( Identity) 

หลักเป็น “ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม (Multicultural Young Innovator)” โดยมีคุณลักษณะที่โดดเด่น
ดังนี้ 
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  1. ด้านองค์ความรู้และทักษะวิชาการ  คือ ผู้ เรียนมีความรู้ทางวิชาการที่แข็งแกร่ง                                        
โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทย                                    
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดและรู้เท่าทัน 
  2. ด้านกระบวนการคิดและการแก้ปัญหา คือ ผู้ เรียนมีกระบวนการคิดที่ เป็นระบบ                                   
สร้างสรรค์ และมองเห็นโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินสถานการณ์ได้อย่างลึกซึ้ง และมีทักษะในการระบุปัญหา วางแผน และด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นขั้นตอน 
  3. ด้านพหุวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกัน  คือ ผู้เรียนมีความเข้าใจและเคารพในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อ สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นที่มีความแตกต่างได้อย่าง
ราบรื่น มีความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเองควบคู่กับการเคารพวัฒนธรรมอ่ืน และมีความเป็นสุภาพบุรุษ/
สุภาพสตรี ปฏิเสธการบูลลี่และการรังแกผู้อ่ืนในทุกรูปแบบ 
  4. ด้านคุณธรรมและวิถีชีวิต คือ ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                    
มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ตรงต่อเวลา และมีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืนและ
สังคม 
  5. ด้านการเป็นผู้น าและผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าคิด                                      
กล้าท า และสามารถน าพาผู้อ่ืนไปสู่เป้าหมายร่วมกัน มีแนวคิดและทักษะของผู้ประกอบการ สามารถมองเห็น
โอกาสและริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ และมีความตระหนักและใส่ใจต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. แนวทางการพัฒ นาหลั กสูตรสถานศึ กษาตาม School Concept “น วัตกรต้นกล้ า                                     
(Innovative seedling)” 
  จากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและการพัฒนา School Concept “นวัตกรต้นกล้า                                   
(Innovative seedling)” สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการจ าเป็นและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี้ 
 4.1  การปรับโครงสร้างหลักสูตร 
  1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนา "ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม" โดยก าหนด
สมรรถนะหลักตาม School concept ทั้ง 3 องค์ประกอบ สอดคล้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler                                       
(1949) ที่เน้นการก าหนดจุดมุ่งหมาย การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การประเมินผล 
  2) ปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้                                      
โดยเพ่ิมรายวิชาที่ เสริมสร้างทักษะการคิดวิ เคราะห์  ทักษะด้านเทคโนโลยี  และทักษะการสื่อสาร
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ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญตามกรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st                                      
Century Skills, 2009) 
  3) ออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างรายวิชา โดยใช้แนวคิดการออกแบบย้อนกลับ                                  
(Backward design) ของ Wiggins and McTighe (2005) ซึ่งเน้นการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ก่อนแล้วจึงออกแบบการประเมินและกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์นั้น 
  4) พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ ตามหลักการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  5) ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และบริบท
พหุวัฒนธรรม โดยค านึงถึงหลักการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล (Universal design for learning) ของ                                   
CAST (2018) ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียม 
 4.2  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
            การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด I.D.E.A Approach มีแนวทางดังนี ้
 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์                                     
โดยใช้กระบวนการ Inquiry-based learning และ Design thinking ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตามกรอบแนวคิดของ Partnership for 21st Century                                     
Skills (2009) 

 2) บูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาระบบ Digital learning                                       
platform และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่หลากหลาย ตามกรอบแนวคิด TPACK (Technological pedagogical                                         
content knowledge) ของ Mishra and Koehler (2006) ที่เน้นการบูรณาการความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอน                                        
และเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน 

 3) จัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Experiential learning) ตามแนวคิดของ Kolb                                          
(1984) โดยเชื่อมโยงกับชุมชนและบริบทพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ ซึ่งเน้นวงจรการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย
ประสบการณ์เชิงรูปธรรม การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การสร้างมโนทัศน์เชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ
อย่างกระตือรือร้น 

 4) พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาและแนะแนวที่เน้นการค้นพบศักยภาพและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยยึดหลักการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล (CAST, 2018) ที่ค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย
ของผู้เรียน 
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 5) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย (Research-based project) ที่ตอบโจทย์
ความต้องการของชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep learning) และการประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic assessment) ของ Wiggins and McTighe (2005) 

 4.3  การปรับปรุงการวัดและประเมินผล   
 การปรับปรุงการวัดและประเมินผลตามแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic                                                        

assessment) มีแนวทางดังนี ้
 1) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 
 2) เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) ที่สะท้อนความสามารถจริง

ของผู้เรียน 
 3) พัฒนาระบบการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน

อย่างต่อเนื่อง 
 4) ใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล เช่น ระบบ e-Portfolio เพ่ือเก็บรวบรวมหลักฐาน

การเรียนรู้ 
 5) พัฒนาเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ที่ชัดเจน สอดคล้องกับคุณลักษณะของ “ยุวชนนวัตกร

พหุวัฒนธรรม” 
 4.4  การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
 การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิด P.A.L.M Ecosystem มีแนวทางดังนี้ 
 1) พัฒ นาครูมื ออาชีพผ่ านชุ มชนการเรียนรู้ ท างวิ ช าชีพ  (Professional Learning                                        

Community: PLC) และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยพัฒนาพ้ืนที่

การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
 3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่

หลากหลาย 
 4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อน School concept อย่างเป็นระบบ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นพบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด                                         
(PNI<sub>modified</sub> = 0.1455) รองลงมาคือด้านการวัดและประเมินผล (PNI<sub>modified                                      
</sub> = 0.1373) และด้านโครงสร้างหลักสูตร (PNI<sub>modified</sub> = 0.0876) ตามล าดับ                                              
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sleeter (2018) ที่ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนพ้ืนที ่                               
พหุวัฒนธรรม พบว่าการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน                                                             
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ เมื่อพิจารณารายข้อพบว่ า ความสอดคล้องของ
รายวิชากับความต้องการของผู้เรียนเป็นประเด็นที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNI<sub>modified</sub>                                                      
= 0.2766) ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ Oliva and Gordon (2013) ที่ เน้นว่าการพัฒนาหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นถัดมาคือการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ (PNI<sub>modified</sub> = 0.1730)                                                              
และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (PNI<sub>modified</sub> = 0.1713) ซึ่งสอดคล้องกับ
กรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ Partnership for 21st Century Skills (2009) และการศึกษาของ
วิจารณ์ พานิช (2555) ที่ชี้ให้เห็นว่าทักษะการคิดวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
 2.  การพั ฒ น า  School Concept “น วัต ก รต้ น กล้ า ”  แ ล ะ  Identity “ยุ วช น น วัต ก ร                                                                                                           
พหุวัฒนธรรม” 
 การพัฒนา School concept และ Identity ที่มีความชัดเจนเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการสร้าง                                       
อัตลักษณ์ที่โดดเด่นให้กับสถานศึกษา จากผลการวิจัยพบว่า แนวคิด "นวัตกรต้นกล้า" และอัตลักษณ์ "ยุวชน                                                            
นวัตกรพหุวัฒนธรรม" สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบริบทพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้                                       
สอดคล้องกับการศึกษาของ Watson (2019) ที่พบว่าการก าหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทชุมชนช่วยสร้างความภาคภูมิใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 การบูรณาการแนวคิด 3 แกนหลัก ได้แก่ ความเป็น “ต้นกล้า” ความเป็น “นวัตกร” และความ
เป็น “พลเมืองพหุวัฒนธรรม” เข้าด้วยกัน สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมของ                                   
Banks (2020) ที่เน้นการเตรียมผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพในสังคมที่มีความหลากหลาย                                                      
และสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมของ Gay (2018) ที่มุ่งเน้นการจัด
การศึกษาที่ให้ความส าคัญกับภูมิหลังทางวัฒนธรรมของผู้เรียน 
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 3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่น าเสนอในงานวิจัยนี้ให้ความส าคัญกับการออกแบบ
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่บูรณาการแนวคิดการออกแบบย้อนกลับของ Wiggins and McTighe (2005)                                                                                 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Darling-Hammond et al. (2020) ที่พบว่าการออกแบบหลักสูตรที่เริ่มจากการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีทิศทางและบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด I.D.E.A Approach ที่ประกอบด้วย Inquiry-Based Learning,                                                                               
Design Thinking, Experiential Learning และ Authentic assessment เป็นการผสมผสานแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ Kolb (1984) เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และหลักการ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ Anderson and Krathwohl (2001) 
  ระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิด P.A.L.M Ecosystem ที่น าเสนอในงานวิจัยสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Bronfenbrenner (1979) เกี่ยวกับระบบนิเวศวิทยาการพัฒนามนุษย์ ที่เน้นความส าคัญของ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Hargreaves and Fullan (2012) ที่ชี้ให้เห็นความส าคัญของทุนทางวิชาชีพในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                                 

ราชภัฏยะลา น าไปสู่การพัฒนา School concept “นวัตกรต้นกล้า (Innovative seedling)” ที่มุ่งเพาะบ่ม
ต้นกล้าปัญญาและพัฒนาสู่นวัตกรพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ พร้อมทั้งการสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity)                                          
ในฐานะ “ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม (Multicultural young innovator)” ที่มีคุณลักษณะโดดเด่นทั้งด้าน
องค์ความรู้และทักษะวิชาการ กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา ความเข้าใจและยอมรับในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และความเป็นผู้น า   

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามจุดเน้นของโรงเรียน (School concept) ดังกล่าว มุ่งตอบสนอง
ต่อความต้องการจ าเป็นที่พบจากการวิจัย โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีที่หลากหลาย ทั้งทฤษฎีหลักสูตร                                                
(Tyler, 1949) การออกแบบการเรียนรู้ย้อนกลับ (Wiggins & McTighe, 2005) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์                                                           
(Kolb, 1984) การบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (Mishra & Koehler, 2006) การออกแบบการ
เรียนรู้ที่เป็นสากล (CAST, 2018) และการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century                                                       
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Skills, 2009) เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในฐานะสถาบันการศึกษาคุณภาพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาที่น าเสนอในบทความนี้ สามารถเป็นต้นแบบให้กับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงและสอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง อันจะน าไปสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 1. ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา คือ การสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการ
ขับเคลื่อน School concept "นวัตกรต้นกล้า" สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 2. ส าหรับครูผู้สอน คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการ Inquiry-based learning และ Design thinking 

3. ส าหรับผู้ปกครองและชุมชน คือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับความต้องการและความคาดหวังต่อการจัดการศึกษา     
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลการน า School concept “นวัตกรต้นกล้า” ไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้           
 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 
“ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม” 
 3. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินคุณลักษณะ “ยุวชนนวัตกรพหุวัฒนธรรม” ที่สอดคล้อง
กับบริบทและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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