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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากลไกแบบมีส่วนร่วมโดยใช้

กระบวนการชูรอในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้                                    
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ หน่วยงานภาคีเครือข่ายและจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) จ านวน                                                       
80 คน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี จ านวน 6 คน ศูนย์ประสานงานสถาบันอัสสลาม จ านวน 6 คน                                                         
ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด จ านวน 6 คน ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน 6 คน                                                                    
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ จ านวน 24 คน สมาคมเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพอัสสลาม จ านวน 2 คน                                                                  
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ ใช้ ได้แก่                                                                               
การสัมภาษณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ KM และเวทีสนทนากลุ่ม และการวิเคราะห์ข้อมูล                                                
โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการศึกษาพบว่า การขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างสรรค์สังคมคุณธรรม                                      
คือ 1) หน่วยงานภาครัฐ บริหารจัดการและสนับสนุนกิจกรรมวงล้อมหะละเกาะฮฺสามารถประยุกต์ใช้                                                                              
ตามบริบทของพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษา 2) หน่วยงานสถาบันการศึกษา                                                                                             
ด าเนินกิจกรรมหะละเกาะฮฺให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรวงล้อมหะละเกาะฮฺ และการคัดเลือกพ่ีเลี้ยง
หะละเกาะฮฺ 3) ภาคประชาสังคมและชุมชน ส่งเสริมคุณธรรมของคนในพื้นที่โดยใช้มัสยิดเป็นศูนย์กลางในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในชุมชนผ่านกระบวนการหะละเกาะฮฺ  
                                                           
1คณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยฟาฏอนี 
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Abstract  
This qualitative research aimed to study a participatory mechanism using the Shura 

process to drive the Halaqah circle toward creating a virtuous society in Thailand’s three 
southern border provinces. The main informants consisted of 80 epresentatives from 
partners organizations nvolved in developing policy recommendations for promoting a 
virtuous society among Muslim youth in Pattani, Yala, and Narathiwat Provinces. These 
participants included Fatoni University (6 persons), Assalam Institute Coordination Center (6  
persons), Provincial Islamic Committee Office (6 persons), Provincial Private Education Office 
(6 persons), District Private Education Office (24 persons), Assalam Quality School Network 
Association (2 persons), and private Islamic schools in the three southern border provinces 
(30 persons). The research instruments included interviews, knowledge-sharing sessions using 
the Knowledge Management (KM) process, and focus group discussions. Data were analyzed 
using descriptive analysis and content analysis.  

The findings revealed that the participatory collaboration among network partners in  
promoting a virtuous society operated through three key mechanisms: 1) Government 
agencies managed and supported Halaqah circle activities, adapting them to local contexts 
and positioning them with the needs of educational institutions. 2) Educational institutions  
implemented Halakah activities in accordance with the objectives of the Halaqah Circle 
curriculum and were responsible for selecting suitable Halaqah mentors. 3) Civil society and 
community sectors promoted moral values among local people by using mosques as  
centers for moral development within the community through the Halaqah process. 
Keywords:  Participatory Mechanism, Shura, Virtuous Society, Halaqah Circle 
 

บทน า 
สังคมคุณธรรม เป็นสังคมปฏิบัติตนอยู่ในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม บรรทัดฐานที่คน                                                             

ในสังคมร่วมกันก าหนด โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งจะช่วยให้เกิดสังคมแห่งความสุขและสันติสุข                                                                         
มีความเจริญก้าวหน้าอย่างแท้จริง การสร้างสรรค์สังคมคุณธรรม เป็นการใช้ทรัพยากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
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ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมส าหรับประชาชนทุกคนและทุกระดับ โดยมีการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้เกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ส าหรับปัญหาด้านคุณธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด
นราธิวาส มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ ประชาชนมีรายได้ค่อนข้างต่ า ว่างงาน และไป
ประกอบอาชีพในประเทศเพ่ือนบ้าน ขาดความรู้ความเข้าใจในการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และขาดการ                                                                                                  
บูรณาการความร่วมมือระหว่างชุมชน การรวมกลุ่มในลักษณะประชาคมไม่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์สังคม
คุณธรรม 

ปัญหาเชิงโครงสร้างของชุมชนยังพบว่า เยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เผชิญกับวิกฤต
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ทวีความซับซ้อนเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและวัฒนธรรมภายนอกเข้ามามี
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตของเยาวชนอย่างกว้างขวาง ปรากฏการณ์เช่น การลดลงของความยึดมั่นในหลักศาสนา                                                                    
พฤติกรรมเสี่ยงทางสังคม การใช้ความรุนแรง การเสพติดสื่อ และการแสดงออกที่ขัดกับค่านิยมของชุมชน
อิสลาม ล้วนสะท้อนถึงช่องว่างในการปลูกฝังค่านิยมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่น เยาวชน
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังเผชิญกับวิกฤตทางด้านคุณธรรมอย่างชัดเจน งานวิจัยของอับดุลเลาะ                                                            
เจ๊ะหลง และเกษตรชัย และหีม (2562) พบว่า พฤติกรรมของเยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่นี้ มีแนวโน้มไม่สอดคล้อง
กับวิถีอิสลาม เช่น การแยกตัวจากหลักศาสนา ปัญหาการเลี้ยงดู หรือบทบาทของผู้น าทางศาสนาในฐานะ                                                                     
ตัวแบบที่มีจ ากัด ผลศึกษาพบว่า เยาวชนกลุ่มเสี่ยงแสดงพฤติกรรมที่ขัดต่อค่านิยมอิสลามอย่างรุนแรง เช่น                                    
การใช้สื่อออนไลน์แบบไม่เหมาะสม การเข้าใกล้วัฒนธรรมตะวันตกโดยไม่มีการกลั่นกรอง คลุกคลีกับการพนัน                                                
การใช้สารเสพติด การอยู่ร่วมกับเพศตรงข้ามในพ้ืนที่ไม่เหมาะสม การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ซึ่งสะท้อน
ถึงช่องว่างในพ้ืนที่คุณธรรมที่การอบรมในครอบครัวและศูนย์การศึกษาไม่สามารถปิดช่องว่างนี้ได้ นอกจากนี้
อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง และเกษตรชัย และหีม (2564) ยังระบุว่า การเรียนรู้อิสลามเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเยาวชน
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังพบข้อจ ากัดชัดเจน โดยเฉพาะขาดแนวทางการอบรมเชิงระบบ                                        
(Paradigm) ซึ่งท าให้กระบวนการพัฒนาคุณธรรมยังไม่ผลักดันสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมอย่างแท้จริง 

กระบวนการชูรอ (Shura) เป็นหลักการส าคัญในอิสลามด้านการปรึกษาหารือและการตัดสินใจร่วมกัน                                                                                                                                                           
มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชน อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า                                                                                                                       
ยังขาดการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับการบูรณาการกระบวนการชูรอเข้ากับบทบาทของวงล้อมหะละเกาะฮฺ เพ่ือใช้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการสร้าง “สังคมคุณธรรม” ในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ การศึกษาครั้งนี้จึงมี
ความส าคัญในการเติมเต็มช่องว่างทางวิชาการ ทั้งในด้านองค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้และขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้อย่างเหมาะสม 
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หะละเกาะฮฺ เป็นการจัดกลุ่มนั่งล้อมวงกันเป็นรูปทรงกลม การพัฒนาด้านปัจเจกบุคคลที่ครบวงจร                                     
ไม่ว่าจะเป็นหลักปฏิบัติ (อิบาดะฮฺ) บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรมที่แสดงออกถึงพฤติกรรมอย่างประจักษ์                                                                                     
สู่สาธารณะชน ทักษะการด าเนินชีวิต ความเป็นพ่ีน้องในกลุ่มสมาชิก การแก้ปัญหาและการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน (อาแว แมะอูมา และคณะ, 2566) การจัดกิจกรรมวงล้อมหะละเกาะฮฺในอิสลาม เป็นกระบวนการ                                                  
ขัดเกลาจิตใจ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามครรลองของท่านนบีมุหัมมัด ผู้ซึ่งได้ริเริ่มกิจกรรมนี้ และได้มีการ
สืบทอดกันมา นับตั้งแต่ยุคของเศาะหาบะฮฺ ยุคตาบิอีน ยุคฟ้ืนฟูอิสลาม จนกระทั่งถึงยุคปัจจุบัน ซึ่งสามารถ
เปลี่ยนแปลงสังคมจากยุคเถื่อนด้านศีลธรรมสู่สังคมที่มีคุณภาพในทุกมิติของการด าเนินชีวิต การจัดกิจกรรม                                                                                                       
วงล้อมหะละเกาะฮฺ ประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ พ่ีเลี้ยง (มุร็อบบีย์) สมาชิกหรือผู้ร่วมกิจกรรม (มุตะร็อบบีย์)                                              
วิธีการด าเนินการ และหลักสูตรกิจกรรมวงล้อมหะละเกาะฮฺ 

ดังนั้นจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเกี่ยวกับกลไกแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้กระบวนการชูรอในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เนื่องจากบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงเผชิญกับภาวะความเปราะบางทางสังคม และ
ข้อจ ากัดในการพัฒนากลไกที่สามารถตอบสนองต่ออัตลักษณ์ วัฒนธรรม และหลักการของศาสนาอิสลาม                                                                                                                  
ในระดับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าพ้ืนที่ดังกล่าวจะมีทุนทางศาสนาและทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง                                                                                                                                           
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “วงล้อมหะละเกาะฮฺ” ซึ่งท าหน้าที่เป็นเวทีการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมตามหลัก
อิสลาม แต่กลไกในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และบทบาทของวงล้อมหะละเกาะฮฺเข้าสู่ระดับนโยบายสาธารณะ
และการบริหารจัดการในระดับพ้ืนที่ยังคงมีข้อจ ากัด และขาดระบบการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพ่ือศึกษากลไกแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการชูรอในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺเพ่ือสร้าง

สังคมคุณธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย  
 1. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการชูรอ 
  ชูรอเป็นบรรทัดฐานการด าเนินชีวิตที่ส าคัญของมนุษย์ในทุกระดับ และทุกกิจการที่มีผลกระทบต่อ
ส่วนได้ส่วนเสียของผู้ที่อยู่ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจการที่มีผลกระทบต่อสาธารณะ คือ การบ ริหาร
บ้านเมืองและการแก้ปัญหาวิกฤต ทั้งนี้การด าเนินงานของกระบวนการชูรอตามหลักการมีวิธีที่หลากหลาย
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และเป้าหมายของการหาค าตอบในกรณีนั้น ๆ นับได้ว่าชูรอแม้มีความส าคัญ แต่ไม่มี
วิธีการหรือรูปแบบวิธีปฏิบัติที่ตายตัว ชูรอโดยหลักการศาสนาจึงมีความยืดหยุ่นสูง เปิดทางให้มีการประยุกต์ใช้
ได้ตามความเหมาะสมกับองค์ประกอบอันเป็นพ้ืนฐานให้เกิดการใช้กระบวนการชูรออย่างหลากหลาย เช่น                                                                 
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ลักษณะของกลุ่มคน องค์กร กิจการ และความเปลี่ยนแปลงของสังคม (ไพศาล เต็ญหิรัญ และอับดุลเลาะ                                                                                                                
หนุ่มสุข, 2563) 
  ชูรอ เป็นการประชุมหรือปรึกษาหารือตามรูปแบบอิสลามจนได้ข้อสรุปหรือมติเพ่ือน าไปปฏิบัติ                                                                                                                                           
เป็นกระบวนการในการตัดสินใจร่วมกัน และยังเป็นหลักการบริหารจัดการที่ ส าคัญ ผู้น ามุสลิมควรมีการให้
ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการปรึกษาหารือ ไม่ควรบริหารด้วยการบังคับเผด็จการ รับผิดชอบต่อภาระ
งานของตนเองมากเท่าไหร่ การปรึกษาหารือและการมีมติร่วมกันระหว่างผู้ร่วมงานจึงยิ่งต้องถูกน ามาปฏิบัติ
มากเท่านั้น ผู้บริหารควรใช้หลักชูรอมาใช้ในการบริหาร ดังนี้ 
  1) เห็นความส าคัญของหลักการชูรอและอิจญ์มาอฺ และส่งเสริมให้มีการปรึกษาหารือและการมีมติ
ร่วมกันโดยใช้หลักการชูรอ 
  2) มีการปรึกษาหารือและมีมติร่วมกันระหว่างตนเองและผู้อื่นตามรูปแบบอิสลาม 
  3) เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางหรือวิธีการ และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 
  4) ทุกมติของการปรึกษาหารือและการมีมติร่วมกันนั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการอิสลาม (มูนีเราะห์                                                                            
สาและอาแร, 2562) อับดุลสุโก ดินอะ (มปป.) ได้กล่าวว่า ชูรอ หมายถึง การประชุมหรือปรึกษาหารือตาม
รูปแบบอิสลามจนได้ข้อสรุปหรือมติเพ่ือน าไปปฏิบัติ ซึ่งมีหลักฐานระบุไว้ในคัมภีร์อัลกุรอาน และหลักฐาน
จากอัลหะดีษ และกระบวนการยังได้ถูกสานต่อโดยเศาะฮาบะฮฺของท่านศาสดา ถึงแม้กระบวนการชูรอจะมี
หลักฐานทางศาสนบัญญัติแต่นักปราชญ์ด้านนิติศาสตร์อิสลามมีความคิดเห็นแตกต่างกันสองทัศนะเกี่ยวกับ
บทบัญญัติชูรอ กล่าวคือ 
   4.1) การชูรอนั้นเป็นบทบัญญัติที่ถูกสนับสนุน (สุนัต) ให้ผู้ปกครองควรกระท ามิได้บังคับ 
   4.2) การชูรอนั้นเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองต้องปฏิบัติ (วาญิบ) ในขณะเดียวกันนักปราชญ์
อิสลามมีความคิดเห็นแตกต่างกันส าหรับผู้ปกครองมุสลิมว่าจ าเป็นหรือไม่ที่ผู้น ามุสลิมจะต้องปฏิบัติตามมติ                                                                                                  
อันเนื่องมาจากผลของการชูรอ และไม่ใช่ทุกประเด็นต้องเข้าสู่กระบวนการชูรอ 
  รูปแบบการประยุกต์ใช้ชูรออาศัยหลักคิดส าคัญ ดังนี้ 
  1) ชูรอเป็นความคิดรวบยอดว่า การปรึกษาหารือกันระหว่างบุคคลด้วยการพินิจพิเคราะห์ เพ่ือหา
ค าตอบในเรื่องใด ๆ 
  2) ชูรอเป็นหลักการที่มีคุณประโยชน์และส าคัญยิ่งถึงขั้นเป็นวายิบ (จ าเป็น) ในบทบัญญัติอิสลาม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจที่เป็นเรื่องสาธารณชน 
  3) ชูรอไม่มีบทบัญญัติก าหนดรูปแบบหรือรายละเอียดไวตายตัวเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง จึงเป็น
ช่องทางให้เกิดความยืดหยุ่นในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับกรณี และบริบทต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยที่
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สามารถใช้บทเรียนจากการปฏิบัติต่าง ๆ ของบุคคลส าคัญในประวัติศาสตร์อิสลาม เช่น การ ชูรอใน
กระบวนการคัดเลือกเคาะลีฟะฮฺในกลุ่มเคาะลีฟะฮฺผู้ทรงธรรมทั้งสี่ที่ใช้ให้สัตยาบัน (บัยอะฮฺ) หรือการประกาศ                                                                  
ยอมรับผู้หนึ่งหรือผู้ปกครองที่ได้มาจากการคัดสรรด้วยการชูรออย่างจริงจัง (ไพศาล เต็งหิรัญ, 2563) มูหัมมัด                                                                                                    
อับดุลกอเดร์ อบูฟาริส (1978) ได้กล่าวว่า ชูรอ เป็นการระดมความคิดเห็นและมุมมองที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพ่ือ
เกิดการทดสอบภายในตัวของคณะกรรมการที่มีจิตใจและความเข้าใจเรื่องนั้น ๆ จนกระทั่งเกิดความชัดเจน                                                            
มีความสอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สอดคล้องกับความจริงมากท่ีสุด 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
  พุธันวา มหาทรัพย์สมบัติ (2566) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
ประชาชน องค์การหรือหน่วยงานเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมการ
ด าเนินการ และร่วมรับผลประโยชน์ทั้งทางตรง โดยมุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือทางอ้อม ซึ่ง
มุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง การสนับสนุนและส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
ไม่เป็นทางการด้วยความเต็มใจและสมัครใจ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่ม การมีส่วนร่วมอาจ
ปรากฏอยู่ในลักษณะของกิจกรรม เช่น การรับรู้ข่าวสาร การปรึกษาหารือ การประชุมรับฟังความคิดเห็น การ
ประชาพิจารณ์  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และการใช้กลไกทางกฎหมาย โดยประชาชนถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมและเป็นผู้ที่มีส่วนในการด าเนินการในทุก ๆ ขั้นตอน 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับวงล้อมหะละเกาะฮ ฺ
  วงล้อมหะละเกาะฮฺ เป็นกลุ่มศึกษาที่จัดขึ้นเพ่ือเรียนรู้เรื่องอิสลามร่วมกัน โดยสมาชิกเป็นผู้ก าหนด
เนื้อหา เช่น การศึกษาอัลกุรอาน อัลหะดีษ ประวัติท่านนบี และฟิกฮฺ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องต่าง ๆ                                                            
และพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้าน เช่น การคุตบะฮฺและการท่องจ าอัลกุรอาน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น                                                             
ส่วนคุณสมบัติของหะละเกาะฮฺเน้นการฝึกอบรม ความรัก ความรู้ ความเป็นพ่ีน้อง และการขัดเกลาตน เอง                                                                                             
วงล้อมหะละเกาะฮฺจึงเป็นมากกว่ากลุ่มศึกษา แต่เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่สร้างสังคมแห่งการพัฒนาทั้งในด้าน
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และจิตวิญญาณ ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การสืบทอดความรู้จากคนรุ่นหนึ่งสู่                                                                     
รุ่นหนึ่ง เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของระบบการพัฒนาสังคมคุณธรรมที่ยังคงมีความส าคัญจนถึงปัจจุบัน 
 4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ "หะละเกาะฮฺ" พบว่ากระบวนการนี้
เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทั้งด้านจิตวิญญาณ คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยมีพ้ืนฐานจากหลักการอิสลาม ได้แก่ อัลกุรอานและอัลหะดีษ งานวิจัยของซูรียานี ยูโซะ (2562) เน้น
การบูรณาการหะละเกาะฮฺกับกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียน ขณะที่อิบรอฮิม 
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หะยีสะมะแอ และมูหัมมัดตอลาล แกมะ (2564) พบว่าหะละเกาะฮฺมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน  
 ด้านงานเขียนจากนักวิชาการอย่าง Hassan al-Banna (1985) และ Abu Urwah (1987) ยังได้กล่าว
ว่า หะละเกาะฮฺควรสร้างความผูกพันระหว่างสมาชิก และใช้แนวคิดพ่ีน้องในศาสนาเป็นกลไกหลักในการอบรม
ขณะที่งานวิจัยของอับดุลรอยะ บินเซ็ง (2562) แสดงให้เห็นว่า หะละเกาะฮฺสามารถเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของ
บุคคลให้ดีขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านศีลธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ดังนั้นกระบวนการหะ
ละเกาะฮฺ ไม่เพียงเป็นกิจกรรมกลุ่มทางศาสนา แต่เป็นระบบพัฒนาสังคมคุณธรรมที่สามารถประยุกต์ใช้ได้
หลากหลายระดับ ตั้งแต่โรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัย ไปจนถึงการพัฒนาสังคมในภาพรวม โดยมีหลักสูตรและ
พ่ีเลี้ยงเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายทางด้านจริยธรรมและความศรัทธาในอิสลามอย่าง
ยั่งยืน 
   กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1) ศึกษาสภาพและบริบทของหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิม

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ชี้แจงโครงการและจัดท าบันทึกข้อตกลงในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺ                                                                                                                         
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) ประกอบด้วย 1. มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 2. ศูนย์
ประสานงานสถาบันอัสสลามประจ า 3.ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 4.ส านักงานการศึกษา
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เอกชนจังหวัด 5.ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อ าเภอ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี คือ อ าเภอเมืองปัตตานี                                                                                                                                                                             
อ าเภอสายบุรี อ าเภอยะหริ่ง และอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดยะลา คือ อ าเภอเมือง อ าเภอบันนังสตา และอ าเภอ
รามัน นราธิวาส คือ อ าเภอเมือง อ าเภอตากใบ อ าเภอยี่งอ และอ าเภอสุไงปาดี 6.สมาคมเครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพอัสสลาม 7.โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 15 โรงเรียน                                                                                                                  
ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ได้แก่ โรงเรียนบ ารุงอิสลาม โรงเรียนสามารถดีวิทยา โรงเรียนมุสลิมพัฒนศาสตร์                                                                                                             
โรงเรียนบ้านดอนวิทยามูลนิธิ และโรงเรียนซอลีฮียะห์ จังหวัดนราธิวาส ได้แก่ โรงเรียนพัฒนศาสน์วิทยา (ฮูแต
ทูวอ) โรงเรียนสุกัญศาสน์วิทยา โรงเรียนนูรุดดีนมูลนิธิ (ตากใบ) โรงเรียนมูหัมมาดียะห์ (บูเกะบากง) และ
โรงเรียนดารุลเราะห์มะฮฺ  จังหวัดยะลา ได้แก่ โรงเรียนวิทยปัญญา (บือแนปูโย) โรงเรียนอาลาวียะห์ โรงเรียน
พัฒนศาสน์วิทยาโกตาบารู โรงเรียนอุดมศาสน์วิทยา และโรงเรียนอิสลามวิทยาบาเจาะ 

2) ขับเคลื่อนกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายโดยกระบวนการชูรอเพ่ือสร้างสรรค์สังคม
คุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ คณะผู้วิจัยด าเนินการศึกษาภาคสนามและใช้วิธีการ
สนทนากลุ่ม และจัดประชุมเพ่ือติดตามผลแก่ผู้ให้ข้อมูลหลัก และจัดท าข้อเสนอแนะขับเคลื่อนวงล้อม                                                                                                                     
หะละเกาะฮฺเพ่ือสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจัดประชุม
เป็นการประชุมเพื่อสนทนาหารือเน้นการให้ข้อมูล การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพ่ือศึกษากลไกแบบมีส่วนร่วมโดย

ใช้กระบวนการชูรอในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยครั้งนี้ เน้นศึกษากลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการสร้างกลไกแบบ

มีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายและจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายโดยกระบวนการชูรอเพ่ือสร้างสรรค์สังคม
คุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 80 คน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี                                                                                                              
จ านวน 6 คน ศูนย์ประสานงานสถาบันอัสสลามประจ าจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส จ านวน 6 คน                                                                                                       
ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด จ านวน 6 คน ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ยะลา                                                                                                         
และนราธิวาส จ านวน 6 คน ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 24 คน                                                                                                                        
ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ได้แก่ อ าเภอเมืองปัตตานี อ าเภอสายบุรี อ าเภอยะหริ่ง อ าเภอโคกโพธิ์ อ าเภอ
หนองจิก จังหวัดยะลา ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอบันนังสตา อ าเภอรามัน นราธิวาส ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอ
ตากใบ อ าเภอยี่งอ อ าเภอสุไหงปาดี สมาคมเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพอัสสลาม จ านวน 2 คน โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ได้แก่ โรงเรียน
บ ารุงอิสลาม อ าเภอเมืองปัตตานี โรงเรียนสามารถดีวิทยา อ าเภอสายบุรี โรงเรียนมุสลิมพัฒนศาสตร์ อ าเภอ
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ยะหริ่ง โรงเรียนบ้านดอนวิทยามูลนิธิ อ าเภอโคกโพธิ์ 5.โรงเรียนซอลีฮียะห์ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดนราธิวาส                                                                                                                        
ได้แก่ โรงเรียนพัฒนศาสน์วิทยา (ฮูแตทูวอ) โรงเรียนสุกัญศาสน์วิทยา โรงเรียนนูรุดดีนมูลนิธิ (ตากใบ)                                                                                                                     
โรงเรียนมูหัมมาดียะห์ (บูเกะบากง) โรงเรียนดารุลเราะห์มะฮฺ จังหวัดยะลา ได้แก่ โรงเรียนวิทยปัญญา (บือแน
ปูโย) โรงเรียนอาลาวียะห์ โรงเรียนพัฒนศาสน์วิทยาโกตาบารู โรงเรียนอุดมศาสน์วิทยา โรงเรียนอิสลามวิทยา
บาเจาะ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการสร้าง

กลไกแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ KM และเวทีสนทนากลุ่ม (Focus                                                                                                 
group) ได้แก่ จัดเวทีพบปะและเวทีสนทนากลุ่ม ระดมไอเดียในการออกแบบระบบและกลไกการท างาน ได้แก่                                                                                                    
การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูล การประเมินผล และการน าไปสู่แนวปฏิบัติ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะวิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดย

อิงตามกรอบการสนทนากลุ่ม เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สนทนากลุ่ม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาด้วยเช่นกัน แล้วน าเสนอในรูปแบบรายงานเชิง
พรรณนาวิเคราะห์ โดยจ าแนกประเภทข้อมูลเป็นหมวดหมู่หรือประเภทจัดกลุ่มตามความสัมพันธ์และความ
สอดคล้องของข้อมูลที่สามารถอธิบายความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างกลไกแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่าย
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

ผลการวิจัย 
การสร้างกลไกแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการส่งเสริมและ

พัฒนาสังคมคุณธรรมในกลุ่มเยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมนี้
ขับเคลื่อนผ่านหลักการของกระบวนการชูรอ ซึ่งเป็นแนวทางปรึกษาหารือตามหลักอิสลามที่ส่งเสริมการมี                                                                                                                                                            
ส่วนร่วมของภาคีในทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน การขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่าย
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า กระบวนการชูรอ ในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม กระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าว เป็นแนวทางการปรึกษาหารือที่มีรากฐานจากค าสอน
ของศาสนาอิสลาม โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจร่วมกัน และการมี
ส่วนร่วมในระดับที่เท่าเทียม ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และองค์กร การประยุกต์ใช้หลักชูรอในการท างาน
ภาคสนาม จึงไม่เพียงแต่ช่วยให้กระบวนการมีส่วนร่วมมีความชอบธรรมทางศาสนา หากยังช่วยปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรมในหมู่เยาวชนและชุมชนโดยรวม 
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การขับเคลื่อนกระบวนการชูรอโดยภาคีเครือข่าย การด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมของเยาวชน                                                                                                                                   
ในพ้ืนที่ ถูกออกแบบให้เป็นระบบเครือข่ายที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อบริบทของพ้ืนที่ โดยมีองค์กร
ร่วมขับเคลื่อนมากถึง 38 องค์กร ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มหลัก ดังนี้ คือ 1.หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มนี้มี
บทบาทในการก าหนดนโยบาย สนับสนุนทรัพยากร และบริหารจัดการกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยยึดบริบทของแต่ละจังหวัดและความต้องการเฉพาะของสถานศึ กษาเป็นหลัก                                                                                                                                                 
หน่วยงานภาครัฐยังท าหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายระดับบนกับการด าเนินงานจริงในชุมชน เพ่ือให้การสนับสนุน
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 2.หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันการศึกษามีบทบาทในฐานะพ้ืนที่การเรียนรู้
ทางคุณธรรม โดยด าเนินกิจกรรมวงล้อมหะละเกาะฮฺ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษาและศีลธรรม
อิสลาม รวมทั้งท าหน้าที่คัดเลือกและอบรมพ่ีเลี้ยงหะละเกาะฮฺ ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าทางจิตวิญญาณของกลุ่ม
เยาวชน ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 3.ภาคประชาสังคมและชุมชน กลุ่มนี้มี
บทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมชุมชนที่ส่งเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะการใช้
มัสยิดเป็นศูนย์กลางของกระบวนการหะละเกาะฮฺ ซึ่งไม่เพียงท าหน้าที่ทางศาสนา แต่ยังกลายเป็นศูนย์กลาง
คุณธรรมที่ส่งผ่านคุณค่าทางศาสนาไปสู่เยาวชนและครอบครัว นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการสร้างเครือข่าย
ชุมชนคุณธรรม และพัฒนาครอบครัวต้นแบบที่ยึดหลักคุณธรรมอิสลาม  

ผลลัพธ์เชิงรูปธรรมของกลไกความร่วมมือ กลไกความร่วมมือที่เชื่อมโยงสามภาคส่วนหลักข้างต้น                                                                                                          
ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงพลังของ "การมีส่วนร่วม" ที่สามารถส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างเป็นรูปธรรม                                                                                                                                                                                                            
โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมสังคมคุณธรรมในกลุ่มเยาวชน ซึ่งสามารถสังเกตได้จาก การมี ส่วนร่วมของ
เยาวชนในกิจกรรมหะละเกาะฮฺที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การเกิดของ “ครอบครัวคุณธรรม” และ “ชุมชน
คุณธรรมอิสลาม” ที่มีความเข้มแข็ง การขยายตัวของศูนย์หะละเกาะฮฺในพ้ืนที่ชุมชน โดยมีชุมชนเป็นเจ้าของ
กิจกรรม การประยุกต์ใช้หลักชูรอในระดับองค์กรและชุมชน ท าให้เกิดบรรยากาศของความร่วมมือ การเคารพ
ซึ่งกันและกัน และการตัดสินใจโดยยึดหลักคุณธรรม 

ดังนั้น กระบวนการมีส่วนร่วมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยยึดหลักการชูรอเป็นแนวทางหลักที่สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของชุมชนในการ
สร้างสังคมคุณธรรมจากฐานราก โดยไม่เพียงแต่เป็นแนวทางการพัฒนาเชิงโครงสร้างเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
พัฒนาจิตใจและจิตส านึกของเยาวชนให้ยึดมั่นในคุณธรรม ศีลธรรม และอัตลักษณ์ของตนอย่างยั่งยืน โดยมี
ระบบและกลไกวงล้อมหะละเกาะฮฺ ดังรูปนี้ 
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ระบบและกลไกวงล้อมหะละเกาะฮฺ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยกลไกแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการชูรอในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺเพ่ือสร้าง

สังคมคุณธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีประเด็นที่น่าสนใจและน ามาอภิปราย คือ 1) การสร้างกลไก
แบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมนี้ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการชูรอ ซึ่งเป็นแนวทางปรึกษาหารือตาม
หลักอิสลามที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีในทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของซูรียานี ยูโซะ (2562) การบูรณาการหลักการศาสนาอิสลามในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
หะละเกาะฮฺ พบว่า มีกระบวนการด าเนินการ คือ กระบวนการสร้างความเข้าใจในหลักหะละเกาะฮฺ                                                      
(2) กระบวนการยกระดับวิถีชีวิตสู่การด าเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม (3) กระบวนการสร้างความแน่นแฟ้น                                                     
(4) กระบวนการสร้างการท างานร่วมกันในกลุ่มสมาชิก (5) กระบวนการประสานงานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (6) กระบวนการพัฒนาและบ่มเพาะจิตวิญญาณ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และการท างาน                                             
เป็นกลุ่ม และสอดคล้องกับงานวิจัยของไพศาล เต็ญหิรัญ และอับดุลเลาะ หนุ่มสุข (2563) ชูรอเป็นบรรทัด
ฐานการด าเนินชีวิตที่ส าคัญของมนุษย์ในทุกระดับ และทุกกิจการที่มีผลกระทบต่อส่วนได้ส่วนเสียของผู้ที่ อยู่
ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจการที่มีผลกระทบต่อสาธารณะ คือ การบริหารบ้านเมืองและการแก้ปัญหา
วิกฤต ทั้งนี้การด าเนินงานของกระบวนการชูรอตามหลักการมีวิธีที่หลากหลายขึ้นอยู่กับสถานการณ์และ
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เป้าหมายของการหาค าตอบในกรณีนั้น ๆ ชูรอโดยหลักการศาสนาจึงมีความยืดหยุ่ นสูง เปิดทางให้มีการ
ประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมกับองค์ประกอบอันเป็นพ้ืนฐานให้เกิดการใช้กระบวนการชูรออย่าง
หลากหลาย เช่น ลักษณะของกลุ่มคน องค์กร กิจการ และความเปลี่ยนแปลงของสังคม ส าหรับการขับเคลื่อน
แบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมของเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) หน่วยงานภาครัฐ มีบทบาทในการบริหารจัดการและสนับสนุน
กิจกรรมวงล้อมหะละเกาะฮฺ แต่จะด าเนินงานบนฐานพ้ืนที่ที่จะด าเนินงานทุกประเด็นในพ้ืนที่รับผิดชอบ                                                
ของตน และประยุกต์ใช้ตามบริบทของพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษาในแต่พ้ืนที่                                        
(2) หน่วยงานสถาบันการศึกษา มีบทบาทในการด าเนินกิจกรรมหะละเกาะฮฺให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตรวงล้อมหะละเกาะฮฺ และคัดเลือกพ่ีเลี้ยงหะละเกาะฮฺ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาวงล้อมหะละเกาะฮฺ
ทั้งในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง (3) ประชาสังคมและชุมชน มีบทบาทอย่างมากในการขับเคลื่อนงานวงล้อม
หะละเกาะฮฺที่จะส่งเสริมคุณธรรมของคนในพ้ืนที่ โดยใช้มัสยิดเป็นศูนย์กลางของการขับเคลื่อนคุณธรรม                                                                                                  
ในชุมชนผ่านกระบวนการหะละเกาะฮฺสร้างและส่งเสริมครอบครัวคุณธรรม และสร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรม
อิสลามโดยใช้ศูนย์หะละเกาะฮฺในการพัฒนาเยาวชนและครอบครัวให้มีค่านิยมที่สอดคล้ องกับหลักศีลธรรม
อิสลาม สอดคล้องกับงานวิจัยของซูรียานี ยูโซะ (2562) พบว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน ซึ่งมี
กระบวนการด าเนินการดังนี้ คือ (1) กระบวนการสร้างความเข้าใจในหลักหะละเกาะฮฺ (2) กระบวนการ
ยกระดับวิถีชีวิตสู่การด าเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม (3) กระบวนการสร้างความแน่นแฟ้น (4) กระบวนการสร้าง
การท างานร่วมกันในกลุ่มสมาชิก (5) กระบวนการประสานงานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (6)                                                  
กระบวนการพัฒนาและบ่มเพาะจิตวิญญาณ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นกลุ่ม ทั้ งนี้
กระบวนการบูรณาการหลักการศาสนาอิสลามในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการหะละเกาะฮฺ
สามารถพัฒนาตนเองได้ในทุก ๆ ด้าน ตลอดจนการร่วมกันแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง 
  

สรุปผลการวิจัย 
กลไกแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการชูรอในการขับเคลื่อนวงล้อมหะละเกาะฮฺเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม                                                                                          

โดยยึดหลักกระบวนการชูรอ และภาคีเครือข่ายทั้ง 38 องค์กร แบ่งเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ หน่วยงานภาครัฐ                                                                                                                     
สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม ซึ่งแต่ละกลุ่มมีบทบาทเฉพาะในการสนับสนุนวงล้อมหะละเกาะฮฺให้
ด าเนินงานตามเป้าหมายอย่างสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและหลักศาสนาอิสลาม การด าเนินงานดังกล่าวสามารถ
ส่งเสริมคุณธรรมแก่เยาวชนได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและหลักศาสนาอิสลาม ทั้งยังสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งและยั่งยืนในระดับชุมชน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 จากการศึกษาเรื่องนี้ โดยการน าผลวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ จะช่วยส่งเสริมการพัฒนา
สังคมคุณธรรมในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. การพัฒนากลไกและระบบการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่าย ผลงานวิจัยนี้สามารถเป็นแนวทาง
และกลไกในการพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายที่มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมแก่
เยาวชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกระบวนการชูรอ หน่วยงานที่ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย ได้แก่                                                                                    
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด และมัสยิดในชุมชน 

2. การสร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาเยาวชนและครอบครัวหน่วยงานท้องถิ่น                                                                                                             
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด และคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดสามารถพัฒนาเครือข่ายชุมชน
คุณธรรมโดยใช้ศูนย์หะละเกาะฮฺเพ่ือส่งเสริมค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรมในเยาวชนและครอบครัว                                                                                      
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเยาวชนให้มีค่านิยมคุณธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น                                                                                       
การอบรมผู้น าชุมชนและกิจกรรมต่าง ๆ ในวงล้อมหะละเกาะฮฺ เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสร้างสังคมคุณธรรมของเยาวชนในเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการสร้างสังคมคุณธรรมในเยาวชนมุสลิม เช่น ปัจจัยทางศาสนา สังคม การศึกษา หรือสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อ
การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมของเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 

2. ควรศึกษาการสร้างโมเดลการสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมส าหรับเยาวชนมุสลิมในสามจังหวัด
ชายแดนใต้ พัฒนาโมเดลที่ชัดเจนและเหมาะสมในการสร้างสังคมคุณธรรมส าหรับเยาวชนโดยใช้กระบวนการ
หะละเกาะฮฺในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน าแนวคิดของการชูรอและกระบวนการมีส่วนร่วมมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดผลในเชิงปฏิบัติและยั่งยืน 

3. ควรศึกษาในมิติของการใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม การวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น โซเชียลมีเดีย หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ในการกระตุ้นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 

กิตติกรรมประกาศ 
คณะผู้วิจัยขอขอบคุณส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่ได้สนับสนุนงบประมาณการวิจัยในครั้งนี้                                                                                                                                             

ขอขอบคุณผู้บริหารคณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาฏอนีที่ได้ให้แนวคิด ค าชี้แนะ และ
แนะน าเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตลอดเวลาในการท างานวิจัย ท าให้คณะผู้วิจัยสามารถด าเนินการ
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