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Abstract
This study aims to analyze 1) volume and 

frequency of remittance, and 2) factors effecting 
remittance of Myanmar migrant workers. Data was 
collected by a questionnaire with 400 samples of 
Myanmar migrant workers living in Chiang Mai 
province. A path analysis was used to analyze the 
motivational factors effecting remittance. The result 
indicated that 339 of Myanmar workers remitted home 
at an average annual remittance of 10,709.73 Baht. 
They averagely remitted at 5.57 times per year. They 
also remitted at 1,922.75 Baht per person. Each of 
them paid for remittance expenditures at 243.85 Baht 
per year. While debts affected both direct and indirect 
effects of motivational remittance factors. This 
research suggests that Thai financial institutions should 
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reduce the fees for remittance in order to attract the 
migrant workers to remit money back home through 
Thai financial institutions instead of through network 
of Myanmar people.   

Keywords: migrant workers, myanmar, path analysis,  
	 remittance
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บทคัดย่อ

งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษา  
1) ปริมาณและความถี่ในการส่งเงินกลับ 2) ปัจจัยท่ี 
มีอิทธิพลต่อการส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาต ิ
ชาวเมยีนมาร์ ผ่านการรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม
ซึ่งใช้วิธีการวิเคราะห์เส้นทางในการวิเคราะห์ความ
สมัพนัธ์ของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อในการส่งเงนิกลบัของ
แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์จ�ำนวน 400 คนใน
จงัหวดัเชยีงใหม่ซึง่ผลการวเิคราะห์พบว่า กลุม่ตวัอย่าง
มกีารส่งเงนิกลบัท้ังหมด 339 คน มกีารส่งเงนิกลบัโดย
เฉลี่ยต่อปี 10,709.73 บาท โดยค่าเฉลี่ยแล้วแรงงาน
ข้ามชาตส่ิงเงนิกลบั 5.57 ครัง้ต่อปี ครัง้ละ 1,922.75 บาท 
และแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์ทีส่่งเงนิกลบัประเทศ
เสียค่าใช้จ่ายในการส่งเงนิกลบั 243.85 บาทต่อปีต่อคน 
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ขณะท่ีการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส่งเงิน 
กลับบ้าน พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อมต่อการส่งเงนิกลบั คือ ภาวะหนีสิ้น งานวจิยันี้มี
ข้อเสนอแนะให้หน่วยงานสถาบนัการเงนิของไทยควร
ทีจ่ะปรบัลดค่าธรรมเนยีมในการส่งเงนิกลบัให้ถกูลง เพือ่
ดึงดูดให้แรงงานส่งเงินกลับผ่านสถาบันการเงินของ
ไทยแทนที่จะส่งเงินกลับผ่านเครือข่ายชาวเมียนมาร์ 

ค�ำส�ำคัญ: การวิเคราะห์เส้นทาง, การส่งเงินกลับ 
	 ประเทศ, เมียนมาร์, แรงงานข้ามชาติ
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บทน�ำ

ปัจจุบันมีแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย

จ�ำนวนมาก แรงงานข้ามชาติกลายเป็นก�ำลังหลักในการท�ำงานประเภท 

3 เส่ียง ได้แก่ เสี่ยงสกปรก เสี่ยงอันตราย และเสี่ยงต่อความยากล�ำบาก 

นอกจากนี้ประชากรกลุ ่มนี้ยังกลายเป็นผู ้บริโภคที่เกิดการใช้จ่ายใน

ประเทศไทยท่ีส�ำคัญ อย่างไรก็ตามแรงงานเหล่านี้ได้ท�ำการส่งเงินกลับ

ประเทศซึ่ง ณ ปัจจุบันนี้การส่งเงินของแรงงานข้ามชาติได้เปลี่ยนรูปแบบ

ไปจากเดิมที่เคยส่งเงินกลับประเทศโดยใช้บุคคลเป็นการส่งผ่านโดยใช้

เครือข่ายการส่งเงินซึ่งเสียค่าใช้จ่ายในการน�ำส่ง 2,000 จ๊าดต่อการส่งเงิน 

100,000 จ๊าด หรือคิดเป็นประมาณ 40-50 บาท โดยแรงงานข้ามชาติ 

ชาวเมียนมาร์ให้เหตุผลส�ำคัญที่ไม่นิยมส่งเงินกลับผ่านกระบวนการของ

ธนาคารในประเทศเนือ่งจาก ค่าธรรมเนยีมในการส่งเงนิกลบัทีแ่พงกว่าเกือบ

เท่าตวั และความเรยีบง่ายของระบบการฝากส่งของเครอืข่ายส่งเงนิกลบัซึง่

กระบวนการทีเ่กิดขึน้นีป้ระเทศไทยจะไม่ได้รบัผลประโยชน์ใดๆ จากการส่ง

เงนิกลบัประเทศของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์เลย (ดนยักฤต อนิทุฤทธิ,์ 

2560) ซึ่งประเด็นดังกล่าวสะท้อนภาพกว้างให้เห็นถึงมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ที่หายไปอันเนื่องมาจากความถี่ในการส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาต ิ

ชาวเมียนมาร์ เพราะการส่งเงินกลับประเทศหนึ่งครั้งจะเกิดค่าธรรมเนียม

ในการส่งเงินกลับซึ่งประเทศไทยไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกระบวนการ 

ดังกล่าว โดยการศกึษาครัง้นีจ้ะชีน้�ำให้เหน็ผลกระทบจากการไม่มกีระบวนการ

ส่งเงนิท่ีราคาถกูกว่าเครอืข่ายแรงงานข้ามชาตแิละเป็นข้อมลูให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องน�ำไปปรับพิจารณาในการหามาตรการทางราคาหรือเชิงนโยบาย

ที่จะดึงดูดให้แรงงานข้ามชาติหันมาสนใจกลับมาส่งเงินผ่านกระบวนการ

ธนาคารในประเทศไทยมากขึ้น

แม้ว่าการเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์

จะมผีลส�ำคัญต่อความจ�ำเรญิทางเศรษฐกจิเพราะประชากรกลุม่นีน้อกจากจะ

เป็นพลงัแรงงานส�ำคญัในธรุกิจ 3 เส่ียง ยงัเป็นผูท่ี้เกดิการอปุโภคบรโิภคใน
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เศรษฐกิจของท้องถิน่นัน้ๆ ด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตามแม้ว่าแรงงานข้ามชาต ิ

จะเกิดการอุปโภคบริโภคแล้วก็ยังเกิดการส่งเงินกลับประเทศของตนเอง 

เช่นกัน อย่างไรก็ตามหากน�ำเรื่องค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนของแรงงาน 

ข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์มาพจิารณาร่วมกับแรงจูงใจในการส่งเงนิกลบั จะท�ำให้ 

เราได้ทราบถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการส่งเงินกลับ โดยการหาปัจจัยที่มี

อทิธพิลต่อการส่งเงนิกลบัประเทศจะท�ำให้เราเหน็สภาพการใช้จ่ายในแต่ละ

เดือนของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์ซึง่จะสะท้อนภาพความต้องการใน

การส่งเงินกลับของแรงงานกลุ่มนี้ โดยการหาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการส่ง

เงินกลับจะไปสู่การรู้สาเหตุว่าปัจจัยใดที่มีผลต่อการส่งเงินกลับมากที่สุด 

โดยท�ำการใช้แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจในการส่งเงินกลับ (Rapoport and 

Docquier, 2003 อ้างใน ศศิวุฑฒิ์ วงษ์มณฑา, 2556, 3) มาพิจารณาในการ

สร้างกรอบแนวคิดการวจิยั ซึง่การศกึษาในประเด็นดังกล่าวจะเป็นประโยชน์

ส�ำหรับประเทศไทยหากต้องการจะดึงดูดเงินส่วนท่ีส่งกลับให้น้อยลงเพื่อ 

ลดจ�ำนวนไหลออกให้ได้มากที่สุด

ดังนั้น งานวิจัยในครั้งนี้จึงมีความต้องการที่จะศึกษาถึงความถี่ในการ

ส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ เนื่องจากการศึกษาในเรื่อง 

ของความถีใ่นการส่งเงนิกลบัจะท�ำให้เหน็ภาพรวมค่าเสียโอกาสท่ีประเทศไทย

จะไม่ได้รับผลประโยชน์ใดๆ จากการส่งเงินกลับของแรงงาน ซึ่งในประเด็น

สะท้อนให้เห็นมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีหายไปอันเนื่องมาจากความถี่ในการ

ส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ และงานวิจัยครั้งนี้จะท�ำ 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาติ 

ชาวเมยีนมาร์เพือ่จะน�ำผลทีไ่ด้มาน�ำเสนอแนวทางทีจ่ะป้องกันการไหลออก

ของเงินจากประเทศไทยในล�ำดับต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1) เพือ่ศกึษาปรมิาณและความถีใ่นการส่งเงนิกลบัของแรงงานข้ามชาต ิ

ชาวเมียนมาร์
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2)  เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการส่งเงนิกลบัของแรงงานข้ามชาติ

ชาวเมียนมาร์

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

1. พื้นที่เป้าหมาย

 กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

แล้วน�ำมาจ�ำแนกในการสุ่มด้วยสูตรค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างของยามาเน่เพื่อ

แบ่งสัดส่วน ซึ่งพื้นที่ศึกษาอยู่ใน 5 อ�ำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ อ.เมือง

เชียงใหม่ ซึ่งเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจของจังหวัด และ อ.สันทราย 

อ.แม่ริม อ.ดอยสะเก็ด และ อ.สันก�ำแพง ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีการขยายตัวด้าน

เศรษฐกิจจาก อ.เมืองเชียงใหม่ 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์

ที่ขึ้นทะเบียนท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในประเทศไทย ณ จังหวัด

เชียงใหม่จ�ำนวน 83,678 คน ขณะท่ีการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างนั้นผู้วิจัยได้

อาศัยข้อมูลที่มีการจ�ำแนกอ�ำเภอในจังหวัดเชียงใหม่จากผลส�ำรวจแรงงาน

ต่างด้าว 3 สัญชาติประเภทบัตรสีชมพูจากส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด

เชียงใหม่โดยแยกตามอ�ำเภอในจังหวัดเชียงใหม่ และก�ำหนดกลุ่มตัวอย่าง

การวจิยัซึง่ใช้การค�ำนวณของยามาเน่ (Yamane, 1973) เพือ่หาจ�ำนวนกลุม่

ตัวอย่างโดยก�ำหนดค่าความคาดเคลื่อนไว้ท่ีร้อยละ 5 ซึ่งผลการค�ำนวณ

เท่ากับ 398.097 คน ท�ำการปัดเศษเพื่อให้สะดวกแก่การรวบรวมข้อมูล

เท่ากับจ�ำนวน 400 คน จากนั้นท�ำค�ำนวณสัดส่วนตามอ�ำเภอพื้นท่ีศึกษา

ที่ได้คัดเลือกไว้ ซึ่งผลการค�ำนวณ ได้แก่ อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ 210 คน 

อ�ำเภอสันทราย 89 คน อ�ำเภอแม่ริม 46 คน อ�ำเภอสันก�ำแพง 31 คน และ

อ�ำเภอดอยสะเก็ด 24 คน

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยใช้แบบการสอบถามโดยการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บ
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รวบรวมข้อมลูโดยมล่ีามแปลภาษาภาษาเมยีนมาร์ช่วยในการสมัภาษณ์ โดย

แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที ่1 ข้อมลูท่ัวไปของแรงงาน ตอนที่ 

2 พฤติกรรมทางด้านการเงินในประเทศไทยและการส่งเงินกลับประเทศ 

และตอนที ่3 แรงจงูใจทีม่ผีลต่อการส่งเงนิกลบัประเทศของแรงงานข้ามชาติ 

ชาวเมียนมาร์ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท�ำการทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม

ผ่านการท�ำการทดสอบข้อค�ำถามก่อนวิจัย (Pre-Test) กับแรงงานข้ามชาติ

ชาวเมยีนมาร์จงัหวดัล�ำพนู จ�ำนวน 40 คน โดยใช้วธิกีารวดัความสอดคล้อง

ภายในแบบ Cronbach’s Alpha ข้อค�ำถามที่มีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.70 

ขึ้นไปซึ่งถือว่ามีความเชื่อถือได้ค่อนข้างสูง (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2546) 

จากการทดสอบได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.743 ซึ่งถือว่าเชื่อถือได้จึงน�ำ

แบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ในส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ รายได้ต่อเดือน 

จ�ำนวนบคุคลในครอบครวั จ�ำนวนปีทีท่�ำงานในประเทศ และส่วนท่ี 2 พฤตกิรรม

ทางด้านการเงินในประเทศไทยและการส่งเงินกลับประเทศ แบ่งออกเป็น 2 

ประเด็น คอื ประเด็นที ่1 พฤตกิรรมทางด้านการเงนิในประเทศไทย ได้แก่ รายได้ 

(บาท) พฤตกิรรมการเงนิด้านการอปุโภคบรโิภคบรโิภค (บาท) ด้านการลงทุน 

(บาท) ด้านการออม (บาท) ด้านภาวะหนีส้นิ (บาท) และการใช้จ่ายส่วนอืน่ๆ 

(บาท) ขณะที่ประเด็นท่ี 2 คือ พฤติกรรมทางด้านการเงินในการส่งเงิน 

กลับประเทศ ได้แก่ ปริมาณเงินการส่งเงินกลับประเทศต่อครั้ง (บาท) และ

ความถีใ่นการส่งเงนิกลบั (ครัง้ต่อปี) ซึง่สถติท่ีิน�ำมาใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู 

ได้แก่ ค่าเฉลีย่ค่าร้อยละ ค่าสงูสดุ ค่าต�ำ่สุด และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ 

ส่วนท่ี 3 แรงจงูใจทีม่ผีลต่อการส่งเงนิของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์ เป็น

ข้อค�ำถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับแบบไลเคิร์ท (Likert scale) แล้ว

น�ำผลรวมและหาค่าเฉลี่ย เมื่อได้ข้อมูลจากทั้ง 3 ส่วนแล้วนั้นขั้นตอนต่อไป 

จะท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมทางด้านการเงนิ โดยใช้สมการการวเิคราะห์ถดถอย การวเิคราะห์

ถดถอยพหแุบบเส้นทางสมัพนัธ์ ซึง่เป็นเทคนคิการวเิคราะห์ตวัแปรหลายตวั 
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(สุชาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ,์ 2546) โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูวเิคราะห์ทางสถติิ 

AMOS ซึง่มรีปูแบบของสมการ ลกัษณะของเส้นทาง ตวัย่อและความหมาย 

ดังภาพ 1 

จากแบบจ�ำลองภาพ 1 สามารถเขยีนรปูแบบสมการความสมัพนัธ์ทีใ่ช้

การวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Regression analysis) ในรูปสมการ ดังนี้

REMM = a + b1YEA + b2CONS + b3DEPT + b4SAV + b5INV 

ทั้งนี้ ตัวแปรแรงจูงใจในการส่งเงินกลับ (REMM) ได้จากการวิเคราะห์

แรงจงูใจในการส่งเงนิกลบัท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ แรงจงูใจในการส่งเงนิกลบัเกิดจาก

ความเห็นอกเห็นใจ จากผลประโยชน์ตอบแทน จากการประกันความเสี่ยง 

และจากการลงทุน (ศศวิฑุฒิ ์วงษ์มณฑา, 2560) โดยจะใช้เครือ่งมอืแบบสอบถาม

โดยการสัมภาษณ์ในส่วนที่มีข้อค�ำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

แบบไลเคิร์ท (Likert scale) แล้วน�ำผลรวมและหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็นตัวแทน

ตัวแปรระดับพฤติกรรมทางด้านการเงินในท้ายที่สุด

ภาพ 1 แบบจ�ำลองการวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์ (Path Analysis) 
ของตัวแปรที่ศึกษา

CONS
(ด้านอุปโภคบริโภค)

YEA
(จ�ำนวนปีที่ท�ำงาน 
ในประเทศไทย)

REMM
(แรงจูงใจ 

ในการส่งเงินกลับ)

DEPT
(ด้านภาระหนี้สิน)

SAV
(ด้านการออม)

INV
(ด้านการเงินลงทุน)
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ผลการวิจัย

1. ข้อมูลทั่วไปของแรงงาน

จากกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 400 คน เป็นเพศชาย จ�ำนวน 151 คน คดิเป็น

ร้อยละ 37.75 และเป็นเพศหญิง 249 คิดเป็นร้อยละ 62.25 เมื่อท�ำการตรวจ

สอบอายุของกลุ่มตัวอย่าง สามารถจัดเรียงได้ 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่วงอายุ

ต�่ำกว่า 25 ปี จ�ำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 กลุ่มช่วงอายุ 26 ถึง 30 

ปี จ�ำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 กลุ่มช่วงอายุ 31 ถึง 40 ปี จ�ำนวน 

111 คน คิดเป็นร้อยละ 27.75 กลุ่มช่วงอายุ 40 ถึง 50 ปี จ�ำนวน 74 คน 

คิดเป็นร้อยละ 18.50 และกลุ่มช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3.25 และเมื่อท�ำการส�ำรวจถึงจ�ำนวนปีที่ท�ำงานในประเทศไทยของ

กลุ่มตัวอย่างจะพบว่า สามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มเข้ามาท�ำงาน

ในประเทศไทยได้1 ถึง 7 ปี จ�ำนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00 กลุ่ม 8 

ถึง 14 ปี จ�ำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 กลุ่ม 15 ถึง 21 ปี จ�ำนวน 

28 คน คิดเป็นร้อยละ7.00 กลุ่ม 22 ถึง 29 ปี จ�ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 

6.00 และกลุ่ม 30 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50

2. พฤติกรรมทางด้านการเงินในประเทศไทย

พฤตกิรรมทางด้านการเงนิในประเทศไทยในนยิามของผูว้จิยั คือ การใช้จ่าย

ทีเ่กดิขึน้ในประเทศไทยในแต่ละเดือนของแรงงานข้ามชาต ิซึง่สามารถแบ่ง

หมวดหมู่และรายละเอียดเบื้องตันได้ดังตาราง 1

พฤตกิรรมทางด้านการเงนิในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยี

นมาร์สามารถอธิบายรายละเอียดในแต่ละหมวดหมู่ได้ ดังนี้

2.1  รายได้ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์

รายได้ของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์ได้ค่าสูงสุดของข้อมลูเท่ากับ 

12,200 บาทและได้ค่าต�่ำสุดของข้อมูลเท่ากับ 5,500 บาท มีค่าส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐานเท่ากับ 1476.20 เมื่อท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลด้านรายได้พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างมีรายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือน เท่ากับ 8,685.86 บาท 



สงขลานครินทร ์|ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

207

ปีที่ 24 

ฉบับที่ 3

ก.ย.     

-  

ธ.ค.

2561

พ
ฤต

ิกร
รม

ท
าง

ด
้าน

 
กา

รเ
งิน

จ�ำ
นว

น
 

ค่า
สูง

สุด
ต่อ

เด
อืน

(บ
าท

)
ค่า

ต
�ำ่สุ

ด
  

ต่อ
เด

อืน
 (บ

าท
)

ค่า
ส่ว

นเ
บี่ย

ง
เบ

นม
าต

รฐ
าน

ค่า
เฉ

ลีย่
ต่อ

เด
อืน

(บ
าท

)
จ�ำ

นว
น 

(ค
น)

ร้อ
ยล

ะ

ด้า
นก

าร
อุป

โภ
ค 

แล
ะ

บร
ิโภ

ค
40

0
10

0.
00

8,
00

0.
00

2,
35

0.
00

14
92

.7
6

4,
79

2.
94

ด้า
นก

าร
ลง

ทุน
36

8
92

.0
0

5,
16

6.
67

30
0.

00
98

4.
71

1,
57

5.
58

ด้า
นก

าร
ออ

ม
38

9
97

.2
5

4,
00

0.
00

30
0.

00
79

3.
57

98
9.

58

กา
รเ

งิน
ด้า

นอ
ื่นๆ

37
8

94
.5

0
50

0.
00

60
.0

0
10

9.
55

21
9.

12

ภ
าว

ะห
นี้ส

ิน
19

4
48

.5
0

2,
15

0.
00

50
0.

00
40

2.
55

96
0.

42

ทีม่
า:

 จ
าก

กา
รส

�ำร
วจ

แล
ะค

�ำน
วณ

ต
าร

าง
 1

 พ
ฤต

กิร
รม

ท
าง

ด้า
น

กา
รเ

งนิ
ใน

ป
ระ

เท
ศไ

ท
ยข

อง
แร

งง
าน

ข้า
ม

ชา
ติ

ชา
วเ

มี
ยน

ม
าร์



การส่งเงินกลับประเทศของแรงงาน:...| ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 

208

Vol. 24

No. 3 

Sep.

      -  

 Dec.

2018

2.2  การเงินด้านการอุปโภคและบริโภค

แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์มีการเงินด้านการอุปโภคและบริโภค

เท่ากับ 4,792.94 บาทต่อเดือน ปรากฏค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

1492.76 โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดของแต่ละหมวดหมู่ได้ ดังนี้ 1) 

การเงินด้านการอุปโภคบริโภคบริโภคหมวดอาหารและเครื่องด่ืมเท่ากับ 

2,485.12 บาทต่อเดือน 2) การเงินด้านการอุปโภคบริโภคบริโภคหมวด

การบันเทิงเท่ากับ 503.91 บาทต่อเดือน 3) การเงินด้านการอุปโภคบริโภค

บริโภคหมวดเคหะสถานเท่ากับ 740.95 บาทต่อเดือน 4) การเงินด้านการ

อุปโภคบริโภคบริโภคหมวดเครื่องนุ่มห่มเท่ากับ 348.41บาทต่อเดือน 5) 

การเงนิด้านการอปุโภคบรโิภคบรโิภคหมวดพาหนะและบรกิารขนส่งเท่ากับ 

381.41บาทต่อเดือน 6) การเงินด้านการอุปโภคบริโภคบริโภคหมวดยาสูบ

และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เท่ากับ 517.51บาทต่อเดือน 7) การเงินด้านการ

อปุโภคบรโิภคบรโิภคหมวดการรกัษาพยาบาลเท่ากับ 276.60 บาทต่อเดือน 

2.3  การเงินด้านการลงทุน

จากกลุ่มตัวอย่าง 400 คน มีการลงทุนทั้งหมด 368 คน คิดเป็นร้อยละ 

92.75 จ�ำนวนที่เหลืออีก 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.25 ไม่เกิดการลงทุนใดๆ 

ค่าเฉลีย่ในการลงทนุเท่ากับ 1,575.58 บาทต่อเดือน ปรากฏค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานเท่ากับ 984.71 โดยการลงทุนของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ 

แบ่งออกได้ 3 ประเภท ได้แก่ การลงทุนธุรกิจมีแรงงานที่เกิดการลงทุนใน

กลุม่ธรุกิจมเีพยีง 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 ขณะทีก่ารลงทนุเพือ่การเก็งก�ำไร 

ในทองค�ำมแีรงงานทีล่งทนุในประเภทนี ้194 คน และการลงทนุเพือ่การศกึษา 

มากที่สุดโดยมีการลงทุนในกลุ่มนี้จ�ำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25

2.4  การเงินด้านการออม

จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 400 คน มีเพียง 11 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 

2.75 ทีไ่ม่มกีารออมในแต่ละเดือน จากการวเิคราะห์ข้อมลูทางสถติไิด้ค่าสงูสดุ

ของข้อมูลเท่ากับ 4,000 บาทและได้ค่าต�่ำสุดของข้อมูลเท่ากับ 300 บาท 

ปรากฏค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 793.57 โดยเฉลี่ยแล้วแรงงาน

ข้ามชาติชาวเมียนมาร์มีการเงินด้านการออมเท่ากับ 989.58 บาทต่อเดือน
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2.5  ภาวะหนี้สิน

จากกลุม่ตวัอย่าง 400 คน พบว่ามกีลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 194 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 48.50 มีการใช้จ่ายๆในด้านหนี้สินในทุกเดือนโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

960.42 บาท ปรากฏค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 402.45 การเงนิด้าน

หนี้สินของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทได้แก่ หนี้สินเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกในชีวิตมีจ�ำนวน 167 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.42และหนี้สิน

ส่วนตัวเพื่อจับจ่ายใช้สอยมีจ�ำนวน 28 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 6.94

2.6  การเงินด้านอื่นๆ

จากกลุ่มตัวอย่าง 400 คน มีเพียง 22 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 5.50 ที่

ไม่มีการเงินด้านอื่นๆในแต่ละเดือน จากการวิเคราะห์ทางสถิติได้ค่าสูงสุด

ของข้อมูลเท่ากับ 500 บาทและได้ค่าต�่ำสุดของข้อมูลเท่ากับ 60.00 บาท 

โดยค่าเฉลี่ยแล้วกลุ่มตัวอย่างมีการเงินอื่นๆเฉลี่ยต่อเดือนท้ังหมดเท่ากับ 

219.12 บาทต่อเดือน ปรากฏค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 109.55 

ซึ่งการเงินด้านอื่นๆ ของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่  

ค่าใช้จ่ายเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน จ�ำนวน 369 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 

91.52 และค่าใช้จ่ายเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง เงินกองกลางของ

ชุมชนนั้นๆเรียกเก็บโดยสมัครใจเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมจ�ำนวน 124 คน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 30.75

3. พฤติกรรมทางด้านการเงนิในการส่งเงนิกลบัประเทศของแรงงาน

ข้ามชาติชาวเมียนมาร์

ในการอภปิรายผลพฤตกิรรมทางด้านการเงนิในการส่งเงนิกลบัประเทศ

ของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาร์จะจ�ำแนกการอภปิรายออกเป็น 2 ประเด็น 

คือ ปริมาณและความถี่ในการส่งเงินกลับประเทศของแรงงานข้ามชาต ิ

ชาวเมียนมาร์ ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้

การตรวจสอบการส่งเงนิกลบับ้านจากกลุม่ตวัอย่าง 400 คน มกีารส่งเงนิ 

กลบัท้ังหมด 339 คน คดิเป็นร้อยละ 84.75 จ�ำนวนทีเ่หลอือกี 61 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 15.25 ไม่เกิดการส่งเงินกลับ ทั้งนี้ แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมีการ

ส่งเงนิกลบัโดยเฉลีย่ต่อปี 10,709.73 บาทต่อราย  โดยเพศชายมกีารส่งเงนิ

กลับโดยเฉลี่ยต่อปี 8,771.53 บาท และเพศหญิงมีการส่งเงินกลับโดยเฉลี่ย

ต่อปี 11,915.31 บาท ขณะที่โดยค่าเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติส่งเงินกลับ 

5.57 ครั้งต่อปี ครั้งละ 1,922.75 บาท ดังแสดงในตาราง 2

เมือ่พจิารณาเรือ่งการส่งเงนิกลบัของแรงงานกับสายงานอาชพี ณ ปัจจุบนั 

พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่ากลุ่มอาชีพกรรมกรก่อสร้างมีการส่งเงินกลับ

สูงสุดเท่ากับ 11,836.76 บาท โดยค่าเฉลี่ยแล้วส่งเงินกลับ 5.53 ครั้งต่อปี 

ครั้งละ 2,140.46 บาท ขณะที่กลุ่มอาชีพลูกจ้างหน่วยงานเอกชนมีรายจ่าย

ต่อปีเพือ่การส่งเงนิกลบัต�ำ่สดุเท่ากบั 9,517.50 บาท โดยค่าเฉลีย่แล้วส่งเงนิกลบั 

4.66 ครั้งต่อปี ครั้งละ 2,042.38 บาท ดังแสดงในตาราง 3

สายงาน
อาชีพ ณ 
ปัจจุบัน

จ�ำนวน
ร้อย
ละ

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

ค่าเฉลีย่ 
ต่อปี  
(บาท)

ความถี่
(ครัง้/

ปี)

ค่าเฉลีย่
ต่อครัง้

ในการส่ง
(บาท)

รับจ้าง
ทั่วไป 56 14.00 10747.50 11,732.14 6.46 1,816.12

พนักงาน
ท�ำความ
สะอาด

95 23.75 5875.22 11,164.21 6.26 1,783.42

กรรมกร
ก่อสร้าง 68 17.00 3942.53 11,836.76 5.53 2,140.46

ลูกจ้าง
หน่วย
งาน

เอกชน

120 30.00 3561.62 9,517.50 4.66 2,042.38

รวม 339 84.75 6062.81 10,709.73 5.57 1,922.75

ทีม่า: จากการส�ำรวจและค�ำนวณ

ตาราง 3  การส่งเงนิกลบักบัสายงานอาชีพ ณ ปัจจบัุน
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เมือ่พจิารณากลุม่ช่วงอายพุบว่าโดยค่าเฉลีย่แล้วพบว่ากลุม่อายตุ�ำ่กว่า 

25 ปีรายจ่ายต่อปีเพือ่การส่งเงนิกลบัสงูสดุเท่ากับ 12,046.15 บาท โดยค่าเฉลีย่ 

แล้วส่งเงินกลับ 5.19 ครั้งต่อปี ครั้งละ 2,321.46 บาท ขณะที่กลุ่มช่วงอายุ 

50 ปีขึ้นไปมีรายจ่ายต่อปีเพื่อการส่งเงินกลับต�่ำสุดเท่ากับ 6,230.76 บาท 

โดยค่าเฉลี่ยแล้วส่งเงินกลับ 2.15 ครั้งต่อปี ครั้งละ 2,898.12 บาท ดังแสดง

ในตาราง 4

เมือ่พจิารณาจ�ำนวนปีท่ีเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย พบว่าโดยค่าเฉลีย่ 

แล้วกลุม่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยได้ 8 ถงึ 14 ปีมรีายจ่ายต่อปีเพือ่การส่งเงนิ

กลบัสูงสุดเท่ากบั 11,486.00 บาท โดยค่าเฉลีย่แล้วส่งเงนิกลบั 6.36 ครัง้ต่อปี 

ครัง้ละ 1,805.97 บาท ขณะท่ีกลุม่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยได้ 29 ปีขึน้ไป 

อายุ 
(ปี)

จ�ำนวน
ร้อย
ละ

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

ค่าเฉลีย่ 
ต่อปี  
(บาท)

ความถี่
(ครัง้/

ปี)

ค่าเฉลีย่
ต่อครัง้

ในการส่ง
(บาท)

ต�่ำกว่า 
25 ปี 78 19.50 9693.14 12,046.15 5.19 2,321.46

26 ถึง 
30 ปี 99 24.75 4559.85 10,248.48 5.37 1,908.47

31 ถึง 
40 ปี 95 23.75 4605.21 11,475.78 6.27 1,830.27

40 ถึง 
50 ปี 54 13.50 3256.26 9,355.55 6.11 1,531.19

50 ปี 
ขึ้นไป 13 3.25 1300.88 6,230.76 2.15 2,898.02

รวม 339 84.75 6062.81 10,709.73 5.57 1,922.75

ทีม่า: จากการส�ำรวจและค�ำนวณ

ตาราง 4  การเงนิด้านการส่งเงนิกลบักบักลุม่ช่วงอายุ
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จ�ำนวน
ปี (ปี)

จ�ำนวน
ร้อย
ละ

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

ค่าเฉลีย่ 
ต่อปี  
(บาท)

ความถี่
(ครัง้/

ปี)

ค่าเฉลีย่
ต่อครัง้

ในการส่ง
(บาท)

1 ถึง 
7 ปี 177 44.25 7,508.83 10,959.32 5.47 2,003.53

8 ถึง 
14 ปี 100 25.00 3,967.57 11,486.00 6.36 1,805.97

15 ถึง 
21 ปี 28 7.00 3,864.31 9,742.85 7.35 1,325.56

22 ถึง 
29 ปี 24 6.00 2,251.11 8,516.67 2.50 3,406.67

29 ปี
ขึ้นไป

10 2.50 1,900.29 6,500.00 2.00 3,250.00

รวม 339 84.75 6,062.81 10,709.73 5.57 1,922.75

ทีม่า: จากการส�ำรวจและค�ำนวณ

ตาราง 5  การส่งเงนิกลบักบัจ�ำนวนปีทีเ่ข้ามาท�ำงานในประเทศไทย

มรีายจ่ายต่อปีเพือ่การส่งเงนิกลบัต�ำ่สดุเท่ากบั 6,500.00 บาท โดยค่าเฉลีย่

แล้วส่งเงินกลับ 2 ครั้งต่อปี ครั้งละ 3,250.00 บาท ดังแสดงในตาราง 5

เมือ่น�ำข้อมลูมาอภปิรายผลแล้วจะพบว่าจ�ำนวนปีทีท่�ำงานในประเทศไทย

กับช่วงอายมุคีวามถีใ่นการส่งเงนิกลบัในทศิทางเดียวกัน คือ มแีนวโน้มทีจ่ะ

ส่งเงินกลับน้อยลง เนื่องจากวัยวุฒิท่ีมากขึ้นจึงเกิดการสร้างครอบครัวและ

มีบุตรก่อเกิดการลงหลักปักฐานแบบชั่วคราวในประเทศไทย และมีภาระที่

ต้องลงทนุเพือ่การศึกษาของบตุรศกึษาอยูใ่นประเทศมากขึน้ ก่อให้เกิดการ

ส่งเงนิกลบัทีค่่อยๆ ลดลงตามช่วงอายแุละจ�ำนวนปีทีท่�ำงานในประเทศไทย 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดแรงจูงใจในการส่งเงินกลับจากลงทุนของ ศศิวุฑฒิ์ 

วงษ์มณฑา ท่ีได้ระบุว่า แรงงานจะมีเกิดการส่งเงินกลับที่มากขึ้นหากเกิด 
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การลงทุนในประเทศต้นทางท่ีจากมา (ศศิวุฑฒิ์ วงษ์มณฑา. 2560) นั่น

หมายถึง หากพิจารณาในทางตรงกันข้ามท่ีแรงงานชาติที่เกิดการลงหลัก

ปักฐานแบบชั่วคราวในไทยมีการลงทุนเพื่อการศึกษาของบุตรหลายท่ีมาก

ขึ้นในประเทศปลายทาง นั่นจึงท�ำให้เกิดการส่งเงินกลับประเทศไทยค่อยๆ

ลดลงตามช่วงอายุของบุตรที่จะมีภาระค่าใช้จ่ายที่มากขึ้นในประเทศไทย

4. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางด้านการเงิน

จากการก�ำหนดโมเดลเพือ่ท�ำการวเิคราะห์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรม

ทางด้านการเงนิ ผูว้จัิยได้ท�ำการตรวจสอบความถกูต้องของโมเดล โดยแสดง

ปรากฏผลว่า มีค่า Chi-square Probability เท่ากับ 0.061 ค่า Chi-square 

Relative เท่ากับ 1.862 ค่า Goodness of Fit Index เท่ากับ 0.988 และ 

Root Mean Square Error of Approximation เท่ากับ 0.046 แสดงว่าโมเดล

มคีวามสอดคล้องและความถกูต้องซึง่จะต้องผ่านเกณฑ์การพจิารณาท่ีเป็นท่ี

ยอมรับ (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2557, 141) 

**หมายเหตุ** p-value หมายถึง ค่าสถิติที่แตกต่างอย่างมีนัยยะส�ำคัญที่
ระดับ 0.05 และ 0.01

ภาพ 2 แสดงโมเดลรูปแบบเส้นทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

0.157***

-0.237***-0.203***

0.282***0.379***

***=p<0.001, **=p<0.01

-0.273***

-0.205***

CONS
(ด้านอุปโภคบริโภค)

YEA
(จ�ำนวนปีที่ท�ำงาน 
ในประเทศไทย)

REMM
(แรงจูงใจ 

ในการส่งเงินกลับ)

DEPT
(ด้านภาระหนี้สิน)

SAV
(ด้านการออม)

INV
(ด้านการเงินลงทุน)
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ภาพ 2 อธิบายถึงการหาค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางและสัมประสิทธิ์ 

สหสมัพนัธ์จากการวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์เชงิสาเหตรุะหว่างตวัแปร

โดยที่ผ่านการตกแต่งแล้ว ซึ่งสรุปได้ว่าสัมประสิทธิ์เส้นทางท่ีมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.001 มี 6 เส้นทาง และนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

มี 1 เส้นทาง ซึ่งเส้นทางทั้ง 7 สามารถน�ำค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางของแต่ละ

สมการโครงสร้างมาเขยีนเส้นทางของรปูแบบความสัมพนัธ์เชงิสาเหตทุีผ่่าน

การตกแต่งแบบความสัมพนัธ์ให้เป็นแบบจ�ำลองทีป่ระหยดัเพือ่ให้ได้รปูแบบ

ทีม่คีวามสัมพนัธ์ท่ีดีทีสุ่ดซึง่จากรปูแบบความสมัพนัธ์ตามสมมตฐิานทีผ่่าน

การตกแต่ง พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมคีวามสัมพนัธ์ทีดี่ทีสุ่ดแล้ว 

จงึน�ำรปูแบบความสมัพนัธ์ ดังกล่าวมาหาอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางอ้อม

และผลรวมอิทธิพลได้ดังแสดงในตาราง 6

ประเภทความ
สัมพันธ์

ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ 
กบัตัวแปรตาม REMM

YEA CONS DEPT SAV INV

ผลทางตรง 
: DE

0.000 0.000 -0.237 0.282 0.000

ผลทางอ้อม 
: IE

-0.033 0.025 -0.077 0.000 0.000

ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุและผล 

: TE
-0.033 0.025 -0.314 0.282 0.000

ทีม่า: จากการส�ำรวจและค�ำนวณ

ตาราง 6  อทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางอ้อม และผลรวมอทิธพิล

จากตาราง 4 เมือ่วเิคราะห์เหตปัุจจยัท่ีมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมทางด้าน

การเงินของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ พบว่า

 1)  ตวัแปรท่ีมเีฉพาะอทิธพิลทางตรงต่อแรงจงูใจในการส่งเงนิกลบัมาก

ทีสุ่ด คือ พฤตกิรรมทางการเงนิด้านการออม และทีร่องลงมา คอื ภาวะหนีส้นิ 



การส่งเงินกลับประเทศของแรงงาน:...| ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 

216

Vol. 24

No. 3 

Sep.

      -  

 Dec.

2018

 โดยมค่ีาสมัประสิทธิเ์ส้นทางเท่ากบั 0.282 และ -0.237 ตามล�ำดับ ซึง่แสดง

ให้เหน็ว่า ตวัแปรทัง้ 2 ตวั เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อแรงจงูใจในการ

ส่งเงินกลับของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์

จากประเด็นตวัแปรทีม่เีฉพาะอทิธพิลทางตรงนี ้สามารถอภปิรายได้ว่า 

การออมเป็นปัจจยัท่ีมผีลทางตรงต่อการส่งเงนิกลบัในทศิทางเดียวกัน กล่าวคอื 

เมื่อใดที่แรงงานมีเงินออมมากแรงงานจะเกิดการส่งเงินกลับประเทศมาก 

ในทางตรงข้ามเมือ่ใดก็ตามท่ีแรงงานมเีงนิออมน้อยก็จะเกิดการส่งเงนิกลบั 

น้อยเช่นกัน เมือ่พจิารณาแล้วการส่งเงนิกลบัของแรงงานนีไ้ม่ได้ขึน้อยูกั่บเงนิ

ออมแต่เพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับรายได้ที่ได้รับของแรงงานด้วย เพราะ 

ถ้าเมื่อใดก็ตามที่แรงงานได้รับรายได้มากก็จะท�ำให้เกิดการออมมากและมี

เงินเหลือพอส่งกลับบ้านด้วยเช่นกัน ในทางตรงข้ามเมื่อใดก็ตามที่แรงงาน

ได้รับรายได้น้อยก็จะท�ำให้เกิดการออมน้อยและเกิดการส่งเงินกลับน้อย

เช่นเดียวกัน

เมือ่พจิารณาเรือ่งภาวะหนีส้นิซึง่เป็นปัจจยัท่ีมผีลทางตรงต่อการส่งเงนิ

กลับในทิศทางตรงกันข้าม สามารถอภิปรายได้ว่าเมื่อใดที่แรงงานมีหนี้สิน

มากแรงงานจะเกิดการส่งเงนิกลบัประเทศน้อย ในทางตรงข้ามเมือ่ใดก็ตาม

ที่แรงงานมีหนี้สินน้อยก็จะเกิดการส่งเงินกลับมาก

2) ตัวแปรท่ีมีเฉพาะอิทธิพลทางอ้อมต่อแรงจูงใจในการส่งเงินกลับ

มากท่ีสดุ คอื พฤตกิรรมทางการเงนิด้านการอปุโภคบรโิภค และท่ีรองลงมา 

คือ จ�ำนวนปีที่ท�ำงานในประเทศไทยและภาวะหนี้สินตามล�ำดับโดยมีค่า

สัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ 0.025 -0.033 และ -0.077 ตามล�ำดับ ซึ่งแสดง

ให้เหน็ว่า ตวัแปรท้ัง 3 ตวัเป็นตวัแปรท่ีมอีทิธพิลทางอ้อมซึง่ต้องผ่านตวัแปร 

อื่นๆ ก่อนแล้วจึงจะมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการส่งเงินกลับ

เมือ่พจิารณาตวัแปรพฤตกิรรมทางการเงนิด้านการอปุโภคบรโิภคซึง่มี

อทิธพิลทางอ้อมในทศิทางเดียวกนัสามารถอธบิายได้ว่าการอปุโภคบรโิภค

ของแรงงานจะส่งผลต่อการส่งเงินกลับ หากมีการอุปโภคบริโภคมากก็จะ 

เกิดการส่งเงนิกลบัมาก ในทางตรงกันข้ามนัน้หากมกีารอปุโภคบรโิภคน้อย
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ก็จะเกิดการส่งเงนิกลบัน้อย ประเด็นนีห้ากวเิคราะห์ลงไปจะพบว่าปัจจยัทีจ่ะ

ก่อให้เกิดการอุปโภคบริโภคมากหรือน้อยอันจะน�ำไปสู่การส่งเงินกลับบ้าน 

ในท้ายสดุจะต้องมเีรือ่งของรายได้เข้ามาเก่ียวข้องด้วย กล่าวคือเมือ่ใดก็ตาม

แรงงานได้รับรายได้มากขึ้นก็จะท�ำให้เกิดการอุปโภคบริโภคมากขึ้นและจะ

ส่งผลต่อให้เกิดการส่งกลับบ้านที่มากขึ้นด้วยเช่นกัน ในทางตรงข้ามเมื่อใด

ก็ตามทีแ่รงงานได้รบัรายได้น้อยก็จะท�ำให้เกิดการอปุโภคทีน้่อยลงและส่งผล

ต่อให้เกิดการส่งเงินกลับกลับน้อยลงเช่นกัน

เมื่อพิจารณาจ�ำนวนปีที่ท�ำงานในประเทศไทยจะพบว่าค่าสัมประสิทธ์

เส้นทางมีทิศทางตรงกันข้ามกับแรงจูงใจในการส่งเงินกลับ กล่าวคือเมื่อ

จ�ำนวนปีท่ีท�ำงานในประเทศไทยทีม่ากขึน้เรือ่ยๆ จะท�ำให้เกิดการส่งเงนิกลบั 

ได้น้อยลง สามารถอธิบายผลดังกล่าวได้ว่าแรงงานข้ามชาติที่อยู่ไทยมา

นานจะมีของการลงหลักปักฐานในลักษณะชั่วคราว อันเนื่องมาจากการม ี

ครอบครัวและมีลูก จึงท�ำให้จ�ำนวนเงินท่ีส่งกลับไปยังประเทศต้นทางมี

จ�ำนวนท่ีลดน้อยลง เช่นเดียวกับตวัแปรภาวะหนีสิ้นทีป่รากฏค่าสัมประสทิธ์

เส้นทางท่ีมทีศิทางตรงกันข้ามกับแรงจูงใจในการส่งเงนิกลบัอธบิายได้ว่าเมือ่

ใดที่แรงงานมีหนี้สินมากแรงงานจะเกิดการส่งเงินกลับประเทศน้อย ในทาง 

ตรงข้ามเมื่อใดก็ตามที่แรงงานมีหนี้สินน้อยก็จะเกิดการส่งเงินกลับมาก

3) ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อระดับพฤตกิรรมทางด้าน

การเงนิ คอื ภาวะหนีส้นิโดยมค่ีาสมัประสทิธิเ์ส้นทางโดยรวมเท่ากับ -0.314 

ซึง่ท้ังอทิธพิลทางตรงและทางอ้อมทีม่ทีศิทางตรงกนัข้ามกับแรงจงูใจในการ

ส่งเงนิกลบั สะท้อนภาพให้เหน็ว่าภาวะหนีสิ้นเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัท่ีมผีลอย่าง

มากกับการส่งเงินกลับเพราะมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งสามารถ

วิเคราะห์ได้ว่าหากเมื่อใดก็ตามแรงงานข้ามชาติมีรายจ่ายในประเทศไทย

ที่มากจนท�ำให้เกิดการกู้ยืม แรงงานข้ามชาติจะมีการส่งเงินกลับที่น้อยลง 

กว่าปกต ิในขณะเดียวกันเมือ่ใดท่ีตามแรงงานข้ามชาตมิรีายจ่ายในประเทศไทย

ที่ไม่กระทบกับความเป็นอยู่หรือแทบไม่มีหนี้สินพวกเขาจะส่งเงินกลับ

ประเทศมากขึ้น
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จากประเด็นการที่ภาวะหนี้สิน พฤติกรรมทางการเงินด้านการออม 

พฤติกรรมทางการเงินด้านการอุปโภคบริโภคและจ�ำนวนปีที่ท�ำงานใน

ประเทศไทย เป็นอิทธิพลต่อการส่งเงินกลับบ้านของแรงงานข้ามชาต ิ

ชาวเมียนมาร์ สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการถือเงินเพื่อใช้จ่ายในประเทศ

ปลายทางและหากมีเหลือจาการใช้จ่ายในประเทศปลายทางจึงจะส่งเงินให้

กลบัประเทศต้นทาง สอดรบักบังานวจิยัของ อารย์ี จ�ำปากลาย ทีร่ะบวุ่าแรงงาน 

ต้องใช้เงิน 2 ใน 3 จากรายได้ตอ่เดอืนเพื่อใช้จ่ายในประเทศไทยและท�ำการ

ส่งเงินกลับไม่เกิน 1 ใน 3 ของรายได้ที่ได้รับ (อารี จ�ำปากลาย, 2547) ซึ่ง 

งานวจิยันีแ้สดงให้เหน็ว่าภาวะหนีส้นิเป็นอทิธพิลทางตรงท่ีจะก�ำหนดระดับ

ของการส่งเงนิกลบั เช่นเดียวกับ การอปุโภคบรโิภคเป็นตวัแปร การออม และ 

จ�ำนวนปีท่ีท�ำงานในประเทศไทยที่มีผลโดยอ้อมกับการส่งเงิน ข้อค้นพบนี้

ชี้ให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างต้องค�ำถึงเงินท่ีจะใช้จ่ายในประเทศไทยเสียก่อนที่

จะคิดค�ำนวณมูลค่าเงินท่ีจะส่งกลับไปยังประเทศต้นทางว่าจะส่งกลับมาก

น้อยในระดับใด

ข้อสรุปผลการวิจัย

จากกลุ่มตัวอย่าง 400 คน มีการส่งเงินกลับทั้งหมด 339 คน คิดเป็น

ร้อยละ 84.75 แรงงานมีการส่งเงินกลับโดยเฉลี่ยต่อปี 10,709.73 บาท ใน

ประเด็นการพจิารณาปรมิาณการส่งเงนิกลบัจะพบว่า แรงงานมแีนวโน้มทีจ่ะ 

ส่งเงนิกลบัน้อยลง เมือ่พจิารณาจ�ำนวนปีทีท่�ำงานในประเทศไทยกับช่วงอายุ 

เนือ่งจากวยัวฒุทิีม่ากขึน้จงึเกดิการสร้างครอบครวัและมบีตุรก่อเกดิการลงหลกั

ปักฐานแบบชัว่คราวในประเทศไทยจงึมภีาระทีต้่องลงทนุเพือ่การศกึษาของ 

บตุรศกึษาอยูใ่นประเทศมากขึน้ ขณะพจิารณาเรือ่งความถีใ่นการส่งเงนิกลบั

พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติส่งเงินกลับ 5.57 ครั้งต่อปี ครั้งละ 

1,922.75 บาท และเมือ่วเิคราะห์ประเด็นค่าเฉลีย่ในการส่งเงนิกลบั โดยเทียบ 

อตัราแลกเปลีย่นพบว่า แรงงานเมยีนมาร์จะเสยีค่าใช้จ่ายในการส่งเงนิกลบั

ต่อ 1 ครัง้เท่ากับ 43.78 บาทและจ�ำนวนปีโดยเฉลีย่แรงงานข้ามชาตจิะส่งกลบั 
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ประเทศผ่านเครือข่าย 243.85 บาทต่อปีต่อคน ซึ่งจ�ำนวนเงินดังกล่าว

ประเทศไทยไม่ได้รับผลประโยชน์ใดๆเนื่องจากเป็นการส่งเงินผ่านระบบ

เครือข่ายของชาวเมียนมาร์กันเอง

ขณะท่ีการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการส่งเงินกลับบ้านพบว่า

ตัวแปรท่ีมีเฉพาะอิทธิพลทางตรง คือ พฤติกรรมทางการเงินด้านการออม 

และภาวะหนี้สิน ขณะท่ีตัวแปรท่ีมีเฉพาะอิทธิพลทางอ้อม คือ พฤติกรรม

ทางการเงนิด้านการอปุโภคบรโิภค จ�ำนวนปีทีท่�ำงานในประเทศไทยและภาวะ

หนีส้นิตาม โดยรวมแล้วแปรทีม่อีทิธพิลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการส่งเงนิ

กลบั คือ ภาวะหนีส้นิ ผลการวจิยัดังกล่าวสะท้อนให้เหน็ถงึความต้องการถอื

เงนิเพือ่ใช้จ่ายในประเทศปลายทางและหากมเีหลอืจากการใช้จ่ายในประเทศ

ปลายทางจึงจะส่งเงินให้กลับประเทศต้นทาง 

ข้อเสนอแนะงานวิจัย

จากการทีแ่รงงานข้ามชาตส่ิงกลบัประเทศจะเสยีค่าใช้จ่าย 243.85 บาท 

ต่อปีต่อคนนั้น ค่าใช้จ่ายส่วนนี้ประเทศไทยไม่ได้รับผลประโยชน์ใดๆ 

เนื่องจากแรงงานข้ามชาติเลือกใช้บริการเครือข่ายชาวเมียนมาร์ด้วยกันใน

การส่งเงนิกลบั เพราะค่าบรกิารท่ีถกูกว่าการท�ำธุรกรรมกับธนาคารของไทย 

ดังนั้นหน่วยงานสถาบันการเงินของไทยควรท่ีจะปรับลดค่าธรรมเนียมใน

การส่งเงินกลับให้ถูก เพื่อดึงดูดเงินดังกล่าวให้กลับมาเป็นผลประโยชน์

ของประเทศ
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