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Abstract
The objectives of this qualitative research were to  

1) study the operating conditions of the social missions and 
2) propose guidelines for developing the social missions of 
Christian organizations in Pattani Province through the use 
of participatory process. The data were collected from  
in-depth interviews and group discussions with 21 key 
informants, specifically selected from 6 churches in Pattani.  
A group chat was utilized to check data reliability, and a 
content analysis was employed in data analysis. The results 
showed that the social missions of the Christian organizations 
in Pattani Province are consistent with the principles of 
Christianity. They organize social activities on occasion which 
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include both education and social work activities. The 
guidelines for developing their social missions are as follows: 
1) Coordinating with potential leaders and personnel in 
strengthening the implementation of the organizations’ 
social missions, 2) Using existing opportunities in social work 
missions, 3) Developing the current staff in terms of concepts 
and skills in social missions work, public consciousness and 
social responsibility, and 4) Building a new generation of 
Christian leaders with a mindset of social missions.  
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บทคัดย่อ

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการด�ำเนินงาน
พันธกิจเพื่อสังคมขององค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานี และ 2) เสนอ
แนวทางในการพฒันางานพนัธกจิเพ่ือสงัคมขององค์กรครสิต์ในจงัหวดั
ปัตตานี  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การด�ำเนินการวิจัยใช้ระเบียบ
วธิวิีจยัเชงิคณุภาพ การเกบ็ข้อมลูสนามใช้วธีิการสมัภาษณ์เจาะลกึและ
การสนทนากลุ่ม จากผู้ให้ข้อมูลหลักจ�ำนวน 21 คน ซึ่งคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงจากคริสตจักร 6 องค์กรในเมืองปัตตานี การตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลใช้วิธีการสนทนากลุ่ม และการวิเคราะห์
ข้้อมููลใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา ผลการวิิจััยพบว่่า งานพัันธกิิจเพื่่�อ
สัังคมมีีความสอดคล้้องตามหลัักคำำ�สอนของพระคริิสต์์ธรรมคััมภีีร์์  
และองค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมตาม
โอกาสอ�ำนวย ซึ่งสามารถจ�ำแนกได้เป็นสองรูปแบบหลัก ได้แก่ งาน
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พนัธกจิด้านการศกึษา และงานพนัธกจิด้านสงัคมสงัเคราะห์ ส่วนแนวทาง 
การพัฒนาพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีมีดังนี้ 
1) การเสรมิจุดแขง็ในการด�ำเนนิงานพนัธกิจเพือ่สงัคมของตนเอง โดย
การประสานศักยภาพผูน้�ำและบคุลากร 2) การใช้โอกาสในการท�ำงาน
พนัธกจิเพือ่สงัคมจากโอกาสท่ีครสิตชนจงัหวัดปัตตานมีอียูแ่ล้ว 3) การ
พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ทั้งในด้านแนวคิด และทักษะในการท�ำงานด้าน
พันธกิจเพื่อสังคม รวมท้ังการปลูกฝังค่านิยมจิตส�ำนึกสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม และ 4) การสร้างแกนน�ำคริสตชนที่เป็นคน
รุ่นใหม่ให้มีใจปฏิบัติพันธกิจเพื่อสังคมที่มีทักษะทั้งด้านความคิดและ
ลักษณะชีวิตให้มารับช่วงต่องานพันธกิจเพื่อสังคม   

ค�ำส�ำคัญ: จังหวัดปัตตานี พันธกิจเพื่อสังคม องค์กรคริสต์ 
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บทน�ำ 
พันธกิจเพื่อสังคมเป็นการกระท�ำตามพระมหาบัญญัติข้อที่สอง

ขององค์พระเยซคูรสิต์มใีจความว่า “จงรกัเพือ่นบ้านเหมอืนรกัตนเอง” 
(พระธรรมมัทธิว บทที่ 22 ข้อ 39) ค�ำว่า “เพื่อนบ้าน” ในที่นี้หมายถึง  
เพ่ือนมนุษย์ ซ่ึงรวมถึงเพ่ือนต่างศาสนิกและผู้คนในสังคม ด้วยเหตุนี้
องค์กรครสิต์ทัว่โลกจงึมกัก�ำหนดให้พนัธกจิเพือ่สงัคมเป็นนโยบายหนึง่ 
ขององค์กร และจดักจิกรรมเพือ่สงัคมในลกัษณะต่าง ๆ  ตลอดจนส่งเสรมิ 
ให้สมาชิกในองค์กรมส่ีวนร่วมในกจิกรรมเพือ่สงัคม โดยเฉพาะการท�ำดี 
ต่อผูท้ีข่ดัสน ผูด้้อยโอกาส ถกูเอารดัเอาเปรยีบ หรือถกูกดขีข่่มเหง ทัง้นี ้
การท�ำดจีะต้องมพีืน้ฐานมาจากความรกัความปรารถนาดต่ีอเพือ่นมนษุย์  
แสดงออกเป็็นการกระทำำ�อย่่างชััดเจน (Wakeman & Duangnapha, 
2013)

องค์กรครสิต์ในประเทศไทยและต่างประเทศมคีวามโดดเด่นด้าน
งานพันธกิจเพ่ือสังคม เป็นองค์กรร่วมพันธกิจมีเจตจ�ำนงท่ีจะด�ำเนิน
ตามแบบอย่างขององค์พระเยซูคริสต์พระผู้ช่วยให้รอด ในการท�ำงาน
ร่วมกับคนยากไร้ และด้อยโอกาส ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงชีวิตที่ดี
ขึน้ แสวงหาความยตุธิรรม และเป็นพยานถงึข่าวประเสรฐิแห่งแผ่นดนิ 
ของพระเจ้า โดยมุ่งมั่นด�ำเนินพันธกิจด้วยแนวทางที่ผสมผสานและ
ครบบริบูรณ์ ได้แก่ การพัฒนาชุมชนสู่การเปลี่ยนแปลงชีวิต มีฐานที่
ชุมชนอย่างยั่งยืน และเน้นความต้องการที่จ�ำเป็นของเด็กเป็นพิเศษ  
การบรรเทาทกุข์ฉกุเฉินในการช่วยคนผูป้ระสบทุกข์ภยัจากความขัดแย้ง 
หรือวินาศภัย การส่งเสริมความยุติธรรมในสังคมในการแสวงหาการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงมีผลกระทบต่อ 
ผูย้ากไร้ การร่วมพนัธกจิกบัครสิตจกัรเพือ่ช่วยเหลือคริสตจักรท�ำพันธกิจ 
ของตนเองให้สมบูรณ์ การเสริมสร้างจิตส�ำนึกแก่มวลชนซึ่งจะน�ำไปสู่
ความเข้าใจทีถ่กูต้องในการให้ การมส่ีวนร่วม และการอธษิฐาน โดยการ 
ด�ำเนินชีวติเป็นแบบอย่างท่ีดใีนด้านการกระท�ำ ค�ำพดู เพือ่หมายส�ำคัญ 
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คอืพระกิตตคุิณขององค์พระเยซคูรสิต์เจ้า การด�ำเนนิพนัธกจิทีจ่ะสนบัสนนุ 
ให้ประชาชนตอบสนองต่อพระกิตติคุณขององค์พระเยซูคริสต์เจ้า

สำำ�หรัับภููมิิหลัังทั่่�วไปขององค์์กรคริิสต์์ในจัังหวััดปััตตานีีนั้้�น จาก
การทบทวนเอกสารในเบื้้�องต้้นพบว่่า จัังหวััดปััตตานีีมีีประชากรนับัถืือ
ศาสนาคริิสต์์จำำ�นวน 221 คน ประกอบด้้วยสองนิิกาย ได้้แก่่ นิิกาย
โรมัันคาทอลิิกและนิิกายโปรเตสแตนต์์ องค์์กรศาสนาคริิสต์์นิิกาย
โรมัันคาทอลิิกในจัังหวััดปััตตานีีมีีจำำ�นวนหนึ่่�งแห่่งคืือ วััดอััครเทวดา 
คาเบรยีล ส่วนองค์กรศาสนาครสิต์นิกายโปรเตสแตนต์ในจงัหวดัปัตตาน ี
มีจ�ำนวน 5 แห่งคือ คริสตจักรสัมพันธ์ร่มพระคุณ คริสตจักรความหวัง 
ปัตตาน ีครสิตจกัรพระพรปัตตาน ีครสิตจกัรร่มเยน็ปัตตาน ีและคริสตจักร 
ปัตตาน ีองค์กรครสิต์ทัง้หมดมศีนูย์กลางการบรหิารอยูใ่นเขตเทศบาล 
เมืองปัตตานี สมาคมครสิตชนจงัหวดัปัตตานไีด้รบัการจดทะเบยีนเม่ือ 
วันที่ 25 มีนาคม 2556 ด้วยการสนับสนุนของส�ำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีท�ำหน้าที่ประสานงาน 
เครือข่ายองค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีและเป็นตัวแทนคริสตชน 
ปัตตานใีนการประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ   สมาคมคริสตชนจังหวดั 
ปััตตานีีเปิิดเผยตััวเองต่่อสาธารณะผ่่านกิิจกรรมหลายอย่่าง เช่่น  
การจััดงานคริิสต์์มาสจัังหวััด การบรรยายธรรมให้้กัับสถานศึึกษา 
การสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้แก่่ทหาร การเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจาก 
สถานการณ์์ความไม่่สงบ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานของสมาคมคริิสตชน 
จัังหวััดปััตตานีีมีีลัักษณะที่่�น่าสนใจคือื เป็็นการทำำ�งานในลักัษณะเครือืข่่าย 
ของชุุมชนขนาดเล็็ก ใช้้ทุุนและทรััพยากรอัันจำำ�กัดภายในเครืือข่่าย
องค์์กรคริิสต์์ในท้้องถิ่่�นปััตตานีีในการดำำ�เนิินงานเป็็นหลััก โดยไม่่ได้้มุ่่�งเน้้น
เฉพาะกิิจกรรมทางศาสนา แต่่ให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมทางสัังคมที่่�
เอื้้�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมด้้วย (Chan-anupap, 2016)

จากการส�ำรวจข้อมลูสนามในเบือ้งต้นพบว่า องค์กรคริสต์ในจังหวดั 
ปัตตานีมีกิจกรรมที่ท�ำร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุมอธิษฐาน 
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การประชมุสมัมนาวชิาการด้านพระคมัภร์ี การร่วมกนัเป็นเจ้าภาพจัด
งานครสิต์มาสจงัหวัด เป็นต้น ส่วนงานด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมนัน้ แต่ละ
องค์กรมีการด�ำเนนิกจิกรรมตามโอกาสอ�ำนวย เช่น ครสิตจักรสมัพนัธ์
ร่มพระคณุปัตตานร่ีวมกบัครสิตจกัรความหวงัปัตตานจัีดกจิกรรมการ 
ช่วยเหลือผูป้ระสบอทุกภยั ครสิตจกัรความหวงัปัตตานร่ีวมกบัครสิตจกัร 
ปัตตานีจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีตรวจสุขภาพและแจกแว่นสายตา 
ผู้สูงอาย ุเป็นต้น นอกจากนี ้มกีารท�ำงานพนัธกจิเพือ่สงัคมในนามของ 
สมาคมครสิตชนจังหวัดปัตตานร่ีวมกบัภาคเีครอืข่ายต่าง ๆ  จดัโครงการ
สันติแด่ผู้มีน�้ำใจดีแก่บุคคลและองค์กรท่ีเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ
หน้าที่จิตอาสาช่วยเหลือสังคมในพื้นที่จังหวัดปัตตานี โดยพิธีการ 
มอบรางวัลจัดขึ้นภายในงานคริสต์มาส เป็นต้น 

ในปี พ.ศ. 2556 ด้วยความช่วยเหลอืของส�ำนกังานวฒันธรรมจังหวดั
ปัตตานี สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีจึงได้รับการจดทะเบียนขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ก่อให้เกิดตัวแทนของคริสตชนในการ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 2) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและ
สถานนมัสการของชุมชนชาวคริสต์ 3) ส่งเสริมความรักและสามัคค ี
ระหว่างครสิตชนในจงัหวดัปัตตาน ีและประเทศไทย 4) ด�ำเนนิการหรอื
ร่วมมือกับองค์กรการกศุลเพือ่การกศุล และองค์กรสาธารณประโยชน์
เพือ่สาธารณประโยชน์ และ 5) ส่งเสรมิความร่วมมอืของชมุชนครสิตชน 
ในการประกอบการกุุศลและช่่วยบรรเทาทุุกข์์แก่่สัังคม ต่่อมาสมาคม
คริิสตชนจัังหวััดปััตตานีีได้้กลายเป็็นตััวแทนคริิสตชนจัังหวััดปััตตานีี
ในประชาสัังคมของท้้องถิ่่�น ในการประชุุมจััดตั้้�งสภาวััฒนธรรมจัังหวััด
ปััตตานีี เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน พ.ศ. 2559 นายกสมาคมคริิสตชน 
จังหวัดปัตตานีและอุปนายกสมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีได้รับการ
เลอืกให้เป็นกรรมการสภาวฒันธรรมจงัหวดัปัตตาน ีโดยนายกสมาคม 
ครสิตชนจงัหวดัปัตตานไีด้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นรองประธานสภาวฒันธรรม 
จงัหวดัปัตตานด้ีวย มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งสามปี (Chan-anupap, 2016)
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ในปัจจบุนัครสิตชนจงัหวดัปัตตาน ีซึง่ประกอบด้วย วดัอคัรเทวดา 
คาเบรียล คริสตจักรสัมพันธ์ร่มพระคุณปัตตานี คริสตจักรความหวัง
ปัตตานี คริสตจักรพระพรปัตตานี คริสตจักรร่มเย็นปัตตานี และ 
คริิสตจัักรปััตตานีี ยัังมีีกิิจกรรมที่่�ทำำ�ร่วมกัันอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�องคืือ การ
ประชุุมอธิิษฐานร่่วมกััน การร่่วมกัันเป็็นเจ้้าภาพจััดงานคริิสต์์มาส
ประจำำ�ปี ส่่วนงานด้้านพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมนั้้�น ทางคริิสตจัักรแต่่ละแห่่ง 
ยัังแยกกัันดำำ�เนิินกิิจกรรมอยู่่� โดยมีีแนวทางการทำำ�งานและกิิจกรรมที่่� 
แตกต่างกนัไป บทความวจิยันีมุ้ง่ศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานพันธกจิเพ่ือ 
สงัคม และเสนอแนวทางพฒันางานพนัธกจิเพือ่สงัคมขององค์กรครสิต์ 
ในจังหวัดปัตตานีโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ประโยชน์ท่ีได้รับจาก 
การศกึษาจะช่วยขยายองค์ความรูเ้กีย่วกบับทบาทขององค์กรคริสต์ใน
การพัฒนาสังคมและท้องถิ่น ตลอดจนช่วยส่งเสริมการขยายขนาด
และขอบเขตงานพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กรคริสต์ให้กว้างขวางและ
ทั่วถึงมากขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพือ่ศึกษาสภาพการด�ำเนนิงานพนัธกจิเพือ่สังคมขององค์กรคริสต์ 

ในจังหวัดปัตตานี
2.  เพือ่เสนอแนวทางการพัฒนางานพนัธกิจเพือ่สงัคมขององค์กรครสิต์ 

ในจังหวัดปัตตานี

การทบทวนวรรณกรรม
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรศาสนา
ปัจจบุนัมกีารกล่าวถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social  

Responsibility: CSR) กนัมากขึน้และกว้างขวางในทกุแวดวง ท�ำให้ม ี
การตื่นตัวในการท�ำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมเพราะส่งผลต่อ 
ภาพลกัษณ์ขององค์กรและอาจส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานอกีด้วย ท�ำให้ 
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องค์กรต่าง ๆ  ให้ความสนใจท่ีจะด�ำเนนิกจิกรรมทีแ่สดงความรบัผดิชอบ 
ต่่อสัังคม อัันจะเป็็นตััวช่่วยให้้องค์์กรหรืือกิิจการประสบความสำำ�เร็็จได้้
ไม่่เว้้นแต่่องค์์กรศาสนา เช่่น Phra Maha Suthit Apakaro (2012) 
สถาบัันวิิจััยพุุทธศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ์์ราชวิิทยาลััย 
อธิิบายถึึง CSR แนวพุุทธ สมดุุลความสุุขแห่่งชีีวิิตว่่า หลัักพุุทธธรรมที่่�
เชื่่�อมโยงกัับ CSR และนำำ�ไปดำำ�เนิินการเพื่่�อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ได้้แก่่ 1) หลัักมััชเฌนธรรม คืือ ธรรมที่่�เป็็นความจริิงตามธรรมชาติิ เช่่น
ไตรลัักษณ์์ ขัันธ์์ 5 2) หลัักวิินััย เป็็นหลัักการจััดระเบีียบชีีวิิตและวาง
ระบบ  3) หลัักธรรมเพื่่�อปััจเจกบุุคคลเป็็นหลัักจริิยธรรมเพื่่�อพััฒนาคน 
เช่่น โยนิิโสมนสิิการ อริิยสััจ 4 อิิทธิิบาท 4 และ 4) หลัักพุุทธธรรมเพื่่�อ
สัังคม ได้้แก่่ สัังคหวััตถุุ 4 พรหมวิิหาร 4 และพััฒนาไปสู่่�ความสมดุุล
เชิิงพุุทธ สามารถจััดการและดููแลชีีวิิตที่่�ดีร่่วมกััน เมื่่�อคนในมีีความสุุข 
สัังคมโดยรวมย่่อมมีีความสุุขไปด้้วย 

ขณะที่ Mitaree (2013) กล่าวว่า ส�ำหรับมุสลิมท�ำ CSR มานาน 
มาแล้ว เพราะสังคมมุสลิมถือว่า “มุสลิมเป็นพี่น้องกัน เปรียบประดุจ
เรือนร่างเดียวกัน” ดังนั้น การช่วยเหลือสังคมหรือการเป็นมือบนเป็น
เรือ่งทีถ่กูปลกูฝังกนัมานาน ก่อนจะเกดิแนวคดิ CSR ขึน้มาอกี เมือ่พีน้่อง 
มสุลมิเดอืดร้อนไม่ว่าจะเป็นประสบภัยสงคราม ความไม่สงบในประเทศ  
แม้จะอยู่ในต่างประเทศก็มีน�้ำจิตน�้ำใจในการละหมาดขอพรให้ หรือ
รวบรวมปัจจัยต่าง ๆ  ส่งไปให้ เวลาทีพ่ีน้่องประสบไฟไหม้ในชมุชนต่าง ๆ   
ก็สามารถระดมเงินบริจาคเพื่อช่วยเหลือพี่น้องมุสลิมได้อย่างรวดเร็ว 
เมื่อเดือนรอมฎอนมาถึงพี่น้องมุสลิมที่มีฐานะดีพร้อมท่ีจะร่วมรับเป็น
เจ้าภาพเลีย้งละศีลอดต่อพีน้่องมสุลมิทีย่ากล�ำบาก และกจิกรรมอ่ืน ๆ   
อีกมากมายที่ได้ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมมาช้านานจากหลักการทั้ง 
อลักรุอานและฮะดสีท่ีเป็นค�ำสอน  ท้ังน้ี CSR ท่ีมสุลมิท�ำมานานอกีรปูแบบ 
หนึ่งคือการท�ำซะกาต หรือการบริจาคทานภาคบังคับ โดยให้กับคน  
8 กลุ่มในสังคม ได้แก่ คนขัดสน คนยากจน ผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  
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คนดูแลซะกาต คนที่รับศาสนาใหม่ คนที่ท�ำงานในหนทางของอัลลอฮฺ  
ทาส และคนเดินทาง ซึ่งจุดมุ่งหมายของซะกาตก็เพื่อช�ำระทรัพย์สิน
ที่หามาได้ให้สะอาด เพื่อให้สังคมได้มีความเกื้อหนุนช่วยเหลือกัน 
และให้เกิดความเท่าเทียมกันทั้งผู้ร�่ำรวยและผู้ที่ยากจน ซึ่งอิสลามท�ำ
มากว่า 1,400 ปี

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
Phonnamin (2009) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง ศาสนาคริสต์กับการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยัง่ยนืของชมุชนในภาคอสีาน ผลการศึกษาพบว่า ศาสนาคริสต์ได้เข้ามา
เผยแผ่ในภาคอสีานครัง้แรกเมือ่ปี พ.ศ. 2424 ทีจ่งัหวดัอบุลราชธาน ีหลงั
จากนั้นอีกสองปีเริ่มขยายการเผยแผ่ไปยังจังหวัดอื่น ๆ ในภาคอีสาน  
คริสตชนในภาคอีสานบริหารวัดการชุมชนในรูปของคณะกรรมการ
สภาอภิบาลช่วยเหลอืบาทหลวงดแูลงานกิจกรรมในวดั และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนในชุมชนร่วมกับการเผยแผ่ศาสนา

Esther and Itthaphon (2012) ได้ท�ำการศกึษาเรือ่งชวีติและการ
ท�ำพนัธกจิของครสิตจกัรท้องถิน่ในเขตเมอืงเชยีงใหม่ สังกดัคริสตจักร
ภาคที ่1 สภาครสิตจกัรในประเทศไทย ผลวจิยัพบว่า ครสิตจกัรท้องถิน่ใน 
เขตเมอืงเชยีงใหม่ เป็นชมุชนของผูท้ีว่างใจในพระเยซคูรสิต์ ซึง่สอดคล้อง 
กบัคณุลกัษณะครสิตจกัรตามหลกัค�ำสอนของพระครสิตธรรมคมัภีร์และ 
หลักคริสต์ศาสนศาสตร์ และด�ำเนินพันธกิจหลักของคริสตจักรอย่าง
ครบถ้วนคอื การประกาศพระกติติคณุ การสร้างสาวก การสามัคคธีรรม  
การนมัสการ และการรบัใช้ผูค้นในสงัคม โดยพนัธกจิทีป่ระสบความส�ำเร็จ 
คอื การสามัคคีธรรม การนมัสการ และการรับใช้ผูค้นในสงัคม ส่วนพนัธกจิ 
ทีต้่องพฒันาคือ การสร้างสาวก การรบัใช้ผูค้นในชมุชนสงัคม และการ
ประกาศพระกิตติคุณ ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีบางพันธกิจที่อยู่ทั้งในส่วนของ 
พนัธกิจทีป่ระสบความส�ำเรจ็ และทีต้่องการการพฒันา ดงัพนัธกจิการ
รับใช้ชุมชนสังคม 
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Chan-anupap (2016) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาเครือข่ายทาง 
สังคมของคริสตชนปัตตานี พบว่า ชุมชนคริสต์ปัตตานีเป็นชุมชน 
ขนาดเล็ก ประกอบด้วยสองนิกาย ได้แก่ นิกายโรมันคาทอลิกและ 
นิกายโปรเตสแตนต์ โดยองค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีท�ำ
หน้าที่เป็นศูนย์รวมของชุมชน ปัจจุบันองค์กรศาสนาคริสต์นิกาย 
โรมันคาทอลิกในจังหวัดปัตตานีมีจ�ำนวนหนึ่งแห่ง ส่วนองค์กร 
ศาสนาคริสต์นิกายโปรเตสแตนต์ในจังหวัดปัตตานีมีจ�ำนวน 5 แห่ง  
สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีได้รับการก่อต้ังและจดทะเบียนขึ้น 
ตามนโยบายพหวุฒันธรรมนยิม (Multiculturalism) ทีใ่ห้ความส�ำคญั 
กบัความเสมอภาคท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม
ในพื้นที่ สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีเปิดเผยตัวเองต่อสาธารณะ
ผ่านกิจกรรมหลายอย่าง เช่น การจดังานคริสต์มาสจังหวดั การบรรยาย 
ธรรมให้กับสถานศกึษา การสร้างขวญัก�ำลงัใจให้แก่ทหาร การเยยีวยาผู้
ได้รบัผลกระทบจากความรนุแรง เป็นต้น ทัง้นีก้ารด�ำเนนิงานของสมาคม 
ครสิตชนจงัหวดัปัตตานมีลีกัษณะทีน่่าสนใจคือ เป็นการท�ำงานของคน
กลุ่มน้อย (Subordinate Group) ในลักษณะเครือข่าย (Networking 
Community) ใช้ทุนและทรัพยากรอันจ�ำกัดภายในเครือข่ายองค์กร
ศาสนาคริสต์ภายในท้องถ่ินจังหวัดปัตตานีเป็นหลักในการด�ำเนินงาน 
(Self-sufficiency) โดยไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา แต่
ให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมทางสังคมที่เอื้อประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วย 

วิธีการวิจัย
งานวจิยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) โดยใช้

วธิกีารเก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เจาะลกึ (In-depth Interview) และ 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ  
มาใช้้ในการตอบปัญัหาในการวิจัิัย และนำำ�มาเสนอรูปูแบบผลการวิจัิัย
เชิิงพรรณนา โดยมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�



การพัฒนาพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานี...  |  ประจวบ ทองศรี และอาทิตย์ ทรัพย์สุนทรกุล

156

Vol. 27

No. 3

Sep.

-  

Dec. 

2021

การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้วิจัยได้คัดเลือกชุมชนคริสตชนที่จะศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง  

(Purposive Sampling) จากองค์กรครสิต์ในจังหวดัปัตตาน ีเขตอ�ำเภอเมอืง 
จงัหวดัปัตตาน ีจ�ำนวน 6 แห่ง ได้แก่ วดัอคัรเทวดาคาเบรยีล ครสิตจกัร 
สัมพันธ์ร่มพระคุณปัตตานี คริสตจักรความหวังปัตตานี คริสตจักร
พระพรปัตตานี คริสตจักรร่มเย็นปัตตานี และคริสตจักรปัตตานี ผู้ให้
ข้อมูลหลักมีจ�ำนวน 21 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

1. ศิษยาภิบาลหรือผู ้ปกครององค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัด
ปัตตานีจากแต่ละคริสตจักร ๆ  ละ 1 คน รวมเป็นจ�ำนวน 6 คน 

2. ผู ้น�ำกลุ ่มสามัคคีธรรมขององค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัด
ปัตตานทีีท่�ำงานด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมจากแต่ละครสิตจกัร ๆ  ละ 1 คน  
รวมเป็นจ�ำนวน 6 คน 

3. สมาชิกในองค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีที่มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมเพ่ือสงัคมไม่น้อยกว่า 10 ปี และได้รบัการเสนอชือ่จากผูน้�ำ
ขององค์กรนัน้ ๆ  จากแต่ละครสิตจกัร ๆ  ละ 1 คน รวมเป็นจ�ำนวน 6 คน

4. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาคริสต์ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
คือ ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและเคย
ท�ำงานร่วมกบัองค์กรครสิต์ในจังหวดัปัตตาน ีจงัหวดัละ 1 คน รวมเป็น 
จ�ำนวน 3 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1.  แบบสัมภาษณ์ซึง่เป็นค�ำถามปลายเปิด (Opened Question) 

ทีไ่ม่ชีน้�ำค�ำตอบ และใช้ภาษาทีเ่ข้าใจง่ายในการถาม โดยแนวค�ำถามจะ
ประกอบด้วยประเด็นค�ำถาม 3 ประเด็นหลัก ดังต่อไปนี้ 

1.1 ประเด็นเกี่ยวกับหลักค�ำสอนของพระคริสต์ธรรมคัมภีร์ที่
เกี่ยวกับพันธกิจเพื่อสังคม

1.2  ประเดน็เกีย่วกบัสภาพการด�ำเนนิงานพนัธกจิเพ่ือสังคมใน 
คริสตจักรที่ผ่านมา
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1.3 ประเด็นเกี่ยวกับปัญหาในการท�ำพันธกิจเพื่อสังคมใน 
คริสตจักร

แบบสัมภาษณ์นี้ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับข้อมูลหลักจ�ำนวน  
18 คน ได้แก่ศิษยาภิบาลหรือผู้ปกครองจ�ำนวน 6 คน ผู้น�ำกลุ่ม 
สามัคคีธรรมจ�ำนวน 6 คน และสมาชิกในคริสตจักรจ�ำนวน 6 คน 

2. แบบการสนทนากลุ่่�มเพื่่�อให้้ได้้แนวทางการพััฒนาพัันธกิิจเพื่่�อ
สัังคมของคริิสตชนจัังหวััดปััตตานีี ใช้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลจำำ�นวน 9 คน ประกอบ
ด้้วย ผู้้�นำำ�คริิสตจัักรและผู้้�ปกครองจำำ�นวน 6 คน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้าน
ศาสนาคริิสต์์ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนใต้้จำำ�นวน 3 คน ผู้้�วิจััยได้้ 
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT รวมท้ังการวิเคราะห์หลักการของ 
พระครสิต์ธรรมคมัภร์ีในการท�ำงานพนัธกจิเพือ่สงัคม แล้วน�ำประเดน็
ที่ได้มาหาแนวทางพัฒนาพันธกิจเพื่อสังคมที่เหมาะสมต่อไป 

วิธีการรวบรวมข้อมูล
ผูวิ้จยัมวีธิรีวบรวมข้อมลูเพ่ือให้ได้ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องอย่างครบถ้วน 

สมบูรณ์ ดังนี้
1. รวบรวมจากเอกสารทีเ่กีย่วข้องเพือ่ศกึษาลกัษณะและข้อมลูท่ี

เกี่ยวข้องกับคริสตจักรต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานี และน�ำมาเป็นข้อมูล
เบื้องต้นส�ำหรับช่วยในการวิจัย

2. การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
  2.1 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดวนั เวลา และสถานทีสั่มภาษณ์ผู้ให้ข้อมลู

หลัก (Key Informants)
 2.2 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสัมภาษณ์โดยใช้วิธีการจดบันทึกการ

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญและการบันทึกเสียง
   2.3  ผูว้จิยัได้สมัภาษณ์เชงิลกึผูน้�ำครสิตจักรคอื ศษิยาภบิาลหรือ 

ผู้ปกครองจ�ำนวน 6 คน ผูน้�ำกลุม่สามคัคธีรรมจ�ำนวน 6 คน สมาชกิใน 
ครสิตจกัรในองค์กรศาสนาครสิต์จ�ำนวน 6 คน ใช้เวลาในการสัมภาษณ์
แต่ละครั้งประมาณ 0.5-1 ชั่วโมง 
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   2.4   ผูว้จิยัได้รวบรวมข้อมลูจากผูใ้ห้ข้อมลูหลกัแล้วน�ำมาวเิคราะห์  
พร้อมทัง้แยกแยะจบัประเดน็ อกีท้ังตดัค�ำพดูบางค�ำทีไ่ม่เหมาะสม และ 
ไม่เกีย่วข้องกบัการวจิยัออกไป เพือ่ให้ข้อมลูนัน้เป็นไปตามระเบยีบวธิวีจิยั 
เชิงคุณภาพ

3. การสนทนากลุ่ม
ผู้วิจัยได้จัดสนทนากลุ่มจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 คือ  

ศษิยาภิบาลหรอืผูป้กครององค์กรศาสนาครสิต์จ�ำนวน 6 คน และกลุม่ 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในกลุ่มที่ 4 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาคริสต์ในพื้นที่ 
3 จังหวัดชายแดนใต้จ�ำนวน 3 คน รวมทั้งหมด 9 คน โดยใช้เทคนิค 
SWOT เพือ่หาแนวทางในการพฒันาพนัธกจิเพือ่สงัคมขององค์กรครสิต์ 
ในจังหวัดปัตตานี 

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ ผูศ้กึษาใช้วธิกีารตรวจสอบข้อมลู

ด้วยวธิสีามเส้า และใช้การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิเนือ้หา โดยมลี�ำดับข้ันตอน 
ในการวิเคราะห์ ดังนี้

1. ผู้ศึกษาได้บันทึกและเรียบเรียงข้อมูลในแต่ละช่วงของการ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จากนั้นท�ำการ
ตรวจสอบและวเิคราะห์ข้อมลูแต่ละครัง้ถึงความถกูต้อง ความครบถ้วน
และความสอดคล้องกับประเด็นของข้อมูล 

2. น�ำข้อมูลจากการสัมภาษณ์ที่จัดล�ำดับความส�ำคัญแล้วน�ำมา
เปรียบเทียบกบัข้อมลูทางเอกสารต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการพระคัมภีร์ ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือที่จะทราบถึง
ลักษณะที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกันของข้อมูล

3. น�ำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และการท�ำสนทนากลุ่มมา
วิเคราะห์และประมวลผลโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในแง่ต่าง ๆ ตาม 
ข้อเทจ็จรงิ ทัง้ในเชงิเหตแุละผล ซึง่ผลการวเิคราะห์จะน�ำเสนอในลกัษณะ 
ของการพรรณนาเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�คำำ�ตอบในการศึึกษาและสรุุปตามหลััก 
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วิิชาการประกอบการเขีียนรายงาน เพื่่�อชี้้�ให้้เห็็นถึึงรููปแบบพัันธกิิจ 
เพื่่�อสัังคมของคริิสตชนปััตตานีี อุุปสรรค ปััญหาและข้้อจำำ�กัดในการ
ดำำ�เนิินงาน อัันจะนำำ�ไปสู่่�แนวทางในการจััดทำำ�แนวทางในการพััฒนา
พัันธกิิจเพื่่�อสัังคมในพื้้�นที่่�ขององค์์กรคริิสต์์ในจัังหวััดปััตตานีีต่่อไป

ผลการวิจัย
สภาพและปัญหาการด�ำเนินงานพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กร

คริสต์ในจังหวัดปัตตาน ี
ในปัจจุบนัองค์กรครสิตในจงัหวดัปัตตานปีระกอบด้วย วดัอคัรเทวดา 

คาเบรยีลซึง่เป็นนกิายโรมนัคาทอลกิเพยีงองค์กรเดียว และมคีริสตจักร
ในนกิายโปรเตสแตนต์อกี 5 องค์กร ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้ประสานงานเครือข่าย 
องค์์กรศาสนาคริิสต์์ในจัังหวััดปััตตานีี และเป็็นตััวแทนคริิสตชนปััตตานีี
ในการประสานงานกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ องค์์กรศาสนาคริิสต์์ทั้้�งหมดนี้้�
มีีศููนย์์กลางการบริิหารอยู่่�ในเขตเทศบาลเมืืองปััตตานีี โดยสภาพการ
ดำำ�เนิินงานพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมของคริิสตชนจัังหวััดปััตตานีี ดัังนี้้�

1) ด้านการบริการชุมชนและสังคม
 1.1) นโยบายด้านงานพนัธกจิเพือ่สงัคม  คริสตชนทกุคริสตจักร 

มนีโยบายอนัถอืเป็นแนวทางด�ำเนินงานท่ีผูบ้รหิารใช้ในการตดัสนิใจเพือ่ 
ให้้การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องและบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่� 
กำำ�หนดไว้้  โดยแนวนโยบายของคริิสตชนมัักจะสะท้้อนปรััชญา อุุดมการณ์์ 
วสิยัทศัน์ขององค์กร ส�ำหรบัครสิตจกัรแต่ละแห่งจะมแีนวนโยบายด้าน 
การท�ำพนัธกิจเพือ่สงัคมท่ีแตกต่างกนัไป บางคริสตจกัรเน้นการพฒันา
ด้านจติใจและจติวญิญาณของสมาชกิโดยไม่ได้เน้นเร่ืองการท�ำพนัธกิจ
เพื่อสังคม จากการศึกษาพบว่าคริสตจักรส่วนใหญ่ในจังหวัดปัตตานีมี
ส่วนร่วมในงานพนัธกจิเพือ่สงัคมทีส่อดคล้องกับนโยบายของคริสตจักร  
ซึ่งสะท้อนมาจากค�ำสอน ลักษณะชีวิตแบบอย่างของพระศาสดาคือ
พระเยซูคริสต์ที่สอนให้คริสตชนท�ำดีต่อเพื่อนบ้านและมีจิตส�ำนึก
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สาธารณะ ช่วยคนในสงัคมทีต้่องการความช่วยเหลอื ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ฝ่ายจติใจ จติวญิญาณ และฝ่ายกายภาพ โดยครสิตจักรส่วนใหญ่ด�ำเนนิ
นโยบาย โครงการ และกจิกรรมด้านพนัธกจิเพือ่สังคม เป็นงานพันธกจิ 
ด้านหนึ่งที่ต้องท�ำ กล่าวโดยสรุป คริสตชนส่วนใหญ่มีนโยบายของ 
คริสตจักรด้านงานพันธกิจเพื่อสังคมซึ่งสะท้อนมาจากแบบอย่างชีวิต 
และค�ำสอนของพระเยซูคริสต์ และเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าคริสตจักรควร
ด�ำเนินพันธกิจเพื่อสังคมเพื่อเป็นการประพฤติตามค�ำสอนและแบบ
อย่างชีวิตของพระเยซู

 1.2) ผลการด�ำเนินงานพันธกิจเพื่อสังคมที่ผ่านมา จากแนว
นโยบายด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมขององค์กรครสิต์ในจงัหวัดปัตตานีส่งผล 
ท�ำให้ครสิตจกัรแต่ละแห่งมแีผนงานและการด�ำเนนิงานโครงการ กจิกรรม 
ต่าง ๆ  ในด้านงานพนัธกจิเพือ่สงัคมในพืน้ตลอดหลายปีทีผ่่านมา  กล่าว 
โดยสรุปได้ว่า องค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีได้น�ำแนวนโยบายด้าน 
พนัธกจิเพือ่สังคมมาด�ำเนนิโครงการและกจิกรรมด้านพนัธกจิเพือ่สงัคม 
ซึง่กระท�ำในพืน้ทีต่่อเนือ่งมาตลอด ซึง่กจิกรรมส่วนใหญ่เป็นแนวสังคม 
สงเคราะห์ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วย เด็กก�ำพร้า การมอบสิ่งของ 
บรรเทาทกุข์ผูป้ระสบภยัพบิตั ิจดักจิกรรมให้ก�ำลงัใจผู้อืน่โดยการอธษิฐาน 
และร้องเพลงสรรเสริญพระเจ้าเพื่ออวยพร

1.3)  ค�ำสอนด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม องค์กรครสิต์ในจงัหวดั 
ปัตตานีใช้ค�ำสอนจากพระคริสต์ธรรมคัมภีร์ในการปลูกฝังจิตส�ำนึกให้
สมาชกิมจีติใจรกัและห่วงใยต่อสงัคม คนรอบข้าง จนเป็นฐานคดิทีท่�ำให้ 
คนพร้อมที่จะหยิบยื่นเมื่อองค์กรขอความร่วมมือในการท�ำงานด้าน
พนัธกจิเพ่ือสงัคม ซึง่ค�ำสอนนีจ้ะถกูปลกูฝังต้ังแต่สมาชิกเป็นเดก็ ๆ  โดย
ทางคริสตจักรมีชั้นเรียนของเด็ก ๆ  ที่เรียกว่าชั้นรวีศึกษา หรือบางที่ใช้
ค�ำว่า Sunday School หรอืครสิตจกัรเดก็ ส่วนสมาชกิทีเ่ป็นผูใ้หญ่กจ็ะ
ได้รับค�ำสอนจากคริสตจักรในด้านจิตสาธารณะ การมีความห่วงใยต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม ค�ำสอนหลกั ๆ  ทีค่รสิตจกัรใช้ในการสอนคอื การรกั 
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เพ่ือนบ้านเหมอืนรกัตนเอง การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ การให้เป็นเหตใุห้มี 
ความสขุมากกว่าการรบั การสอนให้เลยีนแบบอย่างชวีติของพระเยซูครสิต์ 
และอัครสาวกที่ออกช่วยเหลือสังคม ผู้ด้อยโอกาส คนที่ต้องการความ
ช่วยเหลอื คนเจบ็ป่วย คนสงัคมรงัเกยีจ คนถูกผเีข้า คนตาบอด คนพกิาร  
ซึ่งเป็นงานหลักด้านหนึ่งที่พระเยซูคริสต์ทรงกระท�ำ ผลการวิจัยยัง 
พบอีกว่า คริสตจักรมีการสอนเรื่องการท�ำพันธกิจเพื่อสังคมอยู่เสมอ
ผ่านทางกิจกรรมหลกั โดยใช้หลกัของครสิตจกัร เช่น ค�ำเทศนาวนัอาทติย์ 
การประชุมกลุ่มย่อยวันพุธ กลุ่มอธิษฐาน การไปเข้าค่ายสัมมนาพระ
คัมภีร์ กล่าวโดยสรปุได้ว่า องค์กรครสิต์ในจงัหวดัปัตตานไีด้มกีารสอน
เรือ่งพนัธกจิเพือ่สงัคมอยูเ่สมอโดยผ่านกจิกรรมหลักของทางคริสตจักร  
เช่น ค�ำเทศนาวันอาทิตย์ การประชุมกลุ่มย่อยวันพุธ การประชุมงาน 
บรหิารของครสิตจกัรผ่านทางไลน์กลุม่ของครสิตจกัร เนือ้หาของค�ำสอน 
ส่วนใหญ่มาจากค�ำสอนและแบบอย่างของพระเยซูคริสต์และสาวกของ
พระองค์ โดยค�ำสอนส่วนใหญ่เน้นในเรือ่งความรกัต่อเพือ่นมนษุย์ การให้ 
ความช่วยเหลอืผูท้ีต้่องการความช่วยเหลอื โดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา  
ฐานะทางสังคม สอนในเรื่องการให้และแบ่งปัน รวมทั้งการให้ก�ำลังใจ 
และการอธิษฐานเผื่อผู้อื่น 

1.4) การมส่ีวนร่วมในงานด้านพนัธกจิเพือ่สงัคม  การมีส่วนร่วม 
ก่อให้เกดิผลดต่ีอการขบัเคลือ่นองค์กรหรือเครือข่าย เพราะมผีลในทาง 
จิตวิทยาเป็นอย่างยิง่ กล่าวคอื ผูท่ี้เข้ามามีส่วนร่วมย่อมเกดิความภาคภมูใิจ 
ทีไ่ด้เป็นส่วนหนึง่ของการบรหิาร ความคดิเหน็ถกูรับฟังและน�ำไปปฏิบติั 
เพ่ือการพฒันาองค์กร และทีส่�ำคญัผูท้ีม่ส่ีวนร่วมจะมคีวามรูส้กึเป็นเจ้าของ 
องค์กร ความรูส้กึเป็นเจ้าของจะเป็นพลงัในการขบัเคลือ่นองค์กรอย่างดี 
ทีส่ดุ ผลการวจิยัพบว่า สมาชกิครสิตจักรส่วนใหญ่มส่ีวนร่วมในงานพนัธกิจ 
เพือ่สังคมในสองลกัษณะคอื การร่วมงานท่ีเกดิจากตัวองค์กรคริสตจักร
ของตนเอง และไปร่วมกบัองค์กรพฒันาสงัคมอืน่ ๆ  ทีข่อความร่วมมอืมา  
โดยสมาชกิส่วนใหญ่ของตวัครสิตจักรเองจะเข้าร่วมงานในลกัษณะแรก
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มากกว่า  กล่าวโดยสรปุได้ว่า องค์กรครสิต์ในจังหวัดปัตตานไีด้มส่ีวนร่วม 
ในงานพันธกิจเพื่อสังคมผ่านทางการร่วมกิจกรรมของทางคริสตจักร
ของตนเองมากกว่าการร่วมงานกับองค์กรภายนอก โดยครสิตชนทีเ่ป็น 
สมาชิกจะเป็นผู้เข้าร่วมงานเท่านั้นไม่ได้มีบทบาทหรือหน้าที่ใด ๆ แต ่
คริิสตชนในระดัับผู้้�นำำ�คริิสตจัักร ผู้้�ปกครอง หรืือศิิษยาภิิบาลก็็จะมีีส่่วนร่่วม 
ทั้้�งผู้้�คิดโครงการ ผู้้�ประสานงาน ผู้้�จัดหางบประมาณ และเป็็นอาสาสมััคร 

2) ด้านการให้การศึกษา
 2.1) สภาพการดำำ�เนิินงานพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมด้้านให้้การศึึกษา 

ผลการวิิจััยพบว่่า คริิสตจัักรส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการให้้ 
ศึึกษามากนััก มีีเพีียงแต่่ในลัักษณะให้้การศึึกษาความรู้้�ด้านพระคััมภีีร์์
เพื่่�อสมาชิิกเป็็นหลััก งานที่่�ทำำ�ในลัักษณะเพื่่�อให้้การศึึกษาจึึงมีีเป็็นบาง
คริิสตจัักรเท่่านั้้�น โดยเฉพาะองค์์กรที่่�มีบุุคลากรอาสาสมััคร ครูู หรืือ
นัักศึึกษาจากต่่างประเทศ ที่่�อาสาตััวมาสอนพิิเศษฟรีีแก่่เด็็ก ๆ  ในบริิเวณ
บ้้านที่่�ตั้้�งใกล้้กัับคริิสตจัักร  กล่่าวโดยสรุุป สภาพการดำำ�เนิินงานพัันธกิิจ 
เพื่่�อสัังคมด้้านให้้การศึึกษาคริิสตชนจัังหวััดปััตตานีีมีีสองด้้านคืือ  
ด้านการอบรมให้ความรู้โดยอาสาสมัคร และด้านการให้ทุนการศึกษา
แก่นักเรยีนทีเ่รยีนดีแต่ยากจน ในด้านการให้การศกึษานัน้ปัจจบุนังาน 
ด้านน้ีลดลงไปจากเมือ่ก่อนมาก โดยในอดตีมบีางองค์กรคอื ครสิตจกัร 
สััมพัันธ์์ร่่มพระคุุณที่่�มีนัักศึึกษาจากต่่างประเทศมาช่่วยจััดค่่าย English  
Camp เป็็นประจำำ�ทุกปีี แต่่หลัังจากมีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบโครงการนี้้�
ก็็ยกเลิิกไป เนื่่�องด้้วยเหตุุผลด้้านความปลอดภััยของอาสาสมััคร องค์์กร 
ที่มีบุคลากรที่มีความสามารถในการให้ความรู้ เป็นครูอาสา สามารถ 
สอนได้ ก็เปิดเป็นศนูย์หรอืกลุม่สอนพเิศษฟร ีเช่น ครสิตจกัรความหวงั 
ปัตตานี ที่เปิดสอนคณิตศาสตร์ให้เด็ก ๆ ที่อ�ำเภอหนองจิก คริสตจักร 
พระพรปัตตานีเปิดสอนพิเศษให้เด็ก ๆ ละแวกคริสตจักร คริสตจักร
ปัตตานเีปิดสอนพเิศษภาษาจนีให้เดก็ ๆ  และผูส้นใจ แต่ท�ำได้ไม่นาน เมือ่ 
อาสาสมคัรย้ายกลบัภูมลิ�ำเนา กจิกรรมทัง้หมดกต้็องยกเลกิไป มเีพยีง 
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พนัธกจิของวดัอคัรเทวดาคาเบรยีลทีโ่ดดเด่นในด้านให้การศกึษา โดย
ในปี พ.ศ. 2552 ได้จดัสร้างศนูย์ฝึกอาชพีดอนบอสโก ทีอ่�ำเภอหนองจิก  
ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�เปิิดสอนสาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน สาขาวิิชาช่่าง
เชื่่�อมโลหะ สาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้า โดยรัับสมััครเยาวชนชายอายุ ุ15-18 ปีี  
ในจังหวัดปัตตานี ที่มีพื้นความรู้ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไป หรือ 
อ่านออกเขยีนได้ และครอบครวัยากจน ไม่มเีงนิศกึษาต่อ ให้มาเรยีนฟรี  
โดยมีอาหารและท่ีพักให้ฟรี โดยมีนักเรียนที่จบออกไปแล้ว 2 รุ่น  
แต่ปัจจุบันนี้ไม่ได้เปิดสอนเนื่องจากไม่มีเด็กให้ความสนใจเรียน จึงให้ 
องค์กรอื่น ๆ มาใช้สถานที่ท�ำกิจกรรมแทน 

2.2)  การมส่ีวนร่วมในงานด้านการศกึษา การศกึษาเป็นกระบวนการ 
เรยีนรูจ้ากการได้รบัการถ่ายทอดจากบุคคลหรอืจากสือ่ใด ๆ  ไปสูบ่คุคล   
เพือ่ให้ได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่ความรูเ้หล่านีจ้ะสามารถ 
น�ำไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาให้มนุษย์เตบิโตท้ังทางด้านสมอง สติปัญญา  
ควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด�ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษาในปัจจุบันมีกระบวนการถ่ายทอด 
ความรูท้ีห่ลากหลายมากขึน้ มกีารจดัท�ำและน�ำเครือ่งมอืต่าง ๆ  ทีท่นัสมยั  
ถ่ายทอดให้ผู้เรียนรู้ได้เข้าใจและมีความรู้ได้ง่ายขึ้น การจัดการศึกษา
ให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ต้องน�ำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ โดย
งานด้านการศึกษาที่คริสตชนท�ำอยู่นั้นเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย 
ซึ่งเป็นการศึกษาที่ก�ำหนดให้ผู้เรียนน้ันสามารถศึกษาเล่าเรียนได้ด้วย
ตนเอง ตามความพร้อม ความสนใจ โอกาส และศักยภาพของแต่ละ
บุคคล โดยสื่อในการศึกษานั้นจะไม่ก�ำหนดอยู่ที่สื่อการเรียนรู้หรือตัว
บคุคลอย่างเดยีว แต่ยงัสามารถศกึษาหาความรูไ้ด้จากทัง้ประสบการณ์ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  
ครสิตชนส่วนใหญ่ในจงัหวดัปัตตานส่ีวนร่วมในงานด้านการศกึษาอบรม 
ของครสิตจักร ซึง่มกีารอบรมคณุธรรม จรยิธรรมอยูแ่ล้ว มบ้ีางทีค่ริสตจักร 
เชญิหน่วยงานองค์กรภายนอกมาอบรมให้ความรู้เร่ืองอืน่ ๆ  เช่น อบรม
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การปฐมพยาบาลเบื้องต้น อบรมให้ความรู้เรื่องการสร้างวินัยจราจร  
ครสิตจกัรบางแห่งตัง้ใจจะเปิดเป็นศนูย์เรยีนรูช้มุชนให้บรกิารด้านการ
ศกึษาแก่ชมุชน เช่น ครสิตจักรสมัพนัธ์ร่มพระคณุปัตตาน ีและครสิตจกัร 
ความหวังปัตตานี

กล่าวโดยสรุป สภาพการด�ำเนินงานพันธกิจเพื่อสังคมคริสตชน
จังหวัดปัตตานีด้านการมีส่วนร่วมในการให้การศึกษาพบว่า คริสตชน 
มีีส่่วนร่่วมในลัักษณะของการศึึกษาตามอััธยาศััย ตามที่่�คริิสตจัักรแต่่ละ
แห่่งจััดขึ้้�นโดยผู้้�ที่่�มีความสามารถ มีีศัักยภาพในการเป็น็ผู้้�สอน อาสามา
เป็็นครููสอน ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาที่่�เป็็นสมาชิิกของคริิสตจัักร  
ส่วนสมาชิกคนอื่น ๆ เข้ามาร่วมในฐานะผู้เรียน แต่พบว่ากิจกรรมใน
ลักษณะดังกล่าวมักท�ำได้ในระยะสั้น เนื่องจากตัวอาสาสมัครที่สอน
ย้ายภูมิล�ำเนา ท�ำให้กิจกรรมดังกล่าวหยุดไป ผู้วิจัยยังพบอีกว่าคนที่
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการศึกษาจะน้อยกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ช่วยเหลือสังคม

แนวทางการพฒันางานพนัธกจิเพือ่สงัคมของคริสตชนจงัหวดั
ปัตตานี

ผลการสนทนากลุ่มเพือ่หาแนวทางการพฒันางานพนัธกจิเพือ่สงัคม 
จังหวัดปัตตานี ได้ข้อค้นพบดังนี้

1) การก�ำหนดหลักการพระคริสต์ธรรมคัมภีร์ในการพัฒนางาน
พนัธกจิเพือ่สงัคม การทีค่รสิตชนจะท�ำการสิง่ใดนัน้ ควรจะต้องรู้ว่าตน 
ท�ำสิง่เหล่านัน้ไปท�ำไมและท�ำไปเพือ่อะไร การก�ำหนดแรงจงูใจในการพฒันา 
พนัธกิจเพือ่สงัคมของครสิตชนจงัหวดัปัตตานจีงึเป็นเรือ่งส�ำคญั ผลการ 
ประชุมสนทนากลุม่พบว่า แรงจงูใจทีจ่ะขบัเคลือ่นคริสตชนจังหวดัปัตตาน ี
ในระดบัปัจเจกและระดบัองค์กรศาสนาครสิต์ให้เหน็ความส�ำคัญและให้ 
ความร่วมมือในการพฒันาพันธกจิเพือ่สงัคมน้ัน จะต้องต้ังอยูบ่นพ้ืนฐาน 
ของหลกัค�ำสอนในพระครสิตธรรมคมัภร์ีเป็นหลกั รวมท้ังมาจากแรงจูงใจ 
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ตามแบบพระคมัภร์ี ทีมุ่ง่จะท�ำตามค�ำสอนและแบบอย่างของพระเยซูคริสต์ 
ในพระครสิตธรรมคมัภร์ีนัน้ถือเป็นค�ำสัง่ จงึอาจกล่าวได้ว่า การพฒันา
พันธกิจเพื่อสังคมนั้นเป็นค�ำส่ังของพระเยซูคริสต์ที่สั่งให้คริสตชนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และหาโอกาสที่จะท�ำอยู่เสมอ เมื่อคริสตชนได้
ปฏิบตัติามค�ำสัง่สอนเหล่านัน้จะน�ำมาซึง่ความรกัและสนัตสิขุ  เป็นการ
ถวายเกียรติแด่พระเจ้าและเป็นการส�ำแดงพระลักษณะของพระเยซู
คริสต์ให้เป็นที่ประจักษ์แก่คนที่ยังไม่รู้จักพระองค์ 

ดัังนั้้�นกล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า แรงจููงใจที่่�เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนให้้คริิสตชน 
ทำำ�งานพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมคืือ การเชื่่�อฟัังและทำำ�ตามหลัักการพระคััมภีีร์์   
คริสตจักรจึงต้องให้ความส�ำคญัและเน้นการสอนพระคมัภร์ีในด้านพันธกจิ 
เพ่ือสงัคมมากข้ึน โดยเฉพาะหลกัความรกั การให้และการเป็นแบบอย่าง 
ให้กับสังคม  

2) สภาพและปัญหาการท�ำพนัธกจิเพ่ือสงัคมของครสิตชนจงัหวดั
ปัตตานี จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการท�ำพันธกิจเพ่ือสังคมของ 
คริสตชนจังหวัดปัตตานีโดยใช้หลักการ SWOT มีข้อค้นพบดังนี้

2.1) จุดแข็ง (Strengths) องค์กรคริสตชนในจังหวัดปัตตานีมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในระดับผู้น�ำองค์กร สามารถท�ำงานประสาน 
ร่วมมอืกนัได้อย่างด ีซึง่เป็นเรือ่งทีไ่ม่ค่อยพบเหน็ลกัษณะแบบนีเ้กดิขึน้ใน 
จงัหวดัอืน่ เพราะเป็นการยากทีค่รสิตจกัรต่างคณะและนกิายจะจับมอื 
ร่วมกันท�ำงาน กล่าวโดยสรุปได้ว่า คริสตชนจังหวัดปัตตานีมีจุดแข็ง
คือ การที่กลุ่มคริสตชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในระดับผู้น�ำองค์กร  
สามารถท�ำงานประสานร่วมมือกันได้อย่างดี มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
หลายคนด้วยกนั นอกจากนี ้ครสิตชนมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ 
อย่างเปิดเผยและเป็นอิสระมากข้ึน และคริสตชนจังหวัดปัตตานียัง
สามารถรวมตัวกันก่อตั้งองค์กรกลางคือสมาคมคริสตชนปัตตานีที่
สามารถท�ำงานประสานกับภาครฐัและภาคประชาสงัคมได้เป็นอย่างดี

2.2) จดุอ่อน (Weaknesses) จดุอ่อนของการท�ำงานพนัธกิจเพือ่ 
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สงัคม ได้แก่ การท่ีสมาชิกครสิตจกัรไม่ค่อยให้ความร่วมมอืหรอืเข้าร่วม
เมื่อมีการจัดกิจกรรม สมาชิกยังขาดจิตส�ำนึกสาธารณะในการเห็นแก่
ภาพรวม การสื่อสารและการรับรู้ข้อมูลของคริสตชนมีน้อยและไม่ทัน
เวลา กล่าวโดยสรปุได้ว่า ครสิตชนจงัหวดัปัตตานมีจุีดอ่อนคอื สมาชกิ 
คริสตจักรไม่ค่อยให้ความร่วมมอืหรอืเข้าร่วมเมือ่มกีารจัดกจิกรรม  ภาพรวม  
สมาชิกยังขาดจิตส�ำนึกสาธารณะ การสื่อสารและการรับรู้ข้อมูลของ 
ครสิตชนมน้ีอย ขาดงบประมาณ รวมท้ังความรูใ้นการเข้าถงึงบประมาณ 
เพื่อท�ำงานพันธกิจเพื่อสังคม สมาชิกในแต่ละคริสตจักรลดลงอย่าง 
ต่อเนือ่งอนัเนือ่งมาจากการย้ายภมูลิ�ำเนา ย้ายทีท่�ำงาน ท�ำให้คริสตชน 
ขาดบุคลากรที่จะท�ำงาน

2.3) โอกาส (Opportunities) ครสิตชนปัตตานไีด้รบัการสนบัสนนุ 
และมีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีท�ำให้
มีโอกาสท�ำงานด้านสังคมร่วมกับทางวัฒนธรรมจังหวัด และสามารถ
ท�ำโครงการของบประมาณจากส่วนนีไ้ด้ กล่าวโดยสรุปได้ว่า คริสตชน
จงัหวดัปัตตานมีโีอกาสคอื ครสิตชนปัตตานีได้รบัความสนบัสนนุและมี 
ความสมัพนัธ์อนัดกีบัหน่วยงานวฒันธรรมจงัหวดัปัตตาน ีประกอบกบัผูน้�ำ 
ในองค์กรครสิตชนหลายท่านเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และมเีครอืข่าย 
ในภาคประชาสงัคมอยูม่าก โอกาสอกีอย่างคอื ยคุโลกาภวิตัน์ท่ีการสือ่สาร 
มีความสะดวกรวดเร็วขึ้น รวมทั้งมีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันมากขึ้น อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์ความ
ไม่สงบในพืน้ท่ีจังหวดัปัตตาน ีท�ำให้ยงัมผีูต้้องการความช่วยเหลอืด้าน
ต่าง ๆ  อยู่มาก เป็นโอกาสดีที่คริสตชนสามารถด�ำเนินงานพันธกิจเพื่อ
สังคมได้มากขึ้น 

2.4) ภาวะคกุคาม (Threats) ปัจจยัท่ีค่อนข้างมผีลต่อการด�ำเนนิ 
งานพนัธกิจด้านสงัคมมากกค็อืสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ที ่ส่งผล 
ให้คริสตชนหวาดกลัวที่จะแสดงตัวตน รวมทั้งเข้าร่วมงานกับคนต่าง
ความเชือ่ ทมีงานของแต่ละครสิตจกัรทีเ่คยออกไปท�ำงานบรกิารชมุชน 
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ในต่างอ�ำเภอต่างกไ็ม่กล้าออกไปอีก กล่าวโดยสรปุได้ว่า ครสิตชนจงัหวดั 
ปัตตานีมีภาวะคุกคามคือ สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ส่งผลท�ำ
ให้คริสตชนหวาดกลัวที่จะแสดงตัวตน รวมทั้งเข้าร่วมงานกับคนต่าง 
ความเชือ่ และสภาพเศรษฐกจิทีต่กต�ำ่ท�ำให้ครสิตชนต้องท�ำงานมากขึน้ 
ส่งผลต่อการมาร่วมกจิกรรมเพือ่สงัคมลดลง  และสภาพสังคมทีค่นขาด
ความใส่ใจดูแลครอบครัว ขาดจิตส�ำนึกสาธารณะ เด็ก ๆ  ไม่ตั้งใจเรียน  
และไม่สนใจที่จะร่วมกิจกรรมที่ทางคริสตชนจัดขึ้น

3) แนวทางการพัฒนาพันธกจิเพือ่สงัคมขององค์กรคริสต์ในจังหวดั 
ปัตตานี  

จากการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิทางศาสนาคริสต์และผู้น�ำ
องค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีพบว่า องค์กรคริสต์ในจ�ำเป็นจะต้องมี
การเสรมิจดุแขง็ในการด�ำเนนิพนัธกจิเพือ่สังคม โดยจุดแข็งทีส่�ำคญัคอื  
การที่คริสตชนมีบุคลากรที่มีศักยภาพอยู่แล้ว เพียงแต่เสริมให้มีการ
ท�ำงานร่วมกันมากข้ึน พบปะกันมากข้ึนเพื่อร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและเสนอแนวทางการท�ำงานพันธกิจเพื่อสังคมร่วมกัน  
ดังนั้น แนวทางการด�ำเนินงานพันธกิจเพื่อสังคมของคริสตชนจังหวัด
ปัตตานีสามารถสรุปได้ดังนี้ องค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีจะต้องมี
การเสรมิจดุแขง็ในการด�ำเนนิงานพนัธกจิเพือ่สังคมของตนเอง โดยการ
ประสานศักยภาพผู้น�ำและบุคลากรที่มีอยู่ โดยการพบปะกันมากขึ้น  
ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมแลกเปลีย่นความคดิเหน็และท�ำงานร่วมกนั  ประการ 
ทีส่องคอื การสร้างโอกาสในการท�ำงานพนัธกิจเพ่ือสังคมจากโอกาสที ่
ครสิตชนจงัหวดัปัตตานมีอียู ่เช่น การมสีมาคมคริสตชนจังหวดัปัตตานี  
หรอืการใช้ความสัมพนัธ์กบัวฒันธรรมจงัหวดัทีม่มีาอย่างยาวนาน เพือ่ขอ 
สนบัสนนุงบประมาณจดัท�ำโครงการพฒันางานพนัธกจิเพือ่สงัคมอย่าง
ต่อเนือ่ง ประการทีส่ามคอื การพัฒนาบคุลากรคริสตชนท่ีมอียูท้ั่งในด้าน 
แนวคิดและทักษะในการท�ำงานด้านพันธกิจเพื่อสังคม ประการทีส่ีค่อื  
การสอนและปลกูฝังค่านยิมจติส�ำนกึสาธารณะและความรบัผดิชอบต่อ 
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สัังคมให้้กัับคริิสตชนจัังหวััดปััตตานีี โดยเน้้นการสอนพระคััมภีีร์์ในด้้าน 
พัันธกิิจเพื่่�อสัังคมมากขึ้้�น ข้้อพระคััมภีีร์์และหลัักการที่่�เน้้นคืือ ความรััก  
การให้้ และการเป็็นแบบอย่่างแก่่สัังคม โดยสอดแทรกผ่่านคำำ�สอน  
ชั้้�นเรีียนพระคััมภีีร์์ การเทศนาประจำำ�วันอาทิิตย์์ สอนในกลุ่่�มสามััคคีี 
ธรรมระหว่่างสััปดาห์์ และประการสุุดท้้ายคืือ การสร้้างแกนนำำ�คริิสตชน 
ที่่�เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ให้้มีีทัักษะทั้้�งด้้านความคิิดและลัักษณะชีีวิิตให้้มารัับ
ช่่วงต่่องานพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมขององค์์กรคริิสต์์ในจัังหวััดปััตตานีี

อภิปรายผลการวิจัย
1) สภาพปัจจุบันของงานพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กรคริสต์ใน

จงัหวดัปัตตาน ีพบว่า องค์กรครสิต์ส่วนใหญ่มแีผนงานและนโยบายของ 
ครสิตจกัรด้านงานพนัธกจิเพือ่สงัคมซึง่สะท้อนมาจากแบบอย่างชีวิต และ 
ค�ำสอนของพระเยซคูรสิต์ และเหน็ด้วยอย่างยิง่ว่าครสิตจกัรควรด�ำเนนิ
พนัธกจิเพือ่สงัคมเพือ่เป็นการประพฤตติามค�ำสอนและแบบอย่างชวีติ
ของพระเยซคูริสต์ แม้ว่าครสิตชนจะมแีนวนโยบายในด้านพนัธกจิเพือ่ 
สัังคมที่่�ชัดเจน แต่่ผู้้�วิจััยยังัเห็็นว่่าคริิสตชนยัังขาดแผนงานภาคปฏิิบััติิที่่� 
เป็็นรููปธรรมอยู่่�มาก  ทำำ�ให้้งานพัันธกิิจขาดความต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของ 
ผลการด�ำเนนิงานพนัธกจิเพ่ือสังคมทีผ่่านมาพบว่า ครสิตชนจงัหวดัปัตตาน ี
ได้น�ำแนวนโยบายด้านพันธกจิเพือ่สงัคมมาด�ำเนนิโครงการและกิจกรรม 
ด้านพนัธกิจเพือ่สงัคม โดยท�ำกจิกรรมเพือ่สงัคมในพืน้ทีจ่งัหวดัปัตตาน ี
ต่อเนือ่งมาตลอด ซึง่กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นแนวสงัคมสงเคราะห์ ช่วยเหลอื 
ผูด้้อยโอกาส ผู้ป่วย เดก็ก�ำพร้า การมอบสิง่ของบรรเทาทุกข์ผูป้ระสบภยั 
พบิตั ิการให้การศกึษาอบรม การจดักจิกรรมให้ก�ำลังใจผู้อืน่ ซ่ึงสอดคล้อง 
กับการศึกษาของ Mitaree (2013) ท่ีกล่าวว่าศาสนาก็มีการท�ำงาน 
รับผิดชอบต่อสังคมโดยที่มุสลิมนั้นท�ำ CSR มานานมาแล้วเมื่อพี่น้อง 
มสุลมิเดอืดร้อนไม่ว่าจะเป็นประสบภัยสงคราม ความไม่สงบในประเทศ  
แม้จะอยูใ่นต่างประเทศ มกีารละหมาดขอพรให้กนัและกนั หรอืรวบรวม 
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ปัจจยัต่าง ๆ  ส่งไปให้ เมือ่พีน้่องประสบไฟไหม้ในชมุชนต่าง ๆ  กส็ามารถ 
ระดมเงินบริจาคเพื่อช่วยเหลือพี่น้องมุสลิมได้อย่างรวดเร็ว เมื่อเดือน
รอมฎอนมาถึงพี่น้องมุสลิมท่ีมีฐานะดีพร้อมที่จะร่วมรับเป็นเจ้าภาพ
เลีย้งละศีลอดต่อพีน้่องมสุลมิท่ียากล�ำบาก ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ  
Phra Maha Suthit Apakaro (2012) แห่งสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยั ท่ีอธบิายถงึ CSR แนวพทุธไว้
ว่า หลกัพทุธธรรมนัน้สามารถเชือ่มโยงกับ CSR และน�ำไปด�ำเนินการเพ่ือ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันัน้ องค์กรศาสนาจงึไม่ควรด�ำเนนิกจิกรรม
เพื่อพัฒนาจิตด้านเดียวเท่านั้น แต่ยังควรมีส่วนในการบรรเทาทุกข์  
ช่วยเหลือฝ่ายกายภาพแก่ผู้คนด้วย ผู้วิจัยมีความเห็นว่าคริสตจักร
จึงต้องไม่เป็นเพียงแค่ศาสนสถานเท่านั้น แต่ยังเป็นเสมือนองค์กร
สาธารณประโยชน์ที่สามารถด�ำเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมได้
อย่างอิสระ โดยใช้บุคลากรและงบประมาณของคริสตจักรนั้น ๆ เอง
ในการด�ำเนนิงาน ซึง่จะเหน็ว่าถ้าทกุศาสนาสามารถท�ำงานพันธกจิเพ่ือ
สังคมได้ดี ก็จะช่วยเหลือคนในพื้นที่ได้อีกมาก ปัจจุบันประเทศไทยม ี
ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือมากมาย และองค์กรศาสนามีความใกล้ชิด
กับคนมากกว่าหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับคนมีความเชื่อศรัทธาใน
ตวัผูน้�ำศาสนาอยูแ่ล้ว จงึพร้อมทีจ่ะให้ความร่วมมือในการร่วมกจิกรรม
อย่างเป็นธรรมชาติ  ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าถ้ารัฐส่งเสริมสนับสนุน
และช่วยให้องค์กรศาสนาเป็นศนูย์กลางทีค่อยท�ำงานพนัธกจิเพือ่สงัคม 
ก็จะช่วยคนในพื้นที่ให้ได้รับความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในด้านค�ำสอนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมพบว่า องค์กรคริสต์
ในจงัหวัดปตัตานีไดม้ีการสอนเรือ่งพันธกิจเพือ่สงัคมอยู่เสมอโดยผา่น
กิจกรรมหลักของทางคริสตจักร เช่น ค�ำเทศนาวันอาทิตย์ การประชุม
กลุม่ย่อยวนัพธุ การประชมุงานบริหารของครสิตจกัรผ่านทางไลน์กลุม่
ของครสิตจกัร และเนือ้หาของค�ำสอนส่วนใหญ่มาจากค�ำสอนและแบบ
อย่างของพระเยซูคริสต์และสาวกของพระองค์ โดยค�ำสอนส่วนใหญ่
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เน้นในเรือ่งความรกัต่อเพือ่นมนษุย์ การให้ความช่วยเหลือผู้ทีต้่องการ
ความช่วยเหลอื โดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชาต ิศาสนา ฐานะทางสงัคม สอนใน 
เรือ่งการให้และแบ่งปัน รวมทัง้การให้ก�ำลงัใจ และการอธษิฐานเผ่ือผู้อ่ืน  
สอดคล้องกับการศึกษาของ Chan-anupap (2016) ที่ว่าค�ำสอนของ
พระเยซคูรสิต์จะท�ำให้ครสิตชนเป็นคนด ีและเน้นว่าไม่ให้ถอืตนเองว่า
ดีกว่า เหนือกว่าคนอื่น และห้ามไม่ให้พิพากษาคนอื่น การเตือนสติกัน
และกนัจะต้องกระท�ำต่อกนัด้วยความรกัและวาจาสภุาพ อ่อนโยน และ 
จะต้องอบรมส่ังสอนครสิตชนในทางธรรมตามระบบกลไกและช่องทาง
ทีม่อียู ่เพือ่ให้ครสิตชนปัตตานดี�ำเนนิชวีติเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดคล้อง
ตามหลักค�ำสอนทางศาสนา เพื่อจะเอื้อต่อการอยู่ร่วมกันกับคนอื่น ๆ 
ในสงัคมพหวุฒันธรรม และประการสดุท้ายในด้านการมส่ีวนร่วมในงาน 
ด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมพบว่า องค์กรครสิต์ในจงัหวดัปัตตานไีด้มส่ีวนร่วม 
ในงานพันธกิจเพื่อสังคมผ่านทางการร่วมกิจกรรมของทางคริสตจักร
ของตนเองมากกว่าการร่วมงานกับองค์กรภายนอก เช่น องค์กรคริสต์
ในจงัหวดัปัตตาน ีหรอืสมาคมครสิตชนจงัหวัดปัตตาน ีโดยการร่วมงาน 
คริสตชนที่เป็นสมาชิกจะเป็นผู้เข้าร่วมงานเท่านั้นไม่ได้มีบทบาทหรือ
หน้าที่ใด ๆ อันเน่ืองมาจากขาดความตระหนักในความส�ำคัญ ขาด
ความเข้าใจหลักการศาสนาและมีความกลัวท่ีจะเปิดเผยตัวตนกับคน
ต่างความเชื่อในพื้นที่เพราะเกรงไม่ได้รับความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้อง
กบัการศกึษาของ Phonnamin (2009) ทีก่ล่าวว่าครสิตชนมกัสนใจแต่ 
ความเชือ่ของตนเอง ไม่ค่อยปรบัตวัและยอมรบัเข้าร่วมกบังานใด ๆ  กบั
คนที่มีความเชื่ออื่น เช่น ไม่ร่วมพิธีศพ และพิธีที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรม
ของศาสนาพุทธ บางคนไม่กล้าไปวัดเพราะกลัวท�ำผิดหลักศาสนา แต ่
ผูว้จิยัพบว่าครสิตชนในระดบัผูน้�ำครสิตจกัร ผูป้กครอง หรอืศษิยาภบิาล 
จะมีส่วนร่วมมากว่าบคุคลในระดบัสมาชกิ ทัง้ในการเป็นทัง้ผูค้ดิโครงการ  
ผูป้ระสานงาน ผูจ้ดัหางบประมาณ และเป็นอาสาสมคัร อกีทัง้ยงัสอดคล้อง 
กับการศึกษาของ Chan-anupap (2015) ท่ีกล่าวว่า คริสตชนควร
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ด�ำเนนิชวีติอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ในสงัคม และควรเป็นแบบอย่างในการท�ำดี  
เช่่น การทำำ�หน้้าที่่�ของตนเองด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่างดีี การทำำ�ดีด้้วย
ความบริิสุุทธิ์์�ใจ การทำำ�ดีแม้้ไม่่ได้้รัับสิ่่�งใดตอบแทน การยืืนหยััดทำำ�ดีแม้้
มีีอุุปสรรคปััญหาและกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

2) แนวทางการพัฒนางานพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กรคริสต์ใน
จังหวัดปัตตานี

 2.1) องค์กรครสิต์ในจงัหวดัปัตตานจีะต้องมกีารการเสริมจุดแข็ง 
ในการด�ำเนนิงานพนัธกจิเพือ่สังคมของตนเอง โดยการประสานศกัยภาพ 
ผูน้�ำและบคุลากรทีม่อียู ่โดยการพบปะกนัมากข้ึน ร่วมคดิ ร่วมท�ำ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท�ำงานร่วมกัน ผู้วิจัยเห็นว่าคริสตชนยัง 
ขาดกลไกทีส่�ำคญัหนึง่คอื การขาดการบรหิารองค์กรทีด่ ีและการบรหิาร 
ทรพัยากร โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคล ตรงกบัที ่Chan-anupap (2016)  
สรุปไว้ว่า สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีให้ความส�ำคัญกับความ 
เสมอภาคท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมในพื้นที่
ผ่านกจิกรรมหลายอย่าง แม้ในบรบิทสถานการณ์ความไม่สงบ การสร้าง 
ขวััญกำำ�ลังใจและการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากความรุุนแรง ทั้้�งนี้้� 
การดำำ�เนิินงานของสมาคมคริสิตชนจัังหวััดปััตตานีีมีีลัักษณะที่่�น่าสนใจ
คืือ เป็็นการทำำ�งานในลัักษณะเครืือข่่าย ใช้้ทุุนและทรััพยากรอัันจำำ�กัด
ภายในเครืือข่่ายองค์์กรศาสนาคริิสต์์ของจัังหวััดปััตตานีีเป็็นหลัักใน
การดำำ�เนินิงาน โดยไม่ไ่ด้้มุ่่�งเน้น้เฉพาะกิจิกรรมทางศาสนา แต่ใ่ห้้ความ
สำำ�คัญกัับกิิจกรรมทางสัังคมที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมด้้วย 

2.2)  ครสิตชนจงัหวดัปัตตานต้ีองใช้โอกาสในการท�ำงานพนัธกจิ 
เพ่ือสังคมจากโอกาสท่ีคริสตชนจังหวัดปัตตานีมีอยู่แล้ว เช่น การม ี
สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานี หรือการใช้ความสัมพันธ์กับองค์กร
วัฒนธรรมจังหวัดที่มีมาอย่างยาวนาน เพื่อของบประมาณในการท�ำ
โครงการพฒันางานพนัธกิจเพือ่สงัคมอย่างต่อเนือ่ง หรือการทีค่ริสตชน 
จังหวัดปัตตานีมีเครือข่ายความร่วมมือยึดโยงกับชุมชน ผู้วิจัยเห็นว่า 
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นโยบายการบรหิารครสิตจักรไม่ควรจะอยูท่ีค่ณะกรรมการอย่างเดียว  
แต่ควรเปิดโอกาสให้ชมุชนมส่ีวนร่วมจะส่งผลจะมีการเชือ่มโยงต่อเนือ่ง 
ไม่หยดุน่ิง ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Phonnamin (2009) ทีก่ล่าวว่า  
นโยบายงานของโบสถ์ควรให้คณะกรรมการสภาอภบิาลเป็นผูด้แูลและ
ขับเคลื่อน คริสตชนควรให้ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ตั้งแต่ร่วมคิดรูปแบบการจัดกิจกรรม ร่วมกิจกรรมและพิธีการต่าง ๆ 
โดยให้ทกุคนในชุมชนได้ท�ำกจิกรรมร่วมกนัโดยไม่มกีารแบ่งเพศหรอืวยั  
ทกุคนได้มส่ีวนร่วมกจิกรรมกนัอย่างทัว่ถงึ นอกจากนี ้ควรมกีารปรบัเปลีย่น 
กจิกรรมทางวฒันธรรม ความเช่ือ ประเพณี และพธิกีรรมของครสิตชน 
ให้ผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมพื้นถ่ินของพื้นท่ีให้ลงตัวอย่างสง่างาม 
จนเกิดความสัมพันธ์กับชุมชนได้เป็นอย่างดี โดยการผ่อนปรนข้อห้าม 
ต่าง ๆ ของศาสนาครสิต์ลงไปให้ดูกลมกลนืเป็นวฒันธรรมเดียวกัน 

2.3) องค์กรคริสต์ในจงัหวดัปัตตานีจะต้องพฒันาบคุลากรท่ีมอียู่ 
ทัง้ในด้านแนวคดิและทักษะในการท�ำงานด้านพนัธกจิเพ่ือสังคม รวมท้ัง 
การสอนและปลกูฝังค่านยิมจติส�ำนกึสาธารณะและความรบัผดิชอบต่อ 
สงัคมให้กบัสมาชกิขององค์กรครสิต์ในจงัหวดัปัตตาน ีโดยเน้นการสอน 
พระคัมภีร์ในด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมมากขึน้ โดยข้อพระคมัภร์ีและหลักการ 
ที่เน้นหลักคือ ความรัก การให้ และการเป็นแบบอย่างแก่สังคม โดย
สอดแทรกผ่านค�ำสอน ชัน้เรยีนพระคมัภร์ี การเทศนาประจ�ำวนัอาทติย์  
สอนในกลุม่สามคัคธีรรมระหว่างสปัดาห์ ซึง่สอดคล้องกบั Chan-anupap  
(2016) ที่พบว่า ต้องเน้นที่การอบรมสั่งสอนคริสตชนในระดับปัจเจก 
บุคคลในทางธรรมตามระบบกลไกและช่องทางที่มีอยู่ ไม่ว่าจะเป็น 
ค�ำเทศนา การสอนบทเรียน กลุม่สร้างสรรค์ชีวติ สมัมนาพระคมัภร์ี เน้น 
การอบรมสร้างจติส�ำนกึสาธารณะ เพือ่ให้ครสิตชนปัตตานดี�ำเนนิชวีติ 
เป็นคนดพีร้อมทีจ่ะกระท�ำการดทีกุอย่างและเป็นแบบอย่างท่ีดีสอดคล้อง 
ตามหลกัค�ำสอนทางศาสนา ซึง่จะเอ้ือต่อการอยูร่่วมกนักบัคนอืน่ ๆ  ใน 
สังคมพหุวัฒนธรรม  
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2.4) คริสตชนจงัหวัดปัตตานีจะต้องสร้างแกนน�ำครสิตชนทีเ่ป็น 
คนรุ่นใหม่ ให้มีภาระใจในงานพันธกิจเพื่อสังคม พัฒนาทักษะทั้งด้าน 
ความคิดและลักษณะชีวิตให้มารับช่วงต่องานพันธกิจเพื่อสังคมของ 
ครสิตชนจงัหวดัปัตตาน ีผูว้จัิยเห็นด้วยเป็นอย่างยิง่ว่าเยาวชนคอืบคุลากร 
ที่่�สำำ�คัญที่่�จะรัับช่่วงในการทำำ�งานพัันธกิิจขององค์์กรให้้ยั่่�งยืืนต่่อไป
สอดคล้้องงานวิิจััยของ Suwansri (2009) เรื่่�องการสร้้างความสงบสุุข 
ในสัังคมโดยใช้้แนวทางการบููรณาการกระบวนการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา 
และคริิสต์์ศาสนาในภาคอีีสานซึ่่�งพบว่่า คริิสตชนในภาคอีีสานให้้ 
ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องความรัักและความเมตตา เน้้นให้้สำำ�แดงความรััก 
ของพระเจ้้า และการรัักเพื่่�อนบ้้านเหมืือนรัักตนเองในการดำำ�เนิินชีีวิิต 
ประจำำ�วััน สิ่่�งนี้้�เป็็นวััฒนธรรมของคริิสตชนที่่�ส่่งผลให้้สัังคมเปิิดใจ
ยอมรัับที่่�จะอยู่่�ร่วมกััน และเป็็นการเปิิดโอกาสในการทำำ�งานพัันธกิิจ
เพื่่�อสัังคมอย่่างเป็็นธรรมชาติิ ดัังนั้้�น ในแต่่ละองค์์กรจึึงต้้องมีีคนที่่�จะ
สร้้างคนให้้มีีการสานงานต่่อพัันธกิิจและงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการวิจัย
1)   นโยบายของครสิตจกัรในด้านงานพันธกิจเพ่ือสงัคมพบว่า องค์กร 

คริสต์ในส่วนใหญ่มีนโยบายของคริสตจักรด้านงานพันธกิจเพ่ือสังคม
ซึง่สะท้อนมาจากแบบอย่างชวีติ และค�ำสอนของพระเยซคูรสิต์ ดงันัน้ 
ครสิตจกัรควรด�ำเนนิพนัธกจิเพือ่สงัคมเพือ่เป็นการประพฤตติามค�ำสอน 
และแบบอย่างชีวิตของพระเยซูคริสต์

2)   ผลการด�ำเนนิงานพนัธกจิเพือ่สงัคมท่ีผ่านมาพบว่า องค์กรครสิต์ 
ในจังหวัดปัตตานีได้น�ำแนวนโยบายด้านพันธกิจเพื่อสังคมมาด�ำเนิน 
โครงการและกจิกรรม โดยจดักจิกรรมเพือ่สงัคมในพืน้ท่ีจงัหวดัปัตตาน ี
ต่อเนือ่งมาตลอด ซึง่กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นแนวสงัคมสงเคราะห์ ช่วยเหลอื 
ผู้้�ด้อยโอกาส ผู้้�ป่วย เด็็กกำำ�พร้้า การมอบสิ่่�งของบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบ 
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ภััยพิิบััติิ จััดกิิจกรรมให้้กำำ�ลังใจผู้้�อื่่�นโดยการอธิิษฐานและร้้องเพลง
สรรเสริิญพระเจ้้าเพื่่�ออวยพร

3) ค�ำสอนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมพบว่า องค์กรคริสต์ใน
จังหวัดปัตตานีได้มีการสอนเรื่องพันธกิจเพื่อสังคมอยู่เสมอโดยผ่าน 
กจิกรรมหลกัของทางครสิตจักร เช่น ค�ำเทศนาวนัอาทติย์ การประชุมกลุม่ 
ย่อยวนัพธุ การประชมุงานบรหิารของครสิตจกัร ผ่านทางไลน์กลุ่มของ 
ครสิตจกัร และเนือ้หาของค�ำสอนส่วนใหญ่มาจากค�ำสอนและแบบอย่าง 
ของพระเยซูคริสต์และสาวกของพระองค์ โดยค�ำสอนส่วนใหญ่เน้นใน
เรื่องความรักต่อเพื่อนมนุษย์ การให้ความช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลอื โดยไม่แบ่งแยกเช้ือชาต ิศาสนา ฐานะทางสงัคม สอนในเรือ่ง
การให้และแบ่งปัน รวมทั้งการให้ก�ำลังใจ และการอธิษฐานเผื่อผู้อื่น 

4)  การมส่ีวนร่วมในงานด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมพบว่า องค์กรคริสต์
ในจังหวดัปัตตานไีด้มส่ีวนร่วมในงานพนัธกจิเพือ่สงัคมผ่านทางการร่วม
กิจกรรมของทางคริสตจักรของตนเองมากกว่าการร่วมงานกับองค์กร
ภายนอก หรือองค์กรภาพรวม โดยคริสตชนที่เป็นสมาชิกจะเป็นผู้เข้า
ร่วมงานเท่านั้น แต่คริสตชนในระดับผู้น�ำคริสตจักร ผู้ปกครอง หรือ
ศิษยาภิบาลก็จะมีส่วนร่วมในการเป็นทั้งผู้คิดโครงการ ผู้ประสานงาน 
ผู้จัดหางบประมาณ และเป็นอาสาสมัคร

5)  สภาพการด�ำเนินงานพันธกจิเพือ่สงัคมด้านให้การศกึษาพบว่า  
สภาพการดำำ�เนิินงานพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมด้้านให้้การศึึกษาองค์์กรคริิสต์์ 
ในจัังหวััดปััตตานีีมีีสองด้้านคืือ ด้้านการอบรมให้้ความรู้้�โดยอาสาสมััคร  
และด้านการให้ทนุการศกึษาแก่นกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ยากจน ในด้านการ
ให้การศึกษานั้นปัจจุบันงานด้านน้ีลดลงไปจากเมื่อก่อนมากเนื่องจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ

6)  การมส่ีวนร่วมในงานด้านการศกึษาพบว่า องค์กรคริสต์ในมส่ีวนร่วม 
ในลัักษณะของการศึึกษาตามอััธยาศััย ตามที่่�คริิสตจัักรแต่่ละแห่่งจััดขึ้้�น  
โดยผู้้�ที่่�มีความสามารถ มีีศัักยภาพอาสามาเป็็นครููสอน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
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เป็็นนัักศึึกษาที่่�เป็็นสมาชิิกของคริิสตจัักร ส่่วนสมาชิิกคนอื่่�น ๆ  ก็็เข้้ามา
ร่่วมในฐานะผู้้�เรีียน แต่่กิิจกรรมในลักัษณะดังักล่่าวมัักทำำ�ได้ใ้นระยะสั้้�น 
เนื่่�องจากตััวอาสาสมััครที่่�สอนต้้องย้า้ยภููมิิลำำ�เนา ผู้้�วิจััยยังัพบอีีกว่่าคนที่่� 
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการศึกษาจะน้อยกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ช่วยเหลือสังคม

7) แนวทางการพััฒนาพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมขององค์์กรคริิสต์์ในจัังหวััด 
ปััตตานีี องค์์กรคริิสต์์จะต้้องมีีการเสริิมจุุดแข็็งในการดำำ�เนิินงานพัันธกิิจ 
เพื่่�อสัังคมของตนเอง โดยการประสานศักัยภาพผู้้�นำำ� และบุคุลากรที่่�มีอียู่่�  
โดยการพบปะกนัมากขึน้ ร่วมคดิ ร่วมท�ำ ร่วมแลกเปล่ียนความคดิเหน็
และท�ำงานร่วมกัน ประการที่สองคือ การสร้างโอกาสในการท�ำงาน
พนัธกจิเพือ่สงัคมจากการมสีมาคมครสิตชนจงัหวดัปัตตาน ีหรือการใช้
ความสมัพนัธ์กบัองค์กรวฒันธรรมจงัหวดั เพือ่ขอสนบัสนนุงบประมาณ
จัดโครงการเพื่อพัฒนางานพันธกิจเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ประการ
ที่สามคือ การพัฒนาบุคลากรคริสตชนที่มีอยู่ทั้งในด้านแนวคิดและ
ทักษะในการท�ำงานด้านพันธกิจเพื่อสังคม ประการที่ส่ีคือ การสอน 
และปลกูฝังค่านยิมจติส�ำนกึสาธารณะและความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดย
เน้นการสอนพระคมัภร์ีในด้านพนัธกจิเพือ่สงัคมมากข้ึน ข้อพระคมัภีร์ 
และหลัักการที่่�เน้้นคืือ ความรััก การให้้ และการเป็็นแบบอย่า่งแก่่สัังคม 
โดยสอดแทรกผ่่านคำำ�สอนผ่่านชั้้�นเรีียนพระคััมภีีร์์ การเทศนาประจำำ�วัน
อาทิิตย์์  สอนในกลุ่่�มสามััคคีีธรรมระหว่่างสััปดาห์์ และประการสุุดท้้าย
คืือ การสร้้างแกนนำำ�คริิสตชนที่่�เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ให้้มีีภาระใจ มีีทัักษะทั้้�ง
ด้้านความคิิดและลัักษณะชีีวิิตให้้มารัับช่่วงต่่องานพัันธกิิจเพื่่�อสัังคม
ของคริิสตชนจัังหวััดปััตตานีี

ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำไปใช้
1) องค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีควรมีการท�ำงานแบบประสาน 

ศักยภาพของบุคลากรในองค์กรมากขึ้น
2) องค์กรคริสต์ในจังหวัดปัตตานีควรใช้สมาคมคริสตชนจังหวัด
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ปัตตานเีป็นช่องทางในการเข้าถงึงบประมาณจากภาครัฐเพ่ือมาด�ำเนนิ
งานพันธกิจเพื่อสังคม

3) องค์กรครสิต์จะต้องพฒันาบุคลากรครสิตชนทีม่อียูใ่นการท�ำงาน 
ด้านพนัธกิจเพือ่สงัคม โดยการสอนและปลกูฝังค่านยิมจติส�ำนกึสาธารณะ 
และความรับผดิชอบต่อสงัคมให้กบัครสิตชน โดยเน้นการสอนพระคมัภร์ี 
ในด้านพันธกิจเพื่อสังคมมากขึ้น โดยใช้ข้อพระคัมภีร์และหลักการคือ 
ความรัก การให้ และการเป็นแบบอย่างแก่สังคม 

4) จัดโครงการอบรมการพฒันาศกัยภาพของผูน้�ำครสิตชนทีม่อียู่
ให้เป็นนกับรหิารทีส่ามารถด�ำเนนิงานอย่างมปีระสิทธภิาพ และเข้าใจ
บริบทพหุวัฒนธรรม 

5) องค์กรครสิต์จะต้องมแีผนงานสร้างผูน้�ำเยาวชนรุน่ถดัไปทีจ่ะมา 
สืบทอดในการด�ำเนินงานพันธกิจเพื่อสังคมขององค์กร

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1) การวจิยันีศ้กึษาเฉพาะในพืน้ทีจ่งัหวดัปัตตานเีท่านัน้ ดงันัน้ การวจิยั 

การครั้งต่อไปควรมีการขยายพื้นท่ีการศึกษาเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน
พนัธกจิเพือ่สงัคมไปยงัพืน้ทีจ่งัหวดัอืน่ ๆ  ทีมี่ปัญหาแบบเดียวกนั ทัง้นี้ 
เพือ่จะได้น�ำผลการศกึษาทีไ่ด้มาประยกุต์เทยีบเคยีงว่าปัญหาดังกล่าว
แท้จริงแล้วเกิดจากอะไร และจะมีมาตรการส�ำหรับการแก้ไขปัญหาที่
ยั่งยืนได้อย่างไร

2) วธิกีารวจัิยนีใ้ช้ศกึษาเชงิคณุภาพเท่านัน้ โดยในการวจิยัครัง้ต่อไป 
ควรมกีารศกึษาในเชงิปรมิาณ เพือ่ส�ำรวจความเหน็ของกลุ่มประชาชน
ผู้ได้รับความช่วยเหลือจากงานพันธกิจเพื่อสังคมของคริสตชนจังหวัด
ปัตตาน ีและกลุม่ประชาชนทีอ่ยูใ่นชมุชนเดยีวกันกบัคริสตชนว่าแต่ละ
กลุ่มมีความเห็นในการแก้ไขปัญหาและแนวทางในการด�ำเนินพันธกิจ
เพื่อสังคมของคริสตชนอย่างไร 
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