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Abstract
The goals of this study are to evaluate the wellness level of elderly citizens who attended 

elderly schools and to study the King’s Philosophy integrating model used  in the schools located 
in the Eastern Special Development Zone. Mixed research methods were used in this research. 
The sample group used in the study was divided into 2 groups: Group 1 consisting of 300 elderly 
members of model schools for the elderly in the Eastern Special Development Zone via  
multi-stage sampling - using a 5-level evaluation questionnaire and data analyzed using 
percentage statistics, mean and standard deviation, and descriptive and inferential statistics. 
Group 2, besides, was the qualitative study of key informants consisting of 40 committees of 
model schools for the elderly in the Eastern Special Development Zone. The result shows that 
1) The wellness of the elderly in elderly schools in the Eastern Special Development Zone is 
high (mean = 3.82, S.D. = 0.65), and the highest mean is mental health (mean = 4.07, S.D. = 
0.67), and 2) Intergrating King’s Philosophy model into promoting elderly wellness in elderly 
schools in Eastern Special Development Zone found that using the participatory process in 
determining the curriculum by using King’s Philosophy’s concept, "Understanding, Gaining Insight 
and Access, Engaging in Development," as an important tool in organizing the learning  
process. This resulted in effective development of the elderly, creating two dimensions of 
development - promoting wellness and having a good quality of life participated by organization's 
participatory process and network partners. Another dimension was tool development, such 
as, social innovations or any innovations used to promote wellness and sustainable quality of 
life for the elderly.  
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก และศึึกษาแนวทางการบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียน
ผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาแบ่่ง
ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นสมาชิิกโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุต้้นแบบในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
จำนวน 300 คน จากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน โดยใช้้แบบสอบถามประเมิินค่่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ
ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงแบนมาตรฐาน สถิิติเิชิงิพรรณนาและสถิิติเิชิงิอนุมุานและ กลุ่่�มที่่� 2 การศึกึษาเชิงิคุุณภาพ
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ คณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุต้้นแบบในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จำนวน 40 คน 
ผลการวิจิัยัพบว่า ผลการวิจิัยั พบว่า 1) สุขุภาวะของผู้้�สูงูอายุใุนโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุในเขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวันัออก 
โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.82, S.D. = 0.65) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ สุุขภาวะด้้านจิิตใจ (  = 4.07, S.D. 
= 0.67) 2) แนวทางการบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขต
พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พบว่่า การนำกระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดหลัักสููตร โดยนำแนวคิิดศาสตร์์
พระราชา “เข้้าถึึง เข้้าใจ พััฒนา” เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ทำให้้เกิิดการพััฒนาผู้้�สููงอายุุ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ก่่อให้้เกิิดการพััฒนา 2 มิิติิ ได้้แก่่ การส่่งเสริิมสุุขภาวะและการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยใช้้
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงาน ภาคีีเครืือข่่าย และเครื่่�องมืือที่่�เป็็นนวััตกรรมทางสัังคมหรืือนวััตกรรมที่่�นำ
มาใช้้ในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

คำสำคััญ: เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก, โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ,ุ ศาสตร์์พระราชา, สุุขภาวะผู้้�สูงูอายุุ  
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บทนำ 
การจัดักิจกรรมในการจัดัการสุขภาวะสำหรัับผู้้�สูงูอายุุ มีีการดำเนิินการจัดักิจกรรมใน 2 ลักัษณะ คืือ กิจิกรรม

หลัักในศูนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุในชุุมชน ซึ่่�งศููนย์บริิการผู้้�สููงอายุุในชุุมชนจะเน้้นกระบวนการและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การส่งเสริมิและพัฒันาด้้านสุขภาพ โดยมีีผู้้�ดำเนินิงานหลักัได้้แก่่ บุคุลากรด้้านสาธารณสุขุและชุมุชนเข้้ามีีส่วนร่วม 
กลุ่่�มเป้า้หมายคืือ กลุ่่�มผู้้�สูงูอายุทุี่่�ช่ว่ยเหลืือตัวัเองไม่ไ่ด้้ (กลุ่่�มผู้้�สููงอายุติุิดเตีียง) ผู้้�สููงอายุทุี่่�ต้้องอยู่่�บ้้านเพีียงคนเดีียว 
เนื่่�องจากลููกหลานออกไปทำงานนอกบ้้าน กิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ เช่่น การให้้บริิการตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ โดยจััด
คลิินิิกหรืือมุุมบริการด้้านสุขภาพผู้้�สููงอายุุภายในศูนย์ดููแลผู้้�สููงอายุุในชุมชน ดำเนิินการโดยอาสาสมััครดูแล 
ผู้้�สูงูอายุ ุให้้บริกิารให้้คำปรึึกษาด้้านสุขภาพกาย สุขุภาพจิติ และการจัดักิจกรรมสนัับสนุนุในชุมุชน จะเป็น็กิจิกรรม
ที่่�สนับัสนุนุกิจิกรรมเดิมิที่่�ดำเนินิการมาแล้้วเป็น็การต่อ่ยอดและตอบสนองความต้้องการของผู้้�สูงูอายุใุนด้้านสังัคม 
เศรษฐกิิจและจิิตวิิญญาณ เช่่น กิิจกรรมด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ประกอบด้้วย การจััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพสำหรัับ 
ผู้้�สููงอายุุเพื่่�อเสริิมรายได้้และลดรายจ่่าย โดยการรวมกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มอาสาสมััคร กลุ่่�มแม่่บ้้าน กลุ่่�มสมาชิิกใน
ชุุมชนที่่�มีีความสนใจประกอบอาชีีพเสริิม ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตหมอนเพื่่�อสุุขภาพ กลุ่่�มผลิิตสบู่่�สมุุนไพร กลุ่่�มประดิิษฐ์์
ริิบบิ้้�นเหรีียญโปรยทาน อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีคุุณภาพ มีีการสนัับสนุุนเงิินทุุน 
งบประมาณให้้กลุ่่�มต่่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยได้้รัับการสนัับสนุุนการดำเนิินงานกิิจกรรมโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ
จากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่� 

พื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์ที่่�มีีความสำคััญกัับการพััฒนาประเทศในปััจจุุบััน นั่่�นคืือเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  
เป็็นแผนยุุทธศาสตร์์ภายใต้้ไทยแลนด์์ 4.0 ด้้วยการพัฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�ต่่อยอดความสำเร็็จมาจากโครงการพัฒนา
พื้้�นที่่�บริิเวณชายฝั่่�งทะเลตะวัันออกหรืือ Eastern Seaboard ซึ่่�งดำเนิินมาตลอดกว่่า 30 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยใน 
ระยะแรกจะเป็็นการยกระดัับพื้้�นที่่�ในเขต 3 จัังหวััดคืือ ชลบุุรีี ระยอง และฉะเชิิงเทรา ให้้เป็็นพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจ
พิเิศษภาคตะวันัออกเพื่่�อรองรับัการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิอย่า่งเป็น็ระบบและมีีประสิทิธิภิาพผ่า่นกลไกการบริหิาร
จดการภายใต้้การกำกัับดูแลของคณะกรรมการนโยบายพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออกโดยมีีนายกรััฐมนตรีี
เป็็นประธาน (Office of the Eastern Special Development Zone Policy Committee (EECO), 2020) 
สอดคล้้องกัับคำสั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ Order of the Head of the National Council for 
Peace and Order (2020) กล่่าวว่่า เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษถืือเป็็นนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดตั้้�ง
เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษเพื่่�อส่่งเสริิมการค้้าและการลงทุุนและการอำนวยความสะดวกในการประกอบกิิจการ
อัันเป็็นปัจจััยสำคััญต่่อการพัฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และเพ่ื่�อกระจายการพัฒนาไปยััง
พื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ  ความเหมาะสมกัับศักยภาพของพื้้�นที่่�อันัเป็็นการพัฒนาคุุณภาพชีีวิติของประชาชนให้้ทั่่�วถึง โดยเฉพาะ
ในเขตพื้้�นที่่� 3 จัังหวััดดัังกล่่าว มีีจำนวนผู้้�สููงอายุุรวม 472,255 คน ตามข้้อมููลจำนวนประชากรผู้้�สููงอายุุในจัังหวััด
ชลบุุรีี ระยอง และฉะเชิิงเทรา เดืือนมกราคม พ.ศ. 2565 (Registration Management Office Department 
of Provincial Administration, 2022) การวิิเคราะห์์ประโยชน์์และผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจจากการจััดตั้้�งเขต
พััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) มีีประเด็็นที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิถีี
ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในพื้้�นที่่�ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณสุุข (Khotchantuek, Panyawuttho, & 
Theepadhammo, 2020) การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี จึึงเป็็นประเด็็นที่่�หน่่วยงาน
ในพื้้�นที่่�ให้้ความสำคััญและมีีการดำเนิินการในรููปแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อการมีีคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุ 
ซึ่่�งรููปแบบที่่�หน่่วยงานระดัับท้้องถิ่่�นใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการขัับเคลื่่�อนสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) มีีบทบาทในการจััดทำแผนสร้้างการเรีียนรู้้�ด้้าน
สุุขภาพโดยมีีความสอดคล้้องกัับ พระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2553 และ 
ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2560 ให้้ความสำคััญในประเด็็นผู้้�สููงอายุุกัับการพััฒนา (Older Persons and Development) 
สููงวััยอย่่างสุุขภาพดีีและมีีสุุขภาวะ (Advancing Health and Well-being into Old Age) การสร้้างความมั่่�นใจ



Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(1), Jan.-Apr. 57-74 
Promchaluay, J., Phengphan, W., & Kosaiyawat, S.60

ว่า่จะมีีสภาพแวดล้้อมที่่�เกื้้�อหนุนุและเหมาะสม (Ensuring Enabling and Supportive Environment) โดยเน้้น
การเสริิมสร้้างการดำเนิินงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะการขับเคล่ื่�อนกิจกรรมโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแลด้้านคุุณภาพชีีวิิตอย่่างครอบคลุุมทุุกด้้าน 
จึึงจำเป็็นต้้องมีีการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถของบุุคลากรเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยการสนัับสนุุนทรััพยากร 
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัสถานการณ์ผ์ู้้�สูงูอายุแุละองค์ค์วามรู้้�ด้้านต่า่ง ๆ  ซึ่่�งถืือว่า่เป็น็ทรัพัยากรที่่�สำคัญัของการ
ขบเคล่ื่�อนโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทสำคัญัต่่อการพัฒนาด้้วยกระบวนการมีีส่วนร่วมจากทุุกภาคส่่วน 
โดยเฉาะอย่า่งยิ่่�งการดำเนินิการของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก ที่่�ได้้รับัการรับัรองให้้เป็น็
โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุตุ้้นแบบด้้านการส่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงูอายุ ุด้้วยกระบวนการสร้้างการมีีส่วนร่วม
และการออกแบบหลัักสููตรที่่�เน้้นการส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ

ด้้วยเหตุนุี้้� ผู้้�วิจิัยัจึึงศึกึษาสุขุภาวะผู้้�สูงูอายุขุองโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก และศึกึษา
แนวทางการบูรูณาการศาสตร์พ์ระราชาเพื่่�อการส่ง่เสริมิสุขุภาวะผู้้�สูงูอายุขุองโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนเขตพัฒันาพิเิศษ
ภาคตะวัันออก โดยคััดเลืือกโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกต้้นแบบ ซึ่่�งผลที่่�ได้้จากการศึึกษา
จะเป็็นแนวทางสำคััญในการนำไปบููรณาการโดยการกำหนดนโยบายและแผนการส่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุด้้วย
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมและนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
	 2. เพื่่�อศึกึษาแนวทางการส่งเสริมิสุขุภาวะของผู้้�สูงูอายุใุนโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวัันออก

การทบทวนวรรณกรรม
ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ
คำว่่า ผู้้�สููงอายุุ ตรงกัับภาษาอัังกฤษว่่า Elderly person เป็็นสภาวะของบุุคคลที่่�มีีอายุุ ตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป  

มีีความอ่่อนแอทางร่่างกายและจิิตใจ มีีเจ็็บป่่วยหรืือความพิิการเกิิดร่่วมด้้วย เป็็นวััยที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสู่่� 
ความเสื่่�อมทางร่่างกายและจิิตใจ ซ่ึ่�งจะมีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละบุุคคล (Suthipong Bunpadung, 2011)  
วััยสููงอายุุเป็็นระยะสุุดท้้ายของชีีวิิตอาจยาวนาน 10 - 20 ปีี หรืือมากกว่่านั้้�น ถ้้ามีีการเตรีียมตััวเตรีียมใจก่่อนเข้้า
สู่่�วัยันี้้�มาตั้้�งแต่ว่ัยักลางคนจะสามารถปรับัตัวัรับับทบาทวัยัสููงอายุุได้้สมควรแก่ฐ่านะ ซ่ึ่�งเกณฑ์ก์ารตัดสินความชรา 
(cut - off point) อยู่่�ที่่� 60 ปี ีที่่�ใช้้กำหนดผู้้�ที่่�มีีอายุ ุ60 ปีขีึ้้�นไปเป็น็คนชราหรืือผู้้�สูงูอายุ ุ(Suthipong Bunpadung, 
2011) ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่่จะเป็็นเกณฑ์ท์ี่่�อิงิกลุ่่�มประเทศโลกที่่�สาม สำหรัับประเทศไทยได้้กำหนดว่าผู้้�สูงูอายุุ คืือผู้้�ที่่�มีีอายุุ 
60 ปีีขึ้้�นไปตามเกณฑ์์ปลดเกษีียณ ซึ่่�งตรงกัับที่่�ประชุุมโลกว่่าด้้วยเรื่่�องผู้้�สููงอายุุ ณ กรุุงเวีียนนา ประเทศออสเตรีีย 
ในปี พ.ศ. 2525 ได้้ตกลงกันัให้้ใช้้อายุุ 60 ปีี เป็็นเกณฑ์์มาตรฐานโลกในการที่่�จะกำหนดผู้้�ที่่�จะถููกเรีียกว่่าเป็็นผู้้�สูงูอายุุ 

แนวคิิดพฤฒพลััง
คำว่า่พฤฒพลังั (Active Ageing) ได้้รับัการบัญัญัตัิโิดยองค์ก์ารอนามัยัโลกเมื่่�อปี ีค.ศ. 1990 และมีีการกำหนด

กรอบนโยบายพฤฒพลัังขึ้้�นในปีี ค.ศ. 2002 โดยกล่่าวว่่า พฤฒพลััง เป็็นกระบวนการที่่�เหมาะสมที่่�นำไปสู่่�การมีี
สุุขภาพดีี (Healthy) การมีีส่่วนร่่วม (Participation) และการมีีหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง (Security) ในการเสริิมสร้้าง
คุุณภาพชีีวิิตเม่ื่�อสููงวััย World Health Organization (2002) ซ่ึ่�งคำว่่า “active” หมายถึึง การมีีส่วนร่วม 
อย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�สููงอายุุในด้้านสังคม เศรษฐกิิจ วััฒนธรรม จิิตวิิญญาณ และกิิจกรรมในท้้องถิ่่�น ไม่่เพีียงแต่่ 
การคงไว้้ซึ่่�งความกระฉัับกระเฉงทางด้้านร่่างกายหรืือการมีีส่่วนร่่วมในภาคแรงงานเท่่านั้้�น โดยแม้้ว่่าผู้้�สููงอายุุจะ 
เกษีียณจากงานแล้้ว มีีความเจ็็บป่่วยหรืือมีีความพิิการ ก็็ยัังคงสามารถมีีส่่วนร่่วมกัับครอบครััว เพื่่�อน ชุุมชน และ
ประเทศชาติไิด้้ ส่ว่นองค์ก์รความร่ว่มมืือและพัฒันาทางเศรษฐกิจิ (Organization for Economic Cooperation 
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and Development [OECD]) ได้้ให้้ความหมายที่่�เน้้นทางด้้านเศรษฐกิิจไว้้ว่่า พฤฒพลััง คืือความสามารถของ
บุคุคลเม่ื่�อสููงวััย ที่่�สามารถทำประโยชน์ใ์ห้้กับัสังัคมที่่�ตนเองอาศัยัอยู่่�และภาคเศรษฐกิจิได้้ (Hutchison, Morrison, 
& Mikhailovich, 2006) โดยความหมายขององค์์กรความร่่วมมืือและพััฒนาทางเศรษฐกิิจนี้้�มุ่่�งเน้้นเฉพาะ 
จุุดเปลี่่�ยนผ่่านในช่่วงของการเกษีียณจากงาน รวมถึึงนโยบายเกี่่�ยวกัับตลาดแรงงาน และเงิินบำนาญเท่่านั้้�น

สำหรัับนัักวิิชาการไทยระบุุว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีศัักยภาพ (Active Ageing) คืือ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีสุขภาพดีีมีี 
ความคล่่องแคล่่วว่องไว สามารถเคล่ื่�อนไหวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดููแลและพึ่่�งตนเองได้้ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีทำ
ประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�นและสัังคมและมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับครอบครััว ชุุมชน และสัังคม รวมทั้้�งสมาชิิกรุ่่�นอื่่�นในสัังคม 
การที่่�ผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในสถานะที่่�ได้้รับการยอมรัับโดยทั่่�วไปว่่าสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุณภาพ คืือ ไม่่มีีภาวะ
ทุุพพลภาพ มีีส่่วนร่วมในชุุมชนหรืือสัังคม โดยดำรงชีีวิิตให้้เกิิดคุณประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสัังคม โดยผู้้�สููงอายุุมีี
การกระทำที่่�สามารถเกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััวและลููกหลานและต่่อสัังคมซึ่่�งทำให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิดความสุุข
และความภาคภููมิิใจในการดำเนิินชีีวิิตอยู่่� ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบพื้้�นฐาน 3 ด้้าน (WHO, 2002) คืือ 1) ด้้านสุุขภาพ 
(Health) คืือ การส่่งเสริิมให้้ประชาชนลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคเรื้้�อรัังและการเสื่่�อมหน้้าที่่�ของอวััยวะต่่าง ๆ 
ในร่างกาย 2) ด้้านการมีีส่วนร่วม (Participation) คืือ การสนัับสนุุนการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม 
ด้้านสังคม เศรษฐกิิจ วััฒนธรรมและจิิตวิิญญาณ ตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ และ 3) ด้้านหลัักประกััน 
(Security) คืือ การสร้้างหลัักประกัันให้้กัับประชาชน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันว่่าเมื่่�อประชาชนเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ จะได้้
รัับการปกป้้อง การเคารพและได้้รัับการดููแลเมื่่�อไม่่สามารถดููแลตนเองได้้ หรืืออยู่่�ในภาวะที่่�ต้้องพึ่่�งพาผู้้�อื่่�น  
โดยการสร้้างนโยบายหรืือโปรแกรมที่่�เน้้นหลักัประกันัด้้านสังคม การเงินิ และสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพที่่�ปลอดภัย 
ตามความต้้องการและสิิทธิิของประชาชน รวมถึึงการให้้การสนัับสนุุนครอบครััวและชุุมชนให้้สามารถดููแล 
ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ในความดููแลได้้

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับสุุขภาวะ
แนวคิดที่่�ใช้้ประกอบการศึกึษารูปูแบบการบูรูณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อส่ง่เสริมิสุุขภาวะผู้้�สููงอายุ ุในพื้้�นที่่�

เขตเศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออก ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิดสุขภาวะตามแนวคิดของอดััมส์์ (Adams, 1997) โมเดลนี้้�มีี
ลัักษณะเป็็นรููปกรวยหงาย ด้้านบนสุุดของกรวยเป็็นภาวะที่่�มีีสุุขภาวะ หรืือมีีสุุขภาพที่่�ดีี ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 6 ด้้าน 
ที่่�เชื่่�อมโยงกััน ส่่วนด้้านล่่างของกรวยเป็็นภาวะความเจ็็บป่่วย และเมื่่�อมิิติิใดติิหนึ่่�งใน 6 ด้้าน มีีการพััฒนาก็็จะ 
ส่่งผลให้้สุุขภาวะในมิิติิที่่�เหลืือเติิบโตด้้วย สำหรัับสุุขภาวะด้้านต่่าง ๆ มีีดัังนี้้�

1) สุุขภาวะด้้านร่่างกาย (Physical Wellness) หมายถึึง การที่่�บุุคคลรัับรู้้�ว่่าตนมีีสุุขภาพดีีและมีีพฤติิกรรม
ส่่งเสริิมสุุขภาพ เช่่น การออกกำลัังกายและรัับประทานอาหารอย่่างเหมาะสมทั้้�งในด้้านคุณภาพและปริิมาณ  
การไม่่มีีความเจ็็บป่่วยหรืือมีีโรคทางกาย การไม่่ใช้้สารเสพติิด เป็็นต้้น

2) สุุขภาวะด้้านจิตวิิญญาณ (Spiritual Wellness) หมายถึึง การมีีชีีวิิตอยู่่�อย่่างมีีคุณค่่า มีีความหมาย  
มีีเป้้าหมาย รวมไปถึึงการมีีที่่�ยึึดเหนี่่�ยวทางจิิตใจ (เช่่น การนัับถืือศาสนา) ที่่�ช่่วยให้้ดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นคง

3) สุุขภาวะด้้านปััญญาและการรู้้�คิิด (Intellectual Wellness) หมายถึึง การมีีกระบวนการทางปััญญาที่่�
เหมาะสม เช่่น มีีความคิิดที่่�เป็็นเหตุุเป็็นผล สามารถคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้ มีีความคิิดริิเริ่่�ม กระตืือรืือร้้นและ 
เปิิดกว้้างต่่อการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ

4) สุุขภาวะด้้านสัังคม (Social Wellness) หมายถึึง การตระหนัักถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตนเองกัับผู้้�อื่่�น 
และการรัับรู้้�ว่่าตนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม การยอมรัับและเข้้าใจ ช่่วยเหลืือหรืือสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน

5) สุขุภาวะด้้านอารมณ์์ (Emotional Wellness) หมายถึงึ การมีีความมั่่�นคงทางอารมณ์์ สามารถตระหนักัถึงึ
และเข้้าใจในอารมณ์์ความรู้้�สึกึของตนเองและผู้้�อื่่�น และมีีการจััดการกับัอารมณ์์ทั้้�งทางบวกและลบได้้อย่่างเหมาะสม

6) สุุขภาวะด้้านจิตใจ (Psychological Wellness) หมายถึึง การมีีความเชื่่�อในความสามารถของตนเอง  
การเปิิดใจกว้้างที่่�จะเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ การมองโลกในแง่่ดีี และการมีีความหวััง
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แนวคิิดเกี่่�ยวกัับศาสตร์์พระราชา
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร รัชักาลที่่� 9 ทรงยึึดวิธิีกีาร 

เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา หลัักการทรงงาน เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนานั้้�น ทรงใช้้กัับทั้้�ง คน วััตถุุ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและ
วัฒันธรรม มีีความลุ่่�มลึกึและมีีโครงการพระราชดำริหิรืืองานอื่่�นที่่�ทรงทำเป็น็ตัวัอย่า่งให้้เห็น็อย่า่งชัดัเจน พระองค์์
ทรงมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการพััฒนาคน ทรงตรััสว่่า “ต้้องระเบิิดจากข้้างใน” นั่่�น คืือต้้องสร้้างความเข้้มแข็็งให้้คนในชุุมชน
ที่่�เราเข้้าไปพัฒันา ให้้มีีสภาพพร้้อมที่่�จะรับัการพัฒันาเสีียก่่อน มิใิช่ก่ารนำความเจริญิหรืือบุคุคลจากสังัคมภายนอก
เข้้าไปหาชุมุชนหมู่่�บ้้านที่่�ยังัไม่่ทัันได้้มีีโอกาสเตรีียมตัวั ทรงใช้้หลักั “เข้้าใจ เข้้าถึงึ พัฒันา” ซึ่่�งสามารถอธิบิายขั้้�นตอน
ของศาสตร์์พระราชา “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา” ได้้ดัังนี้้� (Dhonburi Rajabhat University, 2021)

1. เข้้าใจ (Understanding) เป็น็การสร้้างให้้เกิดิความเข้้าใจในข้้อมูลูพื้้�นฐานด้้วยการศึกึษา ข้้อมูลูทุกุมิติิขิอง
ชุุมชน ค้้นหารากฐานของปััญหา และรวบรวมองค์์ความรู้้�ของโครงการพระราชดำริิทั่่�วประเทศ ซึ่่�งประกอบด้้วย
องค์์ประกอบย่่อย 4 องค์์ประกอบ คืือ

1.1 การใช้้ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� (Existing Data) 
1.2 การใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Data) 
1.3 การวิิเคราะห์์และวิิจััย (Analytics and Research) 
1.4 การทดลองจนได้้ผลจริิง (Experiment Till Actionable Results)

2. เข้้าถึงึ (Connecting) เป็น็เรื่่�องของการสื่่�อสารและสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มโดยมุ่่�งสื่่�อสาร สร้้างความเข้้าใจและ
ความมั่่�นใจให้้ชุุมชน ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาความต้้องการของชุุมชน และให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ
พััฒนาให้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งประกอบด้้วยยองค์์ประกอบย่่อย 3 องค์์ประกอบ คืือ 

2.1 ระเบิิดจากข้้างใน (Inside-out Blasting) การระเบิิดจากข้้างใน หมายความว่่าให้้ประชาชนหรืือ
ชุุมชนที่่�เข้้าไปพััฒนาหรืือทำงาน เกิิดการปรัับตััวที่่�จะพััฒนาตนเองเกิิดความต้้องการที่่�จะพััฒนาตนเองเสีียก่่อน 
ไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ทางราชการเข้้าไปบัังคัับให้้ประชาชนหรืือชุุมชนทำ ซึ่่�งจะไม่่ยั่่�งยืืน จึึงทรงเน้้นการพััฒนาคนให้้คนเกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงตนเองก่่อน แล้้วจึงเข้้าไปพััฒนาเปลี่่�ยนแปลง ซ่ึ่�งเป็็นการเข้้าถึึงก่่อนจะพััฒนา ไม่่ใช่น่ำการพัฒนา
เข้้าไปโดยที่่�ประชาชนยัังไม่่ตระหนัักหรืือเห็็นความสำคััญของการพััฒนาหรืือการเปลี่่�ยนแปลง 

2.2 เข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมาย (Understand Target) การทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งคืือประชาชนว่่า
ประชาชนต้้องการอะไร ก่่อนที่่�จะทรงงานเพื่่�อที่่�จะทรงเข้้าใจความเดืือดร้้อน ปััญหาความทุุกข์์ยากของชาวบ้้าน
เพื่่�อหาทางแก้้ไขต่่อไป 

2.3  สร้้างปััญญา (Educate) การสร้้างปััญญาสัังคมเป็็นส่วนสำคัญัยิ่่�งในการเข้้าถึงึประชาชนหากประชาชน
ยังัขาดความเข้้าใจก็ต็้้องสร้้างปััญญาสัังคมให้้ประชาชนเข้้าใจใช้้วิธิีีที่่�ง่า่ยที่่�สุดุในการสื่�อสารกับประชาชนเพ่ื่�อสร้้าง
ปััญญา ทรงเลืือกใช้้วิิธีีการพููดที่่�จะสร้้างปััญญาให้้เหมาะสมกัับผู้้�ฟััง

3. พััฒนา (Developing) เป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพชุุมชน สร้้างทีีมพี่่�เลี้้�ยง การออกแบบหลัักสููตร
และเมนูกูารพัฒนา การศึกึษาดูงูาน แลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้�และฝึึกปฏิบิัตัิขิองชุมุชน รวมทั้้�งการให้้ทีีมพี่่�เลี้้�ยงให้้คำแนะนำ
ในชุุมชน ติิดตามสนัับสนุุน และประเมิินผล การพััฒนานั้้�นเมื่่�อทรงเข้้าใจ เข้้าถึึงแล้้วจึึงพััฒนานั้้�น ทรงมีีหลัักการ
สำคััญ คืือ

3.1 เริ่่�มต้้นด้้วยตนเอง (Self-initiated) 
3.2 พึ่่�งพาตนเองได้้ (Self-reliance) 
3.3 ต้้นแบบเผยแพร่่ความรู้้� (Prototype and Role Model) 

การที่่�ทรงเลืือกใช้้พื้้�นที่่�ที่่�มีีปัญัหาและความยากลำบากในการพัฒันานั้้�นก็เ็พื่่�อเป็น็ต้้นแบบให้้ประชาชนได้้เห็น็
และทำตาม ซ่ึ่�งหากแม้้พื้้�นที่่�ที่่�มีีปัญหามากที่่�สุุดก็ยัังพััฒนาให้้ดีีได้้ ประชาชนเองก็็น่่าจะทำตามได้้เป็็นการเรีียนรู้้�
จากตัวัแบบ (Role Model) ที่่�เป็็นแรงบัันดาลใจในการพัฒันาประชาชนและประเทศชาติิ ดังันั้้�นวิธิีกีารเข้้าใจ เข้้าถึงึ 
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พััฒนา จึึงเป็็นวิิธีีการแห่่งศาสตร์์ พระราชาเพ่ื่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับการพัฒนา
คุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงูอายุุ โดยบูรูณาการศาสตร์์พระราชาร่่วมกัับแนวทางการดำเนิินงานของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จากการศึึกษางานวิิจััยที่่�ผ่่านมา ผู้้�วิิจััยได้้นํําแนวคิิดเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ พฤตพลััง แนวคิิดสุุขภาวะ และแนวคิิด
ศาสตร์์พระราชา “เข้้าใจ เข้้าถึงึ พัฒันา” รวมทั้้�งวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องมากำหนดกรอบแนวคิดิการวิจิัยั ดังัต่่อไปนี้้�

วิิธีีการวิิจััย
ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
การวิจิัยัครั้้�งนี้้� กำหนดกลุ่่�มตัวัอย่่างเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 1) การศึกึษาเชิงิปริมิาณ ได้้แก่่ ผู้้�สูงูอายุใุนโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ

ต้้นแบบ 4 จัังหวััดในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยใช้้การสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multistage random 
sampling) และ 2) การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ได้้แก่ ่ผู้้�ให้้ข้้อมูลูสำคัญั (Key Informants) โดยมีีรายละเอีียดการกำหนด
กลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้�

1) ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุต้้นแบบ 4 จัังหวััดในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก รวมทั้้�งสิ้้�น 1,350 คน คำนวนขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของ
เครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยการเปิิดตารางได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 297 คน ผู้้�วิิจััยจึึงได้้กำหนด
กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 300 เพ่ื่�อความสมบููรณ์ในการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างแต่่ละ

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

ข้อมูลพื้นฐานผู้สูงอายุ ระดับสุขภาวะผู้สูงอายุ

สุขภาวะผู้สูงอายุ
1. สุขภาวะด้านร่างกาย 
2. สุขภาวะด้านจิตวิญญาณ 
3. สุขภาวะด้านปัญญาและการรู้คิด 
4. สุขภาวะด้านสังคม 
5. สุขภาวะด้านอารมณ์ 

แนวทางการบูรณาการ
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ

ศาสตร์พระราชา
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

แนวทางการส่งเสริม
สุขภาวะ

รูปแบบการบูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอาย ุ
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุใน 4 จัังหวััด โดยใช้้เทคนิิคการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multisage random samplig) ได้้แก่่ 
โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุเุทศบาลเมืืองแสนสุขุ จังัหวััดชลบุรุีี จำนวน 60 คน โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุเุทศบาลตำบลปากน้้ำประแส 
จังัหวัดัระยอง จำนวน 93 คน โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุอุงค์์การบริหิารส่วนตำบลท่าไข่่ จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา จำนวน 53 คน 
และโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเทศบาลเมืืองแพรกษาใหม่่ จัังหวััดสมุุทรปราการ จำนวน 94 คน รวม 300 คน

2) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key Informants) ที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ คณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�
มีีบทบาทสำคััญในการดำเนินิงานขับัเคลื่่�อนโรงเรีียนผู้้�สููงอายุใุห้้มีีประสิิทธิภิาพภายใต้้โครงสร้้างโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ที่่�ปรึึกษาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น นัักวิิชาการสาธารณสุุข 
ปราชญ์์ชาวบ้้าน เจ้้าหน้้าที่่�กองสวััสดิิการสัังคม เป็็นต้้น 2) ครููใหญ่่หรืือประธานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุ
ที่่�ได้้รับัการยอมรับัและได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นครูใูหญ่่หรืือประธานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุ 3) คณะกรรมการและแกนนำ
ร่่วมขัับเคลื่่�อน ได้้แก่่ บุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�ภายในหน่่วยงานและผู้้�สููงอายุุแกนนำที่่�มีีบทบาทและหน้้าที่่�หลัักใน 
การขัับเคลื่่�อนงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 4) ทีีมวิิทยากรจิิตอาสา ได้้แก่่ วิิทยากรจากหน่่วยงานต่าง ๆ ที่่�มีีส่่วนใน 
การขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุโดยใช้้วิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด
ของผู้้�ให้้ข้้อมูลูสำคัญั ดังัต่่อไปน้ี้� การคัดัเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมูลูสำคัญั โดยคัดัเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคัญัในการดำเนิินงาน
ขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุภายใต้้โครงสร้้างโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ โดยแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1) ที่่�ปรึกึษาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุได้้แก่่ ผู้้�บริหิารองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น นักัวิชิาการสาธารณสุขุ ปราชญ์์
ชาวบ้้าน เจ้้าหน้้าที่่�กองสวััสดิิการสัังคม เป็็นต้้น จัังหวััดละ 3 คน รวมจำนวน 12 คน

2) ครููใหญ่่หรืือประธานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการยอมรัับและได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
ครููใหญ่่หรืือประธานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดละ 1 คน รวมจำนวน 4 คน 

3) คณะกรรมการและแกนนำร่่วมขัับเคลื่่�อน ได้้แก่่ บุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�ภายในหน่่วยงานและผู้้�สููงอายุุ 
แกนนำ ที่่�มีีบทบาทและหน้้าที่่�หลัักในการขัับเคลื่่�อนงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดละ 3 คน รวมจำนวน 12 คน

4) ทีีมวิิทยากรจิิตอาสา ได้้แก่่ วิิทยากรจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มีีส่่วนในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมโรงเรีียน 
ผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดละ 3 คน รวมจำนวน 12 คน

รวมผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� จำนวน 40 คน
2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ผู้้�วิจิัยัเก็บ็รวบรวมด้้วยตนเองพร้้อมผู้้�ช่ว่ยวิจัิัยทุกุขั้้�นตอน และพิทิักัษ์สิ์ิทธิ์์�ในการทำวิจัิัยแก่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง โดย

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิจิัยัดำเนิินการทำหนัังสืือขออนุุญาตในการลงพื้้�นที่่�และเก็็บข้้อมููลถึงึนายกองค์์กรปกครอง
ส่ว่นท้้องถิ่่�นทั้้�ง 4 พื้้�นที่่� เม่ื่�อได้้รับอนุุญาตผู้้�วิจิัยัเข้้าพบกลุ่่�มตััวอย่่างเพ่ื่�อแสดงเอกสารคำอธิิบายการวิจัิัยและเอกสาร
ยิินยอมการร่วมวิิจััย ซ่ึ่�งเป็็นไปตามจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ซึ่่�งได้้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณา
จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ที่่� IRB4-137/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 จากนั้้�น
ผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามการศึึกษาระดัับสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุใน 
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จากการรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้แบบสอบถามที่่�มีีความสมบููรณ์์จำนวน 300 ชุุด 
และแบบสััมภาษณ์์จำนวน 40 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่มีีนาคม พ.ศ. 2565 ถึึงเดืือน
เมษายน พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย

1. แบบสอบถามระดัับสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ประกอบด้้วย เพศ อายุุ ระยะเวลาในการเป็็นสมาชิิกโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

สถานภาพ ลัักษณะการอยู่่�อาศััย ระดัับการศึึกษาสููงสุุด ดััชนีีมวลกาย โรคประจำตััว รายได้้ และความถี่่�ใน 
การเข้้าร่่วมกิิจกรรม
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ตอนที่่� 2 แบบสอบถามระดับัสุขภาวะผู้้�สูงูอายุุ โดยศึกึษาสุุขภาวะ 6 ด้้าน ประกอบด้้วย สุขุภาวะด้้านร่างกาย 
สุขุภาวะด้้านจิตวิญิญาณ สุขุภาวะด้้านปัญญาและการรู้้�คิดิ สุขุภาวะด้้านสังคม สุขุภาวะด้้านอารมณ์์ และสุุขภาวะ
ทางด้้านจิิตใจ

ตอนที่่� 3 ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะทั่่�วไป
ลัักษณะของแบบวััดเป็็นมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ ของ Likert แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ จาก “มากที่่�สุุด” ถึึง 

“น้้อยที่่�สุุด” (5 - 1) ซึ่่�งให้้ผู้้�ตอบประเมิินตนเองว่่ามีีระดัับของพฤติิกรรมการมีีสุุขภาวะตามความคิิดเห็็นที่่�ระบุุไว้้
ในแต่่ละข้้อของประเด็็นสุุขภาวะทั้้�ง 6 ด้้าน

2. แบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ผู้้�วิจิัยักำหนดประเด็็นแนวคำถามจากการอาศััยแนวคิดิสุขุภาวะของอดัมั 
(Adams, 1997) ร่่วมกับัการใช้้แนวคิดิพฤฒพลังั และเป้้าหมายการพัฒนาเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก ได้้ข้้อมููล
จากการสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึเป็็นหลักั (In - depth Interview) โดยร่่างประเด็น็การสัมัภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้างเกี่่�ยวข้้อง
กัับข้้อมููลการบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวันัออก ผู้้�วิจิัยักำหนดกรอบแนวคิดิเพื่่�อนำไปออกแบบเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึกึษา โดยมีีรายละเอีียดสำคัญัดังันี้้�

2.1  บริิบททั่่�วไปของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ทางกายภาพ ทางเศรษฐกิิจ ทางสัังคม ทางวััฒนธรรม  
ทางการศึึกษา ทางการเมืืองการปกครอง

2.2  นโยบาย เป้้าหมาย และกรอบการส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ
2.3  โครงสร้้างการบริหิารงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุประกอบด้้วย รูปูแบบโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� การบริหิาร

จััดการ
2.4  รููปแบบการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
2.5  กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ
2.6  ปััจจััยและองค์์ประกอบของการส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ
2.7  ปััจจััยแห่่งการประสบความสำเร็็จ
2.8  ปััญหาและอุุปสรรค
2.9  ศาสตร์์พระราชาที่่�นำมาบููรณาการเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ
2.10 การบููรณาการศาสตร์์พระราชา เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา
2.11 แนวโน้้ม ทิิศทาง และการปรัับตััวของการพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

3. การวิิเคราะห์์ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
วิิเคราะห์์ความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน โดยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีี

ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .67-1.00 แล้้วนำไปทดลองใช้้กัับผู้้�สููงอายุุโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน  
ณ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ เทศบาลตำบลคลองด่่าน จัังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเที่่�ยง (Reliability)  
ทั้้�งฉบัับโดยการหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาครอนบาค ได้้เท่่ากัับ .92 และมีีค่่าอำนาจจำแนก (Item Discrimination) 
อยู่่�ระหว่่าง .21-.66 

ผลการวิิจััย
1. ระดัับสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
ผลการวิิจััย พบว่า ผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีสุุขภาวะโดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 3.82, S.D. = 0.65) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านโดยเรีียงอัันดัับจากมากไปหาน้้อย อัันดัับแรกได้้แก่่ 
สุุขภาวะด้้านจิิตใจ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.07 รองลงมา คืือ สุุขภาวะด้้านสัังคม มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.02 สุุขภาวะด้้านปััญญาและ
การรู้้�คิิด มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.92 สขภาวะด้้านอารมณ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.68 สุุขภาวะด้้านจิิตวิิญญาณ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.63 และ
อัันดัับสุุดท้้ายสุุขภาวะด้้านร่่างกาย มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.62 ดัังตาราง 1
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ตาราง 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและระดัับสุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเขตพััฒนาพิิเศษ 
	   ภาคตะวัันออก จำแนกรายด้้าน (n=300)

ด้้าน
สุุขภาวะ

S.D. ระดัับ อัันดัับ

1. ร่่างกาย 3.62 0.55 มาก 6

2. จิิตวิิญญาณ 3.63 0.70 มาก 5

3. ปััญญาและการรู้้�คิิด 3.92 0.67 มาก 3

4. สัังคม 4.02 0.69 มาก 2

5. อารมณ์์ 3.68 0.59 มาก 4

6. จิิตใจ 4.07 0.67 มาก 1

รวม 3.82 0.65 มาก -

2. แนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
ข้้อมูลูจากการสัมัภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมูลูสำคัญัที่่�ได้้นำเสนอไว้้ข้้างต้้น สรุปุได้้ว่า นโยบาย เป้้าหมายและกรอบแนวทาง

การส่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีแนวทางที่่�ใช้้กำหนดเป็็น
นโยบายในการส่ง่เสริมิสุขุภาวะของผู้้�สูงูอายุ ุ3 แนวทางหลักั ได้้แก่ ่1) คณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุมีีเป้า้หมาย
ในการขัับเคลื่่�อนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้ามาร่่วมกิิจกรรมมีีสุุขภาวะร่่างกายและจิิตใจที่่�ดีี เพราะผู้้�สููงอายุุใน
พื้้�นที่่�มีีจำนวนมากและเป็็นกลุ่่�มเปราะบางที่่�หน่่วยงานท้้องถิ่่�นควรให้้การดููแลอย่่างเต็็มที่่� 2) ให้้ความสำคััญกัับ
กระบวนการมีีส่วนร่วมของภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนในพื้้�นที่่� ก่่อนจะนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายในการดำเนิิน
งานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุควรมีีการประชุมุแลกเปลี่่�ยนแนวทางการดำเนินิงานร่วมกับัหน่ว่ยงานภาคีีเครืือข่า่ยโรงเรีียน
ผู้้�สููงอายุุ และให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุทุุกมิิติิ และ 3) ผู้้�บริิหาร
ท้้องถิ่่�นมีีวิิสััยทััศน์และกำหนดนโยบายด้้านการส่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ โดยให้้ความสำคััญกัับ 
ผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่� ทำให้้เกิิดกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชนต่อการส่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ และยัังให้้ความสำคััญกัับ 
การสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� การส่งเสริิมให้้ผู้้�สสููงอายุุได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน นำไปสู่่�การดำเนิินชีีวิิตบน 
พื้้�นฐานคุุณธรรมความรู้้� และเข้้าใจตนเองในการดำเนิินชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข

จากการรวบรวมข้้อมููลที่่�สอบถามเกี่่�ยวกับแนวทางการส่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก พบว่่า โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุต้้นแบบ 4 จัังหวััดในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีแนวทางที่่� 
ใช้้ในการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุโดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมและมีีการนำแนวคิิด 
ศาสตร์์พระราชา “เข้้าถึึง เข้้าใจ พััฒนา” ไปเป็็นแนวทางสำคััญในการดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ โดยมีี 
รายละเอีียด ดัังนี้้� 
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ภาพ 2 แนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

จากภาพ 2 สะท้้อนถึึงแนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
พบว่่า คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ร่่วมกัันศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููล สภาพปััญญาและความต้้องการ
ของสมาชิิกโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาวะทั้้�ง 6 ด้้าน ซึ่่�งจากข้้อมููล พบว่่า ปััญหาและความต้้องการของ
ผู้้�สููงอายุุในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ศึึกษามีีทิิศทางเดีียวกััน ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุต้้องการทำให้้ตนเองมีีศัักยภาพและความพร้้อม 
ในการดำเนิินชีีวิิตโดยสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ทั้้�งเรื่่�องสุุขภาพร่่างกาย อาชีีพที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย ค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำรงชีีพ ข้้อมูลูดังักล่า่วเกิดิจากกระบวนการสร้้างการมีีส่ว่นร่วมและนำไปสู่่�การจัดัการหลักัสูตูรและกิจิกรรม
ในการพัฒันาและส่่งเสริมิสุขุภาวะของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก นอกจากนี้้� ยังัพบว่า แนวทาง
การส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ยัังมีีการบููรณาการศาสตร์์พระราชา
เพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ดัังนี้้�

ศาสตร์พระราชา “เข้าถึง”

ศาสตร์พระราชา “เข้าใจ”

ศาสตร์พระราชา “พัฒนา”

ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุ

การวิเคราะห์สาเหตุของปัญญาและความต้องการด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุ

แนวทางแก้ไขปัญหาความต้องการด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุ

กำ�หนดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ

บูรณาการทำ�งานและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การสรุปผลการดำ�เนินงานและถอดบทเรียน
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ภาพ 3 การบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุ ุ
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

จากภาพ 3 การบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนา
พิเิศษภาคตะวันัออก พบว่า่ ในพื้้�นที่่�โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุต้้นแบบในเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก มีีการปฏิบิัตัิอิย่า่ง
ต่่อเนื่่�องและปรากฏชััดเจน ดัังศาสตร์์พระราชา “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา” ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�

ศาสตร์พระราชา “เข้าใจ  เข้าถึง พัฒนา”

เครือข่าย
พมจ., ศพ.อส., ศพส., กศน., 
อำ�เภอรพ.สต., ผู้นำ�, ศคพ.
อาสาสมัคร, เอกชน, ฯลฯ

ชมรมผู้สูงอายุ
- สนับสนุนความคิด
- การทำ�งาน
- ขับเคลื่อนกิจกรรม

อปท.
- สนับสนุนการดำ�เนินงาน 
- ประสานความร่วมกับเครือข่าย
- อำ�นวยความสะดวก
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ภายใน/ภายนอก ร่วมคิด/ร่วมทำ�/ร่วมสร้าง

นวัตกรรม

โรงเรียนผู้สูงอายุ

ผู้สูงอาย ุ
ในโรงเรียนผู้สูงอายุ

สุขภาวะผู้สูงอายุในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การมีส่วนร่วม

คณะกรรมการ

คุณภาพชีวิต

สิ่งแวดล้อม

เข้าใจกลุ่มเป้าหมาย/ ระเบิดจากข้างใน/ สร้างองค์ความรู้



69
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(1), Jan.-Apr. 57-74 

Promchaluay, J., Phengphan, W., & Kosaiyawat, S.

เข้้าใจ - เข้้าถึงึ จะปรากฏในกระบวนการเริ่่�มต้้นของการขับัเคล่ื่�อนโรงเรีียนผู้้�สููงอายุ ุและกระบวนการในการกำหนด
หลักัสูตูร หัวัข้้อในการจัดัการเรีียนรู้้�ในแต่ล่ะปีกีารศึกึษา โดยมีีหน่ว่ยงานหลักัที่่�เข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการดำเนินิงาน
ในขั้้�นตอนดัังกล่่าว ได้้แก่่ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ในพื้้�นที่่� คืือ เทศบาลเมืืองแสนสุุข เทศบาลตำบล
ปากน้้ำประแส องค์์การบริิหารส่่วนตำบลท่่าไข่่ และเทศบาลเมืืองแพรกษาใหม่่ ชมรมผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�มีีสมาชิิก
และรููปแบบกิจกรรมในการพัฒนาผู้้�สูงูอายุุ และเครืือข่่าย ในพื้้�นที่่� ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม อาทิิ 
สำนักังานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จังัหวัดั (พมจ.) โรงพยาบาลส่งเสริิมสุขุภาพประจำตำบล (รพ.สต.) 
สำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จัังหวััด (สกร.จัังหวััด) ผู้้�นำชุุมชน กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน แพทย์์ประจำตำบล อาสามััคร
ในพื้้�นที่่� ปราชญ์์ท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น 

หน่่วยงานดัังกล่่าว ใช้้หลัักการทรงงานของในหลวงรััชกาลที่่� 9 และศาสตร์์พระราชา เข้้าใจ - เข้้าถึึง โดยให้้
ความสำคัญักับัความต้้องการที่่�แท้้จริงิของคนในพื้้�นที่่� มีีกระบวนการในการศึกึษาความต้้องการ ศึกึษาบริบิทและ
การเปลี่่�ยนแปลงพื้้�นที่่� นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับหน่่วยงานต่าง ๆ สร้้างการมีีส่วนร่วมในทุกขั้้�นตอน  
เกิิดองค์์ความรู้้�ในการแก้้ไข ส่่งเสริิม พััฒนา เห็็นความสำคััญของการจััดการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะที่่�ดีี (ระเบิิดจากข้้างใน) ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าวจะถููกนำมากำหนดเป็็นนโยบาย ในการส่่งเสริิม 
ผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุต่่อไป ในขั้้�นของการปฏิิบััติิ

พัฒันา เป็็นกระบวนการที่่�สำคัญัของโมเดลฯ ซึ่่�งเกิดิจากการมีีนโยบายจากหน่่วยงานที่่�เข้้าในและเข้้าถึึงปัญัหา
และความต้้องการของผู้้�สููงอายุุที่่�แท้้จริิง โดยกำหนดเป็็นแผน/กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในหััวข้้อที่่�ผู้้�สููงอายุุจะ
ได้้ร่่วมเรีียนรู้้�และฝึึกฝนในหลัักสููตรโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งมีีทั้้�งความรู้้�เชิิงวิิชาการในมิิติิต่่าง ๆ กิิจกรรมนัันทนาการ 
การฝึกึษะอาชีีพ การเรีียนรู้้�และยอมรับัสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายในและภายนอก ความรู้้�เกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีี
สารสนเทศ โดยมีีความโดดเด่่นคืือหััวข้้อที่่�กำหนดเป็็นการส่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุขภาวะที่่�ดีีทั้้�ง 6 ด้้าน โดย 
การขับัเคลื่่�อนภายใต้้โครงสร้้างโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุซ่ึ่�งมีีคณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุเุป็็นผู้้�ดำเนินิการ ประกอบด้้วย 
ที่่�ปรึึกษาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ครููใหญ่่หรืือประธานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ คณะกรรมการและแกนนำขัับเคลื่่�อน (สมาชิิก
โรงเรีียน) และทีีมวิิทยากรจิิตาสา (จากหน่่วยงานต่่าง ๆ)

สิ่่�งสำคััญที่่�ถืือเป็็น “หััวใจ” ของการนำรููปแบบการบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ไปใช้้ดำเนิินการในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ คืือ “การมีีส่่วนร่่วม” ของหน่่วยงาน 
และภาคีีเครืือข่่ายที่่�ร่่วมขัับเคล่ื่�อนและส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ โดยจะก่่อให้้เกิิดมิิติิของ 
การส่่งเสริิมและพััฒนา 2 มิิติิ ได้้แก่่ การส่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะที่่�ดีี และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยใช้้
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงาน ภาคีีเครืือข่่าย และเครื่่�องมืือที่่�เป็็นนวััตกรรมทางสัังคมหรืือนวััตกรรมที่่�นำ
มาใช้้ในการส่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี รวมทั้้�งการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�สาธารณะ
หรืือพื้้�นที่่�ชุุมชนให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถเข้้าใช้้งานได้้สะดวก ทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม หรืือการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึง
สวััสดิิการต่่าง ๆ หรืือสวััสดิิการที่่�ชุุมชนสร้้างขึ้้�น รููปแบบและกระบวนการเหล่่านี้้� เป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�สููงอายุุลด
การพึ่่�งพา สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ อันัจะนำไปสู่่�การมีีสุขุภาวะและคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีของผู้้�สูงูอายุใุนเขตพััฒนาพิเิศษ
ภาตตะวัันออก

อภิิปรายผลการวิิจััย
1. ผู้้�สููงอายุขุองโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก มีีสุขภาวะโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (  = 3.82, 

S.D. = 0.65) ด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ คืือ สุขุภาวะด้้านจิตใจ (  = 4.07, S.D. = 0.67) สอดคล้้องกัับ Chaiyasaeng, 
Chaiyasaeng, and Marano (2020) ได้้ศึึกษาสุุขภาวะทางจิิตและมุุมมองในการดำเนิินชีีวิิตที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาวะ
ทางจิิตของผู้้�สููงอายุุในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ เทศบาลนครยะลา จัังหวััดยะลา พบว่่า สุุขภาวะทางจิิต
แยกตามองค์์ประกอบทุกด้้านโดยรวมอยู่่�ในระดับัสูงู (  = 4.04, S.D. = 0.54) ผู้้�สูงูอายุมุีีทัศันคติทิางบวกต่่อตนเอง 
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การยอมรัับและเข้้าใจแง่่มุุมที่่�หลากหลาย มีีความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจและยอมรัับในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น  
จากการศึกึษาสุขุภาวะผู้้�สูงูอายุทุำให้้พบมิติิกิารส่งเสริมิสุขุภาวะผู้้�สูงูอายุทุี่่�สำคัญัคืือ หากผู้้�สูงูอายุมุีีสุขุภาวะภายใจ 
หมายถึึง จิติใจ อารมณ์์ สติปัิัญญา ในระดับัที่่�สูงู จะส่ง่ผลต่อ่การมีีสุขภาวะภายนอกได้้ ดังัที่่� Ryff (2014) ได้้ศึกึษา
ไว้้ว่่าตััวแปรที่่�ทำนายถึึงสุุขภาวะทางจิิตที่่�ดีีอย่่างหนึ่่�งคืือการมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับบุุตรหลาน การทำกิิจกรรม 
จิติอาสา การเข้้าร่ว่มกิิจกรรม และการออกกำลังักายที่่�สม่่ำเสมอ ทำให้้ผู้้�สูงูอายุุมีีสุขุภาวะทางจิิตที่่�ดีี รวมถึึงลักัษณะ
โครงสร้้างของครอบครััวซึ่่�งจากการศึึกษาครั้้�งนี้้� กลุ่่�มตััวอย่่างอาศััยอยู่่�กับครอบครััว ซ่ึ่�งอาจส่งผลต่อสุุขภาวะ 
ทางจิิตของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากการดูแลเอาใจใส่่กัันและกััน จากความสััมพัันธ์ในครอบครััว โดยเฉพาะใน
ลัักษณะโครงสร้้างของครอบครััวแบบมีีจำนวนสมาชิิกที่่�หลากหลาย ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคนที่่�จะปรึึกษาดููแล 
ทุุกข์์สุุขซึ่่�งกัันและกััน ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ตามลำพััง อาจจะเหงาทำให้้ต้้องแก้้ปััญหาตามลำพัังและต้้องพึ่่�งพา
ผู้้�อื่่�นมากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อสุุขภาวะทางจิิต ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ แวกนิิลด์์ และยััง (Wagnild & Young, 
1990) ยังัสอดคล้้องผลการศึกึษาของ Promchaluay (2021) ได้้ศึกึษาเรื่่�องการศึกึษาสุุขภาวะของผู้้�สูงูอายุใุนเขต
เทศบาลเมืืองแพรกษาใหม่่ จัังหวััดสมุุทรปราการ ผลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลเมืืองแพรกษาใหม่่ 
อํําเภอเมืือง จัังหวััดสมุทุรปราการ มีีความพึึงพอใจในชีีวิิตความเป็็นอยู่่� โดยใช้้หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเป็็น
หลักัในการดําเนิินชีีวิติ แสดงให้้เห็็นถึงการใช้้ทุนุทางสัังคมและทุุนทางวััฒนธรรมในการขับเคล่ื่�อนการดําเนิินชีีวิติ
และการมีีความสุุขในระดัับตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�มีีกิจกรรมที่่� 
ส่่งเสริิมการมีีสุุขภาวะจิิตใจที่่�ดีี โดยกิิจกรรมที่่�โดดเด่่นในพื้้�นที่่�คืือมีีการกำหนดกิิจกรรมผ่่านหลัักสููตรโรงเรีียน 
ผู้้�สููงอายุุโดยเน้้นรููปแบบการดํําเนิินชีีวิิตอย่างมีีความสุุขตามหลัักพุุทธธรรมสำหรัับผู้้�สููงอายุุ” จำนวน 2 รููปแบบ 
คืือ 1) รูปูแบบการดําํเนิินชีีวิติอย่่างมีีความสุุขตามหลักัพุทุธธรรมเพ่ื่�อใช้้เป็็น “คู่่�มืือในการดําํเนินิชีีวิติอย่างมีีความสุขุ
ของผู้้�สูงูอายุ”ุ และ 2) รูปูแบบการดําํเนินิชีีวิติประจําํวันัอย่่างมีีความสุขุตามหลักัพุทุธธรรมสำหรัับผู้้�สูงูอายุ ุใช้้เป็็น 
“ระบบการปฏิิบััติิในชีีวิิตประจํําวัันอย่างมีีความสุุข” และเมื่่�อมีีอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�น ระดัับความเชื่่�อและความศรััทธา
ทางด้้านจิิตวิิญญาณมัักจะเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากช่่วงเวลาที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุต้้องเผชิิญกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงรวมทั้้�งปััญหาต่่าง ๆ ในการดําํเนิินชีีวิติทั้้�งการสูญูเสีียคู่่�ครอง การออกจากชีีวิติราชการ/การทําํงาน 
สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถมองเห็็นสััจจธรรมและทํําความเข้้าใจในช่่วงชีีวิิตที่่�ผ่่านมาจนปรัับสมดุุลชีีวิิตได้้ 
พร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับตนเองและครอบครััว

2. แนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาวะของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พบว่่า โรงเรีียน 
ผู้้�สูงูอายุใุนเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก มีีแนวทางที่่�ใช้้ในการขับัเคลื่่�อนและส่ง่เสริมิสุขุภาวะผู้้�สููงอายุใุนโรงเรีียน
ผู้้�สููงอายุุโดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วม สอดคล้้องกัับ Informant 25 (2023) กล่่าวว่่า โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุของเรา 
เน้้นการให้้ผู้้�สููงอายุไุด้้เข้้ามีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมและการดำเนินิงานของโรงเรีียน ซึ่่�งคณะกรรมการโรงเรีียนกำหนด
เป้้าหมายไว้้ชัดัเจน คืือ เน้้นการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงูอายุโุดยใช้้กิจิกรรมต่่าง ๆ  เป็็นตัวัขับัเคลื่่�อน เน้้นการสร้้าง
คุุณค่่าในตนเอง และสร้้างอาชีีพที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ ดัังนั้้�นในหลัักสููตรโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ก็็จะมีีการกำหนด
กิิจกรรมหรืือหััวข้้อที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้เรีียนรู้้�กิิจกรรมต่่าง ๆ และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริง 
นอกจากนี้้�มีีการนำแนวคิิดศาสตร์์พระราชา “เข้้าถึึง เข้้าใจ พััฒนา” มาเป็็นแนวทางในการกำหนดแนวทางการ
ดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งจากผลการวิิจััยได้้ปรากฏถึึงกระบวนการทำงานของคณะผู้้�บริิหารตาม
โครงสร้้างของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุตุั้้�งแต่ก่ระบวนการศึกึษาสภาพปัญัหาและความต้้องการด้้านสุขุภาวะของผู้้�สูงูอายุุ
ในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก การนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญญาและ 
ความต้้องการด้้านสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก หาแนวทางแก้้ไข
ปััญหาและตอบสนองความต้้องการ กำหนดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในหลัักสูตูรโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุซ่ึ่�งแนวดังักล่่าวเป็็นไป
ในแนวทางเดีียวกับการศึกึษาของ Nammuang (2017) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ : ต้้นแบบการจัดัการสุขภาวะ
และสวัสัดิกิารผู้้�สูงูอายุ ุพบว่า่ กระบวนการจัดัการสุขุภาวะและสวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุตุ้้นแบบ ต้้องเริ่่�มจากการศึกึษา
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สภาพปััญหาและความต้้องการการจัดัสุขุภาวะและสวัสัดิิการผู้้�สูงูอายุตุ้้นแบบ ทั้้�งในด้้านสุขุภาวะทางกาย ทางอารมณ์์ 
ทางสัังคม และทางสติิปััญญา เพราะจากการศึึกษา พบว่่า สภาพปััญหาและความต้้องการสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ
จะมีีความเกี่่�ยวเน่ื่�องสััมพันัธ์ก์ันัอย่่างชััดเจน จากนั้้�นเป็็นขั้้�นตอนการนำปััญหาที่่�ได้้มาวิเิคราะห์์ถึงึสาเหตุุของปััญหา
ที่่�แท้้จริิง จากผลการศึึกษา พบว่่า ปััญหาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุเกิิดจากสาเหตุุปััญหาสุุขภาวะทางจิิตใจ จะส่่งผล
ต่่อสุุขภาวะในด้้านอื่่�น ๆ จากนั้้�นเป็็นขั้้�นตอนการหาแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจึึงเป็็นรููปแบบกระบวนการ 
การจััดการสุุขภาวะและสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดศาสตร์์พระราชา  
“เข้้าถึงึ เข้้าใจและพััฒนา” เม่ื่�อวิิเคราะห์์แนวทางตามแนวคิดศาสตร์์พระราชา พบว่า 1) ความเข้้าใจ (Understanding) 
คืือขั้้�นตอนศึกึษาสภาพปััญหาและความต้้องการด้้านสุขภาวะของผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวัันออก โดยการใช้้ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� (Existing Data) ซึ่่�งเป็็นปััญหาหรืือความต้้องการที่่�ผู้้�สููงอายุุต้้องเผชิิญอยู่่� 
และการใช้้ข้้อมูลูเชิงิประจักัษ์์ (Empirical Data) ทำให้้เห็น็สภาพปััญหาและความต้้องการที่่�แท้้จริงิ 2) การเข้้าถึงึ 
(Connecting) เป็น็เรื่่�องของการสื่�อสารและสร้้างการมีีส่วนร่ว่มโดยมุ่่�งสื่่�อสาร สร้้างความเข้้าใจและความมั่่�นใจให้้
ชุมุชน ร่ว่มกันัวิเิคราะห์ป์ัญัหาความต้้องการของชุมุชน และให้้ชุมุชนมีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการพัฒันาให้้มากที่่�สุุด 
อยู่่�ในขั้้�นตอนที่่� 2 ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาและความต้้องการด้้านสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียน 
ผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกซึ่่�งประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย คืือ 1) การสร้้างกระบวนการให้้
เกิิดระเบิิดจากข้้างใน (Inside - out Blasting) เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุตระหนัักถึึงความสำคััญของตนเองและ 
สามารถปรัับตััว พร้้อมที่่�จะพััฒนาตนเองให้้มีีศัักยภาพ นอกจากนี้้�คณะผู้้�บริิหารโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุยัังต้้อง 2) เข้้าใจ
กลุ่่�มเป้้าหมาย (Understand Target) ว่่าสมาชิิกโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการสิ่่�งใด และสิ่่�งนั้้�นเป็็น 
ความต้้องการที่่�จะได้้รัับการพััฒนาหรืือส่่งเสริิมที่่�เร่่งด่่วนหรืือไม่่เพ่ื่�อที่่�จะได้้นำไปสู่่�การแก้้ไขต่่อไป และ  
3) การสร้้างปััญญา (Educate) ถืือเป็็นกระบวนที่่�สำคััญที่่�จะสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ที่่�เป็็นทักษะ ความรู้้�แก่่ผู้้�สููงอายุุ 
เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตและ 3) การพััฒนา (Developing) สร้้างกระบวนการทำงานแบบบููรณาการก่่อให้้เกิิด 
การส่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุและนำไปสู่่�การขยายผลเพ่ื่�อยกระดัับสุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Informant 02 (2022) กล่่าวว่า หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ก็็เป็็นศาสตร์์พระราชา 
ที่่�มีีความสำคััญ ที่่�ทางคณะกรรมการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุได้้นำมาเป็็นแนวทางการในกำหนดรูปแบบกิิจกรรมเพ่ื่�อ 
การขัับเคลื่่�อนส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ อย่่างการที่่�จะกำหนดกิิจกรรมหรืือจััดโครงการอะไร ก็็ต้้องมีีการศึึกษา
พิิจารณาถึึงเหตุุและผล ความเป็็นที่่�จะจััดโครงการ ภายใต้้ความพอประมาณในการใช้้ทรััพยากรต่่าง ๆ ว่่าเหมาะ
สมหรืือไม่ ่ส่ว่นภูมูิคิุ้้�มกันัที่่�ชัดัเจนก็ค็ืือเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� ที่่�เป็น็ต้้นทุนุทางสังัคมของเรา ที่่�มีีศักัยภาพพร้้อมที่่�จะเข้้า
มาสนับัสนุนุและช่่วยเหลืืองานด้้านการพัฒันาผู้้�สูงูอายุ ุเพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�งคงในการดำรงชีีวิติอย่า่งอย่า่งยืืนต่อ่ไป

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผลการวิิจััย
จากการศึึกษาพบว่่า การดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ โดยใช้้รููปแบบการบููรณาการศาสตร์์พระราชาเพื่่�อ

ส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จะก่่อให้้เกิิดมิิติิของการส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�สููงอายุุ 
2 มิิติิ ได้้แก่่ การส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะที่่�ดีี และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมเป็็น
หัวัใจการขับัเคลื่่�อนงาน ระหว่่างหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครัฐั ท้้องถิ่่�นเอกชน และภาคประชาสังัคม เครื่่�องมืือ
ที่่�เป็็นนวัตักรรมทางสังัคมหรืือนวัตักรรมที่่�นำมาใช้้ในการส่งเสริมิให้้ผู้้�สูงูอายุมุีีสุขุภาวะและคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี รวมทั้้�ง
การจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�สาธารณะหรืือพื้้�นที่่�ชุมุชนให้้ผู้้�สูงูอายุสุามารถเข้้าใช้้งานได้้สะดวก ทั่่�วถึงึและเป็็นธรรม 
หรืือการส่งเสริมิให้้ผู้้�สูงูอายุเุข้้าถึงึสวัสัดิกิารต่าง ๆ หรืือสวััสดิกิารที่่�ชุมุชนสร้้างขึ้้�น รูปูแบบและกระบวนการเหล่่านี้้� 
เป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�สููงอายุุลดการพึ่่�งพา สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ อัันจะนำไปสู่่�การมีีสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ของผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาตตะวัันออก นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยยัังพบว่า การดำเนิินงานโดยใช้้แนวคิด “การมีี
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ส่่วนร่วม” ถืือเป็็นจุุดเด่่นในการดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยทุุก
กระบวนการ ทุุกขั้้�นตอนการขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ให้้ความสำคััญกัับ 
การพัฒนาอย่า่งมีีส่วนร่ว่มจากภาคีีเครืือข่า่ย ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งที่่�ก่อ่ให้้เกิดิแนวทางการขับเคลื่่�อนกิจกรรมที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 
การดำเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุจนทำให้้ได้้รัับรางวััลโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุต้้นแบบระดัับจัังหวััดนั้้�น 
คนในชุมชนต้้องร่่วมแรงร่่วมใจเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน ผ่่านกระการทำงานที่่�สร้้างการมีีส่วนร่วมที่่�เปิิดโอกาสให้้
ทุุกคนได้้ร่วมคิิด ร่่วมวางแผน ร่่วมตััดสินใจ รวมปฏิิบััติิ ร่่วมติิดตามและประเมิินผล สอดคล้้องกัับแนวทาง 
การทำงานของเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม สร้้างนวััตกรรม และ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีรวมถึึงแนวทางการเสริิมสร้้างพฤตพลัังสำหรัับผู้้�สููงอายุุ ที่่�ต้้องการให้้เกิิดการมีีคุณภาพชีีวิิตและ 
สุุขภาวะที่่�ดีี มีีหลัักประกัันในชีีวิิต โดยใช้้การมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการขับเคลื่่�อน และยัังสอดคล้้อง 1 ใน 17  
เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ขององค์์การสหประชาติิ ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่วนร่วมในการพัฒนาทุุกมิิติิ  
เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดความยั่่�งยืืนในการพััฒนา

ข้้อเสนอแนะ
ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
1. องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรบูรูณาการทำงานร่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม 

โดยการจััดทำแผนปฏิิบััติิการ มีีการกำหนดโครงการ กิิจกรรมดำเนิินงาน เพื่่�อเป็็นกลไกสำคััญในการยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

2. การดำเนินิงานออกแบบหลักัสูตูรโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุควรมีีการกำหนดหัวัข้้อกิจิกรรมที่่�เป็็นการส่งเสริมิการฝึก
อาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ฝึึกฏิิบััติิและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบอาชีีพเพื่่�อสร้้างรายได้้

3. สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการทำงานด้้านการส่งเสริิมสุขุภาวะผู้้�สูงูอายุุ โดยใช้้การมีีส่วนร่วมเป็็นหัวัใจ
ในการขัับเคลื่่�อน โดยกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของหน่่วยงานเครืือข่่าย

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1. ควรมีีการศึึกษาบทบาทโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในการส่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ ในมิิติิด้้านสัังคม  

ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านการศึึกษา และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
2. ศึึกษานโยบายด้้านการพัฒนาและยกระดัับคุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในชมรมและศููนย์พััฒนาศัักยภาพ 

และส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
3. ศึกึษากระบวนการออกแบบหลักัสููตรโรงเรีียนผู้้�สููงอายุ ุและรูปูแบบการส่ง่เสริมิสุุขภาวะผู้้�สููงอายุใุนชมรม

และศููนย์์พััฒนาศัักยภาพและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
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