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Abstract
The objective of this review article was to 

study the theoretical framework of lifelong learning 
skills of university students by synthesizing data 
which related to lifelong learning skills from 
concepts, theories, and researches. The results of 
this synthesis found that three main lifelong learning 
skills are 1) Thinking skills consist of four skills: 
analysis, synthesis and critical thinking skills; 
initiative and creative skills; numeracy skills; and 
problem solving thinking skills 2) Learning skills 
consist of four skills: information literacy skills; 
self-directed learning skills; team work and people 
skills; and research skills and 3) Information 
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technology and communication skills consist of two 
skills: information technology skills; and 
communication skills.

Keywords :	Lifelong Learning, Lifelong Learning 
Skills,  University Students
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ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บทคัดย่อ

บทความปรทัิศน์นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษากรอบ
แนวคดิเชงิทฤษฎีเก่ียวกับทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของ
นสิตินกัศกึษามหาวทิยาลยั โดยการสังเคราะห์ข้อมลูจาก
แนวคิด ทฤษฏ ีและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ ผลการสังเคราะห์ พบว่า ทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยมี 
3 ทักษะหลกั ได้แก่ 1) ทักษะการคิด ประกอบด้วย 4 ทกัษะ
ย่อย ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ            

1บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง “กลยุทธ์การบริหารห้องสมุดมหาวิทยาลัยเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา” หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดค�ำนวณ และทักษะการคิดแก้ปัญหา 2) 
ทกัษะการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ได้แก่ ทกัษะ
การรู้สารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง 
ทกัษะการท�ำงานเป็นทมีและการมมีนษุยสมัพนัธ์ และ
ทกัษะการวจิยั และ 3) ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร ประกอบด้วย 2 ทกัษะย่อย ได้แก่ ทกัษะ

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการสือ่สาร 

ค�ำส�ำคัญ : การเรยีนรูต้ลอดชวีติ, ทักษะการเรยีนรู้ 

            ตลอดชวีติ, นสิตินกัศึกษามหาวทิยาลยั
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บทน�ำ

การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกิดจากการค้นหาและได้รับความรู้ใหม่

หรือเป็นการพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู ่เดิม อันจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมมนุษย์และการปฏิบัติด้านต่างๆ ที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ รวมถึง

การแสดงออกในเรื่องทัศนคติและค่านิยม การเรียนรู้สามารถพัฒนาได้โดย

การศึกษา การฝึกปฏิบัติ และการเสริมแรง และเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น

กับมนุษย์ตลอดชีวิต(Birkenholz,1999 cited in Tuamsuk, Kwiecien, and 

Sarawanawong, 2013) การเรยีนรูจ้งึมเีป้าหมายส�ำคัญในการพฒันาคนให้

มทัีกษะการศกึษา ค้นคว้า แสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง มทีกัษะแก้ปัญหาชวีติ 

และมีทักษะชีวิตพอท่ีจะด�ำรงชีวิตและประกอบอาชีพนั้นๆ ได้ตามสมควร 

นั่นคือการเรียนรู้ของคนต้องเป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 

ตัง้แต่เกดิจนตาย ซึง่ประกอบด้วย 4 เสาหลกั ได้แก่ เสาที ่1 การเรยีนรูเ้พือ่รู้ 

โดยผูเ้รยีนต้องรูว้ธิท่ีีจะเรยีนต่อไป เสาที ่2 การเรยีนเพือ่ปฏบิตัไิด้จรงิ เสาที ่3 

การเรยีนรูท่ี้จะอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างเป็นสขุ และเสาที ่4 การเรยีนรูเ้พือ่ชวีติ 

เพือ่การมชีวีติทีเ่ป็นของตนเอง (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, ม.ป.ป., 

หน้า 44)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

และข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) 

ให้ความส�ำคญัเรือ่งการศึกษาตลอดชวีติและการเรยีนรูต้ลอดชวีติของคนไทย 

เพือ่พฒันาคนไทยให้มภีมูคิุม้กันต่อการเปลีย่นแปลง โดยพฒันาคณุภาพคนไทย

ทกุช่วงวยั พฒันาทกัษะให้คนมกีารเรยีนรูต่้อเนือ่งตลอดชวีติอย่างมคีณุภาพ 

ตามทีป่รากฏใน “ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ทีย่ัง่ยนื” ให้ความส�ำคญักับการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีมุ่ง่สร้างกระแส

สงัคมให้การเรยีนรูเ้ป็นหน้าทีข่องคนไทยทกุคน มนีสิยัใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รกัการอ่าน

ตัง้แต่วยัเด็ก และส่งเสรมิการเรยีนรูร่้วมกนัของคนต่างวยั ควบคูกั่บการส่งเสรมิ

ให้องค์กร กลุม่บคุคล ชมุชน ประชาชน และสือ่ทกุประเภทเป็นแหล่งเรยีนรู้

อย่างสร้างสรรค์ สือ่สารด้วยภาษาทีเ่ข้าใจง่าย รวมถงึส่งเสรมิการศกึษาทางเลอืก
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ทีส่อดคล้องกับความต้องการของผูเ้รยีน และสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอด

ชีวิตที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552; ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 2555) การเรยีนรูต้ลอดชวีติจงึเป็น

สิง่จ�ำเป็นและมคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาตวับคุคล เศรษฐกิจ สังคม การเมอืง 

และสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติและของโลก (สุมาลี สังข์ศรี, 2543, 2544; 

Hainuat, 1981; Nordstrom, 2011) โดยสามารถกระท�ำได้ในทุกช่วงเวลา

ของชวีติและกระท�ำได้ทุกสถานท่ี ตัง้แต่เกิดจนตาย ครอบคลมุการศกึษาใน

ทกุประเภทและทุกระดับการศกึษา มคีวามเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน

ในโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผสมกลมกลืนไป

กับวถิกีารด�ำเนนิชวีติและมเีนือ้หาสาระสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวข้องกับชวีติ ทัง้นีท้กุคน

มอีสิระในการเลอืกสิง่ทีต้่องการจะเรยีนรู ้อกีทัง้ยงัสามารถเลอืกวธิกีารเรยีน

ทีเ่หมาะสมกับความสามารถของตนเอง เพือ่ทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง

จนเต็มขีดความสามารถ มีความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินชีวิตและ

การประกอบอาชีพ ตลอดจนมีทักษะและเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543; สุมาลี สังข์ศรี, 2544; 

วิจิตร ศรีสอ้าน, 2545) 

จากสภาพการเรยีนรูข้องนสิตินกัศกึษามหาวทิยาลยัในปัจจบุนั พบว่า 

สภาพแวดล้อมทีบ้่านและชมุชนยงัไม่เอือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เนือ่งจาก

ไม่มกิีจกรรมและบรรยากาศท่ีจะส่งเสรมิเพือ่ให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 

ส่วนใหญ่บรรยากาศในการเรยีนรูจ้ะเกิดขึน้เฉพาะทีใ่นมหาวทิยาลยัเท่านัน้ 

ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างแท้จริง กล่าวคือ สิ่งที่นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จากห้องเรียนยังไม่

สอดคล้องกับการน�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเต็มที่ ไม่มีอิสระในการเรียนรู้

เท่าท่ีควร ไม่สามารถเลอืกในสิง่ท่ีตนสนใจหรอืต้องการทีจ่ะเรยีนรู ้ไม่สามารถ

ก�ำหนดเวลาเรียนและสถานท่ีเรียนได้ด้วยตนเอง รวมท้ังการจัดการเรียน

การสอนจะเน้นเรยีนแบบท่องจ�ำเพือ่น�ำไปสอบให้ผ่านหรอืเรยีนต่อในขัน้สูง
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มากกว่าการน�ำความรูไ้ปใช้ได้จรงิ ตลอดจนการวดัและประเมนิผลการเรยีน

เน้นการวัดความรู้ความจ�ำในเนื้อหาท่ีได้เรียนมากกว่าเน้นการประเมิน

พัฒนาการของผู้เรียนหรือการน�ำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน และยัง

ไม่เป็นการประเมินผลตามสภาพจริงด้วย ซึ่งส่ิงเหล่านี้ท�ำให้การเรียนรู้ไม่

เกิดประโยชน์ต่อชีวิต ท�ำให้นิสิตนักศึกษาบางกลุ่มไม่สามารถศึกษาต่อใน

ขั้นสงูได้ เพราะสอบแข่งขันไม่ได้จึงไม่มีแรงจูงใจทีจ่ะศกึษาต่อ รวมทั้งนิสติ

นักศึกษาจ�ำนวนมากศึกษาจบแล้วหางานท�ำไม่ได้และไม่มีความรู้ทักษะที่

เพียงพอที่จะประกอบอาชีพเองได้ เนื่องจากการจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่

ได้ให้เครื่องมือแก่ผู้เรียนที่จะแสวงความรู้ด้วยตัวเองในภายหน้า แต่เน้น

การป้อนเนื้อหาความรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมท้ังยังไม่เน้นท่ีจะฝึกให้ผู้เรียนรู้ถึง

วธิกีารแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเองหรอืจะเป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ด้วยเหตผุลท่ีมหาวทิยาลยับางแห่งยงัขาดอปุกรณ์สนบัสนนุการเรยีนรู ้อาทิ 

ห้องสมดุมหีนงัสอืจ�ำนวนน้อยและไม่ทนัสมยั ระบบคอมพวิเตอร์และอนิเทอร์เนต็

ไม่เพยีงพอต่อความต้องการ ประกอบกบัอาจารย์ไม่ได้มอบหมายงานให้ผูเ้รยีน

ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเองจากห้องสมุด นอกจากนั้น เมื่อนิสิต

นกัศกึษาเรยีนจบออกไปท�ำงานแล้ว สถานทีท่�ำงานท้ังในภาครฐัและเอกชน

ก็ไม่ได้ส่งเสรมิให้บคุลากรได้เรยีนรูห้รอืการพฒันาความรู ้ โอกาสในการเรยีนรู้

ระหว่างการท�ำงานมีค่อนข้างน้อย แม้ว่านิสิตนักศึกษาจะก�ำลังเรียนรู้ชีวิต

และสิ่งต่างๆ อยู่เป็นประจ�ำทุกวัน ทั้งนี้เพราะในระหว่างการเรียนในสถาน

ศกึษานัน้ นสิิตนกัศึกษาไม่ได้รบัการสอนให้รูจ้กัการเรยีนรูจ้ากส่ิงต่างๆ รอบตวั 

ดังนั้น จึงท�ำให้ความสามารถของคนท�ำงานน้อยลงตามอายุงาน แทนที่จะ

เพิ่มมากขึ้นด้วย (ครรชิต มาลัยวงศ์, 2542; สุมาลี สังข์ศรี, 2544)

จากความส�ำคัญและสภาพปัญหาอุปสรรคดังกล่าวข้างต้นจึงท�ำให้

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องส�ำคัญที่ช่วยให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้ที่

มคีวามสามารถในการรูจ้กัวธิกีารให้ได้มาซึง่ความรูโ้ดยไม่มข้ีอจ�ำกัดในเรือ่ง

ของระยะเวลาจนท�ำให้เกิดการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง ดังนัน้ การทีจ่ะเป็น

ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติได้นัน้ ผูเ้รยีนจ�ำเป็นต้องมทัีกษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติซึง่
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ประกอบไปด้วย 1) ทักษะการคิด ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะ

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการคิดริเริ่มและ

สร้างสรรค์ ทักษะการคิดค�ำนวณ และทักษะการคิดแก้ปัญหา 2) ทักษะ

การเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะการรู้สารสนเทศ ทักษะ

การเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง ทักษะการท�ำงานเป็นทมีและการมมีนษุยสมัพนัธ์ 

และทักษะการวิจัย และ 3) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกอบด้วย 2 ทักษะย่อย ได้แก่ ทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะ

การสื่อสาร (เฉลิม วราวิทย์ และไพฑูรย์ สินลารัตน์, ม.ป.ป.; Cotton, 1998; 

Smith and Spurling, 1999; The European Commission, 2000; The 

European Commission, 2002; Lublin, 2003; Dong, 2004; Knapper, 

2006; Adams, 2007; Lewis, 2007; Collins, 2009; Kwon and Cifuentes, 

2009; Hanewald, 2012)

บทความนี้น�ำเสนอหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ได้แก่ ความหมาย ความจ�ำเป็นและความส�ำคัญ หลกัการ ปัญหาและอปุสรรค 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชวีติส�ำหรบันสิิตนกัศึกษามหาวทิยาลยั เพือ่น�ำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสรมิ

และพฒันาคุณภาพบณัฑติให้เป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ อนัจะน�ำไปสู่การพฒันา

คนของประเทศสูสั่งคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีย่ัง่ยนืและส่งผลต่อการพฒันา

ประเทศในด้านอื่นๆ ต่อไป

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แนวคิดเรือ่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นหนึง่ในยทุธศาสตร์ของการศกึษา

ที่เกิดขึ้นเมื่อประมาณกว่า 30 ปีที่แล้ว ภายใต้ความพยายามของ OECD, 

UNESCO และสภายโุรป (Council of Europe) เป็นการสนองต่อความบกพร่อง

ทีเ่กิดขึน้ในอดีต ในขณะท่ีบคุคลเรยีนรูต้ลอดเวลาทีย่งัมชีวีติอยูใ่นช่วงเริม่แรก

ของชีวิต ซึ่งกลับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างจ�ำกัด โดยถูกครอบง�ำ

โครงการศกึษาทีเ่ป็นทางการ (Formal Education) จงึมคีวามจ�ำเป็นท่ีจะต้อง
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ให้โอกาสทีส่องแก่คนทีไ่ม่ได้รบัโอกาสทางการศกึษาในช่วงวยัเด็กและวยัรุน่ 

ซึง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติไม่เพยีงหมายถงึการศึกษาผูใ้หญ่ (Adult Education) 

เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมการเรียนรู ้ทุกรูปแบบตลอดช่วงชีวิตอีกด้วย 

(รักกิจ ศรสีรนิทร์, ม.ป.ป.) ดังนัน้ ผูว้จิยัจงึได้ท�ำการศึกษา รวบรวมแนวคิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดังนี้

1. ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิต เป็นค�ำที่มีความหมาย

ทีแ่ตกต่างกันอยูบ้่าง โดยค�ำว่า “การเรยีนรู”้ (Learning) และค�ำว่า “การศกึษา” 

(Education) ซึ่งความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่เกิดจากประสบการณ์ ซึ่งพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้นอาจ

เป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ ส่วนค�ำว่า การศึกษา จะหมายถึงเฉพาะ

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมท่ีเป็นไปในทางท่ีดีและสงัคมให้การยอมรบัเท่านัน้ 

Cropley and Dave (1978) กล่าวว่า การเรยีนรูต้ลอดชวีติหรอืการศึกษา

ตลอดชวีติเป็นการศึกษาท่ีมกีารผสมผสานกันสองมติ ิคอื มติแินวตัง้ เป็นมติิ

ทีม่องว่าบคุคลควรได้รบัการศกึษาทกุช่วงเวลาตลอดชวีติของเขา การศกึษาใน

โรงเรียนเป็นเพียงช่วงหนึ่งของชีวิตเท่านั้นจึงไม่เพียงพอที่จะครอบคลุม

ความต้องการของชวีติท้ังหมดได้ ช่วงชวีติท่ียาวนานทีสุ่ดของบคุคลคอืหลงัจบ

จากโรงเรียนไปแล้ว ดังนั้น การศึกษาหรือการเรียนรู้จากภายนอกโรงเรียน

จึงมีความส�ำคัญแก่บุคคลมาก และควรจะใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ส่วนมิติ

แนวนอนนัน้เป็นมติทิีม่องว่าการศึกษากบัชวีติเป็นสิง่ทีเ่ชือ่มโยงกัน การศกึษา

และการเรียนรู้ควรจะประสานกันหลายๆ ส่วน ท้ังในโรงเรียนและแหล่ง

การเรยีนรูอ้ืน่ๆ โดยมท้ัีงการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอัธยาศัย ซึ่งแหล่งการเรียนรู้ควรจะเป็นลักษณะของเครือข่ายท่ีผสม

ผสานรูปแบบและแหล่งการเรียนรู้ที่อยู่ในชุมชนและควรมีความสัมพันธ์กับ

ชวีติจรงิ ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักับความหมายในพระราชบญัญตักิาร

ศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545 ในมาตรา 4 ท่ีระบวุ่า 

“การศกึษาตลอดชวีติ” ว่าเป็นการศึกษาทีเ่กิดจากการผสมผสานระหว่างการ
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ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ยังสอดคล้อง

กับความหมายของ สุมาลี สังข์ศรี (2544) ที่กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิต 

เป็นการศกึษาในภาพรวมทัง้หมด ซึง่จะครอบคลมุทัง้การศึกษาในระบบ การศกึษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่จัดให้แก่บุคคลทุก

ช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย โดยในแต่ละช่วงชีวิตบุคคลอาจได้รับการศึกษา

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน เป็นการศึกษาท่ี

สัมพันธ์กับวิถีการด�ำเนินชีวิตของบุคคล มีความสัมพันธ์กับปัจจัยต่างๆ 

ที่เกีย่วข้องกับการด�ำเนนิชวีติท้ังด้านสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง สิง่แวดล้อม 

และศาสนา เพื่อมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์อย่างเพยีงพอต่อการด�ำรงชวีติ การประกอบอาชพี และการปรบัตวั

เข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมใน

ทกุช่วงชวีติ นอกจากนีย้งัสอดคล้องกับ Häggström (2003) ทีไ่ด้ให้ความหมาย

ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีมุ่งด�ำเนิน

การอย่างต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาความรู้ ทักษะและ

ความสามารถ ประกอบด้วยรปูแบบของการศกึษาและการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย

ทัง้ทีเ่ป็นการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 

นอกจากนี ้Mackenzie, Eraut, and Jones (1970) ยงัได้ให้ความหมาย

ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นการเรียนรู้ในภาพรวมที่สนองต่อความ

ต้องการทางการเรยีนรูข้องแต่ละบคุคลหรอืของแต่ละกลุม่อย่างเป็นกระบวนการที่

ต่อเนือ่งตลอดชวีติ สอดคล้องกบัความหมายของ Peterson (1979) ทีก่ล่าวว่า 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวับคุคลตลอดช่วงชวีติ

ของผู้นั้น อันเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาสติปัญญา สังคมและบุคคล 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติจงึไม่ได้ครอบคลมุเฉพาะการศึกษาของผูใ้หญ่ แต่เป็น 

การศกึษาส�ำหรบัทกุๆ ช่วงของชวีติตัง้แต่แรกเกิด การศึกษาระดับประถมศกึษา 

ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาไปจนถึงผู้สูงอายุ และเกิดขึ้นตั้งแต่เกิด

จนตาย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ Kamble and Sidhaye (2010) ที่ได้อธิบาย
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ความหมายของ การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ว่าเป็นการเรยีนรูท่ี้ไม่ได้อยูใ่นวยัเด็กหรอื

ในชัน้เรยีนเท่านัน้ แต่เป็นสิง่ทีเ่กิดขึน้ตลอดชวีติ และในช่วงสถานการณ์ต่างๆ 

ซึ่งไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องของสถานที่ เวลาท่ีได้รับความรู้และการน�ำไป

ประยุกต์ใช้ได้ รวมทั้งยังสอดคล้องกับ สุนทร สุนันท์ชัย (2532) ที่กล่าวว่า 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการรับความรู้ ทักษะ และเจตคติตั้งแต่แรกเกิด

จนถงึตาย ท้ังทีไ่ด้รบัจากโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน โดยตัง้ใจและไม่ได้ตัง้ใจ 

มีการจัดและไม่จัดตั้ง อีกท้ังมีการวางแผนและไม่มีการวางแผน แต่ถ้า

ต้องการที่จะเรียนรู้อย่างเป็นกิจลักษณะและเกิดผลจริงจัง และมีความต่อ

เนือ่งกันโดยตลอดจงึจ�ำเป็นต้องมกีารวางแผนการเรยีนรูแ้ละด�ำเนนิกิจกรรม

ไปตามแผนท่ีได้ตัง้ไว้ ซึง่การเรยีนรูจ้ากการวางแผนจะท�ำให้เกิดความต่อเนือ่ง

ในประสบการณ์การเรียนและบังเกิดเป็นการเรียนรู ้ที่เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากนยิามความหมายของการเรยีนรูต้ลอดชวีติในข้างต้น อาจสรปุได้ว่า 

“การเรยีนรูต้ลอดชวีติ” หมายถงึ กิจกรรมการเรยีนรูท้ัง้หมดของแต่ละบคุคล

ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึตายท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศกึษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัทีม่รีปูแบบหลากหลายและ

มคีวามต่อเนือ่ง โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาบคุคลให้มคีวามรู ้ความสามารถ 

และทักษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างยัง่ยนื พร้อมท่ีจะด�ำรงชวีติ ประกอบอาชพี 

และปรบัตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2. ความจ�ำเป็นและความส�ำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ความจ�ำเป็นของการเรยีนรูต้ลอดชวีตินัน้เกิดจากการเปลีย่นแปลงทาง

ด้านต่างๆ หลายประการ กล่าวคือในด้านเศรษฐกิจและอาชีพการงาน 

พบว่า ประเทศอุตสาหกรรมต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ

เฉพาะด้านมากขึ้น มีการแข่งขันในตลาดแรงงานท่ีสูงมาก บุคคลจึง

ต้องการความรู้อยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับตัวในการท�ำงานและ

ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส�ำหรับในด้าน
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สังคมและวัฒนธรรมนั้นเกิดจากปัญหาสังคมท่ีมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น 

มกีารแข่งขนักันสงูท�ำให้เกดิการเอารดัเอาเปรยีบกัน มช่ีองว่างระหว่างกลุม่คน

ทั้งคนจนคนรวย ประเพณีและอารยธรรมแบบด้ังเดิมถูกครอบง�ำด้วย

วัฒนธรรมใหม่ๆ อย่างรวดเร็ว จึงท�ำให้ประเทศต่างๆ เร่งการให้การศึกษา

กับประชาชนของตนเอง เพื่อช่วยกันพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาสังคม 

เศรษฐกิจและสิง่แวดล้อมของสงัคมได้อย่างเหมาะสม ส่วนด้านการเมอืงและ

การปกครองในปัจจุบันนั้นประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเหน็มส่ีวนร่วมในการปกครองประเทศ มสิีทธไิด้รบัการศกึษาอย่าง

เสมอภาคและเท่าเทียมกันจึงท�ำให้ประเทศต่างๆ ต้องปรับระบบการศึกษา

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นพร้อมท่ีจะให้ประชาชนของตนได้รับ

การศกึษาอย่างมคุีณภาพ ท้ังนีใ้นด้านการศกึษาจะเหน็ได้จากการท่ีนกัศึกษา

จบการศึกษาภาคบงัคบัไปแล้วไม่มโีอกาสได้เกีย่วข้องกับการเรยีนการสอน

อกีเลยท�ำให้การศกึษาทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนัยงัไม่เอือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

เท่าทีค่วร ดังนัน้โอกาสของการได้รบัการศึกษาของบคุคลยงัไม่เท่าเทียมกนั 

โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนหลักสูตรการศึกษายังไม่สัมพันธ์

กับสภาพการด�ำเนนิชวีติทีต้่องเผชญิกับปัญหาการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ในปัจจบุนั นอกจากนี ้ความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม่

มีพัฒนาการทีก้่าวหน้าและรวดเร็วมากขึ้น มีการผลิตเครื่องมือ เครื่องจักร 

เทคโนโลยต่ีางๆ มาใช้ในทางการแพทย์ การประกอบอาชีพ การคมนาคม

และการขนส่งเจรญิขึน้ การแพร่กระจายของข้อมลูข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเรว็

เพราะมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น

ในการนีจ้งึท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการด�ำเนนิชวีติ

ของบุคคลเป็นอย่างมากเนื่องจากมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกมากขึ้น รูปแบบ

การด�ำเนนิชวีติจะถกูก�ำหนดด้วยกรอบของเวลา ความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล

และครอบครวัมเีวลาให้กันน้อยลง ขาดความช่วยเหลอืเก้ือกลู พึง่พาอาศัยกนั 

ทุกคนต่างต้องช่วยเหลอืตวัเอง เอาตวัรอดในสงัคม และความร่วมมอืในเรือ่งต่างๆ 

ลดน้อยลงด้วย ตลอดจนท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้าง
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ประชากรที่ในอดีตที่ผ่านมาประชากรในวัยเด็กมีจ�ำนวนมาก แต่ปัจจุบันจะ

เป็นวัยแรงงาน และจ�ำนวนผู้สูงอายุก็จะมากขึ้นเช่นกัน เพราะคนมีอายุ

ยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงลักษณะโครงสร้างเช่นนี้ ท�ำให้การศึกษาต้อง

เปลีย่นทิศทางไป แทนทีจ่ะมุง่ให้การศกึษาแก่เด็กและเยาวชน กไ็ปมุง่ให้การศกึษา

กับประชากรในวยัแรงงาน วยัเกษยีณอาย ุและผูสู้งอายใุห้มากขึน้ตามล�ำดับ 

(Hainuat, 1981; สุมาลี สังข์ศรี, 2543, 2544)

จากความจ�ำเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาตัวบุคคล สังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืง และสิง่แวดล้อมของประเทศชาตแิละของโลก เนือ่งจากการเรยีนรู้

ตลอดชวีติช่วยให้บคุคลหรอืผูด้้อยโอกาสได้รบัการศกึษาในรปูแบบท่ีเหมาะสม

กับสภาพการด�ำเนนิชวีติและการงานอาชพีพร้อมทีจ่ะปรบัตวัให้เข้ากบัสังคม 

เศรษฐกจิและส่ิงแวดล้อมทีก่�ำลงัจะเปลีย่นแปลงไปในอนาคต รวมทัง้ยงัเป็น 

การเพิม่โอกาสทางการศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกันใน

ทุกช่วงของชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนตาย เนื่องจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น

การบรูณาการการเรยีนรูกั้บชวีติซึง่บคุคลมอิีสระในการเรยีนรู ้พฒันาตนเอง

ให้เป็นผูม้คีวามรูแ้ละทักษะในการแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

โดยสามารถพึง่ตนเองและน�ำตนเองได้ในการเรยีนรูแ้ละสามารถน�ำมาประยกุต์

ใช้กับชวีติจรงิจนท�ำให้เกิดการพฒันาคุณภาพชวีติทัง้ของตนเอง บคุคล และ

องค์กรท่ีจะเป็นส่วนหนึง่ของการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างยัง่ยนื 

(Nordstrom, 2011; สุมาลี สังข์ศรี, 2544)

ดังนัน้ อาจสรปุได้ว่า ความจ�ำเป็นทีต้่องมกีารเรยีนรูต้ลอดชวีตินัน้มผีล

มาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและอาชีพการงาน สังคมและ

วฒันธรรม การเมอืงและการปกครอง การศกึษา ความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาการ

และเทคโนโลยสีมยัใหม่ ความเป็นอยูแ่ละการด�ำเนนิชวีติ โครงสร้างประชากร 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดนี้มีความส�ำคัญต่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืนที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคล เศรษฐกิจที่มั่งคั่งและ

ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งของประเทศ
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รูปที่ 5 การดัดแปลงด้วยรูปแบบหลักในภาษาส่อ

ชาติและของโลกด้วย

3. หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นเรือ่งท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัชวีติมนษุย์ทกุชนชัน้ใน

สงัคมโดยสามารถกระท�ำได้ในทุกช่วงเวลาของชวีติและทกุสถานท่ีตัง้แต่เกดิ

จนถงึตายโดยไม่ได้สิน้สดุเพยีงเมือ่บคุคลจบจากโรงเรยีนหรอืสถาบนัการศกึษา

เท่านั้น ซึ่งจะครอบคลุมการศึกษาในทุกประเภทและทุกระดับการศึกษาทั้ง

ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีความเสมอภาคและ

ความเท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษาซึ่งถือว่าเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของ

พลเมืองในประเทศที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีวิธีการเรียนรู้ที่มี

ความยืดหยุ่นและหลากหลาย ผสมกลมกลืนไปกับวิถีการด�ำเนินชีวิตและมี

เนื้อหาสาระสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ทั้งนี้ทุกคนมีอิสระในการเลือกสิ่งที่

ต้องการจะเรยีนรู ้รวมทัง้เลอืกวธิกีารเรยีนทีเ่หมาะสมกับความสามารถของ

ตนเอง เพือ่ทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งจนเตม็ขดีความสามารถ มคีวามรู้

และทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ มีทักษะและ

เครือ่งมอืในการแสวงหาความรู ้ตลอดจนมส่ีวนร่วมในการสร้างสังคมให้เป็น

สงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติและมวีฒันธรรมการเรยีนรูต่้อไป (ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2543; สมุาล ีสงัข์ศร,ี 2544, หน้า 44-54; 

วิจิตร ศรีสอ้าน, 2545, หน้า 13-15)

จากหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้

ตลอดชีวิต เป็นเรื่องของการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติในชีวิตประจ�ำวันของ

คนทุกคนในสงัคม โดยสามารถกระท�ำได้ตัง้แต่เกิดจนส้ินอายขุยั เป็นการเรยีน

รู ้ทีเ่กิดขึ้นได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัดของเวลาและสถานที่ รวมทั้งสามารถเลือกที่

จะเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองต้องการได้อย่างอิสระ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ

ของตนเองทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ�ำเป็นต่อการ

ด�ำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนต่อไป

4. ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเกิดขึ้นจากสาเหตุอยู ่
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หลายประการ กล่าวคือนโยบายหรือข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้

ตลอดชวีติทีใ่นหลายประเทศยงัไม่มกีารก�ำหนดออกมาเป็นกฎหมายท่ีใช้เป็น

แนวปฏบิตัไิด้อย่างชดัเจนและถงึแม้ว่ามก็ีไม่อาจท�ำให้เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

อย่างสมบรูณ์ได้ เนือ่งจากประชาชนเข้าถงึการศกึษาได้ยากหรอืหน่วยงาน

ทัง้ภาครฐัและเอกชนหรอืสถาบนัการศกึษาทกุระดับยงัไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในเรื่องของการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง ประกอบกับการใช้ทรัพยากร

การเรยีนรูท้ีม่อียูย่งัไม่เตม็ทีแ่ละเกิดประโยชน์สงูสดุ มกีารใช้ทรพัยากรร่วม

กันน้อย นอกจากนัน้ยงัไม่มกีารจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ีต่่อเนือ่งและน่าสนใจ

ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติให้กับผูเ้รยีนหรอืเตรยีมผูเ้รยีนให้เป็นผูเ้รยีนรู้

ตลอดชีวิตด้วย ท้ังนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

งบประมาณและทรพัยากรสนบัสนนุยงัมจี�ำกัด รวมทัง้ยงัไม่เอือ้ต่อสภาพสงัคม

เศรษฐกิจทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนัซึง่มปัีญหาท่ีซบัซ้อน

มากท�ำให้บคุคลไม่มเีวลาให้กับการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง รวมถงึ

การจดัการศกึษาได้ไม่ทัว่ถงึ ขาดความต่อเนือ่งและไม่เท่าเทยีมกันในโอกาส

ทางการศึกษาโดยสามารถจัดให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้บางส่วนและบางช่วง

เวลาเท่านั้น

นอกจากนี ้สภาพการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัการศกึษาทุกระดับ

ยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง ซึ่งส่ิงที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ห้องเรยีนยงัไม่สอดคล้องกับการน�ำไปใช้ในชวีติจรงิได้อย่างเตม็ท่ี ไม่มอีสิระ

ในการเรียนรู้เท่าท่ีควร ไม่สามารถเลือกในสิ่งท่ีตนสนใจหรือต้องการที่จะ

เรียนรู้ ไม่สามารถก�ำหนดเวลาเรียนและสถานที่เรียนได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง

การจดัการเรยีนการสอนจะเน้นเรยีนแบบท่องจ�ำเพือ่น�ำไปสอบให้ผ่านหรอื

เรียนต่อในขั้นสูงมากกว่าการสอนให้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิด

เชิงวิพากษ์เป็นและสามารถน�ำความรู้ไปใช้ได้จริง ตลอดจนการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนเน้นการวดัความรูค้วามจ�ำในเนือ้หาทีไ่ด้เรยีนมากกว่า

เน้นการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนหรือการน�ำส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวนั และยงัไม่เป็นการประเมนิผลตามสภาพจรงิด้วย ดังนัน้ ส่ิงเหล่านี้
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ท�ำให้การเรียนรู้ไม่เกิดประโยชน์ต่อชีวิต ท�ำให้นิสิตนักศึกษาบางกลุ่มไม่

สามารถศึกษาต่อในขั้นสูงได้ เพราะสอบแข่งขันไม่ได้จึงไม่มีแรงจูงใจที่จะ

ศกึษาต่อ รวมทัง้นสิตินกัศกึษาจ�ำนวนมากเมือ่ศกึษาจบแล้วหางานท�ำไม่ได้

และไม่มคีวามรูทั้กษะทีเ่พยีงพอท่ีจะประกอบอาชพีเองได้ ด้วยเพราะเหตทุี่

การจดัการศึกษาในปัจจบุนัไม่ได้ให้เครือ่งมอืแก่ผูเ้รยีนท่ีจะแสวงความรูด้้วย

ตวัเองในภายหน้า แต่เน้นการป้อนเนือ้หาความรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีน รวมท้ังยงัไม่เน้น

ทีจ่ะฝึกให้ผูเ้รยีนรูถ้งึวธิกีารแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเองหรอืจะเป็นเครือ่งมอื

ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ท้ังนี้สถาบันการศึกษาบางแห่งขาดอุปกรณ์

สนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ ห้องสมุดมีหนังสือจ�ำนวนน้อยและไม่ทันสมัย 

ระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอต่อความต้องการและ 

ประกอบกบัอาจารย์ไม่ได้มอบหมายงานให้ผูเ้รยีนได้ศกึษาค้นคว้าหาความรู้

ได้ด้วยตัวเองจากห้องสมุด ตลอดจนสถาบันการศึกษาหลายแห่งมุ่งการค้า

มากเกินไปด้วยการเน้นรบัจ�ำนวนนกัศกึษาจงึจ�ำเป็นต้องให้นกัศกึษาจบไป

แม้จะรู้ว่าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่มีการควบคุมหรือตรวจ

สอบคณุภาพมาตรฐานกต็าม ท้ังนีเ้มือ่นสิตินกัศึกษาเรยีนจบออกไปท�ำงานแล้ว 

สถานท่ีท�ำงานทัง้ภาครฐัและเอกชนก็ไม่ได้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บคุลากร

ได้เรียนรู้หรือการพัฒนาความรู้ โอกาสในการเรียนรู้ระหว่างการท�ำงานมี

ค่อนข้างน้อย แม้ว่าผูเ้รยีนจะก�ำลงัเรยีนรูช้วีติและสิง่ต่าง ๆ  อยูเ่ป็นประจ�ำทกุวนั 

ทั้งนี้เพราะในระหว่างการเรียนในสถานศึกษานั้น ผู้เรียนไม่ได้รับการสอน

ให้รูจ้กัการเรยีนรูจ้ากส่ิงต่างๆ รอบตวั ดังนัน้ จงึท�ำให้ความสามารถของคน

ท�ำงานน้อยลงตามอายงุาน แทนท่ีจะเพิม่และมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ด้วย 

(ครรชิต มาลัยวงศ์, 2542; สุมาลี สังข์ศรี, 2544)

จากสภาพปัญหาและอปุสรรคในการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีเ่กิดขึน้มผีลมา

จากปัจจัยทางด้าน นโยบายหรือข้อก�ำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตัวบุคคล 

หน่วยงานภาครฐัและเอกชนหรอืสถาบนัการศกึษาทกุระดับ ครหูรอือาจารย์

ผู้สอนท่ียังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

แท้จริงจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อตัวผู้เรียนรู้ในการพัฒนาทางสติปัญญา 
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ความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีจ�ำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ัง

หลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอนท่ีไม่มคุีณภาพ ขาดเครือ่งมอืในการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่จะน�ำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม

ในเชงิประจกัษ์ได้ ตลอดจนสภาพการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิง่แวดล้อมท่ีจะส่งผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการส่งเสรมิการเรยีนรู้

ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 

5. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักวิธีการ

ให้ได้มาซึ่งความรู ้โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องของระยะเวลาและสถานท่ี 

จนท�ำให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การที่จะเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตได้นั้น ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผู้วิจัย

ได้สังเคราะห์หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของเฉลิม วราวิทย์ และไพฑูรย์ สินลารัตน์ (ม.ป.ป.); Cotton, 

1998; Smith and Spurling, 1999; The European Commission (2000); 

The European Commission (2002); Lublin (2003); Dong (2004); 

Knapper (2006); Adams (2007); Lewis, 2007; Collins (2009); Kwon 

and Cifuentes (2009) and Hanewald (2012) เพื่อน�ำมาใช้เป็นกรอบ

แนวคิดของทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสามารถสรุปเป็นตารางและ

แผนภาพการสังเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดังนี้

แนวคิดเก่ียวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Concept of lifelong 

learning skills)

จากตารางและแผนภาพดังกล่าว สรปุได้ว่า ทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

แบ่งออกเป็น 3 ทักษะหลัก 10 ทักษะย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะการคิด (Thinking skills) ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ได้แก่ 

	 1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ 

(Analysis, synthesis and critical thinking skills) หมายถึง ความสามารถ

ในการตรวจสอบ การจ�ำแนกแยกแยะ และการประเมินผลข้อมูล รวมทั้ง
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Cotton (1998); Smith and Spurling 

(1999); Dong (2004); Knapper (2006); 

Hanewald (2012)

Cotton (1998); Smith and Spurling 

(1999); European Commission (2000); 

Hanewald (2012)

Cotton (1998); European Commission 

(2002)

Cotton (1998); Dong (2004); 

Hanewald (2012)

เฉลิม วราวิทย์ และไพฑูรย์ สินลารัตน์ 

(ม.ป.ป.); Cotton (1998); European 

Commission (2000; 2002); Dong (2004); 

Knapper (2006); Adams (2007); 

Collins (2009); Hanewald (2012)

เฉลิม วราวิทย์ และไพฑูรย์ สินลารัตน์ 

(ม.ป.ป.); Cotton (1998); Smith and 

Spurling (1999); European Commission 

(2000; 2002); Dong (2004); Knapper 

(2006); Adams (2007); Collins (2009); 

Hanewald (2012)

Smith and Spurling (1999); Lublin 

(2003); Dong (2004); Adams (2007); 

Kwon and Cifuentes (2009); Hanewald 

(2012)

Cotton (1998); Adams (2007)

Dong (2004); Knapper (2006); Collins 

(2009); Hanewald (2012)

Cotton (1998); Smith and Spurling 

(1999); Dong (2004); Adams (2007); 

Collins (2009); Kwon and Cifuentes 

(2009); Hanewald (2012)

1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์ 

(Analysis, synthesis and critical 

thinking skills)

1.2 ทักษะการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

(Initiative and creative skills)

1.3 ทักษะการคิดค�ำนวณ 

(Numeracy skills)

1.4 ทักษะการคิดแก้ปัญหา 

(Problem solving thinking skills)

2.1 ทักษะการรู้สารสนเทศ  

(Information Literacy skills)

2.2 ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

(Self-directed learning skills)

2.3 ทักษะการท�ำงานเป็นทีมและการมี

มนุษยสัมพันธ์ 

(Team work and people skills)

2.4 ทักษะการวิจัย 

(Research skills)

3.1 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(Information technology skills)

3.2 ทักษะการสื่อสาร 

(Communication skills)

ทักษะการคิด 

(Thinking skills)

ทักษะการเรียนรู้ 

(Learning skills)

ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information technology 

and 

Communication 

skills)

1

2

3

ล�ำดับที่
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong Learning Skills)

ทักษะหลัก ทักษะย่อย
นักวิชาการที่ใช้อ้างอิง
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สามารถน�ำข้อมลูหรอืความรูท่ี้ได้มาก�ำหนดเป็นประเด็นวกิฤตและมมุมองท่ี

แตกต่างและขัดแย้งเพื่อน�ำเสนอมุมมองใหม่ที่ดีกว่าเดิมได้

	 1.2 ทักษะการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ (Initiative and creative 

skills) หมายถงึ ความสามารถในการท�ำให้เกิดผลงานใหม่ทีแ่ตกต่างไปจาก

ความคิดหรือกิจกรรมของคนอื่น

	 1.3 ทักษะการคิดค�ำนวณ (Numeracy skills) หมายถงึ ความสามารถ

ในการท�ำความเข้าใจกับตัวเลขและสถิติในระดับพื้นฐานโดยสามารถอ่าน

และเขียนได้

	 1.4 ทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem solving thinking skills) 

หมายถงึ ความสามารถในการระบถุงึปัญหาและสิง่ท่ีตนเองไม่รูไ้ด้ และสามารถ

1. ทักษะการคิด (Thinking skills) ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย 

ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ 

(Analysis, synthesis and critical thinking skills) 

ทักษะการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ (Initiative and creative skills)

 ทักษะการคิดค�ำนวณ (Numeracy skills) 

และทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem solving thinking skills) 

    2. ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) ประกอบด้วย 

4 ทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะการรู้สารสนเทศ (Information 

Literacy skills) ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง 

(Self-directed learning skills) ทักษะการท�ำงานเป็นทีม

และการมีมนุษยสัมพันธ์ (Team work and people skills) 

และทักษะการวิจัย (Research skills)

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

(Lifelong learning skills) 

3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information technology and Communication skills) 

ประกอบด้วย 2 ทักษะย่อย ได้แก่ ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information technology skills) และทักษะการ

สื่อสาร (Communication skills)

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Concept of lifelong learning skills)
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แก้ไขปัญหาในสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ทกัษะการเรยีนรู ้(Learning skills) ประกอบด้วย 4 ทกัษะย่อย ได้แก่ 

	 2.1 ทักษะการรูส้ารสนเทศ (Information Literacy skills) หมายถงึ 

ความสามารถในการค้นหา การเข้าถึง การประเมิน และการน�ำสารสนเทศ

ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.2. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง (Self-directed learning 

skills) หมายถงึ ความสามารถทีต้่องรบัผดิชอบทัง้ในการคดิรเิริม่ การก�ำหนด

เป้าหมาย การวางแผน การปฏบิตั ิและการประเมนิผลการเรยีนรูด้้วยตนเอง

	 2.3 ทักษะการท�ำงานเป็นทมีและการมมีนษุยสัมพนัธ์ (Team work 

and people skills) หมายถงึ ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

บคุคลและสร้างสมัพนัธภาพทีดี่กับผูอ้ืน่ โดยสามารถเข้าใจคนอืน่และให้อภยั

คนอื่นเมื่อมีความจ�ำเป็น และสามารถท�ำงานร่วมกันเป็นทีมกับผู้อื่นใน

วัตถุประสงค์เฉพาะได้

	 2.4 ทักษะการวิจัย (Research skills) หมายถึง ความสามารถใน

การค้นหาสารสนเทศ รู้แหล่งสารสนเทศ และรวบรวมสารสนเทศท่ีตนเอง

ต้องการ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การตีความหมาย การประเมินผล และ

การสังเคราะห์ข้อมูลได้มา และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ 

3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information 

technology and Communication skills) ประกอบด้วย 2 ทักษะย่อย ได้แก่ 

	 3.1 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology 

skills) หมายถงึ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมใน

การส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูลท่ีตนเองต้องการ และสามารถน�ำไปใช้

ประโยชน์ได้

	 3.2 ทักษะการสือ่สาร (Communication skills) หมายถงึ ความสามารถ

ในการสือ่สารทัง้ทางวจันภาษาและอวจันภาษาทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวามสามารถ

ในการสื่อสารข้อมูลและแนวความคิดกับครอบครัวและเพื่อนร่วมงานได้ใน

ทกุสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้สภาพแวดล้อมการเรยีนรูท้ีเ่ป็นทางการและไม่เป็น
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ทางการ มคีวามสามารถในการพฒันาและสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกับผูอ้ืน่ โดย

เข้าใจความต้องการของบคุคลอืน่และแสดงความคาดหวงัของตนเองให้ผูอ้ืน่

ได้รับรู้และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้

ดังนัน้ จากการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคิด และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกับ

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากนักวิชาการทั้งไทยและต่างประเทศ จะเห็น

ได้ว่า ผู้วิจัยได้น�ำหลักการและแนวคิดมาสรุปเป็นตารางและแผนภาพเพื่อ

ให้เกิดความชดัเจนและเข้าใจได้ง่ายมากยิง่ขึน้ โดยทีผู่ว้จิยัได้ท�ำการจดักลุม่

ทักษะทีม่เีนือ้หาเหมอืนกันหรอืคล้ายคลงึกันไว้ด้วยกัน ผลจากการสงัเคราะห์

ทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติของนสิตินกัศกึษามหาวทิยาลยั พบว่า

มี 3 ทักษะหลัก 10 ทักษะย่อย ดังรายละเอียดข้างต้น

6. แนวทางการพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติส�ำหรบันสิตินกัศกึษา

มหาวิทยาลัย

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะมีลักษณะเป็นผู้ซึ่งมีความอยากรู้อยากเห็น

และสนใจที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ  อยู่เสมอ มีความเชือ่มั่นในความสามารถและ

มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเองพร้อมท่ีจะยอมรบัความผดิพลาด

ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น ทั้งนี้ต้องมีแรงบันดาลใจในการแสวงหา

โอกาสในการเรยีนรูส้ิง่ใหม่อยูเ่ป็นประจ�ำโดยไม่ละทิง้ภารกิจหน้าทีก่ารงาน

ของตนเอง ตลอดจนมีความอดทนอดกลั้นท่ีจะเรียนรู้และเปิดโอกาสให้

ตนเองได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (Lewis, 2007) สอดคล้องกับ Kiley and 

Cannon (2000) ทีก่ล่าวว่า ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติเป็นผูซ้ึง่มคีวามรู ้ความสามารถ 

และทักษะในการวางแผนการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างสม�ำ่เสมอ และสามารถบรูณาการความรูจ้ากสาขาวชิาท่ีแตกต่างกันได้

เหมาะสม โดยมคีวามกระตอืรอืร้นทีจ่ะเรยีนรูอ้ยูเ่ป็นประจ�ำ ตลอดจนสามารถ

ท่ีจะเรยีนรูท้ัง้สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นทางการกับไม่เป็นทางการได้เป็นอย่างดี และ

มีความเข้าใจในการใช้ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในบริบทที่แตกต่างกันกับ

สถานการณ์ที่ไม่เหมือนกันได้ 

ดังนัน้ แนวทางการพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติส�ำหรบันสิตินกัศึกษา
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มหาวิทยาลัย ตามทัศนะของ Kamble and Sidhaye (2010) เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว

มีดังต่อไปนี้

1. นสิิตนกัศกึษาควรใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ โดยมหีนงัสือตดิตวัอยูเ่สมอ 

ซึ่งจะไม่ค�ำนึงถึงระยะเวลาในการอ่าน ใช้เวลาว่างที่มีอยู่ในการอ่านหนังสือ

ดังกล่าวถงึแม้จะเป็นช่วงระยะเวลาส้ันๆ ในแต่ละวนั หรอือาจใช้เวลาช่วงเช้า 

15 นาทีเพื่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่ตนสนใจ

2. นิสิตนักศึกษาควรจดบันทึกในสิ่งที่ตนต้องการเรียนรู้ โดยเขียนใน

สิง่ทีต่นต้องการเรยีนรู ้แม้จะเป็นศาสตร์ใหม่ทีไ่ม่เคยมกีารศกึษาหรอืค้นพบ

มาก่อนก็ตาม

3. นิสิตนกัศึกษาควรมกีารแสวงหาเพือ่นทางปัญญา โดยใช้เวลาพดูคุย

และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ืน่ทีรู่จ้กัขบคิดอยูเ่สมอ ซึง่อาจจะไม่ใช่ผูท่ี้มคีวามเป็น

เลิศทางปัญญาเท่านั้น แต่ต้องเป็นผู้ที่ชอบเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ด้วย

4. นสิตินกัศึกษาควรลงมอืปฏบิตัใินส่ิงทีต่นไม่รูห้รอืต้องการเรยีนรู ้โดย

ผ่านการคิดอย่างมีทิศทาง เป็นระบบ คิดโดยผ่านความคิดเห็นของตัวเอง

แล้วจดบันทึกพร้อมกับไตร่ตรองประเด็นที่ได้เรียนรู้นั้น ถ้าหากเป็นความรู้

ที่ได้รับจากการเรียนรู้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ก็ควรพร้อมท่ีจะลงมือ

ปฏิบัติในทันทีทันใด เช่น การเรียนรู้เป็นกลุ่ม โดยเข้าร่วมองค์กรท่ีสอน

ทกัษะต่าง ๆ  การประชมุเชงิปฏบิัติการ และการเรียนรู้เปน็กลุ่มท�ำให้บุคคล

เรียนรู้ด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลินและมีประสบการณ์ทางสังคม หรือ

อาจจะเริม่ต้นจากกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น การใช้คอมพวิเตอร์ วาดรปู เป็นต้น 

หรอือาจท�ำตามความรูส้กึของตนเองท�ำให้การเรยีนรูน้ัน้สนกุสนานมากยิง่ขึน้ 

เป็นต้น

5. นิสิตนักศึกษาควรมีการน�ำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ โดยอาจ

จะประกอบอาชพีทีส่่งเสรมิสนบัสนนุการเรยีนรู ้หรอืค้นหาข้อมลูเพือ่โต้แย้ง

กับโลกทัศน์ของตัวเองโดยไม่ละทิ้งสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้

6. นสิตินกัศกึษาควรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูอ้ืน่
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ได้ โดยเป็นพีเ่ลีย้งหรอือภปิรายความคิดเหน็กับผูอ้ืน่ได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้

พร้อมทีจ่ะรบัข้อมลูใหม่อยูเ่สมอ ตลอดจนควรตระหนกัและให้ความส�ำคญักับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย

จากแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตส�ำหรับนิสิต

นกัศึกษามหาวทิยาลยัดังกล่าว จะเหน็ได้ว่า จดุเริม่ต้นของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

นัน้จะเกิดขึน้มาจากตวับคุคลก่อนเสมอ ดังนัน้ สถาบนัครอบครวัของผูเ้รยีน

จงึมส่ีวนส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ในการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูเ้รยีนเกิดการพฒันา

ทางด้านทกัษะการคดิ ทกัษะการเรยีนรู ้และทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร ส่วนครหูรอือาจารย์ผูส้อน สถาบนัการศึกษา และหน่วยงาน

ทัง้ภาครฐัและเอกชนเป็นเพยีงส่วนหนึง่เท่านัน้ในการช่วยขดัเกลาให้ผูเ้รยีน
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