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สารบัญ 

แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ (In Nae Ch’on) และอุุดมการณ์์ทางจริิยธรรม: 
บทวิิเคราะห์์คำสอนของทงฮัักและช็็อนโดกโยในฐานะศาสนาใหม่่ในเกาหลีี
	 ถาปกรณ์์ กำเนิิดศิิริิ 

ตลาดแรงงานภาครััฐกัับความไม่่สอดคล้้องทางการศึึกษาในประเทศไทย: 
การวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีีการกรณีีนัักวิิชาการพััฒนาชุุมชนปฏิิบััติิการ
	 กัันยปริิณ ทองสามสีี, อิิสระ ทองสามสีี 

ความแตกต่่างของแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ในกลุ่่�มต่่าง ๆ 
	 ปรมััตถ์์ แสงสีีสด, แสงเดืือน ยอดอััญมณีีวงศ์์ 

ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อภาวะหมดไฟของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง 
	 พััทธนัันท์์ เยาดำ, เกวลิิน ศีีลพิิพััฒน์์์� 

ความสุุขกับัพฤติกิรรมการช่่วยเหลืือในที่่�ทำงาน: ความสัมัพันัธ์์ระหว่างสุขุภาวะตามแบบจำลอง 
PERMA และพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การในบริิบทมหาวิิทยาลััยไทย 
	 ฮานานมููฮิิบบะตุุดดีีน นอจิิ, อาซีีมะห์์ ดอเลา, จุุฑามาศ เสถีียรพัันธ์์,  
	 สริินฎา ปุุติิ, บุุริินทร์์ สหะวิิริิยะ 

การสั่่�งลาและบทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�พระราชนิิพนธ์ ์
ในพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช 
	 วรุุณญา อััจฉริิยบดีี

เพลง “ปูไูข่่ไก่่หลง”:  วิิเคราะห์์เชิงิจิติวิทิยาและสุนุทรียีภาพ
	 ประภาศ ปานเจี้้�ยง

บทความวิจัย

บทความวิชาการ

125-138

1-30 

31-54 

55-70 

71-90 

91-108 

109-124

ปีที่ 30 ฉบับที่ 3  กันยายน - ธันวาคม 2567



สวัสดิการชุมชน : ความสำ�ำเร็จในการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์ชุมชนสุคีริน: ...2

CONTENTS
Research Articles

Academic Article

Vol. 30 No. 3 September - December 2024

The Concept of Human are Heaven (In Nae Ch’on) and Ethical Ideology: 
An Analysis of the Teachings of Donghak and Chondogyo as New Religions in Korea	
	 Thapakorn Kamnerdsiri 

Public Labour Market and Educational Mismatch in Thailand:  
Mixed-Method Study in Case of Community Development Specialist
	 Kanyaprin Tongsamsi, Isara Tongsamsi 

Differences in Motivations of Online Gamers 
	 Poramat Sangseesod, Saengduean Yotanyamaneewong 

Factors Related to Burnout of Employees in Government Bank 
	 Pattanun Yaodam, Kevalin Silphiphat 

Happiness and Helping Behavior in the Workplace: The Relationships Between 
PERMA Well-being and Organizational Citizenship Behaviors in Thai Higher 
Education Context 
	 Hananmuhibbatuddin Nochi, Asimah Doloh, Chutamas Sathianphan,  
	 Sarinda Puti, Burin Sahaviriya 

The Farewell and Roles of Farewell Chapter in “Ramakian” Play by King Rama I 
	 Warunya Ajchariyabodee

“Pu Khai Kai Long” Song: An Analysis of Psychological and Aesthetic Dimensions
	 Prapas Panjiang 125-138

1-30 

31-54 

55-70 

71-90 

91-108 

109-124



1
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 1-30 

Kamnerdsiri, T.

The Concept of Human are Heaven (In Nae Ch'on) and Ethical Ideology:
An Analysis of the Teachings of Donghak and Chondogyo

as New Religions in Korea1

แนวคิดิเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ (In Nae Ch'on) และอุุดมการณ์์ทางจริยิธรรม:
บทวิเิคราะห์์คำสอนของทงฮัักและช็็อนโดกโยในฐานะศาสนาใหม่ในเกาหลีี

Thapakorn Kamnerdsiri* 
ถาปกรณ์์ กำเนิิดศิิริิ* 

Faculty of Liberal Arts, Thammasat University 
คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

*Corresponding Author, E-mail: dr.tony.tao@hotmail.com   

Abstract
This study explores the origins and evolution of the concept of Man is Heaven (in nae ch'on, 

人乃天) and the ethical ideology of Donghak and Cheondogyo, a new religious movement that 
emerged in Korea under the leadership of Ch’oe Che-u in the mid-19th century. The findings 
indicate that the early conception of Man is Heaven was closely intertwined with philosophical 
and religious discourses on human nature, particularly the innate potential for self-cultivation, 
a view shaped by the influence of Buddhism and Neo-Confucianism on the Korean Peninsula. 
Over time, under the stewardship of Ch'oe Si-hyong and Son Byong-hi, the second-and  
third-generation leaders, this concept was further refined and adapted as a foundational principle 
for an ethical ideology aimed at guiding human conduct within society. The study concludes 
that the doctrinal developments within Donghak and Cheondogyo represent a response to the 
socio-cultural conditions of the time, marked by the expansion of religion’s role, purpose, and 
scope. This transformation reflects a unique identity for Donghak and Cheondogyo, positioning 
them as distinct from the established traditions of major religious systems on the Korean 
Peninsula.and expanding the meaning of religion which is an important identity of the Donghak 
and Chondogyo and the new religions in Korea, which are significantly different from the traditions 
of the main traditional religions on the Korean Peninsula.

Keywords: Ch’ondogyo, Ethics Humans are Heaven, Korean New Religion, Tonghak 
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บทคััดย่่อ
บทความวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึึกษาการก่อเกิิดและการเปลี่่�ยนแปลงของแนวคิดเรื่่�อง มนุุษย์์คืือสวรรค์หรืือ 

In nae ch’on (人乃天) และแนวคิดเรื่่�องอุุดมการณ์ทางจริยธรรมของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�ม
ศาสนาใหม่่ที่่�เกิดิขึ้้�นในเกาหลีีใต้้ภายใต้้แนวคิดิของชเวจอูผูู้้�ก่อตั้้�งกลุ่่�มแนวคิดิดัังกล่่าวในช่วงกลางคริสิต์์ศตวรรษที่่� 19  
ผลการศึึกษาพบว่่า ในช่่วงแรกแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ถููกอธิิบายเชื่่�อมโยงเข้้ากัับมุุมมองทางปรััชญาและ
ศาสนาในประเด็็นเรื่่�องธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์อัันเป็็นพลัังหรืือศัักยภาพแห่่งการพััฒนาตนเองของมนุุษย์ ์
อันัเป็็นอิทิธิิพลทางความคิิดของพระพุทุธศาสนาและลัทัธิิขงจื๊๊�อใหม่่ในคาบสมุทุรเกาหลีี  ในช่วงต่่อมาซ่ึ่�งเป็็นช่วงของ 
ชเว ซีีฮย็็อนและซน บย็็องฮีี คณาจารย์รุ่่�นที่่�สองและสามของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือ
สวรรค์์ได้้รัับการพััฒนาและปรัับประยุุกต์์เพื่่�อใช้้เป็็นรากฐานในการสนัับสนุุนอุุดมการณ์์ทางจริิยธรรมที่่�มุ่่�งให้้ 
ความสำคัญักับัการสร้้างวิถิีีปฏิิบัตัิทิางจริยิธรรมสำหรับัมนุษุย์์ในสังคม จากผลการศึกึษาสามารถสรุปุได้้ว่่า  การพัฒันา
และการปรัับประยุุกต์์หลักัคำสอนทางศาสนาเพ่ื่�อตอบรัับกับัเง่ื่�อนไขในชีีวิติของมนุุษย์์ของกลุ่่�มทงฮักัและช็็อนโดกโย
นั้้�นปรากฏขึ้้�นภายใต้้แนวคิดิเรื่่�องการขยายบทบาทและหน้้าที่่�ของศาสนา การขยายขอบเขตเป้้าหมายของศาสนาและ
การขยายขอบเขตความหมายของศาสนาอัันเป็น็อัตัลัักษณ์ท์างความคิิดที่่�สำคัญัของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยและ
กลุ่่�มศาสนาใหม่่ในเกาหลีีซ่ึ่�งเป็็นท่า่ทีีแตกต่่างไปจากจารีีตความคิิดของกลุ่่�มศาสนาหลัักดั้้�งเดิมิในคาบสมุุทรเกาหลีี
อย่่างมีีนััยที่่�สำคััญ

คำสำคััญ: จริยิธรรม, ช็็อนโดกโย, ทงฮักั, มนุษุย์์คืือสวรรค์, ศาสนาใหม่่เกาหลีี
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บทนำ 
ตามจารีีตทางวิชิาการในด้านเกาหลีีศึกึษาได้้ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่าประวัติัิศาสตร์์และความเป็็นมาของอารยธรรมเกาหลีี

ได้เ้กิดิขึ้้�นและถูกูพัฒันาขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาอย่า่งยาวนาน การเปลี่่�ยนทางทางความคิดิ ความเชื่่�อ สังัคม การเมืือง
หรืือวัฒันธรรมที่่�เกิดิขึ้้�นผ่า่นช่ว่งระยะเวลาอันัยาวนานดังกล่่าวได้้กลายเป็็นองค์ป์ระกอบที่่�สำคัญัอันัเป็็นการแสดง
ถึงึอัตัลักัษณ์ท์างความคิดิของอารยธรรมเกาหลีีที่่�มีีความโดดเด่น่ในภูมูิภิาคเอเชีียตะวันัออกนับัแต่อ่ดีีตเป็น็ต้น้มา 
อย่่างไรก็็ตามในช่่วงปลายสมััยอาณาจัักรโชซ็็อนหรืือช่่วงราวปลายคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19 นั้้�นถืือได้้ว่่าเป็็นช่่วงเวลา
แห่ง่การเปลี่่�ยนผ่า่นครั้้�งสำคัญัที่่�เกิดิขึ้้�นกับัทั้้�งอารยธรรมเกาหลีีรวมถึงึภูมูิภิาคเอเชีียตะวันัออกทั้้�งในด้า้นสังัคมด้า้น
การเมืืองและด้า้นจารีีตวัฒันธรรม การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วสามารถวิเิคราะห์ไ์ด้ว้่า่เป็น็ปรากฏการณ์ที่่�เกิดิขึ้้�นจาก
เงื่่�อนไขและปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกอารยธรรมเกาหลีีในสองประการหลััก ดัังนี้้�

ประการที่่�หนึ่่�ง เง่ื่�อนไขและปััจจัยัภายนอก กล่่าวคืือการขยายอิิทธิพิลของชาติิตะวัันตกเข้า้สู่่�คาบสมุุทรเกาหลีี
ภายใต้้ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างเกาหลีีและราชสำนัักจีีนในช่วงเวลาดัังกล่า่วซึ่่�งปรากฏขึ้้�นทั้้�งในรูปแบบของการขยาย
อิทิธิพิลทางความคิิดเช่น่การขยายตััวของคริิสต์ศ์าสนาอัันเป็น็คำสอนที่่�แตกต่า่งไปจากองค์์ความรู้้�ทางปรััชญาและ
ศาสนาตะวัันออกของเกาหลีีรวมถึึงการขยายตััวขององค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ทัันสมััยซึ่่�งพิิสููจน์หรืืออธิิบาย
โลกและจัักรวาลได้้ด้้วยหลัักฐานในเชิิงประจัักษ์์ซึ่่�งแตกต่่างไปจากจารีีตความคิิดในการเข้้าใจทางจัักรวาลวิิทยา 
(Cosmology)2 ของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่เกาหลีีอีีกทั้้�งการขยายอิิทธิิพลทางการเมืืองเพื่่�อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิิจ 
การค้าและอำนาจทางการเมืืองที่่�มาพร้อมกับัอาวุธุและกองกำลังัทางการทหาร (Military Power) ที่่�มีีความสามารถ
และความทัันสมััยกว่่ากลุ่่�มประเทศในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก

ประการที่่�สอง เง่ื่�อนไขปััจจััยภายใน กล่่าวคืือการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมการเมืืองในอาณาจัักรโชซ็็อนอัน 
สืืบเนื่่�องจากกระแสการต่อต้้านและการท้าทายจารีีตความคิิดทางปรััชญาการเมืืองของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่โดยเห็็น
ว่่าการปกครองของกลุ่่�มชนชั้้�นปกครองในช่วงเวลาดัังกล่่าวนั้้�นมิิได้้เป็็นสะท้้อนถึึงหลัักการทางศีีลธรรมหรืือ
จริิยธรรมที่่�งดงามของลััทธิิขงจื๊๊�อโดยแท้้จริิงหากแต่่เป็็นเพีียงการ “กล่่าวอ้้าง” ถึึงหลัักการทางศีีลธรรมและ
จริยิธรรมที่่�ดีีงามเพื่่�อเป็็นการสร้้างฐานแห่่งความชอบธรรมให้้กัับรููปแบบการปกครองที่่�ปราศจากคุุณธรรม Kim (2022)  
โดยมีีเพื่่�อเป้า้หมายในการผูกูขาดอำนาจทางการปกครองเอาไว้ก้ับัสมาชิกิกลุ่่�มขุนุนางราชสำนักัและกลุ่่�มผู้้�ปกครอง
ท้อ้งถิ่่�นซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่ปัญัหาความเกี่่�ยวพันักับัเรื่่�องสินิบน การใช้อ้ำนาจทางการเมืืองรวมถึงึการสร้า้งกฎข้อ้บังัคับัต่อ่
ประชาชนอย่่างไม่่เป็็นธรรม เช่่น ประเด็็นเรื่่�องการบัังคัับเก็็บภาษีีอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อชาวนาและชนชั้้�นแรงงาน 
(MacDonal, 2009)

ปรากฏการณ์ท์ั้้�งสองประการดังักล่า่วสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงปัญัหาของชีีวิติมนุษุย์ห์รืือปัญัหาความทุกุข์์ยากลำบาก
ในการดำรงชีีวิติของมนุุษย์์ปุุถุชุนโดยเฉพาะกลุ่่�มชาวนาในภูมิภิาคต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งได้้ถูกูสั่่�งสมและพอกพููนมากขึ้้�นจนพัฒนา
ไปสู่่�ความรู้้�สึกต่่อต้้านและเกลีียดชัังที่่�เริ่่�มต้้นจากกลุ่่�มขุุนนางท้้องถิ่่�นและขยายกว้้างออกไปสู่่�ความเกลีียดชัังที่่�มีีต่อ
ราชสำนัักอัันเป็็นเป็็นศูนย์กลางอำนาจในการบังคัับบััญชาทางการเมืืองและการปกครองกระทั่่�งได้้ประทุุขึ้้�นกลายเป็็น
หนึ่่�งในความขััดแย้ง้ทางการเมืืองที่่�รุนุแรงที่่�สุดุบนคาบสมุทุรเกาหลีี หรืือ “การปฏิวิัตัิชิาวนาทงฮักั” (The Tonghak  
Peasant Revolution Kr : 동학농민혁명) ซึ่่�งเกิดิขึ้้�นในปี ีค.ศ. 1894 อันันับัเป็น็ปฐมบทของความขััดแย้้งระหว่่าง 
รััฐและประชาชนอัันนำมาซึ่่�งการปราบปรามอย่่างรุุนแรงจากรััฐที่่�มีีต่่อกลุ่่�มการเคลื่่�อนไหวเรีียกร้้องทางการเมืือง
ของประชาชนและกลุ่่�มการเคลื่่�อนไหวทางศาสนาที่่�ดำเนิินต่่อเนื่่�องอย่่างยาวนาน

ความเดืือดร้อ้นความทุกุข์แ์ละปัญัหาในชีีวิติของประชาชนที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการเหลีียวแลจากรัฐัได้ก้ลายเป็น็รากฐาน
ความคิิดของกลุ่่�มศาสนาใหม่่ในการวางความสััมพัันธ์์ที่่�ถอยห่่างออกจากบริิบทความสััมพัันธ์์ทางการเมืืองและ
อำนาจในการปกครองของรััฐ และหัันกลัับเข้้าสู่่�การพัฒนาหลัักการทางจริยธรรมอัันวางอยู่่�บนฐานแนวคิิดของ

2 “จัักรวาลวิิทยา” หรืือ Cosmology คืือ วิิชาหรืือคำสอนที่่�มุ่่�งให้้ความสนใจกัับโครงสร้้างของจัักรวาลในฐานะที่่�เป็็นที่่�มาของ 
  สรรพสิ่่�ง แนวคิิดดัังกล่่าวในมุุมมองของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่นั้้�นจะถููกอธิิบายผ่่านทางประเด็็นเรื่่�องสวรรค์์ (เทีียน) ในฐานะที่่�เป็็นต้้น 
   กำเนิิดหรืือแหล่่งที่่�มาของมนุุษย์์ 
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กลุ่่�มศาสนาหลัักดั้้�งเดิิมของเกาหลีีเช่่นพระพุุทธศาสนาและลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่โดยมีีฐานความคิิดที่่�ว่่า คำสอนและ 
หลัักการของศาสนาต่่างมีีศัักยภาพในเชิิงจริิยธรรมที่่�สามารถช่่วยเหลืือและบรรเทาความทุุกข์์ยากของมนุุษย์์ใน
โลกแห่่งความเป็็นจริง หากแต่่ศักัยภาพเหล่่านั้้�นถูกแฝงซ่่อนอยู่่�ภายใต้้การให้้ความสำคััญกัับคำสอนและพิิธีีกรรม
ที่่�อยู่่�เหนืือพ้้นออกไปจากชีีวิิตของมนุุษย์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริิง  ดัังนั้้�นกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในฐานะกลุ่่�ม
ศาสนาใหม่่ในเกาหลีีจึึงเริ่่�มต้้นโครงการทางปรััชญาและจริิยธรรมด้้วยการวิิเคราะห์์หลัักคำสอนทางศาสนา 
พร้้อมกัับความพยายามในการปรัับเปลี่่�ยน เปลี่่�ยนแปลง และการประยุุกต์์หลัักคำสอนทางศาสนาเหล่่านั้้�นเพื่่�อ
เป็น็รากฐานในการพัฒนาหลักัการทางจริยธรรมที่่�สามารถตอบสนองต่่อปัญัหาชีีวิติของมนุุษย์์ในช่ว่งเวลาดัังกล่า่ว 
โครงการทางปรััชญาและจริิยธรรมดัังกล่่าวนี้้�เองจึึงเป็็นที่่�มาของการพััฒนาหลัักคำสอนทางศาสนาและปรััชญา
เรื่่�อง “มนุุษย์์คืือสวรรค์์” (Human are Heaven) โดย ชเวเจอูู (Ch’oe Che-u , Kr. 최제우 : 1824-1864)  
ผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มแนวคิิดทงฮัักและช็็อนโดกโย 

หากพิิจารณาจากหลัักคำสอนทางศาสนาหลัักการเรื่่�อง “มนุุษย์์คืือสวรรค์์” ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าเนื้้�อแท้้ของมนุุษย์์
หรืือ “จิิต” (Mind, 진심) นั้้�น มีีความบริิสุุทธิ์์�และงดงามเนื่่�องด้้วยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสภาวะแห่่งความสมบููรณ์์อััน
สููงสุุด (The Absolute Perfection) ซึ่่�งในขนบการศึึกษาแนวคิิดของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย3 ได้้เชื่่�อมโยง
สภาวะดัังกล่่าวเข้้ากัับแนวคิิดเรื่่�องสภาวะแห่่งความประเสริิฐสมบููรณ์์สููงสุุด (Ch’onju, Ch. 天主, Kr. 천주)   
การเชื่่�อมโยงดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายที่่�สำคััญในการชี้้�ให้้เห็็นว่่าสรรพชีีวิิตทั้้�งหลายต่่างเนื้้�อแท้้หรืือธรรมชาติิเดิิมแท้้ที่่� 
เท่่าเทีียมกัันอันเป็็นรากฐานของการพัฒนาแนวคิดเรื่่�องความสััมพัันธ์ในเชิิงจริยธรรมระหว่่างมนุุษย์์ที่่�วางอยู่่�บน
หลักัการทางจริยิธรรมและศีีลธรรมที่่�ถูกูต้อ้งงดงาม การพิจิารณาเชื่่�อมโยงกับัแนวคิดิของกลุ่่�มศาสนากระแสหลักั
ในคาบสมุทุรเกาหลีีในช่วงเวลาดังักล่า่วได้ช้ี้้�ให้เ้ห็น็ว่า แนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์ดังักล่า่วนั้้�นมีีลักัษณะที่่�สัมัพันัธ์
ไปกัับแนวคิดเรื่่�องธรรมชาติิของมนุุษย์์ในทััศนะของพระพุุทธศาสนาและลััทธิิขงจื๊๊�อซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มศาสนาดั้้�งเดิิมใน
คาบสมุทุรเกาหลีี กล่า่วคืือ “แนวคิดิเรื่่�องพุทุธภาวะ” (Buddha Nature) ของพระพุทุธศาสนาในฐานะที่่�เป็น็พลังั
หรืือศักัยภาพของมนุษุย์ท์ี่่�มีีอยู่่�ในตัวัคนอันัเป็น็สิ่่�งที่่�ทำให้ต้นสามารถเข้า้ใจธรรมแล้ว้ก้า้วสู่่�ความหลุดุพ้น้ได้ซ้ึ่่�งเป็น็
สิ่่�งที่่�ทุุกคนมีีอยู่่�อย่่างเท่่าเทีียมไม่่มีีใครมีีมากกว่่าใคร (Promta, 2003) 

ส่่วนในกรณีีของลััทธิิขงจื๊๊�อนั้้�นแนวคิิดดัังกล่่าวยัังคงมีีลัักษณะที่่�สััมพัันธ์์ไปกัับจารีีตความคิิดในเชิิงศีีลธรรม
จริยิธรรมของมนุษุย์์หรืือระบบความสัมัพันัธ์พื้้�นฐานของมนุษุย์์ภายใต้้คำสอนพื้้�นฐานในเรื่่�อง “จารีีตและมนุษุยธรรม” 
(禮,仁) อัันเป็็นแนวคิดพื้้�นฐานของสัังคมเกาหลีีซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงไปสู่่�ประเด็็นคำสอนพื้้�นฐานของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่เรื่่�อง 
“จัักรวาลวิิทยามนุุษยนิิยม” (The Cosmo-antropic Relation) ซึ่่�งมีีแนวคิิดพื้้�นฐานว่่าชีีวิิตของมนุุษย์์นั้้�นเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของธรรมชาติิและจัักรวาล ธรรมชาติิแห่่งจัักวาลดัังกล่่าวปรากฏในชีีวิิตของมนุุษย์์ในฐานะ  “ธรรมชาติิ
ธาตุุแท้้อัันบริิสุุทธิ์์�” หรืือ xing (Ch. 性) และพลังสร้้างสรรค์แห่่งรููปธรรมหรืือ Qi (Ch. 氣) อัันเป็็นพลังหรืือ
ศัักยภาพของมนุุษย์์ที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิพััฒนาตนเองจนธรรมชาติิของมนุุษย์์ได้้กลายเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัับ
สภาวะแห่่งความประเสริิฐบริิสุุทธิ์์�โดยสมบููรณ์์ (Kim, 2017) 

ด้ว้ยเหตุุนี้้�การเข้า้ใจแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์ค์ืือสวรรค์ในฐานะที่่�เป็น็ศักัยภาพแห่่งการพัฒนา ดังักล่า่วคืือรากฐาน
ที่่�สำคัญัในการสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึ “โจทย์ท์างศาสนา” ของกลุ่่�มทงฮัักและช็อ็นโดกโยซึ่่�งเป็น็การตอบสนองต่อ่ปัญัหา
ความทุุกข์์เข็ญ็ “ในชีีวิติจริงของปุุถุชุนในสังคม” โดยมีีเป้้าหมายที่่�สำคััญเพื่่�อให้้มนุุษย์์ตระหนัักถึึงธรรมชาติิเดิิมแท้้
อันับริิสุทุธิ์์�สมบููรณ์ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�มนุุษย์์ทั้้�งหลายต่่างมีีอยู่่�อย่่างเท่่าเทีียมกัันเพ่ื่�อเป็็นรากฐานที่่�สำคััญในการชี้�ให้้เห็็นถึง 
ความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการพััฒนาแนวคิิดทางศีีลธรรมจริิยธรรมอัันเป็็นโจทย์์ที่่�แตกต่่างไปจากจารีีตความคิิดของ

3 ถึึงแม้้กลุ่่�มทงฮัักจะเป็็นกลุ่่�มการเคลื่่�อนไหวปรากฏขึ้้�นก่่อนและภายหลัังได้้พััฒนาไปสู่่�การเป็็นกลุ่่�มช็็อนโดกโยแต่่กลุ่่�มแนวคิิด      
ทั้้�งสองดัังกล่่าวถืือได้้ว่่าเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีรากฐานแนวคิดและหลัักการที่่�สอดคล้้องและสืืบเน่ื่�องต่่อกััน ดัังนั้้�นในบทความวิิจััยน้ี้�เม่ื่�อ 
กล่่าวถึงแนวคิดหรืือหลัักการทางศาสนาของกลุ่่�มการเคล่ื่�อนไหวทางศาสนาดัังกล่่าวจึงจะใช้้ชื่่�อเรีียกกลุ่่�มดัังกล่่าวโดยภาพรวม
ว่่า “กลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย”   
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กลุ่่�มศาสนาดั้้�งเดิิมในเกาหลีี (Korean Traditional Religion) เช่่น พระพุุทธศาสนาลััทธิิขงจื๊๊�อหรืือลััทธิิชาแมน
บนคาบสมุุทรเกาหลีีในช่วงเวลาดังักล่่าวเริ่่�มปรากฏขึ้้�นในยุคุสมัยัของ ชเว ซีีฮยอน (Ch’oe Si hyeong, Kr. 최시형) 
และ ของซน บย็็องฮีี (Son Byong-hi, Kr.손병희: 1861 -1922) คณาจารย์์รุ่่�นที่่�สองและสามของกลุ่่�มทงฮัักและ
ช็็อนโดกโย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
1. เพื่่�อศึึกษาการก่อเกิิดและการเปลี่่�ยนแปลงของแนวคิดเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์ของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย 
2. เพื่่�อศึึกษาบทบาททางจริิยธรรมของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย
3. เพื่่�ออภิิปรายบทบาทของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ และบทบาททางจริยธรรมสัังคมของแนวคิิดเรื่่�อง

มนุุษย์์คืือสวรรค์์ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย 

การทบทวนวรรณกรรม
สัังคมการเมืืองและวััฒนธรรม: กระแสแห่่งเปลี่่�ยนแปลงของเกาหลีีในคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19
หากพิจิารณาว่่า “ศาสนา” เป็็นส่วนหนึ่่�งขององคาพยพแห่่งวัฒันธรรมของอารยธรรมเกาหลีีอันัเป็็นกระแสธาร

ทางความคิดิที่่�ดำเนินิมาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน และไม่่สามารถถูกูแยกขาดออกจากกันัได้้โดยสมบูรูณ์แล้้ว การเข้้าใจ
แนวคิดและหลัักการทางศาสนานั้้�น จึงึไม่่สามารถแยกขาดออกจากการพิจารณาบริิบททางประวัตัิศิาสตร์์และสัังคม
ในคาบสมุุทรเกาหลีีในช่่วงเวลาดัังกล่่าวได้้เช่่นกัน ในกรณีีของการศึึกษาวััฒนธรรมทางความคิิดของอารยธรรม
เกาหลีีโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มแนวคิด “ศาสนาใหม่่” (New Religion) ที่่�เริ่่�มปรากฏขึ้้�นในช่วงคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19 
นั้้�น ได้้ช้ี้�ให้้เห็็นว่าหนึ่่�งในแนวคิดที่่�สำคััญและมีีอิทธิิพลต่่อการวางรากฐานทางความคิิดในเชิิงศาสนาภายใน
คาบสมุุทรเกาหลีีนั้้�นคืือแนวคิิดเรื่่�อง “มนุุษย์์คืือสวรรค์์” ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยซึ่่�งเริ่่�มปรากฏในช่่วงเวลา
แห่่งการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมเกาหลีีภายใต้้เงื่่�อนไขปััจจััยที่่�สำคััญในสองประการกล่่าวคืือ ประการที่่�หนึ่่�ง  
“กระแสแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางศาสนาและความเชื่่�อ” และประการที่่�สอง “กระแสแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทาง 
การเมืือง”  

ประการที่่�หนึ่่�ง Min Kyoung-bae ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชััดเจนดัังกล่่าวเริ่่�มต้้นปรากฏขึ้้�นจาก 
การเข้้ามาของแนวคิดทางคริิสต์์ศาสนาในช่วงคริสิต์์ศตวรรษที่่� 15-16 ผ่่านทางการแพร่ขยายอิิทธิพิลทางความคิิด
จากราชสำนักัจีีนที่่�เปิดิรับัองค์ค์วามรู้้�และวิทิยาการจากโลกตะวันัตกผ่่านเส้้นทางการค้า้สายไหมซึ่่�งเกิดิขึ้้�นพร้อ้ม
กับัการปรากฏขึ้้�นของตำราคำสอนและคัมัภีีร์์ของคริสิต์์ศาสนาซึ่่�งในภายหลังัแนวคิดดังักล่่าวได้้กลายมาเป็็นพื้้�นฐาน
ของกลุ่่�มขบวนการซิลฮััก (Silhak : Kr. 실학) ซึ่่�งมีีความหมายถึึง “การเรีียนรู้้�ในเชิิงปฏิิบััติิ” หรืือ Practical 
Learning (Min, 2005) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากสายสกุุลความคิิดในกลุ่่�ม Bukhakpa (Northern Learning 
School, Kr.북학사상) ซึ่่�งมุ่่�งปฏิิเสธแนวคิิดของลััทธิิขงจื๊๊�ออย่่างชััดเจนพร้้อมให้้การยอมรัับสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�
ทางวิิทยาศาสตร์์ธรรมชาติิ สัังคมศาสตร์์ วรรณกรรม และเศรษฐศาสตร์์และเทคโนโลยีีเพื่่�อเป็็นรากฐานใน 
การก่อเกิิดการปฏิริูปูทางความคิดิเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมสังัคมเกาหลีีในอนาคต (Kim, 2015; Kim, 
2015) 

ข้้อเสนอดัังกล่่าวได้้รัับการอธิิบายเพิ่่�มเติิมจาก Paul Beirne ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่าการแผ่่ขยายอิิทธิิพลของกลุ่่�ม
ประเทศตะวันัตกในช่ว่งเวลาดังักล่า่วเกิดิขึ้้�นทั้้�งในรูปูแบบของการเผยแพร่ค่วามคิดิอย่า่งรวดเร็ว็ของคริสิต์จ์ักัรใน
ฐานะที่่�เป็็น “กองกำลัังทางจิิตวิิญญาณ” (Spiritual Army) ที่่�มาพร้้อมด้้วยการขยายตััวทางเมืืองและการทหาร
ด้้วยแสนยานุุภาพและอาวุุธ (Military Power) ที่่�กลุ่่�มประเทศในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกไม่่สามารถต้้านทานได้้ 
(Beirne, 2021) อีีกทั้้�งการขยายอิิทธิิพลทางความคิิดของคริิสต์์ศาสนาดัังกล่่าวได้้ส่่งผลอย่่างมีีนัยที่่�สำคััญต่่อ
ประเด็็นเรื่่�องคุุณค่่าความหมายและความชอบธรรมทั้้�งของกลุ่่�มแนวคิดของจื๊๊�อใหม่่และพระพุุทธศาสนาอัันเป็็น
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วัฒันธรรมทางความคิดิดั้้�งเดิมิในคาบสมุทุรเกาหลีี เช่น่ การมุ่่�งให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาหลักัการทางอภิปิรัชัญา4 

ที่่�ซับัซ้อ้นจนบดบัังความสำคััญของหลัักการทางศีีลธรรมหรืือจริยธรรมอัันเป็็นแก่่นสารทางความคิิดของลััทธิขิงจื๊๊�อ
เพื่่�อใช้ห้ลัักการทางปรััชญาดัังกล่า่วเพีียงเพื่่�อการสร้้างรากฐานความชอบธรรมทางการเมืืองและการแสวงหาโอกาส
และผลประโยชน์อ์ันัไม่ช่อบธรรมของกลุ่่�มชนชั้้�นปกครองที่่�เกิดิขึ้้�นภายใต้ก้ารโครงสร้า้งทางสังัคมในแบบลำดับัชั้้�น
ศัักดิินา (Youn, 2015) ในขณะที่่�บทบาทของนัักบวชหรืือพระสงฆ์์ในพระพุุทธศาสนากลัับมิิได้้เป็็นบทบาทที่่�มุ่่�ง
ให้้ความสำคััญกัับ “สัังคม” หรืือปััญหาชีีวิิตของมนุุษย์์ในโลกเชิิงประจัักษ์์เน่ื่�องด้้วยการมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับ 
หลัักคำสอนในเชิิงโลกุุตรธรรมที่่�มุ่่�งแสวงหาหนทางแห่่งการหลุุดพ้้นเชิิงปััจเจกบุุคคล หรืือ Personal Salvation 
ด้ว้ยการปฏิิบัตัิธิรรมอย่า่งเข้ม้งวดและการหลีีกลี้้�สังัคมออกไปสู่่�สถานที่่�เงีียบสงบในป่า่เขาเพื่่�อการปฏิบิัตัิสิมาธิอิันั
เป็็นการแยกขาดพระพุุทธศาสนาออกจากชีีวิิตของมนุุษย์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริิง (Chong, 1969; Kim, 2014)

ประการที่่�สอง Yi (1969) ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่ากระแสแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นจากการเข้้ามามีีบทบาท
ทางการเมืืองภายในคาบสมุทุรเกาหลีีของกลุ่่�มประเทศมหาอำนาจเพื่่�อการสร้า้งความได้เ้ปรีียบทางการเมืืองและ
เศรษฐกิิจจากความได้้เปรีียบทางภููมิิรััฐศาสตร์์ของคาบสมุุทรเกาหลีีในช่วงปลายคริิสต์์ศตวรรษที่่� 17 ภายใต้้ 
ความพยายามในการเข้้ามามีีบทบาทเหนืือคาบสมุทุรเกาหลีีของมหาอำนาจทั้้�งจากโลกตะวันัตกและโลกตะวันัออก 
(Yi, 1969 as cited in Noh, 1984) เช่่น นโยบายการขยายตััวทางตะวัันออกหรืือ Russian Eastern World 
Expansion ในปี ค.ศ. 1851 หรืือความพยายามเข้้ามามีีบทบาทของฝรั่่�งเศสภายใต้้การยกกองทััพเรืือเข้้าสู่่� 
เกาะกัังฮวาอัันเกิิดขึ้้�นจากข้้ออ้้างเรื่่�องความขััดแย้้งทางศาสนาระหว่่างราชสำนัักโชซ็็อนและศาสนาจัักรคาทอลิิก
ในปี ค.ศ. 1851 รวมถึงึกรณีีกองทัพัเรื่่�องของนายพล เชอร์์แมนซึ่่�งบุกุล้้ำเข้า้สู่่�เขตแม่น่้้ำทงแดโดยปราศจากการได้้
รับัอนุญุาตจากทางการเกาหลีีซึ่่�งนำไปสู่่�การสู้้�รบอย่่างรุุนแรงระหว่่างสองประเทศในบริเิวณเกาะคังัฮวาในปี ค.ศ. 1871 
(Yi, 1969  as cited in Noh, 1984) ในขณะเดีียวกันการขยายอิทิธิพิลและอำนาจทางการค้าที่่�จีีนมีีต่อราชสำนักั
โชซ็อ็นได้้กลายเป็็นชนวนเหตุสุำคัญัที่่�นำไปสู่่�ปัญหาความขัดัแย้้งทางการเมืืองระหว่่างจีีนและญี่่�ปุ่่�นอันัส่งผลกระทบ
อย่่างรุุนแรงต่่อเกาหลีีในช่่วงเวลาดัังกล่่าว (Noh, 1984) 

ในขณะที่่� MacDonal (2009) ได้้วิิเคราะห์์สถานการณ์์และปััญหาของชนชั้้�นเกษตรกรภายใต้้ปััญหาทาง 
การเมืืองและโครงสร้้างทางสัังคมในลัักษณะดัังกล่่าวนั้้�นได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าความเสีียเปรีียบทางเศรษฐกิิจอัันเกิิดจาก
ปััญหาการเมืืองระหว่่างประเทศและสถานะภาพของชนชั้้�นเกษตรกรภายใต้้โครงสร้้างทางสัังคมดัังกล่่าว ส่่งผล
ให้้กลุ่่�มเกษตรกร และชาวนาตกเป็็น “เหยื่่�อ” จากการใช้้อำนาจโดยปราศจากความชอบธรรมโดยที่่�ความเป็็นอยู่่�
อันัแร้้นแค้้นและความเดืือดร้้อนในชีีวิติของชาวนาที่่�เกิดิขึ้้�นจากปััญหาทางสัังคมดัังกล่่าวนั้้�น กลับัไม่่ได้้รัับความสนใจ
อย่า่งจริงจัังจากจากราชสำนัักในส่วนกลาง เน่ื่�องด้้วยราชสำนัักมุ่่�งให้้ความสนใจกับัภาษีีและจำนวนรายได้้ที่่�ถูกูส่่ง
เข้้าสู่่�ท้้องพระคลัังหลวงอย่่างสม่่ำเสมอเพีียงเท่่านั้้�น (MacDonal, 2009)

 การก่่อเกิิดกลุ่่�มแนวคิิดทงฮัักและแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์
ภายใต้้สภาวะแห่่งความสัับสนวุ่่�นวายทั้้�งในเชิิงสัังคมการเมืืองและวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาดัังกล่่าว  

ได้้กลายเป็็นเงื่่�อนไขและปััจจััยที่่�สำคััญในการพััฒนาและเผยแพร่่แนวคิดคำสอนของชเวเจอููในฐานะกลุ่่�ม 
การเคลื่่�อนไหวทางศาสนาในนาม “กลุ่่�มทงฮััก”(동학) อัันมีีความหมายถึึงกลุ่่�มการเรีียนรู้้�ตะวัันออก5 (Eastern 
Learning) ที่่�มุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการฟื้้�นคืืนวัฒนธรรมทางความคิิดที่่�ดีีงามของโลกตะวัันออก ซ่ึ่�งในทัศนะของ
ชเวเจอูแูนวคิดิดังักล่า่วนั้้�น  ล้ว้นเต็ม็เปี่่�ยมไปด้ว้ยพลังัและศักัยภาพทั้้�งในเชิงิคุณุธรรมและจริยิธรรมในการบรรเทา
ปััญหาความทุุกข์์ยากของมนุุษย์์ในสัังคมในช่่วงเวลาดัังกล่่าวซึ่่�งนัักวิิชาการเช่่น Kim Yonghwi ได้้วิิเคราะห์์และ
ขยายความหมายของปััญหาความทุุกข์์ยากดัังกล่่าวในทัศนะของชเวเจอูโูดยช้ี้�ให้้เห็็นว่าความพยายามของชเวเจอู
ในการเผยแพร่่แนวคิิดและหลัักการทางศาสนา รวมถึึงจริิยธรรมของกลุ่่�มทงฮัักนั้้�น สะท้้อนถึึงการตระหนัักรู้้� 

4 อภิิปรััชญา หรืือ Metaphysic คืือวิิชาที่่�ว่่าด้้วยการศึึกษาธรรมชาติิของความจริิงแท้้หรืือสภาวะที่่�แท้้จริิงของสิ่่�งต่่าง ๆ 
5 โดยนััยคืือวััฒนธรรมรากฐานของอารยธรรมเกาหลีี กล่่าวคืือลััทธิิขงจื๊๊�อ พระพุุทธศาสนา รวมถึึงแนวคิิดของลััทธิิชาแมน
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ในข้้อปััญหาที่่�สำคััญเร่่งด่่วนทั้้�งสี่่�ประการของสัังคมเกาหลีีในช่่วงเวลาดัังกล่่าว คืือ ประการที่่�หนึ่่�ง คืือปััญหาเรื่่�อง
ความทุุกข์์เข็็ญของประชาชนอันเกิิดขึ้้�นจากการไร้้ซ่ึ่�งศีีลธรรมของกลุ่่�มชนชั้้�นปกครอง ประการที่่�สอง คืือปััญหา
เรื่่�องความทุกุข์เ์ข็ญ็ของประชาชนอันัเกิิดขึ้้�นจากการรุกุรานของกองทัพัจากต่า่งประเทศ ประการที่่�สาม คืือปัญัหา
จากกลุ่่�มศาสนากระแสหลัักของเกาหลีีไม่่มีีเจตจำนงในการปรัับเปลี่่�ยนบทบาทเพ่ื่�อการตอบสนองต่่อปััญหาใน
ชีีวิิตขอมนุุษย์์ได้้อย่่างจริิงจััง และประการที่่�สี่่� คืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับปััจเจกชนในสัังคมที่่�ไม่่ตระหนัักรู้้�ในพลัังและ
ศัักยภาพแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงอัันเป็็นแก่่นแท้้ของคุุณค่่าและความหมายของชีีวิิต (Kim, 2022) 

จากการศึกึษาพบว่่า ในทัศันะของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยปััญหาเรื่่�องความทุกุข์์และปััญหาในการดำรงชีีวิติ
ของมนุษุย์์ในสังัคมนั้้�น ถูกูอธิบิายย้้อนถอยกลับัไปสู่่�รากฐานประเด็็นปัญหาในเชิงิปรัชัญาและจริยิธรรมและศีีลธรรม
ของมนุุษย์์ กล่่าวคืือปััญหาในเรื่่�องการตระหนัักรู้้�ถึึงคุุณค่่าและความหมายของชีีวิิตอัันเป็็นความประเสริิฐบริิสุุทธิ์์�
และเป็็นพลัังแห่่งศัักยภาพเป็็นสิ่่�งที่่�มนุุษย์์ทั้้�งหลายต่่างมีีอยู่่�อย่่างเท่่าเทีียมและการพััฒนาศัักยภาพทางศีีลธรรม
ดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างรากฐานของวััตรปฏิิบััติิทางจริยธรรมซ่ึ่�งเป็็นรากฐานระบบความสััมพัันธ์ที่่�งดงาม
ระหว่่างมนุษุย์์ในสังัคมอันัมุ่่�งไปสู่่�ความพยายามในการฟ้ื้�นคืืนสังัคมแห่่งความงดงามหรืือการสร้้างสวรรค์บนพื้้�นพิภพ
อัันเป็็นเป้้าหมายของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยแนวคิิดดัังกล่่าวปรากฏขึ้้�นในสองช่่วงเวลาที่่�สำคััญกล่่าวคืือ 

ช่่วงแรกเริ่่�ม: ช่่วงการพััฒนาแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในมิิติิทางปรััชญาและศาสนา อัันเป็็นช่่วงแรกเริ่่�ม
ของการก่อ่ตั้้�งกลุ่่�มศาสนานั้้�น แนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์ไ์ด้้รัับการวิเิคราะห์เ์ชื่่�อมโยงเข้า้กับัแนวคิดิทางปรัชัญา
ของกลุ่่�มศาสนาต่่าง ๆ  ที่่�มีีอิทิธิพิลในสังัคมเกาหลีีในช่วงเวลาดังักล่่าว กล่่าวคืือการอธิบิายแนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์์คืือสวรรค์
โดยเชื่่�อมโยงเข้้ากัับสภาวะอัันเป็็นรากฐานหรืือเป็็นพื้้�นฐานแห่่งชีีวิิตของมนุุษย์์ซึ่่�งในทััศนะทางศาสนา “สภาวะ” 
ดังักล่า่วถูกอธิบิายในฐานะที่่�เป็็นธรรมชาติเิดิมิแท้ ้(Original Nature) เนื้้�อแท้ห้รืือแก่น่แท้แ้ห่ง่ความเป็น็มนุษุย์ซ์ึ่่�ง
มนุษุย์ท์ุกุคนต่างมีีสภาวะดังักล่า่วอยู่่�อย่า่งเท่า่เทีียมเสมอกันั จากการศึกึษาวิเิคราะห์พ์บว่า่ การอธิบิายความหมาย
ของธรรมชาติิเดิิมแท้้ดัังกล่่าวนั้้�นปรากฏขึ้้�นอยู่่�ในสามบริิบทที่่�สำคััญกล่่าวคืือ

 ประการแรก การอธิิบายแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์เชื่่�อมโยงเข้้ากัับสภาวะแห่่งความสมบููรณ์์สููงสุุดซึ่่�ง 
ถูกูเชื่่�อมโยงไปยัังหลัักคำสอนเรื่่�อง “พระเจ้า้” ในบริิบทความคิิดทางคริิสต์์ศาสนาโดยหลัักการดังกล่่าวถูกอธิิบาย
ภายใต้้แนวคิิดเรื่่�องจิิตมนุุษย์์คืือจิิตแห่่งพระเจ้้าหรืือ Minsin Chusim, Kr. 민신추심  ซึ่่�งแนวคิิดดัังกล่่าวอธิิบาย
ว่า่ธรรมชาติเิดิมิแท้ข้องมนุษุย์ท์ั้้�งหลายต่า่งมีีความบริสิุทุธิ์์�สมบูรูณ์เช่น่เดีียวกับความประเสริฐิสมบูรูณ์แห่ง่สวรรค์
จิิตของมนุุษย์์ (심) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสภาวะจิิตอัันสมบููรณ์์ของพระเจ้้าและมนุุษย์์ทั้้�งหลายจึึงมีีหน่่อเนื้้�อแห่่ง 
ความประเสริิฐสมบููรณ์์เป็็นแก่่นสารมั่่�นคงในชีีวิิต (Kim, 1972) 

ประการที่่�สอง การอธิิบายแนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์เ์ชื่่�อมโยงเข้า้กับัประเด็น็เรื่่�อง “พุทุธภาวะ” (Buddha 
Nature) หรืือแนวคิดิเรื่่�องจิติเดิิมแท้้  (True Mind, Kr. 진심: Jinsim) ของพระพุุทธศาสนามหายาน โดย Edward 
Brain Brown และ Sallie B King ได้้อธิิบายแนวคิิดดัังกล่่าวไว้้ว่่า “สภาวะแห่่งการรัับรู้้�ของจิิต” (Awareness: 
Kr. 지) เป็็นศักัยภาพเดิมิแท้้ของมนุษุย์์ในการเข้้าใจโลกและสรรพสิ่่�งได้้ตรงตามความเป็็นจริงิ6 ซึ่่�งสภาวะดัังกล่่าวนั้้�น
เป็็นรากฐานที่่�สำคัญัในการสนับัสนุุนข้อคำสอนในเชิงิวิมิุตุิวิิทิยา7 ของพระพุุทธศาสนามหายานที่่�มองว่่าสรรพชีีวิติทั้้�ง
หลายมีีศัักยภาพแห่่งการเข้้าใจหลัักธรรมคำสอนและสามารถพััฒนาตน (Self Cultivation) ตามหลัักคำสอนใน
พระพุุทธศาสนาเพื่่�อมุ่่�งตรงไปสู่่�เป้้าหมายปลายทางแห่่งการบรรลุุธรรมอัันสมบููรณ์์ (Brown, 1991; King, 1992)

6 ความหมายในกรณีีดัังกล่่าวอธิิบายได้้ว่่า ในทััศนะของพระพุุทธศาสนาสรรพสิ่่�งทั้้�งหลายต่่างดำรงอยู่่�อย่่างสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกัับ
สิ่่�งอื่่�น ๆ  อย่า่งเป็น็พลวัตัโดยมิไิด้แ้ยกขาดออกจากกันั เช่น่ ความเป็น็มนุษุย์น์ั้้�นเกิดิขึ้้�นจากปัจัจัยัและองค์ป์ระกอบทั้้�งห้า้ประการ
หรืือขัันธ์์ 5 ความเข้้าใจที่่�ว่่าความเป็็นมนุุษย์์นั้้�นสามารถดำรงอยู่่�ได้้โดยแยกขาดออกจากเง่ื่�อนไขและปััจจััยต่่าง ๆ นั้้�นคืือ 
ความเข้้าใจที่่�ผิิดพลาดอัันนำมาซึ่่�งความทุุกข์์ (Suffering) ในทััศนะของพระพุุทธศาสนา ในแง่่นี้้�กระแสแห่่งการรัับรู้้�อัันเป็็น
ศัักยภาพเดิิมแท้้ของมนุุษย์์ดัังกล่่าวจึึงเป็็นสภาวะแห่่งการรัับรู้้�ของมนุุษย์์ที่่�ตรงกัับสภาวะที่่�สิ่่�งต่่าง ๆ ทั้้�งหลายเป็็นจริงและใน
ทััศนะของพระพุุทธศาสนาการรัับรู้้�ในลัักษณะดัังกล่่าวคืือพื้้�นฐานที่่�สำคััญของการบรรลุุธรรมอัันสมบููรณ์์  

7 วิิมุุติิวิิทยา คืือ วิิชาที่่�ว่่าด้้วยการศึกษาเกี่่�ยวกัับการหลุุดพ้้น เช่่น การบรรลุธรรมในพระพุุทธศาสนาหรืือการถึึงอาณาจัักรของ
พระเจ้้าในศาสนาเชิิงเทวนิิยม
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ประการที่่�สาม การอธิิบายแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์เชื่่�อมโยงเข้้ากัับประเด็็นเรื่่�องธรรมชาติิเดิิมแท้้แห่่ง
จักัรวาลอันัเป็น็แนวคำสอนที่่�สำคัญัของลัทัธิขิงจื๊๊�อใหม่โ่ดยนัักวิชิาการเช่น่ ได้้ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่แนวคิดเรื่่�องธรรมชาติขิอง
มนุุษย์์ที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ยัังคงมีีลักษณะที่่�สอดคล้้องไปกัับหลัักแนวคิิดเรื่่�องจัักรวาล
วิิทยามนุุษยนิิยม (The cosmo- anthropic relation) ของลััทธิิขงจี๊๊�อใหม่่ด้้วยเหตุุที่่�ว่่าในทััศนะของลััทธิิขงจื๊๊�อ
ใหม่่นั้้�น “ธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์” ทั้้�งหลายนั้้�นล้้วนมีีความเชื่่�อมโยงในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
“ธรรมชาติิแห่่งจัักรวาล” อัันเป็็นหลัักการทางปรััชญาของจููซีี8 (Zhu xi ,Ch.朱熹 , 1130-1200) ในแง่่นี้้�เมื่่�อ
คุุณลัักษณะพื้้�นฐานแห่่งจัักรวาลนั้้�นประกอบขึ้้�นด้้วยด้้วย “กฎเกณฑ์์แห่่งธรรมชาติิ” หรืือ Li (Ch. 理) และ 
“พลัังอำนาจแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง” หรืือ Qi  (Ch. 氣) เป็็นพื้้�นฐาน และเมื่่�อมนุุษย์์คืือส่่วนหนึ่่�งขององค์์ประกอบ
แห่่งจัักรวาลทั้้�งมวล ดัังนั้้�นคุุณลัักษณะทั้้�งสองประการดัังกล่่าวนั้้�นจึึงได้้ปรากฏขึ้้�นภายในจิิตของมนุุษย์์ในฐานะที่่�
เป็็น “ธรรมชาติิธาตุุแท้้อัันบริิสุุทธิ์์�” หรืือ xing (Ch. 性 ) และ “พลัังสร้้างสรรค์์แห่่งรููปธรรม” หรืือ Qi (Ch. 氣) 
(Limpanusorn, 1981) ในขณะที่่� Youngsan Back และ Philip J. Ivanhoe ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าภายใต้้ข้้อเสนอ 
ดัังกล่่าวนั้้�นเนื้้�อแท้้ของมนุุษย์์กล่่าวคืือ “จิิต” (Mind) มีีความบริิสุุทธิ์์�และงดงามเน่ื่�องด้้วยเป็็นส่วนหนึ่่�งของ 
ความสมบููรณ์์อัันสููงสุุด (The Absolute Perfection) หรืือ “สวรรค์์อัันสููงส่่ง” และธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์
ทั้้�งหลายต่่างมีีความบริสิุทุธิ์์�สมบูรูณ์เช่่นเดีียวกับัความประเสริฐิสมบูรูณ์แห่่งสวรรค์นั่่�นเอง (Back & Ivanhoe, 2017)

ช่่วงแห่่งการเปลี่่�ยนผ่่าน: ช่่วงการพััฒนาแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในมิิติิทางจริิยธรรมและสัังคม อัันเป็็น
ช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่านและการพััฒนาแนวคิิดดัังกล่่าวไปสู่่�การเป็็นรากฐานของหลัักการทางจริิยธรรมซึ่่�งเกิิดขึ้้�นใน
ช่ว่งเวลาที่่�ปัญัหาความวุ่่�นวายทางสังัคมและทางการเมืืองอันัเกิดิขึ้้�นจากพื้้�นฐานของความบกพร่อ่งทางจริยิธรรม
ทั้้�งของกลุ่่�มผู้้�ปกครองและของมนุุษย์์ทั้้�งหลายในสังคมทั้้�งในความหมายของการปราศจากการตระหนัักถึึงคุุณค่่า
และความหมายในชีีวิิตของมนุุษย์์ทั้้�งหลายรวมถึึงการปราศจากความพยายามในการปรัับประยุุกต์์คำสอนทาง
ศาสนาที่่�เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยศัักยภาพทางจริยธรรมไปสู่่�การเป็็นหลัักปฏิิบััติิในเชิิงจริิยธรรมเพื่่�อใช้้เป็็นรากฐานของ
ระบบความสััมพัันธ์ที่่�งดงามระหว่่างมนุุษย์์ในสังคม ซ่ึ่�งในทัศนะของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยนั้้�นปัญหาความบกพร่อง
ดังักล่่าวเป็็นชนวนเหตุุที่่�สำคัญัที่่�จะส่่งผลสืืบเน่ื่�องต่่อไปถึึงปััญหาทางสัังคมอันัส่งผลอย่่างมีีนัยที่่�สำคัญัต่่อความมั่่�นคง
ถึึงความอยู่่�รอดของประเทศชาติิในภาพรวม 

ในช่วงเวลาดังักล่่าวกลุ่่�มทงฮักัและช็็อนโดกโยจึงึเริ่่�มให้้ความสำคัญักับัการผลักัดันัพัฒันาศักัยภาพทางศีีลธรรม
จริยธรรมของแนวคำสอนในเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ให้้สามารถถูกแสดงออกได้้อย่่างเป็็นรูปธรรมในฐานะที่่�เป็็น 
แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ถูกูต้้องงดงามระหว่่างมนุษุย์์ในสังัคม (Susim Chongki : 守心正氣) ซึ่่�งเป็็น “การสร้้างสวรรค์ที่่�งดงาม 
ให้้ปรากฏในชีีวิิตของมนุุษย์์” (huch’on kaepyok : 後天開闢) อัันเป็็นสัังคมในอุุดมคติิหรืือเป็็น “สวรรค์์บน
พื้้�นพิภิพ” (地上天國) ในฐานะที่่�เป็น็สังัคมแห่่งความสุขุและความเสมอภาคเท่า่เทีียมซึ่่�งหลุดุพ้น้ออกไปจากระบบ
สัังคมศัักดิินาและการแบ่่งแยกชนชั้้�นทางสัังคมเกาหลีีที่่�มีีมาอย่่างยาวนาน (Lee, 2004)

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมและข้้อเสนอของนัักวิิชาการทางศาสนาที่่�ผ่่านมาได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึงพลวััตแห่่ง
การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมวััฒนธรรมและความคิิดพื้้�นฐานทางศาสนาของคาบสมุุทรเกาหลีีที่่�เกิิดขึ้้�นกัับหลัักการ
เรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์แ์ละบทบาทท่า่ทีีของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยและการเปลี่่�ยนผ่า่นได้ก้ลายเป็น็หนึ่่�งในปัจัจัยั
สำคัญัที่่�นำไปสู่่�การเกิดิขึ้้�นของกลุ่่�มแนวคิดิทางศาสนารูปูแบบใหม่ใ่นสังัคมเกาหลีีซึ่่�งมุ่่�งให้ค้วามสำคัญักับัประเด็น็
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความสััมพัันธ์ระหว่่างหลัักการทางศาสนาและปััญหาในชีีวิิตของมนุุษย์์ ภายใต้้มุุมมองดัังกล่่าว 
หลักัคำสอนทางศาสนาในเชิงิจริยธรรมสัังคม ความพยายามในการปรัับและประยุุกต์์หลัักคำสอนในเชิงิปรััชญาที่่�
ซับัซ้้อนให้้สามารถเชื่่�อมโยงเข้้ากัับการดำรงชีีวิติรวมถึงึประเด็น็ปัญหาในชีีวิติของมนุษุย์์ภายใต้้การมุ่่�งให้้ความสำคััญ
กัับคำสอนในเชิิงศีีลธรรมจริยธรรมของกลุ่่�มศาสนาใหม่่เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของมนุุษย์์และสัังคมใน
โลกแห่่งความเป็็นจริิง 

8 นัักปราชญ์์จีีนในลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่ผู้้�ซึ่่�งมีีอิิทธิิพลต่่อแนวคิิดทางปรััชญาขงจื๊๊�อใหม่่เกาหลีี
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ท่า่ทีีดังักล่า่วนั้้�นพิจิารณาได้ว้่า่ เป็น็จุดุเด่น่ที่่�สำคัญัของกลุ่่�มศาสนาใหม่ใ่นคาบสมุทุรเกาหลีีที่่�แตกต่า่งไปจาก
จารีีตความคิดิของกลุ่่�มศาสนาดั้้�งเดิมิในคาบสมุทุรเกาหลีีซึ่่�งมุ่่�งรักัษาและสืืบทอดแนวคิดิและวิถิีีปฏิบิัตัิแิบบดั้้�งเดิมิ
อัันส่่งผลให้้กลุ่่�มศาสนาดัังกล่่าวมีีลักษณะที่่�หยุุดนิ่่�งตายตััว (Static) ซ่ึ่�งไม่่สามารถเชื่่�อมโยงเข้้ากัับโลกและสัังคม
ซึ่่�งเป็็นการเน้้นย้้ำถึึงการตระหนัักรู้้�ในความจำเป็็นของการสร้้างสวรรค์ให้้สัังคมและโลกที่่�งดงามปรากฏในชีีวิิต
ของมนุุษย์์” (huch’on kaepyok : 後天開闢) ที่่�จะต้้องถููกทำให้้เกิิดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการค้้ำประกัันถึึงความอยู่่�รอด
ของปััจเจกชน สัังคม และประเทศชาติิในภาพรวม

กรอบแนวคิิดและสมมุุติิฐานงานวิิจััย
บทความวิิจััยนี้้�มีีกรอบแนวคิิดและขอบเขตการวิิจััยในประเด็็นความเชื่่�อของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยใน

ฐานะที่่�เป็็น “กลุ่่�มแนวคิดทางศาสนาใหม่่ในเกาหลีี” โดยมีีสมมุุติฐิานเบื้้�องต้้นว่าหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์นั้้�น 
คืือรากฐานทางความเชื่่�อที่่�สำคััญกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยใช้้เพ่ื่�อพััฒนาอุุดมการณ์ทางจริยธรรมทางสัังคมซ่ึ่�ง 
มุ่่�งให้้ความสำคััญกับัการปรัับประยุุกต์แ์นวคิดทางศาสนาเพื่่�อเป็็นรากฐานในการสนัับสนุุนการพัฒนาแนววิถิีีปฏิบัิัติิ
ทางจริยิธรรมของมนุษุย์์ในสังัคมอันัเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นที่่�สำคัญัในการปรับับทบาทท่่าทีีของกลุ่่�มศาสนาที่่�เกิดิขึ้้�นภายใต้้ 
ความเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งเป็น็พลวัตัของสังัคมเกาหลีีในช่วงเวลาดังักล่า่ว ด้ว้ยสมมุตุิฐิานและกรอบแนวคิดิดังักล่า่ว
งานวิิจััยนี้้�จึึงแบ่่งประเด็็นอภิิปรายและการวิิเคราะห์์ออกเป็็น 3 ประการหลัักกล่่าวคืือ

ประการที่่�หนึ่่�ง การศึกึษาการก่อเกิดิและการเปลี่่�ยนแปลงของแนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์์คืือสวรรค์ในฐานะที่่�เป็็นหลักั
การพื้้�นฐานทางปรัชัญาที่่�เกี่่�ยวข้องกับัคำสอนของกลุ่่�มศาสนาหลักัในคาบสมุทุรเกาหลีีทั้้�งพระพุทุธศาสนา ลัทัธิขิงจื๊๊�อ
และศาสนาคริิสต์์ซึ่่�งปรากฏขึ้้�นในช่่วงแรกของการก่่อตั้้�งกลุ่่�มแนวคิิด 

ประการที่่�สอง การศึกษาบทบาททางจริยธรรมของแนวคิดเรื่่�องมนุษุย์์คืือสวรรค์ของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้เงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนแปลงวััฒนธรรมทางความคิิดของสัังคมเกาหลีีซึ่่�งเกิิดขึ้้�นโดยการปรัับประยุุกต์์
แนวคำสอนเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์เพื่่�อใช้้เป็็นแนวคิิดซึ่่�งสนัับสนุุนหลัักการทางจริิยธรรมซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นอััตลัักษณ์์
ทางความคิิดที่่�สำคััญในฐานะกลุ่่�มศาสนาใหม่่ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในสัังคมเกาหลีี

ประการที่่�สาม การอภิิปรายบทบาทของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ภายใต้้การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของ
บทบาทของแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกัับประเด็็นทางจริยธรรมสามประการหลัักคืือ ประการที่่�หนึ่่�ง 
แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในฐานะจุุดเริ่่�มต้้นของหลัักการทางจริิยธรรม  ประการที่่�สอง แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือ
สวรรค์ใ์นฐานะหลักัการที่่�สนับัสนุนุระบบความสัมัพันัธ์ข์องมนุษุย์ใ์นสังัคม และประการที่่�สาม แนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์์
คืือสวรรค์์ในฐานะหลัักการซึ่่�งสนัับสนุุนเป้้าหมายทางจริิยธรรมของสัังคม 

การวิิเคราะห์์พััฒนาการทางความคิิดของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในบริิบทสัังคมเกาหลีีดัังกล่่าวนั้้�นได้้
สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึอัตัลักัษณ์์ทางความคิิดที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยอัันเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นของ “การเปลี่่�ยนผ่าน
เข้้าสู่่�โลกในยุุคใหม่่” (Modernization) ที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้กรอบแนวคิิดเรื่่�องใน “การขยายบทบาทและหน้้าที่่�ของ
ศาสนา” “การขยายขอบเขตเป้้าหมายของศาสนา” และ “การขยายขอบเขตความหมายของศาสนา” โดยมีีเป้้าหมาย
ที่่�สำคััญในการชี้�ให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าและความสำคััญของหลัักคำสอนทางศาสนารวมถึึงคุุณประโยชน์ของข้้อคำสอน
ทางศาสนาที่่�สามารถส่งผลอย่่างนััยที่่�สำคัญัต่่อการดำรงชีีวิติของมนุษุย์์ซ่ึ่�งเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของความอยู่่�รอดของ
สัังคมในภาพรวมซึ่่�งเป็็นอุุดมการณ์์ทางจริิยธรรมที่่�มุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายที่่�สำคััญในการสร้้างสัังคมแห่่งความยุุติิธรรม
ซึ่่�งเป็็นสังัคมแห่่งการตระหนักัถึงึความเท่่าเทีียมกันั (Equality) การยอมรับัในเสรีีภาพ (Freedom) และความยุตุิธิรรม 
(Justice) เพื่่�อนำไปสู่่�สัังคมที่่�งดงามหรืือแนวคิิดเรื่่�องสวรรค์์บนพื้้�นพิิภพอัันเป็็นเป้้าหมายปลายทางของของกลุ่่�ม
ทงฮัักและช็็อนโดกโย 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
บทความวิจิัยัชิ้้�นนี้้�เป็็นงานวิิจัยัเชิงิคุณุภาพด้วยการเก็็บข้้อมูลูด้้วยวิธิีีการเชิงิคุณุภาพ รวบรวมข้้อมูลูจากเอกสาร

โดยแบ่่งออกเป็็นสองกลุ่่�มคืือ 
- กลุ่่�มเอกสารปฐมภูมูิ ิ(Primary Source) ประกอบด้้วยบันัทึกึคำสอนหลักัที่่�สำคัญัของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย 

เรื่่�อง Chondogyo Scripture (Donggyeong Daejeon) อันัเป็็นบันัทึกึคำสอนของคณาจารย์ผู้้�ก่อตั้้�งและคณาจารย์
ผู้้�สืืบทอดแนวคิิดดัังกล่่าว 

- กลุ่่�มเอกสารทุติยิภููมิ ิ(Secondary Source)  ประกอบไปด้้วย เอกสาร ตำรา หนัังสืือ งานวิจิัยั และบทความ
ทางวิิชาการของนัักวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดทางสัังคมการเมืืองและท่่าทีีต่่อปััญหาทางสัังคมของกลุ่่�มทงฮััก
และช็็อนโดกโย  

 งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ใช้้กรอบแนวคิิดในการศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างข้้อสรุุปโดยการตีีความคำสอนที่่�ปรากฏ
อยู่่�ในคััมภีีร์์หลัักของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยรวมถึึงการศึึกษาวิิเคราะห์์เอกสารทางวิิชาการของนัักวิิชาการที่่�มีี
เนื้้�อหาข้้อมููลเกี่่�ยวข้องกัับประเด็็นเรื่่�องแนวคิดทางศาสนาการเคล่ื่�อนไหวทางศาสนาและหลัักการทางจริยธรรม
ของกลุ่่�มทงฮัักและช็อ็นโดกโยพร้อมกับัการเสนอบทวิเิคราะห์์ด้ว้ยวิธิีีการบรรยาย (Descriptive) และการอธิิบาย
ความเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์ของเนื้้�อหา (Explanatory) รวมถึึงการเสนอแนวคิดของผู้้�วิิจััยในรูปแบบการพรรณนา 
เชิงิวิเิคราะห์ ์(Descriptive Analysis) และการสังัเคราะห์์ข้อ้มูลู (Synthesis) ที่่�ได้จ้ากการศึกษาเพื่่�อเป็น็การสร้า้ง
องค์์ความรู้้�ใหม่่ในเชิิงวิิชาการโดยมีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้� 

1. ศึึกษาแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย 
2. ศึึกษาบทบาททางจริิยธรรมของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย 
3. อภิปิรายบทบาทของแนวคิดเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์และระบบจริยธรรมสัังคมของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย

ผลการวิิจััย 
1. การก่่อเกิิดแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย 
จากการศึึกษาวิิเคราะห์์เนื้้�อหาของแนวคิิดเรื่่�อง “มนุุษย์์คืือสวรรค์์” หรืือ in nae ch'on (人乃天) เห็็นว่่า

แนวคิดิดังักล่า่วเป็น็หลักัคำสอนในเชิงิภววิทิยา (Ontology) และอภิปิรัชัญา (Metaphysics) ซ่ึ่�งเป็น็หนึ่่�งในแนวคิดิ
ทางปรััชญาที่่�มุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการอธิิบายประเด็็นเรื่่�องธรรมชาติิแห่่งความจริงแท้้หรืือสภาวะแห่่งความจริงแท้้
ของสรรพสิ่่�งซึ่่�งอาจจะเป็็นสภาวะที่่�อยู่่�พ้นออกไปสิ่่�งที่่�ปรากฏขึ้้�นแก่่การรับัรู้้�ของมนุษุย์์9 ในแง่่นี้้�หากพิิจารณาเทีียบเคีียง
หลัักการดังกล่่าวเข้้ากัับแนวคำสอนเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์จะชี้้�ให้้เห็็นว่่าในทัศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย 
“ความหมายที่่�แท้้จริงของมนุุษย์์”นั้้�นมิอิาจถูกกำหนดได้้จากรููปร่่างหรืือรููปทรงทางกายภาพ (Physical Organ) เช่่น
ร่า่งกายหรืือจากสถานะบทบาทหน้า้ที่่�อัันเป็น็องค์ป์ระกอบภายนอกของชีีวิติที่่�อาจจะแตกต่า่งกันัไปตามกฎเกณฑ์์
และเงื่่�อนไขทางสังัคมหากแต่่ความหมายที่่�แท้้จริงิของความเป็็นมนุุษย์์หรืือตััวตนที่่�แท้้จริงิของมนุษุย์์นั้้�นจะถูกูช้ี้�บ่่ง
ด้ว้ยองค์ป์ระกอบหรืือสภาวะบางประการอันัเป็น็รากฐานที่่�มาขององค์ป์ระกอบทางกายภาพดังักล่า่วซึ่่�งหากเทีียบ
เคีียงแนวคิดิดังักล่า่วเข้า้กับัหลักัคำสอนทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยจะเห็็นได้้ว่า่สภาวะความจริงแท้้
หรืือเนื้้�อแท้้ดัังกล่่าวถููกอธิิบายด้้วยแนวคิิดเรื่่�อง “จิิต” (Mind, Kr.심) ซึ่่�งเป็็นธรรมชาติิเดิิมแท้้ (Original Nature) 
หรืือเนื้้�อแท้้ (Original Essence) ของมนุุษย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นส่วนหนึ่่�งกัับสภาวะแห่่งความประเสริิฐสมบููรณ์์  
อันัแก่่นสารสาระ (Substance) แห่่งความเป็็นมนุษุย์์ที่่�ไม่่แปรเปลี่่�ยนไปตามสภาวะทางกายภาพหรืือสถานะทางสัังคม
ของมนุุษย์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป (Kim, 2014) 

9 ตััวอย่่างเช่่น “น้้ำ” (Water) ที่่�เห็็นและสััมผััสได้้นั้้�นโดยแท้้จริิงประกอบขึ้้�นจากองค์์ประกอบในระดัับพื้้�นฐานอีีกสองประการ 
  กล่่าวคืือไฮโดรเจนและออกซิิเจน 
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แนวคิิดดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักการพื้้�นฐานในเชิิงมนุุษยนิิยมของกลุ่่�มศาสนาดั้้�งเดิิมใน
คาบสมุทุรเกาหลีีทั้้�งพระพุทุธศาสนาลัทัธิิขงจื๊๊�อซ่ึ่�งมีีรากฐานในการมุ่่�งให้ค้วามสำคัญักับั “ธรรมชาติมินุษุย์”์ ทั้้�งใน
ความหมายของเหตุุปััจจัยัหลักัของการเดิินทางเข้า้สู่่�เป้า้หมายแห่ง่การบรรลุธุรรมตามทัศันะของพระพุุทธศาสนา
หรืือในฐานะที่่�เป็็นองค์์ประกอบอัันสััมพัันธ์์ร้้อยโยงเป็็นส่วนหนึ่่�งกัับโลกและจัักรวาลในทัศนะของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่
ซึ่่�งท่่าทีีดัังกล่่าวนั้้�นปรากฏขึ้้�นอยู่่�ในสองช่่วงเวลาที่่�สำคััญในประวััติิศาสตร์์ทางความคิิดของกลุ่่�มทงฮัักและ 
ช็็อนโดกโยกล่่าวคืือ ในช่่วงแรกเริ่่�มความหมายของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในฐานะที่่�เป็็นธรรมชาติิเดิิมแท้้
ของมนุุษย์์ได้้ปรากฏอยู่่�ในคัมภีีร์์หลัักสำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยเรื่่�อง Donggyeong Daejeon (The 
Great Scripture of Eastern Learning)10 โดยเฉพาะในบทบัันทึกคำสอนเรื่่�อง Discussion on Learning 
(Nohhak-Mun) ซึ่่�งอธิิบายหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์โดยเชื่่�อมโยงแนวคิดิดังักล่่าวเข้า้กับัประเด็็นเรื่่�อง สภาวะ
แห่่งความสมบููรณ์์สููงสุุด11 โดยเนื้้�อหาดัังกล่่าวมีีใจความที่่�สำคััญตอนหนึ่่�งว่่า  

ข้า้พเจ้า้จึงึถามว่า่เหตุใุดท่่านจึงึได้เ้ปิดิเผยตัวัแก่ข่้า้พเจ้า้ ท่า่นจึงึได้ต้อบว่า่เราไม่่อาจที่่�จะหาใคร
ที่่�ซึ่่�งสามารถจะสอนสัจัธรรมนี้้�ได้ ้เราจึงึจะส่ง่เจ้า้ไปสู่่�โลกแห่ง่สัจัธรรมดังันั้้�นจึงึไม่ต่้อ้งสงสัยัสิ่่�งใดอีีก
ท่า่นกล่าวว่า่ “จิิตของเรานั้้�นคืือจิิตของเจ้า้มนุุษย์์ทั้้�งหลายอาจจะรู้้�แต่่สวรรค์์และโลกแต่่พวกเขากลับ
มิิได้้รู้้�ถึึงเรื่่�องของจิิตวิิญญาณ”  

(Ch’oe Che U, 2007)  

ความหมายที่่�ปรากฏอยู่่�ใน Noha-mun ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ธรรมชาติขิองมนุษุย์น์ั้้�นมีีที่่�มาหรืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสภาวะ
แห่ง่ความสมบูรูณ์ประเสริฐิที่่�อยู่่�เหนืือพ้น้ออกไปจากชีีวิติในของมนุุษย์ ์การเชื่่�อมโยงดังักล่่าวเป็น็ไปเพ่ื่�อการสร้า้ง
รากฐานแรกเริ่่�มของแนวคิดทางปรััชญาและศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในสองประการ คืือประการที่่�
หนึ่่�งการชี้�ให้เ้ห็น็ว่าเนื้้�อแท้ห้รืือธรรมชาติเิดิมิแท้ข้องมนุษุย์น์ั้้�นมีีลักัษณะที่่�เป็น็ศักยภาพหรืือพลังแห่ง่ความบริสิุทุธิ์์�
เน่ื่�องด้ว้ยมีีที่่�มาจากสภาวะแห่ง่ความประเสริฐิสมบูรูณ์ ์และประการที่่�สองการชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่มนุษุย์ท์ั้้�งหลายนั้้�นต่างมีี
ธรรมชาติแิห่่งความประเสริฐิสมบูรูณ์ดังักล่่าวร่วมกันัดังันั้้�นหากพิจิารณาจากรากฐานธรรมชาติเิดิมิแท้้หรืือเนื้้�อแท้้
แล้ว้มนุษุย์ท์ั้้�งหลายจึงึมีีความเท่่าเทีียมกัันเสมอภาคกันัซ่ึ่�งการอธิบิายแนวคิดิเรื่่�องธรรมชาติิของมนุุษย์แ์ละสภาวะ
แห่ง่ความสมบูรูณ์ป์ระเสริฐิที่่�ปรากฏอยู่่�ในเนื้้�อหาคำสอนทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็อ็นโดกโย ดังักล่่าวนั้้�นคืือ
รากฐานของจารีีตทางวิชิาการในการเชื่่�อมโยงหลัักการไปสู่่�แนวคิดเรื่่�อง “พระเจ้้า” (ch’onju : 天主) อันัเป็น็รากฐาน
คำสอนในเชิงิเทววิทิยาของศาสนาคริิสต์์ที่่�เริ่่�มเผยแพร่เข้้าสู่่�อาณาจักัรโชซ็อ็นพร้อมกัับการมาถึึงของวิทิยาการความรู้้� 
ที่่�ทัันสมััยและกองกำลัังทางการทหารอัันนัับเป็็นภััยที่่�คุุกคามความมั่่�นคงของอาณาจัักรโชซ็็อน และการเชื่่�อมโยง
ดัังกล่่าวนั้้�นคืือรากฐานที่่�สำคััญของการสร้้างความชอบธรรมในการปราบปรามกลุ่่�มแนวคิิดทงฮัักของราชสำนััก 
เนื่่�องด้้วยเป็็นแนวคิดที่่�แอบแฝงด้้วยระบบความคิิดของชาติิตะวันัตกซ่ึ่�งเป็็นอันัตรายต่่อทั้้�งความมั่่�นคงของรััฐและ 
ต่่อความบริิสุุทธิ์์�ขององค์์ความรู้้�ดั้้�งเดิิมของอารยธรรมเกาหลีี

10 Donggyeong Daejon เป็็นคััมภีีร์์ปฐมภููมิิของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยซึ่่�งบัันทำคำสอนทางปรััชญาศาสนาและหลัักการทาง
จริิยธรรมเอาไว้้ในฐานะบทบัันทึกคำสอนของคณาจารย์์คนสำคััญและงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�จะเรีียกคััมภีีร์์ ในภายหลัังว่่า “Daejeon” 
ตลอดงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�

11 ในจารีีตทางวิชิาการของการศึกึษาแนวคิดิของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยของในโลกตะวันัตกมักัแปลความหมายของสภาวะแห่ง่
ความสมบููรณ์์สููงสุุดดัังกล่่าวในความหมาย “พระเจ้้า” (ch’onju; 天主) ซ่ึ่�งความหมายบ่่งชี้้�ถึึง “พระผู้้�เป็็นเจ้้า” (Lord of 
Heaven) อันัมีีลักัษณะที่่�เป็็นบุคคล (Personal God) ซ่ึ่�งมีีรากฐานมาจากความหมายของพระเจ้้าหรืือ Sangje (上帝) โดยปรากฏ
อยู่่�ในความเชื่่�อของอารยธรรมจีีนโบราณ แต่่ในภายหลัังกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยได้้ปรัับความหมายของพระเจ้้าในบริิบท 
ดังักล่า่วให้อ้อกห่า่งจากการผูกูโยงเอาไว้ท้ี่่�บริบิทความหมายดังักล่า่ว เช่น่ การเปลี่่�ยนคำสอนจากการใช้ค้ำว่า่ 天主 อันัหมายถึงึ
พระผู้้�เป็็นเจ้้ามาสู่่� 天 อัันมีีความหมายถึึงสวรรค์์ (Heaven) อัันเป็็นสภาวะในเชิิงนามธรรม
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อย่่างไรก็ตาม ถึึงแม้้ขนบจารีีตทางวิิชาการจะเริ่่�มต้้นการอธิิบายแนวคิดของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยโดย
เชื่่�อมโยงเข้า้กัับหลักัการในเชิงิเทววิทิยาดังักล่า่วแต่ก่ารศึกึษาวิิเคราะห์บ์ริิบททางวัฒันธรรมความคิดิและเป้า้หมาย
ทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยร่่วมกัับบริิบททางสัังคมเงื่่�อนไขทางสัังคมของอาณาจัักรโชซ็อนในช่่วง
เวลาดัังกล่่าวได้้กลายเป็็นเหตุุผลที่่�สำคััญที่่�ทำให้้บทความวิิจััยนี้้�เลืือกที่่�จะปฏิิเสธการใช้้ขนบจารีีตความคิิดทาง
วิิชาการดัังกล่่าวในการศึึกษาหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์เนื่่�องด้้วยปััญหาที่่�สำคััญในสามประการ คืือ ประการ
ที่่�หนึ่่�ง ปััญหาในเชิิงการเมืืองกล่่าวคืือในช่่วงเวลาดัังกล่่าวนั้้�นกลุ่่�มแนวคิิดของศาสนาคริิสต์์ได้้รัับการต่่อต้้านและ
ปราบปรามอย่่างรุนุแรงจากรัฐัเนื่่�องด้้วยมีีคำสอนที่่�ขัดัแย้้งกับัหลักัการทางศาสนาของลัทัธิขิงจื๊๊�อโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
หลัักการทางจริิยธรรม เช่่น ประเด็็นเรื่่�องการเคารพบููชาบรรพบุุรุุษที่่�ถููกต่่อต้้านจากกลุ่่�มคริิสต์์ศาสนาที่่�เห็็นว่่า 
เป้า้หมายของการเคารพบูชาของมนุุษย์์นั้้�นต้องเป็็นพระเจ้า้ในทัศนะของคริิสต์์ศาสนาแต่่เพีียงเท่่านั้้�น (Kallander, 
2013) การเข้้าใจแนวคิิดดัังกล่่าวโดยเชื่่�อมโยงเข้้ากัับหลัักการเรื่่�องพระเจ้้าของศาสนาคริิสต์์จึึงไม่่น่่าที่่�จะไป
สอดคล้้องกับัความตระหนักัรู้้�ทางสังัคมการเมืืองของชเวเจอูใูนช่วงเวลาดัังกล่่าว  ประการที่่�สอง ปััญหาในเชิงิคำสอน  
กล่่าวคืือ บัันทึึกคำสอนเรื่่�อง On Propaganda Truth (Podeok-mun)12 ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงท่่าทีีในการต่่อต้้าน 
หลัักคำสอนของคริิสต์์ศาสนาด้้วยการอธิิบายอย่่างชััดเจนว่่าคำสอนของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยนั้้�นไม่่อาจถืือ
ได้ว้่า่เป็น็หนึ่่�งเดีียวกับคำสอนของคริิสต์ศ์าสนาเน่ื่�องด้ว้ยคำสอนของคริิสต์์ศาสนานั้้�นเป็น็กองกำลัังทางจิิตวิญิญาณ 
(Spiritual Army) ที่่�ผููกโยงเข้้ากัับอิิทธิิพลและทางการทหาร (Military Power) ซ่ึ่�งถููกใช้้เพื่่�อรุุกรานและสร้้าง 
ความทุุกข์์ยากให้้กัับมนุุษย์์ในสัังคมซึ่่�งแตกต่่างไปจากแนวคิิดของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยที่่�มุ่่�งสร้้างสัังคมแห่่ง
ความสงบสุุขและการแก้้ไขปััญหาความทุุกข์์ยากของมนุุษย์์ในสัังคม (Ch’oe Che U, 2007) ในขณะที่่�คำสอนที่่�
ปรากฏใน Nohhak-mun ได้้ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึท่า่ทีีในการต่อต้้านคำสอนของคริิสต์์ศาสนาด้้วยการชี้�ให้เ้ห็น็ว่า่การปฏิบัิัติิ
ของศาสนาคริิสต์น์ั้้�นเป็็นการปฏิบัิัติทิี่่�วางอยู่่�บนจุดยืืนพื้้�นฐานของความเห็็นแก่่ตนเป็็นที่่�ตั้้�งโดยมิิได้ค้ำนึึงถึงึคุณุค่า่
และความหมายของชีีวิติอ่ื่�นในทางกลัับกัันการปฏิบิัตัิขิองกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยนั้้�น กลับัวางอยู่่�บนความพยายาม
ในการช่่วยเหลืือมนุุษย์์และการพััฒนาสัังคมในภาพรวมอัันเป็็นผลมาจากข้้อคำสอนที่่�มุ่่�งชี้้�ให้้มนุุษย์์ตระหนัักถึึง
ความเท่่าเทีียมกัันของชีีวิิตและความทุุกข์์ยากของประชาชน (Ch’oe Che U, 2007) และประการที่่�สาม ปััญหา
ข้้อโต้้แย้้งจากนักัวิชิาการกล่่าวคืือแนวคิดิดังักล่่าวได้้รับัการวิเิคราะห์์โต้้แย้้งจากกลุ่่�มนักัวิชิาการเช่น่ Yi (1969)  Baker 
(2015) และ Beirne (2021) ที่่�ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่าการเชื่่�อมโยงแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์เข้า้กัับหลัักการเรื่่�องพระเจ้า้
ของศาสนาคริิสต์์เป็็นเพีียงเคร่ื่�องมืือทางการเมืืองในการจััดการการกลุ่่�มทงฮัักซึ่่�งมีีแนวคิิดที่่�สั่่�นคลอนต่่อระบบ 
การปกครองของชนชั้้�นปกครองในช่วงเวลาดังักล่า่วโดยการเชื่่�อมโยงความสัมัพันัธ์ระหว่า่งแนวคิดิของกลุ่่�มทงฮักั
และช็อ็นโดกโยในประเด็น็เรื่่�องมนุษุย์์คืือสวรรค์เข้้ากับัประเด็น็เรื่่�องการเคลื่่�อนไหวทางการเมืืองของกลุ่่�มกบฏชาวนา
ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี ค.ศ. 1894 

ข้้อโต้้แย้้งดัังกล่่าววางอยู่่�บนหลัักการเรื่่�อง ทฤษฎีีความไม่่ต่่อเนื่่�อง (Discontinuity Theory) ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 
การปฏิิวััติิของกลุ่่�มชาวนานั้้�นเป็็นผลโดยตรงมาจากความทุุกข์์ยากลำบากที่่�เกิิดจากประเด็็นทางการเมืืองหรืือ 
การใช้้อำนาจของกลุ่่�มชนชั้้�นปกครอง การปฏิวัิัติขิองขาวนาจึงึมิไิด้้เป็็นมาจากแนวคิดทางปรััชญาและศาสนาเน่ื่�องด้้วย
หลัักการทางปรััชญาศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยและการต่่อสู้้�เคลื่่�อนไหวทางการเมืืองของสมาชิิกของ 
กลุ่่�มทงฮัักและช็อ็นโดกโยนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�แตกต่่างกััน (Yi, 1969) รวมถึึงเสนอทางวิชิาการที่่�มองว่่าแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์
คืือสวรรค์ด์ังักล่า่วนั้้�นเป็น็เพีียงเครื่่�องมืือที่่�ถูกูใช้เ้พ่ื่�อการสร้า้งมโนภาพทางจริยิธรรมเพ่ื่�อเป้า้ประสงค์ใ์นการขยาย
ขอบข่่ายของวััตรจริิยธรรมไปสู่่�ชีีวิิตของมนุุษย์์ผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างสมบููรณ์์ (Beirne, 2021)

จากข้อ้เสนอทั้้�งสามประการดังักล่า่วได้น้ำมาสู่่�การศึกษาวิเิคราะห์ก์ารศึกึษาวิเิคราะห์์แนวคำสอนเรื่่�องมนุษุย์์
คืือสวรรค์์ที่่�ปรากฏอยู่่�ใน Nohhak-mun และ Sudeok-mun (On Cultivation Virtue) ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 

12 On Propaganda Truth (Podeok-mun) คืือเอกสารคำสอนทางศาสนาที่่�ถููกบัันทึึกเอาไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ Donggyeong
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ข้อ้เสนอที่่�สำคัญัประการหนึ่่�งที่่�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่การเข้า้ใจแนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์ใ์นฐานะที่่�เป็น็ภาวะความจริงิแท้้
สากลอัันเป็็นแก่่นสารตายตััวซึ่่�งดำรงอยู่่�ภายในตััวตนของมนุุษย์์อย่่างไม่่เปลี่่�ยนแปลง (Static) นั้้�น อาจจะไม่่ใช่่
ความหมายที่่�ถูกูต้อ้งของแนวคิดิดังักล่า่วในทัศันะของกลุ่่�มทงฮัักและช็อ็นโดกโย ในทางกลับักันัการศึกึษาวิเิคราะห์์
เนื้้�อหาที่่�ปรากฏอยู่่�ในบันทึึกคำสอนเหล่่านั้้�นได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความหมายที่่�สำคััญของแนวคิดดัังกล่่าวในฐานะที่่�เป็็น
พลัังหรืือเป็็น “ศัักยภาพ” อัันมีีลัักษณะที่่�เป็็นพลวััต (Dynamic) ที่่�สอดคล้้องไปกัับแนวคิิดในการปฏิิบััติิพััฒนา
ตนเองของมนุุษย์์อัันเป็็นรากฐานที่่�สำคััญในการ “นำไปสู่่�” เป้้าหมาย (End) ในการ “เป็็นหนึ่่�งเดีียว” กัับสภาวะ
แห่่งความสมบููรณ์หรืือเป็็นเนื้้�อแท้้ของชีีวิิตมนุุษย์์ซ่ึ่�งหลัักคำสอนพื้้�นฐานที่่�สนัับสนุุนแนวคิิดดัังกล่่าวนี้้�ปรากฏอยู่่�
ในบัันทึึกคำสอนของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยอัันมีีใจความสำคััญของหนึ่่�งว่่า

“เราจะได้ม้อบสัจัธรรมอัันเป็น็นิิรันัดรให้้แก่เ่จ้า้ เจ้า้จึึงฝึกึปฏิิบัตัิิและพััฒนามันั จงสั่่�งสอนธรรม
เหล่่านี้้�แก่่ประชาชน จงสถาปนากฎเกณฑ์์แห่่งการปฏิิบััติิและจงป่่าวประกาศซ่ึ่�งคุุณธรรมอััน
ประเสริิฐนี้้� เมื่่�อนั้้�นชีีวิิตของเจ้้าจะเป็็นอมตะและโลกจะถููกทำให้้สว่่างใส มนุุษย์์ผู้้�ซึ่่�งเคารพต่่อ
เจตจำนงแห่่งสวรรค์์และปฏิิบัติิตนตามหลัักการแห่่งสวรรค์์นั้้�นได้้ชื่่�อว่่าเป็็นวิิญญููชนและด้้วย 
การเรีียนรู้้�และการฝึึกปฏิิบัติิเขาเหล่่านั้้�นจะบรรลุุสู่่�คุุณธรรมอัันสมบููรณ์์ มรรควิิถีีที่�เขาปฏิิบััติินั้้�น
เรีียกว่่ามรรควิิถีีแห่่งสวรรค์์และคุุณธรรมที่่�เขาปฏิิบััติิพััฒนานั้้�นเรีียกว่่าคุุณธรรมแห่่งสวรรค์์” 

(Ch’oe Che U, 2007)   

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาสำคััญที่่�ปรากฏอยู่่�ในบันทึกคำสอนดังกล่่าวนี้้�จะเห็็นถึงความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง    
สััจธรรม (Truth) และจริิยธรรม (Ethics) ซึ่่�งถููกร้้อยโยงผ่่านทางแนวคิิดเรื่่�อง “คุุณค่่า” และ “ประสบการณ์์” 
กล่่าวคืือความจริิงแท้้หรืือ “สััจธรรม” ในทััศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยจะต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกฝึึกฝนถููกปฏิบิััติิ
และถูกูพัฒันาภายใต้้กระบวนการทาง “จริยธรรม” โดยมีีพื้้�นฐานอยู่่�บนแนวคิดที่่�ว่า่หลักัคำสอนหรืือสััจธรรมทาง
ศาสนานั้้�นจะถืือได้้ว่่ามีี “คุณุค่่า” ก็ต่็่อเมื่่�อคำสอนเหล่่านั้้�นต้อง “ถูกูทำให้้ปรากฏขึ้้�นจริงิ” ในชีีวิติของมนุษุย์์ภายใต้้
การปฏิิบััติิตามหลัักคำสอนในเชิิงจริิยธรรม

ในแง่่นี้้�บันัทึกึคำสอนดังักล่่าวได้้สะท้้อนให้้เห็น็ว่าในทัศันะของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย “ธรรมชาติเิดิมิแท้้” 
หรืือ “เนื้้�อแท้้ของมนุุษย์์” หรืือสััจธรรมนั้้�นมิใช่่สภาวะอัันหยุุดนิ่่�งตายตััว (Static) ซ่ึ่�งถููกผููกโยงเอาไว้้กัับกรอบ 
ความหมายในเชิงินามธรรมเช่น่พระเจ้า้หรืือสวรรค์ ์ในทางกลับักันัการให้ค้วามสำคัญักับัการเรีียนรู้้�และการปฏิบิัตัิิ
ดั้้�งเดิิมกล่่าวคืือการสะท้้อนให้้เห็็นว่าธรรมชาติิหรืือเนื้้�อแท้้ของมนุุษย์์นั้้�นจะต้้องมีีลักษณะแห่่งความเป็็นพลวััต 
(Dynamic) ที่่�สามารถประยุุกต์์ ปรัับเปลี่่�ยน และเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�สภาวะที่่�สมบููรณ์์ และเป้้าหมายปลายทางของ
แนวคิิดทางศาสนา ความเป็็นพลวััตของธรรมชาติิแห่่งมนุุษย์์ดัังกล่่าวนี้้�คืือเหตุุผลในการสนัับสนุุนให้้เห็็นว่่า
ธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์ตามหลัักคำสอนของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยนั้้�นสามารถถููกเข้้าใจได้้ในฐานะที่่�เป็็น
ศัักยภาพ (Potential) ที่่�มนุุษย์์สามารถประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเติิมเต็็มเป้้าหมายของชีีวิิตอัันสมบููรณ์์ (Beirne, 2021)

การเข้้าใจธรรมชาติิของมนุุษย์์ในฐานะที่่�เป็็นศักยภาพแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงเช่่นนี้้�คืือเงื่่�อนไขที่่�สำคััญของ 
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งสัจัธรรมและจริยิธรรมที่่�ปรากฏอยู่่�ในข้อ้คำสอนดังักล่า่ว การวิเิคราะห์เ์ช่น่นี้้�มีีความสอดคล้อ้ง
กับัข้้อเสนอทางวิชิาการของ Donald Baker (2015) ที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ว่าการพิจิารณาแนวคิดเรื่่�องมนุษุย์์คืือสวรรค์ภายใต
บริิบทคำสอนทางศาสนาที่่�เปลี่่�ยนผ่่านไปอย่่างเป็็นพลวััตในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านทำให้้แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์นั้้�น
ไม่่ได้้มีีเป้้าหมายในการชี้้�ให้้เห็น็ว่า “ทุกุคนคืือพระเจ้้า” หรืือ “พระเจ้้ามิใิช่่สิ่่�งใดอื่่�นนอกจากมนุษุย์์” แต่่เพีียงเท่่านั้้�น 
หากแต่่แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ดัังกล่่าวมีีความหมายว่่ามนุุษย์์ทั้้�งหลายนั้้�นต่างมีีพลััง (แห่่งสวรรค์) อัันเป็็น
ศักัยภาพแฝงภายในตัวตนเป็็นพลังในการพัฒนาประคัับประคองค้้ำยััน และสร้้างสรรค์ความมีีชีีวิติชีีวาให้้กับัมนุุษย์์
และโลก อันัเป็็นพลังสร้้างสรรค์แห่่งจักัรวาลที่่�สรรพชีีวิติทั้้�งหลายต่่างมีีอยู่่�อย่่างเท่่าเทีียมกััน และศัักยภาพดังกล่่าว
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นั้้�นเองได้้ทำให้้มนุุษย์์ทั้้�งหลายกลายเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทที่่�สำคััญในการสร้้างโลกและสัังคมที่่�มนุุษย์์ร่่วมอาศััยซึ่่�งเกิิด
ขึ้้�นได้้ด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความเคารพนั่่�นเอง (Baker, 2015) การวิิเคราะห์์หลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์
ในฐานะที่่�เป็็นธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์อันัเป็็นพลังและศัักยภาพแห่่งการพัฒนาตนเองดั้้�งเดิิมที่่�กล่่าวมา  ได้้นำ
มาสู่่�มุมุมองของบทความวิจิัยันี้้�ในการเชื่่�อมโยงแนวคิดิดัังกล่่าวเข้า้กัับหลัักคำสอนเรื่่�องศักัยภาพแห่ง่การพัฒนาตน
และธรรมชาติิของมนุุษย์์ในบริิบททางความคิิดของพระพุุทธศาสนาและลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่ซึ่่�งเป็็นวััฒนธรรมทาง 
ความคิิดที่่�สำคััญของอารยธรรมเกาหลีีกล่่าวคืือในกรณีีของพระพุทุธศาสนาธรรมชาติเิดิิมแท้้ของมนุษุย์์ดังักล่่าวนั้้�น
ถูกูอธิบิายภายใต้้กรอบแนวคิดิเรื่่�องพุทุธภาวะ (Buddha Nature) หรืือหลัักการเรื่่�องจิิตเดิิมแท้้ (True Mind, Kr. 
진심: Jinsim) ที่่�ปรากฏขึ้้�นในรูปูของ“สภาวะแห่่งการรับัรู้้�ของจิติ” (Awareness: Kr. 지) อันัเป็็นสภาวะแห่่งการรับัรู้้�
ของมนุุษย์ท์ี่่�ตรงต่อ่ความเป็น็จริงิหรืือสัจัธรรมของโลกและสรรพสิ่่�ง กล่่าวอีีกนัยัหนึ่่�งคืือการรับัรู้้�และการเข้า้ใจโลก
ซึ่่�งตรงตามที่่�โลกและสรรพสิ่่�งเป็น็จริงิซึ่่�งสภาวะแห่ง่การรับัรู้้�ดังักล่า่วนี้้�ถูกูอธิบิายในฐานะที่่�เป็น็ศักัยภาพของมนุษุย์์
อัันเป็็นพลังความสามารถและศัักยภาพในการพัฒนาตนเองให้้เจริิญขึ้้�น (King, 1992) จนมีีความสมบููรณ์์หรืือ
สภาวะแห่่งการเข้้าถึึงธรรมอัันเป็็นเป้้าหมายในเชิิงวิิมุุติิวิิทยาของพระพุุทธศาสนามหายานที่่�มองว่่าสรรพชีีวิิตทั้้�ง
หลายนั้้�นย่อมมีีศักยภาพในชีีวิิตความโน้้มเอีียงไปสู่่�เป้้าหมายปลายทางแห่่งการบรรลุธรรมที่่�สมบููรณ์ (Brown, 
1991) 

 ส่่วนในกรณีีของความสัมัพันัธ์ระหว่่างหลักัการเรื่่�องมนุษุย์์คืือสวรรค์และคำสอนของลัทัธิขิงจื๊๊�อใหม่่นั้้�น นักัวิชิาการ 
เช่่น Limpanusorn (1981) และ Kim (1972) ชี้้�ให้้เห็็นว่่าในทััศนะของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่นั้้�นมนุุษย์์และจัักรวาลต่่าง
มีีความสััมพัันธ์ระหว่่างกัันเน่ื่�องด้้วยปรััชญาขงจื๊๊�อใหม่่มีีหลัักคำสอนเบื้้�องต้้นที่่�วางอยู่่�บนแนวคิดเรื่่�อง “สภาวะแห่่ง
ความสมบููรณ์์สููงสุุด” (The Absolute Perfection) ที่่�ถููกอธิิบายด้้วยความหมายเรื่่�อง “สวรรค์์” (Chon, Kr. 천) 
ซึ่่�งสภาวะแห่่งความสมบููรณ์์สููงสุุดดัังนั้้�นประกอบไปด้้วยองค์์ประกอบที่่�สำคััญในสองประการคืือ “กฎเกณฑ์์แห่่ง
ธรรมชาติิ” หรืือ Li (Ch. 理) และ “พลัังอำนาจแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง” หรืือ Qi  (Ch. 氣)  ซึ่่�งองค์์ประกอบทั้้�ง
สองประการนี้้�ต่่างมีีบทบาทหน้้าที่่�อย่่างสอดประสานซึ่่�งกัันและกัันโดยที่่� “หลี่่�” เป็็นพลัังอำนาจในเชิิงนามธรรม
อัันบริิสุุทธิ์์�ที่่�เป็็นกฎเกณฑ์์เหตุุผลกำหนดความเป็็นไปของจัักรวาลในขณะที่่� “ฉี้้�” เป็็นพลัังสร้้างสรรค์์ที่่�ทำให้้พลััง
ในเชิิงนามธรรมดัังกล่่าวได้้ปรากฏขึ้้�นเป็็นรููปธรรม (Kim, 1972 และในขณะเดีียวกัันเมื่่�อมนุุษย์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ระบบจัักรวาลทั้้�งมวล ดังันั้้�น “ธรรมชาติิเดิิมแท้้” ของมนุุษย์์ทั้้�งหลายจึึงถืือได้้ว่า่เป็็นส่วนหนึ่่�งของ “ธรรมชาติิแห่่ง
จัักรวาล” ซึ่่�งหลักัการดังักล่า่วนั้้�นถูกอธิบิายโดยชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่พื้้�นฐานแห่ง่จักัรวาลกล่า่วคืือ “กฎเกณฑ์แ์ห่ง่ธรรมชาติ”ิ 
หรืือ Li (Ch. 理) นั้้�น ได้้ปรากฏขึ้้�นภายในจิติของมนุษุย์์ในฐานะที่่�เป็็นธรรมชาติิธาตุุแท้้อันับริสิุทุธิ์์�หรืือ xing (Ch. 性) 
เป็็นการยืืนยันในธรรมชาติิเดิมิแท้้ของมนุุษย์์อันัเป็็นสภาวะแห่่งการเต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยคุุณธรรมอัันสมบููรณ์์ในขณะที่่� 
“พลัังอำนาจแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง” ของจัักรวาลหรืือ Qi (Ch. 氣) ได้้ปรากฏขึ้้�นเป็็นพลัังสร้้างสรรค์์แห่่งรููปธรรม
หรืือ Qi (Ch. 氣) อัันเป็็นพลัังและศัักยภาพของมนุุษย์์ที่่�จะสามารถสร้้างหรืือพััฒนาคุุณธรรมความดีีอันเป็็น
ธรรมชาติิเดิิมแท้้ของตนเองรวมถึึงการพัฒนาเปลี่่�ยนแปลงสรรพสิ่่�งให้้มีีความเจริญงอกงามและปรากฏผลเป็็นจริง
ในโลกและสัังคม (Limpanusorn, 1981) 

การวิิเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ภายใต้้ข้้อเสนอในลักษณะดัังกล่่าวได้้นำมาสู่่�มุมมองที่่�สำคััญ
ประการหนึ่่�งซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับประเด็น็เรื่่�องเป้า้หมายของคำสอนทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยที่่�ได้ช้ี้้�ให้้
เห็็นว่่าเป้้าประสงค์์ที่่�แท้้จริิงของแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์มิิได้้มีีขอบเขตเป้้าหมายอยู่่�ภายใต้้ “ข้้อถกเถีียงใน
เชิงิปรััชญาศาสนา” ที่่�ว่า่ “มนุุษย์ค์ืืออะไร” (What is human being?) ซ่ึ่�งเป็็นหลัักการที่่�มุ่่�งอธิิบาย “ความหมาย
ที่่�แท้้จริงของมนุุษย์์” กล่่าวคืือมุ่่�งเป้้าหมายเพื่่�อบ่่งชี้้�ว่่า “แก่่นสารสาระของมนุุษย์์คืืออะไร” อัันเป็็นโจทย์์ในเชิิง
อภิิปรััชญาที่่�มุ่่�งแสวงหาความหมายของเนื้้�อแท้้หรืือแก่่นแท้้ของสรรพสิ่่�ง ในทางกลัับกัันการเข้้าใจแนวคิิดเรื่่�อง
มนุุษย์์คืือสวรรค์หรืือธรรมชาติิของมนุุษย์์ในฐานะที่่�เป็็นศัักยภาพแห่่งการพัฒนาตนเองของมนุุษย์์ดัังกล่่าวนั้้�น 
กลับัเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญในการพััฒนานำไปสู่่� “เป้้าหมายในเชิิงจริิยธรรม” (Ethical Goal) ที่่�มุ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
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“มนุุษย์์ควรทำอะไร” (What should humans beings do?)  ซ่ึ่�งเป้้าหมายในเชิงิจริยธรรมดัังกล่่าวนั้้�นโดยแท้้จริง
แล้้วคืือความพยายามในการปรัับความหมายของแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์หรืือหลัักการเรื่่�องธรรมชาติิของ
มนุษุย์ข์องกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยให้ห้ลุดุพ้น้ออกจากการเป็น็เพีียงหลัักการทางศาสนาอัันมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายทาง
วิิมุุติิวิิทยาหรืือการแสวงหาหนทางแห่่งการหลุุดพ้้นของปััจเจกชน (Personal Salvation) อัันเป็็น “โลกหน้้า” ที่่�
บริิสุุทธิ์์�และงดงาม โดยหัันกลัับมาสู่่�การชี้้�ชวนและเรีียกร้้องให้้ “ศาสนา” ได้้ตระหนัักถึึงบทบาทในเชิิงจริิยธรรม
ของคำสอนทางศาสนาที่่�พึงึมีีประโยชน์ต์่อ่มนุษุย์แ์ละสังัคมอันัเป็น็เรื่่�องของ “โลกนี้้�” และ “ชีีวิตินี้้�” ซึ่่�งถูกูอธิบิาย
ในฐานะที่่�เป็็น “สวรรค์์บนพื้้�นพิิภพ” ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายทางศาสนาที่่�สำคััญของกลุ่่�มทางฮัักและช็็อนโดกโยอัันเป็็น 
มโนทััศน์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นในช่่วงเวลาของชเว ซีีฮย็็อน และซน บ็็ยองฮีี คณาจารย์์รุ่่�นที่่�สองและสามของกลุ่่�ม
ทงฮัักและช็็อนโดกโย

2. บทบาททางจริิยธรรมของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย
จากการศึกึษาพบว่า่ การพัฒันาหลักัคำสอนเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์โ์ดยการปรับัประยุกุต์ห์ลักัคำสอนทางศาสนา

ดังักล่า่วให้ต้อบสนองต่อ่ประเด็น็ทางจริยิธรรมและปัญัหาของชีีวิติมนุษุย์ซ่์ึ่�งเป็น็บทบาทที่่�สำคัญัอันัเริ่่�มปรากฏขึ้้�น
อย่่างเป็็นรููปธรรมในช่่วงปลายคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งภายหลัังจากเหตุุการณ์์การเคลื่่�อนไหว
ทางการเมืืองซ่ึ่�งการศึกึษาประวัตัิทิางความคิิดของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยได้้ชี้้�ให้้เห็น็ว่าการปรัับประยุกุต์์ที่่�เกิดิขึ้้�น
สามารถแบ่่งแยกออกได้้เป็น็สองช่่วงเวลากล่่าวคืือ ช่ว่งแรก ในยุคสมัยัของชเว ซีีฮย็อ็น คณาจารย์รุ่่�นที่่�สองผู้้�ซ่ึ่�งได้้
รัับการส่งผ่่านอำนาจการปกครองจากชเวเจอูในปี ค.ศ. 1863 ได้้เริ่่�มต้้นแนวคิดิในการเผยแพร่คำสอนและหลักัการ
ของชเวเจอูภายใต้้ความพยายามในการเรีียบเรีียงเอกสารบัันทึึกคำสอนของชเวเจอููที่่�ถููกทำลายทิ้้�งในช่่วงเหตุุการณ์์ 
ความรุนุแรงทางการเมืืองและจัดัพิมิพ์เ์ผยแพร่ออกสู่่�สาธารณะชนอย่่างเป็็นทางการอีีกครั้้�งหนึ่่�งในราวปี ค.ศ. 1881 
การรวบรวมและเผยแพร่บัันทึึกคำสอนดัังกล่่าวนั้้�นมีีพื้้�นฐานอยู่่�บนความพยายามที่่�ต้้องการให้้หลัักคำสอนใน 
เชิิงปรััชญานามธรรมโดยเฉพาะในประเด็็นเรื่่�องธรรมชาติิของมนุุษย์์ให้้กลายเป็็นหลัักการพื้้�นฐานของวััตรปฏิิบััติิ
ทางจริิยธรรมของมนุุษย์์ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อมนุุษย์์ปุุถุุชนในสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งชนชั้้�นล่่างในสัังคม
ที่่�ไม่่ได้้รัับการศึึกษา จุุดเริ่่�มต้้นของความพยายามในการปรัับประยุุกต์์บทบาทของหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์
ในลัักษณะดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นผ่่านทางการให้้ความสำคััญกัับการรวมรวมและการจััดพิิมพ์์บัันทึึกคำสอนเรื่่�อง 
Yongdam Yusa (The Song of Yongdam; 용담유사) (Young, 2014) บัันทึึกคำสอนดัังกล่่าวได้้ถููกรจนาและ
เรีียบเรีียงในลัักษณะบทกลอนหรืือบทกวีีที่่�มีีลัักษณะสอดคล้้องและง่่ายต่่อการจดจำด้้วยการใช้้อัักษรเกาหลีีหรืือ
อัักษรฮัันกึึลซึ่่�งเป็็นภาษาที่่�กลุ่่�มคนผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีโอกาสเข้้าถึึงระบบการศึึกษา (การศึึกษาภาษาจีีน) นั้้�นสามารถอ่่าน
และเข้้าใจได้้ (Beirne, 2021) 

Jensiripon and Dabphet (2021) ได้้ให้้ความเห็็นว่าการประพันัธ์โดยการใช้้อักัษรฮันักึงึดังักล่่าวมีีความแตกต่่าง
ไปจากงานประพัันธ์ป์ลายราชวงศ์์โชซ็อ็นที่่�นิยิมใช้อ้ักัษรจีีนโบราณ (Classical Chinese Character) ซ่ึ่�งเป็น็ภาษา
สำหรัับผู้้�มีีการศึกษาอัันทำให้้ความรู้้�นั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกูสงวนไว้ส้ำหรัับชนชั้้�นสูงู ในทางกลัับกันัการใช้อ้ักัษรฮัันกึลนั้้�น 
ทำให้ค้วามรู้้�และหลักัคำสอนของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยเริ่่�มเป็น็ที่่�แพร่ห่ลายในกลุ่่�มชนชั้้�นล่า่งและสตรีีในสังัคม
ในขณะที่่�การเรีียบเรีียงจัดัพิิมพ์แ์ละเผยแพร่บันัทึกึคำสอนในลักษณะคำกลอนหรืือบทกวีีที่่�สามารถท่องจำได้้โดย
ง่่ายสะท้้อนถึึงความพยายามของของชเว ซีีฮย็็อน ในการต่่อต้้านระบบโครงสร้้างทางสัังคมที่่�กีีดกัันและแบ่่งแยก
มนุุษย์์ออกจากการเข้้าถึงึโอกาสที่่�งดงามของชีีวิติเช่่นการเข้้าถึึงโอกาสในการศึกึษา ด้้วยเหตุนุี้้�จึึงเห็น็ได้้ว่่าในทัศนะ
ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยจุุดเริ่่�มต้้นของการจััดการกับปััญหาดัังกล่่าวนััคืือการย้อนกลัับไปสู่่�การวางรากฐาน
ทางจริยธรรมให้้กับัมนุษุย์ใ์นสังัคมซ่ึ่�งจะเกิิดขึ้้�นโดยเริ่่�มต้น้จากการปรัับประยุุกต์์แนวคิดและคำสอนทางศาสนาทั้้�ง
ในเชิิงหลัักการและโอกาสในการเข้้าถึึงคำสอนดัังกล่่าวให้้เกิิดขึ้้�นกัับปุุถุุชนในภาพรวม 

อย่่างไรก็ตามการศึกษาบริิบททางสัังคมในช่วงเวลาดัังกล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่าการพัฒนาแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือ
สวรรค์์ไปสู่่�หลัักการทางจริิยธรรมนั้้�นยัังไม่่ถืือได้้ว่่าประสบความสำเร็็จ เนื่่�องด้้วยสาเหตุุหลัักที่่�สำคััญสองประการ
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คืือ ประการที่่�หนึ่่�ง ในช่ว่งเวลาดังักล่า่วการกดดันัและการปราบปรามจากรัฐัที่่�มีีต่อ่กลุ่่�มทงฮักันั้้�นได้ท้วีีความรุนุแรง
มากขึ้้�นภายใต้้นโยบายทางการเมืืองของแทวอนกุง (Taewongun, 흥선 대원군) พระราชบิดาและผู้้�สำเร็จ็ราชการ
ในรัชัสมััยของกษััตริยิ์โ์คจงผู้้�ซึ่่�งมีีแนวคิดในการสนัับสนุุนหลัักคำสอนของลััทธิขิงจื๊๊�อใหม่่รวมถึึงการวางนโยบายใน
การต่อต้้านปราบปรามแนวคิดิทางศาสนาที่่�มีีคำสอนแตกต่่างไปจากแนวคิดิของลััทธิขิงจื๊๊�อใหม่่13 และประการที่่�สอง 
การปราศจากผู้้�นำและการปราศจากการจัดัระบบโครงสร้า้งอย่า่งเป็น็ระบบของกลุ่่�มทงฮักัเนื่่�องด้ว้ยการหลบหนีี
ซ่อ่นตัวัของเวซีี ฮย็อ็น และความยากลำบากในการดำเนิินการอย่า่งไม่่เปิดิเผยของกลุ่่�มแนวคิดทางศาสนาดังักล่่าว
ภายใต้้การควบคุุมการเคลื่่�อนไหวและการควบคุุมกิิจกรรมทางศาสนาต่่าง ๆ  จากรััฐอัันเนื่่�องด้้วยภาพลัักษณ์์ของ 
กลุ่่�มทงฮักัซึ่่�งถูกูผูกูโยงเข้า้กับัความรุนุแรง การเรีียกร้อ้งและการเคลื่่�อนไหวทางการเมืือง  การขยายตัวัของแนวคิดิ
และการขยายตััวของภาคีีร่วมทางความคิิดของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยจึึงยัังไม่่ถืือได้้ว่่าประสบความสำเร็็จได้้
อย่่างชััดเจน

ช่่วงที่่�สอง ในยุุคสมััยของซน บย็็องฮีี ผู้้�รัับตำแหน่่งผู้้�นำรุ่่�นทางสามของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในปีี ค.ศ. 
1900 ถืือได้้ว่า่เป็็นช่วงเวลาแห่่งการเปลี่่�ยนผ่านทางความคิิดของกลุ่่�มทงฮักัที่่�แท้้จริง โดยการศึกษาพบว่่า รากฐาน
ความคิิดในการเปลี่่�ยนผ่่านหลัักการทางศาสนามาสู่่�แนวคิิดในเชิิงจริิยธรรมในช่่วงเวลาดัังกล่่าวนั้้�นเกิิดขึ้้�นภายใต้้
เง่ื่�อนไขที่่�สำคััญในสองประการ คืือ ประการที่่�หนึ่่�ง ความพยายามในการถอยห่่างออกจากบริิบทความขััดแย้้ง
ทางการเมืืองซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อความมั่่�นคงของกลุ่่�มทงฮัักพร้้อมทั้้�งการปรัับชื่่�อแนวคิิดดัังกล่่าวเป็็น 
ช็็อนโดกโย (Kr. 천도교) อัันมีีความหมายถึึง “คำสอนแห่่งมรรควิิถีีสวรรค์์” ในปีี ค.ศ. 1905 ซึ่่�งเป็็นปรัับเปลี่่�ยน
ภาพลักษณ์์ของกลุ่่�มทงฮักัไปสู่่�การเป็็นกลุ่่�มแนวคิดทางศาสนาที่่�มุ่่�งให้้ความสำคัญักัับหลัักการทางจริยธรรมอย่่าง
เต็็มรููปแบบ ประการที่่�สอง การหลบหนีีการจัับกลุ่่�มของช็็อน บย็็องฮีี ในฐานะผู้้�นำกลุ่่�มทงฮัักไปยัังประเทศญี่่�ปุ่่�น
ในปี ีค.ศ. 1901 ได้ส้่ง่ผลให้้ ซน บย็อ็งฮีีได้ม้ีีโอกาสเปิดิโลกทัศัน์แ์ละเริ่่�มตระหนักัได้ถ้ึงึความสำคัญัและความจำเป็น็
ของ “การเปลี่่�ยนแปลง” อัันเป็็นพื้้�นฐานของความเจริิญก้้าวหน้้าทั้้�งในเรื่่�องการปกครอง เศรษฐกิิจ สัังคม และ
เทคโนโลยีีของประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�มีีความทัันสมััยและเจริญก้้าวหน้้าไปกว่่าอาณาจัักรโชซ็็อนเป็็นอย่่างมากจนไม่่
สามารถเปรีียบเทีียบได้ ้ซ่ึ่�งส่ง่ผลให้ค้วามพยายามในการหลุดุพ้น้ออกจากอำนาจการปกครองของญี่่�ปุ่่�นนั้้�นเป็น็สิ่่�ง
ที่่�ไม่่สามารถจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างจริิงจัังภายใต้้เงื่่�อนไขแห่่งความถดถอยของสัังคมเกาหลีีในช่่วงเวลาดัังกล่่าวอีีกทั้้�ง
การมีีโอกาสได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และบทสนทนาทางการเมืืองกัับกลุ่่�มผู้้�ต่อต้้านระบบสัังคมและการปกครองของ
เกาหลีีซึ่่�งลี้้�ภััยอยู่่�ในประเทศญี่่�ปุ่่�นอัันนำมาสู่่�การย้้อนตระหนัักรู้้�ถึึงปััญหาและความถดถอยของเกาหลีีท่่ามกลาง
กลุ่่�มประเทศมหาอำนาจในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

เง่ื่�อนไขที่่�สำคัญัทั้้�งสองประการดังักล่า่วนั้้�น ได้ก้ลายเป็น็เมล็ด็พันัธ์ุุ�ทางความคิดิที่่�สำคัญัที่่�นำไปสู่่�การตกผลึกึ
ทางความคิิดของ ซน บย็็องฮีี ที่่�นำไปสู่่�แนวทางในการพััฒนาแนวคำสอนของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยภายใต้ ้
การตระหนัักรู้้�ถึงึการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของโลกและสัังคมและการให้้ความสำคััญกับั “มนุษุย์”์ ในฐานะที่่�
เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของโครงการทางจริิยธรรมและจุุดเริ่่�มต้้นของการพััฒนาประเทศชาติิในภาพรวมอัันเป็็นหนึ่่�งใน 
ข้้อคำสอนพื้้�นฐานที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยภายใต้้แนวคิิดที่่�ว่่า “ด้้วยเหตุุที่่�มนุุษย์์ทั้้�งหลายนั้้�นเป็็น
ราก (ฐาน) ของประเทศชาติิ ดัังนั้้�นความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศชาติิและสัังคมจึึงเกิิดขึ้้�นจากเง่ื่�อนไขแห่่ง 
ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์” (Chondogyo, 1997) อัันเป็็นการประยุุกต์์หลัักคำสอนทางปรััชญาและศาสนาเพื่่�อ
การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นและเพื่่�อการตอบสนองต่่อแนวคิดทางจริยธรรมและ 
ศีีลธรรมเพื่่�อการมุ่่�งประโยชน์์ต่่อการแก้้ไขปััญหาในชีีวิิตของมนุุษย์์และปััญหาทางสัังคมในช่่วงเวลาดัังกล่่าวเช่่น 
การตั้้�งหน่่วยงานในการจัดัการดูและและเผยแพร่คำสอนของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยให้้สอดรัับกัับสภาพสังคม
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง (Office of Administration and Doctrine: Hyongisa) ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นพร้้อมไปกัับการปรัับแนวทาง

13 โดยนััยคืือการต่่อต้้านแนวคำสอนของคริิสต์์ศาสนารวมถึึงคำสอนที่่�มีีลักษณะสนัับสนุุนและสอดคล้้องกัับแนวคิิดที่่�ขััดแย้้งกัับ 
   หลัักการของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่
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ในการปรับัประยุกุต์แ์ละการตีีความหลักัคำสอนทางปรัชัญาและศาสนาของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยให้ส้ามารถ
สอดรัับไปกัับวิิถีีชีีวิิตและวิิถีีปฏิิบััติิของมนุุษย์์ในสัังคมได้้มากขึ้้�น

ในแง่น่ี้้�การศึกึษาวิเิคราะห์ท่์่าทีีทางสังัคมและการให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาหลักัคำสอนทางจริยิธรรมของ
ซน บย็็องฮีี ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าประสบการณ์์ได้้รัับจากการตระหนัักถึึงพััฒนาการและความเจริิญก้้าวหน้้าทางสัังคม 
ดัังกล่่าวโดยเฉพาะจากญี่่�ปุ่่�นได้้กลายเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของการพััฒนาโครงการทางจริิยธรรมของมนุุษย์์และ
สังัคมอัันเป็็นความพยายามในการย้อนกลับัไปสู่่�รากฐานเริ่่�มต้้นในการพัฒนาระบบจริยธรรมของมนุุษย์์ซ่ึ่�งเกิดิขึ้้�น
ภายใต้้การตระหนัักรู้้�ที่่�มีีต่อปััญหาของชีีวิติมนุุษย์์และปััญหาของสัังคมในสี่่�ประการหลัักที่่�สำคััญ คืือ (Kim, 2022) 

ประการที่่�หนึ่่�ง การตระหนัักรู้้�ในความจำเป็็นเร่่งด่่วนของการแก้้ไขปััญหาเรื่่�องความทุุกข์์ยากของมนุุษย์์ใน
สัังคมอัันเป็็นความเห็็นอกเห็็นใจที่่�เกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์ร่่วมในการถููกต่่อต้้านจากผู้้�ปกครอง

ประการที่่�สอง การตระหนัักรู้้�ในภัยอัันตรายที่่�มาจากการขยายอำนาจทางการเมืืองของประเทศในโลกตะวัันตก 
ซึ่่�งย่่อมส่่งผลอย่่างไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ต่่อความมั่่�นคงของอาณาจัักรโชซ็็อนในช่่วงเวลาอัันใกล้้เข้้ามา

ประการที่่�สาม การตระหนักัรู้้�ในความไร้ป้ระสิทิธิภิาพของศาสนากระแสหลักัในคาบสมุทุรเกาหลีีที่่�ไม่ส่ามารถ
ตอบสนองต่่อปััญหาของมนุุษย์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริิงได้้อย่่าสมสมบููรณ์์

ประการที่่�สี่่� ซึ่่�งเป็น็รากฐานของปัญัหาทั้้�งมวลคืือการตระหนักัรู้้�ว่ามนุษุย์ใ์นสังคมนั้้�นต่างดำรงชีีวิติอยู่่�บนหลักั
แห่่งความเห็็นแก่่ตััว (kakcha wisim: 各自爲心.) กล่่าวคืือการดำรงชีีวิิตและการใช้้ชีีวิิตโดยการปราศจาก 
การเข้้าใจถึึงคุุณค่่าและความหมายแห่่งชีีวิิตของมนุุษย์์ทั้้�งหลายซึ่่�งดำรงอยู่่�ร่่วมกัันในสังคมอัันเป็็นปััญหาในเชิิง 
ศีีลธรรมของปััจเจกชนที่่�ได้ข้ยายตัวัออกไปรากฐานของเป็น็ปัญหาทางสัังคมและรากฐานของปััญหาทางการเมืือง
ซึ่่�งนำมาสู่่�เป็็นปััญหาและความทุุกข์์เข็็ญในชีีวิิตของมนุุษย์์ในสัังคมอย่่างไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้

ในแง่่นี้้�ภายใต้้ทััศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยสะท้้อนว่าปััญหาทางสัังคมและศีีลธรรมดัังกล่่าวนั้้�นล้วน
แต่่มีีรากฐานมาจากข้้อปััญหาที่่�สำคััญในประการที่่�สี่่� กล่่าวคืือ ปััญหาเรื่่�องการปราศจากการตระหนัักรู้้�ในคุุณค่่า
และความสำคััญของชีีวิิตอื่่�นในสัังคม (kakcha wisim: 各自爲心.) เนื่่�องด้้วยในทััศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโด
กโยนั้้�นมนุษุย์แ์ละสังัคม (ในความหมายของมนุษุย์ผ์ู้้�อื่่�นในสังัคม) ต่า่งเป็น็องค์ป์ระกอบที่่�ไม่ส่ามารถแยกขาดออก
จากกัันได้้อย่่างสมบููรณ์ ธรรมชาติิเดิิมแท้้ของปััจเจกชนจึงเป็็นรากฐานทางศีีลธรรมของสัังคมและปััญหาทางศีีล
ธรรมจริยิธรรมที่่�เกิดิขึ้้�นกับัปัจัเจกชนจึงึเป็น็รากฐานที่่�เชื่่�อมโยงต่อ่ไปสู่่�การปัญัหาทางศีีลธรรมจริยิธรรมของสังัคม
ในภาพรวมเนื่่�องด้้วยประสบการณ์ความทุกุข์ใ์นชีีวิติของปััจเจกชนนั้้�นเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ “ประสบการณ์แ์ห่ง่ความ
ทุุกข์์ร่่วมของมนุุษย์์ในสัังคม” (The Experience of Collective Suffering of Human in Society) 

การวางรากฐานของสัังคมในอุุดมคติิหรืือสัังคมแห่่งศีีลธรรมจึึงถููกเชื่่�อมโยงกลัับมาสู่่�ประเด็็นเรื่่�องการพััฒนา
ระบบจริิยธรรมของมนุุษย์์หรืือการปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นในสัังคมโดยปราศจากความรู้้�สึึกเห็็นแก่่ตััวหรืือการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�อื่่�นในฐานะมนุุษย์์ผู้้�มีีศักัดิ์์�ศรีีและคุุณค่า่ที่่�เท่า่เทีียมกัับตนเองซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นภายใต้้การตระหนัักรู้้�ในธรรมชาติิอันัดีีงาม
ของมนุษุย์ใ์นฐานะที่่�เป็น็ศักัยภาพและพลังัแห่ง่การพัฒันาตัวัตนและสังัคมจึงึกลายเป็น็รากฐานที่่�สำคัญัของระบบ
จริยธรรมของกลุ่่�มทงฮักัและช็็อนโดกโยซ่ึ่�งสะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่แนวคิดเรื่่�องธรรมชาติิเดิมิแท้ข้องมนุุษย์ห์รืือหลัักการ
เรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์นั้้�นเป็็นหลัักการที่่�สำคััญในการสนัับสนุุนแนวคิิดทางจริยธรรมซ่ึ่�งเป็็นการวางแนวทางใน 
การปฏิิบััติิสำหรัับปััจเจกชน (Ethics of a Man as Individual) เพื่่�อการบรรลุุสู่่�เป้้าหมายแห่่งความสงบสุุขของ
สังัคมในภาพรวม (Peaceful of Society as a Whole) ที่่�ปรากฏขึ้้�นภายใต้้รูปูแบบความสัมัพันัธ์ในสามประการ คืือ 

ประการที่่�หนึ่่�ง แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ในฐานะจุุดเริ่่�มต้้นของหลัักการทางจริยธรรมของกลุ่่�มทงฮักัและ
ช็็อนโดกโย  

ประการที่่�สอง แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ ในฐานะหลัักการซึ่่�งสนัับสนุุนระบบความสััมพัันธ์์เชิิงจริิยธรรม
ของมนุุษย์์ในสัังคมของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย  

ประการที่่�สาม แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ ในฐานะหลัักการซึ่่�งสนัับสนุุนเป้้าหมายของหลัักทางจริิยธรรม
ของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย
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2.1  แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในฐานะจุุดเริ่่�มต้้นของหลัักการทางจริิยธรรม: มโนทััศน์์ทางจริิยธรรมเรื่่�อง 
Susim Jeonggi : 守心正氣 หรืือ “การดำรงไว้้ซึ่่�งธรรมชาติิเดิิมแท้้และวััตรปฏิิบััติิอัันถููกต้้อง” และมโนทััศน์์ทาง
จริิยธรรมเรื่่�อง muwi ihwa: 無爲而化 หรืือพฤติิกรรมทางจริิยธรรมอัันเกิิดจากการพััฒนาของมนุุษย์์

การศึกษาวิิเคราะห์์ประเด็็นปัญหาของมนุุษย์์และสัังคมได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่าในทัศนะของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย
นั้้�นข้อ้ปัญัหาทางสังัคมที่่�เกิดิขึ้้�นล้ว้นแต่ม่ีีรากฐานมาจากปัญัหาในความบกพร่อ่งทางจริยิธรรมของมนุษุย์ใ์นสังัคม 
ดังันั้้�นการแก้ไ้ขปัญัหาของสังัคมจึงึเริ่่�มต้น้จากการจัดัการแก้ไ้ขปัญัหาทางศีีลธรรมของมนุษุย์ซ์ึ่่�งปัญัหาดังักล่่าวคืือ
ปััญหาเรื่่�อง “ความเห็็นแก่่ตัวั” ของมนุุษย์์ในทุกุระดับัชั้้�นของสัังคมในช่วงเวลาดัังกล่่าวและมโนทัศัน์ทางจริยธรรม
ในเรื่่�อง Susim Jeonggi หรืือ “การดำรงไว้้ซึ่่�งธรรมชาติิเดิิมแท้้และวััตรปฏิิบััติิอัันถููกต้้อง” นั้้�นคืือรากฐานขั้้�นแรก
ในการเริ่่�มต้้นการวางโครงสร้้างของหลัักการทางจริยิธรรมของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยในภาพรวมการวิิเคราะห์์
ความหมายของหลักัการทางจริยิธรรมดังักล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็น็ว่าหลักัการดังักล่่าวนั้้�นสามารถแบ่่งออกได้้เป็็นสองส่่วนหลััก
ที่่�สำคััญกล่่าวคืือ ส่่วนที่่�หนึ่่�งแนวคิิดเรื่่�อง susim (守心) หรืือการรัักษาไว้้ซึ่่�งธรรมชาติิเดิิมแท้้หรืือจิิตเดิิมแท้้และ
ส่่วนที่่�สองหลัักการเรื่่�อง jeonggi(正氣) หรืือการมีีวััตรปฏิิบััติิในเชิิงศีีลธรรมที่่�ถููกต้้อง 

ในกรณีีแรก หลัักการเรื่่�องการธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์ (守心) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวคิิด
ในการให้้ความสำคััญกัับการตระหนัักรู้้�ในความหมายที่่�แท้้จริิงของธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์ในฐานะที่่�เป็็น
ศัักยภาพแห่่งการพัฒนาตััวตนและพลังแห่่งการสร้้างสัังคมที่่�งดงามซ่ึ่�งกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่า
ธรรมชาติดิังักล่า่วนั้้�นได้ถู้กูบดบังัและซ่อ่นเร้น้ภายใต้ส้ำนึกึแห่ง่ความเห็น็แก่ต่ัวัของมนุษุย์ใ์นสังคม ดังันั้้�น การวาง
รากฐานแนวคิิดทางศาสนาในเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์จึึงเป็็นความพยายามใน “ขั้้�นแรกเริ่่�ม” เพื่่�อฟื้้�นคืืนสำนึึกแห่่ง
ตััวตนให้้กลัับคืืนมาสู่่�การเป็็นรากฐานความคิิดในการพััฒนาแนวทางแห่่งจริิยธรรมในสัังคม

 ในกรณีีที่่�สอง การมีีวััตรปฏิิบััติิในเชิิงศีีลธรรมที่่�ถููกต้้องนั้้�นโดยนััยคืือการสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการฟื้้�นคืืนสำนึึก
แห่่งตััวตนดัังกล่่าวนั้้�น มิิใช่่เป็็นเพีียงความรู้้�ความเข้้าใจในเชิิงปััญญาญาณ (Intellectual Knowledge) ที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการศึกษาหรืือการวิเิคราะห์์ข้อ้คำสอนหรืือตำราคััมภีีร์ท์างศาสนาแต่่เพีียงเท่่านั้้�น  ในทางกลัับกันักระแสสำนึึก
แห่ง่ตััวตนดังกล่่าวต้อง “ถููกทำให้้ปรากฏขึ้้�นอย่่างจริงจัังในประสบการณ์ของมนุุษย์์”ภายในโลกเชิงิประจัักษ์์ด้ว้ย
การมีีวัตรปฏิิบััติิในเชิิงศีีลธรรมที่่�ถููกต้้อง (正氣) อัันประกอบด้้วยคุุณธรรมที่่�สำคััญในสี่่�ประการกล่่าวคืือ  
มนุุษยธรรม (仁) ความถููกต้้องชอบธรรม (义) ความเหมาะสม (理)14 และปััญญาความรอบรู้้� (智) 

การวางโครงสร้้างความสััมพัันธ์เชื่่�อมโยงในลักษณะดัังกล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่าการเข้้าใจหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือ
สวรรค์์ในฐานะที่่�เป็็นศัักยภาพแห่่งการพััฒนาตััวตนของมนุุษย์์คืือรากฐานที่่�สำคััญในการสร้้างความชอบธรรมให้้
กับัข้อ้คำสอนเรื่่�องวัตัรปฏิบิัตัิใินเชิงิศีีลธรรมของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโย กล่่าวคืือหากพิจิารณาว่า่ธรรมชาติิเดิมิ
แท้ข้องมนุุษย์ค์ืือพลังัและศักัยภาพแห่่งการพัฒนาเปลี่่�ยนแปลงของมนุษุย์ว์ัตัรปฏิบิัตัิใินเชิงิจริยิธรรมที่่�มุ่่�งสร้า้งสรร
และพััฒนาสัังคมแห่่งความสงบสุุขและงดงามจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ภายในชีีวิิตมนุุษย์์ในสัังคม “การธำรง
ไว้ซ้ึ่่�งธรรมชาติเิดิมิแท้”้ หรืือ susim (守心) จึงึมิใิช่เ่พีียงการยืืนยันัว่า่มนุษุย์ท์ั้้�งหลายในสังัคมมีีความสมบูรูณ์พ์ร้อ้ม
อย่า่งเท่่าเทีียมกันัเนื่่�องด้ว้ยการมีีธรรมชาติเิดิมิแท้ท้ี่่�สมบูรูณ์เ์สมอภาคกันัแต่่เพีียงเท่า่นั้้�น หากแต่ม่ีีความหมายถึงึ
การ “ปฏิิบัตัิพิัฒันา” และความพยายามในการผลักัดันัและการขับัเคลื่่�อนให้ธ้รรมชาติเิดิมิแท้ด้ังักล่า่วนั้้�นได้ป้รากฏ
ขึ้้�นได้้อย่่างจริิงจัังในฐานะที่่�เป็็นรากฐานของวััตรปฏิิบััติิทางศีีลธรรมของมนุุษย์์ในสัังคมนั่่�นเอง

พััฒนาการของแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ที่่�ส่่งผลต่่อหลัักการทางจริยธรรมของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย
ในกรณีีดัังกล่่าวนั้้�นปรากฏอยู่่�ในมโนทััศน์์ทางจริิยธรรมที่่�สำคััญเรื่่�อง muwi ihwa : 無爲而化 หรืือพฤติิกรรม

14 ในกรณีีของความเหมาะสมนี้้�มีีความหมายที่่�บ่่งชี้้�ไปถึึงประเด็็นเรื่่�องจารีีตหรืือพิิธีีกรรมทางศาสนาอัันเป็็นสิ่่�งที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิ
อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมต่่อเหตุุการณ์์และสถานการณ์เช่่นการเข้้าร่่วมพิิธีีศพด้วยการมีีความรู้้�สึกเศร้้าโศกร่่วมกัับผู้้�สูญเสีีย 
หรืือการเลี้้�ยงดููบิิดามารดาด้้วยความรู้้�สึึกกตััญญููต่่อบุุพการีี
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ทางจริิยธรรมอัันเกิิดจากการพััฒนาของมนุุษย์์ซึ่่�งปรากฏอยู่่�ใน Yongdam yusa (The Song of Yongam) และ 
“Clear record of what we give and what we given to us” (Susumyong Sillok) อัันมีีใจความที่่� 
สำคััญว่่า 

“มรรควิิถีีของเรานั้้�นคืือพฤติิกรรมทางจริิยธรรมอัันเกิิดจากการพััฒนาของมนุุษย์์หากมนุุษย์์
สามารถรัักษาไว้้ซึ่่�งจิิตเดิิมแท้้อัันบริิสุุทธิ์์�และพััฒนาพลัังแห่่งศัักยภาพโดยดำเนิินตามธรรมชาติิเดิิม
แท้้ของเขาเหล่่านั้้�นและรัับไว้้ซึ่่�งคำสอนอัันพิิสุุทธิ์์�ทุุกสิ่่�งย่่อมที่่�จะปรากฏขึ้้�นอย่่างเป็็นธรรมชาติิ 

(Ch’oe Che U, 2007) 

หากพิิจารณาการให้้ความสำคััญกัับคำสอนในลักษณะดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึงท่่าทีีในการให้้ความสำคััญ
กัับการเน้้นบทบาทในเชิิงจริิยธรรมของหลัักการพื้้�นฐานเรื่่�องธรรมชาติิของมนุุษย์์ด้้วยการชี้้�ให้้เห็็นว่่าแนวคิิด 
ดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นรากฐานที่่�สำคััญที่่�นำไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องของมนุุษย์์ในสังคมและการปรัับประยุุกต์์หลัักการ 
ดังักล่่าวให้้ปรากฏขึ้้�นเป็น็แบบแผนสำหรับัการปฏิบิัติัิของมนุษุย์ใ์นสังัคมอันัเป็น็พฤติิกรรมทางจริยิธรรมที่่�วางอยู่่�
บนการตระหนัักรู้้�ในธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์และพฤติิกรรมทางจริิยธรรมดัังกล่่าวนั้้�นมิิได้้เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น
หรืือถููกกำหนดขึ้้�นจากเงื่่�อนไขปััจจััยภายนอก เช่่น พลัังอำนาจพิิเศษหรืือปรากฏการณ์์เหนืือธรรมชาติิใด ๆ หาก
แต่เ่ป็น็สิ่่�งที่่�ถูกูทำให้เ้กิดิขึ้้�นจากเจตจำนงอันัเป็น็อิสิระของมนุษุย์ซ่์ึ่�งเกิดิจากการตระหนักัรู้้�ในธรรมชาติเิดิมิแท้ข้อง
มนุุษย์์ทั้้�งหลายอัันเป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าและความหมายซึ่่�งมิิได้้แตกต่่างไปจากตนเอง

2.2 แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ในฐานะหลัักการซ่ึ่�งสนัับสนุุนระบบความสััมพัันธ์เชิงิจริยธรรมของมนุุษย์์ใน
สัังคม : มโนทััศน์์ทางจริิยธรรมเรื่่�อง Sain Yocheon:事人如天 หรืือ “การปฏิิบััติิต่่อบุุคคลทั้้�งหลายเฉกเช่่นเดีียว
กัับการปฏิิบััติิต่่อพระเจ้้า” และมโนทััศน์์ทางจริิยธรรมเรื่่�อง ch’onji  pumo: 天地父母 หรืือ “สวรรค์์และโลก
ต่่างเป็็นบุุพการีีของสรรพสิ่่�ง” 

การศึกึษาวิเิคราะห์์แนวคิดทางจริยิธรรมเรื่่�องการดำรงไว้้ซ่ึ่�งธรรมชาติเิดิมิแท้้และวัตัรปฏิบิัติัิอันัถูกต้้องในหัวข้อ
ที่่�ผ่่านมากลายเป็น็รากฐานที่่�สำคัญัสำหรับัการสนับัสนุนุโครงสร้า้งความสัมัพันัธ์ข์องแนวคิดิเรื่่�องมนุษุย์ค์ืือสวรรค์์
และระบบจริยธรรมทางสัังคมของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นภายใต้้มโนทััศน์์ทางจริิยธรรมเรื่่�อง Sain 
Yocheon:事人如天  หรืือ “การปฏิิบััติิต่่อบุุคคลทั้้�งหลายเฉกเช่่นเดีียวกัับการปฏิิบััติิต่่อพระเจ้้า ซึ่่�งปรากฏอยู่่�ใน
บันัทึกึคำสอนเรื่่�อง Clear record of what we give and what we given to us” อันัปรากฏเป็็นใจความสำคัญั
ในเอกสารบัันทึึกคำสอนทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยว่่า 

“การเคารพต่่อสวรรค์์ มิิใช่่เพีียงความหมายของการผายหน้้าขึ้้�นสู่่�ขอบฟ้้าอันัว่่างเปล่าเพื่่�อเป็็น 
การแสดงความเคารพหาก แต่่ความหมายที่่�แท้้จริิงนั้้�นปรากฏอยู่่�ในคำอธิิบายที่่�ว่่าการแสดงความเคารพ
ต่่อดวงจิิตของฉัันนั่่�น คืือมรรควิิถีีที่่�ตรงเที่่�ยงต่่อการแสดงความเคารพซึ่่�งสวรรค์์ การปฏิิเสธที่่�จะ
เคารพดวงจิิตของฉัันเองย่่อมหมายถึึงความผิิดพลาดในการแสดงความเคารพต่่อสวรรค์์และ 
โลก มนุษุย์์นั้้�นจักัมีีชีีวิิตอันัเป็น็นิิรันัดรด้ว้ยการเคารพต่อ่สวรรค์ ์และด้้วยการเคารพต่อ่สวรรค์ม์นุษุย์์
จะตระหนัักได้้ได้้ว่่าสรรพชีีวิิตทั้้�งหลายต่่างเป็็นพ่ี่�น้้องของเราและสรรพส่ิ่�งทั้้�งหลายก็็ต่่างเป็็นพ่ี่�น้้อง
ของเราเช่่นกััน”      

       (Chondogyo, 1997) 

ในกรณีีดัังกล่่าวกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยพััฒนาแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์โดยปรัับประยุุกต์์แนวคิิด 
ดังักล่า่วภายใต้ก้ารขยายขอบเขตความสัมัพันัธ์เ์ชื่่�อมโยงทางจริยิธรรมระหว่า่ง “ตัวัฉันั” (มนุษุย์ผ์ู้้�ปฏิบิัติัิ) “สวรรค์”์  
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และ “ผู้้�อื่�น” จากนั้้�นความสััมพัันธ์ในเชิงิจริยธรรมดัังกล่่าวได้้ถูกูอธิิบายย้้อนกลัับมาสู่่�การชี้�ให้้เห็็นถึงการให้้คุณุค่่า
และความหมายของวััตรปฏิิบััติิทางจริิยธรรมระหว่่าง “มนุุษย์์ในสัังคม” โดยสามารถวิิเคราะห์์แยกแยะได้้เป็็นสี่่�
ขั้้�นตอน คืือ

1. เมื่่�อธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัับสภาวะแห่่งความประเสริิฐสมบููรณ์์แห่่งสวรรค์์
2. การแสดงออกซึ่่�งความเคารพหรืือวััตรปฏิิบััติิที่่� “มนุุษย์์” มีีต่่อ “มนุุษย์์ทั้้�งหลายในสัังคม” จึึงถืือได้้ว่่าเป็็น

สิ่่�งที่่�มีีคุณค่า่เฉกเช่น่การเคารพในคุณค่า่และความประเสริิฐแห่่งสวรรค์15 และการเคารพต่อสวรรค์นั้้�นมีีความหมาย
ถึึงการตระหนัักถึึงคุุณค่่าและความหมายของชีีวิิตอัันเป็็นการเคารพที่่�มนุุษย์์มีีต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นในสัังคม

3. การแสดงออกซ่ึ่�งความเคารพหรืือวััตรปฏิบัิัติทิี่่� “มนุุษย์”์ มีีต่อ่ “มนุุษย์ท์ั้้�งหลายในสังคม” จึงึมีีความหมาย
เทีียบเคีียงได้้กัับการเคารพในคุณค่่าศัักดิ์์�ศรีีของทั้้�งผู้้�อื่่�นและตนเองและในขณะเดีียวกันวััตรปฏิิบััติิทางจริิยธรรม
ที่่�งดงามดัังกล่่าวนั้้�นย่่อมมีีความหมายถึึงการปฏิิบััติิบููชาที่่�มนุุษย์์มีีต่่อ “สวรรค์์” อัันสููงส่่ง 

4. ดังันั้้�นในทางกลับักันัความประพฤติปิฏิบิัตัิทิี่่�เลวร้า้ยปราศจากซึ่่�งคุณุธรรมต่อ่มนุษุย์ผ์ู้้�อื่่�นในสังัคมนั้้�นจึงึถืือ
ได้้ว่่าเป็็นการแสดงความประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เลวร้้ายต่่อทั้้�งสวรรค์์อัันสููงส่่งและต่่อทั้้�งตนเองนั่่�นเอง16

การแจกแจงเนื้้�อหาทางจริยิธรรมในลักัษณะดังักล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็น็ถึงึอุดุมการณ์และความคิดิความของกลุ่่�มทงฮััก
และช็็อนโดกโยในการวางรากฐานแห่่งความเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์ทางสัังคมโดยใช้้ปรัับประยุุกต์์แนวคิดทางปรััชญา
ศาสนากล่่าวคืือแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์มาเป็็นพื้้�นฐานของการวางโครงร่่างทางจริิยธรรมเชิิงสัังคม ข้้อเสนอ
ในประเด็็นเรื่่�องความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวมีีลัักษณะที่่�สอดคล้้องไปกัับแนวคิิดของ Paul (2009) ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าแนวคิิด
เชิิงจริยธรรมและการปฏิิบััติิเพื่่�อการตอบสนองต่่อปััญหาของชีีวิิตมนุุษย์์ในสังคมดัังกล่่าวนี้้�คืือการปรัับประยุุกต์์
แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์เพื่่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือ (Tool) หรืือเป็็นวิิธีี (Means) ในการเทีียบเคีียงเพื่่�อการสร้้าง
มโนภาพของระบบจริยธรรมทางสัังคมที่่�เริ่่�มต้้นจากการสะท้้อนเห็็น“ตััวตน” (Self-image) ของตนเองซ่ึ่�งปรากฏ
อยู่่�ในชีีวิติของมนุุษย์ ์“ผู้้�อื่่�น” ในสังคมโดยร้้อยโยงไปกัับสภาวะแห่่งความประเสริิฐสมบูรูณ์สู์ูงสุดุ ซึ่่�งท่า่ทีีดังกล่า่ว
ได้้กลายเป็็นรากฐานที่่�มาของระบบจริยธรรมทางสัังคมที่่�วางอยู่่�เหนืือเง่ื่�อนไขและขอบเขตแห่่ง “ความเป็็นอื่่�น” 
(Otherness) ซึ่่�งเป็็นการกีีดกัันและแบ่่งแยกมนุุษย์์ออกจากการได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยระบบจริิยธรรมที่่�บริิสุุทธิ์์�
งดงาม (Beirne, 2021) และการเน้้นบทบาทของหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในฐานะที่่�เป็็นหลัักการใน 
การสนัับสนุุนระบบความสััมพัันธ์์ของมนุุษย์์ในสังคมอัันเป็็นแนวคิดทางจริยธรรมของลััทธิิขงจื๊๊�อนั้้�นปรากฏอยู่่�ใน
หลัักคำสอนที่่�สำคััญเรื่่�อง ch’onji  pumo: 天地父母 หรืือ “สวรรค์์และโลกต่่างเป็็นบุุพการีีของสรรพสิ่่�ง” โดย
มีีเนื้้�อหาที่่�กล่่าวว่่า

“สวรรค์์และโลกต่่างคืือบุุพการีีของเราบุุพการีีของเราคืือสวรรค์์และโลก ด้้วยความคิิดเช่่นนี้้� 
สวรรค์์โลกและบุุพการีีผู้้�ปกครองจึึงเป็็นร่่าง (สิ่่�ง) เดีียวกัันการตั้้�งครรภ์์ใด ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยพ่่อแม่่ถืือ
เป็น็การตั้้�งครรภ์์จากสวรรค์์ ผู้้�คนในปััจจุบุันัรัับรู้้�ได้้แต่่เพีียงว่า่ทััศนะความคิิดอัันเกิิดจากบุพการีีของ
พวกเขา หากแต่่ไม่่มีีใครผู้้�รัับรู้้�ได้้ว่่าทััศนะและความคิิดเหล่่านั้้�นก็็เกิิดมาจากสวรรค์์และโลก น้้ำนม
ที่่�มนุุษย์์ได้้ดื่่�มกิินยามเป็็นทารกนั้้�นเปรีียบได้้ดั้้�งเดิิมน้้ำนมแห่่งโลกและสวรรค์์ส่่วนเมล็็ดพืืชที่่�มนุุษย์์
ได้้กิินอยู่่�เมื่่�อยามโตนั้้�นก็ต่็่างเป็็นธัญัญาหารแห่่งสวรรค์์และโลกเช่่นกััน หากพวกเขารู้้�ถึงึสิินจ้้างที่่�สวรรค์์
และโลกมอบให้้มนุุษย์์เขาก็็จะรัับรู้้�ถึงบุุญคุุณยามเมื่่�อถึึงมื้้�ออาหาร ในขณะท่ี่�การตระหนัักรู้้�ใน 
การเติิบใหญ่ด่้ว้ยน้้ำนมของมารดาก็ย็่อ่มจะเป็น็การเสริิมสร้า้งจิิตใจอันัเต็ม็เปี่่�ยมไปด้ว้ยกตัญัญูธูรรม”   

(Chondogyo, 1997)

15 เนื้้�อหาดัังกล่่าวคืือข้้อเสนอพื้้�นฐานของลััทธิิขงจื๊๊�อใหม่่เช่่นจููซีี ซึ่่�งมีีอิิทธิิพลต่่อแนวคิิดขงจื๊๊�อใหม่่เกาหลีีเช่่นในกรณีีของข้้อโต้้แย้้ง
เรื่่�อง Four Seven Debate  หรืือข้้อโต้้แย้้งเรื่่�อง The Horak Debate

16 กล่่าวคืือการปราศจากความในสวรรค์์และการปราศจากความเคารพในคุุณค่่าแห่่งชีีวิิตของตนเอง
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การพิิจารณาประเด็็นการเทีียบเคีียงความหมายของสวรรค์และบุุพการีีที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักคำสอนดังกล่่าว
ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึงมุุมมองทางจริยธรรมที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในการเทีียบเคีียงคุุณค่่าและ 
ความหมายของสภาวะประเสริิฐสมบููรณ์์แห่่งสวรรค์์เข้้ากัับ “ประสบการณ์์แห่่งมนุุษย์์ธรรม” (The Experience 
of Humanness) ที่่�มนุุษย์์ได้้รัับจากระบบความสััมพัันธ์อัันงดงามในครอบครััว ถึึงแม้้จุุดมุ่่�งหมายของประเด็็น
แนวคิดดังักล่่าวจะอยู่่�ที่่�การมุ่่�งอธิิบายความสัมัพันัธ์ระหว่า่งมนุุษย์แ์ละสวรรค์ในฐานะรากฐานที่่�มาของสรรพชีีวิติ
ทั้้�งปวงแต่่การอุปุมาโดย “เทีียบเคีียง” ความเข้้าใจดังักล่่าวจากประสบการณ์ตรงอันัเป็็น ความสำนึึกรู้้� (Awareness) 
ที่่�มนุุษย์์มีีต่่อคุุณค่่าและความหมายของ “ความอาทร” อัันเป็็นประสบการณ์์พื้้�นฐานทางจริิยธรรมแรกเริ่่�มของ
มนุุษย์์ที่่�ได้้แสดงให้้เห็็นว่่าในทััศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยนั้้�นประสบการณ์์แห่่งมนุุษย์์ธรรมดัังกล่่าวคืือ 
จุดุเริ่่�มต้้นที่่�สำคัญัในสร้้างความตระหนักัรู้้�ถึงคุณุค่่าและความหมายของสรรพชีีวิติในสังคมและความเข้้าใจดังกล่่าวนี้้�
คืือรากฐานที่่�สำคัญัของการพัฒนาแนวคิดทางจริยธรรมที่่�มุ่่�งให้ค้วามสำคัญักับัระบบความสัมัพันัธ์ในเชิงิจริยธรรม
ซึ่่�งมีีมนุุษย์์เป็็นจุุดศููนย์์กลาง

ข้้อเสนอดัังกล่่าวได้้สะท้้อนให้้เห็็นว่่าในทััศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยนั้้�นความหมายของ “จริิยะชน” 
(Ethical Man) หรืือ “คนดีี” หรืือ “วิิญญููชน” (Gunja; 군자) นั้้�นดููเหมืือนจะมีีความแตกต่่างออกไปจากจารีีต
ความคิิดของกลุ่่�มศาสนากระแสหลัักในช่่วงเวลาดัังกล่่าวอย่่างมีีนััยที่่�สำคััญกล่่าวคืือในทััศนะของกลุ่่�มทงฮัักและ
ช็อ็นโดกโย “การเป็น็จริยิะชนหรืือการเป็น็คนดีีนั้้�น  มิไิด้เ้กิดิขึ้้�นแต่เ่พีียงเพราะบุคุคลนั้้�นเป็น็ผู้้�ที่่�มีีความศรัทัธาเชื่่�อ
มั่่�นต่่อสภาวะอัันสููงส่่งเช่่น พระเจ้้าหรืือสวรรค์์หรืือสิ่่�งสููงสุุดตามคำสอนของกลุ่่�มศาสนาเชิิงเทวนิิยมหรืือเพราะ 
การมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิบำเพ็็ญเพีียรทางศาสนาของมนุุษย์์เพื่่�อเป้้าหมายในการหลุุดพ้้นโดยสมบููรณ์์ หากแต่่ “จริิยชน” 
ในทัศันะของอุดุมการณ์ทางความคิดิของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยนั้้�นกลับัมีีความหมายบ่่งชี้้�ถึงึบุคุคลผู้้� “แสดงออก” 
(Manifest) ซึ่่�งพฤติิกรรมในเชิิงจริิยธรรม (Moral Behavior) หรืือการแสดงออกซึ่่�งคุุณธรรมความดีีที่่�มีีต่่อมนุุษย์์
ในสัังคมโดยมีีรากฐานมาจากการตระหนัักถึึงคุุณค่่าของมนุุษย์์อัันเป็็นแก่่นแท้้หรืือเนื้้�อแท้้ประเสริิฐสมบููรณ์์ซึ่่�ง
สรรพชีีวิิตต่่างมีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน และในทางกลัับกันัพฤติิกรรมอัันปราศจากความเป็็นจริยะหรืือ “ความชั่่�วร้าย” 
นั้้�น จึึงมีีความหมายถึึงกระทำหรืือพฤติิกรรมที่่�เป็็นอุปสรรคขััดขวางต่่อต้้านหรืือกีีดกัันทำให้้ความดีีหรืือ 
ความงดงามดัังกล่่าว “ไม่่สามารถปรากฏขึ้้�นในประสบการณ์์ของมนุุษย์์” ซึ่่�งดำรงชีีวิิตอยู่่�ในโลกสัังคมนั่่�นเอง 

2.3 แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ในฐานะหลัักการซ่ึ่�งสนัับสนุุนเป้้าหมายของหลัักทางจริยธรรม: มโนทัศน์
ทางจริิยธรรมเรื่่�อง Donggwi Il-che :同歸一體  หรืือ “การย้้อนกลัับสู่่�จุุดเริ่่�มต้้นและกลายเป็็นหนึ่่�งเดีียว” และ
มโนทัศัน์ท์างจริยิธรรมเรื่่�อง chisang ch’on’guk : 地上天國  หรืือ “หลัักการเรื่่�องอาณาจัักรสวรรค์บนพื้้�นพิภพ”

ในกรณีีดัังกล่่าวความสััมพัันธ์์ในเชิิงจริิยธรรมของมนุุษย์์อัันมีีรากฐานมาจากหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์
นั้้�นคืือพื้้�นฐานที่่�สำคัญัในการสนับัสนุนุเป้า้หมายหลักัของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยซึ่่�งถูกูอธิบิายผ่า่นทางแนวคิดิ
ที่่�สำคััญในสองประการกล่่าวคืือ แนวคิดเรื่่�องการย้้อนกลัับไปสู่่� “จุุดเริ่่�มต้้น” (同歸)และแนวคิิดเรื่่�อง“การเป็็น
หนึ่่�งเดีียว” (一體) ในกรณีีดัังกล่่าวนัักวิิชาการเช่่น O Ik -Jae ซึ่่�งได้้ให้้ข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับประเด็็นเรื่่�อง “เป้้าหมาย” 
ดัังกล่่าวโดยชี้้�ให้้เห็็นว่่า

“Donggwi Il-che มีีความหมายว่่ามนุษุย์ท์ั้้�งหลายได้ต้ระหนักัว่า่สวรรค์์และมนุษุย์ต์่า่งเป็็นหนึ่่�ง
เดีียวกััน ย้้อนกลัับไปสู่่�จุุดเริ่่�มต้้นเดีียวกัันและกลายเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน สิ่่�งนี้้�มีีความหมายว่่ามนุุษย์์ทั้้�ง
หลายได้ก้ลายมาเป็น็หนึ่่�งเดีียวกันั พี่่�น้้องร่ว่มชาติิต่า่งเป็น็หนึ่่�งเดีียวกันัหัวัใจ17 และจิิตของมนุษุย์ต์่า่ง
กลายมาเป็็นหนึ่่�งเดีียวกันและย้้อนกลับไปสู่�สุุดเริ่่�มต้้นเดีียวกัน ความขััดแย้้งและความไร้้ซึ่่�งเหตุุผล
ทั้้�งหลายต่่างสอดคล้้องต่่อกัันและการสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันนี้้�ต่่างยัับยั้้�งซึ่่�งการโต้้แย้้งและ 
ความขััดแย้้ง มัันเป็็นวิิถีีที่่�เกิิดขึ้้�นจากประวััติิศาสตร์แห่่งการแบ่่งแยกและความขััดแย้้งและพุ่่�งตรง
ไปสู่่�ทิิศทางแห่่งความสงบสุุขและความเป็็นหนึ่่�งเดีียว”

 (Jae, 1994 as cited in Paul, 2009) 
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ประเด็น็สำคัญัที่่�เกิดิขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ข้้อเสนอของ O Ik -Jae ดังักล่่าวนั้้�นคืือการชี้้�ให้้เห็น็ว่าภายใต้้มุมุมอง
ในเชิิงจริิยธรรมของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยนั้้�นแนวคิิดเรื่่�อง“จุุดเริ่่�มต้้น”และแนวคิิดเรื่่�อง “การเป็็นหนึ่่�งเดีียว” 
มีีลักัษณะที่่�เป็็นหลัักคำสอนสอดคล้้องสััมพัันธ์กัันเน่ื่�องด้้วยข้้อเสนอดัังกล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่า ความหมายของจุดุเริ่่�มต้น้
และความหมายของความเป็็นหนึ่่�งเดีียวดังกล่่าวนั้้�นต่างเป็็นคำอธิิบายที่่�บ่่งชี้้�ถึึง “สภาวะของสัังคมในอุดมคติิ” 
จากมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน กล่่าวคืือ

ความหมายของ “จุุดเริ่่�มต้้น” ในบริิบททางความคิิดดัังกล่่าวนี้้�บ่่งชี้้�ถึึงสภาวะแรกเริ่่�มเดิิมแท้้สัังคมที่่�เชื่่�อมโยง
กับัความงดงามบริิสุทุธิ์์�ของสวรรค์อันัเป็็นสภาวะที่่�อยู่่�เหนืือพ้้นจากความ “สุุดโต่่ง” เช่น่ ความขััดแย้้งหรืือสภาวะ
คู่่�ตรงข้า้ม (Conflict and Contradiction) อันัเป็น็ความขัดัแย้ง้ที่่�เกิดิขึ้้�นจาก“ความเห็็นต่า่งที่่�ไม่ถู่กูยอมรับั” ของ 
“มนุุษย์์” ในสัังคม สภาวะแห่่งความสงบและความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันดัังกล่่าวนั้้�นโดยนััยมีีความหมายถึึงสภาวะที่่�
มนุุษย์์ในสังคมต่่างมีีจารีีตธรรมและการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เหมาสมและงดงามอัันเป็็นพื้้�นฐานในการดำเนิินชีีวิิต 
อัันเป็็นลัักษณะของสัังคมแห่่งวิิญญููชน (gunja; 군자) ตามทััศนะทางจริิยธรรมของลััทธิิขงจื๊๊�ออัันเป็็นสัังคมแห่่ง
ความงดงามซึ่่�งวางอยู่่�บนหลักัการปกครองอันัประกอบด้้วยจารีีตธรรมที่่�งดงามของเหล่า่ผู้้�ปกครองอันัทรงคุณุธรรม          
(Kim, 2007)  ในขณะที่่�ความหมายของ “ความเป็็นหนึ่่�งเดีียว” ในบริบิททางจริยธรรมสัังคมดัังกล่่าวมีีความหมาย
บ่่งช้ี้�ถึึง สภาวะที่่�มนุุษย์์ทั้้�งหลายต่่างตระหนัักได้้ว่่าสรรพชีีวิิตทั้้�งหลายในสังคมล้้วนแต่่มีีความสััมพัันธ์เชื่่�อมโยง 
ภายใต้้ธรรมชาติิแห่่งชีีวิิตอัันเป็็นศักยภาพแห่่งสวรรค์ที่่�เป็็นพลังในการผลักดัันและการสร้้างชีีวิิตและสัังคมของ
มนุุษย์์ให้้เกิิดความสงบสุุขและพััฒนาเจริิญก้้าวหน้้าอัันเป็็นการสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวระหว่่าง “สวรรค์์” และ 
“โลก” ให้้ปรากฏขึ้้�นใน “สัังคมมนุุษย์์” ได้้อย่่างสมบููรณ์์

การประสานรวมแนวคิิดเรื่่�อง “จุุดเริ่่�มต้้น” และ “ความเป็็นหนึ่่�งเดีียว” ภายใต้้บริิบททางจริิยธรรมนั้้�น ได้้
กลายเป็็นหลัักการพื้้�นฐานที่่�สำคััญในการชี้�ให้้เห็็นว่าในทัศนะของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยอาณาจัักรแห่่ง 
ความบริิสุุทธิ์์�สมบููรณ์์นั้้�นมิิใช่่สถานที่่� อาณาเขตหรืือดิินแดนที่่�อยู่่�เหนืือพ้้นออกไปจาก บริิบทแห่่งชีีวิิตของมนุุษย์์ 
หากแต่่ “สวรรค์” ในความหมายดัังกล่่าวมีีความหมายบ่่งชี้้�ถึงึสภาวะแห่่งความบริิสุทุธิ์์�งดงามของมนุุษย์์อันัเกิดิขึ้้�น
จากการตระหนักัรู้้�ในศักัยภาพในการพัฒันาตนและการปฏิบิัติัิพััฒนาตนตามแนวคำสอนทางจริยิธรรมหรืือจารีีต
ปฏิิบััติิอัันสอดคล้้องไปความเป็็นจริิงของชีีวิิตและพฤติิกรรมทางศีีลธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นดังกล่่าวของมนุุษย์์ในสังคมคืือ 
การสร้้างสภาวะแห่่งความสงบสุขุของสังัคมให้้ปรากฏขึ้้�นในโลกแห่่งความเป็็นจริงิ “อาณาจักัรสวรรค์บนพื้้�นพิภิพ” 
(chisang ch’on’guk, 地上天國) จึึงมีีความหมายถึึง“สัังคมในอุดมคติิ” (Ideal Society) อัันเป็็นสังคมที่่� 
วััตรปฏิิบััติิทางจริิยธรรมได้้กลายเป็็นเนื้้�อหาแก่่นสารของชีีวิิตมนุุษย์์ได้้อย่่างแท้้จริิง

การพิิจารณาแนวคิิดทางจริิยธรรมและความหมายของสัังคมในอุุดมคติิดัังกล่่าว ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าในทััศนะของ 
กลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยมีีการปรัับใช้้ระบบปรััชญาศีีลธรรมที่่�ดีีงามของขงจื๊๊�อเพื่่�อประโยชน์ในการปกครองอััน
ปราศจากคุณุธรรมของกลุ่่�มผู้้�ปกครอง เช่น่ การกดขี่่�แบ่ง่แยกและกีีดกันัมนุษุย์อ์อกจากโอกาสแห่ง่การเข้า้ถึึงชีีวิติ
ที่่�ดีีงามและการผูกขาดอำนาจในการควบคุุมจััดการมนุุษย์์ภายใต้้การสร้้าง “ความชอบธรรม” ให้้กัับโครงสร้้าง
ทางสังัคมที่่�ปราศจากซึ่่�งอยุตุิธิรรมอันัเป็น็บทบาทของกลุ่่�มนักัคิดิลัทัธิขิงจื๊๊�อใหม่ ่(Chong, 1969) หรืือความพยายาม
ในการฝึกปฏิิบััติิของปััจเจกบุุคคลเพื่่�อการหลุุดพ้้นจาก “โลกนี้้�” หรืือการละทิ้้�งสัังคม กล่่าวคืือการปฏิิบััติิธรรม
เพื่่�อมุ่่�งตรงเข้้าสู่่�สภาวะที่่�หลุุดพ้้นออกจากการเวีียนว่่ายตายเกิิดเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายใน “โลกหน้้า” อัันเป็็นสภาวะ
ที่่�ดีีงามอัันเป็็นท่าทีีของพระพุุทธศาสนากระแสหลัักในช่วงเวลาดัังกล่่าวจึงเป็็นการปฏิบัิัติทิี่่�ไร้ซ้ึ่่�งประโยชน์ต่อ่มนุุษย์์
และมิิใช่่มรรควิิถีีหรืือวััตรปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องของ “ศาสนา” ซึ่่�งสามารถนำไปสู่่�เป้้าหมายปลายทางอัันสมบููรณ์์

17 ผู้้�วิิจััยมีีเห็็นว่่าความหมายของ “หััวใจ” (마음) ในบริิบทดัังกล่่าวถููกใช้้ในฐานะที่่�เป็็นการอธิิบายถึึงอามรณ์์ (Emotions) หรืือ
ความรู้้�ที่่�มนุุษย์์มีีต่่อสิ่่�งต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นสภาวะหนึ่่�งของ “ธรรมชาติิแห่่งการรัับรู้้�” (지) อัันเป็็นคุุณสมบััติิพื้้�นฐานของ “จิิต” (심) 
ตามจารีีตความคิิดของพระพุุทธศาสนาและลััทธิิขงจื๊๊�อในเกาหลีี
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การอภิิปรายผลการวิิจััย 
จากการวิิเคราะห์์บทบาทและท่่าทีีของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยที่่�ผานมาได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าในช่่วงสมััยของ ชเว 

ซีีอย็็อง และ ซน บย็็องฮีี นั้้�นกลุ่่�มแนวคิดดัังกล่่าวได้้พััฒนาแนวคิดทางศาสนาโดยมุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญกัับ 
การประยุุกต์ห์ลักัคำสอนดังกล่่าวให้้มีีความเด่่นชัดัในมิติทิางจริยธรรมโดยเชื่่�อมโยงเข้า้กับัหลัักคำสอนทางศาสนา
เช่่นการเชื่่�อมโยงประเด็็นเรื่่�องธรรมชาติิของมนุุษย์์และระบบจริยธรรมของมนุุษย์์และสัังคมจนทำให้้บทบาทใน
เชิงิจริยธรรมเพื่่�อมนุุษย์์และสังัคมดัังกล่่าวได้ก้ลายเป็็นหนึ่่�งในอัตลัักษณ์ท์ี่่�สำคัญัของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยใน
ฐานะกลุ่่�มศาสนาใหม่ใ่นคาบสมุทุรเกาหลีีซึ่่�งเป็น็สิ่่�งที่่�แตกต่า่งไปจากขนบจารีีตความคิดิ ทางวิชิาการในด้า้นเกาหลีี
ศึึกษาได้้อธิิบายปรากฏการณ์์ดัังกล่่าวว่่าเป็็นการปรัับตััวของกลุ่่�มทงฮัักเพื่่�อหลีีกหนีีภััยคุุกคามจากราชสำนัักและ
กลุ่่�มขุุนนางฝ่่ายขงจื๊๊�ออัันเป็็นปััญหาภายในของราชอาณาจัักรโชซ็อนที่่�เห็็นว่่าแนวคิิดดัังกล่่าวเป็็นการแฝงขยาย
อำนาจทางการเมืืองของโลกตะวัันตกที่่�ปรากฏในรููปของหลัักคำสอนของคริิสต์์ศาสนาซึ่่�งเป็็นภััยอัันตรายที่่�ใหญ่่
หลวงของสัังคมเกาหลีี (Lieu, 2016) อีีกทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนแนวคิดและคำสอนไปสู่่�ประเด็็นเรื่่�องการให้้ความสำคััญ
กับัปััญหาของชีีวิติมนุษุย์์ในสังัคมและหลักัการทางจริยธรรมที่่�เริ่่�มเกิดิขึ้้�นในสมัยัของชเว ซีีฮย็อ็ง และ ซ็อ็น บย็็องฮีี
นั้้�นได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึงปััญหาเรื่่�องความล้้มเหลวและความไร้้ซ่ึ่�งประโยชน์ของแนวคิิดของกลุ่่�มศาสนาดั้้�งเดิิมที่่�มีี
ต่่อชีีวิิตมนุุษย์์ในสัังคมซึ่่�งแนวคิิดดัังกล่่าวนี้้�สอดคล้้องกัับข้้อเสนอทางวิิชาการของ Eliade Mircea ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า
ศาสนาใหม่่ที่่�เกิดิขึ้้�นภายในสังคมแห่ง่การเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นมีีลักษณะที่่�เป็น็ศาสนาที่่�มีีชีีวิติหรืือ Lived Religion ซึึ�ง
มีีพื้้�นฐานที่่�ว่่าหลักัคำสอนและการปฏิบัิัติขิองศาสนานั้้�นจะมีีคุณุค่่าและความหมายก็็แต่่เพีียงด้้วยการมีีความสััมพันัธ์
หรืือการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในบริิบททางสัังคมแต่่เพีียงเท่่านั้้�น (Eliade, 2020) 

ข้้อเสนอของงานวิิจััย และ Mircea Eliade ดัังกล่่าวเบื้้�องต้้นอาจถืือได้้ว่่าเป็็นรากฐานคำถามที่่�สำคััญของ 
กลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยที่่�มีีต่่อความสามารถในการพัฒนาและการประยุุกต์์ใช้้ธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์ใน
ฐานะที่่�เป็น็ศักัยภาพพื้้�นฐานของชีีวิติในการเปลี่่�ยนแปลงและการพัฒนาตััวตนและสัังคมรวมถึึงการพัฒนาศัักยภาพ
ทางศีีลธรรมของหลัักคำสอนทางศาสนาเพื่่�อให้้สามารถตอบรัับและตอบสนองต่่อเง่ื่�อนไขของการเปลี่่�ยนแปลง
ทางสังัคมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นพลวัตัอันันำนำไปสู่่�การสรรสร้้างประโยชน์ส์ุขุของมนุษุย์แ์ละสังัคมในภาพรวมดังัเช่น่
ที่่�ปรากฏอยู่่�ในบัันทึึกคำสอนทางศาสนาของของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อยโดกโยอัันมีีใจความสำคััญว่่า

“หากสัจัธรรมทางศาสนาไม่ส่ามารถมอบความมีีชีีวิิตชีีวาให้้กับัปุุถุชุนในสังัคมอีีกทั้้�งไม่ส่ามารถ
มอบชีีวิิตให้้กัับจิิตวิิญญาณแห่่งยุุคสมััยได้้ ดัังนั้้�น คำสอนสััจธรรมคำสอนเหล่่านั้้�นจึึงเป็็นเพีียง
คุุณธรรมหรืือจริิยธรรมของคนตาย เช่่น ที่่�คำสอนของพระพุุทธศาสนาและลััทธิิขงจื๊๊�อในรููปแบบ
ดั้้�งเดิิมที่่�ไม่่สามารถชี้้�นำแนวทางให้้กัับมนุุษย์์ในยุุคใหม่่ได้้ เราต้้องพััฒนาคำสอนที่่�สามารถนำมาซึ่่�ง
จิิตวิิญญาณและชีีวิิตและจำเป็็นต้้องเปลี่�ยนแปลงสวรรค์์เก่่าและพัฒันาสวรรค์์ใหม่่ โลกใหม่่ และคนใหม่่
โดยเร็็วพลััน” 

(Ch’oe Che U, 2007) 

หากพิิจารณาข้้อคำสอนที่่�สำคััญดัังกล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่าในทัศนะของทงฮัักและช็็อนโดกโยนั้้�นภารกิจที่่�สำคััญ
ของศาสนาในช่วงเวลาดัังกล่่าวนั้้�นคืือการสร้้างสวรรค์ใหม่่ โลกใหม่่และคนกลุ่่�มใหม่่ให้้ปรากฏขึ้้�น การสร้้าง “สวรรค์ใหม่่” 
ในความหมายดัังกล่่าวนั้้�นคืือการสร้้างมุุมมองที่่�มนุุษย์์มีีต่อเป้้าหมายปลายทางของชีีวิิตให้้ย้้อนกลัับมาสู่่�การเห็็น
ถึงึคุณุค่่าของโลกแห่่งความเป็็นจริงิมิใิช่่การแสวงหา “โลกอื่่�น” อันัเป็็นเป้้าหมายของชีีวิติหลังัความตาย ในขณะที่่�
การสร้้าง “โลกใหม่่” นั่่�นคืือการสร้้างสังัคมแห่่งความสงบสุขุ สังัคมแห่่งความเท่่าเทีียมและสัังคมแห่่งความยุตุิธิรรม 
(huch’on kaepyok : 後天開闢) อัันเป็็นเป้้าหมายที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในขณะที่่�การสร้้าง 
“คน (กลุ่่�ม) ใหม่่” คืือการปรัับมุุมมองและทััศนะคติิของมนุุษย์์ให้้ตระหนัักเห็็นถึงคุุณค่่าและความหมายของ 
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สรรพชีีวิิตในสังคมผู้้�ซึ่่�งตระหนัักได้้ว่่าการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องแท้้จริงซ่ึ่�งตรงไปตามหลัักการแห่่งศาสนานั้้�นต้องมิิใช่่ 
การปฏิิบัตัิทิี่่�เป็็นไปเพ่ื่�อเพีียงประโยชน์ส์่ว่นตนหากแต่ใ่นทางกลับักันัหลักัปฏิบิัตัิทิางศาสนาจะต้อ้งสะท้อ้นให้เ้ห็น็
ถึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะบัังเกิิดขึ้้�นกัับสัังคมในภาพรวมเป็็นหลัักสาระอัันสำคััญ (Ch’oe Che U, 2007) 

ข้้อเสนอของงานวิิจััยนี้้�ในประเด็็นดังกล่่าวได้้นำไปสู่่�การอภิิปรายบทบาทของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย 
ภายใต้้กรอบแนวคิิดเรื่่�องความทัันสมััยของศาสนา (The Modernization of Religion)18  อัันเป็็นจุุดเด่่นทาง
ความคิิดที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในฐานะกลุ่่�มศาสนาใหม่่เกาหลีีซึ่่�งสามารถวิิเคราะห์์แยกแยะออก
ได้้เป็็นสามประการหลัักกล่่าวคืือ

ประการที่่�หนึ่่�ง “การขยายขอบเขตความหมายของศาสนา” กล่่าวคืือการพัฒนากรอบแนวคิดิเรื่่�องความหมาย
ของศาสนาให้้ขยายออกไปจากการเป็็นเพีียงกลุ่่�มความเชื่่�อที่่�มุ่่�งให้้ความสำคัญักับัมิติิทิางจิติวิญิญาณหรืือการหลุดุพ้้น
ไปสู่่�การโอบอุ้้�มและตอบสนองต่่อปััญหาในชีีวิิตของมนุุษย์์ที่่�ดำรงอยู่่�ในโลกเชิิงประจัักษ์์อัันเป็็นปััญหาที่่�สืืบเน่ื่�อง
มาจากบริบิททางสังัคมการเมืืองหรืือแม้้กระทั่่�งปััญหาทางเศรษฐกิจิปากท้้องของมนุุษย์์ อันัเป็็น “ความทุุกข์์” ในโลก
แห่่งความเป็็นจริงิที่่�สร้้างปััญหาให้้กับัมนุษุย์์ไม่่น้้อยไปกว่่าความทุกุข์์ในทัศันะเชิงิปรัชัญาศาสนาซึ่่�งปััญหาดังักล่่าว 
มีีรากฐานมาจากประเด็็นเรื่่�องความบกพร่องทางศีีลธรรมของมนุุษย์์และการขาดการตระหนัักรู้้�ในคุณค่่าและ 
ความหมายพื้้�นฐานของชีีวิิต

ในกรณีีนี้้�ความหมายของ “ศาสนา” ในบริิบททางความคิิดของกลุ่่�มศาสนาใหม่่จึึงมิิใช่่เป็็นเพีียงกลุ่่�มแนวคิิด 
ในเชิิงจิิตวิิญญาณที่่�มุ่่�งให้้ความสำคััญกัับสภาวะอัันสูงส่่งที่่�อยู่่�เหนืือพ้้นไปจากชีีวิิตของมนุุษย์์หรืือมิิใช่่เป็็นเพีียง 
การรวมกลุ่่�มเพื่่�อหน้า้ทีีในการดำเนินิพิธิีีกรรมความเชื่่�อทางศาสนาอันัมีีเป้า้หมายหลักัในการเชื่่�อมโยงส่ง่ผ่า่นชีีวิติ
ในโลกนี้้�ไปสู่่�ชีีวิิตในโลกหน้้าอีีกทั้้�ง “ศาสนา ”ก็็มิิใช่่เป็็นเพีียงคำสอนและหลัักการทางศาสนามิิใช่่ข้้อความอััน
ศักัดิ์์�สิทิธิ์์�หรืือเป็น็มรดกทางความคิดิที่่�เพีียงถูกูเก็บ็รักัษาและส่ง่ต่อ่จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น หากแต่ใ่นทางกลับักันัการพิจิารณา
แนวคิดทางศาสนาและหลัักการทางจริยธรรมของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยได้้สะท้้อนให้้เห็็นว่่า “ศาสนา” มีี 
ความหมายถึึง “วิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์์” (The Way of Human Life) เนื้้�อหาแก่่นสารของศาสนากล่่าวคืือคำสอน
และหลัักการของศาสนานั้้�นโดยแท้้จริิงคืือหลัักการที่่�มนุุษย์์ใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับการปฏิิบััติิตนเพื่่�อดำรงชีีวิิตอยู่่�
ในโลกและสัังคม เช่่น การตระหนัักรู้้�และการธำรงไว้้ซ่ึ่�งธรรมชาติิเดิิมแท้้และวััตรปฏิิบััติิอัันถูกต้้อง (守心正氣) 
อัันมีีเป้้าหมายปลายทางในการพัฒนามนุุษย์์ให้้กลายเป็็นวิิญญููชนอันเป็็นรากฐานของการสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุข
งดงาม

ประเด็็นเรื่่�องการขยายขอบเขตความหมายของศาสนาดัังกล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงการเปิิดรัับความคิิดของกลุ่่�ม
ศาสนาดั้้�งเดิมิเข้า้มาเป็น็ส่วนหนึ่่�งของการประกอบสร้า้งแนวคำสอนทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยเช่น่
การยอมรัับความคิิดทางจริิยธรรมจากแนวคิิดของลััทธิิขงจื๊๊�อมีีการกล่่าวถึึงหลัักการเรื่่�อง “วิิญญููชน” (Gunja; 
군자) หรืือบุุคคลผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการ “แกะสลัักและขััดเงา” จากกรอบจารีีตประเพณีีหรืือแบบแผนปฏิิบััติิ (禮) และ
ธรรมพื้้�นฐานแห่่งความเป็็นมนุุษย์์หรืือมนุุษยฺฺธรรม (仁) ในขณะที่่�อิิทธิิพลความคิิดทางปรััชญาเช่่นแนวคิิดใน 
เชิิงภววิิทยาหรืือธรรมชาติิเดิิมแท้้ของมนุุษย์์นั้้�นได้้รัับอิิทธิิพลมาจากพระพุุทธศาสนามหายานซึ่่�งท่่าทีีดัังกล่่าวนี้้�
เป็็นหลัักการพื้้�นฐานที่่�สำคััญที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงท่่าทีีในการยอมรัับและการโอบอุ้้�มคุุณค่่าและความหมายของ 
ข้้อคำสอนของศาสนาต่่าง ๆ ที่่�จะสามารถถููกใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกัันในฐานะการสร้้างวิิถีีชีีวิิตที่่�ดีีงามของ
มนุุษย์์ในโลกเชิิงประจัักษ์์

18 ประเด็็นเรื่่�องความทัันสมััยของศาสนานี้้�ภายหลัังได้้รัับการอธิิบายขยายความเพิ่่�มเติิมจาก Sot’aesan ผู้้�ก่่อตั้้�งพระพุุทธศาสนา
นิิกายวอน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มศาสนาใหม่่ที่่�มีีรากฐานความคิิดและการปฏิิบััติิที่่�ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย หากแต่่
พระพุุทธศาสนานิิกายวอนไม่่มีีบทบาทเด่่นชัดในด้านการเคล่ื่�อนไหวทางสัังคมการเมืือง เช่่น ที่่�ปรากฏในช่วงหลัังอัันเป็็นช่วง
เวลาของกลุ่่�มช็็อนโกโย
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ในมุมุหนึ่่�งท่่าทีีดังักล่่าวคืือการขยายขอบเขตความหมายของ “ศาสนา” ให้้มีีความหมายที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจาก
จารีีตความคิิดในวัฒนธรรมดั้้�งเดิิมทั้้�งในมุมของหลัักคำสอนทางศาสนาที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า “ศาสนา” นั้้�นมิิิ�ใช่่เป็็นเพีียง
ชุดุความคิิดหรืือชุดุความเชื่่�อที่่�ถูกูต้้องเพีียง “หนึ่่�งเดีียว” ที่่�ดำรงอยู่่�ได้โ้ดยการปฏิเิสธความคิิดอ่ื่�น19 (Wichit, 2022)  
หากแต่่ความหมายของ “ศาสนา” กลับัมีีความหมายถึงึผลรวมแห่่งชุดุความเชื่่�อและหลักัคำสอนและมรรควิิถีีที่่�  
“ถููกต้้อง” ดีีงามที่่�สามารถใช้้เพื่่�อการตอบสนองต่่อปััญหาของมนุุษย์์ที่่�แตกต่่างหลากหลายในสัังคมได้้อย่่าง 
“สมบููรณ์”์ ซ่ึ่�งท่า่ทีีดังกล่่าวได้้กลายเป็็นจุดุเริ่่�มต้น้ของการสร้้างอััตลักัษณ์์แห่ง่ตัวัตนของกลุ่่�มศาสนาใหม่่ในเกาหลีี
ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงต้้นคริิสต์์ศตวรรษที่่� 20 และเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของประเด็็นการวิิเคราะห์์ในเชิิงวิิชาการที่่�สำคััญที่่�ชี้้�ให้้
เห็น็ว่า่ความหมายของการขยายขอบเขตความหมายของ “ศาสนา” ที่่�เกิดิขึ้้�นภายในบริบิทความสัมัพันัธ์ก์ับัมนุษุย์์
และสัังคมในคาบสมุุทรเกาหลีีในลัักษณะดัังกล่่าวนั้้�นสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความหมายของศาสนาที่่�แตกต่่างไปจาก
กรอบความคิิดแบบจารีีตดั้้�งเดิิมอย่่างมีีนััยที่่�สำคััญ

ประการที่่�สอง “การขยายบทบาทและหน้า้ที่่�ของศาสนา” แนวคิดิในลักัษณะนี้้�เองที่่�เป็น็รากฐานที่่�สำคัญัของ
ความพยายามในการขยายขอบเขตของบทบาทหน้้าที่่�ของศาสนาให้้สามารถตอบสนองต่่อรากฐานที่่�มาของปััญหา
ของชีีวิิตมนุษุย์ใ์นสังัคม ซึ่่�งแนวคิดิทางศาสนาและหลักัการทางจริยิธรรมของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยอาจนับัได้้
ว่า่เป็น็ความพยายามครั้้�งสำคัญัในการก้า้วพ้น้ขอบเขตของขนบจารีีตในการเข้า้ใจความหมายของ “ศาสนาในแบบ
ดั้้�งเดิิม” จนกลายเป็็นจุดุเริ่่�มต้น้ในการสร้้างอััตลักัษณ์์ทางความคิิดที่่�สำคััญของกลุ่่�ม “ศาสนาใหม่่” (New Religion) 
ในคาบสมุุทรเกาหลีีซึ่่�งพยายามเข้้าใจปัญหาของมนุุษย์์ในสัังคมโดยมีีฐานคิิดเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างบทบาท
ของศาสนาและชีีวิติมนุษุย์ใ์นโลกเชิงิประจักัษ์ท์ี่่�แตกต่า่งไปจากกลุ่่�มศาสนากระแสหลักั กล่า่วคืือการเข้า้ใจว่า่ศาสนา
มนุุษย์์และสัังคมนั้้�นต่่างเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกัันและกัันอัันมิิอาจสามารถแยกขาดออกจากกัันได้้ดัังนั้้�นสััจธรรมหรืือ
หลัักธรรมของศาสนานั้้�นจะกลายเป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าต่่อชีีวิิตของมนุุษย์์ในโลกเชิิงประจัักษ์์ก็็ต่่อเม่ื่�อคำสอนเหล่่านั้้�น
เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถถูกูนำมาปฏิบิัตัิไิด้้จริงิและก่่อให้้เกิดิประโยชน์หรืือสามารถบรรเทาปััญหาในโลกแห่่งความเป็็นจริงิ
ได้้อย่่างชัดัเจน ในแง่่น้ี้�การเข้้าใจความหมายและบทบาทของ “ศาสนา” ของกลุ่่�ม “ศาสนาใหม่่” ในเกาหลีีดังักล่่าว
นี้้�จึึงส่่งผลให้้กลุ่่�มศาสนาใหม่่เกาหลีีจึงมีีทั้้�งบทบาทหน้้าที่่�ในการตอบสนองต่่อความต้้องการในเชิิงโลกุุตรธรรม
กล่่าวคืือความต้้องการในการหลุุดพ้้นหรืือการเข้้าถึงึสภาวะสููงสุุดตามความเชื่่�อทางศาสนาและความต้้องการในเชิงิ
โลกิิยะธรรมกล่่าวคืือความต้้องการในการหลุุดพ้้นจากปััญหาความยากเข็็ญในชีีวิิตอัันเกิิดขึ้้�นจากเงื่่�อนไขทางโลก
หรืือปััญหาในเชิงิสังัคมซ่ึ่�งโดยนััยคืือการสะท้้อนถึงแนวคิดในเรื่่�องความสััมพัันธ์ข์องสรรพชีีวิติทั้้�งหลายในโลก (事
人如天) และการปฏิิบััติิต่่อบุุคคลทั้้�งหลายเฉกเช่่นเดีียวกัับการปฏิิบััติิต่่อพระเจ้้า (天地父母)  ในแง่่นี้้�เป้้าหมายที่่�
สำคัญัของโครงการทางศาสนาดังักล่า่วของ ซน บย็อ็งฮีี คืือการ “ปรับัประยุกุต์ห์ลักัการทางศาสนา” อันัมีีศักัยภาพ
ในเชิิงศีีลธรรม (Moral Potential) กล่่าวคืือแนวคิิดในเชิิงนามธรรมเรื่่�องธรรมชาติิเดิิมแท้้แห่่งจิิตอัันบริิสุุทธ์์ของ
มนุุษย์์หรืือหลัักการเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์เพื่่�อใช้้เป็็น “รากฐาน” ในการผลัักดัันและสนัับสนุุนการแสดงออกซึ่่�ง
พฤติิกรรมทางศีีลธรรมหรืือการมีีวัตรปฏิิบััติิของมนุุษย์์ปุุถุุชนในสังคมที่่�เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยจริิยธรรมที่่�งดงามเพื่่�อ 
เป้้าหมายในการสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุขงดงามอัันเป็็นภาระหน้้าที่่�อัันสำคััญของ “ศาสนาในโลกใหม่่” ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�
ขาดหายไปจากสังัคมเกาหลีีภายใต้โ้ครงสร้า้งการปกครองของกลุ่่�มชนชั้้�นปกครองในช่ว่งเวลาดังักล่า่วตามทัศันะ

19 การศึกษาแนวคิดิทางศาสนาในลักษณะดังักล่า่วอาจแยกออกได้เ้ป็น็ 3 ประเด็น็หลักั คืือ 1) แนวคิดิแบบกีีดกันัคัดออก (Theory 
of Religious Exclusivism) 2) แนวคิิดแบบรวมเข้้าทั้้�งหมด (Theory of Religious Inclusivism) และ 3) แนวคิิดแบบ 
พหุุนิิยม (Theory of Religious Exclusivism) ซึ่่�ง Chalermwut Wichit อธิิบายว่่าแนวคิิดในแบบที่่�หนึ่่�งหนึ่่�งคืือการยืืนยััน
ว่า่มีีเพีียงวิถิีีปฏิบิัตัิเิดีียวเท่า่นั้้�นที่่�จะสามารถนำพาไปสู่่�จุดุหมายได้ต้ัวัอย่า่งของนักัวิชิาการในกรณีีดังักล่า่ว คืือ แพรี่่� ชมิทิ ล็อ็ยเคิลิ 
(Perry Schmidt-Leukel) ส่ว่นนักคิิดในแบบที่่�สองตามเนื้้�อหาที่่�กล่่าวไปนั่่�นคืือ ชยติิลเลเก (K.N. Jayatilleke) ในขณะที่่�แนวคิด
กลุ่่�มที่่�สามคืือแนวคิิดที่่�เชื่่�อว่่าแนวทางคำสอนของตนเองนั้้�นเป็็นแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดในการเข้้าถึึงเป้้าหมายทางศาสนาแต่่ในขณะ
เดีียวกันัก็ย็อมรับัว่า่แนวคิดิและคำสอนของศาสนาอื่่�นว่า่เป็น็หนึ่่�งในวิถิีีที่่�สามารถนำพาไปสู่่�จุดุหมายทางศาสนาได้ ้เช่น่เดีียวกันั
ซึ่่�งเฉลิิมวุุฒิิให้้ความเห็็นว่่าเป็็นแนวคิิดของท่่านพุุทธทาสภิิกขุุ
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ของทงฮัักและช็็อนโดกโย
ประการที่่�สาม “การขยายขอบเขตเป้า้หมายของศาสนา” กล่า่วคืือการเปิดิมุมุมองใหม่ใ่ห้ก้ับัความหมายของ

ศาสนาในประเด็็นเรื่่�องจริิยธรรม ศีีลธรรม ประโยชน์์และคุุณค่่าต่่อหลัักการทางศีีลธรรมของศาสนาที่่�ซึ่่�งมิิใช่่เป็็น
เพีียงหลัักคำสอนที่่�ถููกจดจารึึกเอาไว้ใ้นคัมภีีร์ห์รืือตำราคำสอนแต่่ในทางกลัับกันัคุณุค่า่ของคำสอนเหล่่านั้้�นจะต้้อง
เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกทำให้้เกิิดขึ้้�นจริิงในประสบการณ์์ของมนุุษย์์ที่่�ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในโลกและสัังคมแห่่งความเป็็นจริิง กล่่าวคืือ 
เป้า้หมายคำสอนทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยมิิใช่ก่ารมุ่่�งช้ี้�ให้้ให้้ปุถุุชุน “ละทิ้้�งโลก” เพื่่�อการแสวงหา 
“โลกอ่ื่�นที่่�ดีีกว่า่” หากแต่่เป้้าหมายทางศาสนาในกรณีีดังกล่า่วคืือความพยายามในการชี้�ให้ม้นุษุย์ใ์นสังัคมตระหนััก
ได้้ว่่าปลายทางของชีีวิิตมนุุษย์์คืือ “โลกนี้้�” และ “การดำรงชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกัับมนุุษย์์ (ผู้้�อื่่�น) ในโลกนี้้�” คืือ “ความ
จริิง” ที่่�มนุุษย์์ไม่่สามารถปฏิิเสธได้้ดัังนั้้�น“ความสุุข”ในชีีวิิตที่่�มนุุษย์์แสวงหานั้้�นจึงมิิใช่่เรื่่�องส่่วนตนหรืือความสุุข
เฉพาะตน (Personal Happiness) ที่่�ได้้มาซ่ึ่�งการมุ่่�งแสวงหาความหลุุดพ้้นส่วนตนด้วยการบำเพ็็ญเพีียรทางศาสนา
หากแต่่ความสุุขของมนุุษย์์ได้้กลายเป็็นเรื่่�องส่่วนรวมหรืือความสุุขร่่วมของสรรพชีีวิิตในสังคม (Collective 
Happiness) ที่่�จะเกิิดขึ้้�นก็็แต่่เพีียงการพัฒนาหลัักคำสอนทางศาสนาให้้ปรากฏขึ้้�นเป็็นหลัักการทางจริยธรรมที่่�
ชี้้�นำสัังคมอัันจะก่อ่เกิดิประโยชน์แ์ละเกิดิผลในเชิงิปฏิบิัติัิในสังัคมซ่ึ่�งย่อ่มส่ง่ผลย้อ้นกลัับมาถึึงถึงึความสุขุส่่วนตน
ในท้้ายที่่�สุุด 

การปรัับขอบเขตของเป้้าหมายของศาสนาให้้มีีขอบเขตที่่�กว้้างขวางพอที่่�จะสามารถโอบอุ้้�มโลกมนุุษย์์และ
สังัคมได้อ้ย่่างสมบูรูณ์จ์ึงึกลายเป็น็รากฐานที่่�สำคัญัของการปรับัประยุกุต์์แนวคำสอนทางปรัชัญาและศาสนาไปสู่่�
การให้้ความสำคััญกัับแนวคิิดทางจริิยธรรมและสัังคมซึ่่�งเป็็นรากฐานของการวางทิิศทางคำสอนทางศาสนาของ
กลุ่่�มศาสนาใหม่ใ่นเกาหลีีในช่ว่งเวลาต่อ่มาที่่�มุ่่�งตอบสนองต่อ่ประเด็น็ปัญัหาทางสังัคมโดยเฉพาะในประเด็น็เรื่่�อง 
“สังัคมแห่่งความยุุติธิรรม” (Justice Society) ซ่ึ่�งสรรพชีีวิติทั้้�งหลายล้้วนตระหนัักถึึงความสำคััญและความเท่่าเทีียม
ของผู้้�อื่�นอันันำมาซึ่่�งการมีีพฤติกิรรมทางจริยิธรรมหรืือการกระทำของมนุษุย์์ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการสำนึกึในความเท่่าเทีียม
และความเสมอภาคกัันอัันเป็็นความหมายของสัังคมในอุุดมคติิหรืือชุุมชนแห่่งมนุุษยธรรม

 ในแง่น่ี้้�ถึงึแม้ก้ารวิเิคราะห์ท์ี่่�ผ่า่นมาได้ช้ี้้�ให้เ้ห็น็ว่าถึงึแม้จ้ะสามารถพิจิารณาได้ว้่า่แนวคำสอนและแนวปฏิบิัตัิิ
ของกลุ่่�มทงอักัและช็อ็นโดกโยจะมีีอัตัลักัษณ์ท์ี่่�โดดเด่น่ในฐานะกลุ่่�มแนวคิดิทางศาสนาที่่�มีีความแตกต่า่งจากกลุ่่�ม
แนวคิิดทางศาสนาดั้้�งเดิิมอัันนำไปสู่่�การถููกผููกโยงเข้้ากัับภาพลัักษณ์์แห่่งการเป็็นตัวแทนทางความคิิดของในเชิิง
ชาตินิิยิมของสังัคมเกาหลีี (Youn, 2015) แต่่การอธิบิายความหมายของ “ศาสนา” ในลักัษณะดังักล่่าวทำให้้เห็น็ว่า
ความคิิดในเรื่่�องศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยได้้ถููกขยายขอบเขตออกไปจากการเป็็นเพีียงข้้อโต้้แย้้งทาง
ศาสนาและปรััชญาในเรื่่�อง “ความถููกต้้องอัันเป็็นที่่�สุุดเพีียงหนึ่่�งเดีียว” ไปสู่่�การให้้ความสำคััญกัับประโยชน์์และ
ความสามารถในการตอบสนองต่อ่เงื่่�อนไขในชีีวิติของมนุษุย์ใ์นโลกเชิงิประจักัษ์ไ์ด้อ้ย่า่งแท้จ้ริงิอันัเป็น็ความพยายาม
ในการชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการร่่วมพััฒนา “อาณาจัักรสวรรค์์บนพื้้�นพิิภพ” (地上天國) อัันเป็็นรากฐานที่่�
สำคััญของเป้้าหมายทางศาสนาของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในการ“การย้้อนกลัับสู่่�จุุดเริ่่�มต้้นและกลายเป็็น 
หนึ่่�งเดีียว” (同歸一體) 

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััย 
จากการพิิจารณาประเด็็นเรื่่�อง “มนุุษย์์คืือสวรรค์์” และอุุดมการณ์์ทางศีีลธรรมในฐานะที่่�หลัักการพื้้�นฐาน 

ที่่�สำคััญของทงฮัักและช็็อนโดกโยได้้นำมาสู่่�ข้้อสรุุปของบทความวิิจััยในสี่่�ประการดัังต่่อไปนี้้�
1. จากการศึกษาได้้นำมาซ่ึ่�งข้้อสรุุปว่่าเนื้้�อหาของแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์นั้้�นมีีลักษณะที่่�เป็็นหลัักการ

ทางอภิิปรััชญาและภววิิทยาชเวเจอููโดยแนวคิิดดัังกล่่าวนั้้�นมีีเป้้าหมายในการอธิิบายให้้เห็็นว่่าธรรมชาติิเดิิมแท้้
ของมนุุษย์์นั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัับสภาวะแห่่งความประเสริิฐสมบููรณ์์ซึ่่�งใน Donggyeong Daejeon อััน
เป็น็บันัทึกึคำสอนหลักัของกลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยได้อ้ธิบิายเชื่่�อมโยงสภาวะดัังกล่า่วเข้า้กับัหลักัการเรื่่�องพระเจ้า้             
(ch’onju; 天主) โดยมีีเป้้าหมายในการชี้�ให้้เห็็นว่่าชีีวิิตมนุุษย์์ในสัังคมนั้้�นต่่างเป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าและความหมาย
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อย่่างเท่่าเทีียมกััน แนวคิิดดัังกล่่าวเป็็นการแสดงท่่าทีีในการต่่อต้้านระบบการปกครองและระบบโครงสร้้างทาง
สัังคมในอาณาจัักรโชซ็็อนที่่�มีีการแบ่่งแยกและกีีดกัันมนุุษย์์ในสัังคมออกเป็็นชนชั้้�นโดยชาติิกำเนิิดซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไข
ที่่�ไม่ช่อบธรรมที่่�ถูกูใช้เ้พื่่�อเป็น็การกำหนดสิิทธิแิละโอกาสในการมีีชีีวิติที่่�ดีีในสังัคมของมนุุษย์อ์ันัเป็น็พื้้�นฐานที่่�สำคัญั
ของปััญหาความทุุกข์์ยากในชีีวิิตของมนุุษย์์โดยเฉพาะความทุุกข์์ยากที่่�เกิิดขึ้้�นกัับกลุ่่�มชนชั้้�นเกษตรกรหรืือกลุ่่�ม
ชนชั้้�นล่่างของสัังคมซึ่่�งถููกกดดัันบีีบคั้้�นจากระบบการปกครองที่่�ไม่่เป็็นธรรม

2. จากการศึึกษาได้้นำมาซึ่่�งข้้อสรุุปที่่�ว่่าแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ร่่วมกัับศึึกษาบริิบททางความคิิดของ 
กลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยที่่�มีีขอบเขตครอบคลุุมไปถึึงประเด็็นปัญหาทางจริยธรรมและหลัักคำสอนที่่�ชี้้�ให้้เห็็นถึง
การให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิพััฒนาของมนุุษย์์เพ่ื่�อเป้้าหมายในการสร้้างสัังคมแห่่งความสงบสุุขงดงามหรืือ
การสร้้างอาณาจัักรแห่่งสวรรค์์บนโลกมนุุษย์์ ข้้อสรุุปดัังกล่่าวคืือรากฐานของเนื้้�อหาในบทความวิิจััยที่่�เห็็นว่่า
แนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์นั้้�นสามารถถูกเข้้าใจได้้ในฐานะที่่�เป็็นพลังหรืือศัักยภาพอันเป็็นรากฐานที่่�สำคััญใน
การพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงตััวตนของมนุุษย์์เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายตามหลัักการทางศาสนาซึ่่�งสะท้้อนถึึงอิิทธิิพล
ทางความคิิดของพระพุุทธศาสนาและลััทธิิขงจื๊๊�อที่่�มีีต่อกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยซ่ึ่�งการเข้้าใจความหมายของ
ธรรมชาติมินุษุย์ใ์นฐานะที่่�เป็น็ศักัยภาพแห่ง่การพัฒันาคืือจุดุเชื่่�อมโยงที่่�สำคัญัในการเข้า้ใจการปรับัเปลี่่�ยนบทบาท
ของแนวคิิดดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นรากฐานในการสนัับสนุุนหลัักการในเชิิงจริิยธรรมที่่�มุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง 
รูปูแบบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งมนุษุย์ใ์นสังัคมซึ่่�งเป็น็รากฐานในการสร้า้งสังัคมที่่�งดงามให้ป้รากฏขึ้้�นได้ใ้นโลกแห่ง่
ความเป็็นจริงิ และสัังคมดัังกล่่าวนั้้�นต้องปราศจาก “แบ่่งแยก” (Discrimination) มนุุษย์์ออกจากกันัเพื่่�อเป้้าหมาย
ในการ “กีีดกันั” บุคุคลเหล่า่นั้้�นในแง่น่ี้้�สังัคมที่่�เอื้้�ออำนวยต่อ่การมีีชีีวิติที่่�ดีีดังักล่า่วนั้้�นจึงึถูกูอธิบิายในฐานะที่่�เป็น็
สัังคมแห่่งความยุุติิธรรม ซ่ึ่�งเป็็นสัังคมแห่่งการตะหนัักถึึงความเท่่าเทีียมกััน (Equality) การยอมรัับในเสรีีภาพ 
(Freedom) และความยุุติิธรรม (Justice) ซึ่่�งจะเกิิดขึ้้�นจากการลงมืือปฏิิบััติิหรืือการกระทำที่่�ประกอบด้้วย 
“ศีีลธรรมและจริิยธรรม ”( Morality) ที่่�มนุุษย์์ต่่างมีีต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ร่่วมโลกและสัังคม

3. จากการศึกึษาได้้นำมาซึ่่�งข้้อสรุปุว่่าการเปลี่่�ยนผ่านทางความคิดิดังักล่่าวเกิดิขึ้้�นภายหลังัจากการปราบปราม
ที่่�มีีต่่อกลุ่่�มทงฮัักในฐานะกลุ่่�มกบฏชาวนาใน ปีี ค.ศ. 1894 โดยการมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับระบบจริิยธรรมสัังคม 
ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นในช่วงสมััยของซน บย็็องฮีีคณาจารย์รุ่่�นที่่�สามของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโย โดยที่่�แนวคิดเรื่่�อง
มนุุษย์์คืือสวรรค์์มีีความสััมพัันธ์์กัับหลัักการทางจริิยธรรมใน 3 รููปแบบคืือ 1) การเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของหลัักการทาง
จริิยธรรม 2) การเป็็นหลัักการซึ่่�งสนัับสนุุนระบบความสััมพัันธ์์เชิิงจริิยธรรมของมนุุษย์์ในสัังคม และ 3) การเป็็น
หลักัการซึ่่�งสนัับสนุุนเป้้าหมายของหลัักทางจริยิธรรมของมนุษุย์ใ์นสังัคม ในทางกลับักันัแนวคิดทางจริยธรรมของ 
กลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยคืือการทำให้้แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์สามารถปรากฏขึ้้�นได้้อย่่างจริิงจัังใน
ประสบการณ์ของมนุุษย์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริงเน่ื่�องด้้วยจริยธรรมดัังกล่่าวนั้้�นคืือหลัักการพื้้�นฐานที่่�สำคััญใน
การยอมรัับและโอบอุ้้�ม “ชีีวิติ” ของมนุษุย์ท์ั้้�งหลายในสังคมโดยไม่ป่ฏิเิสธหรืือต่อ่ต้า้นชีีวิติเหล่่านั้้�นเพีียงด้้วยเพราะ
ความแตกต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากระบบโครงสร้้างทางสัังคมอััน   อยุุติิธรรมซึ่่�งแบ่่งแยกและกีีดกัันมนุุษย์์ที่่�มีีสถานะและ
บทบาทต่่างๆให้้กลายเป็็น “ผู้้�อื่่�น” ที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างมีีมนุุษยธรรมและยุุติิธรรมจากสัังคมและใน
ท้า้ยที่่�สุดุระบบจริยธรรมดังักล่า่วได้ก้ลายเป็น็รากฐานที่่�สำคัญัในการชี้�ให้เ้ห็น็ว่าความสำนึกึรู้้�ทางจริยธรรมที่่�มนุษุย์์
มีีต่่อสรรพชีีวิิตในสังคมนั้้�นโดยแท้้จริงมิิใช่่สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากอำนาจหรืือพลังวิิเศษอ่ื่�นใดหากแต่่ความสำนึึกรู้้�ทาง
จริิยธรรมนั้้�นเป็็นผลมาจาก “ประสบการณ์์แห่่งมนุุษยธรรม” (Experience of Humanness) เช่่นความห่่วงหา
อาทรหรืือความรัักความเมตตาที่่�ปััจเจกชนนั้้�นต่่างได้้รัับจาก “มนุุษย์์” ผู้้�อื่่�นในสัังคมนั่่�นเอง

4. จากการวิิเคราะห์์แนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์จึึงได้้นำมาสู่่�บทอภิิปรายที่่�มีีต่่อบทบาทของกลุ่่�มทงฮัักและ
ช็็อนโดกโยภายใต้้ข้้อเสนอของบทความวิิจััยนี้้�ให้้ประเด็็นเรื่่�อง ความทัันสมััยของศาสนา (The Modernization 
of Religion) ที่่�เกิิดขึ้้�นจากบทบาทที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยใน 3 ประการหลััก กล่่าวคืือ 1) แนวคิิด
เรื่่�อง “การขยายขอบเขตความหมายของทางศาสนา” 2) แนวคิดเรื่่�อง “การขยายบทบาทและหน้้าที่่�ของศาสนา” 
และ 3) แนวคิิดเรื่่�อง“การขยายขอบเขตเป้้าหมายของศาสนา” ซึ่่�งในทััศนะของผู้้�วิิจััยข้้อเสนอทั้้�งสามประการดััง
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กล่่าวน้ี้�สิ่่�งที่่�ใช้้เพื่่�อบ่่งช้ี้�ถึึง “อััตลัักษณ์์ทางความคิิด” ที่่�สำคััญของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในฐานะกลุ่่�มศาสนา
ใหม่่ที่่�มีีความแตกต่่างไปจากจารีีตความคิิดของกลุ่่�มศาสนาหลัักดั้้�งเดิิมในคาบสมุุทรเกาหลีีอย่่างมีีนััยที่่�สำคััญ

ข้้อสรุุปทั้้�งสี่่�ประการดัังกล่่าวได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าบทบาททางจริิยธรรมของแนวคิิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์สะท้้อนให้้
เห็็นถึึงมุุมมองในการเข้้าใจความหมายของศาสนาในความหมายที่่�เป็็นองค์์ประกอบส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตมนุุษย์์ใน
สังัคม ด้ว้ยความหมายดังักล่า่วแนวคำสอนทางศาสนาจึงึมีีความเกี่่�ยวข้อ้งสัมัพันัธ์ห์รืือสามารถตอบสนองชีีวิติของ
มนุษุย์์ในสังคมได้้อย่่างแท้้จริงิซึ่่�งหากพิิจารณาในบริิบทของสัังคมและวััฒนธรรมเกาหลีีจะเห็็นได้้ว่่าการตระหนัักรู้้�ต่อ่
บทบาทและความหมายของศาสนาในลัักษณะดัังกล่่าวนั้้�นได้้เริ่่�มปรากฏขึ้้�นนับตั้้�งแต่่ช่่วงคริิสต์์ศตวรรษที่่� 20  
ความเข้้าใจที่่�มีีต่่อบทบาทและความหมายของศาสนาในลัักษณะดัังกล่่าวได้้กลายเป็็นรากฐานที่่�สำคััญที่่�ทำให้้ 
ความหมายของ “ศาสนา” ในช่่วงเวลาดัังกล่่าวเริ่่�มปรัับตััวออกจากการเป็็นเครื่่�องมืือหรืือเป็็นแนวทางในการนำ
พามนุุษย์์ให้้หลุุดพ้้นออกจาก “โลกนี้้�” และมุ่่�งเป้้าหมายไปสู่่�โลกหน้้าที่่�ประเสริิฐสมบููรณ์ในทางกลัับกัันแนวคิด 
ดังักล่า่วได้ช้้ี้�ให้เ้ห็น็ว่า่หน้า้ที่่�ของศาสนานั้้�นคืือการโอบอุ้้�มชีีวิติของมนุษุย์แ์ละการพัฒันาสังัคมที่่�งดงามให้ส้ามารถ
เกิิดขึ้้�นได้้ในโลกเชิิงประจัักษ์์ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดหายไปจากบริิบททางความคิิดของกลุ่่�มศาสนากระแสหลัักในเกาหลีี

ในขณะที่่�การเข้้าใจแนวคิิดพื้้�นฐานของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยในประเด็็นเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์์ในฐานะที่่�
เป็็นหลัักการทางจริิยธรรมและการพััฒนาบทบาทของแนวคิิดดัังกล่่าวในฐานะที่่�เป็็นรากฐานของวััฒนธรรมทาง
ความคิิดของมนุุษย์์ในสัังคมได้้กลายเป็็นหลัักการพื้้�นฐานของแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการเรื่่�อง “มนุุษยธรรม
สากล” (Universal Humanitarian) อัันเป็็นแนวคิิดร่่วมที่่�สำคััญของโลกในยุุคปััจจุุบััน (Modern World) ที่่�ล้้วน
เกิดิขึ้้�นจากความพยายามในการชี้�ให้เ้ห็็นถึงสิทิธิคิวามเท่่าเทีียมและคุุณค่า่ของชีีวิติที่่�มนุษุย์ท์ั้้�งหลายต่่างมีีอยู่่�อย่่าง
เท่่าเทีียมภายใต้้การปรับัเปลี่่�ยนแนวคิดิทางสังัคมการเมืืองและค่่านิิยมของโลกสมัยัใหม่่เพ่ื่�อตอบสนองต่่อการยอมรับั
ในคุณุค่่าและและการปฏิบิัตัิต่ิ่อความแตกต่่างของมนุษุย์์อย่่างเท่่าเทีียม อีีกทั้้�งหากพิจิารณาจากบริบิทความสัมัพันัธ์
เชิงิศาสนาระหว่่างกลุ่่�มทงฮักัและช็็อนโดกโยและกลุ่่�มศาสนาหลัักในคาบสมุุทรเกาหลีีจะเห็็นได้้ว่่าท่่าทีีในการปรัับตัวั
และการปรัับหลัักคำสอนของกลุ่่�มทงฮัักและช็็อนโดกโยที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อราว 100 ปีีที่่�ผ่่านมานั้้�นได้้เริ่่�มกลายเป็็นหนึ่่�ง
ในประเด็น็ข้อเสนอทางวิชิาการที่่�เกิดิขึ้้�นภายในสมาชิกิของกลุ่่�มศาสนาหลักัในคาบสมุทุรเกาหลีีเช่่นพระพุทุธศาสนา
มหายานที่่�เริ่่�มตั้้�งข้อ้สังัเกตุถุึงึ “ความห่า่งเหินิ” ระหว่า่งศาสนาและสังัคมที่่�เริ่่�มทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�นในทศวรรษ
ที่่�ผ่า่นมาในแง่น่ี้้�ปััจจัยัชี้้�วัดัที่่�สำคัญัที่่�ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงประเด็น็ปัญัหาช่อ่งว่า่งระหว่า่งศาสนาและสัังคมดัังกล่า่วนั้้�นได้ร้ับั
การพิิจารณาในหลายมิิติิเช่่นจำนวนของผู้้�นัับถืือศาสนาที่่�น้้อยลงหรืือในกรณีีของการเพิ่่�มข้้นของจำนวนนักบวช
ในพระพุุทธศาสนาที่่�มีีน้้อยลงเป็็นอย่่างมากในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 

หนึ่่�งในข้อสัังเกตที่่�มีีต่อปััญหาดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นจากสมาชิิกภายในกลุ่่�มพระพุุทธศาสนาสะท้้อนให้้เห็็นว่า 
หลัักคำสอนและวััตรปฏิิบััติิของพระพุุทธศาสนามีีความแตกต่่างและแปลกแยกออกไปจากชีีวิิตของมนุุษย์์ปุุถุุชน
ในสัังคมและหนึ่่�งในแนวทางในการจััดการกัับปััญหาดัังกล่่าวได้้รัับการยอมรัับจากพระพุุทธศาสนากระแสหลััก
เกาหลีีคืือการปรัับแนวคำสอนให้้ปุุถุุชนโดยทั่่�วไปได้้กลายเป็็นหนึ่่�งในองคาพยพที่่�สำคััญของศาสนาและการปรัับ
วััตรปฏิิบััติิของสงฆ์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ปุุถุุชนสามารถเข้้าถึึงพุุทธธรรมคำสอนและการปฏิิบััติิของพระพุุทธศาสนา
เช่่นการวางระบบการศึกษาทางศาสนาเพื่่�อการเข้้าถึึงกลุ่่�มประชาชนของพระพุุทธศาสนานิิกายโชเกในประเทศ
เกาหลีีใต้้ (Jogye order’s Lay Education Program Curriculum) ในปี ค.ศ. 2011 หรืือในกรณีีของการรวมกลุ่่�ม
สมาคมของฆราวาสสี่่�เหล่่า (General Meeting Fourflod Assembly) เพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมกัับสถาบัันสงฆ์์หลััก 
นิิกายโชกเยในประเทศเกาหลีีใต้้ที่่�ปรากฏขึ้้�นอย่่างเป็็นทางการในช่่วงปีี ค.ศ. 2015 ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งประเด็็นปััญหา 
ดังักล่่าวนั้้�นได้ร้ับัการอภิปิรายและการพัฒันาแก้ไ้ขจากกลุ่่�มศาสนาใหม่่เช่น่กลุ่่�มทงฮักัและช็อ็นโดกโยหรืือพระพุทุธ
ศาสนานิิกายวอนมาอย่่างต่่อเน่ื่�องยาวนาน เหตุุนี้้�การพัฒนาแนวคิดเรื่่�องมนุุษย์์คืือสวรรค์ของกลุ่่�มทงฮัักและ 
ช็อ็นโดกโยในฐานะที่่�เป็น็รากฐานที่่�สำคัญัของระบบจริิยธรรมทางสังัคมนั้้�นจึึงอาจพิิจารณาได้้ว่า่เป็็นต้้นแบบทาง
ความคิิดที่่�สำคััญของการปรัับตััวของกลุ่่�มแนวคิิดทางศาสนาในสัังคมเกาหลีีซึ่่�งส่่งผลต่่อแนวคิิดและมุุมมองและ
บทบาทของกลุ่่�มศาสนาหลัักของเกาหลีีในปััจจุุบััน
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อย่่างไรก็็ตามเน่ื่�องด้้วยข้้อมููลการวิิเคราะห์์ในเชิิงศาสนาที่่�ปรากฏอยู่่�ในบทความวิิจััยอาจจะมีีลักษณะเป็็น 
ข้อ้เสนอทางวิชิาการในเชิงิหลักัการซึ่่�งผู้้�วิจิัยัเห็น็ว่า่ข้อ้เสนอแนะของงานวิจัิัยชิ้้�นนี้้�คืือแนวคิดิทางวิชิาการดังักล่า่ว
นี้้�สมควรได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการหรืือนโยบายทางสัังคมในเชิิงรููปธรรมที่่�
สามารถตอบสนองต่อ่ปัญัหาในชีีวิติของมนุษุย์ใ์นโลกเชิงิประจักัษ์ซ์ึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในลักัษณะร่ว่มทางความคิดิที่่�สำคัญั
ของกลุ่่�มศาสนาใหม่่สัังคมเกาหลีีรวมถึึงยัังเป็็นการสนองต่่อรากฐานแนวคิดและอุุดมการณ์ทางศีีลธรรมที่่�สำคััญ
ของกลุ่่�มทงฮัักและช็อ็นโดกโยที่่�มุ่่�งให้้ความสำคััญกับัเป็็นประโยชน์ต่่อมนุุษย์แ์ละสัังคมรวมถึึงควรมีีการศึกษาวิจิัยั
ประเด็็นเรื่่�องแนวคิดทางศาสนาและบทบาทของกลุ่่�มแนวคิดทางศาสนา (Korean New Religion) แลการพัฒนา
โครงการในการแปลตำราคำสอนของกลุ่่�มศาสนาใหม่่เป็็นภาษาไทยเนื่่�องจากการศึกษาในประเด็็นดังกล่่าวยังไม่่
ได้้รัับความสนใจในเชิิงวิิชาการอย่่างเพีียงพอจากวงวิิชาการไทยซ่ึ่�งการวิิจััยต่่อยอดในประเด็็นดังกล่่าวนี้้�จะเป็็น
ประโยชน์ต่่อการเข้้าใจบทบาทและท่่าทีีของกลุ่่�มการเคล่ื่�อนไหวทางศาสนาของเกาหลีีและเป็็นประโยชน์ต่่อ 
วงวิิชาการด้้านเกาหลีีศึึกษาในประเทศไทยได้้เป็็นอย่่างดีี
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Abstract
Thailand has a total of fifty-four higher education institutions offering sixty-two programs in 

community development and social development within the field of social sciences and 
humanities. Graduates from these programs typically specialize in the government sector as 
Community Development Specialist (CDS). A recent study aimed to assess the mismatch in  
the public labour market for CDS and explain the performance issues in this field. The study 
used a mixed-method approach, analyzing official records of CDS appointments for the purpose 
of quantitative analysis while for the qualitative analysis, interviews with CDS and the Head of 
the Community Development District Office were conducted.The results revealed that most of 
the 869 Community Developers placed/appointed during 2019 and 2021 possessed educational 
backgrounds in science and technology, indicating a horizontal mismatch in their skills and  
the demands of the profession. Interviews emphasized the wide range of talents needed to 
become a successful CDS and highlighted the importance of aligning community development 
policies with government initiatives. The study suggests that course designers in the field of 
community development should create a curriculum integrating knowledge and skills from 
various disciplines to enhance the proficiency of students pursuing these studies in Thailand, 
hence improving their job prospects.
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บทคััดย่่อ

สถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทยได้้เปิิดสอนหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชน/พััฒนาสัังคมซึ่่�ง 
จััดอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์รวม 54 สถาบััน 62 หลัักสููตร หากพิิจารณาตำแหน่่งงานของ
ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้องโดยตรงคืือ นัักวิิชาการพััฒนาชุุมชนปฏิิบััติิการ งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินระดัับ 
ความไม่่สอดคล้้องระหว่่างระดัับการศึึกษาและอาชีีพในตำแหน่่งนัักวิิชาการพััฒนาชุุมชนปฏิิบััติิการ และเพื่่�อ
อธิิบายปรากฏการณ์การปฏิิบััติิงานของนัักวิิชาการพััฒนาชุุมชนปฏิิบััติิการด้วยวุุฒิิการศึกษาท่ี่�หลากหลาย  
ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยรููปแบบผสมผสานวิิธีีการ รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งจากแนวคิดทฤษฎีี งานวิิจััยท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง ผลการบรรจุแุต่่งตั้้�ง และการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ปฏิบิัตัิงิานในตำแหน่่งนักัวิชิาการพััฒนาชุมุชนปฏิบิัตัิกิาร และ
พัฒันาการอำเภอ ผลการวิจิัยัพบว่่าระหว่่างปี ี2562-2564 ผู้้�บรรจุแุละแต่่งตั้้�งในตำแหน่่งนักัวิชิาการพัฒันาชุมุชน
ปฏิบิัตัิกิารนั้้�นส่่วนใหญ่่สำเร็จ็การศึกษาในสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ผลการวิเิคราะห์์มิติิิความไม่่สอดคล้้อง
ทางการศึกษาและอาชีีพในตลาดแรงงานพบว่่า ผู้้�ได้้รับัการบรรจุสุ่่วนใหญ่่มีีวุฒุิกิารศึกษาไม่่สอดคล้้องตามแนวราบ 
ขณะที่่�ผลการสััมภาษณ์์พบว่่าการทำงานในตำแหน่่งนัักวิิชาการพััฒนาชุุมชนปฏิิบััติิการต้้องใช้้ทัักษะหลายด้้าน 
อีีกทั้้�งนโยบายด้า้นการพัฒันาชุมชนมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตามสถานการณ์ในประเทศ บุคุลากรมีีคุณุวุฒุิทิี่่�หลากหลาย
สามารถสนับัสนุนุการทำงานให้ส้ัมัฤทธิผิลตามนโยบายของรัฐัได้ด้ีีกว่่า ดังันั้้�น ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสูตูรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
การพัฒันาชุุมชน/พัฒันาสัังคมควรพัฒันาหลัักสููตรโดยบููรณาการศาสตร์์ร่่วมกัับสาขาอื่่�นเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะท่ี่�หลากหลาย
และเพิ่่�มโอกาสในการสอบแข่่งขัันในตำแหน่่งดัังกล่่าวแก่่ผู้้�เรีียนสาขาการพััฒนาชุุมชน/พััฒนาสัังคมในประเทศไทย    

คำสำคััญ: ความไม่่สอดคล้้องทางการศึกษา, ตลาดแรงงานภาครััฐ,  นักัวิชิาการพััฒนาชุมุชนปฏิบิัตัิกิาร
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Introduction 
Investing in education is widely acknowledged as beneficial for society, as it has immediate 

and indirect positive effects. However, developing nations face a dilemma in this respect.  
The term "quality of labour" refers to an individual's skills and educational level. People who 
have completed higher education often struggle to find employment that matches their 
qualifications. The knowledge and skills gained through higher education often do not align 
with the requirements of the job market Okolie, Igwe, Nwosu, Eneje, and Mlanga (2020). 
Alternatively, individuals may find themselves in jobs that do not match their level of education 
and abilities, or the labour market may demand specific skills that workers lack. These 
discrepancies between educational qualifications and labour market needs are commonly 
referred to as labour market and educational mismatches. Satimanon (2017) explains that 
developing countries face the issue of labour quality not meeting the demands of the industrial 
sector due to the inadequate education provided by educational institutions. As a result, workers 
possess skills that do not meet employers' expectations. This mismatch between the skills of 
the workforce and requirements of the industrial sector leads to unemployment and undermines 
the connection between education and human resource development, as educational institutions 
fail to meet the needs of the industrial sector.

The National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society (2021) observed that 
a significant number of graduates with higher education degrees were working in fields unrelated 
to their area of study. Furthermore, the number of graduates who work in jobs that do not align 
with their educational background is steadily rising. Specifically, almost 60 percent of individuals 
who are younger than 38 years old do not pursue careers in the field they obtained their degree 
in, and this pattern is on the rise. In their study of Pholphirul, Khong-ngern, and Thowladda 
(2016) examined the phenomenon of educational mismatch and its repercussions on the job 
market in Thailand. The Thai labour market exhibits a significant degree of educational mismatch. 
There are discrepancies in both the vertical and horizontal dimensions. The vertical mismatch 
is particularly prevalent among graduates specializing in social sciences. While Satimanon (2017) 
addresses issues and remedies regarding labour quality that deviate from the Thai industry's 
requirements, there is a lack of available research that examines job positions in the public 
sector.

During in the 2018–2019 academic year, Thailand achieved a cumulative count of 325, 824 
and 312,141 individuals who successfully earned their bachelor's degrees. Notably, almost 70 
percent of graduates specialized in social sciences and humanities, with sciences and technology, 
and health sciences being the next most popular fields of study. The consistent findings indicate 
that a significant proportion of these graduates ultimately do not pursue employment in their 
respective disciplines. Senkrua (2015) and Pholphirul, Khong-ngern, and Thowladda (2016) 
conducted a study that supports the assertion of an educational mismatch in the field of social 
sciences. The researcher's main goal is to foster the growth and development of individuals 
who have successfully completed community development/social development programs. 
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These programs are available at 54 higher education institutions and comprise a total of 62 
courses (Office of the Civil Service Commission [OCSC], 2021). Based on Higher Education 
Information, the Office of the Higher Education Commission (2021), provides a grand total of 
6,589 individuals who successfully completed their studies in the specified disciplines in the 
academic year 2018–2019.

Graduates of the community development/social development degree can pursue positions 
as "Community Development Specialist" within the Department of Community Development 
(DCD), Ministry of Interior. The researchers have consistently conducted follow-ups on the 
placement examination. For instance, over the period of 2017–2019, the recruitment and 
appointment of community development academics revealed that the majority of candidates 
who participated in the competitive exam have bachelor's degrees in science, engineering, or 
public health. The study conducted in 2014 on the recruitment and appointment of CDS 
revealed that the most often attained qualifications at the undergraduate level were in the 
fields of political science, public administration, and law.  In 2019, the Community Development 
Department reopened applications for posts in the science field (I. Tongsamsi, & K. Tongsamsi, 
2019, July 12-13; 2016, May 26-29). On the other hand, graduates of community development/
social development programs experience a comparatively low rate of employment such as 
Prince of Songkla University provides a Bachelor of Arts program in the discipline of Community 
Studies. There were work opportunities available throughout the academic years 2018-2019, 
with employment rates of 22.73%, and 12.86%, respectively. The percentages for the Social 
Development fields in the Bachelor of Arts program were 38.89%, and 23.53%, respectively 
(Policy, Strategy, and Planning Division, Prince of Songkla University, 2021; 2020).

The researchers intend to conduct a comprehensive investigation in order to provide 
valuable information to all fifty-four Thai higher education institutions. The examination of 
educational mismatch adopts the viewpoint of the individuals responsible for the community 
development program, which seeks to produce graduates who can contribute to the field of 
development. This study aims to analyze the outcomes of the civil service test for the community 
development academic position from 2019 to 2021. It specifically focuses on graduates of the 
social development/community development program and compares their performance with 
that of individuals with different educational qualifications. The research examines the 
perspectives of both practitioners and supervisors regarding the challenges and benefits of 
working in roles that require varied educational backgrounds. Additionally, the research offers 
recommendations for cultivating essential competencies among social development/community 
development graduates seeking employment as CDS during this period of change.

Objectives
1. To assess the level of educational mismatch in the position of Community Development 

Specialist.
2. To elucidate the professional role of a Community Development Specialist with diverse 

educational field.
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Literature Review 
Definition of educational mismatch and its impacts
Educational mismatch pertains to the discrepancy between an individual's educational 

attainment and the qualifications demanded by their work or occupation. This disparity can be 
categorized into three distinct forms and may have diverse ramifications on both the individual 
and the entire economy (Gaeta, Lavadera, & Pastore, 2022; Salas Velasco, 2021; Vecchi, Savic, 
& Romiti, 2021; International Labour Organization, 2020; Veselinović, Mangafić, & Turulja, 2020; 
Morsy & Mukasa, 2019; McGuinness, Montt, 2017; Pouliakas, & Redmond, 2017; Pholphirul, 
Khong-ngern, & Thowladda, 2016; Pala, Bichanga, & Atambo, 2015).

1. Vertical Mismatch refers to situations where workers possess education levels that are 
either greater or lower than the educational requirements for a particular occupation or position. 
The focus of this research is on achieving a higher degree of qualification than the required 
work position. The announcement for the CDS position explicitly specifies that a bachelor's 
degree is a mandatory requirement for applicants. Nevertheless, applicants have the potential 
to achieve a greater level of education than that. One reason master's degree graduates have 
to seek employment in bachelor's degree roles is that educational institutions overproduce 
graduates with advanced degrees or abilities. Additionally, personal ideals and the desire to 
earn an advanced degree may motivate them.

Multiple studies suggest that individuals with lower educational attainment are less likely 
to be employed, while possessing job-relevant skills, and tend to experience infrequent work-
related difficulties. Individuals with excessive educational qualifications face significant challenges, 
such as the wage penalty (Gaeta, Lavadera, & Pastore, 2022; International Labour Organization, 
2020; Morsy & Mukasa, 2019; McGuinness, Pouliakas, & Redmond, 2017; Montt, 2017; Dolton & 
Vignoles, 2000). Vecchi, Savic, and Romiti (2021) provide clear evidence that these individuals 
earn approximately 31-35 percent less in wages compared to those employed in direct sectors. 
Job dissatisfaction, as evidenced by studies conducted by the International Labour Organization 
(2020), Morsy and Mukasa (2019), and Korpi and Tåhlin (2009), leads to reduced productivity in 
the workplace. There is a significant level of work-related stress, and using creativity at a minimal 
level at work (Montt, 2017; Pholphirul, Khong-ngern, & Thowladda, 2016) is an indication of an 
impending brain drain phenomenon (Ziberi, 2020).

2. Horizontal Mismatch or Field of Study Mismatch arises when workers graduate in a field 
of study that does not align with the demands of the labour market or when the employment 
position is not directly relevant to their primary subject of study. The education system may 
either overproduce or underproduce graduates in certain fields, causing this phenomenon. 
Consequently, there is an oversupply of graduates in certain fields and a shortage of others. As 
a result, those who have completed their studies may need to pursue different professional 
paths in order to secure employment in unrelated industries, with employability being their 
primary goal. Salas-Velasco (2021) in Spain observed this phenomenon globally, revealing that 
individuals who solely pursue degrees in medicine, nursing, and veterinary medicine ultimately 
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secure employment within their respective disciplines. Regarding individuals who have graduated 
from different disciplines, this course focuses on enhancing general abilities rather than 
occupation-specific talents. Albert, Davia, and Legazpe's (2023) study found that 29.1% of Spanish 
higher education graduates had a horizonal mismatch. Another factor may be that graduates 
opt to pursue studies in disciplines where they lack expertise or genuine enthusiasm. 
Consequently, they end up seeking employment in roles unrelated to their academic 
qualifications.

The mismatch between workers' qualifications and their job assignments leads to a wage 
penalty compared to those who are employed in their respective fields of study (Vecchi, Savic, 
& Romiti, 2021; Bol, Eller, van de Werfhorst, & DiPrete, 2019). The study conducted by Veselinović, 
Mangafić and Turulja (2020) revealed that a significant proportion, ranging from 13% to 15% of 
individuals had diminished earnings, low job satisfaction (International Labour Organization, 
2020). McGuinness, Whelan, and Bergin (2016) recommended including including practical lessons 
in teaching and learning across all disciplines to decrease this occurrence, whereas Bol, Eller, 
van de Werfhorst, and DiPrete (2019) suggested designing a professional route from the time of 
studying. Albert, Davia, and Legazpe (2023) proposed using employment mobility as a strategy 
at work.

3. Double Mismatch refers to a situation when workers possess greater qualifications than 
what is required for their job positions and their fields of study do not align with their line of 
work. For example, someone with a master's degree in education works as a salesperson with 
a bachelor's degree. The worker holds a responsible job or role that does not align with the 
field in which they obtained their degree. In addition, they possess educational credentials that 
exceed the minimum educational requirements for the position. The combination of both 
vertical and horizontal inconsistencies, known as a double mismatch, can result in more significant 
operational issues. Paying workers in a group less than their educational qualifications results 
in over-skilling. Consequently, these workers are unable to fully utilize their knowledge in their 
respective fields of study to support their work, resulting in job dissatisfaction and ultimately 
leading to resignations.

However, the International Labour Organization (2020) found that a person can be 
simultaneously overqualified and underskilled. This often happens when the field of education 
does not correspond to the field of occupation. When examining the percentage of individuals 
engaged in labour mismatch among the three categories, variations are observed across different 
regions. For example, Sam (2020), who earned a bachelor's degree from Phnom Penh, Cambodia, 
observed a maximum vertical mismatch of 35.43 percent, as presented in Table 1.
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Table 1 Number and percentage of graduates working in educational match and mismatch in  
	  Cambodia 

Category Number Percent

Match
Overeducation or Vertical Mismatch
Horizontal Mismatch
Double Mismatch

1,553
1,105
1,037

576

49.79
35.43
33.25
18.47

Source: Sam, 2020

Table 2 Number and percentage of graduates working in educational match and mismatch in  
	   Spain 

Category Number Percent

Match
Overeducation or Vertical Mismatch
Horizontal Mismatch
Double Mismatch

12,387
1,752
1,379
3,169

66.38
9.24
7.39

16.98

Source: Salas‑Velasco (2021)

Roles and Duties of CDS
The OCSC (2009) and DCD (2019a) mandate that CDS have four distinct job descriptions. 

The operational aspect involves studying and evaluating community development progress, 
planning, and facilitating people's inclusion. The planning aspect involves conducting 
comprehensive studies and research to enhance community resilience and promote local 
economy stability. The information systems aspect involves researching and creating policies 
for development, proposing principles for fostering community potential, establishing measures 
and criteria, and managing knowledge dissemination. The planning aspect involves conscientious 
work planning, facilitating coordination among team members and external stakeholders, and 
offering guidance and suggestions on community development. The service aspect involves 
delivering services to development partners, individuals, community leaders, groups, and 
organizations. These roles are crucial for fostering community development and ensuring the 
stability and sustainability of the local economy.

Regarding the aforementioned responsibilities and obligations of the CDS, proficiency in 
community/social development is an essential ability that graduates in this sector should 
possess. There are no scientifically significant responsibilities or any direct involvement with 
health science.
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Recruitment and Appointment CDS during 2019-2021
The Community Development Department (2019a) has published details on the application 

procedure for competitive exams to recruit candidates for government posts as CDS. The 
department set the application period from June 20 to July 10, 2019. The eligibility criteria for 
applicants are as applicants must possess a bachelor's degree or an equivalent certification in 
any academic discipline. Furthermore, candidates must successfully complete Part A of the 
OCSC's general knowledge and ability examination at the bachelor's degree level or higher.  
On September 30, 2019, the DCD (2019b) announced that 1,414 individuals had successfully 
registered after clearing a competitive examination to become CDS staff in government service. 
The list of names is valid for two years, expiring on September 30, 2021. Selected individuals 
were compensated with a salary ranging from 15,000 to 16,500 baht.

The DCD has commenced the recruitment process for the open positions from the pool 
of candidates who have successfully cleared the competitive examination between 2019 and 
2021. The Community Development Institute, acting upon the recruitment request from the 
DCD, organizes training programs. The term "Pre-Community Development Specialist" refers to 
the training and preparation given to probationary CDS personnel in order to equip them for 
their official duties. The objective is to provide the trainees with knowledge and understanding 
of their duties and obligations, promote a set of beliefs, and follow the principles and procedures 
of community development as the guiding framework for their work. For a total of 40 days, 
including 23 days of academic and evaluative sessions and 17 days of practical training (DCD, 
2019c), the schedule expects the trainees to maintain a positive attitude and exhibit appropriate 
behavior while working with the community. The department provides instruction to the first 
group of CDS candidates who meet the requirements for entry into the next competitive exam. 
The program took place from November 14 to December 23, 2019. The program consisted of 
theoretical and academic training, as specified by the Civil Service Commission, at the Community 
Development College located in Bang Lamung District, Chonburi Province. Additionally, the 
program provided participants with hands-on training in the field of learning development, 
where they engaged in practical experiences, performed real tasks, and most importantly had 
the opportunity to consume food and rest. All CDS lived in a certified household that has fully 
embraced and experienced the way of life of the populace in Ubon Ratchathani Province.



39
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 31-54 

Tongsamsi, K., & Tongsamsi, I.

Conceptual Framework

Figure 1 Research Conceptual Framework

Research Methodology
This study employs the mixed method, specifically the explanatory sequential design, which 

involves the integration of two research approaches. It begins with the collection of quantitative 
data, followed by the collection of qualitative data.

Phase I Quantitative Study
The initial phase involves data collection and quantitative data analysis to address the 

research objective, which is to assess the level of mismatch between education and occupation 
in the labour market. Researchers conducted a case study on candidates vying for the CDS 
position. In this stage of the research, the researchers utilized secondary data from the 
announcement of the competition, which included information on the candidates who took 
the competition to be appointed as CDS. The total number of candidates was 1,414. Additionally, 
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the researchers used data from the appointment of candidates as CDS during 2019-2021, which 
amounted to 869 individuals. This group of individuals was considered the population for analysis 
to evaluate the level of mismatch between education and occupation in the labour market. 
This assessment utilizes the appropriate method of objective measure or job analysis (JA) 
(Sellami, Verhaes, & Van Trier, 2018). The method considers the specific qualifications of the 
competitors' undergraduate degrees and compares them to the standards set for the operational 
community development officer position by the OCSC (2009). These standards encompass four 
dimensions: operation, planning, coordination, and service.

Researchers conduct an analysis to assess the level of match and mismatch between 
education and occupation requirements in the labour market. There are four distinct categories 
of labour, which are as follows:

1) The term "educational match" refers to individuals who have successfully passed a 
competitive examination and possess a bachelor's degree in a variety of fields, including urban 
development, community management, community studies, home and community, social 
development, and social development management.

2) The term “vertical mismatch” refers to the situation where individuals who pass the 
competitive test for item 1) hold bachelor's degrees in many fields and possess educational 
qualities that surpass bachelor's degrees in all areas of study.

3) The term “horizontal mismatch” refers to the circumstance where an applicant, who 
has successfully finished a competitive exam, holds a bachelor's degree in a subject that is 
unrelated to the one indicated in item 1).

4) The term “double mismatch” refers to an applicant who has passed the competitive 
examination and possesses educational qualifications that are unrelated to community/social 
development and higher than the required level, it indicates that they hold a bachelor's degree 
in a field different from item 1) and have educational qualifications surpassing a bachelor's 
degree in all areas of study.

The table presents an analysis that evaluates the degree of disparity between education 
and occupation levels across the four types of labour marketplaces.

Table 3 Assessment of the educational mismatch 

The competitors have educational qualifications 
higher than undergraduate level in all fields of 

study

The competitors have a bachelor's degree in 
community development

Yes No

No
Yes

Match
Vertical mismatch

Horizontal mismatch
Double mismatch
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The data analysis was conducted using the statistical software Jamovi (R Core Team, 2021; 
The jamovi project, 2021). The statistical measures used include frequency, percentage, mean, 
minimum, and maximum values.

Phase II Qualitative Study
The results of quantitative research led to the design of qualitative research, specifically a 

study of the appropriate educational qualifications for CDSs. This study utilized phenomenological 
research methodology, which encompasses a sequence of research steps as follows:

Key Informants
Key informants refer to the individuals who have been successfully recruited as CDS by the 

DCD during 2019-2021, totaling 869 people, as stated in the announcement regarding the 
registration and cancellation of candidates for competitive examinations for the appointment 
of personnel in the position of CDS on September 30, 2019. The researchers selected a group 
of eight individuals to serve as data producers, following the guidelines set by Creswell (2013) 
and those of the Head of Community Development District Office for three persons. This is 
saturated with information.

The researchers established criteria for inclusion in CDS as follows:
1) On September 30, 2019, an official declaration designated an individual as the CDS.
2) A candidate for this position at CDS must possess a minimum of one year of relevant 

work experience in a role that aligns with the research objectives, up until the date of the 
interview.

3) Researchers classify the characteristics of volunteers (data providers) into three groups 
in order to obtain answers that align with the research objective 2. We divide these groups into 
(1) four individuals who have completed their science and technology (Sc1, Sc2, Sc3, Sc4).  
(2) Two individuals graduated in the field of social sciences (not related to community 
development or social development) (So1, So2). (3) Two individuals earned their degrees in 
fields related to community or social development (CD1, CD2).

4) The researchers initially contacted the target group of CDS via telephone or email, briefed 
them on the researchs topic and goals, and sought permission to record the talk for accuracy. 
Then, we employed a code to protect the interviewee's identity, discarding it once the study 
concluded. We kept the volunteer data anonymous and only included it in a general research 
summary. We limit the use of volunteers to academic purposes, exposing them to minimal risk. 
Volunteers for this study project must participate voluntarily, with the option to withdraw at 
any time. The researchers conducted interviews outside of regular business hours, providing 
volunteers with a minimum of one day to determine whether to participate in the project.

5) Volunteers who agreed to take part in the researchs project were interviewed by the 
researchers at the designated time, with each interview lasting 30-40 minutes.

Then, the researchers contacted the Head of Community Development District Office to 
schedule an interview with the role and duties of developers.
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Criteria for exclusion CDS as follows:
1) An individual with less than one year of work experience in their current position.
2) Researchers first contacted a CDS via telephone or email, but she declined to contribute 

data for the study project.
3) A CDS that refuses to answer researchers' phone calls during scheduled appointments 

(researchers interpret this as voluntary withdrawal).
4) A CDS resigns after gaining employment.
Research Instrument
The development of research tools involved the use of semi-structured interview formats. 

These interviews aimed to assess the main responsibilities and roles of CDS as designated by 
DCD and OCSC. Additionally, they provide guidelines for practitioners to carry out their duties. 
Three experts evaluated the validity of the interview content.

Data Collection and Data Analysis
The researchers conducted pilot testing of interview protocols, conducted telephone 

interviews with each informant, and recorded data either through notetaking or voice recording 
equipment. We employed an inductive methodology to examine the data obtained from the 
interviews, with specific emphasis on the perspectives expressed by the participants. and to 
enhance trustworthiness by checking members. Next, we carried out a narrative analysis, closely 
examining the data in the documents and considering the environmental context in which we 
collected it. The researchers employed a triangulation technique to corroborate and document 
the data. Subsequently, the researchers provided the participants with the examined data for 
verification. In addition, we analyzed the task's attributes and different DCD programs.

Ethics of Research
This research project has been ethically approved by the Human Research Ethics Committee 

at Prince of Songkla University, Pattani Campus, with the record number PSU.PN. 2-060/64.

Results
Level of educational mismatch in the position of Community Development Specialist
The competition examiner's lists comprise a total of 1,414 individuals. The DCD appointed 

a total of 869 personnel on 11 occasions from November 2019 to August 2021. The majority 
of CDS were female, with an average age of 33.30 years. The majority of respondents possessed 
a bachelor’s degree in Science, Engineering, or Public Health, as indicated in Table 4.
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Table 4 General information of CDS (N = 869)

Information Number Percent

Gender

Male

Female

Age groups

Under 30 years old

30 - 34 years old

35 years old

Bachelor's degree qualifications of candidates who have  

passed the competitive exam*

Science/Engineering/Public Health

Political Science/Public Administration/Law

Business Administration/ Management/Economics/Communication Arts

Community Development/Social Development

Social Sciences (except community development/social development fields)

Humanities/Linguistics

Education/Education

362

507

258

257

354

350

275

127

39

36

32

10

41.66

58.34

29.69

29.57

40.74

40.28

31.65

14.61

4.14

4.49

3.68

1.15

*Consideration is based solely on the bachelor's degree.

The assessment results for the educational mismatch in the CDS position have identified 
four distinct groups. The first category comprises people who violate a horizontal mismatch, 
with 83.08% possessing educational qualifications that tend not to be immediately relevant to 
their professional domain. The second group, referred to as a "double mismatch," consists of 
persons whose educational qualifications do not correspond to either a vertical or horizontal 
approach. Among this group, 12.43% possess higher qualifications than what is necessary for 
their current job position. The third category, which represents a mere 4.03% of persons, 
comprises those who have passed the recruitment examination with educational degrees that 
directly align with their job needs. We can classify the final group as a horizontal match, albeit 
with a vertical mismatch. This is due to the fact that the candidates who successfully completed 
the examination possess a bachelor's degree that is in line with the employment position, but 
they also possess a master's degree that is not in line with the job position. The mismatch was 
observed in just four instances. Consult Table 5 for additional information.
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Table 5 Number and percentage of graduates working in educational match and mismatch*  
	   (N = 869)

Category Number Percent

Match
Horizontal Match but Vertical Mismatch
Horizontal Mismatch
Double Mismatch

35
4

722
108

4.03
0.46

83.08
12.43

* Consider both undergraduate degrees and higher qualifications.

Elucidation the Professional Role of CDS with Educational Field
The interview results reflect intriguing and diverse data, as follows:
Individuals who have successfully completed their studies in community/social development 

have a strong advantage in that they receive both theoretical and practical training during their 
education. Additionally, they have prior experience working with community development 
organizations through internships. In interviews, graduates confirmed this issue.

"Developers who have direct experience in community development and have experience 
in using/accessing development data, such as essential data and community-level data, are 
able to work more effectively according to the systems of the DCD. Additionally, they can 
provide guidance to colleagues from other disciplines. Furthermore, when they are in the field, 
they can immediately apply community development theories." (Sc1)

"If the community developer is completed directly, then one would know from studying 
that developers need to be on-site and already know who to coordinate with in the community. 
Meanwhile, they know how to organize a community forum and what needs to be done." (Sc4)

While CDS from the field of community development/social development shares a 
perspective that is consistent with the aforementioned viewpoints, they also apply this 
perspective to the challenges associated with the civil service test for the CDS position.

"Upon the successful completion of my community development degree, I have promptly 
utilized my acquired knowledge in my position as a Community Developer. Students in this 
program have gained extensive knowledge of community development processes. However, 
there is a scarcity of community development graduates that successfully pass the CDS position 
exam, particularly Section A of the Civil Service Examination. The DCD ought to consider accepting 
individuals from all academic disciplines to achieve the desired outcome." (CD2)

Meanwhile, the interviewer adopts a more comprehensive approach to analyzing the 
phenomenon of collaborative work among colleagues from various fields. They compare the 
distinctions not only among individuals engaged in the Sciences but also among those in the 
Social Sciences.

"CDS with a scientific background have less proficiency in public speaking compared to 
those with a social science background in the early stages. However, as they gain more field 
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experience, their skills improve. Everyone must learn and adapt, eventually being able to 
perform equally well." (Sc1)

CDS from other fields confirmed that they can apply the knowledge gained while studying 
to their work as well. For example, a graduate of Political Science said:

"The fundamental knowledge from the field of political science, which is 'leadership'. This 
discipline can be applied to community development in practice by coordinating with community 
leaders, such as village heads, subdistrict headman, and local government officials." (So1)

A community developer in the field of community public health stated that.
"During the learning process in university, various tools are used to study communities, such 

as the use of nine tools for community study, community development theories, and fieldwork 
with communities. This is similar to studying the curriculum for community/social development. 
Working in community development allows for the immediate application of these educational 
tools. Additionally, there has been active participation in data collection and exploration of 
essential information within the community, resulting in partial knowledge of community 
development." (Sc1)

A CDS in the field of Food Science and Technology stated that.
"The knowledge gained from the curriculum used directly in community development is 

the development of OTOP products, which helps advise residents on product development, 
processing, and food preservation. The younger generation, familiar with platforms like LINE 
and Facebook for communication, can apply this knowledge to develop online sales of products 
and provide instruction on product photography and page creation. This greatly benefits the 
community, as most of the workforce consists of elderly individuals who are not proficient in 
using technology. Therefore, the role of a developer is to supplement and enhance the abilities 
of the local residents." (Sc2)

A developer in the field of Engineering stated that.
"Although I did not study community development, once I passed the exam, the department 

provided a training program for newly recruited personnel to learn together. This program 
emphasizes practical training, which instills confidence in job performance." (Sc3)

This response addresses the importance of acquiring a degree in community/social 
development and the corresponding subjects in CDS. We can categorize the findings into two 
branches: "specialization" and "diversity of qualifications." There is compelling evidence that 
strongly supports the idea that qualifications in the sector demand a diverse range of capabilities.

"It is advisable to recruit graduates from various fields, from the experience of working 
together for over a year, it has been found that everyone performs well. Even those who 
graduated in community/social development field tend to perform better initially." (CD1)

"Community development is the process of developing individuals, which can be done in 
various ways. Therefore, regardless of their academic background, CDS can use their knowledge 
to help individuals development. The key characteristics of CDS are having a public spirit, a 
desire to help the community, and dedicating time to benefiting the community. They inspire 
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the community to strive for self-sufficiency, independent of government funding. Sometimes, 
community development requires being present in the field until late hours. When community 
members see government officials coming to assist them, it motivates them to work." (Sci2)

"The organization (Community Development Office) should be a collective of individuals 
with diverse skills and abilities, as the work they do encompasses various types, in order to 
support collaboration and mutual encouragement." (So2)

According to the Head of Community Development District Office, it is advisable to recruit 
graduates from various fields due to the diverse nature of community development projects, 
which depend on the policies of the DCD. During the period when the DCD promoted the Khok 
Nong Na Model project (the concept of land development to maximize utility under the 
philosophy of sufficiency economy), it was necessary to calculate the area and draw up 
construction plans according to the department's specifications. Therefore, the timely completion 
of the work required the assistance of engineering graduates. Without engineering graduates, 
seeking cooperation from local government engineers, who already have primary responsibilities, 
could lead to delays. On the other hand, developers from other fields can contribute their 
knowledge and skills to complement the work, especially during the period from 2020 to 2022, 
when the government focused on developing the "Khok Nong Na Model" nationwide, in line 
with the principles of the sufficiency economy philosophy. The interviewee used their work 
experience to reflect their own perspective, as confirmed in their statement.

"Here, the engineer (CDS) uses their expertise in engineering to design blueprints for the hill 
and paddy fields. They use their knowledge of geospatial technology to expedite project 
completion. To effectively report on achievements, a video clip presentation is necessary. A 
computer science developer can develop professional-grade software, surpassing graduates 
from other fields. They can also assist in designing modern office websites. ICT graduates assist 
residents in selling goods online. Accounting CDS utilize their accounting skills by teaching 
financial management to savings groups, or those responsible for managing funds in community 
development, such as the Women's Development Fund, as well as the public sector accounting 
system of the Comptroller General’s Department. The developer in the field of law provides 
guidance using legal terminology. Self-enforceable regulations that do not require the assistance 
of external legal professionals." (management2)

"The world of work is rapidly changing, with technology being used to enhance productivity. 
The skills developed in one's field of study add value to community development work. For 
example, in the field of the arts, developers can design fabric patterns to align with the policies 
of the DCD, which promotes local textile production. Community development work is a 
profession that offers a variety of career opportunities." (Management 3)

Supporting people with a specific education qualification in community development or 
social development is justified by their advanced grasp of the field prior to starting their 
professional careers. Once they begin their work, they can easily adjust to their community-
focused obligations, as mentioned.
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"Graduates in community/social development have strong comprehension and expertise 
about the responsibilities of development officers. They understand the duties and obligations 
of development officers. Graduates in many fields may not have had the opportunity to learn 
or gain expertise in community development work beforehand. Upon commencing work, they 
discover that the job is rigorous and does not allow for days of rest. Some individuals are unable 
to handle the demands of the job and often choose to either resign or transfer to a different 
department. Hiring graduates with the right qualifications significantly improves the continuity 
of community development efforts." (So2)

"Someone without a degree in community/social development may find it challenging to 
handle the extensive fieldwork necessary for community development initiatives. They can 
underestimate the frequency and intensity of fieldwork required." (Sci3)

The practitioners' thoughts are consistent with the Head of Community Development District 
Office interview.

"It is beneficial to hire individuals who have completed their education directly in their field 
of study, as they have practical experience in implementing projects since their school days 
(internships). When they arrive to work on community development, they can immediately 
integrate and continue their work. However, those with other degrees, especially in science, are 
unqualified to implement projects. When they can change jobs, they do so immediately without 
feeling attached to the work." (management2)

According to the quantitative research findings, during 2019-2021, the majority—over 40%—
of those who completed their education were in the field of science. The next most common 
fields were political science, public administration, and law. Only 4.14% of graduates worked 
in community development. Consistent with the results of qualitative research, interviews with 
individuals who have worked in CDS for more than one year, as well as managers who closely 
interact with the workforce, indicate that they place significant importance on developing CDS 
with diverse skills. The DCD's work encompasses a variety of tasks. Having developers from 
different educational backgrounds who can bring their skills to enhance the work is considered 
sufficient preparation for the job. Nevertheless, the interview findings also emphasize that those 
who pursued community development studies had exceptional readiness in both theoretical 
knowledge and practical skills, which they acquired during their university education.  
They promptly executed the essential duties after initiating collaboration with the community, 
and they must also acquire additional skills.

Discussion
In summary of the study findings, it was observed that a majority of candidates who took 

the examination for the position of CDSs were individuals who had completed their undergraduate 
studies in fields unrelated to community development/social development courses, accounting 
for 83.08%. This indicates a significant horizontal mismatch. Qadeer and Fatima (2017) conducted 
research on the administrative staff of the University of Gujrat in Pakistan and found that 71.1% 
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of the staff reported that their job responsibilities did not align with their educational background. 
According to Veselinović, Mangafić, and Turulja (2020) study, which examined a sample group 
of 4,500 workers in Bosnia and Herzegovina, it was found that 59% of them were not working 
in jobs that matched their educational attainment. Among this group, only 9.81% of those who 
had completed a bachelor's degree were working in jobs that aligned with their field of study. 
We observed two types of mismatches: horizontal match but vertical mismatch, where individuals 
with a master's degree found employment based on their bachelor's degree, and double 
mismatch, where there was a lack of alignment both horizontally and vertically. A total of 112 
individuals, accounting for 12.89%, fell into these categories. The findings of this research align 
with the data from the Office of the National Economic and Social Development Council (NESDC)
(2023), which identifies the issue of vertical mismatch as a significant challenge to the  
Thai economy. Overeducation, particularly among individuals with a bachelor's degree or higher, 
is a consistent trend. This group represents the main workforce that is trending towards  
lower-skilled jobs. Within this workforce group, both individuals with higher and lower skills 
experience lower income levels than what they should receive, especially those who have 
completed a bachelor's degree or higher. Furthermore, Senkrua's (2015) study reveals that there 
is an increasing trend of overqualification in the Thai labour market. This persistent issue in Thai 
society, even after nearly a decade, highlights the need for policymakers to reassess the 
production of graduates to align with labour market demands. It is crucial to ensure that graduates 
receive an appropriate income or compensation that corresponds to their skills and educational 
qualifications. Additionally, data from Thailand indicates that graduates with tertiary education 
have the highest unemployment rate compared to other educational levels (National Statistical 
Office, Thailand, 2023). If we consider the educational outcomes of different countries, particularly 
those that are developing, we find that there are high levels of mismatch. For example, Morsy 
and Mukasa (2019) conducted a study on youth in Africa across 10 countries and found that 
52.26% of individuals who completed their education at the tertiary level had higher educational 
qualifications than their job positions. Sam's (2020) study in Cambodia revealed a rate of 53.90% 
for both vertical and double mismatches. Meanwhile, the study by Salas-Velasco (2021) in Spain 
found that the workforce in these two groups is approximately 26.22%.

When considering the alignment or match in the position of CDS, this research found that 
4.03% were directly recruited based on their educational qualifications. McGuinness, Pouliakas, 
and Redmond (2017) conducted a study on the labour force in the European Union in 2014 
and found a direct correlation between education level and employment, which aligns with 
the required skill level by organizations. This research differs from their findings.

Meanwhile, the study by Morsy and Mukasa (2019) in Africa found that individuals with a 
bachelor's degree worked directly in their field of study at a rate of 47.74%. The study by 
McGuinness, Pouliakas, and Redmond (2017), which examined the labour force in the European 
Union in 2014 and found that the workforce aligned with educational qualifications and matched 
the skill levels required by organizations at a rate of 54%, differs from this research. Conversely, 
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the study by Morsy and Mukasa (2019) in Africa found that individuals with undergraduate 
degrees worked directly in their field of expertise at a rate of 47.74%. The analysis revealed a 
paucity of graduates in the subject of community/social development. To ascertain the necessity 
of exclusively hiring engineers with degrees in community/social development. It is necessary 
to ensure that we continue to monitor and review the current activities and procedures. After 
accumulating more than one year of professional experience. Although reflections from the 
interviews reveal that there are still two sides to the argument, most CDSs and the head office 
agree that developing a diverse skillset for employees improves work efficiency. This finding is 
consistent with Cervantes & Cooper's (2021) study, which reveals that labour market outcomes 
do not depend on education mismatch, but rather on the management of labour processes 
that possess the skills to address the aforementioned issues. The highly popular method in 
Germany, Italy, and the United States is "training." Similar to what the DCD has implemented, 
the "Pre-Community Development Specialist" course is used before deploying community 
developers to actual work areas. The DCD is confident that the training program for newly 
recruited civil servants can successfully develop specific job skills. Therefore, it is not necessary 
to specify educational qualifications in the specific field of community development/social 
development, as everyone must pass the training after passing the recruitment examination. 
The skills obtained from the university are considered general skills that CDS can use to support 
specific work, as shown in the following diagram.

Figure 2 Development process of CDS

Recruitment and Selection Stage

Orientation Stage

Operation Stage

Generic Skills, Generic Fields

Effective Community Development Specialist

Training course for Specific Skills on 
“Pre-Community Development 

Specialist” by DCD

Integrated Skills
Generic Skills from the field of education 

and Specific Skills from training
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Interesting data from interviews with CDSs and the head suggests that non-qualified people 
who lack of understand the development work before starting and uncomfortable at work have 
an impact on transfers or resignations. Therefore, to address this issue, we need to conduct 
additional research to validate the accuracy.

Simultaneously, the community/social development curriculum, which is not a specialized 
professional curriculum and does not produce graduates for specific government positions, 
although recruiting CDS from various fields reduces opportunities for those who have directly 
studied community development to enter this profession, this research indicates that the rapidly 
changing current work world requires organizations to have CDS with various skills. Therefore, 
the main responsibility of the community/social development curriculum is to produce graduates 
according to their own curriculum standards. However, it is important to prioritize students who 
aspire to enter the CDS profession by providing guidance on the selection process for civil 
service positions. This process emphasizes the necessary academic knowledge, such as passing 
the Section A examination of the Civil Service Examination, launched by OCSC, which currently 
assesses three skills: Thai language, English language, and mathematics. Furthermore, Section 
B concentrates on community development knowledge, while Section C conducts job interviews. 
As a result, it is the responsibility of the DCD to train its own personnel to possess the required 
competencies.

		
Suggestion

Thai higher education institutions authorized by OCSC offer programs on community 
development/social development, available at public universities, Rajabhat universities, private 
universities, and specialized institutes. There are a total of sixty-two programs that have 
consistently produced graduates for the labour market every year. This information is valuable 
to lecturers who oversee courses in community development and social development. They 
can utilize it to assess the effectiveness of their curriculum in preparing students for careers in 
the civil service as CDS. The curriculum instructor should develop the curriculum or course 
structure in order to enhance the likelihood of successfully applying for government posts. 
During the orientation of new students, they should conduct a survey on occupational demands, 
which will aid in recommending courses. By participating in extracurricular activities, students 
specifically enhance their academic abilities for community development. Simultaneously, 
students enrolled in community development/social development courses should consistently 
review the guidelines for the CDS employment examination. Graduates should also enhance 
their own skills and abilities to meet the criteria established by the DCD. These processes 
increase the employability of community development/social development graduates.

Currently, programs of community development/social development have jointly established 
the  "Association for Community, Local, and Social Development,"1 celebrating its 22nd  anniversary 

1 The association communicates its activities to members through https://web.facebook.com/ALCSD.TU/?_ 
  rdc=1&_rdr
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in 2023, which has members from higher education institutions across the country. The association 
holds an annual community and social development relations meeting. There are joint activities 
between students and teachers. Therefore, this association should advocate for the creation 
of a specific professional curriculum for community and social development and coordinate 
with government agencies, particularly the Community Development Department, to foster 
student development, pushing for those eligible to take the CDS exam to only have a professional 
license. This approach enhances the output of graduates, aligning them with the demands of 
the government labor market and expanding their employment prospects. Therefore, future 
research should explore the potential for creating a community curriculum. development/social 
development in the professional curriculum.

Additionally, the findings of the qualitative research indicate that individuals who enter the 
workforce without completing a relevant community development/social development program 
lack the foundational experience of engaging with communities and interacting with residents. 
In contrast, certain fields of study emphasize working with equipment or in laboratory settings, 
such as computer science or science disciplines, rather than focusing on people. As a result, 
individuals in this group are required to engage in extensive fieldwork daily, which often leads 
to the realization that community development work may not be suitable for them, ultimately 
leading to their resignation. Therefore, future research should include long-term follow-up to 
examine the resilience of individuals who have completed community development/social 
development programs compared to those who have completed other programs, as well as 
investigate factors contributing to the resignation of CDS.
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Abstract
This research aims to study gaming motivations of gamers and to compare the gaming 

motivations among regular gamers, at-risk gamers, and addicted gamers within the Thai online 
gaming community, aged between 18 and 60 years. The sample consisted of 313 individuals, 
selected through convenience sampling. The research instruments included the Trojan player 
typology questionnaire and game addiction screening test. Personal data were analyzed using 
descriptive statistics, and differences between groups were analyzed by Kruskal-Wallis test. The 
results indicated that the motivations related to story-driven were high for both regular gamers 
and addicted gamers (  = 3.84, Ss.D. = .892 and  = 3.71, S.D. = .795, respectively). The risk 
gamers exhibited the highest level of motivation related to achievement ( = 3.82, S.D. = .753). 
Overall, the study found that competitive motivation significantly differed among the various 
levels of gaming addiction at .05 significance level. Additionally, there was a significant difference 
in challenge motivation between regular gamers and addicted gamers at the .05 significance 
level, while no significant differences were found between other groups.
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บทคััดย่่อ
งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกม และเพื่่�อเปรีียบเทีียบแรงจููงใจใน 

การเล่่นเกมระหว่า่งผู้้�เล่น่เกมกลุ่่�มปกติ ิกลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มติิดเกม ในกลุ่่�มผู้้�เล่น่เกมออนไลน์ช์าวไทย อายุุระหว่า่ง 
18 ถึึง 60 ปีี โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 313 คน ที่่�คััดเลืือกโดยใช้้การเลืือกตััวอย่่างตามความสะดวก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่ 
แบบสอบถามแรงจูงูใจในการเล่่นเกม และแบบทดสอบการติดเกม วิเิค ราะห์ข์้้อมูลูส่ว่นบุคุคลด้้วยสถิิติเิชิงิพรรณนา
และวิเิคราะห์์ข้้อมูลูความแตกต่า่งระหว่่างกลุ่่�มด้้วยสถิิติคิรัสัคาลและวอลลิส ผลการวิจิัยัพบว่า่ แรงจูงูใจของผู้้�เล่น่
เกมออนไลน์์กลุ่่�มปกติิและกลุ่่�มติิดเกม มีีแรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องอยู่่�ในระดัับมาก (  =3.84, S.D. =.892 และ 
 =3.71, S.D. =.795 ตามลำดัับ) แรงจููงใจของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์กลุ่่�มเสี่่�ยง มีีแรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  =3.82, S.D. =.753) โดยผลการศึกษาในภาพรวมพบว่่า ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์ที่่�มีีระดัับ 
การติิดเกมกลุ่่�มต่่าง ๆ ต่่างกััน แรงจููงใจจากความท้้าทายแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับสถิิติิ .05 และเป็็น
ความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มผู้้�เล่่นเกมปกติิกับักลุ่่�มติิดเกมอย่่างมีีนัยัสำคััญที่่�ระดัับสถิิติ ิ .05 และไม่่พบความแตกต่่าง
ระหว่่างกลุ่่�มอื่่�น

คำสำคััญ: การติิดเกม, ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์, แรงจููงใจ



57
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 55-70 

Sangseesod, P.,  & Yotanyamaneewong, S.

บทนำ  
ในรอบ 10 ปีีที่่�ผ่่านมา วิิดีีโอเกมกลายเป็็นที่่�นิิยมอย่่างแพร่หลาย เน่ื่�องจากความเฟ่ื่�องฟููของอุุตสาหกรรม 

การผลิติ การเข้้าถึงึเทคโนโลยีโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่� และเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตที่่�เสถีียร และรวดเร็ว็ ผู้้�เล่่นเลืือกเล่่นเกม
เพ่ื่�อความบัันเทิงิ เพื่่�อผ่่อนคลายจากความเครีียดระหว่่างวันั และเป็็นกิจิกรรมช่่วงเวลาว่า่ง (Quwaider, Alabed, 
& Duwairi, 2019; Charoenwanit & Sumneangsanor, 2014) รวมถึึงการต่่อยอดจากการเล่่นธรรมดาเป็็น 
การแข่ง่ขันัชิงิชัยัอย่่างจริงจังัระหว่่างผู้้�เล่น่ เสมืือนการแข่ง่ขันักีฬีา การพัฒนาคุุณภาพการนำเสนอ ระบบกราฟฟิก 
ระบบการเล่่นที่่�เข้้าใจง่่ายและเป็็นเอกลัักษณ์์โดดเด่่น บางเกมมีีเนื้้�อเรื่่�องเข้้มข้้นไม่่ต่่างจากภาพยนตร์์ ทำให้้วิิดีีโอ
เกมขยับัขึ้้�นมาเทียีบเคียีงกับัสื่่�อบันัเทิงิประเภทอื่่�น การเล่น่วิดิีโีอเกมในประเทศสหรัฐัอเมริกิา สถิติิิระบุวุ่า่ร้้อยละ 
65 ของประชาชนชาวอเมริิกัันวััยผู้้�ใหญ่่เล่่นวิิดีีโอเกมเป็็นงานอดิิเรก อายุุเฉลี่่�ยที่่�เล่่นคืือ 33 ปีี โดยเฉลี่่�ยเล่่นวิิดีีโอ
เกม 4.8 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ ส่่วนช่่วงอายุุที่่�เล่่นเกมมากที่่�สุุดคืือ ช่่วงอายุุระหว่่าง 18 ถึึง 34 ปีี (Gough, 2020; 
Entertainment Software Association, 2019) สำหรัับสถิิติิการเล่่นเกมในประเทศไทยเติิบโตอย่่างแพร่่หลาย 
จำนวนผู้้�เล่่นจากทุุกเครื่่�องเล่่นใน ปีีพ.ศ. 2563 มีีจำนวนประมาณ 27.8 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 41 ของ 
ประชากรไทย (จากประชากร 69.3 ล้้านคน) 

จากปรากฎการณ์การเล่่นเกมในประเทศไทยเติิบโตจากกีีฬาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และความแพร่หลาย ได้้มีการอนุมัุัติิ
ให้้จััดตั้้�งสมาคมอีีสปอร์์ตแห่่งประเทศไทย (Thailand E-Sports Federation: TESF) ในปีี พ.ศ. 2556 เพื่่�อ
สนัับสนุุน พััฒนา ดำเนิินการ ตลอดจนติิดต่่อประสานงานเกี่่�ยวกัับการจััดการแข่่งขัันกีีฬาอีีสปอร์์ตทั้้�งในและ 
นอกประเทศไทย ส่่งผลต่่อมุุมมองเกี่่�ยวกัับเกมได้้รัับความน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น (Thailand E-Sports Federation, 
2021) อย่่างไรก็็ตามการเล่่นเกมก็็อาจมีีโทษมากกว่่าประโยชน์์หากเล่่นเป็็นเวลานานเกิินความเหมาะสม หรืือ
แสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมขณะเล่่นหรืือหลัังจากเล่่น การไม่่สามารถหยุุดเล่่นได้้อย่่างใจคิิดถืือเป็็นสััญญาณ
การสููญเสีียความสามารถในการควบคุุมตนเอง (Petry, Rehbein, Ko, & O’Brien, 2015) จนทำให้้ส่่งผลเสีียต่่อ
การใช้้ชีีวิิตประจำวััน เช่่น ด้้านสุุขภาพ ด้้านสััมพัันธภาพกัับคนใกล้้ชิิด ด้้านการเรีียนและอาชีีพ (Apisitwasana, 
2015; Kiatrungrit, 2020; Pornnoppado, Sornpaisarn, Kamkliang, & Pattana-amorn, 2014) 

ปััจจุบัันมีีผู้้�ศึึกษาแรงจููงใจในการเล่่นเกมเป็็นจำนวนมาก บุุคคลแรกที่่�เริ่่�มศึึกษาคืือ Bartle (1996) ซึ่่�งได้้
พััฒนาระบบจััดจำแนก (Taxonomy) เพื่่�อแบ่่งแยกแรงจููงใจที่่�ทำให้้ผู้้�เล่่นเลืือกเล่่นเกม โดยแบ่่งเป็็น 4 ประเภท 
บนพื้้�นฐานของสองแง่่มุุม กระทั่่�ง Yee (2006) ได้้ดััดแปลงโมเดลดั้้�งเดิิม เป็็นครั้้�งแรกที่่�เก็็บข้้อมููลขนาดใหญ่่ และ
จากการวิเิคราะห์ท์างสถิติิ ิได้้จัดัจำแนกแรงจูงูใจในการเล่น่เกมใหม่ ่และเพิ่่�มองค์ป์ระกอบรองเพ่ื่�อรองรับัแรงจูงูใจ
หลักั หลังัจากนั้้�นมีกีารศึกษาใกล้้เคีียงกันั แต่่มุ่่�งศึกึษาในด้้านความแตกต่่างของประเภทเกม (Lee, Lee, & Choi, 
2012) กัับวััตถุุประสงค์์ (Hainey, Connolly, Stansfield, & Boyle, 2011; Kahn, Shen, Lu, Ratan, Coary,  
Hou, ... & Williams, 2015; ) รวบรวมข้้อมููลข้้างต้้นเป็็นแบบทดสอบแรงจููงใจในการเล่่นเกม เพื่่�อลดข้้อจำกััด
ด้้านข้้อแตกต่่างของเกม และข้้อจำกััดด้้านความแตกต่่างทางวััฒนธรรม รวม 15 ข้้อคำถาม ครอบคลุุมแรงจููงใจ 
6 ประเภท ได้้แก่ ่ผู้้�เล่่นเพื่่�อสังัคม (Socializers) ผู้้�สำรวจทุกุซอกทุุกมุุม (Completionists) ผู้้�เล่่นที่่�รักัความท้้าทาย 
(Competitors) ผู้้�หลบเลี่่�ยง (Escapists) ผู้้�ติิดตามเนื้้�อเรื่่�องเกม (Story-driven) และผู้้�ต้้องการพัฒนาตนเอง 
(Smarty-pants) 

จากการทบทวนงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา พบงานวิิจััยที่่�ศึึกษาแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมที่่�แบ่่งตามระดัับ
ความรุนุแรงของปััญหาการติดิเกมของผู้้�เล่่นเกมชาวไทยยังัไม่่แพร่หลายนักั ผู้้�วิิจัยัจึงึสนใจศึกึษาในประเด็น็ดังักล่่าว 
โดยคาดหวัังว่่าข้้อมููลที่่�ได้้ดัังกล่่าว จะมีีประโยชน์์ต่่อการทำความเข้้าใจผู้้�ที่่�ติิดเกม และอาจนำไปใช้้เป็็นข้้อมููล 
พื้้�นฐานในการวางแผนช่่วยเหลืือบุุคคลดัังกล่่าวต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. เพื่่�อศึึกษาแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมที่่�จำแนกตามกลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มติิดเกม
2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการเล่่นเกมระหว่่างผู้้�เล่่นเกมกลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มติิดเกม

การทบทวนวรรณกรรม
ทฤษฏีีและแนวคิิดเกี่่�ยวกัับแรงจููงใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเล่่นเกม
ผู้้�ศึกึษาแรงจูงูใจในการเล่น่เกมมีจีำนวนมาก Bartle (1996) ได้้พัฒันาระบบจัดัจำแนก เพื่่�อแบ่ง่แยกแรงจูงูใจ

ที่่�ทำให้้ผู้้�เล่่นเลืือกเล่่นเกมบนพื้้�นฐานของสองแง่่มุุม หรืือมุุมมองที่่�ตรงข้้ามกััน ได้้แก่่ การกระทำ (Action) กัับ
ปฏิิกิิริิยา (Reaction) เป้้าหมายของโลก (World-oriented) กัับเป้้าหมายของผู้้�เล่่น (Player-oriented) จำแนก
เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้� 1) ผู้้�แสวงหาความสำเร็็จ (Achiever) หมายถึึง ผู้้�ที่่�ถููกจููงใจโดยเป้้าหมายภายในเกม  
2) นักัสำรวจ (Explorer) หมายถึงึ ผู้้�ที่่�ถูกูจูงูใจโดยการค้้นหาข้้อมูลูในโลกแห่ง่เกม 3) ผู้้�เล่่นเพื่่�อสัังคม (Socializer) 
หมายถึึง ผู้้�ที่่�ถููกจููงใจโดยการทำงานร่่วมกััน และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เล่่นอื่่�น และ 4) นัักฆ่่า (Killer) หมายถึึง ผู้้�ที่่� 
ถููกจููงใจโดยความพึึงพอใจกัับการมีีอำนาจเหนืือกว่่าผู้้�เล่่นอื่่�นในโลกเสมืือน

Sherry, Lucas, Greenberg, and Lachlan (2006) ศึึกษาแรงจููงใจเช่่นเดีียวกัับ Bartle (1996) แตกต่่าง
โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิธีีการสนทนากลุ่่�มย่่อย (Focus group) และระบุุว่่าพบขอบเขตหลััก 6 ประเภท คืือ 
ความตื่่�นเต้้น (Arousal) ความท้้าทาย (Challenge) การแข่่งขััน (Competition) ความบัันเทิิง (Diversion) 
จิินตนาการ (Fantasy) ปฏิิสััมพัันธ์์กัับสัังคม (Social interaction) 

โมเดลของ Bartle (1996) ได้้รัับการปรัับปรุุง และกลายเป็็นที่่�แพร่่หลาย คืือ Yee (2006) ผู้้�จััดการสำรวจ
ขนาดใหญ่่ครั้้�งแรกเพื่่�อระบุุความแตกต่่างของแรงจููงใจ โดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง ประมาณสามหมื่่�นคน โดยเปิิดเผยว่่า
ครอบคลุุมแรงจููงใจ 3 ประเภท ดัังนี้้� 1) ความสำเร็็จ (Achievement) หมายถึึง ความต้้องการทรงพลััง และ
ควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมในโลกเสมืือนจริิง 2) สัังคม (Social) หมายถึึง การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เล่่นอื่่�นหรืือสัังคม และ  
3) ความหมกมุ่่�น (Immersion) หมายถึึง ผู้้�เล่่นมีีความสุุขกัับการเป็็นที่่�รู้้�จััก หรืือมีีตััวตนในโลกเสมืือนของเกม

Kahn, Shen, Lu, Ratan, Coary, Hou, ... & Williams (2015) ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า การศึึกษาแรงจููงใจใน 
การเล่่นเกมมีีข้้อจำกััดหลายประการ อาทิิ มัักมุ่่�งศึึกษาเฉพาะแรงจููงใจในการเล่่นเกมประเภทใดประเภทหนึ่่�ง  
ข้้อจำกัดัด้้านความแตกต่่างทางวััฒนธรรม เป็็นต้้นพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงูใจที่่�ใช้้ได้้กับัเกมหลากหลายประเภท 
โดยปรับัแบบทดสอบสอดคล้้องกับับริบิทความหลากหลายทางวัฒันธรรม โดยจำแนกผู้้�เล่น่เกมตามแรงจูงูใจเป็น็ 
6 ประเภท ได้้แก่่ 

1. ผู้้�เล่่นเพื่่�อสัังคม หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างและรัักษาสััมพัันธภาพ ซึ่่�งไม่่จำกััด
เพีียงสััมพัันธภาพกัับคนรู้้�จัักในชีีวิิตจริงเท่่านั้้�น ผู้้�เล่่นเพื่่�อสัังคมมัักร่่วมมืือกัับสัังคมภายในเกมทั้้�งที่่�ไม่่เคยรู้้�จัักกััน
มาก่่อน มุ่่�งเน้้นปฏิิสััมพัันธ์์และการสื่่�อสารระหว่่างเล่่นเกม

2. ผู้้�สำรวจทุกุซอกทุกุมุมุ หมายถึงึ ผู้้�เล่่นที่่�ประสงค์์สำรวจทุกองค์์ประกอบของเกม ซึ่่�งผู้้�สำรวจทุกซอกทุกุมุมุ
คาดหวัังจะทำทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างที่่�เกมอนุุญาตให้้ทำได้้ อาทิิ ทดลองตััวละครทุุกตัวั ทดลองโหมดการเล่่นทุุกประเภท 
เสาะหาความลัับที่่�แอบซ่อ่นตามส่ว่นต่า่ง ๆ  เป็็นต้้น หรืือริเิริ่่�มวิิธีกีารเล่่นแปลกใหม่ท่ี่่�เกมไม่ไ่ด้้แนะนำ แต่ส่ามารถ
ทำได้้ตามกลไกวิดิีโีอเกมรองรับั อาทิ ิการใช้้ทางลััดนอกเส้้นทางที่่�กำหนด การจบเกมโดยไม่ต่้้องต่อ่สู้้�สัักครั้้�งเดียีว 
การจบเกมด้้วย

3. ผู้้�เล่่นที่่�รัักความท้้าทาย หมายถึึง ผู้้�เล่่นที่่�ประสงค์์ชััยชนะ และพฤติิกรรมที่่�ส่่งผลให้้เกิิดชััยชนะภายในเกม 
ผู้้�เล่่นมัักมองตนเองว่่าเป็็นพวกต้้องการแข่่งขััน และเชื่่�อมั่่�นตนเองในทักษะการต่อสู้้�ของตนเอง รวมถึึงคาดหวััง
ความรู้้�สึึกเหนืือชั้้�นกว่่าผู้้�อื่่�น ผู้้�เล่่นที่่�รัักความท้้าทายมัักให้้ความสำคััญต่่อสถิิติิระหว่่างหรืือหลัังจบเกม เนื่่�องจาก
เป็็นเครื่่�องแสดงความเก่่งกาจในการเล่่นเกมนั้้�น ๆ ยิ่่�งสถิิติิดัังกล่่าวแสดงบนหน้้าประวััติิการเล่่น ผู้้�เล่่นยิ่่�งเพิ่่�ม 
ความจริิงจัังระหว่่างเล่่น
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4. ผู้้�หลบเลี่่�ยง หมายถึึง ผู้้�เล่่นที่่�ใช้้เกมเป็็นแหล่่งพัักพิิงจากโลกภายนอก กล่่าวคืือชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เล่่น  
ซึ่่�งมักัเกิิดขึ้้�นหลังัเหน็็ดเหนื่่�อยจากการทำงาน สถานการณ์รบกวนจิตใจ หรืือสถานการณ์กดดัันอันันำไปสู่่�ความเครีียด 
บ่่อยครั้้�งที่่�ผู้้�หลบเลี่่�ยงเลืือกเล่่นในส่่วนที่่�ขาดในโลกความเป็็นจริิง อาทิิ อำนาจในการควบคุุมสถานการณ์์วุ่่�นวาย 
ยึึดติิดจิินตนาการพลัังวิิเศษของตััวละคร เป็็นต้้น ผู้้�หลบเลี่่�ยงมัักใช้้เกมสำหรัับจััดการสภาวะทางจิิต

5. ผู้้�ติิดตามเนื้้�อเรื่่�องเกม หมายถึึง ผู้้�เล่่นที่่�เล่่นเกมเพราะหลงใหลเนื้้�อเรื่่�องโลกของเกม อาทิิ ปููมหลัังของ 
ตััวละครหลััก เรื่่�องราวการสร้้างโลก (World Building) ตำนาน (Lore) ความลัับ เป็็นต้้น ผู้้�ติิดตามเนื้้�อเรื่่�องเกม
บ่่อยครั้้�งค้้นคว้้าข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวเกมเพิ่่�มเติิมจากแหล่่งอื่่�นนอกเหนืือวิิดีีโอเกมนำเสนอ 

6. ผู้้�ต้้องการพัฒนาตนเอง (Smarty-pants) หมายถึึง ผู้้�เล่่นที่่�ประสงค์์พััฒนาสมอง และเสริิมสร้้างสติิปัญัญา
โดยใช้้เกมเป็็นสื่่�อหลััก เนื่่�องจากวิิดีีโอเกมหลายประเภทต้้องใช้้การวางแผน ปฏิิกิิริิยาว่่องไว การทำความเข้้าใจ
สถานการณ์์ และแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า ผู้้�เล่่นจำเป็็นต้้องปรัับตััวตามสถานการณ์์

ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์กลุ่่�มต่่าง ๆ
1. กลุ่่�มติิดเกม หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ที่่�เกิิดปััญหาในชีีวิิตประจำวัันอัันเกิิดจากการเล่่นเกมระยะเวลา

นาน ซึ่่�งส่ง่ผลกับัสุขุภาพกายและจิิต และความสััมพันัธ์ ์(Pornnoppado, Sornpaisarn, Kamkliang, & Pattana-
amorn, 2014) มัักแสดงอาการ 9 อาการ ดัังนี้้� 1) หมกมุ่่�นกัับเกม 2) เมื่่�อไม่่ได้้เล่่นเกม ทำให้้เกิิดสภาวะถอนตััว 
3) เล่่นเกมเป็็นเวลานานและเพิ่่�มเวลาเล่่นมากขึ้้�น 4) ล้้มเหลวในการพยายามควบคุุมการเล่่นเกมด้้วยตนเอง  
5) หมดความสนใจงานอดิิเรกประจำหรืือกิิจกรรมเพื่่�อความบัันเทิิงอื่่�น 6) การเล่่นเกมมากเกิินความเหมาะสม  
7) หลอกลวงสมาชิกิในครอบครััว นักับำบััด หรืือบุคุคลอื่่�น เกี่่�ยวกับัเวลาการเล่่นเกม 8) ใช้้เกมดิิจิติอลเพื่่�อหลีีกหนีี 
หรืือบรรเทาอารมณ์์เชิงิลบ และ 9) สูญูเสียีสัมัพันัธภาพ การงาน หรืือการศึกึษาอัันเน่ื่�องจากการเล่่นเกม (American 
Psychiatric Association, 2013).

หากผู้้�เล่่นมีอีาการมากกว่่า 5 ข้้อขึ้้�นไป ภายในระยะเวลา 1 ปีี จะมีแีนวโน้้มสู่่�การติดิเกม หรืือนำไปสู่่�การลดทอน
ความสามารถและขีีดจำกััดส่่วนบุุคคลซึ่่�งจำเป็็นต้้องได้้รัับการบำบััดโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง 

2. กลุ่่�มเสี่่�ยง หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ที่่�แสดงอาการของการติิดเกมในชีีวิิตประจำวัันไม่่ถึึง 5 อาการ หรืือ
แสดงอาการที่่�ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบรุุนแรงต่่อการใช้้ชีีวิิต และแสดงอาการในระยะเวลาสั้้�น กลุ่่�มเสี่่�ยงมีีระยะเวลา 
การเล่่นเกมใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มติิดเกม แต่่สามารถดำเนิินชีีวิิตประจำวััน การศึึกษา หรืือหน้้าที่่�การงานครบสมบููรณ์์ 
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาวะทางจิิต สุุขภาพทางกาย (Wittek, Finserås, Pallesen, Mentzoni, Hanss, Griffiths, 
& Molde, 2016)

3. กลุ่่�มปกติิ หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ที่่�ไม่่มีีปััญหาในชีีวิิตประจำวัันอัันเนื่่�องจากการเล่่นเกม ใช้้เวลาใน
การเล่่นแต่่ละครั้้�งเหมาะสมกัับเวลาที่่�ผู้้�เล่่นกำหนด สามารถหยุุดเล่่นได้้ตามที่่�กำหนด หรืือเล่่นเกมเป็็นครั้้�งคราว

ความแตกต่่างของแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์
กลุ่่�มติิดเกมมีีแรงจููงใจในการเล่่นเกมแตกต่่างกัับกลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มปกติิ ค่่อนข้้างหลากหลายเมื่่�อเทีียบกัับ

กลุ่่�มผู้้�เล่่นอื่่�น Wan and Chiou (2007) ให้้ความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มติิดเกมกัับกลุ่่�มไม่่ติิดเกมว่่า กลุ่่�มติิดเกม 
ไม่่ได้้เล่่นเกมเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจส่่วนตััว แต่่หากห่่างเหิินการเล่่นเกมจะส่่งผลให้้เกิิดความไม่่พึึงพอใจ 
ตรงกัันข้้ามกัับกลุ่่�มไม่่ติิดเกมอื่่�น มัักไม่่เกิิดความหงุุดหงิิด กลุ่่�มติิดเกมมัักมีีแรงจููงใจจากภายในมากกว่่าแรงจููงใจ
ภายนอก อาทิ ิความสงสัยัใคร่รู่้้� ความต้้องการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกลุ่่�ม อิสิระเสรี ีความสามารถที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เป็น็ต้้น 
อย่า่งไรก็ตาม กลุ่่�มติิดเกมมีีแนวโน้้มหลบเลี่่�ยงปััญหาในชีวีิติประจำวััน คล้้ายทฤษฎีีลำดัับขั้้�นแรงจููงใจของมาสโลว์ 
(Samangkul, Wiboonsawat, Buroksikon, Teeranate, Chaowasin, Channuan, 2009) ในส่วนความต้้องการ
ความมั่่�นคงและความปลอดภััย (Safety Needs) โดยหลีีกเลี่่�ยงสภาวะทางจิิตที่่�กำลังัคุุกคามผู้้�เล่น่ และมีีแรงจูงูใจ
ในการสำเร็็จเสร็็จสิ้้�นในการเล่่น (Zhong & Yao, 2013) 
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กรอบแนวคิิดในการทำวิิจััย
จากการศึกึษาค้้นคว้้าทฤษฏีีแนวคิดิของ Maslow (1958) เกี่่�ยวกับัระดับัขั้้�นความต้้องการของมนุษุย์์ กล่่าวถึงึ

แรงจููงใจของมนุุษย์์พััฒนาตามขั้้�นลำดัับ ซึ่่�งต้้องได้้รัับการตอบสนองขั้้�นก่่อนหน้้าเพื่่�อขึ้้�นระดัับสููงกว่่า แบ่่งเป็็น 5 
ขั้้�น ได้้แก่่ ความต้้องการทางสรีีรวิิทยา (Physiological Needs) ความต้้องการความมั่่�นคงและความปลอดภััย 
(Safety Needs) ความต้้องการความรัักและต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม (Love and Belonging Needs)  
ความต้้องการเกีียรติิยศและศัักดิ์์�ศรีี (The Esteem Needs) และแรงจููงใจที่่�พััฒนาตนเองสู่่�ระดัับสููง ซึ่่�งแบ่่งย่่อย
เป็็นการพััฒนาการตามศัักยภาพของตน (Self-actualization) ความต้้องการมีีความรู้้� เข้้าใจสิ่่�งใหม่่ (Cognitive 
Needs) และความต้้องการด้้านสุุนทรีียภาพ (Aesthetic Needs) ซึ่่�ง Kahn, Shen, Lu, Ratan, Coary,  Hou, 
... & Williams (2015) นำมาศึึกษาแรงจููงใจในการเล่่นเกม 6 ประเภท ในส่่วนของการติิดเกม Pornnoppado, 
Sornpaisarn, Kamkliang, and Pattana-amorn (2014) จำแนกผู้้�เล่่นออกเป็็น 3 กลุ่่�ม แบ่่งตามการติิดเกม 
ได้้แก่่ กลุ่่�มปกติ ิกลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มติดิเกม ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัศึกึษาแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่น่เกม และ
เปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการเล่่นเกมระหว่่างผู้้�เล่่นที่่�จำแนกตามกลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง และกลุ่่�มติิดเกม

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
1. การกำหนดประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ใช้้ฐานข้้อมููลของเว็็บไซต์์ของผู้้�สนใจในเกมออนไลน์์ จำนวน 2 กลุ่่�ม

ใหญ่่ในประเทศไทย ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 Garena Thailand Official Facebook เป็็นเพจเฟซบุ๊๊�กทางการที่่�รวบรวม
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเกม มีีผู้้�กดติิดตาม 1,524,640 คน และ กลุ่่�มที่่� 2 Online Station เป็็นเพจเกี่่�ยวเว็็บไซต์์เกมอัันดัับ
หนึ่่�งของประเทศไทย มีผีู้้�กดติดิตาม 945,093 คน รวมมีปีระชากรในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� 2,469,733 คน (ข้้อมูลูสำรวจ
วันัที่่� 25 สิงิหาคม 2565) เหตุผุลที่่�เลืือก 2 เพจดังักล่่าว เนื่่�องจากความหลากหลายของผู้้�เล่่นเกม และความหลากหลาย
ของประเภทเกมที่่�ถููกหยิิบยกเป็็นหััวข้้อสนทนา

2. การกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยคำนวณจากโปรแกรม G*Power โดยกำหนด 
ค่่าความคลาดเคลื่่�อนเท่่ากัับ .05 ค่่าอำนาจการทำนาย .95 และกำหนดค่่าขนาดอิิทธิิพล .25 (Medium Size) 
กำหนดสถิิติิใช้้ทดสอบคืือ ANOVA: Fixed effects, omnibus, one-way คำนวณแล้้วได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง
เท่่ากัับ 252 คน ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยป้้องกัันอััตราการตอบกลัับต่่ำ จึึงได้้เพิ่่�มขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 300 คน (Faul, 
Erdfelder, Buchner, & Lang, 2009) และใช้้การสุ่่�มเลืือกตััวอย่่างตามความสะดวก โดยมีีเกณฑ์์การคััดเข้้า คืือ 
ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�คัดัเข้้าการวิจิัยัเป็็นผู้้�ที่่�อายุุระหว่่าง 18 ถึงึ 60 ปี ีและเป็็นผู้้�ที่่�กดติิดตามเพจ Garena Thailand Official 
Facebook และ/หรืือ Online Station

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
1. แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนตััว ในการเก็็บข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�เล่่นเป็็นแบบเลืือกตอบ 3 หััวข้้อ จำนวนรวม 

10 ข้้อคำถาม ประกอบด้้วย 1) เพศ 2) ช่่วงอายุุของผู้้�เข้้าร่่วมกรอกข้้อมููลวิิจััย และ 3) ช่่วงจำนวนการเล่่นเฉลี่่�ย
ต่่อสััปดาห์์ (ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์) 

2. แบบสอบถามแรงจูงูใจในการเล่น่เกมของ Kahn, Shen, Lu, Ratan, Coary, Hou, ... & Williams (2015) 
จำนวน 1 ฉบัับ ซึ่่�งลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบกำหนดคำตอบให้้เลืือกตอบ ลัักษณะแบบสอบถามให้้คะแนน
แบบประมาณค่่า 5 ระดับั (Rating scale) โดยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่าของลิเิคิร์ิ์ท (Likert scale) มีค่ี่าความเที่่�ยงตรง 
CFI เท่่ากับั .93 ทั้้�งหมด 15 ข้้อคำถาม ประกอบด้้วยแรงจููงใจ 6 ประเภท ได้้แก่่ ประเภทที่่� 1 แรงจููงใจด้้านสัังคม 
หมายถึึง ผู้้�เล่่นมีีแรงจููงใจในการเล่่นเกมเพื่่�อสร้้าง และรัักษาสััมพัันธภาพภายในสัังคม ประเภทที่่� 2 แรงจููงใจด้้าน
การเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมมีีแรงจููงใจที่่�ต้้องการสำรวจทุุกองค์์ประกอบของเกม ซึ่่�งผู้้�สำรวจทุกุซอก
ทุกุมุมุคาดหวังัว่่าจะพยายามทุกุสิ่่�งทุกุอย่่างเท่่าที่่�เป็็นไปได้้ ประเภทที่่� 3 แรงจููงใจจากความท้้าทาย หมายถึึง ผู้้�เล่่น
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เกมมีีแรงจููงใจที่่�ประสงค์์ชััยชนะ และพฤติิกรรมที่่�ส่่งผลให้้เกิิดชััยชนะภายในเกม ผู้้�เล่่นที่่�จำแนกตนเองอยู่่�ในแรง
จููงใจประเภทนี้้� มัักจะมองตนเองว่่าเป็็นพวกต้้องการแข่่งขััน และเชื่่�อมั่่�นตนเองในทัักษะการต่่อสู้้�ของตนเอง รวม
ถึึงคาดหวัังความรู้้�สึึกเหนืือชั้้�นกว่่าผู้้�อื่่�น ประเภทที่่� 4 แรงจููงใจเพื่่�อหลบหนีี หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมมีีแรงจููงใจที่่�ใช้้เกม
เพื่่� อหลบหนีี จากชีี วิิ ตประจำวัั น  ซึ่่� ง มัั ก เกิิ ดขึ้้� นหลัั ง เหนื่่� อยล้้ าจากการทำงาน  สถานการณ์์ที่่� 
น่่ารำคาญจิิตใจ หรืือสถานการณ์์กดดััน ประเภทที่่� 5 แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมมีีแรงจููงใจ
ที่่�เล่่นเกมเพราะหลงใหลในเนื้้�อเรื่่�องโลกของเกม ประกอบด้้วย เรื่่�องราวของตััวละครหลักั นิทิาน ตำนาน เบื้้�องลึึก
เบื้้�องหลััง (Backstory) รวมถึึงการหาอ่่านหนัังสืือ นิิตยสารเล่่าเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับเกม และประเภทที่่� 6 แรงจููงใจ
จากการพัฒนาตนเอง หมายถึึง ผู้้�เล่่นเกมมีีแรงจููงใจที่่�ประสงค์์พััฒนาสมอง และเสริิมสร้้างสติิปััญญาโดยใช้้เกม
เป็็นสื่่�อหลััก

3. แบบทดสอบการติดิเกมของ Pornnoppado, Sornpaisarn, Kamkliang, and Pattana-amorn (2014) 
แบบสอบถามความคิดิเห็็นจำนวน 1 ฉบัับ ซ่ึ่�งลักัษณะแบบสอบถามเป็็นแบบกำหนดคำตอบให้้เลืือกตอบ ลักัษณะ
แบบสอบถามให้้คะแนนแบบประมาณค่่า 4 ระดับั โดยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่าของลิิเคิร์ิ์ท มีค่ี่าวัดัอัลัฟ่าครอนบาช
เท่่ากัับ .92 ทั้้�งหมด 16 ข้้อคำถาม ประกอบด้้วย 3 ประเด็็น ประเด็็นที่่� 1 การหมกมุ่่�นกับเกม (Preoccupation with 
Game) ประเด็็นที่่� 2 การสููญเสีียความสามารถในการควบคุุมการเล่่นเกม (Loss of Control) และประเด็็นที่่� 3 
การสููญเสีียหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ (Function Impairment) 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
1. ดำเนิินการเขีียนเรื่่�องหนัังสืือขออนุุเคราะห์์จากเพจ Online Station และ Garena Thailand Official 

Facebook ซึ่่�งคืือพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยต้้องการเกี่่�ยวกัับการขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลสมาชิิกที่่�กดติิดตามทั้้�ง 2 เพจ 
2. ผู้้�วิิจััยกระจายแบบสอบถามตามทั้้�งสองเพจดัังกล่่าว โดยนำแบบสอบถามที่่�ได้้ทำการแจกแบบสอบถาม

ความคิดิเห็น็รูปูแบบออนไลน์ (Online Questionnaire) ผ่่านทางกูเูกิลิฟอร์์ม (Google Form) ได้้รับัการตอบกลัับ
ทั้้�งหมด 371 ฉบัับ 

3. นำข้้อมููลที่่�เก็็บเรีียบร้้อยมาตรวจสอบความถููกต้้อง คััดแยกข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น ตอบแบบทิ้้�งดิ่่�ง  
ไม่่เข้้าข่่ายเกณฑ์์คััดเข้้า เป็็นต้้น นำข้้อมููลสมบููรณ์์ที่่�คััดแยกความถููกต้้องจำนวน 313 ฉบัับมาจััดหมวดหมู่่�ตาม 
แบบทดสอบการติดเกมของ Pornnoppado, Sornpaisarn, Kamkliang, and Pattana-amorn (2014)  
โดยแบ่่งทั้้�งหมด 3 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง และกลุ่่�มติิดเกม

4. ผู้้�วิจิัยันำข้้อมููลจากการเก็็บข้้อมููลแบบสอบถามแรงจููงใจในการเล่่นเกม มาจััดหาแรงจููงใจของแต่่ละข้้อมููล 
จากนั้้�นจััดหมวดหมู่่�ทั้้�ง 6 ประเภท ได้้แก่่ แรงจููงใจด้้านสัังคม แรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ แรงจููงใจจาก 
ความท้้าทาย แรงจููงใจเพื่่�อหลบหนีี แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม และแรงจููงใจจากการพััฒนาตนเอง 

5. นำข้้อมูลูจากหมวดหมู่่�ของแบบทดสอบการติดเกมของ Pornnoppado, Sornpaisarn, Kamkliang, and 
Pattana-amorn (2014)  กับัแบบสอบถามแรงจูงูใจในการเล่น่เกม จากนั้้�นใช้้ Kruskal-Wallis (Non-parametric 
one-way ANOVA) แล้้วสรุุปการศึกษาความแตกต่่างของแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์ใน 
กลุ่่�มต่่าง ๆ

ช่่วงเวลาในการเก็็บข้้อมููลคืือ ช่่วงเดืือน กัันยายนถึึงตุุลาคม พ.ศ.2565
การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง
ในการดำเนิินการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจัยัได้้ขออนุญุาตโดยผ่่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจิัยัในคน 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รหััสโครงการวิิจััย CMUREC 2565/104 โดยข้้อมููลที่่�ทำการบันทึกและวิิเคราะห์์ใน 
ส่ว่นต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัโครงการวิจิัยัต้้องใช้้รหัสัในการเข้้าถึึงระบบภายในเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์เท่า่นั้้�น โดยผู้้�วิจิัยั
เป็น็ผู้้�กำหนดรหัสัผ่า่น และเป็น็ผู้้�เดียีวที่่�ทราบ อย่า่งไรก็ต็ามมีเีฉพาะอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาวิทิยานิพินธ์เ์ท่า่นั้้�นที่่�สามารถ
เข�าถึงึข้้อมูลูดังกล่่าว โดยใช้้เพื่่�อศึกึษาและตรวจสอบความถูกูต้้องที่่�เกี่่�ยวกับโครงการวิจิัยัครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น ในการนำเสนอ
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ข้้อมูลู ผู้้�วิจัิัยนำเสนอข้้อมูลูภาพรวมและนำไปใช้้ประโยชน์ท์างการศึกึษาเท่า่นั้้�น อีกีทั้้�งข้้อมูลูทั้้�งหมดจะถูกูทำลาย
ภายใน 6 เดืือน ภายหลัังจากงานวิิจััยได้้รัับการเผยแพร่่ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
วิิเคราะห์์สถิิติิเชิิงปริิมาณ Kruskal-Wallis (Non-Parametric One-Way ANOVA) และเปรีียบเทีียบรายคู่่�

โดยใช้้สถิติิ ิCorrelation เพื่่�อหาความสััมพันัธ์ระหว่่าง เนื่่�องจากประชากรมีการแจกแจงไม่่ปกติ ิและมีคีวามแปรปรวน
ไม่่เท่่ากันั ซึ่่�งใช้้สถิิตินิี้้�ในส่วนของตัวัแปรอิสิระ คืือ การติดิเกม (Game Addiction) ตัวัแปรตาม คืือ แรงจููงใจต่าง ๆ 
ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ แรงจููงใจด้้านสัังคม แรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ แรงจููงใจจากความท้้าทาย แรงจููงใจเพื่่�อ
หลบหนีี แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม และแรงจููงใจเพื่่�อพััฒนาตนเอง

ผลการวิิจััย

ตาราง 1 ข้้อมููลส่่วนตััว

สถานภาพส่่วนบุุคคล จำนวน (คน) ร้้อยละ

เพศ
ชาย
หญิิง
อายุุ
18 – 24 ปีี
25 – 34 ปีี
35 – 44 ปีี
45 – 60 ปีี
จำนวนการเล่่นเฉลี่่�ยต่่อสััปดาห์์ (ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์)
น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์
ระหว่่าง 1 – 5 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ 	
ระหว่่าง 6 – 10 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์   
มากกว่่า 10 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์  

	
253
60

128
139
43
3

15
60
67

171

	
80.80
19.20

40.90
44.40
13.70
1.00

4.80
19.20
21.40
54.60

จากตาราง 1 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 80.80 ช่่วงอายุุส่่วนใหญ่่อยู่่�ระหว่่าง
อายุุ 25 ถึึง 34 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 44.40 และกลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีจำนวนการเล่่นเฉลี่่�ยต่่อสััปดาห์์ คืือมากกว่่า 
10 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 54.60

ตาราง 2 การจำแนกกลุ่่�มการติิดเกม

ระดัับการติิดเกม จำนวน (คน) ร้้อยละ

กลุ่่�มปกติิ
กลุ่่�มเสี่่�ยง
กลุ่่�มติิดเกม

210
73
30

67.10
23.30
9.60

จากตาราง 2 พบว่่า ผู้้�เล่่นเกมที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มปกติิมีีจำนวนมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 67.10 รองลงมา คืือ กลุ่่�ม
เสี่่�ยงคิิดเป็็นร้้อยละ 23.30 และกลุ่่�มติิดเกมคิิดเป็็นร้้อยละ 9.60 ตามลำดัับ
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ตาราง 3 คะแนนแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ในกลุ่่�มต่่าง ๆ จำแนกตามกลุ่่�มการติิดเกม

แรงจููงใจ
กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มติิดเกม รวม

S.D. S.D. S.D. S.D.

แรงจููงใจด้้านสัังคม
แรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์
แรงจููงใจจากความท้้าทาย
แรงจููงใจเพื่่�อหลบหนีี
แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม
แรงจููงใจจากการพััฒนาตนเอง

2.93
3.67
3.08
3.35
3.84
3.46

.922

.767

.883

.895

.892

.840

3.18
3.82
3.32
3.51
3.78
3.41

.777

.753

.854

.889

.754

.787

3.11
3.70
3.54
3.56
3.71
3.38

.863

.872

.750
1.02
.795
.727

3.01
3.71
3.18
3.41
3.81
3.44

.889

.775

.876

.907

.851

.816

จากตาราง 3 พบว่่าในภาพรวม ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์มีีแรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม (  =3.81, S.D. =.851)
มากกว่่าผู้้�เล่่นที่่�มีีแรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ (  =3.71, S.D. =.775) แรงจููงใจจากการพัฒนาตนเอง  
( =3.44, S.D. =.816) แรงจูงูใจเพื่่�อหลบหนี ี(  =3.41, S.D. =.907) แรงจูงูใจจากความท้้าทาย ( =3.18, S.D. =.876) 
และแรงจููงใจด้้านสัังคม (  =3.01, S.D. =.889) ตามลำดัับ เมื่่�อแยกตามกลุ่่�มการติิดเกม กลุ่่�มปกติิมีีคะแนน 
แรงจููงใจมากสุุด คืือแรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม (  =3.84, S.D. =.892) รองลงมาคืือแรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�น
สมบููรณ์์ (  =3.67, S.D. =.767) ตามลำดัับ กลุ่่�มเสี่่�ยงมีีคะแนนแรงจููงใจมากสุุด คืือแรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�น
สมบูรูณ์ (  =3.82, S.D. =.753) รองลงมาคืือแรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม (  =3.78, S.D. =.754) และกลุ่่�มติดิเกม
มีีคะแนนแรงจููงใจมากสุุด คืือแรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม (  =3.71, S.D. =.795) และรองลงมาคืือแรงจููงใจ
ด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ (  =3.70, S.D. =.872) ตามลำดัับ

ตาราง 4 ความแปรปรวนของแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์ในกลุ่่�มต่่าง ๆ จำแนกตามระดัับ 
	    การติิดเกม

แรงจููงใจ แหล่่งความ
แปรปรวน

Sum of 
Squares Df Mean 

Square F Sig. ผลทดสอบ

แรงจููงใจด้้านสัังคม ระหว่่างกลุ่่�ม 3.783 2 1.891 2.412 .091 ไม่่แตกต่่าง

ภายในกลุ่่�ม 243.071 310 .784

รวม 246.853 312

แรงจููงใจด้้าน 
การเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.255 2 .627 1.044 .353 ไม่่แตกต่่าง

ภายในกลุ่่�ม 186.200 310 .601

รวม 187.455 312

แรงจููงใจจาก 
ความท้้าทาย

ระหว่่างกลุ่่�ม 7.321 2 3.660 4.889 .008* แตกต่่าง

ภายในกลุ่่�ม 232.113 310 .749

รวม 239.434 312
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ตาราง 4 (ต่่อ)

แรงจููงใจ แหล่่งความ
แปรปรวน

Sum of 
Squares Df Mean 

Square F Sig. ผลทดสอบ

แรงจููงใจเพื่่�อหลบหนีี ระหว่่างกลุ่่�ม 2.047 2 1.024 1.245 .289 ไม่่แตกต่่าง

ภายในกลุ่่�ม 254.959 310 .822

รวม 257.006 312

แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�อง
ของเกม

ระหว่่างกลุ่่�ม .512 2 .256 .351 .704 ไม่่แตกต่่าง

ภายในกลุ่่�ม 225.741 310 .728

รวม 226.252 312

แรงจููงใจจาก 
การพััฒนาตนเอง

ระหว่่างกลุ่่�ม .277 2 .138 .207 .813 ไม่่แตกต่่าง

ภายในกลุ่่�ม 207.495 310 .669

รวม 207.772 312

* หมายถึึง p-value <.05 

จากตาราง 4 พบว่่า ผู้้�เล่่นเกมที่่�มีีระดัับการติิดเกมมีีแรงจููงใจจากความท้้าทายแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ที่่�ระดัับ .05 (F=4.889, Sig.= .008) ส่่วนแรงจููงใจด้้านสัังคม แรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ แรงจููงใจเพื่่�อ 
หลบหนีี แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม และแรงจููงใจจากการพััฒนาตนเองไม่่แตกต่่างกััน 

ตาราง 5 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์กลุ่่�มต่่าง ๆ จำแนก 
	   ตามระดัับการติิดเกมรายคู่่�

แรงจููงใจ ระดัับความติิดเกม ค่่าเฉลี่่�ย กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มติิดเกม

แรงจููงใจด้้านสัังคม กลุ่่�มปกติิ 8.80 - 2.631 0.980

กลุ่่�มเสี่่�ยง 9.56 - - -0.864

กลุ่่�มติิดเกม 9.33 - - -

แรงจููงใจด้้านเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ กลุ่่�มปกติิ 11.0 - 1.700 0.618

กลุ่่�มเสี่่�ยง 11.5 - - 0.636

กลุ่่�มติิดเกม 11.1 - - -

แรงจููงใจจากความท้้าทาย กลุ่่�มปกติิ 9.27 - 2.64 3.64*

กลุ่่�มเสี่่�ยง 9.99 - - 1.90

กลุ่่�มติิดเกม 10.6 - - -
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ตาราง 5 (ต่่อ)

แรงจููงใจ ระดัับความติิดเกม ค่่าเฉลี่่�ย กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มติิดเกม

แรงจููงใจเพื่่�อหลบหนีี กลุ่่�มปกติิ 6.72 - 1.913 1.733

กลุ่่�มเสี่่�ยง 7.03 - - 0.589

กลุ่่�มติิดเกม 7.13 - - -

แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�อง กลุ่่�มปกติิ 7.68 - -1.141 -1.280

กลุ่่�มเสี่่�ยง 7.56 - - -0.550

กลุ่่�มติิดเกม 7.43 - - -

แรงจููงใจจากการพััฒนาตนเอง กลุ่่�มปกติิ 6.93 - -0.930 -1.149

กลุ่่�มเสี่่�ยง 6.82 - - -0.454

กลุ่่�มติิดเกม 6.77 - - -

* หมายถึึง p-value <.05

จากตาราง 5 พบว่่าผู้้�เล่่นเกมออนไลน์กลุ่่�มปกติิมีีแรงจููงใจจากความท้้าทายแตกต่่างกัับกลุ่่�มติิดเกมอย่่างมีี 
นััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ส่่วนแรงจููงใจด้้านสัังคม แรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ แรงจููงใจเพื่่�อหลบหนีี แรงจููงใจ
จากเนื้้�อเรื่่�องของเกม และแรงจููงใจจากการพัฒนาตนเองไม่่พบความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เล่่นเกมออนไลน์กลุ่่�มปกติิ 
กลุ่่�มเสี่่�ยง และกลุ่่�มติิดเกม 

การอภิิปรายผลการวิิจััย
จากการศึกษา ความแตกต่่างของแรงจูงูใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่น่เกมออนไลน์ในกลุ่่�มต่่าง ๆ  ผู้้�วิจิัยัอภิิปราย

ผลตามแรงจููงใจในการเล่่นเกมตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�
1. อภิปิรายแรงจูงูใจในแต่ล่ะกลุ่่�ม จากวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจัิัย เพ่ื่�อศึกึษาแรงจูงูใจในการเล่น่เกมของผู้้�เล่น่เกม

ที่่�แบ่่งตามระดัับความรุุนแรงของปััญหาการติดเกม แรงจููงใจในภาพรวมของผู้้�เล่่นกลุ่่�มปกติิ และกลุ่่�มติิดเกม  
แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกมอยู่่�ในระดัับมาก อาจอภิิปรายได้้ว่่า ผู้้�เล่่นกลุ่่�มปกติิและกลุ่่�มติิดเกมมีีแนวโน้้มชอบ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งกัับเกมและชอบเนื้้�อเรื่่�องภายในเกม แรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องสร้้างความพึึงพอใจและความหมกมุ่่�น  
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหนึ่่�งของการติิดเกม สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Bormann and Greitemeyer (2015) ที่่�ศึึกษา
เกี่่�ยวกัับการเล่่าเรื่่�องภายในเกม (In-game Storytelling) กล่่าวว่่า นอกจากความพึึงพอใจและบริิบทของเนื้้�อหา
เกม องค์์ประกอบจำพวกการเล่่าเรื่่�องกัับชื่่�อตััวละครยัังส่่งอิิทธิิพลกัับผู้้�เล่่น อัันส่่งเสริิมการเชื่่�อมโยงกัับ
ประสบการณ์ส่ว่นตัว สร้้างอารมณ์์ร่ว่มต่่อผู้้�เล่่นเกม เกิิดความเห็็นอกเห็็นใจอารมณ์์ของตััวละครสมมติิ โดยเฉพาะ
อาการบาดเจ็็บและชััยชนะของตััวละคร ส่่งผลให้้ผู้้�เล่่นประสงค์์ติิดตามเรื่่�องราวตั้้�งแต่่ต้้นจนจบเกม เช่่นเดีียวกัับ
ผลสืืบเนื่่�องจากการกระทำของตััวละคร ซึ่่�งบางครั้้�งนำมาเปรีียบเทีียบกัับตนเอง ผู้้�เล่่นมัักรู้้�สึึกพึึงพอใจเมื่่�อได้้รัับ
ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง (Martins, Zagalo, & Oliveira, 2023)

สอดคล้้องกัับทฤษฏีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคม (Bandura, 1969) ด้้านการเรีียนรู้้�โดยการสังเกตพฤติิกรรมผู้้�อื่่�น 
(Vicarious Learning) เป็็นแรงจููงใจทางอ้้อมที่่�ส่่งผลต่่ออารมณ์์และความรู้้�สึึกของผู้้�เล่่น โดยมีีสื่่�อวิิดีีโอเกมเป็็น 
ตัวักระตุ้้�นหลักั ส่่งผลให้้ผู้้�เล่่นเพิ่่�มระยะเวลาเล่่น เพ่ื่�อติิดตามเรื่่�องราวของตััวละครตั้้�งแต่่ต้้นเกมจนกระทั่่�งจบบริิบูรูณ์
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ผู้้�เล่น่เกมกลุ่่�มเสี่่�ยงมีแีรงจูงูใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบูรูณ์อ์ยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ อาจอภิปิรายได้้ว่า่ ผู้้�เล่น่เกมกลุ่่�ม
เสี่่�ยงมีีแนวโน้้มชอบเรีียนรู้้�ทุุกองค์์ประกอบของเกม ชอบเสาะหาการทำงานของเกมและเสาะหาการทำงานของ
เกม สอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Cruz, Hanus, and Fox (2017) ที่่�ศึกึษาการให้้เหรียีญตราความสำเร็จ็ (Badge) 
กับัผู้้�เล่น่ที่่�ทำภารกิจเสร็็จสิ้้�นตามเงื่่�อนไขเฉพาะเจาะจง ให้้เหตุุผลเกี่่�ยวกับัแรงจูงูใจด้้านการเสร็จ็สิ้้�นสมบููรณ์ ระบบ
มอบเหรีียญตราทำให้้ผู้้�เล่่นเห็็นความก้้าวหน้้าในการเล่่นเกม เป็็นเหตุุผลสำหรัับเล่่นเกมเดิิมซ้้ำ หรืือลองรููปแบบ
การเล่่นที่่�แตกต่่างจากครั้้�งที่่�ผ่า่นมา แม้้บ่อยครั้้�งผู้้�เล่่นไม่่ได้้ต้้องการความบัันเทิิงจากการเล่่น แต่่เล่่นเพื่่�อทำภารกิจ
ที่่�เกมกำหนดเสร็็จสิ้้�นทั้้�งหมด เข้้าข่่ายล้้มเหลวในการพยายามควบคุุมการเล่่นเกมด้้วยตนเองของ DSM-5 กล่่าว
คืือ ผู้้�เล่น่เพิ่่�มเวลาเล่น่ เพื่่�อเก็บ็รวบรวมเหรียีญตราความสำเร็จ็ แม้้เกมออนไลน์ไม่ไ่ด้้ตอบสนองความต้้องการด้้าน
ความพึึงพอใจ หรืือความบัันเทิิง

การศึกึษาพบการให้้เหรียีญตราคล้้ายกัับการได้้รับัรางวััลหากภารกิจยากหรืือใช้้เวลาสำเร็จ็นาน ผู้้�เล่น่มักัรู้้�สึกึ
ทะนงและทรงอำนาจ ทางกลับักัันหากผู้้�เล่่นไม่่สามารถเก็็บเหรียีญตราได้้ครบ ผู้้�เล่่นบางคนพบอาการเกรี้้�ยวกราด
และรู้้�สึึกคัับข้้องใจ Slattery, Romkey, and Yakovenko (2023) กล่่าวว่่า หากผู้้�เล่่นไม่่สามารถตอบสนอง 
การเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ (ได้้รัับไอเทมที่่�ต้้องการ สะสมถ้้วยรางวััล บรรลุุผลสำเร็็จที่่�เกมกำหนด ฯลฯ) ผู้้�เล่่นจะ 
ประสบสภาวะทางจิิต อาทิิ สภาวะผิิดหวััง เป็็นต้้น ผู้้�เล่่นที่่�มีีแรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์มัักมองเหรีียญตรา 
และเครื่่�องหมายแสดงความสำเร็็จหรืือไอเทม เป็็นหน้้าตาทางสัังคมของตนเองบนสัังคมโลกออนไลน์์ ผู้้�เล่่น 
ถููกสัังคมแวดล้้อมกดดััน หรืือความปรารถนาโดยตรงของผู้้�เล่่น ที่่�ประสงค์์มีีตััวตนบนโลกออนไลน์์ที่่�คนอื่่�นแสดง
เครื่่�องแต่่งกาย เหรีียญตราที่่�ฉููดฉาดกว่่าตนเอง (Cruz, Hanus, & Fox, 2017)

สอดคล้้องกัับทฤษฏีีของ Maslow (1958) ลำดัับขั้้�นความต้้องการความรัักและเป็็นส่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม  
จากแรงกดดันัของสังัคมรอบข้้างอัันส่งอิทิธิพิลต่อผู้้�เล่่น รวมถึงึระบบแสดงเหรีียญตราของผู้้�เล่่นอื่่�น โดยการแสวงหา
สิ่่�งที่่�สัังคมรอบข้้างแสดงออกเพื่่�อไม่่ให้้รู้้�สึึกแปลกแยกจากกลุ่่�ม

2. อภิิปรายความแตกต่่างของแรงจููงใจในแต่่ละกลุ่่�ม ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ที่่�ระดัับการติิดเกมกลุ่่�มต่่าง ๆ มีี 
แรงจูงูใจจากความท้้าทายแตกต่่างกัับแรงจูงูใจอื่่�นอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติ ิซึ่่�งยอมรัับสมมติิฐานการวิจิัยั แรงจูงูใจ
ในการเล่่นเกมของผู้้�เล่น่เกมที่่�แบ่่งตามระดัับความรุุนแรงของปััญหาการติดเกมมีีความแตกต่่างกันั ขณะที่่�แรงจูงูใจ
อื่่�นไม่่มีีความแตกต่่างที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 อาจอภิิปรายได้้ว่่า ผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์มีีแนวโน้้มให้้
ความสำคััญกัับชััยชนะ ซึ่่�งเป็็นเหตุุผลหลัักในการเล่่นเกม เล่่นเกมเพื่่�อชััยชนะ และการเป็็นคนที่่�รวดเร็็วและ 
มีีทัักษะมากที่่�สุุดในเกมเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญสำหรัับแรงจููงใจจากความท้้าทายมีีแนวโน้้มแปลกแยกและอาจส่งผลต่่อ
ระดัับการเสพติิดเกมต่่างจากแรงจููงใจอื่่�น ตามนิิยามแรงจููงใจจากความท้้าทายของ Kahn, Shen, Lu, Ratan, 
Coary, Hou, ... & Williams (2015) คืือ ผู้้�เล่่นที่่�ประสงค์์ชััยชนะและพฤติิกรรมที่่�ส่่งผลให้้เกิิดชััยชนะ มัักจะมอง
ตนเองว่่าเป็็นพวกต้้องการแข่่งขััน เชื่่�อมั่่�นตนเองในทัักษะการเล่่นเกม สอดคล้้องกัับแรงจููงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) ของผู้้�เล่่น (Wan & Chiou, 2007) 

การวิิจััยล่่าสุุดของ Yang, Wang, Cook, and Fuller (2023) ที่่�ศึึกษาการเล่่นเกมระหว่่างการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ระหว่่างผู้้�เล่่นเกมเชิิงแข่่งขัันกัับผู้้�เล่่นเชิิงสัันทนาการ พบว่่า ผู้้�เล่่นเกมเชิิงแข่่งขััน 
ใช้้เวลาในการเล่่นเกมและการรัับชมการเล่่นเกมของผู้้�อื่่�นเป็็นระยะเวลายาวนานเพื่่�อการพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
การเล่่นเกมของตนเอง การฝึึกฝนทักษะการเล่่นเกมที่่�มีคีวามท้้าทายมาก บ่่อยครั้้�งส่่งผลให้้ติดพันั ขยายการเล่่นเกม
เป็น็หลายชั่่�วโมง และต่อ่เนื่่�องหลายวันั สอดคล้้องกับัอาการของการติดิเกมตามนิยิามของ American Psychiatric 
Association (2013) กล่่าวคืือ คล้้ายคลึึงกัับโรคทางจิิตเวชที่่�เกิิดจากการใช้้สารเสพติิดและการติิดการพนััน

Kshetri (2009) กล่่าวว่่า จุุดเริ่่�มต้้นของการเล่่นเกมด้้วยความท้้าทายเริ่่�มจากประเทศเกาหลีีใต้้ โดยสถานีี
โทรทัศน์์ถ่่ายทอดการแข่่งขัันเกมระดัับมืืออาชีีพ จากนั้้�นเผยแพร่มาบริิเวณเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ อุุปนิิสััย 
การเล่่นเกมของผู้้�เล่่นเปลี่่�ยนแปลง อัันเน่ื่�องมาจากการปรัับรายได้้สูงขึ้้�น จำนวนชั่่�วโมงการเล่่นปรัับตััวเพิ่่�มตาม 
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ส่ง่ผลให้้ความต้้องการความท้้าทาย และการแข่ง่ขันัอีสีปอร์ต์ ปรับัตัวัสูงูยิ่่�งกว่า่เดิมิ (Anh, 2021) นอกจากนี้้� Kuss 
and Griffiths (2012) ได้้ศึกษาการเสพติดเกม พบว่่า ชุมุชนผู้้�เล่่นแถบภููมิภิาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้มักเล่่นเพื่่�อ
ความท้้าทาย ซ่ึ่�งผู้้�เล่น่เหล่า่นั้้�นมักัให้้ความสำคััญต่อ่ความสััมพันัธ์ร์ะหว่า่งผู้้�เล่น่ โดยภาพลักัษณ์์บนสังัคมออนไลน์
ให้้คุณุค่า่ตามระดับัความสามารถของผู้้�เล่น่ กล่า่วคืือ หากผู้้�เล่น่มีคีวามสามารถเหนืือกว่า่ผู้้�อื่่�น หรืือได้้รับัจัดัอันัดับั
ในตำแหน่่งต้้นของประเทศและนานาชาติิ ผู้้�เล่่นผู้้�มีีความสามารถมัักได้้รัับการยกย่่องมากกว่่าผู้้�เล่่นทั่่�วไป

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 
สรุุปผลการวิิจััย
แรงจููงใจของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์กลุ่่�มปกติิ และกลุ่่�มติิดเกม มีีแรงจููงใจจากเนื้้�อเรื่่�องอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

รองลงมาคืือ แรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์ ตามลำดัับ ขณะที่่�แรงจููงใจของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์กลุ่่�มเสี่่�ยง  
มีแีรงจููงใจด้้านการเสร็จ็สิ้้�นสมบูรูณ์อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ระดับัรองลงมาคืือ แรงจูงูใจจากเนื้้�อเรื่่�องของเกม ตามลำดับั 
และผลการดำเนิินการวิจิัยัในภาพรวมของแต่่ละแรงจูงูใจในการเล่่นเกมทั้้�ง 6 ด้้าน ผลการศึกษาบ่่งชี้้�แรงจูงูใจจาก
ความท้้าทายเท่า่นั้้�นที่่�พบความแตกต่า่งจากแรงจูงูใจอื่่�น และพบความแตกต่า่งระหว่า่งกลุ่่�มผู้้�เล่น่เกมปกติกิับักลุ่่�ม
ติิดเกมเท่่านั้้�น

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1. จากข้้อมููลของการศึกษา สำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษาทางจิิตวิิทยา และนัักบำบััดทางจิิตวิิทยาในการวางแผน 

เพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�รับัการปรึึกษาทางจิิตวิทิยาที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง ที่่�พบว่า่ มีแีรงจููงใจด้้านการเสร็็จสิ้้�นสมบูรูณ์ม์าก และ
กลุ่่�มติิดเกมที่่�มีีแรงจููงใจด้้านเนื้้�อเรื่่�องของเกม เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เพิ่่�มความรุุนแรงของพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์และ
แก้้ปััญหาการติิดเกม

2. ข้้อจำกััดด้้านแรงจููงใจในการเล่่นเกม การศึึกษานี้้�ไม่่ได้้ครอบคลุุมแรงจููงใจทั้้�งหมดของผู้้�เล่่นเกมออนไลน์์ 
ผู้้�ที่่�ประสงค์์นำการศึกษานี้้�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งหน้้า ควรศึกษาแรงจููงใจอื่่�นนอกเหนืือแรงจููงใจทั้้�งหกประเภท เพ่ื่�อ
ความหลากหลายและครอบคลุุมแรงจููงใจในการเล่่นเกมของผู้้�เล่่น อัันจะนำไปสู่่�พฤติิกรรมติิดเกม

3. ข้้อจำกััดด้้านจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�น้้อย ส่่งผลให้้อััตราการติิดเกมต่่ำ (ร้้อยละ 9.6) อาจส่่งผลต่อ 
ความแตกต่า่งอย่า่งมีนีัยัยะสำคัญัทางสถิติิ ิรวมถึงึประชากรแจกแจงไม่ป่กติ ิและความแปรปรวนไม่เ่ท่า่กันั อีกีทั้้�ง
เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มปิิดส่่งผลให้้อััตราการตอบกลัับต่่ำ คำแนะนำสำหรัับประยุุกต์์งานวิิจััยนี้้� คืือ ควรเพิ่่�มเติิมกลุ่่�ม
ประชากร 

 4. การเลืือกตัวัอย่า่งตามความสะดวกอาจเป็น็สาเหตุทุี่่�ทำให้้อัตัราส่ว่นความแปรปรวนไม่เ่ท่า่กันั หรืืออัตัรา
การติดิเกมต่่ำ ควรเปลี่่�ยนเป็็นการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบมีรีะบบ (Systematic Sampling) เพื่่�อความแม่่นยำในการแปล
ผลการวิิจััย
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Abstract
The objectives of this research were to examine 1) the level of burnout 2) the quality of 

work life, 3) the relationship between quality of work life and burnout, and 4) to compare the 
staff burnout based on personal factors. The sample consisted of 375 officers from a Government 
Bank headquarter. The finding showed that the employees had low levels of burnout in terms 
of exhaustion and professional efficacy, but a high level of burnout in terms of cynicism. The 
overall quality of work life was at a high level. Considering each aspect seven were at a high 
level. Only one aspect — adequate and fair compensation — was rated at a moderate level. 
Hypothesis testing revealed that all aspects of quality of work life were related to burnout in 
terms of exhaustion and cynicism. Six aspects of quality of work life related to burnout in terms 
of professional efficacy, excluding the aspects of safe and healthy working conditions and work-
life balance. Employees of different ages and monthly incomes had different burnout levels in 
terms of cynicism, whereas employees in different job positions had different burnout levels 
in terms of professional efficacy.
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บทคััดย่่อ
การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีีจุดุประสงค์์เพ่ื่�อศึกึษา 1) เพื่่�อศึกึษาระดับัภาวะหมดไฟ 2) เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพชีวีิติการทำงาน 

3) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตการทำงานกัับภาวะหมดไฟ และ 4) เปรีียบเทีียบภาวะหมดไฟจำแนก 
ตามปััจจััยส่่วนบุุคคล กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ พนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ จำนวน 375 คน 
ผลการวิิจััยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้าอยู่่�ในระดัับต่่ำ ด้้านการเมิินเฉยต่่องานอยู่่�ใน 
ระดัับสููง และด้้านความสามารถในการทำงานอยู่่�ในระดัับต่่ำ มีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง 
ส่ว่นในรายด้้าน คุณุภาพชีวีิติการทำงานอยู่่�ในระดัับสููง 7 ด้า้น และในระดัับปานกลาง 1 ด้า้น คืือ ด้า้นค่า่ตอบแทน
เพีียงพอและยุุติิธรรม ผลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า คุุณภาพชีีวิิตการทำงานทั้้�งหมด 8 ด้้าน มีีความสัมัพันัธ์์กับั
ภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้าและด้้านการเมินิเฉยต่่องาน คุณุภาพชีวีิติการทำงาน จำนวน 6 ด้้าน นอกเหนืือจาก
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริมสุุขภาพและปลอดภััย และด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิติการงานกัับชีีวิติด้้านอ่ื่�น มีีความสัมัพันัธ์์
กับัภาวะหมดไฟด้้านความสามารถในการทำงาน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอายุแุละรายได้้ต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกันั มีีภาวะหมดไฟ
ด้้านการเมิินเฉยต่่องานแตกต่่างกััน ในขณะที่่�บุุคลากรที่่�มีีตำแหน่่งแตกต่่างกััน มีีภาวะหมดไฟด้้านความสามารถ
ในการทำงานแตกต่่างกััน

คำสำคััญ: คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน, พนัักงานธนาคารของรััฐ, ภาวะหมดไฟ
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บทนำ  
ภาวะหมดไฟ คืือภาวะที่่�ทำให้้สมดุุลชีวีิติการงานและชีีวิติส่่วนตััวไม่่ปกติิ ทำงานหนัักเกินิไปจนเกิิดความเหน่ื่�อยล้้า

สะสม มีีความตึงึเครีียดจนขาดความกระตืือรืือร้น้ในการทำงาน (Office of the Permanent Secretary, Ministry 
of Public Health, 2018) หากไม่่จััดการกัับภาวะหมดไฟจะส่่งผลกระทบต่่อร่่างกาย เช่่น มีีอาการเหนื่่�อยล้้า
เรื้้�อรััง ปวดเมื่่�อย ปวดศีีรษะ ส่่งผลกระทบต่่อจิิตใจ ทำให้้สููญเสีียแรงจููงใจ นอนไม่่หลัับ และนำไปสู่่�ภาวะซึึมเศร้้า 
อีีกทั้้�งยัังส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพในการทำงานลดลง ขาดงานบ่่อย และอาจลาออกจากงานได้้ (Wannarit, 2019)

สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิได้้รายงานภาวะสังัคมไตรมาส 2 ปีี พ.ศ. 2565 กล่่าวว่า
ปััญหาการหมดไฟในการทำงานเป็็นประเด็็นด้้านแรงงานที่่�ต้้องให้้ความสำคััญ จากผลสำรวจของ The Adecco 
Group ปี ีค.ศ. 2021 พบว่า่ พนักังานทั่่�วโลกกว่า่ 4 ใน 10 มีีภาวะหมดไฟ และผลสำรวจของเอสเอพีี เอสอีี (NYSE: 
SAP) ในปีี 2564 - 2565 พบว่่า SMEs ไทย ร้้อยละ 47 มีีพนักังานลาออกมากขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับั 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา 
ซึ่่�งบ่ง่บอกถึงึสัญัญาณของปรากฏการณ์ก์ารลาออกครั้้�งใหญ่ ่สอดคล้อ้งกับัผลวิจัิัยของมหาวิทิยาลััยมหิดิลที่่�สำรวจ
ผู้้�บริิโภควััยทำงานในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า ร้้อยละ 12 อยู่่�ในภาวะหมดไฟ ร้้อยละ 57 มีีความเสี่่�ยงสููง และ
พนักังานรัฐัวิสิาหกิจิเป็็นอาชีีพที่่�มีีภาวะหมดไฟมากที่่�สุดุ (Posttoday, 2020) องค์์การจึงึควรปรับัสภาพแวดล้อ้ม
การทำงานให้้เหมาะสมและทำให้้พนักงานมีีสุขุภาพจิตที่่�เข้้มแข็ง็ (Office of the National Economic and Social 
Development Council, 2022) ในด้้านการแพทย์์ องค์์การอนามััยโลกได้้นิิยามภาวะหมดไฟว่่าเป็็นกลุ่่�มอาการ
ที่่�เกิดิจากความเครีียดเรื้้�อรังัจากการทำงานและเป็็นอาการที่่�ถููกจัดัอยู่่�ในบัญัชีีจำแนกทางสถิติิริะหว่่างประเทศของโรค
และปััญหาสุขุภาพที่่�เกี่่�ยวข้อง ฉบับัที่่� 11 บังัคับัใช้้วันัที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ส่่วนในด้้านวิิชาการ ช่่วงปีี ค.ศ. 1970 
นักัวิชิาการต่า่งประเทศได้เ้ริ่่�มศึกึษาภาวะหมดไฟ โดยในช่ว่งปลายปี ีค.ศ. 1970 ถึงึต้น้ปี ีค.ศ. 1980 แนวคิดิภาวะ
หมดไฟมีีความชััดเจน ได้้รัับการยอมรัับ และมีีการพััฒนาเครื่่�องมืือวััดให้้เป็็นมาตรฐาน โดยแบบประเมิินที่่�ได้้รัับ
ความนิิยมมากที่่�สุุดคืือ Maslach Burnout Inventory (MBI) ของ Maslach ศาสตราจารย์์ด้้านจิิตวิิทยา 
University of California, Berkeley และ Jackson ผู้้�ร่่วมงาน ที่่�ได้้ร่่วมกัันสร้้างขึ้้�นในปีี ค.ศ. 1981 ภายหลัังได้้
มีีการพััฒนาแบบประเมิินให้้สอดคล้้องกัับสาขาอาชีีพต่่าง ๆ และยัังคงได้้รัับความนิิยมจนถึึงปััจจุุบััน

งานวิจิัยัที่่�ผ่่านมา พบว่่า มีีปัจจัยัมากมายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องกัับภาวะหมดไฟ เช่่น คุณุลักัษณะส่่วนตัวัที่่�ต่่างกันั
อาจส่่งผลให้้เกิิดความเครีียดมากน้้อยต่่างกััน (Summawart, 1991) นอกจากนี้้� คุุณภาพชีีวิิตการทำงานของ
บุุคลากรก็็เป็็นปััจจััยสำคััญ พนัักงานต้้องอยู่่�ในสถานที่่�ทำงานวัันละ 8-10 ชั่่�วโมง การจััดสถานที่่�ทำงานให้้มีี 
สภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมและส่่งเสริมให้้พนักงานมีีสุขภาพกายและใจที่่�ดีี ถืือเป็็นการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าและประหยััด
ที่่�สุุด รวมทั้้�งทำให้้พนักงานรู้้�สึกถึึงคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอีีกด้้วย โดยผลวิิจััยในหลายประเทศพบว่่า หากสถานที่่�
ทำงานน่่าอยู่่�จะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการรักษาพยาบาล ลดอุุบััติิเหตุุ ลดวัันลาป่่วย และลดอััตราการเปลี่่�ยนงาน 
(Bureau of Environmental Health, 2021) หากพนักังานมีีคุณุภาพชีวีิติการทำงานที่่�ดีีย่อ่มส่ง่ผลให้ม้ีีความสุขุ
ในการทำงานและป้้องกัันภาวะหมดไฟได้้ เมื่่�อภาวะหมดไฟเป็็นปััญหาสำคััญในปััจจุุบัันและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ
เป็็นอาชีีพที่่�อาจเกิิดภาวะหมดไฟได้้มาก โดยเฉพาะรััฐวิิสาหกิิจกลุ่่�มสถาบัันการเงิินที่่�ต้้องเผชิิญความกดดัันจาก
การขับเคล่ื่�อนนโยบายของรััฐและต้้องแข่ง่ขันักับัภาคเอกชนเพ่ื่�อแสวงหาผลกำไรและนำส่่งรายได้้แผ่น่ดิิน จึงึอาจ
ทำให้้พนัักงานเกิิดความเครีียดสะสมได้้ ธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งมีีสถานะเป็็นรััฐวิิสาหกิิจเล็็งเห็็นความสำคััญ
ของคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน จึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�ดููแลงานด้้านสวััสดิิการและคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานโดยตรง 
พนักงานมีีสิิทธิิเบิิกเงิินค่่ารัักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลราชการและเอกชน และจััดให้้มีีสถานพยาบาลของ
ธนาคารให้้บริิการแก่่พนัักงานโดยเฉพาะ แม้้จะมีีสถานพยาบาลของธนาคารก็็ตาม แต่่ก็็เป็็นการให้้บริิการตรวจ
รักัษาด้า้นสุขุภาพกายเท่า่นั้้�น ยังัไม่ม่ีีจิตแพทย์ห์รืือนักัจิติวิทิยาให้บ้ริกิารตรวจรักษาด้า้นสุขุภาพจิต หากพนักงาน
เกิิดภาวะหมดไฟย่่อมไม่่สามารถเข้า้รับัการรักษาได้้ทันัท่ว่งทีี สวัสัดิการของธนาคารจึงไม่่ครอบคลุุมและไม่ส่ามารถ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของพนัักงานได้้อย่่างเพีียงพอ
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งานวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาความเกี่่�ยวข้้องของปััจจััยส่่วนบุุคคลและคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน
กัับภาวะหมดไฟของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง ซึ่่�งสามารถนำผลจากการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทางใน 
การปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคลโดยเฉพาะสวััสดิิการให้้สอดคล้้องกัับสุุขภาพจิิตของ
พนัักงาน ตลอดจนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความสุุข และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้แก่่
พนัักงาน ป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานเกิิดภาวะหมดไฟซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพกายใจ ลดทอนประสิิทธิิภาพใน 
การทำงานและอาจนำไปสู่่�การตััดสิินใจลาออกได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. เพื่่�อศึึกษาระดัับภาวะหมดไฟของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่
2. เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่
3. เพ่ื่�อศึกึษาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างคุณุภาพชีวีิติการทำงานกัับภาวะหมดไฟของพนักังานธนาคารของรัฐัแห่่งหนึ่่�ง 

สัังกััดสำนัักงานใหญ่่
4. เพื่่�อศึกึษาเปรีียบเทีียบภาวะหมดไฟของพนักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งในสัังกัดัสำนักังานใหญ่่ โดยจำแนก

ตามปััจจััยส่่วนบุุคคล

การทบทวนวรรณกรรม
แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับภาวะหมดไฟ  (Burnout)
ช่ว่งปี ีค.ศ. 1970 มีีการริเิริ่่�มศึกึษาภาวะหมดไฟในสหรัฐัอเมริกิาโดยจิติแพทย์ ์Dr.Herbert J. Freudenberger 

และได้้เขีียนบทความ “Burn-out: The high cost of high achievement” บทความดัังกล่่าวถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น
และถููกนำไปใช้อ้้า้งอิงิในการศึกึษาทางวิชิาการเกี่่�ยวกับัภาวะหมดไฟ ต่อ่มาแนวคิดิภาวะหมดไฟได้ร้ับัการยอมรับั
อย่่างแพร่่หลายหลัังจากที่่� Christina Maslach นัักจิิตวิิทยาสัังคมชาวอเมริิกััน และอาจารย์์ University of 
California, Berkeley ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับคำจำกััดความ ตััวทำนาย และการวััดภาวะหมดไฟ จนได้้ตีีพิิมพ์์ 
ผลการศึึกษาเป็็นบทความ หนัังสืือ ตลอดจนงานวิิจััยจำนวนมาก และได้้สร้้าง Maslach Burnout Inventory 
(MBI) ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือวัดัภาวะหมดไฟที่่�น่่าเชื่่�อถืือและได้้รับัความนิยิมเป็็นอย่่างมากจนถึงึปััจจุบุันั  (Freudenberger, 
1974)

ความหมายของภาวะหมดไฟ Office of the Permanent Secretary, Ministry of Public Health (2018) 
นิิยามเบิิร์์นเอาต์์ซิินโดรมหรืือโรคหมดไฟ คืือการที่่�สมดุุลชีีวิิตการงานและชีีวิิตส่่วนตััวไม่่ปกติิ ทำงานหนัักเกิินไป
จนเกิดิความเหนื่่�อยล้้าสะสม มีีความตึงึเครีียด จนขาดความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน World Health Organization 
(2019) นิิยามว่่าเป็็นกลุ่่�มอาการที่่�เกิิดจากความเครีียดเรื้้�อรัังจากการทำงานที่่�ยัังไม่่สามารถจััดการได้้ มีีลัักษณะ 
สามประการ ดัังนี้้� 1) มีีความรู้้�สึึกสููญเสีียพลัังงานหรืือเหนื่่�อยล้้าสููญสิ้้�นแรง 2) จิิตใจออกห่่างจากงาน มีีความรู้้�สึึก
เชิงิลบเกี่่�ยวกับงานของตน 3) การทำงานมีีประสิิทธิภิาพที่่�ลดลง ภาวะหมดไฟไม่่ใช่โ่รค แต่่เป็น็ปรากฏการณ์เฉพาะ
กัับบริิบทการทำงานเท่่านั้้�น และไม่่ควรนำภาวะหมดไฟไปใช้้อธิิบายประสบการณ์ด้้านอื่่�นของชีีวิิต ส่่วนในด้้าน
วิิชาการ Maslach and Leiter นิิยามภาวะหมดไฟว่่าเป็็นกลุ่่�มอาการซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ความอ่่อนล้้า
ทางอารมณ์์ หมายถึึง การที่่�บุุคคลเกิิดความรู้้�สึึกสููญสิ้้�นหรืือหมดกำลัังใจในการทำงาน 2) การลดความเป็็นบุุคคล
ในผู้้�อื่่�น หมายถึึง เกิิดความรู้้�สึึกต่่อผู้้�อื่่�นซึ่่�งตนต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์ด้้วยในแง่่ลบ มองผู้้�อื่่�นว่่าเป็็นเพีียงวััตถุุที่่�ไม่่มีีชีีวิิต
จิิตใจ และ 3) การลดคุุณค่่าความสำเร็็จในตนเอง หมายถึึง เกิิดความรู้้�สึึกในแง่่ลบกัับตนเอง มีีความรู้้�สึึกว่่าตน
ไม่ม่ีีความสามารถในการทำงาน (Vichanjalearnsuk, 2014 cited Schutte, Toppinen, Kalimo, & Schaufeli, 
2000) จากนิิยามข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า ภาวะหมดไฟ หมายถึึง การที่่�บุุคคลรู้้�สึึกสููญเสีียพลัังงาน เหนื่่�อยล้้าอ่่อนแรง  
มีีความคิิดหรืือทััศนคติิเชิิงลบต่่อการงานที่่�ตนเองทำอยู่่� สั่่�งสมเป็็นระยะเวลานานจนก่่อให้้เกิิดความเครีียดเรื้้�อรััง
จากการทำงาน ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพในการทำงานลดลง ตลอดจนส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ
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สาเหตุุของการเกิิดภาวะหมดไฟ Trisukon (n.d.) จิติแพทย์์โรงพยาบาลมนารมย์์ กล่่าวว่า สามารถแบ่่งสาเหตุุ
ของภาวะหมดไฟได้้เป็็น 2 ปััจจัยั ประกอบด้้วย ปััจจัยัที่่� 1 ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นจากสถานที่่�ทำงาน โดยปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นได้้
บ่่อยครั้้�ง ได้้แก่่ บรรยากาศในที่่�ทำงานซึ่่�งมีีความกดดัันและมีีความคาดหวัังสููง เกิิดความขััดแย้้งในสถานที่่�ทำงาน 
มีีระบบบริิหารที่่�ไม่่มีีคุุณภาพ ไม่่ให้้เกีียรติิเพื่่�อนร่่วมงานเท่่าที่่�ควร ได้้รัับเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เหมาะสม
กัับภาระงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ส่่งผลให้้เกิิดเป็็นความรู้้�สึึกที่่�ไม่่พอใจ นอกจากนี้้� อาจเกิิดจากตััวบุุคคลก็็ได้้ เช่่น
คนทำงานบางรายมีีความคาดหวัังต่่อตนเองและมีีความรัับผิิดชอบสููง ก่่อให้้เกิิดการกดดัันตนเองในการทำงาน 
และปััจจััยที่่� 2 คนทำงานกลุ่่�มที่่�ต้้องการช่วยเหลืือและไม่่ปฏิิเสธงาน ยิินดีีรับผิิดชอบทำงานทุุกอย่่างจนกระทั่่�ง
เป็น็การแบกรัับภาระงานทุุกอย่า่งไว้ก้ับัตนเองเพีียงผู้้�เดีียว อีีกทั้้�งจากการศึกึษางานวิจิัยัของ Summawart (2534) 
ซึ่่�งได้้ทำการศึึกษาภาวะหมดไฟในผู้้�บริิหารระดัับต้้นทางการพยาบาล หััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยใน โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
มีีการศึกษางานวิชิาการของต่า่งประเทศและกล่า่วถึงึสาเหตุขุองภาวะหมดไฟได้้อย่า่งครอบคลุมุว่า่ ภาวะหมดไฟ
เป็น็ผลที่่�เกิิดขึ้้�นมาจากการสั่่�งสมความเครีียดเป็น็ระยะเวลานานจนกลายเป็น็ความเครีียดเรื้้�อรััง สาเหตุขุองภาวะ
หมดไฟจึึงมีีปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องหลายประการ ดัังนี้้� 1) ปััจจััยจากตััวบุุคคล ได้้แก่่ บุุคลิิกภาพ อายุุ สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน และ 2) ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ 
ลัักษณะงานที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ สััมพัันธภาพระหว่่างบุุคลากร ระบบบริิหาร

ผลกระทบที่่�เกิดิจากภาวะหมดไฟ Wannarit (2019) อาจารย์ประจำภาควิชิาจิติเวชศาสตร์ ์คณะแพทยศาสตร์์
ศิิริิราชพยาบาล กล่่าวว่่า หากคนทำงานไม่่ได้้จััดการกัับภาวะหมดไฟ อาจส่่งผลให้้เกิิดผลใน 3 ด้้าน ดัังต่่อไปนี้้�  
1) ผลด้้านร่่างกาย อาจมีีอาการเหนื่่�อยล้้าเรื้้�อรััง ปวดเมื่่�อย และปวดศีีรษะ 2) ผลด้้านจิิตใจ อาจมีีการสููญเสีีย 
แรงจููงใจ หมดหวััง หมดหนทางที่่�จะช่่วยให้้ตนเองดีีขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดอาการของภาวะซึึมเศร้้า และมีีอาการนอน 
ไม่่หลัับได้้ นอกจากนี้้�อาจพบว่่า มีีการใช้้สารเสพติิดเพื่่�อจััดการกัับอารมณ์์ และ 3) ผลด้้านการทำงาน อาจมีี 
การขาดงานบ่่อยครั้้�ง มีีประสิิทธิิภาพในการทำงานที่่�ลดลง และอาจคิิดเรื่่�องการลาออกในท้้ายที่่�สุุด

เมื่่�อภาวะหมดไฟส่่งผลกระทบต่่อร่่างกาย จิิตใจ และการทำงานของบุุคคลซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความคิิดลาออก
จากงานได้ ้โดยภาวะหมดไฟอาจมีีสาเหตุมุาจากปัจัจััยส่ว่นบุคุคลของคนทำงานและปัจัจััยที่่�เกิดิจากสถานที่่�ทำงาน 
ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาภาวะหมดไฟของพนักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ ว่่าเป็็นอย่่างไร 
พนัักงานที่่�มีีปััจจััยส่่วนบุุคคลแตกต่่างกัันจะมีีภาวะหมดไฟที่่�แตกต่่างกัันหรืือไม่่ และคุุณภาพชีีวิิตการทำงานมีี
ความสัมัพันัธ์์กับัภาวะหมดไฟหรืือไม่่ โดยผู้้�วิจิัยัได้้เลืือก Maslach Burnout Inventory General Survey (MBI-GS) 
ฉบับัภาษาไทย ลิขิสิทิธิ์์�จาก Mind Garden Incorporated ซึ่่�งเป็น็แบบประเมินิภาวะหมดไฟที่่�เหมาะสำหรับักลุ่่�ม
อาชีีพทั่่�วไป ไปใช้้จััดทำแบบสอบถามเพื่่�อวััดภาวะหมดไฟของกลุ่่�มตััวอย่่าง เน่ื่�องจากแบบประเมิินดัังกล่่าวเป็็น
เคร่ื่�องมืือที่่�มีีมาตรฐาน มีีคุณุภาพทางวิชิาการ ได้้รัับการยอมรัับ และมีีการนำไปใช้ว้ัดัภาวะหมดไฟอย่่างแพร่หลาย 

แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน (Quality of Work Life)
นัักวิิชาการให้้ความหมายของคุุณภาพชีีวิิตการทำงานไว้้แตกต่่างกััน ดัังนี้้�
Cascio (1998) นัักวิิชาการชาวสหรััฐอเมริิกา กล่่าวว่่า การมองความหมายของคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน 

สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 แนวทาง คืือ แนวทางแรกมองว่่าคุุณภาพชีีวิิตการทำงานมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการกำหนด
เป้า้หมายที่่�มีีเงื่่�อนไขและการปฏิบัิัติขิององค์ก์าร ยกตัวัอย่า่งเช่น่ การควบคุมุและดููแลเรื่่�องประชาธิปิไตยในองค์ก์าร 
การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน การปฏิิบััติิงานที่่�มีีความปลอดภััย การสนัับสนุุนจากนโยบายภายใน และอีีกหนึ่่�ง
แนวทาง คืือ การมองว่่าคุุณภาพชีีวิติการทำงานมีีความเกี่่�ยวข้องกัับการรับรู้้�ของผู้้�ปฏิิบัติัิงานว่่าตนเองมีีความปลอดภััย
ในการทำงาน มีีความพึึงพอใจ และตนสามารถเจริิญเติิบโตและพััฒนาอย่่างเช่่นที่่�มนุุษย์์เป็็น Thamkuntipongs 
(2001) ซึ่่�งทำการศึกษาเกี่่�ยวกับคุณุภาพชีีวิติการทำงานพนักงานช่่างการไฟฟ้้าในจังัหวััดนครปฐม กล่่าวว่า หากแยก 
“คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน” เป็็น 3 คำ คุุณภาพ หมายถึึง ความเป็็นเลิิศที่่�มีีปริิมาณมากน้้อยแตกต่่างกััน ลัักษณะ
ประจำบุุคคลแต่่ละคน ลัักษณะความดีี โดยความเป็็นเลิิศสามารถวััดได้้จากการเปรีียบเทีียบผลของการกระทำ
กัับเกณฑ์์มาตรฐานที่่�แต่่ละวิิชาชีีพกำหนดไว้้ ชีีวิิต หมายถึึง ความเป็็นอยู่่� การทำงาน หมายถึึง การทำหน้้าที่่�หรืือ



Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 71-90 
Yaodam, P., & Silphiphat, K.76

กิิจกรรมที่่�ต้้องทำ เมื่่�อนำคำทั้้�งหมดมารวมกััน คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน จะมีีความหมายว่่า การทำหน้้าที่่�เพื่่�อชีีวิิต 
หรืือความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีเลิิศ สามารถประเมิินโดยเปรีียบเทีียบสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเกณฑ์์มาตรฐาน หรืือค่่าที่่�ระบุุไว้้

จากความหมายที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้นสรุปได้้ว่่า คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน หมายถึึง การที่่�พนักงานมีีชีีวิิตและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในการปฏิิบััติงิานแต่่ละวััน องค์์การมีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี การทำงานมีีความปลอดภััย 
โดยสิ่่�งเหล่่านี้้� ต้อ้งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหรืือตััวชี้้�วัดัที่่�กำหนดไว้ ้องค์์การมีีนโยบายที่่�คำนึึงถึึงปัญัหาทางด้้าน
จิิตใจของพนัักงาน ตลอดจนองค์์การมีีการสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานเข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาตนเอง
และมีีความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

องค์์ประกอบของคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน Walton (1973) นัักวิิชาการชาวสหรััฐอเมริิกา ได้้เสนอแนวคิิด
ทฤษฎีีองค์์ประกอบคุุณภาพชีีวิิตการทำงานว่่า คนทำงานจะมีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีีได้้ ต้้องมีีองค์์ประกอบ
ทั้้�งหมด 8 ประการ ดัังนี้้�

1. ค่่าตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมและเพีียงพอ (Adequate and Fair Compensation) หมายถึึง การที่่�คนทำงาน
ได้ร้ับัเงินิเดืือน หรืือค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ  ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการดำรงชีวีิติที่่�เป็น็ธรรม หากนำไปเปรีียบเทีียบ
กัับตำแหน่่งงานอื่่�นที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกััน

2. สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและถููกลัักษณะ (Safe and Healthy Working Condition) หมายถึึง  
การได้ท้ำงานในพื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภััย ไม่ส่กปรก ไร้ส้ิ่่�งที่่�เป็็นอุุปสรรคต่อ่การทำงาน ได้แ้ก่่ แสง กลิ่่�น และเสีียง ประกอบ
กัับมีีเคร่ื่�องมืือสิ่่�งของที่่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�ใช้้งานสะดวกสบาย ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างราบร่ื่�น มีีการรักษาสภาพที่่�ปลอดภััย
ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

3. การพััฒนาความสามารถของบุุคคล (Competency Development) หมายถึึง การให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีี 
ช่อ่งทางหรืือช่ว่งเวลาที่่�เหมาะสำหรับัการปฏิบิัตัิงิานได้เ้ต็ม็ที่่�ตามศักัยภาพที่่�มีี รวมทั้้�งมีีช่อ่งทางสำหรับัการเพิ่่�มพููน
ศัักยภาพที่่�ตนเองมีี

4. ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน (Growth and Security) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความเชื่่�อหรืือมีี
ความหนัักแน่่นต่่ออาชีีพการงานของตนว่่ามีีความปลอดภััย และในภายภาคหน้้ามีีช่่องทางให้้เจริิญเติิบโตใน
องค์์การ

5. การบููรณาการด้้านสัังคม (Social Integration) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความสััมพัันธ์์ หรืือความเกี่่�ยวข้้อง
ผููกพัันกัับหััวหน้้าและเพื่่�อนร่่วมงาน เป็็นที่่�ต้้องการและได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากบุุคคลดัังกล่่าว

6. ธรรมนููญในองค์์การ (Constitutionalism) หมายถึึง แบบแผนความคิิดที่่�ใช้เ้ป็็นหลักัยึึดในการปฏิิบัตัิ ิหรืือ
ระเบีียบในการปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย มีีความยุุติิธรรมสำหรัับทุุกคน รวมถึึงในการปฏิิบััติิงาน สามารถ
แสดงออกซึ่่�งความเข้้าใจ ความคิิด หรืือความรู้้�สึึกต่่อสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งได้้และมีีการให้้ความสำคััญ และไม่่ล่่วงละเมิิด
สิิทธิิส่่วนบุุคคล

7. ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการงานกัับชีีวิิตด้้านอื่่�น (Total Life Space) หมายถึึง มีีการจััดสรรหรืือกำหนด
เวลาในสััดส่่วนที่่�สมดุุลระหว่่างสัังคม การทำงาน ครอบครััว และตนเอง

8. ความเกี่่�ยวข้องสัมัพันัธ์์กับัชุมุชน (Social Relevance) หมายถึึง การมีีส่วนรับัผิิดชอบต่่อสังัคม ให้้ความร่่วมมืือ
กัับองค์์การเพื่่�อที่่�จะทำกิิจกรรมที่่�มีีประโยชน์์สำหรัับสัังคม

เม่ื่�อพิจิารณาสาเหตุขุองภาวะหมดไฟ พบว่า่ ปัจัจััยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสถานที่่�ทำงานเป็น็หนึ่่�งในปัจัจััยที่่�ทำให้ค้น
ทำงานเกิิดภาวะหมดไฟ ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตการทำงานกัับภาวะหมดไฟของ
พนักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ โดยเลืือกแนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของ Walton 
(1973) มาใช้้ในการจััดทำแบบสอบถามเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน เน่ื่�องจากเป็็นแนวคิดที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�ปััจจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับงานและมีีความครอบคลุุมสภาพแวดล้้อมขององค์์การ ซึ่่�งสามารถนำแนวคิดดัังกล่่าวไปปรัับใช้้เพื่่�อ
วัดัคุณุภาพชีวีิติการทําํงานของกลุ่่�มตัวัอย่า่งและสามารถนำผลการวิจิัยัไปใช้ป้รับัปรุงุและพัฒันามาตรฐานคุณุภาพ
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ชีวีิติการทำงานของพนักงานธนาคารของรัฐัแห่ง่หนึ่่�ง สังักัดัสำนักังานใหญ่ ่ให้้ดีีขึ้้�นเพื่่�อป้้องกันัและลดการเกิดิภาวะ
หมดไฟ

ผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1. ภาวะหมดไฟ จากการศึึกษาผลงานวิิจััยที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับภาวะหมดไฟในช่่วง 10 ปีีมานี้้�พบว่่า มีีนัักวิิจััยให้้

ความสนใจศึึกษาภาวะหมดไฟโดยใช้้แบบประเมิิน MBI-GS หลายงานวิิจััย ซึ่่�งจะขออธิิบายโดยแจกแจงตาม
ประเภทอาชีีพของกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้�

หน่ว่ยงานของรััฐ เช่น่ Yongcharoen and Sithisarankul (2020) ศึกึษาภาวะความเหนื่่�อยล้้าจากการทำงาน
ของกำลัังพลประจำเรืือ กองทััพเรืือ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานคืือฐานทััพเรืือสััตหีีบ ผลการศึกษาพบว่่า วุุฒิิการศึกษา 
ระดับัชั้้�นยศ ช่ว่งอายุ ุปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัเพื่่�อนร่ว่มงาน ความคิดิอยากลาออก และการได้รั้ับการสนับัสนุนุจากองค์ก์าร
เป็น็ปัจัจััยที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัภาวะหมดไฟ และกลุ่่�มตััวอย่่างมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิภาวะเหน่ื่�อยล้า้จากการทำงาน
โดยเฉพาะกำลัังพลอายุุน้้อย และ Bumrungphanichthaworn, Jaidee, Wattanaburanon, and 
Maharachpong (2022) ศึกึษาภาวะหมดไฟของผู้้�ปฏิิบัตัิงิานในโรงพยาบาลชุมุชนในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด 
Covid-19 ผลการศึกษาพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟในด้้านความอ่่อนล้้า ได้้แก่่ ภาระงานที่่� 
มากเกิิน ความขััดแย้้งระหว่่างคนกัับงาน และสถานภาพสมรส ในด้้านความเย็็นชา ได้้แก่่ ภาระงานที่่�มากเกิิน 
ความขััดแย้้งระหว่่างคนกัับงาน และสถานภาพสมรส และในด้้านความมีีประสิิทธิิภาพในการทำงาน ได้้แก่่  
การได้้รัับผลตอนแทนที่่�ไม่่สมดุุลกัับงาน

ภาคเอกชน เช่่น Amigo, Asensio, Menéndez,  Redondo, and Ledesma, (2014) ศึกึษาภาวะหมดไฟ
ของพนัักงานธนาคารในประเทศสเปนที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการ ผลการศึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 55.78 มีี
ความเสี่่�ยงสููงต่อ่ภาวะหมดไฟอย่า่งน้อ้ยสองมิติิ ิได้แ้ก่ ่ภาวะหมดไฟด้า้นความอ่อ่นล้า้ทางอารมณ์แ์ละการเมินิเฉย
ต่่องาน และพบว่่า ผู้้�ปฏิิบััติิงานในสำนัักงานสาขาที่่�ติิดต่่อกัับประชาชนทั่่�วไปมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดภาวะหมดไฟ
มากกว่่าผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานในสัังกััดส่่วนกลาง Choi, Choi, Park, Uhm, Lee, Chang, and Kim (2019) ศึึกษาภาวะ
หมดไฟของของคนงานบริิษััทอิิเล็็กทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�งในประเทศเกาหลีี ผลการศึึกษาพบว่่า อายุุ พฤติิกรรมการ
ดื่่�มแอลกอฮอล์์ ระยะเวลาในการทำงาน ช่่วงเวลาในการทำงาน มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะ หมดไฟด้้านความอ่่อน
ล้้าทางอารมณ์์ อายุุ สถานภาพสมรส ลัักษณะงาน ช่่วงเวลาในการทำงาน มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้าน
ความสามารถในการทำงาน และพบภาวะหมดไฟในเพศหญิิงมากกว่่าเพศชาย

2. คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน เป็็นอีีกตััวแปรที่่�ได้้รัับความสนใจในการนำมาศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ
ภาวะหมดไฟ จากการศึกึษาพบว่า่ ผู้้�วิจิัยัหลายท่า่นได้น้ำแนวคิดิคุณุภาพชีวีิติการทำงานของ Walton (1973) มา
ใช้้เป็็นกรอบแนวคิดการวิิจััย เช่่น Phongmode (2017) ศึึกษาเกี่่�ยวกับความเหน่ื่�อยหน่่ายของพยาบาล 
แผนกวิิกฤตโรงพยาบาลรัฐแห่่งหนึ่่�ง วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน  
ความเหนื่่�อยหน่่าย และความตั้้�งใจลาออก และ Wichaidit, Prasertchai, and Laoraksawong (2022) ศึึกษา
ภาวะหมดไฟของบุคุลากรทางการแพทย์ ์โรงพยาบาลของรัฐั จังัหวััดชุมุพร วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาภาวะหมดของ
บุุคลากรทางการแพทย์์และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องแสดงให้้เห็็นว่่า ปััจจััยที่่�มีี 
ความเกี่่�ยวข้้องกัับภาวะหมดไฟ ได้้แก่่ ปััจจััยส่่วนบุุคคล และปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำงานโดย ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า 
สามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึกษาไปใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิหารงานด้้านทรััพยากร
บุคุคล ตลอดจนการจัดัสวัสัดิกิารเกี่่�ยวกับัการดููแลสุขุภาพจิติในเชิงินโยบายได้อ้ย่า่งเหมาะสม สอดคล้อ้งกับัภาวะ
ทางจิิตใจและความรู้้�สึึกนึึกคิิดของบุุคลากรในหน่่วยงาน
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยได้้นำแนวคิิดคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของ Walton (1973) และ Maslach Burnout Inventory - 

General Survey (MBI-GS) ฉบัับภาษาไทย ลิิขสิิทธิ์์�ของ Mind Garden Incorporated มาใช้้ในการศึึกษา ดัังนี้้�

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ พนัักงานธนาคารของรััฐ

แห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ โดยใช้้แบบสอบถามในการเก็็บข้้อมููล ดัังนี้้�
ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ประชากรที่่�ใช้้ในการศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ พนักังานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สังักััดสำนักังานใหญ่่ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

5,442 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามรายงานประจำปีี 2565) ผู้้�วิิจััยได้้สุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อให้้ได้ ้
กลุ่่�มตััวอย่่างจากประชากรที่่�ใช้ใ้นการศึกษา โดยมีีคำนวณเพ่ื่�อหาขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เหมาะสมตามสููตรของ 
Yamane (1973) ที่่�ระดับัความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และกำหนดความคลาดเคลื่่�อน (e) ขนาดประชากรที่่�ยอมรับัได้้ 
0.05 ดัังนั้้�น จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เท่่ากัับ 373 คน เมื่่�อได้้จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างแล้้ว ผู้้�วิิจััย
ได้้ใช้้เกณฑ์์อายุใุนการคัดัเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่าง แบ่่งเป็็น 3 ช่่วงอายุุ ช่่วงอายุุละ 125 คน ได้้แก่่ 1) อายุนุ้้อยกว่่า 35 ปีี  
2) อายุุ 35 - 45 ปีี และ 3) อายุุ 46 ปีีขึ้้�นไป รวมทั้้�งสิ้้�น 375 คน ผู้้�วิจิัยัจึงึเก็บ็ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิจากกลุ่่�มตัวัอย่่าง 373 คน 
เป็็น 375 คน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์อายุุข้้างต้้น

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
- เพศ
- อายุุ
- สถานภาพสมรส
- ตำแหน่่ง
- อายุุงาน
- รายได้้ต่่อเดืือน

คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน
- ค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม
- สิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพและปลอดภััย
- การพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากร
- ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในงาน
- การบููรณาการด้้านสัังคม
- ธรรมนููญในองค์์การ
- ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการงานกัับชีีวิิตด้้านอื่่�น
- ความเกี่่�ยวพัันกัับสัังคม Walton (1973)

ภาวะหมดไฟ 
- ด้้านความอ่่อนล้้า
- ด้้านการเมิินเฉยต่่องาน
- ด้้านความสามารถในการทำงาน
MBI-GS ฉบัับภาษาไทย
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามปลายปิิด (Close Ended Question) ในการเก็็บข้้อมููล 
โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วน ดัังนี้้� 
ส่่วนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ตำแหน่่ง อายุุงาน และ

รายได้้ต่่อเดืือน โดยใช้้แบบสอบถามแบบเลืือกตอบ (Check List)
ส่่วนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้จััดทำขึ้้�นโดยพััฒนาจากแนวคิิดคุุณภาพ

ชีวีิติการทำงานของ Walton (1973) ประกอบกัับการทบทวนวรรณกรรม เป็็นแบบสอบถามชนิดปลายปิิด จำนวน 
32 ข้้อ โดยแบ่่งเป็็น 8 ด้้าน ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม สิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพและปลอดภััย 
การพัฒนาสมรรถนะของบุุคลากร ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน การบููรณาการด้านสัังคม ธรรมนููญใน
องค์์การ ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการงานกัับชีีวิิตด้้านอื่่�น และความเกี่่�ยวพันกัับสัังคม ด้้านละ 4 ข้้อ โดยใช้้
มาตราส่่วนประมาณค่่าของ Likert Scale เป็็นมาตรวััด แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งถึึงไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง โดยให้้เลืือกตอบตามความเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม แบ่่งเกณฑ์์ตามคะแนนเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้าน  
โดยช่่วงคะแนน 3.68 - 5.00 หมายถึึง คุุณภาพชีีวิิตการทำงานอยู่่�ในระดัับสููง ช่่วงคะแนน 2.34 - 3.67 หมายถึึง 
คุุณภาพชีีวิิตการทำงานอยู่่�ในระดัับปานกลาง และช่่วงคะแนน 1.00 - 2.33 หมายถึึง คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน 
อยู่่�ในระดัับต่่ำ

ส่่วนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับภาวะหมดไฟ โดยใช้้แบบประเมิินภาวะหมดไฟ สำหรัับการสำรวจทั่่�วไป  
ฉบัับภาษาไทย (Maslach Burnout Inventory - General Survey (MBI-GS)) ลิิขสิิทธิ์์�จาก Mind Garden 
Incorporated จำนวน 16 ข้้อ แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความอ่่อนล้้า 2) การเมินิเฉยต่่องาน และ 3) ความสามารถ
ในการทำงาน มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) จำนวน 7 ระดัับ โดยกำหนดเกณฑ์์การให้้
คะแนน ตั้้�งแต่่ไม่่เคยรู้้�สึึกถึึงรู้้�สึึกทุุกวััน ประกอบด้้วยข้้อคำถามด้้านความอ่่อนล้้า จำนวน 5 ข้้อ ด้้านการเมิินเฉย 
จำนวน 5 ข้้อ และด้้านความสามารถในการทำงาน จำนวน 6 ข้้อ 

การทดสอบเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
1. การทดสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นโดยการค้นคว้้าจาก

วิทิยานิพินธ์ ์ผลงานวิจิัยั ทฤษฎี ีและเอกสารงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เสนออาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาเพื่่�อตรวจสอบและปรับัปรุงุ
ให้้แบบสอบถามมีีประเด็็นคำถามที่่�ครอบคลุุมและนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลการ
วิิจััยต่่อไป

2. การหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแบบสอบถามดังักล่า่วไปทำการเก็บ็ข้อ้มููลกับักลุ่่�มประชากร
ที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน จากนั้้�นจะใช้้วิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Reliability Coefficient Alpha) เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นเป็็นรายข้้อ โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของ
ผลการทดสอบความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามคุุณภาพชีีวิิตการทำงานเท่่ากัับ .90 และค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของ
ผลการทดสอบความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามภาวะหมดไฟเท่่ากัับ .76

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามในการเก็็บข้้อมููล โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างตามแบบบัังเอิิญ (Accidental Sampling) 

จนได้้ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นไปตามเกณฑ์์อายุุที่่�กำหนดไว้้ จำนวน 375 ชุุด จากนั้้�นผู้้�วิิจััยจะนำข้้อมููลดัังกล่่าวมา
วิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ใช้โ้ปรแกรมสำเร็จ็รููปทางสถิติิเิพื่่�อวิเิคราะห์แ์ละประมวลผลข้อ้มููลที่่�ได้ร้ับัจากแบบสอบถามที่่�เก็บ็รวบรวมมา

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง
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สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลครั้้�งนี้้� มีีทั้้�งสิ้้�น 2 ประเภท ได้้แก่่ 1) สถิิติิเชิิงพรรณนา ประกอบด้้วย ความถี่่� 

ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับภาวะหมดไฟ คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน 
และปััจจััยส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง และ 2) สถิิติิเชิิงอนุุมาน ประกอบด้้วย ค่่า t-test ใช้้ทดสอบความแตกต่่าง
ระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปรอิสระซึ่่�งจำแนกเป็็น 2 กลุ่่�ม การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way 
ANOVA) ใช้้เปรีียบเทีียบตััวแปรตามที่่�มีีการแบ่่งตััวแปรอิิสระออกเป็็น 3 กลุ่่�มขึ้้�นไป และค่่าสััมประสิิทธิิสหพัันธ์์
แบบเพีียร์์สสััน (Pearson Correlation Coefficient) ใช้้ในการศึกึษาความสััมพันัธ์์ของตัวัแปรอิสิระและตัวัแปรตาม 
โดยกำหนดนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ครั้้�งนี้้�ไว้้ที่่�ระดัับ .05

ผลการวิิจััย
1. ข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ จำนวน 375 คน  

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 67.5 อายุุเฉลี่่�ย 40 ปีี ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพโสด ร้้อยละ 58.1 ดำรง
ตำแหน่่งพนัักงาน ร้้อยละ 66.4 มีีอายุุงาน 5 - 10 ปีี ร้้อยละ 29.6 และมีีรายได้้ต่่อเดืือน 15,001 - 25,000 บาท 
ร้้อยละ 29.6 

2. ข้้อมููลระดัับภาวะหมดไฟของพนักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ ผลการวิิจััยพบว่่า 
ส่่วนใหญ่่มีีภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้าอยู่่�ในระดัับต่่ำ คิิดเป็็นร้้อยละ 48 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 11.75 (S.D. = 7.93) 
ด้้านการเมิินเฉยต่่องานอยู่่�ในระดัับสููง คิิดเป็็นร้้อยละ 44 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 10.77 (S.D. = 6.47) และด้้าน 
ความสามารถในการทำงานอยู่่�ในระดัับต่่ำ คิิดเป็็นร้้อยละ 48.5 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 27.69 (S.D. = 6.97) 

เกณฑ์์ระดัับคะแนนภาวะหมดไฟในแต่่ละด้้าน
1. ด้า้นความอ่อ่นล้า้ ระดับัต่่ำคืือ 0 - 10 คะแนน ระดับัปานกลางคืือ 11 - 15 คะแนน และระดับัสููงคืือตั้้�งแต่่ 

16 คะแนนขึ้้�นไป
2. ด้้านการเมิินเฉย ระดัับต่่ำคืือ 0 - 5 คะแนน ระดัับปานกลางคืือ 6 - 10 คะแนน และระดัับสููงคืือตั้้�งแต่่ 

11 คะแนนขึ้้�นไป
3. ด้า้นความสามารถในการทำงาน ระดับัต่่ำคืือ ตั้้�งแต่่ 30 คะแนนขึ้้�นไป ระดัับปานกลางคืือ 25 - 29 คะแนน 

และระดัับสููงคืือ 0 - 24 คะแนน

ตาราง 1 แสดงความถี่่�และร้้อยละของระดัับภาวะหมดไฟในแต่่ละองค์์ประกอบของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n = 375)

ภาวะหมดไฟ
จำนวน (ร้้อยละ)

ต่่ำ ปานกลาง สููง

1. ด้้านความอ่่อนล้้า
(Min = 0, Max = 30, Mean = 11.75, S.D. = 7.93)

180 (48.0) 85 (22.7) 110 (29.3)

2. ด้้านการเมิินเฉยต่่องาน
(Min = 0, Max = 30, Mean = 10.77, S.D. = 6.47)

60 (16.0) 150 (40.0) 165 (44.0)

3. ด้้านความสามารถในการทำงาน
(Min = 2, Max = 36, Mean = 27.69, S.D. = 6.97)

182 (48.5) 83 (22.1) 110 (29.3)

3. ข้้อมููลปััจจััยด้้านคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของพนักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่  
ผลการวิิจััยพบว่่า ระดัับความเห็็นต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของกลุ่่�มตััวอย่่างในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง 
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 (  = 3.95 และ S.D. = .51) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรมอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง (  = 3.26 และ S.D. = .99) เพีียงด้้านเดีียว ส่่วนด้้านอื่่�น ๆ อยู่่�ในระดัับสููง รายละเอีียดตามตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับความเห็็นต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของกลุ่่�ม 
	    ตััวอย่่าง (n = 375)

ความเห็็นต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน S.D. ระดัับ
ความเห็็น

1. ด้้านค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม 3.26 .99 ปานกลาง

2. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพและปลอดภััย 4.01 .70 สููง

3. ด้้านการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากร 4.02 .65 สููง

4. ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน 3.90 .67 สููง

5. ด้้านการบููรณาการด้้านสัังคม 4.31 .56 สููง

6. ด้้านธรรมนููญในองค์์การ 4.14 .61 สููง

7. ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการงานกัับชีีวิิตด้้านอื่่�น 3.82 .86 สููง

8. ด้้านความเกี่่�ยวพัันกัับสัังคม 4.12 .65 สููง

รวม 3.95 .51 สููง

4. การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตการทำงานกัับภาวะหมดไฟของพนักงานธนาคารของรััฐ
แห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ พบว่่า คุุณภาพชีีวิิตการทำงานทั้้�งหมด 8 ด้้าน มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ 
ด้้านความอ่่อนล้้าและด้้านการเมิินเฉยต่่องานของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ และ
คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน จำนวน 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม ด้้านการพััฒนาสมรรถนะ
ของบุุคลากร ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้้านการบููรณาการด้้านสัังคม ด้้านธรรมนููญในองค์์การ 
และด้้านความเกี่่�ยวพัันกัับสัังคม มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความสามารถในการทำงานของพนัักงาน
ธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�ง
ไว้้ แต่่คุุณภาพชีีวิิตการทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพและปลอดภััย และด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต 
การงานกัับชีีวิิตด้้านอื่่�น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความสามารถในการทำงานของพนัักงานธนาคาร
ของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  
รายละเอีียดตามตาราง 3

ตาราง 3 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตการทำงานกัับภาวะหมดไฟแต่่ละด้้าน (n = 375)

คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน (ด้้าน)

ภาวะหมดไฟ (ด้้าน)

ความอ่่อนล้้า การเมิินเฉยต่่องาน ความสามารถ 
ในการทำงาน

r P r P r P

ค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม -.372 .000* -.334 .000* .177 .001*

สิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพ
และปลอดภััย

-.337 .000* -.309 .000* .122 .018

การพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากร -.413 .000* -.445 .000* .205 .000*
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ตาราง 3 (ต่่อ)

คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน (ด้้าน)

ภาวะหมดไฟ (ด้้าน)

ความอ่่อนล้้า การเมิินเฉยต่่องาน ความสามารถ 
ในการทำงาน

r P r P r P

ค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม -.372 .000* -.334 .000* .177 .001*

สิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพ
และปลอดภััย

-.337 .000* -.309 .000* .122 .018

การพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากร -.413 .000* -.445 .000* .205 .000*

ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน -.407 .000* -.416 .000* .188 .000*

การบููรณาการด้้านสัังคม -.459 .000* -.410 .000* .230 .000*

ธรรมนููญในองค์์การ -.435 .000* -.402 .000* .178 .001*

ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการงานกัับ
ชีีวิิตด้้านอื่่�น

-.600 .000* -.355 .000* .116 .025

ความเกี่่�ยวพัันกัับสัังคม -.245 .000* -.391 .000* .261 .000*

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

5. การเปรีียบเทีียบภาวะหมดไฟของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ ในรายด้้าน 
จำแนกตามปััจจัยัส่่วนบุคุคล ได้้แก่ ่เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ตำแหน่่ง อายุุงาน และรายได้้ต่อ่เดืือน รายละเอีียด
ตามตาราง 4

ตาราง 4 แสดงการเปรีียบเทีียบภาวะหมดไฟของกลุ่่�มตัวัอย่า่งในรายด้า้น จำแนกตามปัจัจัยัส่ว่นบุคุคล (n = 375)

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
ภาวะหมดไฟ (ด้้าน)

ความอ่่อนล้้า การเมิินเฉยต่่องาน ความสามารถในการทำงาน

1. เพศ
   ชายและหญิิง

.836 .843 .315

2. อายุุ
   น้้อยกว่่า 35 ปีี, 36 - 45 ปีี
   และ 46 ปีีขึ้้�นไป

.404 .015* .24

3. สถานภาพสมรส
   โสด, สมรส 
   และหม้้าย/หย่่าร้้าง/แยกกัันอยู่่�

.542 .751 .444

4. ตำแหน่่ง
   ลููกจ้้าง, พนัักงาน และผู้้�บริิหาร

.737 .082 .005*

5. อายุุงาน
   น้้อยกว่่า 5 ปีี, 5 - 10 ปีี 11 - 15 ปีี
   16 - 20 ปีี และมากกว่่า 20 ปีี

.508 .398 .120

6. รายได้้ต่่อเดืือน
   15,001 - 25,000 บาท
   25,001 - 35,000 บาท
   35,001 - 45,000 บาท
   และมากกว่่า 45,001 บาท

.684 .022* .077

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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จากตาราง 4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉยต่่องานเป็็นรายคู่่�โดยวิิธีีการ 
LSD จำแนกตามอายุุ พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 35 - 45 ปีี (  = 2.36) มีีภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉย
ต่่องานมากกว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 46 ปีีขึ้้�นไป (  = 1.90) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  
รายละเอีียดตามตาราง 5

ตาราง 5 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉยต่่องานของกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 
	    รายคู่่� จำแนกตามอายุุ (n = 375)

อายุุ S.D.

อายุุ

น้้อยกว่่า
35 ปีี

ตั้้�งแต่่
35 - 45 ปีี

ตั้้�งแต่่ 46 ปีี
ขึ้้�นไป

น้้อยกว่่า 35 ปีี 2.21 1.21 - 0.15 0.31

ตั้้�งแต่่ 35 - 45 ปีี 2.36 1.36 - . 0.46*

ตั้้�งแต่่ 46 ปีีขึ้้�นไป 1.90 1.27 -

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากตาราง 4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉยต่่องานเป็็นรายคู่่�โดยวิิธีีการ 
LSD จำแนกตามรายได้้ต่่อเดืือน พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 25,001 - 35,000 บาท (  = 2.37) 
ตั้้�งแต่่ 35,001 - 45,000 บาท (  = 2.25) และตั้้�งแต่่ 15,001 - 25,000 บาท (  = 2.24) มีีภาวะหมดไฟด้้าน 
การเมิินเฉยต่่องานมากกว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนมากกว่่า 45,001 บาท (  = 1.83) อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 รายละเอีียดตามตาราง  6

ตาราง 6 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉยต่่องานของกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 
	    รายคู่่� จำแนกตามรายได้้ต่่อเดืือน (n = 375)

รายได้้ต่่อเดืือน S.D.

รายได้้ต่่อเดืือน (บาท)

15,001 
- 25,000 

25,001 
- 35,000

35,001 
- 45,000 มากกว่่า 45,001

ตั้้�งแต่่ 15,001 - 25,000 บาท 2.24 1.29 - 0.13 0.01 0.41*

ตั้้�งแต่่ 25,001 - 35,000 บาท 2.37 1.27 - 0.12 0.54*

ตั้้�งแต่่ 35,001 - 45,000 บาท 2.25 1.44 - 0.42*

มากกว่่า 45,001 บาท 1.83 1.13 -

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากตาราง 4 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของภาวะหมดไฟด้า้นความสามารถในการทำงานเป็็นรายคู่่�โดย
วิิธีีการ LSD จำแนกตามตำแหน่่ง พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีตำแหน่่งผู้้�บริิหาร (  = 4.94) มีีภาวะหมดไฟด้้าน 
ความสามารถในการทำงานมากกว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีตำแหน่่งพนัักงาน (  = 4.57) และลููกจ้้าง (  = 4.27) อย่่าง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 รายละเอีียดตามตาราง 7
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ตาราง 7 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของภาวะหมดไฟด้า้นความสามารถในการทำงานของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
	  เป็็นรายคู่่� จำแนกตามตำแหน่่ง (n = 375)

ตำแหน่่ง S.D.
ตำแหน่่ง

ลููกจ้้าง พนัักงาน ผู้้�บริิหาร

ลููกจ้้าง 4.27 1.11 - 0.30 0.67*

พนัักงาน 4.57 1.21 - 0.37*

ผู้้�บริิหาร 4.94 .95 -

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การอภิิปรายผลการวิิจััย
การศึึกษาภาวะหมดไฟของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งสัังกััดสำนัักงานใหญ่่ พบว่่า มีีภาวะหมดไฟ 

ด้า้นความอ่อ่นล้า้อยู่่�ในระดับัต่่ำ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 48 ด้า้นการเมินิเฉยต่อ่งานอยู่่�ในระดับัสููง คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 44 และ
ด้้านความสามารถในการทำงานอยู่่�ในระดับัต่่ำ คิดิเป็็นร้้อยละ 48.5 ปััจจัยัคุณุภาพชีวีิติการทำงาน แบ่่งเป็็น 8 ด้้าน 
พบว่่า พนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งสัังกััดสำนัักงานใหญ่่ มีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง 
(  = 3.95 และ S.D. = .51) โดยมีีความเห็็นต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงานอยู่่�ในระดัับสููง จำนวน 7 ด้้าน และใน
ระดัับปานกลางเพีียง 1 ด้้าน คืือ ด้้านค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรม

ปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการเกิิดภาวะหมดไฟในแต่่ละด้้าน พบว่่า คุุณภาพชีีวิิต 
การทำงานด้้านค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติธิรรมมีีความสัมัพัันธ์์กับัภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า ด้้านการเมิินเฉย
ต่่องาน และด้้านความสามารถในการทำงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Phongmode (2017) ที่่�ศึึกษา 
ความเหนื่่�อยหน่่ายของพยาบาลแผนกวิิกฤตโรงพยาบาลรััฐแห่่งหนึ่่�ง และ Khuncharoen (2017) ที่่�ศึึกษา 
ความเหนื่่�อยหน่า่ยในการทำงานของพนักังานบริษิัทัเอกชนในกรุงุเทพมหานครซึ่่�งพบว่า่ ค่า่ตอบแทนเพีียงพอและ
ยุตุิธิรรมมีีความสัมัพัันธ์ก์ับัภาวะหมดไฟ โดยหากพนักงานธนาคารของรััฐแห่ง่หนึ่่�งสัังกัดัสำนักังานใหญ่ไ่ด้้รัับอัตัรา
เงิินเดืือนที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิตและเป็็นค่่าตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมคุ้้�มค่่ากัับการทุ่่�มเททำงานก็็จะลดภาวะหมด
ไฟทั้้�งสามด้้านได้้

คุุณภาพชีีวิิตการทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริมสุุขภาพและปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ 
ด้้านความอ่่อนล้้าและด้้านการเมิินเฉยต่่องาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Phongmode (2017) และ 
Khuncharoen (2017) ซึ่่�งพบว่่าสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมสุุขภาพและปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ โดย
หากพนักงานธนาคารของรััฐแห่ง่หนึ่่�ง สังักััดส่ว่นกลาง มีีความสบายใจและรู้้�สึกว่า่สถานที่่�ทำงานของตนปลอดภััย 
ไม่่เสี่่�ยงอัันตราย ปราศจากการรบกวนจากสิ่่�งเร้้าภายนอก มีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์การทำงานที่่�ครบครัันและเพีียงพอ
สำหรับัการทำงาน ก็จ็ะสร้างความสะดวกและลดระยะเวลาในการทำงาน จึงึช่่วยลดภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า
และด้้านการเมิินเฉยต่่องานได้้

คุณุภาพชีีวิติการทำงานด้้านการพัฒนาสมรรถนะของบุุคลากรมีีความสัมัพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า 
ด้้านการเมิินเฉยต่่องาน และด้้านความสามารถในการทำงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Phongmode (2017) 
และ Wichaidit, Prasertchai, and Laoraksawong (2022) ที่่�ศึึกษาภาวะหมดไฟของบุุคลากรทางการแพทย์์ 
โรงพยาบาลของรััฐ จัังหวััดชุุมพร และ Promyothin (2022) ที่่�ศึึกษาภาวะหมดไฟของพนัักงานธนาคารของรััฐ
ช่่วงอายุุ Generation Y ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล ซึ่่�งพบว่่าการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรมีี 
ความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ โดยหากพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ รัับรู้้�ว่่าตนเองมีี
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โอกาสได้้พััฒนาความรู้้� มีีพื้้�นที่่�ให้้แสดงทัักษะความสามารถอย่่างเต็็มที่่� รวมถึึงสามารถทำงานได้้อย่่างอิิสระและ
เป็็นตัวัของตัวัเอง จะทำให้้พนักงานมีีแรงใจ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำงานให้้แก่่ธนาคาร ไม่่เกิิดความท้้อแท้้เหน่ื่�อยล้้า
จากการทำงาน และสามารถลดภาวะหมดไฟทั้้�งสามด้้านได้้

คุณุภาพชีีวิติการทำงานด้้านความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในงานมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า 
ด้า้นการเมินิเฉยต่อ่งาน และด้า้นความสามารถในการทำงาน สอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของ Khuncharoen (2017), 
Phongmode (2017), Promyothin (2022) และ Wichaidit, Prasertchai, and Laoraksawong (2022) 
ซึ่่�งพบว่า่การทำงานด้า้นความก้า้วหน้้าและมั่่�นคงในงานมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัภาวะหมดไฟ หากพนักังานธนาคารของ
รัฐัแห่่งหนึ่่�ง สังักััดส่ว่นกลาง สังักััดสำนัักงานใหญ่ ่มีีโอกาสเล่ื่�อนตำแหน่่ง ได้้รับัการพัฒนาทัักษะหรืือความสามารถ
จากองค์์การ ย่่อมทำให้้พนักังานเชื่่�อมั่่�นว่่าองค์์การให้้ความสำคัญักับัตนเองจะทำให้้ลดภาวะหมดไฟทั้้�งสามด้้านได้้

คุุณภาพชีีวิิตการทำงานด้้านการบููรณาการด้้านสัังคมมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า  
ด้้านการเมินิเฉยต่่องาน และด้้านความสามารถในการทำงาน สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ Phongmode (2017) และ 
Khuncharoen (2017) ที่่�ศึึกษาความเหนื่่�อยหน่่ายในการทำงานของพนัักงานบริิษััทเอกชนในกรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งพบว่่าการบููรณาการด้้านสัังคมมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ หากพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งในสัังกััด
สำนัักงานใหญ่่มีีความสัมัพัันธ์์ที่่�ดีีและได้้รับัการยอมรัับนัับถืือจากสมาชิิกในองค์์การ บรรยากาศการทำงานเป็็นไป
ด้้วยดีีมีีการร่่วมมืือร่่วมใจกัันทำงานก็็จะลดภาวะหมดไฟทั้้�งสามด้้านได้้

คุณุภาพชีีวิติการทำงานด้้านธรรมนููญในองค์์การมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า ด้้านการเมิินเฉย
ต่อ่งาน และด้้านความสามารถในการทำงาน สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ Khuncharoen (2017) และ Phongmode 
(2017) ซึ่่�งพบว่่าธรรมนููญในองค์์การมีีความสัมัพันัธ์์กับัภาวะหมดไฟ หากนโยบายและระเบีียบข้้อบังัคับัต่่าง ๆ ของ
องค์ก์ารมีีความเป็น็ธรรม สมาชิกิในองค์ก์ารให้เ้กีียรติแิละเคารพสิทิธิส่ิ่วนบุคุคลของกันัและกันั ไม่ม่ีีการแทรกแซง
พฤติกิรรมส่่วนตัวันอกเวลางาน ตลอดจนผู้้�บังคับับัญัชามีีความยุตุิธิรรมต่่อผู้้�ใต้้บัังคับับัญัชาทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกันั 
จะช่่วยลดภาวะหมดไฟทั้้�งสามด้้านของพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งสัังกััดสำนัักงานใหญ่่ได้้

คุณุภาพชีีวิติการทำงานด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิติการงานกัับชีีวิติด้้านอ่ื่�นมีีความสััมพัันธ์กั์ับภาวะหมดไฟ
ด้้านความอ่่อนล้้าและด้้านการเมิินเฉยต่่องาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Khuncharoen (2017), Phongmode 
(2017), Promyothin (2022) และ Wichaidit, Prasertchai, and Laoraksawong (2022) ซึ่่�งพบว่่าความสมดุลุ
ระหว่่างชีีวิิตการงานกัับชีีวิิตด้้านอื่่�น มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ หากพนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�งสัังกััด
สำนัักงานใหญ่่ สามารถเลิิกงานได้้ตรงเวลาโดยที่่�ปริิมาณงานที่่�รัับผิิดชอบไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตส่่วนตััว ไม่่ต้้อง
ทำงานล่่วงเวลา มีีเวลาพัักผ่่อนที่่�เพีียงพอสามารถพัักผ่่อนหรืือท่่องเที่่�ยวผ่่อนคลายได้้ตามที่่�ตั้้�งใจ จะทำให้้ภาวะ
หมดไฟด้้านความอ่่อนล้้าและด้้านการเมิินเฉยต่่องานลดลงได้้

คุุณภาพชีีวิิตการทำงานด้้านความเกี่่�ยวพัันกัับสัังคมมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟด้้านความอ่่อนล้้า ด้้าน
การเมิินเฉยต่่องาน และด้้านความสามารถในการทำงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Phongmode (2017) และ 
Khuncharoen (2017) ซึ่่�งพบว่า่ความเกี่่�ยวพันักับัสังัคมมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัภาวะหมดไฟ โดยหากพนักังานธนาคาร
ของรััฐแห่่งหนึ่่�งในสัังกััดสำนัักงานใหญ่่มีีความภููมิิใจที่่�ได้้ทำงานในองค์์การนี้้� มีีความรู้้�สึึกว่่างานของตนมีีลัักษณะ
ที่่�มีีความสำคัญัและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่สังัคมส่ว่นรวม สร้า้งประโยชน์ใ์ห้แ้ก่ค่นจำนวนมาก พนักังานจะรู้้�สึกึถึงึคุณุค่า่
ของตนเองและองค์์การ รวมถึึงมีีแรงจููงใจในการไปทำงานซึ่่�งสามารถลดภาวะหมดไฟทั้้�งสามด้้านได้้

ปััจจัยัส่่วนบุคุคล ได้้แก่่ อายุแุละรายได้้ต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกันั มีีภาวะหมดไฟด้้านการเมินิเฉยต่่องานแตกต่่างกันั 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Techarojanakan (2021) ที่่�ศึึกษาภาวะหมดไฟในการทำงานของพนัักงานบริิษััท
เอกชนแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง แสดงให้้เห็็นว่่า พนัักงานที่่�มีีอายุุมากและปฏิิบััติิงานเป็็นระยะเวลานาน
ย่่อมมีีวุฒิิภาวะทางอารมณ์์มากกว่่าพนัักงานที่่�มีีอายุุน้้อย ดัังนั้้�น พนัักงานที่่�อายุุน้้อยจะมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด
ภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉยต่่องานมากกว่่า และพนักงานที่่�มีีรายได้้ต่อ่เดืือนไม่่มากอาจมีีความรู้้�สึกว่่าค่่าตอบแทน
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ที่่�ได้้กัับภาระงานที่่�รัับผิิดชอบไม่่สอดคล้้องกััน จึึงอาจขาดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานเนื่่�องจากคิิดว่่าทำงานหนััก
มากเพีียงใดก็็ได้้ค่่าตอบแทนจำนวนไม่่มากและไม่่คุ้้�มค่่ากัับการทุ่่�มเทของตน ดัังนั้้�น พนัักงานที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือน
น้้อยจะมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะหมดไฟด้้านการเมิินเฉยต่่องานมากกว่่าพนักงานที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนมาก  
อีีกทั้้�งพบว่่า ตำแหน่่งที่่�แตกต่่างกััน มีีภาวะหมดไฟด้้านความสามารถในการทำงานแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับ 
งานวิิจััยของ Charoenrattanaumporn (2020) ที่่�ศึึกษาภาวะหมดไฟของพนักงานบริิษััทเอกชนซึ่่�งมีี  
อายุุ 21 - 60 ปีี และมีีอายุุงาน 2 ปีีขึ้้�นไป และ Thitiseth (2022) ที่่�ศึึกษาภาวะหมดไฟของพนัักงานสิินเชื่่�อ 
ธนาคารพาณิิชย์ใ์นกรุุงเทพมหานคร เน่ื่�องจากพนักงานที่่�มีีตำแหน่่งผู้้�บริิหารมีีความรัับผิิดชอบทั้้�งในด้้านลัักษณะ
งานและการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติงิานของผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา อาจทำให้้เกิดิความรู้้�สึกกดดัันจากความคาดหวัังของ
หลายฝ่่าย ทั้้�งความคาดหวัังของผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไปและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�มองตนเองเป็็นแบบอย่่าง ส่่งผล
ให้้ผู้้�บริิหารมีีความมุ่่�งหมายกัับผลสำเร็็จของงานมากกว่่าพนัักงานและลููกจ้้าง

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 
1. ผลการวิจิัยัพบว่่า ภาวะหมดไฟของพนักังานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สังักััดสำนักังานใหญ่่ ด้้านความอ่่อนล้้า

และด้้านความสามารถในการทำงานอยู่่�ในระดัับต่่ำแต่่ด้้านการเมิินเฉยต่่องานอยู่่�ในระดัับสููง ร้้อยละ 44 และ 
อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 40 รวมทั้้�งสองระดัับเป็็นร้้อยละ 84 แสดงให้้เห็็นว่่า บุุคลากรจำนวนมากกำลััง
เผชิิญกัับปััญหาภาวะหมดไฟ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�สึึกเฉยเมยและมีีทััศนคติิที่่�ห่่างไกลต่่องานของตน กล่่าวคืือ  
มีีความสนใจงานของตนเองน้้อยลง ไม่่กระตืือรืือร้้น ไม่่อยากถููกรบกวนจากผู้้�อื่่�น และตั้้�งคำถามว่่างานของตนมีี
ความสำคััญหรืือมีีประโยชน์์บ้้างหรืือไม่่ แม้้ธนาคารของรััฐแห่่งนี้้�จะมีีสถานพยาบาลของธนาคารที่่�ให้้การตรวจ
รักัษาสุขุภาพกาย ส่ว่นในด้้านสุขุภาพจิติ ธนาคารได้้จัดัให้้มีีบริกิารตรวจรักษาแบบการแพทย์์ทางไกลด้านสุุขภาพ
จิิต (Telemedicine) ในวัันศุุกร์์สััปดาห์์ที่่� 2 และ 4 ของทุุกเดืือนแล้้วก็็ตาม แต่่สถานพยาบาลของธนาคารยัังไม่่มีี
การให้้บริิการด้านสุขุภาพจิต และเม่ื่�อพิจิารณาจำนวนบุุคลากรของธนาคารที่่�มีีมากกว่่าหนึ่่�งหมื่่�นคน จะเห็น็ได้ว้่า่
จำนวนวัันตรวจรัักษาสุุขภาพจิิตแบบ Telemedicine ไม่่สอดคล้้องกัับจำนวนบุุคลากร ทำให้้บุุคลากรที่่�มีีปััญหา
สุุขภาพจิิตไม่่สามารถเข้้ารัับการตรวจรัักษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ข้้อเสนอแนะ 1) ธนาคารควรจััดให้้มีีบริิการรักษาพยาบาลด้้านสุุขภาพจิิตโดยเชิิญจิตแพทย์์มาประจำใน 
สถานพยาบาลของธนาคาร 2) อาจเพิ่่�มวัันให้้บริิการตรวจรักษาสุุขภาพจิตแบบ Telemedicine 3) เน่ื่�องจาก
ภาวะหมดไฟอาจนำไปสู่่�ปัญหาสุขุภาพจิติในอนาคต เช่น่ ภาวะซึมึเศร้า้ โรคนอนไม่ห่ลับั โรควิติกกังัวล โรคเครีียด 
ธนาคารควรให้้บุุคลากรทำแบบประเมิินคััดกรองโรคซึึมเศร้้าและโรควิิตกกัังวล หากพบว่่าบุุคลากรประเมิินแล้้ว 
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะเป็น็โรคดังักล่า่ว ธนาคารอาจส่ง่ตรวจรักัษาสุขุภาพจิติแบบ Telemedicine โดยตรงหรืือแนะนำ
บุุคลากรเข้้ารัับการตรวจรัักษาที่่�โรงพยาบาล

2. ผลการวิิจััยในเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิตการทำงานพบว่่า พนัักงานธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง พิิจารณารายข้้อ คุุณภาพชีีวิิตการทำงาน จำนวน 7 ด้้าน  
อยู่่�ในระดัับสููง ยกเว้้นด้้านค่่าตอบแทนเพีียงพอและยุุติิธรรมที่่�อยู่่�ในระดัับปานกลางเพีียงด้้านเดีียว แสดงให้้เห็น็ว่่า
บุคุลากรไม่่พึงึพอใจกับัเงินิเดืือน มีีความเห็น็ว่า่ตนเองได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�ไม่คุ่้้�มค่า่กับัความทุ่่�มเทและไม่่เท่า่เทีียม
กัับเพื่่�อนร่่วมงาน และคิิดว่่ารายได้้ไม่่เพีียงพอกัับค่่าใช้้จ่่ายของตนเองและครอบครััว อาจเนื่่�องมาจากรััฐวิิสาหกิิจ
มีีโครงสร้้างเงิินเดืือนตามกฎเกณฑ์์ที่่�แทบไม่่แตกต่่างจากหน่่วยงานราชการ จึึงไม่่สามารถขึ้้�นอััตราเงิินเดืือนได้้
อย่า่งก้้าวกระโดดเช่น่เดีียวกับบริิษัทัเอกชน แม้้จะมีีการนำผลการประเมิินการปฏิิบัติัิงานไปประกอบการพิจารณา
ขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีี แต่่ก็ข็ึ้้�นในอััตราที่่�ไม่่มากเม่ื่�อเทีียบกัับค่่าครองชีีพ จึงึอาจเป็็นสาเหตุุให้้บุคุลากรคิดว่่าจะตั้้�งใจ
ทำงานไปเพื่่�ออะไร ในเมื่่�อปีีหน้้าก็็ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�ไม่่มากไปจากปีีที่่�แล้้ว เมื่่�อบุุคลากรมีีความคิิดเช่่นนี้้�ก็็จะ 
ไม่่ทุ่่�มเทกัับการทำงานและไม่่มีีแรงจููงใจที่่�จะพััฒนาศัักยภาพของตนเอง
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ข้้อเสนอแนะ 1) ธนาคารอาจพิิจารณาปรัับโครงสร้้างเงิินเดืือนให้้สอดคล้้องกัับค่่าครองชีีพในปััจจุุบัันและ
ปรับัเพิ่่�มสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่ง ๆ  เพื่่�อลดค่า่ใช้จ้่า่ยของบุคุลากร 2) จัดัหลักัสููตรอบรมการออมเงินิและ
การวางแผนทางการเงินิ เพื่่�อปลููกฝังัและสร้า้งวินิัยัทางการเงินิที่่�ดีีแก่บุ่คุลากร 3) จัดัทำสื่่�อต่า่ง ๆ  เช่น่ อินิโฟกราฟิกิ 
เสีียงตามสาย ประชาสัมัพันัธ์ส์วัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์ท์ี่่�ธนาคารกำหนดให้ก้ับับุคุลากรอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้
บุุคลากรรัับทราบและตระหนัักว่่านอกจากเงิินเดืือนแล้้วยัังได้้รัับสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ จากธนาคาร
อีีกมากมาย

3. ผลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า คุุณภาพชีีวิิตการทำงานมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ ข้้อเสนอแนะ  
1) ธนาคารควรกำหนดให้้เรื่่�องสุุขภาพจิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของบุุคลากรเป็็นหนึ่่�งในกลยุทธ์ท์ี่่�สำคััญ โดยพััฒนา
สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและหมั่่�นสำรวจความพึึงพอใจและความต้้องการของบุุคลากรเรื่่�องสภาพแวดล้้อมและ 
สุุขภาวะในการทำงานทุุกปีี 2) มีีมาตรการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน เช่่น สนัับสนุุนการทำงาน
ทางไกล (Telework) เพื่่�อให้้การทำงานมีีความยืืดหยุ่่�นและทำให้้บุุคลากรมีีอิิสระในการทำงานมากขึ้้�น กำหนด
ช่่วงเวลาที่่�ผู้้�บัังคัับบััญชาสามารถติิดต่่อสื่่�อสารเรื่่�องงานกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีีสมดุุลระหว่่างชีีวิิต
การทำงานและชีีวิิตส่่วนตััวที่่�ดีีขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1. การวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ตำแหน่่ง อายุุงาน รายได้้ต่่อเดืือน 

การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาตััวแปรปััจจััยส่่วนบุุคคลอื่่�น ๆ เช่่น จำนวนบุุตร การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ เพื่่�อให้้
ทราบปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�อาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับภาวะหมดไฟที่่�เฉพาะเจาะจงยิ่่�งขึ้้�น

2. การวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาปััจจััยคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาตััวแปรการทำงานอื่่�น ๆ 
เช่่น ภาระงาน บรรยากาศในการทำงาน เพื่่�อจะได้้ทราบปััจจััยการทำงานอื่่�นที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะหมดไฟ

3. การวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาเฉพาะพื้้�นที่่�ธนาคารของรััฐแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานใหญ่่เท่่านั้้�น การวิิจััยครั้้�งต่่อไป
ควรมีีการศึึกษาในพื้้�นที่่�สัังกััดอื่่�น ๆ เนื่่�องจากบุุคลากรแต่่ละพื้้�นที่่�อาจมีีปััญหาภาวะหมดไฟที่่�แตกต่่างกัันออกไป

References
Amigo, I., Asensio, E., Menéndez, I., Redondo, S., & Ledesma, A.J. (2014). Working in direct contact 
	 with the public as a predictor of burnout in the banking sector. Psicothema, 26(2), 222-226.
Bumrungphanichthaworn, T., Jaidee, W., Wattanaburanon, A., & Maharachpong, N. (2022). Factors  
	 Related to Burnout of Worker in Community Hospital on Pandemic COVID-19. The Public  
	 Health Journal of Burapha University, 17(1), 100-110.
Bureau of Environmental Health. (2021). Healthy workplace happy for life. Bangkok: Bureau of  
	 Environmental Health.
Cascio, F. (1998). Managing human resources: Productivity, quality of work life profits (5th ed.)  
	 New York: McGraw-Hill International Editions.
Charoenrattanaumporn, P. (2020). Personal characteristics, internal communication, organizational  
	 commitment, and job burnout of Private company employees (Master of Arts Program  
	 in Corporate Communiction Management). Thammasat University.
Choi, Y., Choi, B., Park, T., Uhm, J., Lee, D., Chang, S., & Kim S. (2019). A study on the characteristics  
	 of Maslach Burnout Inventory-General Survey (MBI-GS) of workers in one electronics  
	 company. Retrieved November 21, 2023, from https://aoemj.org/search.php?where 
	 =aview&id=10.35371/aoem.2019.31.e29&code=2022AOEM&vmode=REF



Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 71-90 
Yaodam, P., & Silphiphat, K.88

Freudenberger, H. J. (1974). Burn-out: The high cost of high achievement. Psychotherapy: Theory,  
	 Research & Practice, 12(1), 6–15.
Khuncharoen, C. (2017). The factors influencing to job burnout among private employees in  
	 bangkok (Master of Management). Mahidol University.
Office of the National Economic and Social Development Council. (2022). Thailand Social’s  
	 Outlook of Q2/2022. Retrieved November 30, 2023, from https://www.neS.D.c.go.th/ 
	 main.php?filename=social_outlook
Office of the Permanent Secretary, Ministry of Public Health. (2018). Thai public health dictionary.  
	 Bangkok, Thailand: The Agricultural Co-Operative Federation of Thailand, Ltd.
Phongmode, P. (2017). Quality work life, job burnout, and intention to leave of critical care  
	 nurses at a government hospital (Master of Arts in Industrial and Organnizational  
	 Psychology). Thammasat University.
Posttoday. (2020). Burnout in the city: Research shows that more than half of Bangkok's working  
	 age people are at risk of burnout. Retrieved March 21, 2023, from https://www.posttoday. 
	 com/lifestyle/613654
Promyothin, S. (2022). A study of job burnout of generation y employees in the group of  
	 specialized financial institutions in bangkok and vicinity areas (Master of Management).  
	 Mahidol University.
Summawart, S. (1991). Burnout among first-level nursing executives Study only the case of the  
	 head nurse of Ramathibodi Hospital (Master of Political Science). Thammasat University.
Techarojanakan, S. (2021). Job burnout and related factors among employees of private  
	 distribution company in building materials business (Master of Science in Mental Health).  
	 Chulalongkorn University.
Thamkuntipongs, J. (2001). Quality of the working life of the electricians in Provincial Electricity  
	 Authority Area 3 Regional 3, Nakorn Pathom Province (Master of Social Work (Social  
	 Welfare Administration and Policy). Thammasat University.
Thitiseth, K. (2022). Burnout syndrome among commercial credit officer in commercial bank in  
	 bangkok (Master of Management). Mahidol University.
Trisukon, W. (n.d.). Burnout, the state of being exhausted from work. Retrieved March 21, 2023,  
	 from https://www.manarom.com/blog/burnout.html
Vichanjalearnsuk, V. (2014). Job burnout and related factors among pharmaceutical  
	 representatives of international pharmaceutical company (Master of Science Program  
	 in Health Research and Management). Chulalongkorn University.
Walton, R. E. (1973). Quality of working life: What is it?. Sloan Management Review, 15(1), 11-21.
Wannarit, K. (2019). Burnout syndrome. Retrieved March 21, 2023, from https://www.si.mahidol. 
	 ac.th/sirirajdoctor/article_detail.aspx?ID=1385
Wichaidit, K., Prasertchai, A., & Laoraksawong, P. (2022). Burnout among medical personnel of  
	 public hospitals in Chumphon Province. Journal of Mental Health of Thailand. 30(3),  
	 211-221.



89
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 71-90 

Yaodam, P., & Silphiphat, K.

World Health Organization. (2019). Burn-out an "occupational phenomenon": International  
	 classification of diseases. Retrieved March 21, 2023, from https://www.who.int/news/ 
	 item/28-05-2019-burn-out-an-	occupational-phenomenon-international-classification-of- 
	 diseases
Yongcharoen, P., & Sithisarankul, P. (2020). Prevalence and associated factors of burnout syndrome  
	 among ship officers of the Royal Thai Navy. Royal Thai Navy Medical Journal, 47(1),  
	 204-222.



Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 71-90 
Yaodam, P., & Silphiphat, K.90



91
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 91-108 

Nochi, H., Doloh, A., Sathianphan, C., Puti, S., & Sahaviriya, B.

Happiness and Helping Behavior in the Workplace: 
The Relationships Between PERMA Well-being and Organizational Citizenship 

Behaviors in Thai Higher Education Context
ความสุุขกัับพฤติิกรรมการช่่วยเหลืือในที่่�ทำงาน: ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสุุขภาวะ 

ตามแบบจำลอง PERMA และพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ
ในบริิบทมหาวิิทยาลััยไทย

Hananmuhibbatuddin Nochi1*, Asimah Doloh2, Chutamas Sathianphan1, 
Sarinda Puti1, and Burin Sahaviriya1

ฮานานมููฮิิบบะตุุดดีีน นอจิิ1*, อาซีีมะห์์ ดอเลาะ2, จุุฑามาศ เสถีียรพัันธ์์1,  
สริินฎา ปุุติิ1 และ บุุริินทร์์ สหะวิิริิยะ1

1Faculty of Education, Prince of Songkhla University 
1คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

2Lopburipanyanukul School
2โรงเรีียนลพบุุรีีปััญญานุุกููล

*Corresponding Author, E-mail: mhtdhanan@gmail.com

Abstract
This study analyzes the relationship and influence of well-being factors based on positive 

psychology perspective using the PERMA model (comprising positive emotions, engagement, 
relationships, meaning, and accomplishment) on organizational citizenship behaviors (OCBs) 
among university staff using a quantitative research methodology. A sample of 101 university 
staff members was surveyed using two questionnaires with reliability scores ranging from .83 to 
.91. Data were analyzed using Pearson correlation and multiple regression. The results showed 
that well-being according to positive psychology is positively correlated with organizational 
citizenship behaviors (r=.569, p < .01). Moreover, the components of well-being, positive emotions 
and relationships can predict organizational citizenship behaviors (β = .400, p < .001 and  
β = .283, p < .01, respectively). The findings highlight the importance of promoting a work 
environment that enhances well-being, especially positive emotions and relationships, as they 
significantly influence the propensity of staff to engage in voluntary behaviors that benefit  
the organization's efficiency amidst various contemporary challenges. This study also extends 
the knowledge in the field of positive organizational psychology, focusing on well-being factors 
that can elevate organizational citizenship behaviors within educational institutions, and can 
guide policy development to improve organizational culture and effectiveness further.
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บทคััดย่่อ
การศึึกษานี้้�วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์และอิิทธิิพลของปััจจััยสุุขภาวะตามแนวคิดจิิตวิิทยาเชิิงบวกโดยใช้้แบบ

จำลอง PERMA (ประกอบด้้วย อารมณ์์เชิิงบวก ความยึึดมั่่�นผููกพััน สััมพัันธภาพ ความหมาย และความสำเร็็จ) 
ต่อ่พฤติิกรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร (OCBs) ของบุคุลากรมหาวิทิยาลัยั โดยใช้ร้ะเบียีบวิธิีวีิจิัยัเชิงิปริมิาณ  
มีกีลุ่่�มตััวอย่างเป็็นบุุคลากรมหาวิทิยาลัยัแห่่งหนึ่่�งจำนวน 101 คน เก็็บรวบรวมข้้อมูลูโดยใช้แ้บบสอบถาม 2 ฉบัับ
ที่่�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ .83-.91 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สัันและการถดถอยพหุุคููณ ผลพบว่่า  
สุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA สััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (r=.569,  
p < .01) นอกจากนี้้� อารมณ์์เชิิงบวกและสััมพัันธภาพขององค์์ประกอบสุุขภาวะสามารถทำนายพฤติิกรรม 
การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การได้้ (β = .400, p < .001 และ β = .283, p < .01 ตามลำดัับ) ข้้อค้้นพบจาก
การวิิจััย แสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เสริิมสร้้างสุุขภาวะ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งอารมณ์์เชิิงบวกและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบุุคลากรในองค์์การ เนื่่�องจากมีีผลอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อ 
แนวโน้้มการมีพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การของบุุคลากร ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมที่่�กระทำโดยสมััครใจ  
อัันจะส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อประสิิทธิิภาพของมหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องเผชิิญความท้้าทายหลายด้้านเช่่นปััจจุุบััน  
การศึึกษานี้้� ยัังช่่วยขยายองค์์ความรู้้�ด้้านจิิตวิิทยาองค์์การเชิิงบวก ที่่�มุ่่�งเน้้นปััจจััยด้้านสุุขภาวะเพื่่�อยกระดัับ 
การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การภายในสถาบัันการศึึกษา และยัังสามารถต่่อยอดเชิิงนโยบายในการหาแนวทาง
ปรัับปรุุงพััฒนาวััฒนธรรมองค์์การและประสิิทธิิผลต่่อไป

คำสำคัญั: ความสุขุ, จิติวิทิยาเชิงิบวก, แบบจำลอง PERMA, พฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีีขององค์ก์าร, สุขุภาวะ



93
Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 91-108 

Nochi, H., Doloh, A., Sathianphan, C., Puti, S., & Sahaviriya, B.

บทนำ  
ภููมิิทััศน์์การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทยมีีปััจจััยที่่�ทำให้้ต้้องปรัับตัวสูงเพื่่�อรองรัับภาวการณ์ 

การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในห้้วงสิิบปีที่่�ผ่า่นมา มหาวิทิยาลัยัของไทย
ตกอยู่่�ในภาวะที่่�ต้้องเผชิิญความท้้าทายหลายด้้าน เช่่น การแพร่่ระบาดของ COVID-19 อััตราการเกิิดที่่�น้้อยลง 
ส่่งผลต่่อจำนวนนัักศึึกษาและทรััพยากรที่่�ลดลงตามไป ค่่านิิยมทางการศึึกษาของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนไป รวมถึึง
ผลกระทบจากเทคโนโลยีในยุุค Generative AI ที่่�เข้้ามามีีบทบาทและเปลี่่�ยนวิิถีีการเรีียนรู้้�ให้้ต่่างจากเดิิม  
การอยู่่�รอดของมหาวิิทยาลััยจึึงหมายถึึงการต้้องปรัับตััวครั้้�งใหญ่่ในทุุกด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการขัับเคลื่่�อน 
ด้้านบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพและสามารถทำงานร่่วมกัันได้้เพ่ื่�อเป้้าหมายเดีียวกัน ซ่ึ่�งเป็็นเง่ื่�อนไขที่่�ท้้าทายที่่�สุุดใน
การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งนี้้� (Chaleaysap, 2024; Jittaphun, Jirakhajornkul, & Thananthong, 2023) ดัังนั้้�น 
การเข้้าใจพฤติิกรรมการทำงานของบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญยิ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนให้้
องค์์การสามารถขับัเคลื่่�อนและเติบิโตได้้ตามเป้้าหมายภายใต้้กระแสความเปลี่่�ยนแปลง จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาพบว่่าพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (Organizational 
citizenship behaviors; OCBs) ของบุคุลากรเป็น็พฤติกิรรมเอื้้�อสังัคม (Prosocial behaviors) ในบริบิทองค์ก์าร
ที่่�มีีความสำคััญในแง่่ของการบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Unanue, Barros, & Gómez, 2021; Podsakoff, 
MacKenzie, Paine, & Bachrach, 2000) ถืือเป็็นส่่วนที่่�สนัับสนุุนให้้การดำเนิินงานขององค์์การเป็็นไปด้้วยดีี 
(Dirican & Erdil, 2016; Miles, Borman, Spector, & Fox, 2002; Wagner & Rush, 2000; Organ & 
Konovsky, 1989; Organ, 1988) มีงีานวิจัิัยที่่�ศึกึษา พบว่า พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การมีความเกี่่�ยวข้อง
สััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการทำงานและคุุณลัักษณะเชิิงบวกหลายด้้าน เช่่น ผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคล (Work 
performance) ผลการปฏิบิัตัิงิานของกลุ่่�ม (Group performance) บรรยากาศองค์์การ (Organizational climate) 
ความพึงึพอใจในงาน (Job satisfaction) เป็น็ต้น้ (Ginting, 2021; Hanson, Niqab, & Arif, 2022; Putri, Kamil, 
& Amrina, 2023)  

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การถููกนำเสนอครั้้�งแรกโดย Organ ในปีี ค.ศ. 1977 เป็็นพฤติิกรรม 
เชิิงบวกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานที่่�นอกเหนืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมาย (Extra-role behavior) และกระทำด้้วย
ความสมัคัรใจ  โดยไม่ม่ีกีฎเกณฑ์์กำหนดไว้ใ้ห้ป้ฏิบิัตัิ ิซ่ึ่�งพฤติกิรรมดังักล่า่วแม้ไ้ม่ม่ีผีลกระทบต่อ่ระบบการให้ร้างวัลั
โดยตรง แต่ม่ีผีลให้เ้กิดิการปรับปรุงุพัฒันาประสิทิธิภิาพและสนับัสนุนุความสำเร็จ็ขององค์ก์ารได้ ้(Ginting, 2021; 
Organ, 2014; Nochi, 2017; Setiawan, Sulistyowati, & Sari, 2022) พฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร
มีีองค์์ประกอบ 5 ด้้าน ได้้แก่่ พฤติิกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือ (Altruism) พฤติิกรรมการสำนึึกในหน้้าที่่� 
(Conscientiousness) พฤติกิรรมการอดทนอดกลั้้�น (Sportsmanship) พฤติกิรรมการคำนึงึถึงึผู้้�อื่่�น (Courtesy) 
พฤติกิรรมการให้้ความร่่วมมืือ (Civic Virtue) (Podsakoff, MacKenzie, Paine, & Bachrach, 2000; Unanue, 
Barros, & Gómez, 2021) 

ดัังนั้้�น องค์์การที่่�ให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมบุุคลากรให้้มีีพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ 
ย่่อมส่่งผลดีีต่่อองค์์การ ไม่่เพีียงแต่่มีีการศึึกษาพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การในบริิบทองค์์การกลุ่่�ม
อุตุสาหกรรม การเงินิการธนาคาร โรงพยาบาล เท่า่นั้้�น ปัจัจุบุันัเริ่่�มมีกีารศึกึษาตัวัแปรนี้้�ในองค์ก์ารทางการศึกึษา
มากขึ้้�น (Bogler & Somech, 2023; Dirican & Erdil, 2016) พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การจึึงเป็็น
ตัวัแปรที่่�สำคััญและน่า่สนใจที่่�จะศึกึษาว่า่ปัจัจัยัทางจิติวิทิยาใดที่่�ส่่งเสริมิให้เ้กิดิพฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีีของ
องค์์การได้้ เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรและส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพขององค์์การทางการศึึกษาใน
ระดับัอุดุมศึกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในช่่วงเวลาแห่่งความท้้าทายของกระแสการเปลี่่�ยนแปลงเช่น่ปัจัจุุบันั และเม่ื่�อ
พิิจารณาถึึงปััจจััยทางจิิตวิิทยาที่่�สััมพัันธ์์และส่่งผลต่อพฤติิกรรมเชิิงบวกในองค์์การ พบว่า สุุขภาวะเป็็นปััจจััยที่่�
สััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการทำงานหลายด้้าน (Chaves, Ballesteros-Valdés, Madridejos, & Charles-Leija, 
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2023; Kern, Waters, Adler, & White, 2015; Reyes, Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021; 
Unanue, Barros, & Gómez, 2021) ขณะเดีียวกันักลับัพบผลการศึกึษาที่่�น่า่สนใจเกี่่�ยวกับัสุขุภาวะของบุคุลากร
ในมหาวิทิยาลัยัที่่�พบว่า่มีบุีุคลากรในมหาวิทิยาลัยัที่่�ประสบปัญัหาสุขุภาพจิติใจถึงึ ร้อ้ยละ 57.4  ส่ง่ผลให้ก้ระทรวง
การอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม (อว.) เสนอนโยบาย “มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุขุสู่่�องค์์การสุขุภาวะ
อย่่างยั่่�งยืืน” ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นองค์์การสุุขภาวะ (Happy Workplace) เพื่่�อเป็็นต้้นแบบการพััฒนา
บุุคคลและองค์์การ (Office of Organizational Health Promotion, 2024)

จิิตวิิทยาเชิิงบวก (Positive Psychology) ซ่ึ่�งเป็็นศาสตร์์จิิตวิิทยาแนวใหม่่ที่่�ได้้รัับความสนใจมากขึ้้�นใน 
รอบทศวรรษที่่�ผ่า่นมา ด้ว้ยแนวคิดการพัฒนาคนที่่�ยึดึบุคุคลเป็็นศูนูย์ก์ลางบนฐานของการเสริิมจุดุแข็ง็ (Strength) 
ของบุุคคลเพื่่�อเป็็นเกราะป้้องกัันปััญหามากกว่่ามุ่่�งเยีียวยารัักษา (Seligman, 2002; Tuntivivat, 2017) ตััวแปร
ทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกหลายตััวสามารถส่่งผลทางบวกต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานของบุุคลากร 
(Nochi, Supparerkchaisakul, & Pattrawiwat, 2018) จิติวิทิยาเชิงิบวกจึงึถููกนำมาใช้ศ้ึกึษาเพื่่�อการหาแนวทาง
ส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาวะอย่างยั่่�งยืืน (Sustainable Well-being) ทั้้�งในระดัับบุุคคลและองค์์การ (Reyes, 
Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021) ทั้้�งนี้้� จิิตวิิทยาเชิิงบวกมีีมุุมมองเกี่่�ยวกัับสุุขภาวะของบุุคคลว่่า
มีฐีานสำคััญอยู่่�ที่่�คุณุลักัษณะเชิงิบวก (Chou, Chan, Phillips, & Chan 2013) ซ่ึ่�งมีทีฤษฎีีสุุขภาวะ (Well-being 
Theory) ที่่�อธิิบายสุุขภาวะด้้วยหลายองค์์ประกอบแบบพหุุมิิติิ (Multidimensional Theories) (Hanthayung 
& Panthong, 2019)  และผลการวิจิัยัที่่�ผ่า่นมาบ่ง่ชี้้�ว่า่ส่่งผลทางบวกต่่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีีขององค์์การ 
อีกีทั้้�ง ยังัสัมัพันัธ์ก์ับัตัวแปรที่่�เกี่่�ยวข้องกับัพฤติกิรรมการทำงานอื่่�น ๆ  เช่น่ ความพึงึพอใจในงาน (Job Satisfaction) 
ความผููกพัันต่่อองค์์การ (Organizational commitment) ความพึึงพอใจในชีีวิิตหลัังเกษีียณ (Retirement 
Satisfaction) เป็็นต้้น (Chaves, Ballesteros-Valdés, Madridejos, & Charles-Leija, 2023; Kern, Waters, 
Adler, & White, 2015; Reyes, Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021; Unanue, Barros, & 
Gómez, 2021)

Martin Seligman นัักจิิตวิิทยาผู้้�ก่อตั้้�งจิิตวิิทยาเชิิงบวกได้้ให้้นิิยามสุุขภาวะที่่�ผสานองค์์ประกอบด้้าน 
การรู้้�คิด (Cognitive Happiness) ความสุุขจากความเพลิิดเพลิินทางอารมณ์์ (Hedonic Happiness) และ 
ความสุุขจากการเติิมเต็็มความหมายและคุุณค่่าในชีีวิติ (Eudaimonic Happiness) โดยเสนอแบบจำลอง PERMA 
(PERMA Model of Well-being) เพื่่�ออธิิบายสุุขภาวะครอบคลุุมองค์์ประกอบสำคััญ 5 ประการ ได้้แก่่ อารมณ์์
เชิิงบวก (Positive emotions) ความยึึดมั่่�นผููกพััน (Engagement) สััมพัันธภาพ (Relationships) ความหมาย 
(Meaning) และ ความสำเร็จ็ (Accomplishment) ซึ่่�งแต่่ละองค์์ประกอบดังกล่่าว ต่า่งมีีบทบาทในการเสริิมสร้า้ง
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เป็็นคุุณลัักษณะที่่�มีีคุุณค่่าและความสำคััญในตััวเอง สามารถนิิยามและวััดผลได้้อย่างชััดเจน  
การผสานกัันขององค์์ประกอบเหล่่านี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดความงอกงามและเจริิญรุ่่�งเรืืองในชีีวิิต (Flourishing) 
ซึ่่�งเป็็นภาวะสุุขภาพจิติที่่�เหมาะสมที่่�สุดุของบุคุคล กลุ่่�ม ชุมุชน ตลอดจนสัังคมวงกว้า้ง (Kovich, Simpson, Foli, 
Hass, & Phillips, 2023; Reyes, Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021; Sakunpong, 2022; 
Seligman, 2011; Tuntivivat, 2017)  

งานวิิจััยนี้้�จึึงมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อวิิเคราะห์์ว่่าสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA และพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิก
ที่่�ดีขีององค์ก์ารของบุุคลากรที่่�ปฏิิบัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยัมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ันัอย่างไร อีกีทั้้�ง วิเิคราะห์ป์ัจัจัยัสุขุภาวะ
ตามแบบจำลอง PERMA ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบว่าสามารถทำนายพฤติกิรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การได้้หรืือไม่่ 
การให้้ความสำคัญักับัพฤติกิรรมของบุุคลากรที่่�เอื้้�อต่อองค์์การโดยสมัคัรใจ ไม่่ยึดึติดิกับัระบบรางวััลนั้้�น เป็็นสิ่่�งสนัับสนุนุ
สำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงปรับตัวของมหาวิทิยาลัยั ประกอบกับแนวโน้้มการพัฒนาทรััพยากรบุคุคลในปััจจุบุันัที่่�
มุ่่�งเน้้นสุขุภาวะของบุคุคลเป็็นศููนย์์กลาง อีกีทั้้�งจากการทบทวนวรรณกรรมที่่�พบว่า การศึกึษาความสัมัพันัธ์์ระหว่่าง
ตัวัแปรที่่�เกี่่�ยวกับความสุขุและพฤติกิรรมเอื้้�อสังคมในบริบทของการทำงานยังัพบว่ามีน้ี้อยมากเมื่่�อเทียีบกับการศึกึษา
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ความสัมัพันัธ์์ของตัวัแปรดังักล่่าวในกลุ่่�มคนทั่่�วไป (Unanue, Barros, & Gómez, 2021) รวมถึงึบริบิทองค์์การทาง 
การศึึกษาของไทย ดัังนั้้�น ผลการวิิจััยนี้้�จึึงมีีคุุณค่่าในแง่่ของการขยายบริิบทกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีการศึึกษาตััวแปรนี้้�
ร่่วมกัันว่่าจะสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกัันอย่างไร และมีีคุุณค่่าต่่อการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์เพื่่�อวางแผนหาแนวทาง
พััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำงานของบุุคลากรเพื่่�อประสิิทธิิผลของการบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััย ด้้วยแนวคิิด
ที่่�ให้ค้วามสำคัญักับัความสำเร็จ็ขององค์ก์ารบนฐานความสุขุของคนทำงาน อันัจะส่ง่ผลดีต่อ่การยกระดับัคุณุภาพ
การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาของประเทศให้้พร้้อมเผชิิญความท้้าทายตามยุุคสมััยให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การจััดการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป (Bunnag, 2022)

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
เพื่่�อวิเิคราะห์์ความสััมพัันธ์แ์ละปัจัจััยสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA ที่่�ส่ง่ผลต่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิก

ที่่�ดีีขององค์์การของบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยไทย

การทบทวนวรรณกรรม
แนวคิิดจิิตวิิทยาเชิิงบวก (Positive Psychology) 
จิิตวิิทยาเชิิงบวกเป็็นศาสตร์์ใหม่่ทางจิิตวิิทยาที่่�ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ

ของมนุษุย์บ์นฐานของการเน้น้จุดุแข็ง็ของบุคุคลเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ต่อ่ยอดจากแนวคิดิจิติวิทิยามนุษุยนิยิมที่่�มุ่่�งศึกึษา
จิิตวิิทยาเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจในการดำเนิินชีีวิิตเพ่ื่�อบรรลุศัักยภาพสููงสุุดแห่่งตนของบุุคคลปกติิทั่่�วไป (Seligman, 
2002; Tuntivivat, 2017) จิิตวิิทยาเชิิงบวกต่่างจากการศึึกษาจิิตวิิทยาแบบดั้้�งเดิิมที่่�มุ่่�งเน้้นศึึกษาจิิตวิิทยา 
เพื่่�อค้้นหาและรัักษาเยีียวยาความผิิดปกติิ (What’s wrong with the people?) ในขณะที่่�จิิตวิิทยาเชิิงบวกให้้
ความสำคัญักับัการศึกึษาเพื่่�อค้น้หาและเสริมิสร้า้งจุดุแข็ง็ของบุคุคล เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของบุคุคล องค์ก์าร 
และชุุมชน เน้้นการส่่งเสริิมป้้องกัันด้้วยจุุดแข็็งของบุุคคลมากกว่่าแก้้ปััญหาที่่�ปลายเหตุุ (What’s RIGHT with 
the people?) อีกีทั้้�ง จิติวิทิยาเชิงิบวกยังัมีรีากฐานและได้ร้ับัอิทิธิพิลจากแนวคิดิทางศาสนาและปรัชัญาที่่�พยายาม
แสวงหาความรู้้�เพ่ื่�อให้้มนุุษย์์เข้้าใจตนเอง ค้้นหาความหมายของการมีชีีวิิต สู่่�การอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมอย่างผาสุุก 
(Park, 2013) โดยทั่่�วไป จิติวิทิยาเชิิงบวกให้้ความสนใจกับัการศึกึษาวิิจัยัใน 3 ระดัับ ได้้แก่่ 1) ประสบการณ์เชิงิบวก 
(Positive Subjective Experiences) เช่่น ความสุุข การมองโลกแง่่ดีี ความหวััง 2) จิิตลัักษณะที่่�มีีความคงทน
ภายในบุุคคล (Positive Individual Characteristics) เช่่น ความสนใจ ความมุ่่�งมั่่�นพยายาม การให้้อภััย และ  
3) สถาบัันและชุุมชนที่่�ส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อบุคุคล (Positive Social Institutions and Communities) เช่น่ ครอบครััว 
สถานศึึกษา (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) 

สุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA 
ทฤษฎีีสุุขภาวะ (Theory of Well-beineg) เป็็นทฤษฎีีที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย Martin Seligman นัักจิิตวิิทยา 

ผู้้�บุุกเบิิกจิิตวิิทยาเชิิงบวกที่่�ให้้นิิยามสุุขภาวะที่่�ผสาน 2 มุุมมองเข้้าด้้วยกััน ทั้้�งมุุมมองความสุุขแบบเฮโดนิิกส์์ 
(Hedonic Perspective) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับความพึึงพอใจ ความเพลิิดเพลิินทางอารมณ์์ และองค์์ประกอบ 
พื้้�นฐานที่่�ก่่อให้้เกิิดชีีวิิตที่่�ดีี และมุุมมองความสุุขแบบยููไดโมนิิกส์์ (Eudaimonic Perspective) ที่่�ให้้ความสำคััญ
กัับการบรรลุถึึงศัักยภาพสููงสุุดในตนเอง การเติิบโตงอกงามทางจิิตวิิญญาณ ตระหนัักรู้้�ตััวตนที่่�แท้้จริิง ซึ่่�งเป็็น
ความสุุขที่่�ได้้จากการเติิมเต็็มความหมายและคุุณค่่าในชีีวิิต  (Compton & Hoffman, 2013) ทั้้�งนี้้� Seligman 
ได้้เสนอทฤษฎีสีุขุภาวะที่่�มีอีงค์์ประกอบสำคััญ 5 ด้้านโดยใช้้ตััวย่อของแต่่ละองค์์ประกอบมารวมกัันเป็็นแบบจำลอง 
PERMA ที่่�ร่ว่มกัันส่่งเสริิมให้้เกิิดความเจริิญงอกงาม (Flourishing) ในชีีวิติ ได้้แก่่ 1) ด้า้นอารมณ์์เชิงิบวก (Positive 
Emotions) เป็็นประสบการณ์์ของบุุคคลที่่�รายงานถึึงการมีีภาวะอารมณ์์และความรู้้�สึึกที่่�ไม่่ใช่่เพีียงความสุุขและ
ความเพลิิดเพลิิน แต่่รวมถึึงอารมณ์์เชิิงบวกอ่ื่�น ๆ เช่่น ความหวััง ความพึึงพอใจ ความภููมิิใจ ความต่ื่�นเต้้น  
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ความอัศัจรรย์ใ์จ เป็น็ต้น้  2) ความยึดึมั่่�นผูกูพันั (Engagement) เป็น็การจดจ่อ่ มีสีมาธิ ิสนใจและดื่่�มด่่ำในกิจิกรรม
ที่่�ทำ เป็็นคุุณลักัษณะที่่�แสดงถึงึภาวะลื่่�นไหลในขณะทำงาน (Flow) 3) สัมัพันัธภาพ (Relationships) เป็็นการรับรู้้�
ถึึงความเชื่่�อมโยงและใกล้้ชิิดกัับคนรอบตัว ครอบคลุุมถึึงครอบครััว เพ่ื่�อน หรืือเพ่ื่�อนร่่วมงาน 4) ความหมาย 
(Meaning) เป็็นความเชื่่�อหรืือการรับัรู้้�ถึงึการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่กว่่าตน อาจเกิดิจากความเชื่่�อ ความศรัทัธา
ทางศาสนา จิิตวิิญญาณ การสนัับสนุุนหรืือขัับเคลื่่�อนบางสิ่่�งเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคม และ 5) ความสำเร็็จ 
(Accomplishment) คืือการแสวงหาชัยัชนะหรืือการบรรลุเป้้าหมายตลอดช่่วงชีวีิติ ซ่ึ่�งแต่่ละองค์์ประกอบดังกล่่าว 
ต่า่งมีีบทบาทในการเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ีเป็็นคุณุลัักษณะที่่�มีคีุณุค่า่และความสำคัญัในตัวัเอง สามารถนิยิาม
และวััดผลได้้อย่่างชััดเจน (Hanthayung & Panthong, 2019; Kovich, Simpson, Foli, Hass, & Phillips, 
2023; Reyes, Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021; Sakunpong, 2022; Seligman, 2011; 
Tuntivivat, 2017)  

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (OCBs) 
พฤติกิรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีขีององค์์การเป็็นแนวคิดที่่�ขยายจากแนวคิด Extra-role Behavior (ERB) (Katz, 

1964) และนำเสนอครั้้�งแรกโดย Organ (1977)  ถืือเป็็นพฤติิกรรมเอื้้�อสัังคม (Pro-social Behavior) ของบุุคคล
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในที่่�ทำงาน  ตามมุมุมองนักัวิชิาการหลายท่า่นได้ใ้ห้น้ิยิามพฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีีขององค์ก์าร
ว่่าเป็็นพฤติิกรรมของบุุคลากรที่่�เกิิดจากตััวบุุคลากรเองเต็็มใจปฏิิบััติิเพื่่�อองค์์การ ซึ่่�งองค์์การไม่่ได้้กำหนดไว้้ให้้
ปฏิิบััติิและไม่่มีีผลต่่อระบบการให้้รางวััลโดยตรง แต่่พฤติิกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นพฤติิกรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล 
ขององค์์การ ทั้้�งนี้้� Organ (1988) ได้้จำแนกมิิติิของพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การออกเป็็น 5 ด้้าน 
(Podsakoff, MacKenzie, Paine, & Bachrach, 2000; Unanue, Barros, & Gómez, 2021) ได้้แก่ ่
1) พฤติิกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือ (Altruism) เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนร่่วมองค์์การ เช่่น ช่่วยเหลืือ 
เพื่่�อนร่่วมงานเม่ื่�อเกิิดปััญหา ช่่วยแนะนำพนัักงานใหม่่เกี่่�ยวกับวิิธีีการทำงานต่่าง ๆ 2) พฤติิกรรมการสำนึึกใน
หน้้าที่่� (Conscientiousness) เป็็นพฤติกิรรมที่่�ปฏิบิัติัิตามระเบีียบและสนองนโยบายขององค์์การ ความตรงต่่อเวลา 
การดููแลรัักษาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ขององค์์การ เป็็นต้้น 3) พฤติิกรรมการอดทนอดกลั้้�น (Sportsmanship) 
คืือ การมีีความอดทนอดกลั้้�นต่่อความคัับข้้องใจ การถููกรบกวน ความเครีียด ความกดดัันต่่าง ๆ  ด้้วยความเต็็มใจ 
เนื่่�องจากในการปฏิิบััติงิานนั้้�นจำเป็็นต้้องพึ่่�งพาอาศัยักันั แม้้จะมีสีิทิธิ์์�เรียีกร้้องสิทิธิแิละความเป็็นธรรม  4) พฤติิกรรม
การคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�น (Courtesy) คืือการคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�น ป้้องกัันผลกระทบจากความคิิดและการตััดสิินใจของตนไม่่ให้้
ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�อื่่�นซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดปััญหาตามมา และ 5) พฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืือ (Civic Virtue) เป็็น
ความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานขององค์์การ เช่่น สนใจเข้้าร่่วมประชุุม แสดงความคิิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์การ เก็็บความลัับ มีีความต้้องการพััฒนาองค์์การ เป็็นต้้น

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสุุขภาวะและพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ
สุุขภาวะตามแนวคิดจิิตวิิทยาเชิิงบวกถููกนำมาใช้้ศึึกษาเพื่่�อการหาแนวทางส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาวะ 

อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับบุุคคลและองค์์การ (Reyes, Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021) มีีทฤษฎีี
ทางจิิตวิิทยาหลายทฤษฎีีที่่�อธิิบายกลไกที่่�ทำให้้สุุขภาวะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ เช่่น 
ทฤษฎีีการขยายและเสริิมสร้้าง (Broaden-and-Build Theory) ของ Fredrickson (2001) ที่่�กล่่าวว่่าอารมณ์์
เชิิงบวกช่่วยขยายทรััพยากรทางความคิิดและอารมณ์์ของบุุคคล ทำให้้บุุคคลสามารถมองเห็็นโอกาสและแสดง
พฤติิกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ในที่่�ทำงานได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ทฤษฎีีการกำหนดตนเอง (Self-determination 
Theory) (Ryan & Deci, 2017) อธิิบายถึึงการตอบสนองความต้้องการของบุุคลากรเกี่่�ยวกัับความสามารถ  
ความอิิสระ และความสััมพัันธ์์ว่่าสามารถเพิ่่�มแรงจููงใจให้้บุุคคลทำงานเกิินกว่่าที่่�ตำแหน่่งงานกำหนด ซึ่่�งเป็็น
คุุณลัักษณะสำคััญของบุุคคลที่่�มีีพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยที่่�พบว่่า 
สุุขภาวะสามารถทำนายพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การได้้ (Unanue, Barros, & Gómez, 2021)
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริมาณที่่�มุ่่�งศึึกษาเกี่่�ยวกับผลของสุุขภาวะตามแนวคิดจิิตวิิทยาเชิิงบวก โดยใช้ ้

แบบจำลอง PERMA ว่า่ส่ง่ผลอย่างไรต่อ่พฤติิกรรมในองค์์การ โดยวิเิคราะห์์ปัจัจััยสุขุภาวะตามแบบจำลอง PERMA 
แต่ล่ะองค์์ประกอบที่่�ส่ง่ผลต่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การของบุคุลากรที่่�ปฏิบัิัติงิานในมหาวิทิยาลัยั 
ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดให้้สุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA (Seligman, 2011) เป็็นตััวแปรอิิสระ ประกอบด้้วย 
องค์์ประกอบ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) อารมณ์์เชิิงบวก 2) ความยึึดมั่่�นผููกพััน 3) สััมพัันธภาพ 4) ความหมาย และ  
5) ความสำเร็็จ และกำหนดให้้พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (Organizational Citizenship 
Behaviors; OCBs) (Organ, Podsakoff, & MacKenzie, 2006) เป็็นตััวแปรตาม ประกอบด้วยองค์์ประกอบ 5 ด้้าน 
ได้้แก่่ 1) พฤติิกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือ 2) พฤติิกรรมการสำนึึกในหน้้าที่่� 3) พฤติิกรรมการอดทนอดกลั้้�น  
4) พฤติิกรรมการคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�น และ 5) พฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืือ  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรดัังกล่่าว สามารถแสดงเป็็นกรอบแนวคิิด 
การวิิจััย ดัังแสดงในภาพ 1 

(Chaves, Ballesteros-Valdés, Madridejos, & Charles-Leija, 2023; Kern, Waters, Adler, & White, 
2015; Reyes, Bueno, Fernandez, Lopez, & Cayubit, 2021; Unanue, Barros, & Gómez, 2021)

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััย
ปััจจััยสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การของบุุคลากรที่่�

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยไทย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Approach) โดยเป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey 

Research) เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์และปััจจััยสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA (PERMA Model of well-
being) ที่่�ส่ง่ผลต่อ่พฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร  ตัวัแปรในการศึกึษาครั้้�งนี้้�มี ี2 ตัวัแปร ประกอบด้ว้ย 
1) สุขุภาวะตามแบบจำลอง PERMA มีอีงค์ป์ระกอบ 5 ด้า้น ได้แ้ก่ ่อารมณ์เ์ชิงิบวก ความยึดึมั่่�นผูกูพันั สัมัพันัธภาพ 
ความหมาย และ ความสำเร็็จ และ 2) พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (Organizational Citizenship 
Behavior; OCB)  มีีองค์์ประกอบ 5 ด้้าน ได้้แก่่ พฤติิกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือ พฤติิกรรมการสำนึึกในหน้้าที่่�
พฤติิกรรมการอดทนอดกลั้้�น พฤติิกรรมการคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�น และพฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืือ 

สุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA 
(PERMA Model of Well-being) 
(Seligman, 2011)
- อารมณ์์เชิิงบวก (Positive emotions: P)
- ความยึึดมั่่�นผููกพััน (Engagement: E)
- สััมพัันธภาพ (Relationships: R)
- ความหมาย (Meaning: M)
- ความสำเร็็จ (Accomplishment: A)

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ 
(Organizational Citizenship Behaviors; OCBs)
(Organ, 1987)
- พฤติิกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือ (Altruism)
- พฤติิกรรมการสำนึึกในหน้้าที่่� (Conscientiousness)
- พฤติิกรรมการอดทนอดกลั้้�น (Sportsmanship)
- พฤติิกรรมการคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�น (Courtesy)
- พฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืือ (Civic Virtue)



Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia 30(3), Sep.-Dec. 91-108 
Nochi, H., Doloh, A., Sathianphan, C., Puti, S., & Sahaviriya, B.98

กลุ่่�มตััวอย่างในการวิจัิัยครั้้�งนี้้�เลืือกแบบเจาะจงเป็็นบุคุลากรที่่�ปฏิบัิัติิงานในคณะหนึ่่�งของมหาวิทิยาลััยแห่่งหนึ่่�ง  
จำนวน 101 คน โดยเป็็นคณะที่่�เปิิดทำการสอนหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีีและบััณฑิิตศึึกษาในสายครุุศาสตร์์/
ศึึกษาศาสตร์์ มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล (Data Collection) โดยใช้้แบบสอบถาม (Questionnaires) 2 ฉบัับ โดย
ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�ตอบ (Self-rating) ประกอบด้้วย 

1) แบบวััดสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA (Thai-PERMA) ที่่�พััฒนาโดย Hanthayung and Panthong 
(2019) ตามทฤษฎีี PERMA ของ Seligman (2011) จำนวน 15 ข้้อ ครอบคลุุมองค์์ประกอบ 5 ด้้าน โดยมีี 
ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .83 

2) แบบวััดพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ปรัับจากแบบวััดพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิก
ที่่�ดีีขององค์์การของ Prangthong (2018) ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นตามแนวคิิดของ Organ, Podsakoff and MacKenzie 
(2006) มีีข้้อคำถามจำนวน 36 ข้้อ ครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้าน โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .91 

การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู (Data Analysis) ในการวิจิัยัประกอบด้ว้ย 1) การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง
ใช้้สถิติิเิชิงิบรรยาย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยและร้้อยละ 2) การวิเิคราะห์์สถิติิพิื้้�นฐานของตััวแปรใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน 3) การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson 
Correlation) และ 4) การวิิเคราะห์์เพื่่�อหาปััจจััยสุุขภาวะที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การใช้้
การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis)

ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้คำนึึงถึึงการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยอย่่างจริิงจัังและรอบคอบ โดยได้ ้
จััดส่่งเอกสารขออนุญาตเก็็บข้อมูลวิิจััยจากต้้นสัังกััดของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย มีีการแจ้้งให้้ต้้นสัังกััดและผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย
ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาและการป้้องกัันการละเมิิดข้้อมููลของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย โดยจะไม่่มีีการระบุุชื่่�อ 
ตัวับุคุคลในการตอบแบบสอบถาม ผู้้�วิิจัยัรัักษาความเป็็นส่่วนตัวัและความลับัของข้้อมูลูอย่างเคร่่งครัดั โดยผู้้�ร่วมวิจิัยั
ต้อ้งให้ค้วามยินิยอมอย่างเต็ม็ใจก่อ่นให้ข้้อ้มูล ข้อ้มูลทั้้�งหมดจะถูกูจัดัเก็บ็อย่า่งปลอดภัยัและเข้า้ถึงึได้เ้ฉพาะผู้้�วิจิัยั
เท่่านั้้�น เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการวิิจััยนี้้�ได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผลการวิิจััย
ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างและค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของตััวแปร
ผู้้�ให้้ข้้อมูลูส่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ คิดิเป็็นร้้อยละ 75.2 ส่่วนใหญ่่มีีอายุอุยู่่�ในช่่วง 46-50 ปีี คิดิเป็็นร้้อยละ 23.8 

รองลงมาคืือ 36-40 ปี ีคิดิเป็็นร้อ้ยละ 19.8 บุุคลากรส่ว่นใหญ่ม่ีสีถานภาพสมรส คิดิเป็็นร้อ้ยละ 59.4 จบการศึกึษา
ระดับัปริญญาตรี ีคิดิเป็็นร้้อยละ 43.6 รองลงมาคืือระดัับปริญิญาโท คิดิเป็็นร้้อยละ 32.7 ส่่วนใหญ่่มีอีายุกุารทำงาน 
5-10 ปีี คิดิเป็็นร้้อยละ 25.7 รองลงมาคืือ 11-15 ปีี คิดิเป็็นร้้อยละ 20.8 โดยมีีสััดส่่วนระหว่่างจำนวนบุุคลากร
สายอำนวยการและสายวิิชาการที่่�ใกล้้เคีียงกััน คิดิเป็็นร้้อยละ 50.5 และ 49.5 ตามลำดัับ ดัังตาราง 1 

ผลการวิเิคราะห์์ค่า่สถิติิพิื้้�นฐานของตัวัแปร พบว่า่ ระดับัสุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA ของกลุ่่�มตััวอย่า่ง
อยู่่�ในระดัับมีีความสุุข (Happy) (  = 51.15) เมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดได้้แก่่ 
อารมณ์์เชิิงบวก (  = 11.01) รองลงมาคืือความหมาย (  = 10.73) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่ำเฉลี่่�ยต่่ำสุุดได้้แก่่ความผููกพััน
ในกิจิกรรม (  = 9.19) (ดัังตาราง 2) นอกจากนี้้� พบว่า พฤติกิรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การอยู่่�ในระดัับมาก  
(  = 3.92) และเมื่่�อพิจิารณาแยกเป็็นรายด้้านพบว่า พฤติกิรรมการคำนึงึถึงึผู้้�อื่่�นและพฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืือ
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากััน (  = 4.17) รองลงมาคืือพฤติิกรรมอดทนอดกลั้้�น (  = 3.98) ส่่วนพฤติิกรรมการสำนึึกใน
หน้้าที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด (  = 3.59) (ดัังตาราง 3)
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ตาราง 1 ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA และพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิ 
	ที่่ �ดีีขององค์์การจำแนกตามเพศ อายุุ สายการปฏิิบััติิงาน และอายุุการทำงาน 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวน 
(ร้้อยละ)

OCBs PERMA

S.D. S.D.

เพศ

- ชาย 25 (24.8) 3.88 0.44 51.24 5.42

- หญิิง 76 (75.2) 3.93 0.46 51.12 5.69

อายุุ

- 20-30 ปีี 15 (14.9) 3.72 0.46 51.47 5.93

- 31-40 ปีี 34 (33.7) 3.94 0.50 51.47 6.07

- 41-50 ปีี 42 (41.6) 3.95 0.40 50.43 4.82

- มากกว่่า 50 ปีี 10 (9.9) 4.02 0.49 52.60 6.85

สายการปฏิิบััติิงาน

- สายวิิชาการ 50 (49.5) 4.01 0.39 51.72 6.44

- สายอำนวยการ 51 (50.5) 3.84 0.50 50.59 4.62

อายุุการทำงาน

- ต่่ำกว่่า 5 ปีี 23 (22.8) 3.81 0.49 51.65 7.07

- 5-10 ปีี 26 (25.7) 3.84 0.50 50.65 3.85

- 11-15 ปีี 21 (20.8) 3.91 0.43 50.33 5.17

- 16-20 ปีี 17 (16.8) 4.01 0.40 50.94 6.34

- มากกว่่า 20 ปีี 14 (13.9) 4.16 0.31 52.71 5.70

ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA จำแนกตามองค์์ประกอบ 5 ด้้าน

ตััวแปร S.D. ระดัับ

สุุขภาวะ (PERMA Model of Well-being) 51.15 5.60 มีีความสุุข (Happy)

1. อารมณ์์เชิิงบวก (Positive Emotions) 11.01 1.75 มีีความสุุข (Happy)

2. ความยึึดมั่่�นผููกพััน (Engagement) 9.19 1.71 มีีความสุุขปกติิ (Normal Happy)

3. สััมพัันธภาพ (Relationships) 10.11 1.54 มีีความสุุขปกติิ (Normal Happy)

4. ความหมาย (Meaning) 10.73 1.18 มีีความสุุข (Happy)

5. ความสำเร็็จ (Accomplishment) 10.11 1.68 มีีความสุุขปกติิ (Normal Happy)
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ตาราง 3 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การจำแนกตาม 
	    องค์์ประกอบ 5 ด้้าน

ตััวแปร S.D. ระดัับ

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (OCBs) 3.92 .45 มาก

1. พฤติิกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือ (Altruism) 3.69 .51 มาก

2. พฤติิกรรมการสำนึึกในหน้้าที่่� (Conscientiousness) 3.59 .48 มาก

3. พฤติิกรรมการอดทนอดกลั้้�น (Sportsmanship) 3.98 .57 มาก

4. พฤติิกรรมการคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�น (Courtesy) 4.17 .60 มากที่่�สุุด

5. พฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืือ (Civic Virtue) 4.17 .61 มากที่่�สุุด

ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสุุขภาวะและพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ
ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรด้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson 

Correlation) ผลพบว่่า ตััวแปรที่่�สััมพัันธ์์กัันสููงสุุดได้้แก่่พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การและพฤติิกรรม
การคำนึึงผู้้�อื่�น (r=.898, p < .01) รองลงมา ได้้แก่่ พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การและพฤติิกรรม 
การให้้ความร่่วมมืือ (r=.863, p < .01) เมื่่�อพิิจารณาระหว่่างองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้านของสุุขภาวะที่่�สััมพัันธ์์กัับ
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ พบว่่า อารมณ์์เชิิงบวกและพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ
มีีความสััมพัันธ์์สููงสุุด (r=.499, p < .01) และเมื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้านของพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิก
ที่่�ดีขีององค์ก์ารที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัสุขุภาวะ พบว่า่ การให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและสุขุภาวะมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ันัสููงสุุด (r=.520,    
p < .01) ส่่วนการให้้ความร่่วมมืือและพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การมีีความสััมพัันธ์์ต่่ำสุุด (r=.386, 
p < .01) ดัังตาราง 4
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เมื่่�อพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA ทั้้�ง 5 ด้้าน (ตััวแปรอิิสระ) และ
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (ตััวแปรตาม) พบว่่า องค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้านสััมพัันธ์์กัันทางบวกกัับ
พฤติกิรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การอยู่่�ในช่่วง .35 - .50 (r < .80) มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 หมายความว่่า 
เมื่่�อองค์์ประกอบแต่่ละด้้านของสุุขภาวะมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การก็็จะมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น
ด้้วย ผู้้�วิิจััยจึึงทำการทดสอบหาปััจจััยสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA ทั้้�ง 5 ด้้านที่่�ทำนายพฤติิกรรมการเป็็น
สมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การต่่อไป 

ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณเพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยสุุขภาวะที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีี
ขององค์์การ

ผลการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณโดยใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์สมการถดถอยเพ่ื่�อหาปััจจััยสุุขภาวะที่่�ทำนายพฤติิกรรม
การเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การได้้ดีทีี่่�สุดุ พบว่า มี ี2 ตัวัแปร ได้้แก่่ อารมณ์์เชิงิบวกและสััมพัันธภาพสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนร่่วมของพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การอย่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติริ้อ้ยละ 31.9 (R2=.319, 
p < .001) เมื่่�อพิิจารณาด้้วยค่่าน้้ำหนัักความสำคััญของตััวแปรทำนายอธิิบายได้้ว่่า ตััวแปรอารมณ์์เชิิงบวกเป็็น
ตััวแปรทำนายที่่�สำคััญที่่�สุุด (β = .400, p < .001) รองลงมาได้้แก่่ตััวแปรสััมพัันธภาพ (β = .283, p < .01) ส่่วน
ความผูกูพัันในกิจิกรรม ความหมาย และความสำเร็จ็ไม่ส่ามารถทำนายพฤติิกรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร 
ดัังตาราง 5 

ตาราง 5 ผลการวิเิคราะห์์ถดถอยพหุุคุณุ (Multiple Regression Analysis) โดยการวิเิคราะห์์การถดถอยพหุุคูณู 
	  แบบขั้้�นตอน (Stepwise Regression Analysis)

ตััวแปรทำนาย B S.E. β t P-values

อารมณ์์เชิิงบวก (X1) .104 .023 .400 4.486*** .000

สััมพัันธภาพ(X2) .083 .026 .283 3.173** .002

Constant=1.941 R=.565   R2=.319  Adj. R2 =.305   S.E.=.377   F=22.961*** P-values=.000
Durbin-Watson=1.804

หมายเหตุุ n=101, **p < .01, ***p < .001
       
ดัังนั้้�น สามารถสร้้างสมการพยากรณ์ปััจจััยสุุขภาวะที่่�ส่่งผลต่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ 

ในรููปคะแนนดิิบได้้ ดัังนี้้�
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ = .104 (อารมณ์์เชิิงบวก) + .083 (สััมพัันธภาพ)

การอภิิปรายผลการวิิจััย
ผลการศึกึษาที่่�พบว่า สุขุภาวะตามแบบจำลอง PERMA ของบุคุลากรมหาวิทิยาลัยัมีคีวามสัมัพันัธ์์ทางบวกกับั

พฤติกิรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การ อธิบิายได้้ว่่า เมื่่�อบุคุลากรมหาวิทิยาลัยัมีสีุขุภาวะโดยรวม (ประกอบด้วย
อารมณ์์เชิงิบวก ความยึึดมั่่�นผูกูพััน สัมัพันัธภาพความหมาย และความสำเร็จ็) ในระดัับที่่�สูงูขึ้้�น มีแีนวโน้้มว่า่ระดัับ
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การก็สูงูขึ้้�นด้้วย สอดคล้้องกัับแนวคิดที่่�ว่า่ สุขุภาวะตามแบบจำลอง PERMA 
ซึ่่�งประกอบด้้วยอารมณ์์เชิิงบวก ความยึึดมั่่�นผููกพััน สััมพัันธภาพ ความหมาย และความสำเร็็จ นั้้�น เป็็นการผสาน
แนวคิดิความสุขุแบบสุขุนิยิม (Hedonic Aspect) และสุุขอย่างมีคีวามหมาย (Eudaimonic Aspect) เข้้าด้้วยกััน 
โดยแนวคิิดแรกเป็็นความสุุขที่่�วััดจากความคิิดและความรู้้�สึึกที่่�บุุคคลรัับรู้้�ถึึงความสุุขในชีีวิิต (Subjective Well-
being; SWB) (Diener, 1984) เม่ื่�อบุุคคลมีีระดัับการรับรู้้�ถึงความสุุขในชีีวิิตมาก แสดงถึึงการมีความพึึงพอใจ 
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ในชีีวิิตและอารมณ์์เชิิงบวกมาก ในทางกลัับกััน จะมีีอารมณ์์เชิิงลบน้้อย ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การรู้้�สึึกว่่าตนเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ขององค์ก์าร (Sense of Belonging) และเห็น็อกเห็น็ใจเพื่่�อนร่ว่มองค์ก์าร (Diener, 1984; Diener & Tay, 2017)  
เมื่่�อบุคุคลคิดิและรู้้�สึกึในทางบวกต่อ่เพื่่�อนร่ว่มงานและต่อ่องค์ก์ารแล้ว้ ย่อ่มรู้้�สึกึพึงึพอใจเสมืือนได้เ้สริมิแรงตนเอง 
(Self-reinforcing) และเพื่่�อให้ค้วามรู้้�สึกึเหล่า่นั้้�นยังัคงอยู่่�ต่อ่ไป บุคุคลมีแีนวโน้ม้ที่่�จะสร้า้งบรรยากาศการทำงาน
ให้้เป็็นไปในเชิิงบวก เช่่น การเห็็นอกเห็็นใจ การช่วยเหลืือผู้้�อื่�น ซ่ึ่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีี 
ขององค์์การตามมา  (Nelson, 2009; George & Brief, 1992  cited in Unanue, Barros, & Gómez, 2021) 
ส่่วนความสุุขอย่างมีีความหมายนั้้�นมีีแนวคิดมาจากทฤษฎีี Self-determination Theory ที่่�เชื่่�อว่่าความสุุข 
มาจากได้้รัับการเติิมเต็็มความต้้องการพื้้�นฐานทางใจในด้้านการมีอิิสระในการตัดสิินใจ (Autonomy) ทัักษะ 
ความสามารถ (Competence) และความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�อื่่�น (Relatedness)  (Ryan & Deci, 2017) อีกีทั้้�ง ธรรมชาติิ
ของบุุคคลมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีพฤติิกรรมเอื้้�อสัังคม เมื่่�อบุุคคลได้้รัับการเติิมเต็็มซึ่่�งความต้้องการพื้้�นฐานทางด้้านใจ
แล้้ว บุุคคลจะมีีพลัังมากขึ้้�น พร้้อมที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เอื้้�อผู้้�อื่่�นและสัังคม ซึ่่�งการช่่วยเหลืือหรืือ
เอื้้�อประโยชน์แ์ก่ผู่้้�อื่่�นด้ว้ยความสมัคัรใจนั้้�นก็เ็ป็น็ส่ว่นประกอบสำคัญัของพฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร
นั่่�นเอง กล่่าวโดยสรุุปคืือ สุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA หรืือความเจริิญงอกงามในตััวบุุคคลที่่�ประกอบด้้วย
สุุขนิิยมและสุุขอย่่างมีีความหมาย เป็็นคุุณลัักษณะที่่�เอื้้�อให้้เกิิดพฤติิกรรมเอื้้�อสัังคม 

ดังันั้้�น สุขุภาวะของบุคุลากรมหาวิทิยาลัยัจึงึสัมัพันัธ์ก์ับัพฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร สอดคล้อ้ง
กัับผลการศึึกษาในกลุ่่�มพนัักงานธนาคารเอกชน ในประเทศอิินเดีีย และการศึึกษาวิิจััยข้้ามวััฒนธรรมในกลุ่่�ม
ตัวัอย่า่งชาวอเมริกิันัและชาวจีนี ที่่�พบความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรและองค์์ประกอบของสุุขภาวะตามแบบจำลอง 
PERMA และพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (Jimenez, Hu, Garden, & Xie, 2022; Varma, 2023) 

ส่่วนผลการศึกึษาที่่�พบว่า สุขุภาวะโดยรวมสามารถทำนายพฤติกิรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การ แสดงให้้เห็น็
ถึงึบทบาทสำคัญัของสุขุภาวะตามแนวคิดิจิติวิทิยาเชิงิบวกในการส่ง่เสริมิพฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์าร  
สอดคล้้องกัับ Unanue, Barros, and Gómez (2021) ที่่�ศึึกษาวิิจััยในระยะยาวในกลุ่่�มคนทำงานแล้้วพบว่่า
ความสุุขที่่�เป็็นความเจริิญงอกงาม (Flourishing) 5 ด้้าน (ประกอบด้้วย อารมณ์์เชิิงบวก ความยึึดมั่่�นผููกพััน 
สััมพัันธภาพ ความหมาย และความสำเร็็จ) สามารถทำนายพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การได้้ และ 
ผลการศึึกษานี้้�ยัังพบว่่า อารมณ์์เชิิงบวกและสััมพัันธภาพเป็็นปััจจััยสุุขภาวะที่่�สามารถทำนายพฤติิกรรมการเป็็น
สมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การนั้้�น แสดงให้้เห็็นว่่า เม่ื่�อบุคุลากรมีสุขุภาวะโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งด้้านอารมณ์์เชิงิบวก
และสััมพันัธภาพ จะส่่งผลให้้มีพีฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีีขององค์์การ  สอดคล้้องกับั Podsakoff, MacKenzie, 
Paine, and Bachrach (2000) ที่่�กล่่าวถึึงอารมณ์์ความรู้้�สึึกเชิิงบวกและความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลว่่าเป็็น 
องค์์ประกอบสำคััญที่่�ส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อองค์์การ กล่่าวคืือ การมีีค่่านิิยมที่่�เห็็นความสำคััญของ
การเชื่่�อมสััมพัันธ์์ระหว่่างคนในองค์์การและบรรยากาศการทำงานที่่�สนัับสนุุนกัันและกััน เป็็นสิ่่�งที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ (Podsakoff, MacKenzie, Paine, & Bachrach, 2000) ทั้้�งนี้้� อารมณ์์
เชิงิบวกที่่�ส่ง่ผลทางบวกต่อ่พฤติกิรรมการเป็น็สมาชิกิที่่�ดีีขององค์ก์ารนั้้�น ยังัสามารถยืืนยันัได้ด้้้วยทฤษฎีกีารขยาย
และเสริิมสร้้าง (Broaden-and-Build Theory) ของ Fredrickson (2001) ที่่�เชื่่�อว่า่ เม่ื่�อบุคุคลประสบกับอารมณ์์
เชิิงบวก จะทำให้้บุุคคลเกิิดความสุุขในระยะยาว ความสุุขนั้้�นส่่งผลให้้บุุคคลขยายการตระหนัักรู้้�ในตนเพิ่่�มขึ้้�น  
กล้้าสำรวจความคิดิและพฤติกิรรมของตน และเกิดิการเสริมิสร้า้งทักัษะทั้้�งด้า้นร่่างกาย จิติใจ สติปิัญัญาและทาง
สัังคม ซึ่่�งหมายถึึงการเพิ่่�มขยายทรััพยากรที่่�ตนมีี กล่่าวคืือ อารมณ์์เชิิงบวกสามารถขยายขอบเขตในด้้านการคิิด
และการกระทำชั่่�วขณะของบุุคคล และสามารถต่่อยอดสร้้างให้้กลายเป็็นทรััพยากรส่่วนบุุคคลที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไปได้้ 
(Fredrickson, 2001; Fredrickson &  Branigan, 2005) สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาในบริิบทของการทำงานที่่�
พบว่า่อารมณ์เ์ชิิงบวกสัมัพันัธ์ก์ับัพฤติกิรรมการทำงานเชิงิรุกุที่่�ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิพฤติกิรรมที่่�เอื้้�อประโยชน์ต์่อ่องค์ก์าร 
(Claes & van Loo, 2011; Fritz & Sonnentag, 2009; Rogala & Cieslak, 2019)
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นอกจากนี้้� สััมพัันธภาพซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสุุขภาวะที่่�ส่่งผลต่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การใน 
อัันดัับรองลงมานั้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิดที่่�ว่่า องค์์การจำเป็็นต้้องอาศััยการปฏิิสััมพัันธ์์เพ่ื่�องานบรรลุเป้้าหมาย 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันไม่่ว่่าจะภายในและนอกองค์์การก็ตาม เป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้กิิจกรรมต่่าง ๆ มีีความหมาย 
(Peyrat-Guillard & Gliń�ska-Neweś�, 2014) เมื่่�อความสััมพัันธ์์ในที่่�ทำงานเป็็นไปในเชิิงบวก จะส่่งผลให้้บุุคคล
มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่องาน รู้้�สึึกทำงานหนัักน้้อยลง มีีสุุขภาวะที่่�ดีีเพิ่่�มขึ้้�น (Dutton & Ragins, 2017; Grant & Parker, 
2009) นอกจากนั้้�น บุุคคลที่่�อยู่่�ในความสััมพัันธ์์เชิิงบวกจะรัับรู้้�ถึึงความหมาย ความปลอดภััย และความพร้้อมใน
การทำงานมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง มีีความยิินดีีที่่�จะลงทุุนพลัังกาย ใจ อารมณ์์ และสติิปััญญาของตนในการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 
(Chiaburu & Harrison, 2008; Kahn, 1990) สััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานจึึงเป็็นเหตุุผลสำคััญที่่�ทำให้้
บุุคคลยังคงรู้้�สึกอยากทำงาน แม้้งานนั้้�นจะอยู่่�นอกเหนืือบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิก็็ตาม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การที่่�มีมีโนทััศน์สำคััญอยู่่�ที่่� “ยิินดีีให้้ความร่่วมมืือ” และ “การช่วยเหลืือผู้้�อื่�น” 
(Podsakoff, MacKenzie, Paine, & Bachrach, 2000) ดัังนั้้�น ปััจจััยสุุขภาวะโดยเฉพาะอารมณ์์เชิิงบวกและ
สััมพัันธภาพจึึงส่่งผลต่อพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาในกลุ่่�มตััวอย่างช 
วงอายุุ 30-40 ปีี ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในหลายบริิษััทในประเทศโปแลนด์์ พบว่่า การเคารพและยอมรัับกััน ซึ่่�งเป็็น 
องค์์ประกอบของความสััมพันัธ์เ์ชิิงบวกนั้้�น เป็น็ปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลต่อ่พฤติกิรรมการเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์์การในระดัับ
บุุคคล (Peyrat-Guillard & Gliń�ska-Neweś�, 2014)

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 
ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 
จากผลการวิจัิัย แนวทางที่่�ผู้้�บริหารระดัับคณะและมหาวิทิยาลััย รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถนำไปดำเนิินการ

ต่่อได้้ คืือการพััฒนาโปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาวะบุุคลากรโดยมุ่่�งเน้้นที่่�การส่่งเสริิมอารมณ์์เชิิงบวก ความยืืดหยุ่่�น
ทนทานทางอารมณ์์ (Emotional Resilience) และความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างคนในองค์์การเพื่่�อพััฒนา
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การ รวมถึึงการกำหนดนโยบายที่่�ให้้ความสำคััญกัับบรรยากาศและสภาพ
แวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการทำงานที่่�จะช่่วยเพิ่่�มระดัับพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การของบุุคลากร อัันจะนำ
ไปสู่่�ที่่�ประสิิทธิิภาพของสถาบัันอุุดมศึึกษาโดยรวมต่่อไป

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป			 
จากข้้อค้้นพบที่่�ทำให้้ทราบว่าสุุขภาวะตามแบบจำลอง PERMA สามารถทำนายพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิก 

ที่่�ดีีขององค์์การได้้ โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งด้้านอารมณ์์เชิิงบวกและสััมพัันธภาพนั้้�น งานวิิจััยในอนาคตจึึงควรศึึกษา 
รููปแบบผลของโปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นตามแบบจำลอง PERMA เพื่่�อศึึกษาว่่า เมื่่�อผู้้�เข้้าร่่วมผ่่านกระบวนการเรีียน
รู้้�หรืือฝึกึอบรมสุุขภาวะตามแนวคิดจิติวิิทยาเชิิงบวกด้้วยแบบจำลอง PERMA แล้้ว สามารถส่่งผลให้้เกิดิการพัฒนา
พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีขีององค์์การได้้สอดคล้้องกัับผลการวิจัิัยเชิงิสำรวจหรืือไม่่ นอกจากนี้้� ควรมีการศึกึษา
เชิิงลึกึด้ว้ยระเบียีบวิธิีกีารวิจิัยัเชิงิคุณุภาพเพื่่�ออธิบิายว่า่องค์ป์ระกอบของสุขุภาวะแต่ล่ะด้า้นจะส่ง่ผลต่อ่พฤติกิรรม
การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การอย่่างไรในบริิบทองค์์การหรืือวััฒนธรรมที่่�ต่่างออกไป

ข้้อจำกััดในการวิิจััย
การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้กลุ่่�มตััวอย่างที่่�มาจากคณะและมหาวิิทยาลััยเดีียวกัน ความไม่่หลากหลายมากพอของ 

ผู้้�เข้า้ร่ว่มวิจัิัยทำให้้อาจมีีข้้อจำกััดในความเป็็นสากลของผลการวิจัิัยที่่�สามารถอธิบายได้้ในวงกว้้างกัับมหาวิทิยาลัยั
ประเภทที่่�มีีบริิบทที่่�แตกต่่างหรืือจััดการเรีียนการสอนในสาขาที่่�ต่่างออกไป เช่่น สาขาทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เทคโนโลยี เป็็นต้้น นอกจากนี้้� การวิิจััยมีีการเก็็บข้อมูลเชิิงสำรวจด้้วยแบบสอบถามแบบ
รายงานตนเองเพียีงอย่า่งเดียีว อคติบิางประการหรืือความเข้า้ใจอย่า่งครอบคลุมุในข้อ้คำถามอาจมีผีลต่อ่การตอบ
แบบสอบถาม หากมีีข้้อมููลจากการสัังเกตพฤติิกรรมหรืือสััมภาษณ์์เพิ่่�มเติิมร่่วมด้้วย จะช่่วยเพิ่่�มความชััดเจนของ
สุุขภาวะและพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมากยิ่่�งขึ้้�น
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Abstract
The purpose of the research “The Farewell and Roles of Farewell Chapter in “Ramakian” 

Play by King Rama I” was to study the Farewell Chapter and analyze its roles mentioned in the 
play by King Rama I. The research found that the farewell and the cause of farewell were 
categorized into four groups: when the characters were going to die, going for duty, being exiled, 
and completing the duty. The findings revealed that the chapter of farewell did not only hold 
the role as the composition of the play, which demonstrated the parting of the characters,  
but also maintained significantly the essential roles of actions, especially connecting the 
circumstances or characters, constructing personality, and emphasizing the feelings and 
characteristics to be more prominent.
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บทคััดย่่อ
บทความวิจิัยัเรื่่�อง “การสั่่�งลาและบทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกียีรติ์์� พระราชนิพินธ์ใ์นพระบาท

สมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช” มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการสั่่�งลาและวิิเคราะห์์บทบาทของบทสั่่�งลา
ในบทละครเรื่่�องดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยพบการสั่่�งลาและสาเหตุุของการสั่่�งลา โดยแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ การสั่่�งลาเมื่่�อ
ตััวละครจะเสีียชีีวิิต การสั่่�งลาเม่ื่�อตััวละครต้้องไปปฏิิบััติิหน้้าที่่� การสั่่�งลาเม่ื่�อตััวละครถููกขัับออกจากเมืือง และ
การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครเสร็็จภารกิิจ ส่่วนผลการวิิจััยด้้านบทบาทของบทสั่่�งลา ผู้้�วิิจััยพบว่่าบทสั่่�งลาไม่่ได้้เป็็นเพีียง
องค์์ประกอบหนึ่่�งในบทละครที่่�แสดงถึึงการพลััดพรากจากกัันของตััวละครเท่่านั้้�น แต่่มีีบทบาทสำคััญทั้้�งต่่อ 
การดำเนิินเรื่่�อง โดยเฉพาะการเชื่่�อมโยงเหตุุการณ์์ และบทบาทต่่อตััวละคร ช่่วยประกอบสร้้างบุุคลิิกภาพ  
เน้้นย้้ำความรู้้�สึึก และลัักษณะนิิสััยของตััวละครให้้เด่่นชััดขึ้้�น

คำสำคััญ: กลอนบทละคร, บทบาท, บทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�, บทสั่่�งลา, พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้า 
	จุ ุฬาโลกมหาราช
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บทนำ  
บทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์ในพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช เป็็นวรรณคดีี

ที่่�มีีเนื้้�อความสมบููรณ์์มากกว่่ารามเกีียรติ์์�ฉบัับอื่่�น ๆ และยัังนัับได้้ว่่าเป็็นวรรณคดีีเอกของไทยเรื่่�องหนึ่่�งที่่�มีีการนำ
มาดััดแปลงและสร้้างสรรค์์ในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งภาพยนตร์์ การ์์ตููน และเพลง เป็็นต้้น  

ความนิิยมของบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�ทุุกยุุคทุุกสมััยทำให้้มีีผู้้�นำบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�มาศึึกษาวิิจััยใน 
แง่่มุุมต่่าง ๆ ทั้้�งการศึึกษาด้้านภาษาและวรรณกรรม ดัังเช่่น วััจนกรรมเกี่่�ยวกัับความสุุภาพและแนวคิิดเรื่่�องหน้้า
กัับการคุุกคามหน้้าของตััวละครในรามเกีียรติ์์�ของ Waraaeksiri (2013) โครงสร้้างของสัังคมในรามเกีียรติ์์�  
ฉบับัพระราชนิพินธ์ใ์นรัชักาลที่่� 1 ของ Chunlawong (1993) รามเกียีรติ์์�: ภาพสะท้้อนโลกทัศัน์ท์างการเมืืองไทย
และสัังคมในอุดมคติิของพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกของ Jansup (2020) ฤษีีในบทละครเรื่่�อง
รามเกียีรติ์์� พระราชนิิพนธ์์ในพระบาทสมเด็จ็พระพุุทธยอดฟ้้าจุฬุาโลกมหาราชของ Yamdate and Prapandvidya 
(2022) และโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งงานของ Noinimit (2012) เรื่่�อง สถานภาพการศึกึษาวรรณคดีเีรื่่�อง “รามเกียีรติ์์�” 
ในปััจจุุบัันที่่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีผู้้�ศึึกษาวรรณคดีีเรื่่�องรามเกีียรติ์์�ฉบัับต่่าง ๆ  ในระดัับบััณฑิิตศึึกษาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2517 
ถึงึ พ.ศ. 2550 ซ่ึ่�งจำแนกแนวทางการศึกษาวิจิัยัอย่่างกว้้าง ๆ  ออกเป็็น 4 ด้้าน คืือ การศึกษาด้้านวรรณคดีี การศึกษา
ด้้านคติิชนวิิทยา การศึึกษาด้้านศิิลปะการแสดง และการศึึกษาด้้านสัังคมศาสตร์์และรััฐศาสตร์์ 

จากการสำรวจเอกสารและงานวิิจััยส่่วนหนึ่่�งข้้างต้้นเน้้นการศึึกษาเนื้้�อหาของรามเกีียรติ์์�และเชื่่�อมโยงกัับ
ศาสตร์์ความรู้้�แขนงต่่าง ๆ ผู้้�วิจิัยัเห็็นว่าบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิพินธ์์ในพระบาทสมเด็จ็พระพุุทธยอดฟ้้า
จุุฬาโลกมหาราชเป็็นรามเกีียรติ์์�ที่่�มีีเนื้้�อหาสมบููรณ์์มากที่่�สุุดและยัังมีีแง่่มุุมที่่�น่่าสนใจศึึกษา 

ผู้้�วิิจััยสัังเกตว่่าเหตุุการณ์ในรามเกีียรติ์์�ที่่�น่่าสนใจศึึกษาวิิเคราะห์์ คืือ “การสั่่�งลา” ซ่ึ่�งพจนานุุกรมฉบัับ
ราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2554 (Royal Institute of Thailand, 2011, p.11) ได้้ให้้นิยามความหมายคำว่่า  
“สั่่�งลา” ไว้้ว่่า “ก. บอกไว้้อาลััยในการที่่�จะจากไป เช่่น เขาสั่่�งลาลููกเมีียก่่อนเดิินทางไปต่่างประเทศ เขาตายโดย
ไม่่ได้้สั่่�งลา.” จากนิิยามดัังกล่่าวจะเห็็นว่่าการสั่่�งลาเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนที่่�จะเดิินทาง พลััดพราก หรืือ 
ตายจากกััน ในการสั่่�งลาจึึงมีีการพรรณนาคร่่ำครวญซึ่่�งแสดงถึึงความทุุกข์์ที่่�เกิิดจากการจากลา 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัพบว่่า การสั่่�งลาของตััวละครในรามเกีียรติ์์�มีลัีักษณะที่่�น่า่สนใจและไม่่เพีียงแต่่เป็น็การบอกไว้้อาลัยั
ในการที่่�จะจากไปดัังนิิยามที่่�ปรากฏในพจนานุุกรมข้้างต้้น การสั่่�งลายัังแสดงให้้เห็็นความสััมพัันธ์์ของตััวละครใน
เรื่่�อง การสื่่�อสารความรู้้�สึึกนึึกคิิดในจิิตใจที่่�ไม่่เคยแสดงออกให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งได้้รัับรู้้� เน้้นย้้ำอารมณ์์ความรู้้�สึึก อีีกทั้้�ง
ยัังเป็็นช่่วงเวลาสำคััญที่่�ชีีวิิตของตััวละครเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง โดยมีีโครงสร้้างของการสั่่�งลา เริ่่�มจากเหตุุแห่่ง 
การสั่่�งลา การคร่่ำครวญของตััวละคร ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับขนบการประพัันธ์์นิิราศที่่�ต้้องคร่่ำครวญ ดัังจะเห็็นได้้จาก

			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			ท้้   าวชนกจัักรวรรดิินาถา
			ทั้้   �งองค์์สมเด็็จพระมารดา		  เห็็นลููกโศการำพััน
			   สององค์์กอดองค์์เยาวลัักษณ์์	 ชลนาคลอพัักตร์์แล้้วรัับขวััญ
			   โอ้้ว่่าเจ้้าดวงชีีวััน			จ  ะกัันแสงรำพัันไปไยมีี
			จ   ำเป็็นแล้้วจำจะวิิโยค		จ  งดัับโศกเสีียเถิิดนะโฉมศรีี
			   ไหนจะพ้้นบิิตุุเรศชนนีี		  ใช่่จะสิ้้�นชีีวีีจากจร
			   ............................................	 ............................................	
			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			นว   ลนางสีีดามารศรีี
			ฟั   ังพระชนกชนนีี			ดั่่  �งวารีีทิิพย์์มาโซมทา
			ค่   ่อยคลายโศกาจาบััลย์์		  ประนมกรอภิิวัันท์์เหนืือเกศา
			อั   ันตััวลููกรัักจัักขอลา		จ  ากเบื้้�องบาทาพระภููธร
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			ที่่   �ไหนจะได้้ฉลองบาท		  พระบิิตุุราชมารดาเหมืือนแต่่ก่่อน
			   พระองค์์ค่่อยอยู่่�สถาวร		  สโมสรเป็็นสุุขสำราญ ฯ

(Fine Arts Department, 1997a, p. 322)

จากคำประพันัธ์ข์้้างต้้นแสดงให้้เห็็นเหตุแุห่ง่การสั่่�งลา คืือ การสิ้้�นสุดเหตุุการณ์ส์ำคัญัในเรื่่�อง ได้้แก่ ่พิธิีสียุมุพร
สิ้้�นสุดลง นางสีีดาคร่่ำครวญที่่�ต้้องจากลา นางสีีดาต้้องระงัับความโศกเศร้้า หลัังจากนั้้�นเกิิดเหตุุการณ์ใหม่่คืือ 
พระรามจััดทััพราชรถเดิินทางกลัับเมืือง 

ในบทสั่่�งลาดังักล่่าวแสดงความรู้้�สึกึทุกุข์์ของตัวัละคร ตัวัละครสั่่�งลาหลังัจากเสร็จ็สิ้้�นจากภารกิจิ ดังัเช่่นหลังัจาก
ที่่�ท้้าวทศรถเสร็็จจากการสยุุมพรพระรามกัับนางสีีดา ท้้าวทศรถจึงสั่่�งลาพระรามเพ่ื่�อเดิินทางกลัับนครอยุุธยา  
ท้้าวทศรถได้้อวยพรพระรามกัับนางสีีดาให้้ทั้้�งคู่่�ครองเมืืองอย่่างมีีความสุุขอย่่ามีีภััยอัันตราย ขณะที่่�นางสีีดาต้้อง
ลาจากท้้าวชนกและพระมารดา ท้้าวชนกก็็ได้้สั่่�งสอนนางสีีดาให้้รู้�จัักจงรัักภัักดีีต่่อพระราม เม่ื่�อนางสีีดารู้้�สึึก 
โศกเศร้้า ท้้าวชนกก็็ได้้พููดปลอบใจนางสีีดาเพื่่�อให้้ความโศกเศร้้านั้้�นคลายลงนางสีีดาจึึงได้้ครวญลา 

นอกจากนี้้�จะเห็็นถึงบทบาทของบทสั่่�งลาข้้างต้้นว่าเป็็นส่วนเชื่่�อมโยงเหตุุการณ์การสยุุมพรไปสู่่�เหตุุการณ์ใหม่่
ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นหลัังจากที่่�นางสีีดาสยุุมพรกับพระรามแล้้ว และเห็็นบทบาทและสถานภาพใหม่่ของตััวละครนาง
สีีดากัับพระรามในสถานะสามีีภรรยาด้้วย 

นอกจากการลาจากพ่่อแม่่แล้้ว ในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�พบตััวละครสั่่�งลาเนื่่�องจากการตายจากกััน  
ดัังจะเห็น็ได้้จากเหตุุการณ์์ก่่อนที่่�ท้้าวทศรถสิ้้�นพระชนม์์ ท้้าวทศรถได้้สั่่�งลาพรรณนา คร่่ำครวญถึึงสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นกัับ
ตนและพระราม ดัังจะเห็็นได้้จากคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

			   ๏ โอ้้อนิิจจาพระลููกรััก		ดว  งจัักษุุพ่่อเฉลิิมขวััญ
			   แต่่นี้้�จะไม่่เห็็นกััน			นั  ับวัันจะแลลัับไป
			   เพราะด้้วยอีีไกยเกษีี		มั  ันเป็็นไพรีีศััตรููใหญ่่
			   ฆ่่าพ่่อขัับลููกให้้จำไกล		  ไปเดิินอรััญกัันดาร
			   .................................		  .....................................
			ร่่   ำพลางทอดองค์์ลงโศกา		อั  ัดอั้้�นนาสาสะท้้อนกาย
			สิ้้   �นเสีียงสุุดสิ้้�นพระวาตะ		อั  ัสสาสะประสาทก็็ขาดหาย
			สิ้้   �นกระแสภวัังค์์ทำลาย		  ไปเกิิดฝ่่ายชั้้�นดุุษฎีี ฯ
	 (Fine Arts Department, 1997a, p. 389)

บทสั่่�งลาข้้างต้้นเป็็นบทสั่่�งลาของท้้าวทศรถนี้้�เกิดิขึ้้�นหลังัจากเหตุกุารณ์สามกษัตัริิย์์ ได้้แก่่ พระราม พระลักัษมณ์์ 
และพระพรตเสด็็จออกจากกรุุงและได้้ลอบหนีีออกจากทััพเห็็นการคร่่ำครวญความทุุกข์์และความอึึดอััดใจของ
ท้้าวทศรถที่่�ไม่่สามารถช่่วยพระรามให้้พ้้นภััยจากนางไกยเกษีีได้้ อีีกทั้้�งพระองค์์ได้้แสดงความชื่่�นชมพระรามว่่า
เป็็นโอรสที่่�เกิดิอีกีกี่่�ครั้้�งก็ไ็ม่่อาจจะหาได้้อีกี ตนหวังัจะฝากชีวีิติไว้้จนกว่่าจะตายแต่่ก็็ไม่่เป็็นไปดังัใจหวังั ซึ่่�งการสั่่�งลา
นี้้�มีีบทบาทช่่วยเสริิมให้้เห็็นความสำคััญและความยิ่่�งใหญ่่ของพระรามได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

ผู้้�วิจิัยัยัังพบบทสั่่�งลาที่่�เป็น็การลาเพ่ื่�อไปทำหน้้าที่่�ของตน ดังัจะเห็็นได้้จากบรรลัยกัลัป์ล์ามารดาไปรบพระราม 
หลัังจากที่่�นางอััคคีีมารดาของบรรลัยกััลป์์ห้้ามให้้บรรลัยกััลป์์ออกต่่อสู้้�กัับทััพพระราม เน่ื่�องจากเห็็นว่่าพระราม 
พระลัักษมณ์์มีีศัักดามาก แม้้ทศกััณฐ์์ผู้้�เป็็นพ่่อ กุุมภกรรณ และอิินทรชิตจะมีีฤทธิ์์�มากก็็ไม่่อาจรอดชีีวิิตมาได้้ 
บรรลัยักัลัป์จ์ึงึรู้้�สึกึโกรธอย่่างมาก พระมารดาของบรรลัยกัลัป์จ์ึงึจำเป็น็ต้้องยอมให้้บรรลัยกัลัป์อ์อกไปสู้้�กับัพระราม 
ดัังจะเห็็นได้้จากคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า
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			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			   บรรลััยกััลป์์สิิทธิิศัักดิ์์�ยัักษีี
			   ได้้ฟัังคั่่�งแค้้นแสนทวีี		  โกรธดั่่�งอััคคีีไหม้้ฟ้้า
			   เป็็นไฉนฉะนี้้�พระแม่่เจ้้า		  มากลััวเหล่่ามนุุษย์์ลิิงป่่า
			ตั   ัวลููกชาติิชายอาชา		ศั  ักดาปรายได้้ทั้้�งแดนไตร
			จ   ะตามไปสัังหารราญรอน		ต่ ่อกรกัับมัันให้้ได้้
			   ฆ่่าเสีียให้้สิ้้�นทั้้�งทััพชััย		จึ  ึงสาแก่่ใจไอ้้อััปรีีย์์
			   เหมืือนได้้แทนคุุณพระบิิตุุเรศ	อั ันบัังเกิิดเกศเกศีี
			   ให้้ปรากฏยศไว้้ในธาตรีี		ลูู  กนี้้�ไม่่ฟัังพระวาจา ฯ
			   .......................................		  ............................................
			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			   บรรลััยกััลป์์สุุริิย์์วงศ์์ยัักษีี
			รั   ับศรรัับพรพระชนนีี		ชุ  ุลีีกรกราบกัับบทมาลย์์
			   ลาองค์์สมเด็็จพระมารดา		  ออกจากมหาราชฐาน
			   สำแดงแผลงฤทธิ์์�ชััยชาญ		  เหาะทะยานล่่วงข้้ามสมุุทรไป ฯ

(Fine Arts Department, 1997c, pp. 462-463)

บทสั่่�งลาข้้างต้้นพบเหตุแุห่่งการสั่่�งลา ได้้แก่่ บรรลัยกัลัป์์สั่่�งลามารดาเพื่่�อไปทำหน้้าที่่�ของตนเอง บทสั่่�งลาดังักล่่าว
ช่ว่ยเสริิมให้้เห็็นความกล้้าหาญของตััวละครบรรลัยกัลัป์ ์แม้้นางอััคคีผีู้้�เป็น็มารดาจะห้้ามบรรลัยกัลัป์อ์อกต่่อสู้้�กับั
พระราม แต่่บรรลััยกััลป์์ก็็ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะออกรบกัับพระราม อีีกทั้้�งยัังแสดงให้้เห็็นความกตััญญููของบรรลััยกััลป์์
ที่่�หวัังว่่าหากตนสัังหารพระรามได้้ก็็จะเป็็นการตอบแทนพระคุุณทศกััณฐ์์ผู้้�เป็็นพ่่อ และให้้ชััยชนะของตนคงไว้้ใน
แผ่่นดิิน

จากตััวอย่่างข้้างต้้นจะเห็็นว่่าบทสั่่�งลาไม่่ได้้เป็็นเพีียงการลาจากของตััวละครเท่่านั้้�น แต่่บทสั่่�งลายัังแสดงถึึง
บทบาทการเชื่่�อมโยงเหตุุการณ์ต่่าง ๆ ในบทละครให้้เกิิดความต่่อเน่ื่�อง การสิ้้�นสุดเหตุุการณ์ไปสู่่�การเริ่่�มต้้น
เหตุุการณ์์ใหม่่ เป็็นจุุดเปลี่่�ยนของเหตุุการณ์์และตััวละคร และช่่วยประกอบสร้้างบุุคลิิกลัักษณะของตััวละครทั้้�ง
ตััวละครเอกและตััวละครประกอบให้้โดดเด่่นมากยิ่่�งขึ้้�น 

สิ่่�งที่่�น่่าสนใจอีีกประการหนึ่่�งของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� คืือ ตััวละครที่่�ไม่่ใช่่มนุุษย์์ล่่วงรู้้�
เหตุุการณ์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต รู้้�ว่่าการเดิินทางหรืือการออกรบในครั้้�งนี้้�ตนเองจะไม่่ได้้มีโอกาสกลัับไปพบกัับ
ครอบครััว การสั่่�งลานี้้�จึึงนัับเป็็นการแสดงออกถึึงความรัักที่่�ตััวละครมีีต่่อกัันได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง อีีกทั้้�งยัังเป็็นโอกาสที่่�
ดีทีี่่�ทำให้้ตัวัละครได้้บอกถึงึสิ่่�งที่่�ตนเป็็นกังัวลหรืือเป็็นห่วงหรืือประสงค์์ที่่�จะทำหลังัจากที่่�ตนจากไป หรืือที่่�เรียีกว่่า 
การฝากฝังั ฉะนั้้�นการสั่่�งลาจึงึไม่ใ่ช่บ่ทที่่�แสดงถึงึความอาลัยัอาวรณ์ท์ี่่�ตัวัละครต้้องจากลากันัเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัเป็น็บท
ที่่�ทำให้้ตััวละครได้้แสดงออกทางความคิิดและความรู้้�สึึกภายในได้้

ดัังนั้้�นบทความวิิจััยเรื่่�อง “การสั่่�งลาและบทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์ใน
พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช” เป็็นการเติิมเต็็มงานวิิจััยที่่�ใช้้ตัวบทการศึึกษาวิิจััยบทละคร
เรื่่�องรามเกีียรติ์์� อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจเรื่่�องการจากลาที่่�ย่่อมเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิต ซ่ึ่�งเป็็น
ประสบการณ์์ร่่วมของมนุุษย์์ที่่�ได้้จากการอ่่านวรรณกรรมด้้วย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. เพื่่�อศึกึษาการสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกียีรติ์์� พระราชนิพินธ์์ของพระบาทสมเด็จ็พระพุทุธยอดฟ้้าจุฬุาโลก

มหาราช ฉบัับกรมศิิลปากร พ.ศ. 2540 
2. เพื่่�อวิเิคราะห์บ์ทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกียีรติ์์� พระราชนิพินธ์ข์องพระบาทสมเด็จ็พระพุทุธ

ยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช ฉบัับกรมศิิลปากร พ.ศ. 2540
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การทบทวนวรรณกรรม
งานวิิจััยนี้้�มุ่่�งทบทวนวรรณกรรมที่่�ศึึกษางานเกี่่�ยวกับรามเกีียรติ์์� ขนบการคร่่ำครวญ และการพลััดพราก 

เนื่่�องจากเป็็นการแสดงอารมณ์์ความรู้้�สึึกของตััวละครในบทสั่่�งลา ผู้้�วิิจััยได้้ทบทวนงานที่่�ศึึกษารามเกีียรติ์์�  
โดยเฉพาะบทความของ Noinimit (2010) เรื่่�อง “สถานภาพการศึึกษาวรรณคดีีเรื่่�องรามเกีียรติ์์�” มีีจุุดมุ่่�งหมาย
เพื่่�อศึกึษาสถานภาพการศึกึษาเรื่่�องรามเกียีรติ์์�ในปัจัจุบุันั โดยจะคัดัเลืือกเฉพาะวิทิยานิพินธ์ใ์นระดับับัณัฑิิตศึกึษา
ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2517 ถึึง พ.ศ. 2550 ที่่�มีีแนวทางการศึึกษาที่่�โดดเด่่นชััดเจนของนิิสิิตนัักศึึกษาคนไทยเท่่านั้้�น จำนวน 
20 เรื่่�อง ผู้้�เขียีนพบงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวกับัรามเกียีรติ์์�ใน 4 ลักัษณะ ได้้แก่ ่การศึกึษาด้้านวรรณคดีมีุ่่�งเน้้นที่่�องค์ป์ระกอบ
ของเรื่่�อง ตััวละคร รููปแบบการเขีียน และแนวคิิด การศึึกษาด้้านคติิชนวิิทยาวิิเคราะห์์รามเกีียรติ์์�โดยใช้้ 
ทฤษฎีีคติิชนวิิทยาและการดัดแปลงท้้องถิ่่�น การศึกษาด้้านการแสดงศึึกษารามเกีียรติ์์�ในฐานะบทละคร รวมถึึง
การเปรีียบเทีียบกัับพระราชนิิพนธ์์อื่่�น ๆ และการศึกษาด้้านมนุุษยศาสตร์์และรััฐศาสตร์์สำรวจแนวคิิดทาง 
การเมืือง การปกครอง และค่่านิิยมสัังคมที่่�สะท้้อนในรามเกีียรติ์์� บทความนี้้�จึึงแสดงให้้เห็็นว่าวรรณคดีี 
เรื่่�องรามเกีียรติ์์�มีคีวามสำคััญในวัฒนธรรมไทยและมีีการนำศาสตร์์ความรู้้�แขนงต่่าง ๆ มาใช้้ศึกษาวรรณคดีีเรื่่�องนี้้� 
นอกจากนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าในแง่่ของการศึกษาและวิิเคราะห์์วรรณคดีีเรื่่�องรามเกีียรติ์์�ในหลายมิิติิจะพบว่่า  
มีกีารศึกึษาทั้้�งด้้านวรรณคดี ีคติชินวิทิยา การแสดง มนุษุยศาสตร์แ์ละรัฐัศาสตร์ ์ซึ่่�งทำให้้เห็น็ถึงึความหลากหลาย
และความลึึกซึ้้�งของวรรณกรรมไทย

ส่ว่นงานวิจิัยัที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกับัขนบการคร่่ำครวญโดยใช้้ทฤษฎีกีารวิเิคราะห์ว์รรณคดีต่ี่างประเทศ เห็น็ได้้จาก
บทความของ Nissa (2018) เรื่่�อง “นิิราศษีีดา: ขนบการคร่่ำครวญตามทฤษฎีีวรรณคดีีสัันสกฤต” เป็็นบทความ
วิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบระหว่า่งวรรณคดีไีทยกับัวรรณคดีสีันัสกฤต มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาขนบการคร่่ำครวญตาม
ทฤษฎีวีรรณคดีีสันัสกฤตในวรรณคดีีนิริาศษีีดา ซ่ึ่�งเป็็นคำฉัันท์ส์มัยัอยุุธยา ผลการศึกษาพบว่่า ขนบการคร่่ำครวญ
ตามทฤษฎีวีรรณคดีสีันัสกฤตในนิริาศษีดีามีทีั้้�งหมด 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ อภิลิาศะ จินิตา สมฤติ ิคุณุกถนะ อุทุเวคะ 
วยาธิ ิและชฑตา ส่ว่นขั้้�นตอนที่่�ไม่ป่รากฏในนิราศษีีดา 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ สัมัประลาปะ อุนุมาทะ และมฤติิ บทความ
นี้้�แสดงให้้เห็็นว่านิิราศษีีดาเป็็นวรรณคดีีที่่�มีีความสำคััญในการศึกษาขนบการคร่่ำครวญตามทฤษฎีีวรรณคดีี
สัันสกฤต และเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของการนำวรรณคดีีสัันสกฤตมาปรัับใช้้ในวรรณคดีีไทย

นอกจากนี้้�มีกีารวิเิคราะห์์การแสดงอารมณ์์และความรู้้�สึกึของตััวละครในวรรณกรรมไทย เช่น่ การคร่่ำครวญ
และการพลััดพราก ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวละครกัับเหตุุการณ์์และสภาพแวดล้้อมในเรื่่�อง ดัังจะ
เห็็นได้้จากบทความเรื่่�อง “บทพรรณนาคร่่ำครวญถึึงความสููญเสีียในวรรณกรรมนิิทานสมััยอยุุธยาตอนต้้น” ของ 
Kleechaiya, Patthong, and Runra (2021) ผู้้�เขียีนได้้ศึกึษาวรรณกรรมนิทิานในช่วงอยุธุยาตอนต้้นที่่�เป็็นวรรณกรรม 
ราชสําํนักัเรื่่�องลิลิิติพระลอ มหาชาติคิําํหลวง สมุทุรโฆษคําํฉัันท์ และอนิรุิุทธคําํฉัันท์ ผลการวิจัิัยพบว่า่ เหตุกุารณ์์
ที่่�ทำให้้เกิิดความสููญเสีียในวรรณกรรมนั้้�นมีหีลายลัักษณะ เช่่น ความสููญเสีียชั่่�วคราวจากการพลััดพราก ความสููญเสีีย 
ที่่�ไม่่มีีวัันกลัับมา และความสููญเสีียขวััญกำลัังใจ ซึ่่�งสะท้้อนแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความรััก ชีีวิิตมนุุษย์์ และกฎของ
ไตรลักัษณ์์ ส่่วนบทความเรื่่�อง “การพลััดพรากและบทบาทของการพลััดพรากในสมุุทรโฆษคำฉันัท์” (Ruengruglikit, 
2016) บทความนี้้�วิิเคราะห์์ถึึงการพลััดพรากในสมุุทรโฆษคำฉัันท์์ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ การพลััดพรากจาก
บุุคคลที่่�รััก การพลััดพรากจากที่่�อยู่่� และการพลััดพรากจากสิ่่�งของสำคััญ ลัักษณะของการพลััดพรากทั้้�งหมดนี้้� 
นำไปสู่่�บทบาทที่่�มีีต่่อการดำเนิินเรื่่�อง ได้้แก่่ ทำให้้เกิิดเหตุุการณ์์ใหม่่ ๆ ขึ้้�นในเรื่่�อง และเชื่่�อมเหตุุการณ์์บาง
เหตุุการณ์์เข้้าด้้วยกััน บทบาทต่่อตััวละคร ได้้แก่่ ทำให้้เห็็นลัักษณะนิิสััยของตััวละคร ทำให้้เห็็นบุุญญาธิิการของ
ตััวละคร นอกจากนี้้�ยัังพบบทบาทการสร้้างสีีสัันให้้แก่่เรื่่�อง รวมถึึงบทบาทที่่�มีีต่่อแก่่นเรื่่�อง  
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ตััวบท
1. สำรวจบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์ข์องพระบาทสมเด็จ็พระพุุทธยอดฟ้า้จุุฬาโลกมหาราช โดย

ผู้้�วิิจััยใช้้ฉบัับพิิมพ์์ของกรมศิิลปากร ปีี พ.ศ. 2540 และกำหนดประเด็็นการวิิจััย
2. ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการศึกษาเรื่่�องรามเกียีรติ์์� ขนบการคร่่ำครวญ และการพลัดัพราก
3. ศึกึษาเนื้้�อหาและคััดเลืือกเฉพาะเนื้้�อหาเหตุุการณ์ที่่�มีกีารสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์

พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช วิิธีีการเลืือกเนื้้�อหาเหตุุการณ์์ที่่�มีีการสั่่�งลา ผู้้�วิิจััยเลืือกจาก 
ชื่่�อตอนและศึึกษาในตอนนั้้�นว่า่มีบีทสั่่�งลาหรืือไม่ ่ผู้้�วิจัิัยได้้กลุ่่�มข้้อมููลที่่�มีเีหตุุการณ์ก์ารสั่่�งลาทั้้�งหมด 22 เหตุุการณ์์ 

4. นำเหตุกุารณ์ที่่�มีกีารสั่่�งลาทั้้�งหมด 22 เหตุุการณ์ มาวิเิคราะห์์สาเหตุขุองการสั่่�งลาและบทบาทของบทสั่่�งลา
ในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช

5. สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััยในรููปแบบของการพรรณนาวิิเคราะห์์

ผลการวิิจััย
1. การสั่่�งลาและสาเหตุุของการส่ั่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระพุุทธ

ยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช
ผู้้�วิจิัยัพบว่่า การสั่่�งลาเป็็นเหตุุการณ์สำคััญเหตุุการณ์หนึ่่�งที่่�พบเป็็นระยะตลอดทั้้�งเรื่่�องในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� 

พระราชนิิพนธ์์พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช พบการสั่่�งลาทั้้�งหมด 22 เหตุุการณ์ ดัังนี้้�  
1) ท้้าวทศรถลา 2) ท้้าวชนกฝากฝัังสีดีา 3) สีดีาครวญลา 4) พระรามลานางเกาสุุริิยา 5) สามกษััตริยิ์ล์านางสมุุทร 
6) สามกษััตริิย์์จากวััง 7) ทศรถสิ้้�นพระชนม์์ 8) พระรามแผลงศรฆ่่าพาลีี 9) พาลีีสอนน้้อง 10) พิิเภกจากเมืือง 
11) อิินทรชิิตลาแม่่ 12) อิินทรชิิตลาพ่่อ 13) อิินทรชิิตลาเมีีย 14) ทศกััณฐ์์สั่่�งเมีีย 15) ทศกััณฐ์์สั่่�งเมืือง  
16) บรรลััยกััลป์์ลาท้้าวกาลนาคมาลงกา 17) บรรลััยกััลป์์ลามารดาไปรบพระราม 18) ไพนาสุุริิย์์วงศ์์ลา 
ท้้าวทศคิิริิวงศ์์ไปเรีียนศิิลปศาสตร์์ 19) อสุุรผััดลาพระอััยกีีและพระชนนีีจะไปตามบิิดา 20) หนุุมานลาพรตพา
อสุุรผััดไปเมืืองขีีดขิิน 21) พระพรต พระสััตรุุดทููลลาพระมารดา และ 22) พระราม พระลัักษมณ์์เข้้าเฝ้้าทููลลา
พระชนนีี เหตุุการณ์์ทั้้�งหมดนี้้�ผู้้�วิิจััยจััดกลุ่่�มลัักษณะของการสั่่�งลาและสาเหตุุของการสั่่�งลาเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.1 การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครจะเสีียชีีวิิต
	 ในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�พบการสั่่�งลาเม่ื่�อตััวละครเอกทราบว่่าตนเองกำลัังจะเสีียชีีวิิต เน่ื่�องจาก 

ตัวัละครจะต้้องออกทำสงครามและทราบชะตาของตนเองว่า่จะไม่ร่อดกลับัไปพบครอบครัวั หรืือตัวัละครจะกลับั
ไปยัังที่่�ภพภููมิิของตนก่่อนจะลงมาจุุติิ เช่่น ทศรถสิ้้�นพระชนม์์พาลีีสอนน้้อง ทศกััณฐ์์สั่่�งเมีีย ทศกััณฐ์์สั่่�งเมืือง ในที่่�
นี้้�ผู้้�วิิจััยขอยกตััวอย่่างตอนทศกััณฐ์์สั่่�งเมีีย เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนที่่�ทศกััณฐ์์จะออกรบกัับพระรามเป็็น 
ครั้้�งสุุดท้้าย เนื่่�องจากทศกััณฐ์์เสีียรู้้�หนุุมานจนทำให้้หนุุมานและองคตพบกล่่องดวงใจและนำไปถวายแด่่พระราม  
อีีกทั้้�งนางมณโฑเห็็นลางร้้ายที่่�จะเกิิดกัับทศกััณฐ์์ ทำให้้ทศกััณฐ์์ทราบว่่าการออกรบกัับพระรามครั้้�งนี้้�ตนจะต้้อง
ศรพระรามและตายอย่่างแน่่นอน จึึงได้้สั่่�งลานางมณโฑ ดัังตััวอย่่างจากคำประพัันธ์์ตอนทศกััณฐ์์สั่่�งเมีียที่่�ว่่า 

			   ๏ ครั้้�นถึึงส้้วมกอดอััคเรศ		  แสนทุุกข์์แสนเทวษเพีียงอกหััก
			พิ   ินิิจพิิศเพ่่งเล็็งพัักตร์์		  พญายัักษ์์สะท้้อนถอนใจ
			   แล้้วมีีวาจาอัันสุุนทร		ดููก่  ่อนเยาวยอดพิิสมััย
			อั   ันตััวของพี่่�จะบรรลััย		  ทรามวััยค่่อยอยู่่�ให้้จงดีี
			จ   ะได้้เห็็นหน้้ากัันแต่่ครู่่�เดีียว	ที ีนี้้�จะเหลีียวไม่่เห็็นพี่่�
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			จ   งค่่อยครอบครองอสุุรีี		ฝูู  งนางสาวศรีีพระกำนััล
			สิ่่   �งใดซึ่่�งได้้ผิิดพลั้้�ง		  แต่่หลัังด้้วยความหุุนหััน
			   อย่่าให้้เป็็นเวรากััน		  ขวััญเมืืองจงได้้เมตตา ฯ

(Fine Arts Department, 1997c, p. 389)

คำประพัันธ์์ข้้างต้้นเป็็นการสั่่�งลาของทศกััณฐ์์ก่่อนที่่�ทศกััณฐ์์จะยกทััพออกรบกัับพระราม ทศกััณฐ์์ได้้สั่่�ง 
นางมณโฑว่่าตนจะต้้องตาย ทศกััณฐ์์จึึงได้้ฝากให้้นางมณโฑคอยดููแลปกครองยัักษ์์และนางกำนััลทั้้�งหลาย หากมีี
สิ่่�งใดผิดพลั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นก็ให้้ปกครองด้้วยความเมตตา อย่่าให้้เป็็นเวรต่อกััน การสั่่�งลาของทศกััณฐ์์ในครั้้�งนี้้�จึึงเป็็น 
การแสดงถึงึความรักัที่่�มีตี่อ่นางมณโฑ และได้้ฝากเมืืองไว้้ให้้นางมณโฑได้้ดููแล เป็น็การแสดงถึงึบทบาทหน้้าที่่�ของ
ผู้้�นำ

1.2 การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครต้้องไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	ตั ัวละครในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราชมีี

สถานภาพและบทบาทหน้้าที่่�แตกต่่างกััน ก่่อนตัวละครจะเดิินทางไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ก็็จะสั่่�งลาบุุคคลต่่าง ๆ ใน
ครอบครััว ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับขนบธรรมเนีียมของไทย คืือ การไปลามาไหว้้ แสดงถึึงการมีีสััมมาคารวะ การสั่่�งลาของ
ตััวละครเมื่่�อจะไปปฏิิบััติิหน้้าที่่� เช่่น การไปศึึกษาเล่่าเรีียน การไปรบ ดัังตััวอย่่างจากตอนอินทรชิตลาแม่่  
คำประพัันธ์์ที่่�ว่่า 

			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			อิ   ินทรชิิตสุุริิย์์วงศ์์ยัักษีี
			   เห็็นพระมารดาโศกีี		ชุ  ุลีีกรกราบบาทแล้้วทููลไป
			ตั   ัวลููกเกิิดมาเป็็นชายชาญ		จ ะกลััวการสงครามกระไรได้้
			ถึ   ึงกรรมแล้้วจำจะบรรลััย		  ไม่่คิิดเสีียดายชีีวา
			   มาตรแม้้นถึึงตายจะไว้้ยศ		  ให้้ปรากฏเกีียรติิไปภายหน้้า
			ลูู   กรัักจะถวายบัังคมลา		  พระมารดาอย่่าทรงโศกีี
			   ขอฝากยามลิิวัันกัันยุุเวก		  เอกองค์์หลานน้้อยทั้้�งสองศรีี
			กั   ับสุุวรรณกัันยุุมาเทวีี		ทั้้  �งอนงค์์นารีีกำนััลใน
			ผิ   ิดพลั้้�งจงช่่วยสั่่�งสอน		  พระมารดรโปรดเกล้้าเอาใจใส่่
			ทั้้   �งศฤงคารบริิวารข้้าไป		  ขอถวายไว้้ใต้้บาทา
			   ..........................................	 ................................................

(Fine Arts Department, 1997b, p. 564)

คำประพัันธ์์ข้้างต้้นอิินทรชิตสั่่�งลานางมณโฑ เพ่ื่�อช่่วยทศกััณฐ์์ออกรบกัับทััพพระราม อิินทรชิิตได้้ฝากลููก 
ยามลิิวัันและกัันยุุเวก และมเหสีี ได้้แก่่ นางสุุวรรณกัันยุุมา รวมทั้้�งนางกำนััลทั้้�งหลาย ให้้นางมณโฑช่่วยสั่่�งสอน 
ในบทสั่่�งลานี้้�น่า่สนใจว่า่ อินิทรชิติแสดงให้้เห็น็ว่า่การไปทำสงครามเป็น็หน้้าที่่�ของลููกผู้้�ชาย แม้้ตัวตายก็ถ็ืือว่า่เป็น็
เกีียรติิยศของตััวเองในภายหน้้า ในแง่่นี้้�การสั่่�งลาของอิินทรชิิตจึึงไม่่เพีียงแต่่การบอกลานางมณโฑและแสดง 
ความห่่วงกัังวลเท่่านั้้�น แต่่แสดงให้้เห็็นถึึงความกล้้าหาญของอิินทรชิิตที่่�ไม่่ได้้กลััวการทำสงคราม แม้้ตััวตายก็็ไม่่
เสีียดาย

1.3 การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครถููกขัับออกจากเมืือง 
	 การสั่่�งลาในลักษณะนี้้�เป็็นการสั่่�งลาของตััวละครที่่�ถููกตััวละครตัวหนึ่่�งสั่่�งขัับตััวละครอีกตััวหนึ่่�งออกจากเมืือง 

เนื่่�องจากตััวละครกระทำความผิิดหรืือทำให้้ตััวละครหนึ่่�งเกิิดความไม่่พอใจ ดัังจะเห็็นได้้จากตอนพิิเภกจากเมืือง 
พิเิภกได้้ทำนายฝันัให้้ทศกัณัฐ์แ์ละแนะให้้ทศกัณัฐ์ค์ืืนนางสีดีาเพื่่�อระงับัสงครามที่่�จะเกิดิขึ้้�น ทำให้้ทศกัณัฐ์ไ์ม่พ่อใจ
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และโกรธพิิเภกอย่า่งมาก คิิดว่่าพิิเภกทรยศเข้้ากัับฝ่า่ยพระราม จึึงเป็็นเหตุุให้้ทศกััณฐ์ข์ัับพิิเภกออกจากเมืืองและ
ให้้นางตรีีชาดาภรรยาของพิิเภกมาเป็็นทาสรัับใช้้นางสีีดาด้้วย ก่่อนพิิเภกจะเดิินทางออกจากเมืืองจึึงได้้สั่่�งลานาง
ตรีีชาดาและนางเบญกาย ดัังคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

			   เหตุุด้้วยพญายัักษา		ปิ่  ่�นเกล้้าลงกาอาณาจัักร 
			นิ   ิมิิตฝัันร้้ายทรลัักษณ์์		  ให้้พี่่�ทายทัักว่่าร้้ายดีี
			   กตััญญููทููลโดยสััตย์์ธรรม์์		  ให้้ช่่วยชีีวัันยัักษีี
			มิ   ิให้้อัันตรายราคีี			  กลัับกริ้้�วโกรธพี่่�จะรอนราญ
			   ให้้ริิบสวรรยาราชััย		ขั  ับไล่่เสีียจากราชฐาน
			อั   ันซึ่่�งตััวเจ้้าเยาวมาลย์์		  ประทานให้้องค์์นางสีีดา
			ตั้้   �งแต่่วัันนี้้�จะแลลัับ		  ไหนจะได้้กลัับมาเห็็นหน้้า
			จ   ะแสนทุุกข์์ไปทุุกเวลา		กิ  ินแต่่น้้ำตาไม่่ราวััน
			ร่่   ำพลางโอบอุ้้�มลููกรััก		พิ  ิศพัักตร์์จููบจอมถนอมขวััญ
			   แม่่ลููกอุุตส่่าห์์รัักษากััน		สั่่  �งแล้้วกุุมภััณฑ์์ก็็โศกีี ฯ

(Fine Arts Department, 1997b, pp. 167-168)

คำประพัันธ์์ข้้างต้้นพิิเภกบอกให้้ทราบถึึงสาเหตุุที่่�ถููกริิบทรััพย์์ ถููกขัับออกจากเมืือง และมอบนางตรีีชาดาให้้
เป็็นทาสรัับใช้้นางสีีดาว่่า เนื่่�องจากตนทำนายฝัันให้้ทศกััณฐ์์ ทููลทำนายด้้วยความสััตย์์และกตััญญูู เพื่่�อช่่วยให้้ 
ทศกััณฐ์์ไม่่ตกอยู่่�ในอัันตราย แต่่ทศกััณฐ์์กลัับโกรธอย่่างมาก เมื่่�อพิิเภกบอกถึึงเหตุุดัังกล่่าวก็็ได้้สั่่�งไว้้ว่่าตั้้�งแต่่นี้้�จะ
ไม่่ได้้พบกันัอีกี ก็ข็อให้้แม่ลูู่กดููแลรักัษากันัต่อ่ไป การสั่่�งลาในลักัษณะนี้้�แสดงให้้เห็น็ความจำใจที่่�จะต้้องลาจากกันั 
เพราะอีีกฝ่่ายมีีอำนาจเหนืือกว่่า และแสดงถึึงความทุุกข์์ใจของตััวละครทั้้�งสองฝ่่ายที่่�ต้้องพลััดพรากจากกัันด้้วย 

1.4 การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครเสร็็จภารกิิจ 
	 การสั่่�งลาลัักษณะสุดุท้้าย คืือ การสั่่�งลาเมื่่�อตัวัละครเสร็็จจากการทำภารกิจิต่า่ง ๆ  ตัวัละครต้้องพลัดัพราก

จากกันั จึงึได้้บอกลาและฝากให้้ตัวัละครอีกีตัวัหนึ่่�งประพฤติปิฏิบิัตัิหิรืือให้้ข้้อคิดิในการใช้้ชีวีิติ จะเห็น็ได้้จากตอน
ท้้าวชนกฝากฝัังสีดีา เกิิดขึ้้�นหลัังจากได้้ร่วมพิธิีสียุมุพรพระรามกัับนางสีีดา ท้้าวชนกได้้สั่่�งลานางสีีดาและได้้สอนสิ่่�งที่่�
สีีดาควรปฏิิบััติิต่่อพระราม หลัังจากที่่�นางสีีดาได้้ฟัังสิ่่�งที่่�ท้้าวชนกสั่่�งไว้้นางสีีดาได้้ครวญลา ดัังคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			ท้้   าวชนกจัักรวรรดิิรัังสรรค์์
			   เห็็นสองลููกยาวิิลาวััลย์์		  งามดั่่�งสุุริิยัันจัันทร
			จึ่่   �งตรััสเรีียกราชบุุตรีี		  มารศรีีจงฟัังพ่่อสั่่�งสอน
			   เจ้้าจะจากอกพระบิิดร		  ไปอยู่่�นครอยุุธยา
			   เป็็นข้้าช่่วงใช้้บำเรอบาท		  พระภััสดาธิิราชนาถา
			   สงวนกายฝากกายฝากชีีวา	 ภัักดีีไปกว่่าจะม้้วยมิิด
			   อย่่าทะนงว่่าเป็็นองค์์อััครราช	 เจีียมกายอย่่างประมาทราชกิิจ
			ฝูู   งอนงค์์ซึ่่�งพระองค์์ใช้้ชิิด		  อย่่าคิิดฉัันทาราคีี
			อั   ันพระชนนีีบิิตุุเรศ		ก็  ็เหมืือนบัังเกิิดเกศเกศีี
			ลูู   กรัักจงรัักภัักดีี			จึ่่   �งมีีสวััสดีีสถาวร
			   อย่่าก่่อการให้้เคืืองในเบื้้�องบาท	 เยาวราชจงสมััครสโมสร
			ถน   อมจิิตเป็็นนิิจนิิรัันดร		ดว  งสมรจงจำวาทีี ฯ

(Fine Arts Department, 1997a, p. 321)
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คำประพันัธ์ข์้้างต้้นเป็น็การสั่่�งลาระหว่า่งท้้าวชนกกับันางสีดีา ท้้าวชนกแสดงความรู้้�สึกึห่ว่งใยที่่�มีตี่อ่นางสีดีา 
ได้้สอนนางสีีดาให้้ปรนนิิบััติิดููแลพระราม และอย่่าคิิดทะนงตััวว่่าตนเป็็นอััครราช และคิิดอิิจฉาริิษยา บิิดามารดา
ของพระรามก็็เหมืือนกับับิิดามารดาของตนจึงให้้จงรักัภักัดีี อย่า่ทำอะไรที่่�จะทำให้้พระรามขุ่่�นเคืือง ให้้ถนอมจิิตใจ
ต่่อกัันไว้้ตลอดไป หลัังจากที่่�ท้้าวชนกสั่่�งลานางสีีดา นางสีีดาก็็ได้้สั่่�งลาท้้าวชนก ดัังคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

		  ๏ เมื่่�อนั้้�น	     	  	นว ลนางสีีดามารศรีี
		ฟั  ังพระชนกชนนีี			ดั่่  �งวารีีทิิพย์์มาโซมทา
		ค่  ่อยคลายโศกาจาบััลย์์		  ประนมกรอภิิวัันท์์เหนืือเกศา
		อั  ันตััวลููกรัักจัักขอลา		จ  ากเบื้้�องบาทาพระภููธร
		ที่่  �ไหนจะได้้ฉลองบาท		  พระบิิตุุราชมารดาเหมืือนแต่่ก่่อน
		  พระองค์์ค่่อยอยู่่�สถาวร		  สโมสรเป็็นสุุขสำราญ ฯ

(Fine Arts Department, 1997a, p. 322)

หลัังจากที่่�นางสีีดาได้้ฟังคำสอนของพระบิิดามารดาแล้้วก็็เหมืือนได้้น้้ำทิิพย์์ที่่�ทำให้้ความโศกเศร้้าจาก 
การจากลาคลายลงได้้ การสั่่�งลานี้้�ยัังแสดงให้้เห็็นความผููกพัันของตััวละครท้้าวชนกกัับนางสีีดา เป็็นความผููกพััน
ที่่�พ่่อมีีต่่อลููก

จากลัักษณะการสั่่�งลาทั้้�ง 4 ลัักษณะที่่�อธิิบายมาข้้างต้้นจะเห็็นว่่าการสั่่�งลาไม่่เพีียงแต่่เป็็นการพลััดพราก 
ของตััวละครเท่่านั้้�น แต่่ตััวละครได้้สั่่�งให้้ตัวละครอีกตััวหนึ่่�งประพฤติิปฏิิบััติิสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งก่่อนที่่�จะลาจากกััน  
ซึ่่�งการสั่่�งนั้้�นอาจจะเป็็นการสอนให้้ประพฤติิปฏิิบััติิ หรืือการแสดงถึึงความห่่วงใยที่่�มีีต่่อตััวละคร อีีกทั้้�งเป็็น 
การเน้้นย้้ำถึึงความทุุกข์์ของตััวละครที่่�ต้้องลาจากกัันมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นบทบาทหนึ่่�งของบทสั่่�งลา ดัังรายละเอีียด
ที่่�ผู้้�วิิจััยจะอธิิบายต่่อไป

2. บทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์พระบาทสมเด็็จ พระพุุทธยอดฟ้้า 
จุุฬาโลกมหาราช

2.1 บทบาทของบทสั่่�งลาที่่�มีีต่่อการดำเนิินเรื่่�อง 
บทบาทประการแรกของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� ผู้้�วิิจััยพบว่่า บทสั่่�งลาเป็็นส่วนเชื่่�อมโยง

เหตุุการณ์หนึ่่�งไปสู่่�อีีกเหตุุการณ์ กล่่าวคืือการสั่่�งลาของตััวละครเป็็นการสิ้้�นสุดเหตุุการณ์หนึ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�
เหตุกุารณ์ใหม่ท่ี่่�จะเกิดิขึ้้�น ทำให้้เรื่่�องนั้้�นดำเนินิต่อไป  อีกีทั้้�งในบางเหตุกุารณ์ยังัทำให้้ผู้้�อ่า่นคอยติดิตามพัฒันาการ
ของตัวัละคร เช่น่ ตอนไพนาสุรุิยิ์ว์งศ์ล์าท้้าวทศคิิริิวงศ์ไ์ปเรียีนศิลปศาสตร์์ ในการสั่่�งลาท้้าวทศคิิริิวงศ์ม์ีรีาชโองการ
ให้้ไพนาสุุริิย์์วงศ์์เป็็นผู้้�ครองกรุุงลงกา  ไพนาสุุริิย์์วงศ์์จึึงบัังคมลาไปเรีียนศิิลปศาสตร์์ ดัังคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

		  ..............................................	 .........................................
		  ประคองลููบจููบเกศจููบพัักตร์์	 พญายัักษ์์มีีราชโองการ
		พ่  ่อนี้้�จงใจจะให้้เจ้้า		  เป็็นปิ่่�นเกล้้าลงการาชฐาน
		สืื  บศัักดิ์์�สุุริิย์์วงศ์์ในพงศ์์มาร	 เป็็นประธานแก่่หมู่่�กุุมภััณฑ์์
		  ๏ เมื่่�อนั้้�น			   ไพนาสุุริิย์์วงศ์์รัังสรรค์์
		  ได้้ฟัังดั่่�งศรเสีียบกรรณ		ขืืน  ใจอภิิวัันท์์แล้้วทููลไป
		  ซึ่่�งพระองค์์เมตตาการุุญ		  พระคุุณนั้้�นหาที่่�สุุดไม่่
		ตั  ัวลููกนี้้�ค่่อยจำเริิญวััย		  ฤทธิ์์�เดชสิ่่�งใดก็็ไม่่มีี
		จ  ะขอบัังคมลาบาท		  ไปเรีียนศิิลปศาสตร์์ศรศรีี
		  สำนัักพระกาลมุุนีี		ภููมี  ีจงได้้เมตตา ฯ

(Fine Arts Department, 1997c, p. 571)
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จะเห็็นว่่าบทสั่่�งลาบทนี้้�แสดงให้้เห็็นบทบาทที่่�มีีต่่อการดำเนิินเรื่่�อง เป็็นการเชื่่�อมเหตุุการณ์์ไปสู่่�เหตุุการณ์ ์
การเรียีนวิิชาศิิลปศาสตร์ข์องไพนาสุรุิยิ์ว์งศ์ ์ไพนาสุุริิย์ว์งศ์ต์้้องปฏิิบัติัิตามในสิ่่�งที่่�ท้้าวทศคิริิิวงศ์ค์าดหวังัไว้้ นอกจาก
นี้้�ผู้้�อ่่านติิดตามพััฒนาการของตััวละครไพนาสุุริิย์์วงศ์์จะเรีียนได้้สำเร็็จดัังที่่�ตั้้�งใจไว้้หรืือไม่่

นอกจากตอนดังกล่า่วแล้้วเหตุุการณ์อีีกตอนหนึ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นบทบาทของบทสั่่�งลาต่อ่การดำเนิินเรื่่�อง ได้้แก่่ 
ตอนสามกษััตริิย์์จากวััง ซึ่่�งเป็็นตอนที่่�พระราม พระลัักษมณ์์ และนางสีีดา ต้้องเดิินทางออกจากวััง บทสั่่�งลานี้้�จึึง
เป็็นบทเชื่่�อมเหตุุการณ์์ไปสู่่�เหตุุการณ์์ใหม่่ ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นจุุดเปลี่่�ยนช่่วงหนึ่่�งของตััวละครพระราม ดัังจะ
เห็็นคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

			    ๏ เมื่่�อนั้้�น			   พระจัักรีีผู้้�มีีอััชฌาสััย
			บั   ังคมก้้มเกล้้าแล้้วทููลไป		ว่  ่าแม่่ไกยเกษีีโสภา
			สั่่   �งว่่าสมเด็็จพระบิิตุุเรศ		  ให้้ลููกทรงเพศเป็็นชีีป่่า
			   ออกไปสร้้างพรตจรรยา		  อยู่่�ในหิิมวาสิิบสี่่�ปีี
			   ให้้พระพรตขึ้้�นครองสมบััติิ	 ทรงเศวตฉััตรเฉลิิมศรีี
			   บำรุุงไพร่่ฟ้้าประชาชีี		  เป็็นปิ่่�นโมลีีกรุุงไกร
			อั   ันองค์์พระลัักษมณ์์อนุุชา		กั ับสีีดาผู้้�ยอดพิิสมััย
			   สององค์์ทรงโศกาลััย		จ  ะไปเป็็นเพื่่�อนข้้าในดงดอน
			   โปรดด้้วยช่่วยแจ้้งพระชนนีี	ว่ ่าลููกนี้้�ขอลาไปก่่อน
			   ครั้้�นจะคอยดุุษฎีีชุุลีีกร		ก็  ็ร้้อนตััวด้้วยกลััวพระอาชญา
			   พระแม่่ค่่อยอยู่่�จำเริิญสุุข		  อย่่าตรอมทุุกข์์โทมนััสสา
			   แม้้นบุุญลููกไม่่มรณา		จ  ะกลัับมาทููลเบื้้�องบทมาลย์์ ฯ 

(Fine Arts Department, 1997a, p. 375-376)

บทสั่่�งลาบทนี้้�พระรามได้้ฝากนางสมุทุรลานางเกาสุริุิยาผู้้�เป็น็พระมารดา พระรามได้้แสดงเหตุแุห่ง่การลา คืือ
ท้้าวทศรถสั่่�งให้้พระรามออกบวชเป็น็ดาบสและสร้้างพรตอยู่่�ในป่า่เป็น็เวลา 14 ปี ีให้้พระพรตขึ้้�นครองราชสมบัตัิิ 
พระลักัษมณ์์เป็็นพระอนุชุา และนางสีีดาผู้้�เป็็นพระชายาจะเดินิทางไปด้้วย ครั้้�นพระรามจะคอยทููลลานางเกาสุุริยิา
เองก็เ็กรงจะถููกพระอาญา ขอให้้นางเกาสุรุิยิาอย่า่ทุกุข์ใ์จกับัการจากลาครั้้�งนี้้� หากลููกยังัมีบีุญุไม่ถ่ึงึที่่�ตายก็จ็ะกลับั
มา บทสั่่�งลานี้้�มีบีทบาทที่่�เชื่่�อมไปสู่่�เหตุกุารณ์ท์ี่่�แสดงให้้เห็น็การใช้้ชีวีิติที่่�ต้้องทุกุข์ย์ากลำบาก เป็น็การเปลี่่�ยนแปลง
สถานะของตัวัละครพระราม พระลักัษมณ์ ์และนางสีดีา อีกีทั้้�งยังัเป็น็เหตุกุารณ์ท์ี่่�ทำให้้ผู้้�อ่า่นเกิดิความรู้้�สึกึเห็น็ใจ
พระรามมากยิ่่�งขึ้้�น 

2.2 บทบาทของบทสั่่�งลาที่่�มีีต่่อตััวละคร
บทบาทประการที่่�สองนี้้�เป็็นบทบาทที่่�มีีต่่อตััวละคร ผู้้�วิิจััยแบ่่งบทบาทออกเป็็น 2 บทบาทย่่อย ได้้แก่่ 

บทบาทที่่�ช่่วยเน้้นย้้ำถึึงความรู้้�สึึกของตััวละคร และบทบาทที่่�แสดงถึึงลัักษณะนิิสััยของตััวละคร 
บทบาทของบทสั่่�งลาที่่�ช่่วยเน้้นย้้ำความรู้้�สึึกของตััวละคร ผู้้�วิิจััยสัังเกตว่่าบทสั่่�งลาเป็็นบทที่่�แสดงและเน้้นย้้ำ

ความรู้้�สึึกของตััวละครให้้เด่่นชัดขึ้้�น โดยเฉพาะความรู้้�สึึกทุุกข์์ใจ ความกัังวลใจ และความห่่วงใยที่่�เกิิดจาก 
การลาจากกััน ความรู้้�สึึกต่่าง ๆ เหล่่านี้้�เป็็นความรู้้�สึึกของมนุุษย์์ที่่�เกิิดจากการจากลาบุุคคลที่่�รััก ดัังเช่่นตอน 
อิินทรชิิตลานางสุุวรรณกัันยุุมา คำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

			จ   ำเป็็นจำจากวนิิดา		  แก้้วตาค่่อยอยู่่�จงดีี
			อุ   ุตส่่าห์์เลี้้�ยงสองโอรสราช		 อย่่าประมาทหลงลืืมคำพี่่�
			ฝ   ากกายพระชนกชนนีี		  อย่่าให้้มีีราคีีแผ้้วพาน
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			   โอ้้ว่่าตั้้�งแต่่จะแลลัับ		  เหมืือนเดืือนดัับอัับแสงสุุริิย์์ฉาน
			   ขอฝากฝููงสนมบริิวาร		  เยาวมาลย์์จงได้้เมตตา
			ว่   ่าพลางอุ้้�มสองพระลููกรััก		ขึ้้ �นไว้้เหนืือตัักยัักษา
			จุ   ุมพิิตพิิศพัักตร์์แล้้วโศกา		ดั่่  �งว่่าจะสิ้้�นสมประดีี ฯ
			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			น   างสุุวรรณกัันยุุมาโฉมศรีี
			   ได้้ฟัังพระราชสามีี		  เทวีีตระหนกตกใจ
			ซ   บพัักตร์์สะอื้้�นแสนเทวษ		 ชลเนตรแถวถั่่�งหลั่่�งไหล
			   กอดข้้อพระบาทเข้้าไว้้		  อรไทรำพัันโศกา ฯ
				    (Fine Arts Department, 1997b, p. 566)

จากคำประพัันธ์์ข้้างต้้นเป็็นบทสั่่�งลาของอิินทรชิตที่่�สั่่�งลานางสุุวรรณกัันยุมา ผู้้�อ่่านจะเห็็นถึงความรู้้�สึึกของ
ตัวัละครที่่�มีแีต่่ความโศกเศร้้าและความทุกุข์์ใจที่่�ทั้้�งคู่่�ต้้องพรากจากกันั อินิทรชิติได้้สั่่�งให้้นางสุวุรรณกันัยุมุาเลี้้�ยงดูู
พระโอรสทั้้�งสองให้้ดี ฝากตัวัให้้กับัทศกัณัฐ์์และนางมณโฑ ฝากให้้ดููแลนางสนมและบริิวารทั้้�งหลายด้้วยความเมตตา 
อิินทรชิิตก็็ได้้อุ้้�มลููกทั้้�งสองมาไว้้บนตััก แล้้วก็็จููบลาด้้วยความเศร้้าใจจะขาด ส่่วนฝ่่ายนางสุุวรรณกัันยุุมาได้้ฟััง 
การสั่่�งลาก็ร็ู้้�สึกึเศร้้าเสียีใจมาก ร้้องไห้้คร่่ำครวญน้้ำตาหลั่่�งไหล บทสั่่�งนี้้�จึงึช่่วยเน้้นย้้ำความรู้้�สึกึโศกเศร้้า ความทุกุข์์ใจ 
ความห่่วงกังัวลใจของตัวัละครอินทรชิติในฐานะสามีทีี่่�ห่่วงภรรยาและบุุตร อีกีทั้้�งช่่วยเน้้นย้้ำถึงึความรักัความผููกพันั
ที่่�อิินทรชิิตมีีต่่อนางสุุวรรณกัันยุุมาได้้อีีกด้้วย

ส่่วนบทบาทย่่อยบทบาทที่่�สองที่่�มีีต่่อตััวละคร คืือ บทบาทของบทสั่่�งลาที่่�แสดงถึึงลัักษณะนิิสััยของตััวละคร 
ผู้้�วิิจััยพบว่่าบทสั่่�งลาไม่่เพีียงแต่่แสดงถึึงความรู้้�สึึกถึึงความโศกเศร้้าทุุกข์์ใจที่่�เกิิดจากการจากลาเท่่านั้้�น แต่่สิ่่�งที่่�
ปรากฏในบทสั่่�งลา คืือ ลักัษณะนิสิัยัของตัวัละคร จะเห็น็ได้้จากตอนพระรามแผลงศรฆ่่าพาลี ี ในตอนนี้้�มีบีทสั่่�งลา
ของพาลีีที่่�ได้้สั่่�งลาสุุครีีพหลัังจากที่่�ต้้องศรพระราม และได้้ทููลลาพระรามกลัับสวรรค์์ ดัังคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า

			   ๏ เมื่่�อนั้้�น			   พญาพานนริินทร์์เรืืองศรีี
			จึ่่   �งสนองบััญชาพระจัักรีี		ข้้  านี้้�ก็็นัับว่่าเป็็นชาย
			   ประกอบยศศัักดิ์์�สุุริิย์์วงศ์์		  เผ่่าพงศ์์อมริินทร์์เรืืองฉาย
			จ   ะไว้้แผลกัับตััวนั้้�นกลััวอาย	 เทวาทั้้�งหลายจะไยไพ
			   กรรมแล้้วก็็จะสู้้�วายปราณ		จ ะให้้อััประมาณกระไรได้้
			   ขอบัังคมลาภููวไนย		  ไปยัังสวรรค์์ชั้้�นฟ้้า ฯ 

(Fine Arts Department, 1997b, p. 29)

คำประพันัธ์ข์้้างต้้นเป็น็คำตอบของพาลีทีี่่�ได้้ทููลตอบต่อ่พระราม พระรามไม่อ่ยากจะฆ่่าพาลีใีห้้ถึงึตาย แต่พ่าลีี
นั้้�นต้้องยอมมีีแผลเป็็นติิดกาย เมื่่�อพาลีีได้้ฟัังพระรามก็็คิิดว่่าไม่่ขอทนอยู่่�ให้้เหล่่าเทวดาเยาะเย้้ยเป็็นที่่�อัับอาย จึึง
ขอยอมตาย จากบทสั่่�งลานี้้�แสดงถึงึลักัษณะนิสิัยัของพาลีทีี่่�ยอมรับัในสิ่่�งที่่�ตนกระทำผิดิ ยอมตายแต่ไ่ม่ย่อมอับัอาย

นอกจากลัักษณะนิิสััยของพาลีี อีีกตััวอย่่างหนึ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าบทบาทของบทสั่่�งลาที่่�ช่่วยแสดงให้้เห็็น
ลักัษณะนิิสัยัของตััวละครให้้เด่่นชัดขึ้้�น คืือ เหตุุการณ์อสุุรผัดลาพระอััยกีีและพระชนนีจะไปตามบิิดา ในบทสั่่�งลา
แสดงให้้เห็็นถึึงลัักษณะนิิสััยของอสุุรผััดเด่่นชััดยิ่่�งขึ้้�น อสุุรผััดเป็็นลููกของนางเบญกายกัับหนุุมาน เป็็นหลานของ
พิิเภก ดัังคำประพัันธ์์ที่่�ว่่า
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			   ๏ ครั้้�นถึึงกราบบาทพระอััยกีี	ทั้้ �งพระชนนีีแล้้วร้้องไห้้
			   สะอื้้�นพลางสะท้้อนถอนใจ		ก็ ็เล่่าไปแต่่ต้้นจนปลาย
			อั   ัปยศอดสููเป็็นสุุดคิิด		  เจ็็บจิิตครั้้�งนี้้�ไม่่รู้้�หาย
			ตั   ัวลููกก็็ชาติิอาชาชาย		  แม้้นตายไม่่เสีียดายแก่่ชีีวา
			   ขอลาเบื้้�องบาทพระอััยกีี		ทั้้  �งพระชนนีีนาถา
			   ไปเที่่�ยวเสาะหาพระบิิดา		  มาฆ่่าให้้มัันวายปราณ ฯ

(Fine Arts Department, 1997d, p. 7)

จากคำประพันัธ์ข์้้างต้้นเป็น็บทสั่่�งลาที่่�เกิดิขึ้้�นหลังัจากท้้าวจักัรวรรดิโิกรธอสุรุผัดั และคิดิจะสังัหารอสุรุผัดัได้้
แสดงลัักษณะนิิสััยของเด็็กคนหนึ่่�งที่่�อ่่อนแอ เจ็็บใจที่่�ไม่่สามารถทำอะไรท้้าวจัักรวรรดิิได้้ จึึงจะไปตามหาหนุุมาน
ให้้มาฆ่่าท้้าวจัักรวรรดิิ ขณะเดีียวกัันก็็มีีความเป็็นชายใจกล้้า หากตายก็็ไม่่เสีียดายชีีวิิต

การอภิิปรายผลการวิิจััย
จากการศึกษาวิเิคราะห์์การสั่่�งลาและบทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิพินธ์พ์ระบาท

สมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช ฉบัับกรมศิิลปากร พ.ศ. 2540 ผู้้�วิิจััยพบการสั่่�งลาและสาเหตุุหลัักของ
การสั่่�งลา 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครจะเสีียชีีวิิต การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครต้้องไปปฏิิบััติิหน้้าที่่� การสั่่�งลา
เมื่่�อตััวละครถููกขัับออกจากเมืือง และการสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครเสร็็จภารกิิจ จะเห็็นว่่าเมื่่�อมีีการสั่่�งลาย่่อมเกิิด 
การพลัดัพราก ซึ่่�งอาจจะเป็็นการพลััดพรากแบบจากเป็็นหรืือจากตาย ดังันั้้�นการสั่่�งลาจึึงเป็็นการนำขนบการประพัันธ์์
ด้้านเนื้้�อหาวรรณกรรมประเภทนิิราศมาใช้้ร่วมด้้วย แต่่มีีความแตกต่่างบ้้างในบางประการ กล่่าวคืือ เนื้้�อหาส่่วนหนึ่่�ง
ของการสั่่�งลา ตััวละครจะแสดงการคร่่ำครวญที่่�ต้้องลาจากบุุคคลผู้้�เป็็นที่่�รััก ซึ่่�งไม่่เพีียงเป็็นการคร่่ำครวญถึึงนาง
ผู้้�เป็็นที่่�รัักเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการคร่่ำครวญถึึงความรู้้�สึึกทุุกข์์โศก เศร้้าใจ และความห่่วงใยของที่่�ตััวละครมีต่่อกััน  
โดยไม่่ได้้เชื่่�อมโยงความรู้้�สึึกเข้้ากัับสถานที่่�หรืือสิ่่�งที่่�ตััวละครพบเห็็น สถานภาพของตััวละครที่่�ต้้องลาจากกัันมี
หลากหลายสถานภาพ เช่่น พ่่อจากลููก สามีีจากภรรยา พี่่�จากน้้อง ซึ่่�งล้้วนเป็็นสถานภาพที่่�เป็็นความสััมพัันธ์์ของ
คนในครอบครััว การสั่่�งลาจึึงเป็็นการแสดงความผููกพัันของตััวละครที่่�มีีต่่อกัันได้้ นอกจากนี้้�ในบทสั่่�งลาไม่่ได้้มีี
ลักัษณะของการพรรณนาการเดินิทาง แต่จ่ะเป็น็เพียีงการเชื่่�อมโยงไปสู่่�การเดินิทางของตัวัละคร ซ่ึ่�งนับัเป็น็บทบาท
ของบทสั่่�งลาอีีกบทบาทหนึ่่�งที่่�เป็็นการเชื่่�อมไปสู่่�เหตุุการณ์์ใหม่่

ในส่วนบทบาทของบทสั่่�งลา ผู้้�วิิจััยพบว่่า บทสั่่�งลามีีบทบาทแสดงถึึงลัักษณะนิิสััยของตััวละครและยัังช่่วย
ประกอบสร้้างตัวัละครให้้เด่่นชัดขึ้้�น ตัวัละครในรามเกียีรติ์์�บางตัวันั้้�นมิใิช่่มนุษุย์์ เป็็นยักัษ์์ เป็็นลิงิ แต่่เมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์
ที่่�ต้้องลาจากกััน การสั่่�งลาทำให้้ตััวละครย่่อมต้้องแสดงออกทางอารมณ์์ความรู้้�สึึกเศร้้าเสีียใจอย่่างมนุุษย์์ อีีกทั้้�ง
การสั่่�งลาช่่วยให้้ประกอบสร้้างตััวละครในเรื่่�องรามเกียีรติ์์� โดยเฉพาะการประกอบสร้้างบุุคลิิกภายในของตัวัละคร 
เช่่น ตััวละครพระรามที่่�ต้้องเดิินทางไปสู่่�ป่่าเป็็นเวลา 14 ปีี ในการสั่่�งลา พระรามได้้แสดงความกตััญญูู ความรััก 
และห่่วงใยที่่�มีีต่่อนางเกาสุุริิยา บทสั่่�งลาจึึงมีีส่่วนประกอบสร้้างบุุคลิิกลัักษณะของพระรามให้้มีความเป็็นมนุุษย์์
มากขึ้้�น และมีีสถานะเป็็นบุุตรที่่�ดีี 

ความสำคััญของบทบาทของบทสั่่�งลา ซึ่่�งมีีบทบาทบางประการสััมพัันธ์์กัับบทบาทสำคััญของการพลััดพราก
ที่่�พบในบทความวิจัิัยเรื่่�องการพลัดัพรากและบทบาทของการพลัดัพรากในสมุทุรโฆษคำฉันัท์ ์ของ Ruengruglikit 
(2016) ที่่�แสดงให้้เห็็นว่า “การพลััดพรากมีีบทบาทสำคััญทั้้�งการดำเนิินเรื่่�อง ต่่อตััวละคร ต่่อการสร้้างสีีสัันให้้ 
แก่่เนื้้�อหา และต่่อแก่่นเรื่่�องซึ่่�งนำเสนอการใช้้สติิปััญญาของตััวละครหญิิงที่่�แก้้ปััญหาเรื่่�องความทุุกข์์ที่่�เกิิดจาก 
การพรากรัักและทำให้้ได้้พบคนรัักที่่�พลััดพรากจากกัันไปได้้อีีกครั้้�ง” แต่่ในงานวิิจััยนี้้�ไม่่ปรากฏบทบาทที่่�มีีต่่อ 
แก่่นเรื่่�องที่่�พบในสมุุทรโฆษคำฉัันท์์ เน่ื่�องจากการสั่่�งลาในรามเกีียรติ์์�มิิได้้เป็็นการสั่่�งลาที่่�เกิิดจากความรัักเท่่านั้้�น 
แต่่เป็็นการสั่่�งลาที่่�เป็็นไปตามสถานภาพและบทบาทหน้้าที่่�ของตััวละครที่่�หลากหลาย
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ผลการศึึกษาที่่�ได้้ทำให้้เห็็นว่่าบทสั่่�งลาที่่�ปรากฏในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์พระบาทสมเด็็จ
พระพุุทธยอดฟ้้าจุฬุาโลกมหาราชเป็็นส่วนสำคัญัของบทละครที่่�ทำให้้เรื่่�องดำเนินิต่อไป และเป็็นบทสั่่�งลาที่่�สั้้�นกระชัับ 
กวีีจึึงต้้องเลืือกสรรถ้้อยคำพรรณนาคร่่ำครวญความรู้้�สึึกของตััวละคร แต่่ขณะเดีียวกัันก็แสดงถึึงความรู้้�สึึกของ 
ตัวัละครได้้อย่่างเด่่นชัด ทำให้้ผู้้�อ่่านอยากติิดตามว่่าเรื่่�องราวต่อไปที่่�จะเกิิดขึ้้�นหลัังจากที่่�ตัวัละครสั่่�งลาแล้้วจะเป็็น
อย่่างไร ชะตาชีีวิิตของตััวละครจะมีีลัักษณะอย่่างไร อีีกทั้้�งผู้้�อ่่านสามารถติิดตามพััฒนาการของตััวละครหลัังจาก
ที่่�ได้้สั่่�งลาแล้้วว่่าจะปฏิิบััติิภารกิิจสำเร็็จหรืือไม่่ ประกอบสร้้างให้้มิิติิของตััวละครในด้้านต่่าง ๆ เด่่นชััดมากยิ่่�งขึ้้�น 

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย
การสั่่�งลาและบทบาทของบทสั่่�งลาในบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์ของพระบาทสมเด็็จพระพุุทธ

ยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช ผู้้�วิิจััยพบเหตุุการณ์์ที่่�มีีการสั่่�งลาทั้้�งหมด 22 เหตุุการณ์์ จากเหตุุการณ์์การสั่่�งลาทั้้�งหมด
นี้้�สามารถจััดกลุ่่�มลัักษณะของการสั่่�งลาและสาเหตุุของการสั่่�งลา ได้้เป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครจะ
เสีียชีีวิิต การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครต้้องไปปฏิิบััติิหน้้าที่่� การสั่่�งลาเมื่่�อตััวละครถููกขัับออกจากเมืือง และการสั่่�งลาเมื่่�อ
ตัวัละครเสร็็จภารกิจ ลักัษณะการสั่่�งลาและสาเหตุุของการสั่่�งลานำไปสู่่�บทบาทสำคััญของบทสั่่�งลา ได้้แก่่ บทบาท
ที่่�มีตี่อ่การดำเนิินเรื่่�อง โดยเฉพาะการเชื่่�อมโยงเหตุกุารณ์ ์และบทบาทที่่�มีต่ี่อตัวัละคร ช่ว่ยประกอบสร้้างบุุคลิกิภาพ             
เน้้นย้้ำความรู้้�สึึก และลัักษณะนิิสััยของตััวละครให้้เด่่นชััดขึ้้�น

จากการศึึกษาในประเด็็นดัังกล่่าวนี้้�เป็็นการศึึกษาจากวรรณคดีีเพีียงเรื่่�องเดีียว ซึ่่�งหากมีีการศึึกษาการสั่่�งลา
ในวรรณคดีีที่่�เป็็นบทละครใน หรืือรามเกีียรติ์์�สำนวนอื่�น ๆ จะทำให้้เห็็นโครงสร้้างของการสั่่�งลา และอาจพบ
บทบาทอื่่�น ๆ ที่่�พบได้้จากบทสั่่�งลา นอกจากนี้้�อาจศึึกษาเชื่่�อมโยงถึึงแนวคิิดของบทสั่่�งลาที่่�ปรากฏในวรรณคดีีได้้
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Abstract
The song, Pu Kai Kai Long, is an immortal Thai country song, which will be 52 years old in 

2024. The lyrics were composed by Chalong Phusawang and first performed by Chaitong 
Songphon in 1972. The song narrates the story of a woman who leaves her former lover for 
someone of higher social status. However, after becoming pregnant and abandoned by her new 
lover, she returns to her former lover, only to face rejection and ridicule. This significant element 
of mockery and irony is a core theme of the song. The song gained early popularity and remains 
beloved as one of Thailand’s most enduring country songs. It was celebrated as an outstanding 
country song during the half-century anniversary of Thai country music in 1991 and has since 
been covered by nine other singers. Beyond its musical appeal, the song has also been embraced 
in other entertainment forms, including village dances, student cheerleading routines, freshman 
welcome events, and as a travel entertainment song. The author of this article observes: The 
enduring fame and popularity of the song for over half a century stem from its melody and 
musical composition, which evoke a sense of entertainment and social participation. Most 
listeners and participants do not focus on the song's lyrics of ridicule or irony, nor use the song 
to mock or criticize women who have faced romantic missteps. The song’s content highlights 
both personal ridicule and the irony of fate, as the woman’s return occurs when she is no 
longer in a condition to rekindle love with her former partner.
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บทคััดย่่อ
เพลง “ปููไข่่ไก่่หลง” เป็็นเพลงลููกทุ่่�งอมตะของไทย มีีอายุุครบ 52 ปีี ในปีี 2567 ผู้้�ประพัันธ์์คำร้้องคืือ 

ฉลอง ภู่่�สว่่าง ผู้้�ขัับร้้องครั้้�งแรกคืือชายธง ทรงพล ขัับร้้องครั้้�งแรกเมื่่�อปีี 2515 เป็็นเพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 
การเยาะเย้้ยผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งที่่�จากคนรัักเก่่าไปมีีคนรัักใหม่่ที่่�มีีฐานะทางสัังคมดีีกว่่า เมื่่�อมีีท้้องกัับคนรัักใหม่่และ 
ถูกูทอดทิ้้�งจึงึกลับัมาหาคนรัักเดิมิ แต่่ไม่ไ่ด้้รับัความเมตตาปรานีี ที่่�สำคััญคือืถูกูเยาะเย้้ย ซ้้ำเติมิ เพลงได้้ความนิิยม
ในระดัับต้้น ๆ ของบรรดาเพลงลููกทุ่่�งไทย ได้้รัับความนิิยมยาวนานมาก และได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นเพลงลููกทุ่่�ง 
ดีเีด่น่ในโอกาสกึ่่�งศตวรรษลูกูทุ่่�งไทยเมื่่�อปี ี2534 มีนีักัร้้องอื่่�นนำไปร้้องอีกี 9 คน ที่่�สำคัญัเพลงนี้้�ได้้รับัการตอบรับั
ในลัักษณะความบัันเทิิงอื่่�น ๆ อีีกมากมาย เช่่น การรำวงของชาวบ้้าน การเต้้นของนัักศึึกษาที่่�ใช้้เป็็นเพลงเชีียร์์  
การเต้้นของกิิจกรรมการรัับน้้องใหม่่ การร้้องเพื่่�อความบัันเทิิงในขณะเดิินทางแบบทััศนศึึกษา ผู้้�เขีียนบทความ
พบว่่า 1) ปัจัจััยสำคััญที่่�ทำให้้เพลงนี้้�เกิิดการรับรู้้� กระตุ้้�นอารมณ์บ์ันัเทิิง และอารมณ์์การมีส่ว่นร่่วมของคนในสัังคม
ไทยจนโด่่งดัังและเป็็นที่่�นิิยมอย่่างยาวนานเกิินกึ่่�งศตวรรษนั้้�น  เป็็นเพราะทำนองเพลง ทำนองดนตรีี และดนตรีี
สร้้อยของเพลง ผู้้�ฟัังและผู้้�มีีส่่วนร่่วมในลัักษณะอื่่�น ๆ ส่่วนใหญ่่ไม่่ค่่อยให้้ความสำคััญกัับการเยาะเย้้ย ถากถาง 
เสีียดสีี และซ้้ำเติิม ตามเนื้้�อหาคำร้้องของเพลง และไม่่ได้้ใช้้เพลงนี้้�ไปเพื่่�อเยาะเย้้ย   ถากถาง เสีียดสีี และซ้้ำเติิม
ผู้้�หญิิงที่่�พลาดพลั้้�งเรื่่�องความรัักแต่่อย่่างใด 2) เนื้้�อหาของเพลงเป็็นการเยาะเย้้ย ทั้้�งการแฝงนััย และการแฝงนััย
เชิิงโชคล้้อ กล่่าวคืือผู้้�หญิิงคนรัักกลัับมาในวัันที่่�เธอไม่่อยู่่�ในสภาพที่่�ชายคนรัักเดิิมจะกลัับมารัักใหม่่ได้้อีีกแล้้ว

คำสำคััญ: การรัับรู้้�อารมณ์์, จิิตวิิทยา, เพลงลููกทุ่่�ง, สุุนทรีียภาพ
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บทนำ  
เพลงลูกูทุ่่�งเป็็นศิลิปกรรมร่่วมระหว่่างวรรณกรรมและดนตรีีที่่�เนื้้�อหาสะท้้อนวิถีิีชีวีิติ สภาพสัังคม อุุดมคติแิละ

วฒนธรรมไทย และดนตรีซีึ่่�งได้้แก่่ ท่่วงทำนอง  สำเนีียง ลีลีาการร้้อง การบรรเลง ที่่�เป็็นแบบแผน มีลีักัษณะเฉพาะ
ให้้บรรยากาศของความเป็็นลููกทุ่่�ง เพลงลููกทุ่่�งเป็็นเพลงไทยที่่�มีีลัักษณะเฉพาะ กล่่าวคืือ  ใช้้ภาษาง่่าย ๆ บรรยาย
เรื่่�องราวของชีวีิติ สภาพสังัคมและวััฒนธรรม ซึ่่�งเน้้นชีวีิติของชาวชนบท โดยก่่อนหน้้านั้้�นยังัไม่่มีกีารแบ่่งแยกว่่าเป็็น
ลููกทุ่่�งหรืือลููกกรุุง เนื่่�องจากเพลงไทยได้้พััฒนามาจากเพลงไทยเดิิมที่่�ใช้้คำร้้องที่่�มีีลัักษณะการเอื้้�อน และใช้้เครื่่�อง
ดนตรีีไทยบรรเลงมาเป็็นเพลงไทยสากลที่่�มีีเนื้้�อร้้องเต็็ม ใช้้เครื่่�องดนตรีีสากลบรรเลง ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น 
เนื่่�องจากฟัังง่่าย ร้้องง่่าย จำได้้ง่่าย และมัักเรีียกลัักษณะจากแนวการร้้องของนัักร้้องแต่่ละคนมากกว่่า เช่่น แนว
เพลงรำวง แนวเพลงเพื่่�อชีีวิิต เป็็นต้้น นอกจากนี้้� นัักประพัันธ์์เพลงรุ่่�นเก่่า ๆ ก็็ไม่่เห็็นด้้วยที่่�จะให้้มีีการแบ่่งแยก
ประเภทของเพลงไทยสากลว่่าเป็็นเพลงลููกทุ่่�งและลููกกรุุง เพราะถืือว่่าดนตรีีเป็็นภาษาสากลและต่่างก็็เป็็นเพลง
ไทยสากลเช่่นเดีียวกััน

คำว่า่ “ลูกูทุ่่�ง” ปรากฏครั้้�งแรกเป็น็ชื่่�อของภาพยนตร์เ์พลง สร้้างโดยบริษิัทัภาพยนตร์ไ์ทย หรือืไทยฟิลิ์ม์ เมื่่�อ 
พ.ศ. 2481  พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้าภาณุุพัันธุ์์�ยุุคลเป็็นผู้้�กำกัับ หม่่อมหลวงพวงร้้อย อภััยวงศ์์เป็็นผู้้�แต่่ง
ทำนองเพลง  พระยาโกมารกุุลมนตรี ี(ชื่่�น) เป็็นผู้้�แต่่งเนื้้�อร้้อง เพลงในภาพยนตร์์ ได้้แก่่ เงาไม้้  ต้้อนกระบือื เกี้้�ยวสาว 
สายััณห์์ และไม้้งาม เนื้้�อร้้องส่่วนใหญ่่เน้้นการชมธรรมชาติิอัันสวยงามของท้้องไร่่ปลายนา

เพลงที่่�มีแีนวเป็็นเพลงลููกทุ่่�งเพลงแรกตามมีีหลัักฐานบัันทึกึไว้้คือื เพลงสาวชาวไร่ ่ซึ่่�งเป็น็ผลงานการประพัันธ์์
ของ ครููเหม  เวชกร ใช้้ร้้องประกอบการแสดงละครวิิทยุุเรื่่�องสาวชาวไร่่ ในปีี พ.ศ. 2481 ราว ปีีพ.ศ. 2498  
ป.วรานนท์์ นัักจััดรายการวิิทยุุ ได้้เรีียกนัักร้้องประเภทเพลงชีีวิิต เช่่น คำรณ สััมบุุณณานนท์์ สมยศ ทััศนพัันธ์์  
พยงค์์ มุุกดา สุุรพล สมบััติิเจริิญ ว่่าเป็็น “นัักร้้องตลาด” เนื่่�องจากเข้้าถึึงผู้้�ฟัังที่่�เป็็นชาวบ้้านทั่่�วไปได้้ง่่าย เนื้้�อหา
เพลงมีีความชััดเจน ส่่วนอีีกแนวหนึ่่�งเรีียกว่่า “เพลงผู้้�ดีี” ซึ่่�งหมายถึึง เพลงที่่�มีีการแต่่งอย่่างไพเราะเพราะพริ้้�ง  
นักัร้้องแนวนี้้� เช่น่ สุุเทพ วงศ์ก์ำแหง สวลี ีผกาพันัธุ์์� เป็็นต้้น เพลงไทยสากลจึงึได้้รับัการแบ่ง่เป็น็ประเภทออกเป็น็
เพลงลููกทุ่่�งและเพลงลููกกรุุง แต่่ใช้้หลัักเกณฑ์์ใดในการตัดสิินนั้้�น มีีผู้้�ให้้ความเห็็นว่่าเป็็นเพราะช่่องว่่างระหว่่าง
วััฒนธรรมเมืืองและชนบท เพลงลููกกรุุงจึึงได้้รัับความนิิยมในหมู่่�ผู้้�มีีการศึึกษาของสัังคมเมืือง ส่่วนเพลงลููกทุ่่�งมุ่่�ง
รัับใช้้ชาวชนบทเป็็นส่่วนมาก

คำว่า่ “เพลงลูกูทุ่่�ง” นายจำนง  รังัสิกิุุล เป็น็ผู้้�ริเิริ่่�มเรียีน ในช่ว่งที่่�เป็น็หัวัหน้้าฝ่า่ยจัดัรายการของสถานีโีทรทัศัน์์
ช่อ่ง 4 บางขุุนพรหมโดยตั้้�งชื่่�อรายการว่า่ “เพลงลูกูทุ่่�ง” นายประกอบ ไชยพิพิัฒัน์ ์เป็น็ผู้้�จัดัออกอากาศ เมื่่�อ ปีพี.ศ. 
2507 เดืือนละ 2 ครั้้�ง ทุุกวัันจัันทร์์เว้้นจัันทร์์ จนได้้รัับความนิิยมและแทรกซึึมไปตามวงดนตรีีต่่าง ๆ เริ่่�มเรีียกวง
ของตนเองว่่า วงดนตรีีลููกทุ่่�ง และนัักร้้องนิิยมเรีียกตััวเองว่่า นัักร้้องเพลงลููกทุ่่�ง (Youth Encyclopedia Project 
Foundation, 2018)

ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นว่่าเพลงลูกูทุ่่�งเป็็นเพลงไทยที่่�มีลีักัษณะเฉพาะ กล่่าวคือ มีกีารใช้้ภาษาง่่าย ๆ บรรยายเรื่่�องราว 
ของชีีวิิต สภาพสัังคมและวััฒนธรรม เน้้นชีีวิิตของชาวชนบทนั้้�น คำร้้องซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาของวรรณกรรมเพลงลููกทุ่่�ง
จึงึเป็็นเรื่่�องราวเกี่่�ยวกับชีีวิิตมนุุษย์์ ทั้้�งสภาพข้้อเท็็จจริิงทางกายภาพ ทางสัังคม และทางอารมณ์์ที่่�มนุุษย์์แสดงออก
ผ่า่นศิิลปะทั้้�งวรรณกรรมและดนตรี ี ทว่่าบางครั้้�งอารมณ์ส์นุุกสนานและความซาบซึ้้�งในมนุุษย์ก์็ป็นอยู่่�กับัอารมณ์์
เยาะเย้้ย (Ridicule) จนแยกยากว่่าอะไรคืืออะไร ประกอบกัันเข้้าลัักษณะไหน สภาพแวดล้้อมทางสัังคมเข้้ามา
เกี่่�ยวด้้วยหรืือไม่่ อย่่างไร 

ตั้้�งแต่ผู่้้�ประพันัธ์เ์พลงได้้ประพันัธ์เ์พลง “ปูไูข่ไ่ก่ห่ลง” เมื่่�อปี ี2515 ซึ่่�งเป็น็ยุุคเริ่่�มต้้นของเพลงลูกูทุ่่�งไทย และ
มีีการขัับร้้องเผยแพร่่สู่่�สาธารณะครั้้�งแรกจนถึึงปััจจุุบัน  นัับเวลาที่่�เพลงนี้้�ได้้รัับการถ่ายทอดสู่่�สัังคมมาแล้้วร่่วม 
52 ปี ีและยังัมีกีารขยายสู่่�การขับัร้้องโดยนักัร้้องคนอื่่�นอีกี 9 คน และมีกีารใช้้เพลงนี้้�เพื่่�อการบันัเทิงิของสังัคมไทย
อย่่างมากมายมหาศาลเป็็นลำดัับต้้น ๆ ของเพลงลููกทุ่่�งไทย ทั้้�งการฟััง การขัับร้้อง ทั้้�งการขัับร้้องทั่่�วไป และ 
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การขัับร้้องในกิิจกรรมการประกวด  จนเพลงปููไข่่ไก่่หลงน่่าจะเป็็นเพลงที่่�ได้้รัับความนิิยมสููงสุุดในการร้้องรำเพื่่�อ
ความสนุุกสนานของกิจิกรรมกลุ่่�มทางสังัคมต่่าง ๆ   กล่า่วได้้ว่า่เป็น็เพลงเอกของการขับัร้้องในขณะเดินิทางทัศันาจร
ที่่�เรีียกกัันว่่าทััวร์์ฉิ่่�งฉัับ

ผู้้�เขีียนบทความตั้้�งใจเขีียนบทความนี้้�เพื่่�อตรวจสอบดููว่่ามููลเหตุุอันใดที่่�เพลงนี้้�เป็็นอมตะอยู่่�คู่่�กับสัังคมได้้
ยาวนานร่่วม 52 ปีี และมีีแนวโน้้มที่่�จะอยู่่�กัับคนไทยเพื่่�อทำหน้้าที่่�แห่่งศิิลปะได้้ยาวนานกว่่านี้้�อีีกต่่อไป อาจจะ
กล่า่วได้้ว่าจะได้้รับัความนิยิมไปจนกว่่าชั่่�วฟ้า้ดินิประเทศไทยสลายก็็ยังัว่า่ได้้  โดยวิเิคราะห์์และอภิปิรายเนื้้�อเพลง
ปููไข่่ไก่่หลงด้้วยทฤษฎีีจิิตวิิทยาทั่่�วไปด้้านอารมณ์์และการรัับรู้้�อารมณ์์ของมนุุษย์์ และวิิเคราะห์์สุุนทรีียภาพของ
เพลงนี้้�ด้้วยทฤษฎีีทางวรรณคดีีวิิจารณ์์เป็็นประเด็็นรอง  

เจตนา นาควััชระ (Nakavajara, 1972)  กล่่าวในหนัังสืือวรรณไวทยากร (วรรณคดีี) ชุุมนุุมบทความทาง
วิิชาการทรงคุุณค่่าว่่า “การนำจิิตวิิทยามาใช้้กัับวรรณคดีีวิิจารณ์์สำหรัับประเทศไทยกล่่าวได้้ว่่าวิิธีีการเช่่นนี้้�เป็็น
ของใหม่่ การนำหลัักจิิตวิิทยาเข้้ามาใช้้ทำให้้วรรณคดีีวิิจารณ์์มีีลัักษณะเป็็นศาสตร์์มากขึ้้�น และทำให้้เห็็นได้้ว่า
จิติวิทิยาช่่วยให้้เราเข้้าใจความคิดิและอารมณ์์ของมนุุษย์์ในต่่างถิ่่�นต่่างแดนต่่างเวลากันัได้้ ราวกับัว่่าวรรณคดีวีิจิารณ์
ของชาติิต่่าง ๆ มีีภาษาที่่�ร่่วมกัันได้้อีีกประการหนึ่่�ง การศึึกษาตััวละครในแง่่ของจิิตวิิทยาเป็็นสิ่่�งที่่�สร้้างเสริิม 
ความสมจริิงให้้แก่่โลกของวรรณคดีีทำให้้เราเห็็นคุุณค่่าของวรรณคดีีว่า่เป็็นเครื่่�องสะท้้อนชีีวิติจริิง วรรณคดีีวิจิารณ์
จึึงอยู่่�ในฐานะที่่�จะช่่วยให้้เราเข้้าใจมนุุษยชาติิได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น”  

วััตถุุประสงค์์ของบทความ
1. เพื่่�อนำเสนอผลการวิิเคราะห์์สภาพการรับรู้้� อารมณ์์ และการตอบสนองการขับร้้องเพลงปููไข่่ไก่่หลง 

ของคนไทยด้้วยทฤษฎีีจิิตวิิทยาทั่่�วไปด้้านอารมณ์์และการรัับรู้้�อารมณ์์ของมนุุษย์์
2. นำเสนอผลการวิิเคราะห์์คำร้้องของเพลงด้้วยทฤษฎีีการวิิจารณ์์วรรณกรรมแผนใหม่่แบบตะวัันตกคืือ

ทฤษฎีีการวิิเคราะห์์ความหมายสี่่�ประการของไอ.เอ.ริิชาร์์ดส์์ (I.A. Richards) คืือเนื้้�อความ (Sense) น้้ำเสีียง 
(Feeling) ท่่าทีี (Tone) และความมุ่่�งหมาย (Intention) (I.A.Richards, cited in Jitjumnong, 1998)                       

ทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
บทความนี้้�ใช้้ทฤษฎีจิีิตวิทิยาทั่่�วไปด้้านอารมณ์์และการรับรู้้�อารมณ์์ของมนุุษย์์ ซึ่่�งมีคีวามสำคััญต่อการใช้้เป็น็

ทฤษฎีีการศึึกษางานวรรณกรรมตามที่่�เจตนา  นาควััชระ กล่่าวข้้างต้้น เนื่่�องจากวรรณกรรมเพลงเป็็นศิิลปกรรม
ที่่�มิอิาจหลีกีเลี่่�ยงการกล่่าวถึงึพฤติกิรรมของมนุุษย์์ ทั้้�งพฤติกิรรมที่่�แสดงถึงึความสุุขและความทุุกข์์ รวมทั้้�งอารมณ์์
อื่่�น ๆ  ที่่�ตอบสนองต่่อพฤติิกรรมของเพื่่�อนมนุุษย์์ผู้้�ร่่วมสัังคมด้้วยกัันคืือทฤษฎีีการวิิเคราะห์์ความหมายสี่่�ประการ
ของไอ.เอ.ริิชาร์์ดส์์ (I.A. Richards) ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีกีารวิจิารณ์วรรณกรรมแผนใหม่่แบบตะวันัตกที่่�นิยิมใช้้ในการศึกึษา
วรรณกรรมในเชิิงสุุนทรีียภาพ 

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยและการดำเนิินงาน
บทความวิิชาการ เพลง “ปููไข่่ไก่่หลง”: วิิเคราะห์์เชิิงจิิตวิิทยาและสุุนทรีียภาพเป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qaulitative Research) ประเภทการวิิจััยเอกสาร (Documentary Research)  มีีการดำเนิินการดัังนี้้�
1. ผู้้�เขีียนเลืือกเพลงนี้้�เนื่่�องจากมีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ว่่าเป็็นเพลงที่่�ได้้ความนิิยมจากคนไทยมากร่่วม 52 ปีี 

และได้้รัับการคััดเลืือกและยกย่่องเป็็นเพลงดีีเด่่นในโอกาสกึ่่�งศตวรรษลููกทุ่่�งไทย ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อ ปีีพ.ศ. 2534 มีี 
การจััดงานเพื่่�อขัับร้้องเพลงที่่�ได้้รัับการยกย่่องเมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม พ.ศ.2534 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นประธานและทอดพระเนตร 
การขัับร้้อง ณ หอประชุุมใหญ่่ ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย (Jobkrabounwan, 2016).
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2. ผู้้�เขียีนค้้นคำร้้องต้้นฉบัับที่่�ประพันัธ์โ์ดยฉลอง  ภู่่�สว่า่ง  จากสื่่�อออนไลน์ ์และฟัังเนื้้�อหา ทำนอง และดนตรีี
ต้้นฉบัับที่่�ขัับร้้องโดยชายธง ทรงพล หลายครั้้�ง รวมทั้้�งฟัังเนื้้�อหา ทำนอง และดนตรีีจากการขัับร้้องของนัักร้้อง
อื่่�น ๆ อีีก 8 คนด้้วยตนเอง

3. สััมภาษณ์์บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งนัักศึึกษา ประชาชน และบุุคลากรทางการศึึกษาด้้านดนตรีีสมััยนิิยม 96 
คน โดยการเลืือกแบบมีีจุุดมุ่่�งหมาย (Purperse Sampling) ดัังนี้้�

3.1 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ทุุกชั้้�นปีีทั้้�งระดัับปริิญญาตรีี และสููงกว่่าปริิญญาตรีี จำนวน 73 คน 
3.2 บุุคลากรมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ 18 คน 
3.3 อาจารย์สาขาดนตรีสีมัยันิยิม คณะศึกึษาศาสตร์์และศิลิปศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัหาดใหญ่่ จำนวน 1 คน
3.4 ครููดนตรีีโรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาต่่าง ๆ ในจัังหวััดภาคใต้้ ได้้แก่่ จัังหวััดตรััง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

และจัังหวััดปััตตานีี รวม 4 คน 
4. ผู้้�เขีียนวิิเคราะห์์คำร้้องด้้วยทฤษฎีีจิิตวิิทยาทั่่�วไปด้้านอารมณ์์และการรัับรู้้�อารมณ์์ของมนุุษย์์ และทฤษฎีี

การวิิเคราะห์์ความหมายสี่่�ประการของไอ.เอ.ริิชาร์์ดส์์ (I.A.Richards) ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีการวิิจารณ์์วรรณกรรมแผน
ใหม่่แบบตะวัันตก

คำร้้องเพลงปููไข่่ไก่่หลง
เพลงปููไข่่ไก่่หลงเป็็นคำประพัันธ์์ของฉลอง ภู่่�สว่่าง มีีคำร้้องคล้้าย ๆ คำประพัันธ์์ประเภทกาพย์์ยานีีของ

ฉัันทลัักษณ์์คำประพัันธ์์ไทย กล่่าวคืือมีีคำร้้องดัังนี้้�

ช่่างเถอะคนงาม			ข  อปล่่อยตามตามวาสนา
พี่่�ไม่่มีีปริิญญา			ขวั   ัญตามองหน้้าก็็เมิิน
ลืืมได้้ลืืมไป			ลื   ืมไปลืืมได้้ก็็เชิิญ
พี่่�จนคนไร้้เงิิน			   เดิินย่่ำต๊๊อกน้้องบอกว่่าโซ
กอดกัับคนจน			   หน้้ามนเจ้้าบ่่นว่่าเหม็็น
กอดคนมีีขี่่�เบนซ์์			  เนื้้�อเย็็นใจเต้้นตาโต
ชื่่�นอกชื่่�นใจ			ชื่่   �นใจล่่ะผััวใหม่่เป็็นโก๋๋
ตกเย็็นนั่่�งเบนซ์์โชว์์		  โก้้อย่่างนี้้�ถึึงลืืมพี่่�ชาวนา
แม่่ปููไข่่หลง			   แล้้วคงมีีไข่่เต็็มท้้อง
ว่่ายไปตามลำคลอง		น้้  ำนองลอยล่่องธารา
ไข่่ก็็เต็็มตััว			   เต็็มตััวผััวก็็ไม่่มา
น่่าอายและขายหน้้า		  แม่่ปููจ๋๋าเป็็นดารากลางแปลง
สิ้้�นสุุดกัันทีี			น้้   องมีีผััวใหม่่ไปนาน
แม่่ดอกท้้อกอหวาน		  ให้้ทานเกื้้�อหนุุนบุุญแรง
แม่่นายไก่่หลง			   จากดงหวัังจะส่่องแสง
ถููกกิินจนสิ้้�นแรง			  แสงเลยน้้อยนอนตามซอยโทรมโทรม

(Phusawang, 2009)
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ผลการศึึกษา
1. สุุนทรีีภาพในเนื้้�อหา
ผู้้�เขีียนขอจััดวางคำร้้องเป็็น 2 ส่่วน ที่่�แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน เนื่่�องจากพิิจารณาพบว่่า คำร้้องเพลงนี้้�มีีการกล่่าวถึึง

ตนเอง 1 ส่ว่น และกล่า่วถึงึผู้้�หญิงิอดีตีคนรักัอีกี 1 ส่ว่น ตามลำดับั ส่ว่นแรกตัวัละครเอก (ผู้้�พููด) ใช้้สรรพนามบุุรุุษ
ที่่� 2 ว่่า “พี่่�” แทนตััวเอง ดัังนี้้�

ช่่างเถอะคนงาม			ข  อปล่่อยตามตามวาสนา
พี่่�ไม่่มีีปริิญญา			ขวั   ัญตามองหน้้าก็็เมิิน
ลืืมได้้ลืืมไป			ลื   ืมไปลืืมได้้ก็็เชิิญ
พี่่�จนคนไร้้เงิิน			   เดิินย่่ำต๊๊อกน้้องบอกว่่าโซ
กอดกัับคนจน			   หน้้ามนเจ้้าบ่่นว่่าเหม็็น
กอดคนมีีขี่่�เบนซ์์			  เนื้้�อเย็็นใจเต้้นตาโต
ชื่่�นอกชื่่�นใจ			ชื่่   �นใจล่่ะผััวใหม่่เป็็นโก๋๋
ตกเย็็นนั่่�งเบนซ์์โชว์์		  โก้้อย่่างนี้้�ถึึงลืืมพี่่�ชาวนา 

คำร้้อง 4 บทแรก ผู้้�ร้้องเน้้นการกล่่าวถึึงตััวเอง แม้้ให้้น้้ำเสีียง (Feeling) ฟัังแล้้วไม่่รู้้�สึึกว่่าเจ็็บปวดรวดร้้าว
จากการผิดิหวังัแต่่อย่่างใด แต่่ก็ช็วนให้้รู้้�ว่่า “พี่่�” นั้้�นเจ็บ็ปวด เสียีอกเสีียใจ เพียีงแต่่อาจจะหายจากอาการนั้้�นแล้้ว  
ผู้้�เขีียนคำร้้องเริ่่�มต้้นด้้วยคำว่่า “ช่่างเถอะ” มีีนััยว่่าไม่่เป็็นไร  เรื่่�องมัันผ่่านไปแล้้ว จึึงไปประสานกัับวรรคต่่อไปว่่า 
“ขอปล่่อยตามตามวาสนา” คำว่่า “วาสนา” ให้้ความรู้้�สึกึว่่าเรื่่�องที่่�เกิดิขึ้้�นเป็็นชะตากรรมของชีวีิติ จากนั้้�นกล่่าวถึงึ
สาเหตุุว่่าทำไมพี่่�จึึงต้้องกลายเป็็นคนที่่� “คนงาม” ปฏิิเสธด้้วยคำว่่า “พี่่�ไม่่มีีปริิญญา”

ในคำร้้องบทที่่� 2 ฉลอง ภู่่�สว่่างยัังให้้เนื้้�อความ (Sense) มีีความต่่อเนื่่�องจากที่่�กล่่าวในบทต้้น โดยการย้้ำ 
ความหมายเดิมิของคำว่่า “ช่่างเถอะคนงาม” ด้้วยคำว่่า “ลืืมได้้ลืมืไป” แล้้วบอกเหตุุผลที่่� 2 ที่่�ตัวัเองถูกูกระทำแบบ 
“ขวััญตามองหน้้าก็็เมิิน” ด้้วยประโยคว่่า “พี่่�จนคนไร้้เงิิน” เป็็นเหตุุผลเสริิมจากเหตุุผลแรกคืือ “พี่่�ไม่่มีีปริิญญา”

ผู้้�ประพัันธ์์ขึ้้�นบทที่่� 3 ของเนื้้�อหาว่่า “กอดกัับคนจน หน้้ามนเจ้้าบ่่นว่่าเหม็็น” เนื้้�อหาตรงนี้้�ไม่่ใช่่เป็็นเหตุุผล 
แต่่เป็็นความคิิดเห็็นในเชิิงประชดประชััน (Irony) ในความเป็็นจริิงเชื่่�อได้้ว่่าเนื้้�อตััวของคนคงไม่่ได้้เหม็็นเหมืือนที่่�
เรา ๆ ได้้รัับกลิ่่�นเหม็็นทั่่�ว ๆ ไป แต่่เหม็็นอัันนี้้�เป็็นลัักษณะที่่�เกิิดจาก “พี่่�ไม่่มีีปริิญญา” และพี่่�เป็็น “คนจน” 

“กอดคนมีีขี่่�เบนซ์์  เนื้้�อเย็็นใจเต้้นตาโต” คำร้้องบาทนี้้�ฉลอง ภู่่�สว่่างตั้้�งใจสำทัับให้้ความหมายของ “กอดกัับ
คนจน หน้้ามนเจ้้าบ่่นว่่าเหม็็น” ชััดเจนขึ้้�นอีีก โดยการเปรีียบเทีียบความรู้้�สึึกของสาวคนรัักที่่�พี่่�กำลัังกล่่าวถึึงด้้วย
คำว่่า “ใจเต้้นตาโต” เพื่่�อให้้มีีความขััดแย้้งกัับคำว่่า “เหม็็น” เป็็นความเบื่่�อหน่่ายกัับเห่่อ  เป็็นภาพตััดกัันเหมืือน
ขาวกับดำ เมื่่�อพิจิารณาคำว่่า “ใจเต้้นตาโต” ผู้้�ฟัังเพลงรู้้�สึึกได้้ว่านี่่�เป็็นการประชดประชันัทั้้�ง “เหม็น็” และ “ใจเต้้น
ตาโต”  คำว่่า “ชื่่�นอกชื่่�นใจ” ในวรรคต่่อมาทั้้�งประชดประชัันและมีีน้้ำเสีียงในทางเสีียดสีี (Satire) 

ขอกล่่าวถึึงเนื้้�อหา 4 บทที่่� 2  ของคำร้้องเพลงปููไข่่ไก่่หลง ซึ่่�งมีีดัังนี้้�

แม่่ปููไข่่หลง			   แล้้วคงมีีไข่่เต็็มท้้อง
ว่่ายไปตามลำคลอง		น้้  ำนองลอยล่่องธารา
ไข่่ก็็เต็็มตััว			   เต็็มตััวผััวก็็ไม่่มา
น่่าอายและขายหน้้า		  แม่่ปููจ๋๋าเป็็นดารากลางแปลง
สิ้้�นสุุดกัันทีี			น้้   องมีีผััวใหม่่ไปนาน
แม่่ดอกท้้อกอหวาน		  ให้้ทานเกื้้�อหนุุนบุุญแรง
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แม่่นายไก่่หลง			   จากดงหวัังจะส่่องแสง
ถููกกิินจนสิ้้�นแรง			  แสงเลยน้้อยนอนตามซอยโทรมโทรม 

ครึ่่�งหลังัของคำร้้องอุุดมไปด้้วยถ้้อยคำเยาะเย้้ย (Irony) นั่่�นคือืคำว่่า ไข่่เต็ม็ท้้อง ว่่ายไปตามลำคลอง ไข่่ก็เ็ต็็มตัวั 
ผััวก็็ไม่่มา น่่าอาย ขายหน้้า ดารากลางแปลง ให้้ทาน หวัังจะส่่องแสง  ถููกกิิน และนอนตามซอยโทรมโทรม

เนื้้�อหาครึ่่�งหลัังนี้้�ผู้้�ประพัันธ์์เปิิดคำที่่�ใช้้เป็็นชื่่�อเพลงออกมาด้้วยวรรคแรกว่่า “แม่่ปููไข่่หลง” (ข้้อสัังเกตของ 
ผู้้�เขีียนต่่อคำร้้องวรรคนี้้�คืือการร้้องทีีหลัังของนัักร้้องคนอื่่�น ร้้องเป็็น “แม่่ปููไข่่ไก่่หลง” มีีคำว่่า “ไก่่” เพิ่่�มเข้้ามา 
ซึ่่�งผิิดเพี้้�ยนไปจากคำร้้องที่่�ฉลอง ภู่่�สว่่าง แต่่งและผิิดเพี้้�ยนไปจากการร้้องของชายธง ทรงพล ยกเว้้นจัักรพัันธ์์  
อาบครบุุรีี คนเดีียวที่่�ร้้องเหมืือนต้้นฉบัับ)                                                          

บทแรกของส่ว่นที่่� 2 เป็น็บทที่่�มีคีำที่่�ให้้ความหมายเยาะเย้้ยเป็น็ครั้้�งแรกของคำร้้องคือื “น้้องคงมีไีข่เ่ต็ม็ท้้อง”  
คำว่่า “ไข่่เต็็มท้้อง” เป็็นคำที่่�เยาะเย้้ยได้้อย่่างเจ็็บแสบของเพลงนี้้� หมายถึึง “ท้้องไม่่มีีพ่่อ” ผู้้�หญิิงที่่�ท้้องโดยหา
พ่่อของลููกไม่่ได้้ อาจจะเกิิดจากพ่่อของลููกไม่่ยอมรัับ หรืือยอมรัับว่่าเป็็นลููกแต่่ไม่่รัับเลี้้�ยงดูู พร้้อมทั้้�งถีีบหััวส่่งทั้้�ง
แม่ท่ั้้�งลูกู เป็น็ความน่า่อับัอายที่่�สุุดของสังัคมไทย เพลงที่่�เกิดิทีหีลังัชื่่�อ “อีลีุ้้�บตุ๊๊�บป่อ่ง” ร้้องโดยไวพจน์ ์เพชรสุุพรรณ 
ผู้้�แต่่งคำร้้องคืือประสิิทธิ์์� นครพนม เป็็นเพลงที่่�ร้้องรำกัันมาก และเยาะเย้้ยผู้้�หญิิงที่่�ท้้องไม่่มีีพ่่อได้้อย่่างเจ็็บปวด
มากเช่่นกััน มีีนัักร้้องรุ่่�นหลัังนำมาร้้องใหม่่ด้้วยคำร้้องและทำนองเดิิมอีีก 2 คน คืือสดใส รุ่่�งโพธิ์์�ทอง และเอกชััย  
ศรีวีิชิัยั แต่่ไม่่เป็็นที่่�นิยิมเท่่าเพลงปูไูข่่ไก่่หลง  ใช้้กลุ่่�มคำว่่า “อีลีุ้้�บตุ๊๊�บป่่อง” เพื่่�อต้้องการสื่่�อคำว่่า “ป่่อง” ซึ่่�งหมายถึงึ
ท้้อง มีีคำร้้องตอนที่่�เยาะเย้้ยได้้หนัักแน่่นมากคืือ

                           
บอกแล้้วบ่่ฟััง บ่่ฟัังอย่่ามานั่่�งร้้องไห้้       
บ่่เชื่่�อฟัังไผพลาดแล้้วยัังไงจึึงนั่่�งตาลอย
ไสว่่าซิิเป็็นดาวเด่่นเหมืือนเพ็็ญเลิิศลอย       
จะสููงสุุดเอื้้�อมมืือสอย ดููแม่่สาวน้้อยซะมาจ้้อยแท้้เด้้
เดี๋๋�ยวนี้้�เธอเป็็นเทพีีที่่�แสนประหลาด              
เป็็นหยัังจึึงอุ้้�มบาตร ความพิิศวาสมาทำให้้เพ
อยู่่�บ้้านดีี ๆ กลัับหนีีไปให้้เขาเห่่                     
เดี๋๋�ยวก็็ต้้องกล่่อมลููกนอนเปล ซะมะขัักแท้้เด้้ ลููกบ่่มีีพ่่อ
อีีลุ้้�บตุ๊๊�บป่่อง ไปท้้องกัับใครมา                      
อยากเป็็นดาราอ้้ายว่่าจัังใดก็็ไม่่รีีรอ

คำร้้องข้้างต้้นมีีคำที่่�ให้้น้้ำเสีียง และท่่าทีีเยาะเย้้ย เช่่น นั่่�งตาลอย  เทพีีที่่�แสนประหลาด  อุ้้�มบาตร  หนีีไปให้้
เขาเห่่ กล่่อมลููกนอนเปล  ลููกไม่่มีีพ่่อ และอีีลุ้้�บตุ๊๊�บป่่อง 

คำร้้องต่่อมาต่่อด้้วยวรรค “ว่่ายไปตามลำคลอง น้้ำนองลอยล่่องธารา” “ว่่าย” เป็็นอาการของสิ่่�งมีชีีวีิติทีีอาศััย
อยู่่�ในน้้ำ  ในที่่�นี้้�คือืปู ู“ตามลำคลอง” ให้้เนื้้�อความ (Sense) ว่่าลอยล่่อง และเลื่่�อนลอยไปตามชะตากรรม น้้ำพัดัพา
ไปไหนก็็ไปนั่่�น น้้ำเสียีง (Feeling) ของผู้้�กล่่าวคำนี้้�ซึ่่�งก็ค็ือื “พี่่�” เป็็นน้้ำเสีียงที่่�ไม่่สนใจเมตตาปรานี ีไม่่ไยดีี และไม่่ให้้
อภััยในความพลาดพลั้้�งครั้้�งนี้้� 

บทถััดมาของส่่วนที่่� 2 นี้้�ต่่อด้้วย “ไข่่ก็็เต็็มตััว เต็็มตััวผััวก็็ไม่่มา” เป็็นการตอกย้้ำเข้้าไปที่่�ความน่่าอัับอายที่่�
กล่่าวแล้้วคืือ “แม่่ปููไข่่หลง แล้้วคงมีีไข่่เต็็มท้้อง” ย้้ำคำว่่า “เต็็มตััว” 2 ครั้้�งติิดกััน ครั้้�งหลัังกระแทกเสีียงกลัับไป
ที่่�ครั้้�งหน้้า เหมืือนมีีความมุ่่�งหมาย (Intention) ตั้้�งใจจะย้้ำตรงท้้องที่่�ไม่่มีีพ่่อว่่าเต็็มและโย้้อยู่่�ตำตา แต่่ที่่�เยาะเย้้ย
ได้้อย่่างเจ็็บแสบที่่�สุุดคืือคำว่่า “ผััวก็ไม่่มา” และตบท้้ายด้้วยคำที่่�เหมืือนจะพููดด้้วยน้้ำเสีียงและท่่าทาง (Tone) 
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เช่่นนี้้�มาตลอดคืือ “น่่าอายและขายหน้้า” และ “เป็็นดารากลางแปลง” พจนานุุกรมไทยฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน 
พ.ศ. 2554 ให้้ความหมายคำว่่ากลางแปลงว่่า ว. ที่่�แสดงหรืือเล่่นในที่่�แจ้้ง เช่่น โขนกลางแปลง หนัังกลางแปลง 
คล้้องช้้างกลางแปลง  ดารากลางแปลงในบริิบทนี้้�จึึงมีีความหมายในทำนองว่่าเป็็นนางเอกหนัังไทยตกอัับ   
มีีความน่่าอัับอายติิดทั่่�วและผู้้�คนเขารัับรู้้�ความน่่าอัับอายนั้้�นไปทั่่�วเพราะอยู่่�ในที่่�โล่่งแจ้้ง ฉลอง ภู่่�สว่่างใช้้คำว่่า 
“ดารา” แทนผู้้�หญิงิที่่�น่า่เห็น็ใจคนนี้้�เหมือืนกับัเพลง “อีลีุ้้�บตุ๊๊�บป่อ่ง” ที่่�ผู้้�เขียีนกล่า่วข้้างต้้นที่่�ใช้้ข้้อความว่า่ “อยาก
เป็็นดาราอ้้ายว่่าจัังใดก็็ไม่่รีีรอ” ดารากลางแปลงเป็็นคำที่่�เป็็นพาราดอกส์์ (Paradox) (จะขอกล่่าวถึึงพาราดอกส์์
อย่่างสัังเขปทีีหลััง)

สิ้้�นสุุดกัันทีี			น้้   องมีีผััวใหม่่ไปนาน
แม่่ดอกท้้อกอหวาน		  ให้้ทานเกื้้�อหนุุนบุุญแรง

คำร้้องบทรองสุุดท้้ายข้้างต้้นฉลอง ภู่่�สว่า่ง ขึ้้�นด้้วยวรรค “สิ้้�นสุุดกันัทีี” ให้้น้้ำเสีียง (Feeling) และท่่าทีี (Tone) 
ถึึงความเด็็ดขาด ไม่่มีีเยื่่�อใย และมีีความมุ่่�งหมาย (Intention) ให้้ทราบว่่าผู้้�พููดไม่่สามารถเป็็นที่่�พึ่่�งอะไรได้้เลย  
แม้้เป็็นได้้ก็ไ็ม่่สามารถให้้พึ่่�งได้้  ในวรรค “แม่่ดอกท้้อกอหวาน” ซึ่่�งความหมายไปทางเดียีวกันักับัข้้อความ “ดาวเด่่น
เหมืือนเพ็็ญเลิิศลอย” ของเพลงอีีลุ้้�บตุ๊๊�บป่่อง แต่่คำที่่�เยาะเย้้ยเสีียดสีีมากที่่�สุุดคืือ “ให้้ทาน” 

ความสาวความบริสิุุทธิ์์�ของหญิงิสาวนั้้�น สังัคมรับัรู้้�กันัอยู่่�ด้้วยวัฒันธรรมทางสังัคมว่า่ไม่ใ่ช่ส่ิ่่�งที่่�มีไีว้้ “ให้้ทาน”   
พรหมจารีีเป็็นสิ่่�งมีีค่่าที่่�สตรีีต้้องหวงแหนไว้้แก่่ชายที่่�ตนรัักและเต็็มใจมอบให้้ ผู้้�หญิิงไทยจึึงมีีคำเปรีียบเปรยเมื่่�อ
พลาดพลั้้�งมอบความสาวสดให้้แก่่ผู้้�ชายที่่�ไม่่เห็็นคุุณค่่าหรืือไม่่รัับผิิดชอบว่่า “ทำทาน” 

บทสุุดท้้ายของคำร้้องเพลงปููไข่่ไก่่หลง  ฉลอง  ภู่่�สว่่าง จบด้้วยบท 

แม่่นายไก่่หลง			   จากดงหวัังจะส่่องแสง
ถููกกิินจนสิ้้�นแรง			  แสงเลยน้้อยนอนตามซอยโทรมโทรม

ผู้้�ชื่่�นชมเพลงนี้้�อาจจะไม่่ได้้สัังเกตว่่าคำว่่า “ไก่่หลง” เพิ่่�งปรากฏเป็็นครั้้�งแรก ก่่อนหน้้านี้้�มีีคำว่่า “ไข่่หลง”  
ไข่่หลงหมายถึึงลููกในท้้องของหญิิงสาวอาภััพผู้้�นี้้� ส่่วนคำว่่า “ไก่่หลง” หมายถึึงผู้้�หญิิงคนนี้้�  เมื่่�อตรวจสอบดููคำว่่า 
“ไก่่หลง” ในพจนานุุกรมฉบัับราชบัณัฑิติยสถาน พ.ศ. 2554 พบว่่าให้้ความหมายว่่า (สำ) น. ผู้้�หญิงิที่่�รู้้�ไม่่เท่่าทันัโลก 
พลััดมาอยู่่�ในที่่�ที่่�ผู้้�ชายล่่อลวงไปได้้

“แม่น่ายไก่ห่ลง” เป็น็คำที่่�มีคีวามหมายเป็น็พาราดอกส์ ์(Paradox) ดวงมน จิติร์จ์ำนงค์ ์(Jitjumnong, 1998) 
กล่่าวถึึงพาราดอกส์์ว่่า

“พาราดอกส์์คืือถ้้อยคำหรืือข้้อความที่่�มีีความหมายขััดแย้้งอยู่่�ในตััวเอง ในขณะที่่�อาจจะฟัังดููเหลวไหลกลัับ
สื่่�อความจริิงได้้ลึึกซึ้้�ง โดยปกติิคนทั่่�วไปก็็ใช้้ภาษาที่่�เป็็นพาราดอกส์์อยู่่�เหมืือนกัันเช่่นประโยคที่่�ว่่า “ยิ่่�งรีีบยิ่่�งช้้า”  
หรืือสำนวน “องุ่่�นเปรี้้�ยว” “มะนาวหวาน”  นัักประพัันธ์์นวนิิยายไทยผู้้�หนึ่่�งคืือกฤษณา  อโศกสิิน ก็็ใช้้ภาษาพวก
พาราดอกส์์ ตั้้�งชื่่�อบทประพัันธ์ข์องตนอยู่่�บ่อยครั้้�ง เป็็นต้้นว่่า น้้ำผึ้้�งขม ไฟหนาว ประตููที่่�ปิดิตาย  บ้้านขนนก  และ
ปููนปิิดทอง พาราดอกส์์เป็็นภาษาที่่�มีีพลััง คืือใช้้คำน้้อยแต่่ชวนคิิด และให้้ความรู้้�สึึกเข้้มมากกว่่าที่่�จะพููดอุุปมา
อุุปไมยบอกไปตรง ๆ ซึ่่�งอาจเยิ่่�นเย้้อและไม่่ลึึกซึ้้�งเท่่า”

ที่่�ผู้้�เขีียนกล่่าวว่า “แม่่นายไก่่หลง” เป็็นคำที่่�มีีความหมายเป็็นพาราดอกส์์นั้้�นเนื่่�องจากเมื่่�อพิิจารณาดููคำว่่า 
“แม่่นาย” แล้้วพบว่่าโดยทั่่�วไปเป็็นคำให้้เกีียรติิสุุภาพสตรีีผู้้�สููงศัักดิ์์� “แม่่นาย” ให้้เกีียรติิและยกย่่องมากกว่่า 
“คุุณนาย” ส่่วนคำว่่า “ไก่่หลง” ได้้อธิบิายแล้้วข้้างต้้น เมื่่�อคำว่่า “แม่่นาย” และ “ไก่่หลง” มาเข้้าคู่่�กันัเป็็น “แม่่นาย
ไก่ห่ลง” ให้้ความหมายในเชิงิขััดแย้้ง  เหมืือน ๆ  จะยกย่่องเทิิดทููน  แต่่พิิจารณาให้้ถ่องแท้้ในน้้ำเสีียงและท่่าทีีของ
ผู้้�พููด ทำให้้ผู้้�ฟัังจัับได้้ว่่าเป็็นการเยาะเย้้ยให้้น่่าอายยิ่่�งกว่่าการใช้้คำว่่า “ไก่่หลง” เพีียงคำเดีียว
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วรรค “จากดงหวัังจะส่่องแสง” ก็็นัับว่่าเป็็นธรรมดาของผู้้�มีีความหวัังทุุกคน ทุุกคนต้้องการไปให้้พ้้นจาก
สภาพเดิิมของชีีวิิต มีีความหวััง มีีความฝัันถึึงชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า  เพลงลููกทุ่่�งไทยจำนวนไม่่น้้อยสะท้้อนภาพมนุุษย์์ตรงนี้้�
ไว้้ได้้อย่่างชััดเจนยิ่่�ง 

ฉลอง ภู่่�สว่่าง จบคำร้้องเพลงปููไข่ไ่ก่่หลงด้้วยวรรค “ถูกูกิินจนสิ้้�นแรง แสงเลยน้้อยนอนตามซอยโทรมโทรม”   
คำว่่า “ถููกกิิน” ให้้ภาพความเป็็น “เหยื่่�อ” ที่่�ถููกกระทำและต้้องยอมจำนนอย่่างดุุษณีี แต่่ก็็ไม่่ได้้รัับความเห็็นอก
เห็็นใจและเมตตาปรานีีจากคนรัักเก่่าผู้้� “ไร้้เงิินและไม่่มีีปริิญญา” ไม่่มีีความเห็็นอกเห็็นใจความเมตตาปรานีีให้้  
ก็็ไม่่น่่าเจ็็บช้้ำน้้ำใจเท่่ากัับเยาะเย้้ยซ้้ำเติิมให้้อัับอายขายหน้้าเข้้าไปอีีก “นอนตามซอยโทรมโทรม” จึึงเป็็นภาพ
สุุดท้้ายของ “ปููไข่่ไก่่หลง” 

ทั้้�ง “ว่่ายไปตามลำคลอง น้้ำนองลอยล่่องธารา” และ “นอนตามซอยโทรมโทรม” จึึงเป็็นสภาพที่่�ผู้้�หญิิง 
พลาดพลั้้�งจากความรักัและการเดินิตามความฝันัตัวัเองได้้รับ อันัที่่�จริงิถึงึจะมีสีภาพชีวีิติที่่�เหลือือยู่่�อย่่างไรก็น็่า่จะ
พอทำให้้ชีีวิิตหนึ่่�ง ๆ ดำเนิินต่่อไปได้้...หากไม่่โดนมรสุุมคำเยาะเย้้ยถากถางและซ้้ำเติิมกรีีดหััวใจเช่่นนี้้�

2. จิิตวิิทยาเรื่่�องอารมณ์์ และการรัับรู้้�อารมณ์์ในเพลงปููไข่่ไก่่หลง
ผู้้�เขียีนได้้สัมภาษณ์์นักัศึึกษามหาวิทิยาลัยัหาดใหญ่่ โดยสุ่่�มทุุกชั้้�นปีีทั้้�งระดับัปริญิญาตรีแีละสูงูกว่่าปริญิญาตร

จำนวน 73 คน สัมัภาษณ์์บุุคลากรมหาวิทิยาลััยหาดใหญ่่ 18 คน พบว่่า ทั้้�งหมดรู้้�จักั เคยได้้ยิน และเคยร้้องเพลงนี้้� 
แม้้เป็็นการร้้องแบบร้้องหมู่่� ทั้้�งหมดบอกว่่าเพลงนี้้�สนุุกสนาน และสััมภาษณ์์อาจารย์สาขาดนตรีีสมััยนิิยม   
คณะศึึกษาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่จำนวน 1 คน และครููดนตรีีโรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา
ต่า่ง ๆ  ในจังัหวััดภาคใต้้ ได้้แก่ ่จังัหวัดัตรังั  จังัหวัดัสุุราษฎร์์ธานี ีและจัังหวัดัปัตัตานี ีรวม 4 คน รวมการสัมัภาษณ์์
ครู ูอาจารย์ด์้้านดนตรีทีั้้�งหมด 5 คน ในประเด็น็ดนตรีขีองเพลงปูไูข่ไ่ก่่หลง พบว่า่ ทุุกคนให้้ข้้อมูลูตรงกันัว่า่ทำนอง
ดนตรีเีพลงนี้้�เป็น็จังัหวะเร็ว็  มันั สนุุกสนาน  ลักัษณะเด่น่ของเพลงนี้้�อยู่่�ตรงที่่�สร้้อยดนตรีทีี่่�เข้้ามาสลับัทุุกช่ว่งของ
คำร้้องในลัักษณะ Intro/ร้้อง/Solo/ร้้อง/Solo/ร้้อง/Solo/ร้้อง/Outro  เป็็นทำนองดนตรีีเร็ว็ รัวั เร้้าอารมณ์แ์ละ
ความรู้้�สึึกได้้ดีีมาก (Kaewtaen, January 2, 2024) ทำให้้ผู้้�ฟัังเพลงนี้้�ชื่่�นชมและประทัับใจ  หลายคนกล่่าวว่่า
ความมััน สนุุกสนานเร้้าอารมณ์์ของดนตรีีทำให้้ไม่่ได้้สนใจว่่าเนื้้�อหาโดยละเอีียดกล่่าวถึึงอะไร และไม่่สัังเกตว่่า
เนื้้�อหาเพลงนี้้�มีคีวามหมายทางเยาะเย้้ยผู้้�หญิงิที่่�พลาดพลั้้�งเรื่่�องความรักั (Benjakul, January 2, 2024; Bunmas, 
January 2, 2024; Kaewsataya, January 3, 2024; Sompong, January 4, 2024) 

ชัยัพร วิชิชาวุุธ (Wichawut, 1982) กล่่าวถึงึอารมณ์์และการรับรู้้�อารมณ์์ของมนุุษณ์์ว่า่  อารมณ์์ (Emotion) 
หมายถึงึความรู้้�สึกึที่่�เกิดิขึ้้�นภายในจิติ เช่น่ รู้้�สึกึดีใีจ เสียีใจ ตื่่�นเต้้น สงบ รักั เกลียีด ชื่่�นชม รังัเกียีจ เป็น็ต้้น อารมณ์์
เกิิดขึ้้�นกัับทุุกคน อารมณ์์ของเราเองเมื่่�อเกิิดขึ้้�นเราก็็รัับรู้้�ได้้ด้้วยตััวของเราเอง ส่ว่นอารมณ์์ของผู้้�อื่่�นเราไม่่สามารถ
รัับรู้้�ได้้โดยตรง เรารัับรู้้�ได้้เฉพาะพฤติิกรรมภายนอกซึ่่�งเป็็นการแสดงออกของอารมณ์์ซึ่่�งอยู่่�ภายในเท่่านั้้�น เช่่นนี้้�
แล้้วการแสดงออกทางอารมณ์์ในเพลงปููไข่่ไก่่หลง ผู้้�ฟัังรับัรู้้�ได้้จากเสียีงของการร้้องเพลง และรวมถึงึท่่าทางการเต้้น
ของนัักร้้องและผู้้�ร่่วมเต้้นหรืือหางเครื่่�อง การร้้องเพลง  และการเต้้นเป็็นพฤติิกรรมภายนอก 

วิิธีีพฤติิกรรมนิิยมในการพยายามเข้้าถึึงความรู้้�สึึกนึึกคิิดของอีีกคนหนึ่่�ง นัักจิิตวิิทยาต้้องอาศััยการสัังเกต
พฤติกิรรมภายนอกของคนนั้้�น เพราะไม่่มีีใครสามารถล่วงรู้้�ความในใจของคน ๆ หนึ่่�งนอกจากตัวัเขาเอง และแม้้แต่่
ตััวของเขาเองก็็ไม่่อาจล่่วงรู้้�ความรู้้�สึึกนึึกคิิดของตนเองได้้หมด ในการพยายามเข้้าถึึงความรู้้�สึึกนึึกคิิดของอีีกคน
หนึ่่�ง นัักจิิตวิิทยาสัังเกตทั้้�งพฤติิกรรมโมลาร์์ (Molar Behavior) และพฤติิกรรมโมเลกุุล (Molecular  Behavior)   
สังัเกตโดยที่่�ผู้้�ได้้รับัการสังัเกตรู้้�ตัวัและไม่รู่้้�ตัวั และสังัเกตตัวัอย่า่งพฤติกิรรมเป็น็จำนวนมาก แล้้วจึงนำมาวิเิคราะห์์
อย่่างละเอีียดตามหลัักตรรกศาสตร์์เพื่่�อสัันนิิษฐานความรู้้�สึึกนึึกคิิดที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังพฤติิกรรมเหล่่านั้้�น    

ในกรณีขีองการรับัรู้้�อารมณ์ข์องผู้้�ประพันัธ์เ์พลงรวมทั้้�งนักัร้้องเพลงปูไูข่่ไก่่หลง ผู้้�ฟัังซึ่่�งเป็น็บุุคคลทั่่�วไปสัังเกต
ได้้จากพฤติกิรรมโมลาร์ ์คือืพฤติกิรรมภายนอกที่่�วัดัได้้สังัเกตได้้เท่า่นั้้�น ไม่ส่ามารถรับัรู้้�พฤติกิรรมระดับัโมเลกุุลซึ่่�ง
เป็็นพฤติิกรรมของอวััยวะภายในอย่่างเส้้นประสาทที่่�แสดงการเกิิดอารมณ์์ได้้
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วิิลเลีียม เจมส์์ (James, 1950) นัักจิิตวิิทยาชาวอเมริิกัันรุ่่�นบุุกเบิิกที่่�มีีอิิทธิิพลมากต่่อความคิิดทางจิิตวิิทยา
ปััจจุุบัันคนหนึ่่�งได้้วิิเคราะห์์กระบวนการรัับรู้้�อารมณ์์ และได้้เสนอทรรศนะว่่าอารมณ์์คืือความรู้้�สึึกที่่�เกิิดจาก 
การทำงานของร่่างกาย เช่่น เมื่่�อหััวใจเต้้นแรง เหงื่่�อซึึม มืือสั่่�น เข่่าอ่่อน ฯลฯ จะเกิิดความรู้้�สึึกควบคู่่�ไปด้้วย 
ความรู้้�สึกึที่่�เกิิดจากพฤติิกรรมทางกายเหล่่านี้้�รวมกัันเข้้าเรีียกว่่าอารมณ์์กลััว ในทรรศนะของเจมส์์ คนเรามิิได้้ 
วิ่่�งหนีีเพราะเกิิดความกลััว แต่่พฤติิกรรมการวิ่่�งหนีีและพฤติิกรรมอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะที่่�วิ่่�งหนีีต่่างหากที่่�ทำให้้เกิิด
ความรู้้�สึึกที่่�เรีียกว่่าความกลััว เมื่่�อมองในแง่่นี้้� การรับรู้้�อารมณ์์ของตนเองก็็คืือการรับรู้้�พฤติิกรรมของตนเอง   
ซึ่่�งก็็คืือการรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตััวของเราเอง

การรัับรู้้�อารมณ์์ของตนเองจึึงมีีหลัักการไม่่แตกต่่างจากการรัับรู้้�อารมณ์์ของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งจะต้้องอาศััยการสัังเกต
พฤติิกรรมภายนอกของผู้้�อื่่�นคนนั้้�นเป็็นข้้อมููลสำหรัับการสันนิิษฐาน และถ้้าจะแตกต่่างกัันก็็ตรงที่่�ในการรับรู้้� 
การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมของตนเอง เราสามารถรัับรู้้�ผ่่านหน่่วยรัับความรู้้�สึึก (Receptor) ที่่�อยู่่�ภายใน
ร่่างกายของเราโดยไม่่ต้้องอาศััยประสาทตาหรืือประสาทหููเท่่านั้้�น

เคยมีีผู้้�ทำการทดลองโดยการให้้ผู้้�รัับการทดลองดููภาพโป๊๊ และขณะเดีียวกันก็็ใช้้เครื่่�องวััดการเต้้นของหััวใจ
ไปติดิที่่�หน้้าอกข้้างซ้า้ยของผู้้�รับัการทดลอง ทำทีวี่า่ต้้องการวัดการเปลี่่�ยนแปลงการทำงานของหัวัใจเมื่่�อดูภูาพโป๊๊   
และให้้ผู้้�รัับการทดลองฟัังเสีียงการเต้้นของหััวใจของตน แต่่ในความจริิงเสีียงที่่�ให้้ฟัังนั้้�นเป็็นเสีียงเต้้นของหััวใจที่่�
บันัทึกึมาจากคนอื่่�น ๆ  โดยผู้้�รับัการทดลองไม่ท่ราบและเข้้าใจว่า่เป็น็เสียีงของหัวัใจของตนเอง เสียีงเต้้นนี้้�บางกรณี
เต้้นถี่่�ขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  บางกรณีเต้้นช้้าลงเรื่่�อย ๆ  และบางกรณีก็เ็ต้้นตามปกติ ิหลังัจากดูภูาพโป๊๊ และฟัังเสียีงของหัวัใจแล้้ว 
ปรากฏว่่าผู้้�รับัการทดลองที่่�ฟัังเสียีงเต้้นที่่�ถี่่�ขึ้้�นเรื่่�อย ๆ หรือืเต้้นช้้าลงเรื่่�อย ๆ รายงานว่่าตนเองมีีความรู้้�สึกึว่่าภาพโป๊๊ 
ที่่�ให้้ดูมูีคีวามดึงึดูดูใจมาก ส่่วนผู้้�รับัการทดลองที่่�ฟัังเสียีงหััวใจเต้้นตามปกติ ิ รายงานว่่าตนเองมีคีวามรู้้�สึกึเฉย ๆ 
(Valins, cited in Wichawut, 1982) แสดงว่่าผู้้�รัับการทดลองอาศััยพฤติิกรรมภายนอกของตนเองในการรัับรู้้�
อารมณ์์ของตน

ในกรณีที่่�พฤติิกรรมภายนอกของตนเองไม่่ปรากฏชััดเจน การรับรู้้�อารมณ์์ของตนยัังขึ้้�นอยู่่�กับสภาพแวดล้้อม
และพฤติิกรรมของผู้้�อื่่�นด้้วย ผู้้�รัับการทดลองที่่�ได้้รับการฉีดฮอร์์โมนอะดรีีนาลิิน ซึ่่�งยัังผลให้้หัวใจเต้้นเร็็วขึ้้�น 
มืือเท้้าสั่่�น แต่่ผู้้�รัับการทดลองที่่�เห็็นผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รับการฉีดฮอร์์โมนอะดรีีนาลิินเช่่นกัันแสดงอารมณ์์ร่่าเริิง คึึกคััก   
ก็จ็ะรู้้�สึกึร่่าเริงิและคึึกคัักตามไปด้้วย ส่ว่นผู้้�รับัการทดลองที่่�เห็็นผู้้�อื่่�นที่่�ได้้รับการฉีดฮอร์์โมนอะดรีีนาลิินเช่น่เดีียวกัน
นี้้� แสดงอารมณ์์โกรธเคืืองไม่่พอใจ ก็็จะรู้้�สึึกโกรธเคืืองและไม่่พอใจตามไปด้้วย  ในความเป็็นจริิงผู้้�ที่่�แสดงอารมณ์์
ร่่าเริิง คึึกคัักและผู้้�ที่่�แสดงอารมณ์์โกรธเคืือง ไม่่พอใจ ให้้ดูเป็็นตััวอย่่างในการทดลองครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�ร่่วมคิิดหรืือ  
“หน้้าม้้า” ของผู้้�ทดลอง จะเห็็นได้้ว่่าการแสดงอารมณ์์ของหน้้าม้้าก็็สามารถทำให้้ผู้้�รัับการทดลองตััวจริิงรู้้�สึึกมีี
อารมณ์์เดีียวกัันกัับหน้้าม้้า (Schachter & Singer, 1962) แสดงว่่าในการรัับรู้้�อารมณ์์ของตนเองมนุุษย์์ไม่่เพีียง
แต่่อาศััยการเปลี่่�ยนแปลงทางพฤติิกรรมของตนเองเป็็นข้้อมููลเท่่านั้้�น หากยัังอาศััยการแสดงออกของผู้้�อื่่�นเป็็น
ข้้อมููลด้้วย (Wichawut, 1982)

ดังันั้้�นการที่่�ผู้้�ฟังัเพลงปูไูข่่ไก่ห่ลงคนหนึ่่�งฟังัเพลงนี้้�โดยที่่�นักัร้้องร้้องด้้วยอารมณ์เ์มามันั หรือืในกรณีทัวัร์ฉ์ิ่่�งฉับั
ที่่�ผู้้�เขีียนกล่่าวตั้้�งแต่่ตอนต้้น ส่่วนมากเป็็นการร้้องเพลงกัันเป็็นกลุ่่�มและใช้้เครื่่�องดนตรีีง่่าย ๆ เช่่น กลอง ฉาบ 
เป็น็ต้้น เป็น็เครื่่�องมือืสร้้างทำนองและจังัหวะอย่า่งสนุุกสนาน หรือืกรณีทีี่่�นำไปประกอบการเต้้นจังัหวะมันั ๆ  ของ
นักัศึกึษามหาวิิทยาลัยั เช่่น กรณีขีองการเต้้นรับัน้้องใหม่่ของมหาวิทิยาลัยัรัตันบัณัฑิิตย์์ ซึ่่�งได้้รับัความสนใจมากนั้้�น 
การแสดงออกทางอารมณ์์ของผู้้�อื่่�นที่่�เราเข้้าไปมีส่ี่วนร่่วมเหมืือนในการทดลองของ Schachter & Singer ที่่�เรียีกว่่า 
“หน้้าม้้า”  ไม่่ว่า่ฟังัอย่่างเดีียว หรืือขัับร้้องร่่วมเต้้นด้้วย จะเป็็นเหตุุสำคััญให้้เรารัับรู้้�อารมณ์์ของผู้้�อื่่�นที่่�และกระตุ้้�น
อารมณ์ข์องตนเองให้้มีสี่ว่นร่ว่มในความเมามันัและสนุุกสนานนั้้�น จนหลายคนไม่่ได้้เฉลีียวใจว่า่เนื้้�อหาคำร้้องเพลง
นี้้�มีีความหมายในการเยาะเย้้ย ซ้้ำเติิมผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งที่่�พลาดพลั้้�งในเรื่่�องความรัักอย่่างเจ็็บแสบที่่�สุุด เหมืือนที่่� 
ครููดนตรีีให้้สััมภาษณ์์ผู้้�เขีียน และกล่่าวแล้้วข้้างต้้น
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3. พฤติิกรรมการเยาะเย้้ย 
หากพิิจารณาในทางด้้านจิิตวิิทยา การเยาะเย้้ย เสีียดสีี ประชดประชััน เป็็นพฤติิกรรมธรรมชาติิทั่่�วไปของ

มนุุษย์์ เป็็นพฤติิกรรมที่่�เกิิดร่่วมกัันทั้้�งพฤติิกรรมภายใน (Overt Behavior) และพฤติิกรรมภายนอก (Covert  
Behavior) ในส่่วนพฤติิกรรมภายในเป็็นการทำงานของจิิต (Mind) เมื่่�อความคิิดและอารมณ์์เยาะเย้้ย เสีียดสีี หรืือ
ประชดประชันัเกิดิขึ้้�นมนุุษย์จ์ะแสดงออกเป็น็พฤติกิรรมภายนอก การเขียีนคำร้้องของฉลอง ภู่่�สว่า่ง และการร้้อง
เพลงปููไข่่ไก่่หลงของชายธง  ทรงพล และนัักร้้องคนอื่่�นที่่�ร้้องเพลงนี้้�สู่่�สาธารณะเป็็นพฤติิกรรมภายนอก

 เสีียงเพลง เสีียงดนตรีี ทำนองดนตรีี และท่่าทางของนัักร้้อง เป็็นสิ่่�งเร้้า (Stimulus) กระตุ้้�นให้้ผู้้�ฟัังรัับรู้้�และ
ตอบสนอง (Response) จะเป็็นการตอบสนองด้้วยความชื่่�นชอบ การร่่วมร้้อง  หรืือการเต้้น ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�ฟัังและ
การรัับรู้้�ของแต่่ละคน และสิ่่�งเร้้าที่่�ตอบสนองจะเลืือกตอบสนองทั้้�งความหมายของคำร้้อง  เสีียงร้้อง เสีียงดนตรีี 
ท่่วงทำนองดนตรี ี หรือืเลือืกตอบสนองเฉพาะบางสิ่่�งเร้้าย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับัอารมณ์์และการรับัรู้้�ของแต่่ละคน จากการที่่� 
ผู้้�เขียีนสััมภาษณ์์บุุคคลกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�กล่่าวถึงข้้างต้้นพบว่่า ในกรณีของเพลงปููไข่่ไก่่หลงผู้้�ฟัังส่่วนใหญ่่เลืือกตอบสนอง
เสีียงดนตรีี ท่่วงทำนองดนตรีี มากกว่่าเนื้้�อหาของคำร้้อง  ผู้้�เขีียนบทความเห็็นว่่าทั้้�งเสีียงดนตรีี ท่่วงทำนองดนตรีี 
และท่อ่นสร้้อยดนตรีีที่่�เร็ว็ รัวั เมามััน สนุุกสนาน ในลัักษณะ Intro/ร้้อง/Solo/ร้้อง/Solo/ร้้อง/Solo/ร้้อง/Outro 
ตามที่่�สมพล แก้้วแทน กล่่าว กลบให้้ความหมายในเชิงิเยาะเย้้ย ถางถาก ประชดประชันั เสีียงดีี ขาดความโด่่นเด่่นไป

นอกจากนี้้�พจนานุุกรมศััพท์์วรรณกรรม (Royal Academy, 1996) กล่่าวถึึงการเยาะเย้้ยว่่าเป็็นภาพพจน์์ 
โวหาร และกลการประพัันธ์์ ซึ่่�งมีี 2 ลัักษณะ กล่่าวคืือการแฝงนััย (Irony) และการแฝงนััยเชิิงโชคล้้อ (Irony of 
Fate) ดัังนี้้�                   

การแฝงนััย (Irony) เป็็นภาพพจน์์ (Finger of Speech) ชนิิดความคิิดที่่�เจตนาจะสื่่�อสารนั้้�นแตกต่่างหรืือ
ตรงกันัข้้ามกับัความหมายตามตัวัอักัษร การแฝงนััยเป็็นการขัดักันัระหว่่างความเป็็นจริงิกับัสิ่่�งที่่�ปรากฏให้้เห็น็ 

การแฝงนััยเชิิงโชคล้้อ (Irony of fate) โชคชะตาหรืือพระเป็็นเจ้้าซึ่่�งแสวงหาความสนุุกสนานเพลิิดเพลิินได้้
จัับมนุุษย์์มาเชิิดเหมืือนเทิิดทููน หรืือขััดขวางแผนการของบุุคคลเหล่่านั้้�น ตััวอย่่างของการแฝงนััยเชิิงโชคล้้อ เช่่น 
การให้้อภััยโทษแก่่นัักโทษประหารที่่�มาถึึงหลัังจากนัักโทษถููกประหารชีวิิตไปแล้้ว หรืือการที่่� Silas Marner 
ผู้้�ตระหนี่่�ในเรื่่�อง Si las Marner ของจอร์์จ เอเลีียต พบทองคำที่่�หายไปนานหลัังจากเขาไม่่ต้้องการทองคำนั้้�นอีีก
แล้้ว  หรืือการที่่�  Della  ในเรื่่�อง The Gift of the Magi ของ  โอ. เฮนรีี ตััดผมไปขายเพื่่�อซื้้�อสายนาฬิิกามาเป็็น
ของขวัญัวันัคริสิต์ม์าสแก่ ่Jim ผู้้�เป็น็สามี ีซึ่่�งนำเอานาฬิกิาเรือืนนั้้�นไปขายเพื่่�อซื้้�อหวีมีาเป็น็ของขวัญัวันัคริสิต์ม์าส
แก่่ Della ผู้้�เป็็นภรรยา เป็็นการแฝงนัยัเชิงิโชคล้้อเหมืือนกันั ในวรรณกรรมไทย บทเสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน ตอนที่่� 
พระไวยกลัับจากการขอพระราชทานอภััยโทษนางวันัทอง เมื่่�อขี่่�ม้้ามาใกล้้สถานที่่�ประหารก็โ็บกธงขาวห้้ามให้้หยุุด
การประหารไว้้ก่่อน แต่่เพชฌฆาตเข้้าใจว่่าเป็็นการเร่่งให้้ลงดาบประหารชีีวิิตนางวัันทองก็็นัับเป็็นการแฝงนััยเชิิง
โชคล้้อ

การที่่�ผู้้�เขียีนวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา น้้ำเสียีง และท่า่ทีีของคำว่า่ “ดารากลางแปลง” และ “แม่น่ายไก่ห่ลง” ข้้างต้้น 
นั่่�นคืือการเยาะเย้้ยแบบการแฝงนััย (Irony) ส่่วนเนื้้�อเรื่่�องทั้้�งหมดของเพลงปููไข่่ไก่่หลงนัับว่่าเป็็นการแฝงนััยเชิิง
โชคล้้อ (Irony of Fate)  กล่่าวคืือผู้้�หญิิงคนรัักกลัับมาในวัันที่่�เธอ “ถููกกิินจนสิ้้�นแรง” และ “มีีไข่่เต็็มทอง” แล้้ว

ข้้อสรุุป
1. เพลง “ปููไข่่ไก่่หลง” เป็็นสิ่่�งเร้้าให้้เกิิดการรัับรู้้� กระตุ้้�นอารมณ์์บัันเทิิงและอารมณ์์การมีีส่่วนร่่วมของคนใน

สัังคมไทยจนโด่่งดัังและเป็็นที่่�นิิยมมากและยาวนานเกิินกึ่่�งศตวรรษ เป็็นเพราะทำนองเพลง ทำนองดนตรีี และ
ดนตรีีสร้้อยของเพลงมากกว่่าความหมายตามคำร้้องของเพลง ทำนองเพลง ทำนองดนตรีี และดนตรีีสร้้อยของ
เพลงเป็็นเหตุุสำคััญให้้ผู้้�เสพรัับรู้้�อารมณ์์ของผู้้�อื่่�นที่่�กระตุ้้�นอารมณ์์ของตนเองให้้มีส่่วนร่่วมในความเมามัันและ
สนุุกสนาน  จนหลายคนไม่ไ่ด้้เฉลียีวใจว่า่เนื้้�อหาคำร้้องเพลงนี้้�มีคีวามหมายในการเยาะเย้้ย ซ้ำ้เติมิ ผู้้�หญิงิคนหนึ่่�ง
ที่่�พลาดพลั้้�งในเรื่่�องความรัักอย่่างเจ็็บแสบที่่�สุุด
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2. เนื้้�อหาของเพลงเป็็นการเยาะเย้้ย ทั้้�งการแฝงนััย (Irony) และที่่�มีนี้้ำหนักัมากที่่�สุุดคือืการแฝงนััยเชิงิโชคล้้อ 
(Irony of Fate) กล่่าวคือผู้้�หญิงิคนรักักลับัมาในวันัที่่�เธอไม่่อยู่่�ในสภาพที่่�ชายคนรักัเดิมิจะกลับัมารักัใหม่่ได้้อีกีแล้้ว

อภิิปราย 
หลาย ๆ ครั้้�งการรัับรู้้�สิ่่�งเร้้าที่่�มากระตุ้้�นอารมณ์์จนเกิิดเป็็นความสนุุกสนาน เริิงอารมณ์์และความซาบซึ้้�งต่่อ

สิ่่�งเร้้านั้้�น โดยเฉพาะสิ่่�งเร้้าที่่�เป็น็ศิลิปกรรม การรับัรู้้�และการตอบสนองในตัวัมนุุษย์อ์ยู่่�ในสภาพปนเปกันัทั้้�งอารมณ์์
เยาะเย้้ย ถากถาง ซ้้ำเติิม และอารมณ์์สุุขจนแยกยากว่่าอะไรคือือะไร  ประกอบกัันเข้้าลักัษณะไหน  สภาพแวดล้้อม
ทางสังัคมเข้้ามามีอีิทิธิพิลอย่่างไร แต่่การวิเิคราะห์์ตรวจสอบหาคำตอบด้้วยหลัักทฤษฎีต่ี่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถ
ค้้นพบคำตอบและอธิิบายสิ่่�งนั้้�นได้้  ดังัตัวัอย่่างของเพลงปูไูข่่ไก่่หลงที่่�ผู้้�เขียีนบทความวิเิคราะห์์ ตรวจสอบแล้้วข้้างต้้น

เสียีงเพลง  เสีียงดนตรี ี ทำนองดนตรีี  และท่า่เต้้นของนัักร้้อง และนักัเต้้น (หางเครื่่�อง)  เป็น็สิ่่�งเร้้า (Stimulus) 
กระตุ้้�นให้้ผู้้�ฟัังรับัรู้้�และตอบสนอง (Response) จะเป็็นการตอบสนองด้้วยความชื่่�นชอบ การร่วมร้้อง หรือืการเต้้น  
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�ฟัังและการรัับรู้้�ของแต่่ละคน สิ่่�งที่่�ตอบสนองจะเลืือกตอบสนองทั้้�งความหมายของคำร้้อง เสีียงร้้อง 
เสียีงดนตรี ีท่่วงทำนองดนตรี ีหรืือเลือืกตอบสนองเฉพาะบางสิ่่�งเร้้าย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับัอารมณ์์และการรับัรู้้�ของแต่่ละคน 
กรณีีของเพลงปููไข่่ไก่่หลงผู้้�ฟัังส่่วนใหญ่่เลืือกตอบสนองเสีียงดนตรีี ท่่วงทำนองดนตรีี มากกว่่าเนื้้�อหาของคำร้้อง 
ผู้้�เขีียนบทความเห็น็ว่่าทั้้�งเสียีงดนตรี ี ท่่วงทำนองดนตรีี และท่่อนสร้้อยดนตรีทีี่่�เร็ว็ รัวั เมามันั สนุุกสนาน กลบให้้
ความหมายในเชิงิเยาะเย้้ย ถางถาก ประชดประชััน เสีียดสี ีขาดความโด่่ดเด่่นไป การที่่�ผู้้�ฟัังเพลงปููไข่่ไก่่หลงคนหนึ่่�ง 
ฟังัเพลงนี้้�โดยที่่�นักัร้้องร้้องด้้วยอารมณ์์เมามััน สนุุกสนาน ดนตรีเีร้้าอารมณ์ส์นุุก รวมทั้้�งการแสดงออกทางอารมณ์์
ของผู้้�อื่่�นที่่�ผู้้�ฟังัคนนั้้�น ๆ  เข้้าไปมีสี่ว่นร่ว่มร้้องร่่วมเต้้นด้้วย จะเป็็นเหตุุสำคััญให้้เขารับัรู้้�อารมณ์ข์องผู้้�อื่่�นและกระตุ้้�น
อารมณ์ข์องตนเองให้้มีสี่ว่นร่ว่มในความเมามันัและสนุุกสนานนั้้�น จนหลายคนไม่่ได้้เฉลีียวใจว่า่เนื้้�อหาคำร้้องเพลง
นี้้�มีีความหมายในการเยาะเย้้ย ซ้้ำเติิม ผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งที่่�พลาดพลั้้�งในเรื่่�องความรัักอย่่างเจ็็บแสบที่่�สุุด และอาจจะ
รวมทั้้�งความจำเจกัับเพลงลููกทุ่่�งที่่�ส่่วนใหญ่่มัักกล่่าวถึึงผู้้�หญิิงในแง่่ลบอยู่่�เสมอ ๆ จึึงทำให้้ไม่่ค่่อยสนใจหรืือให้้ 
ความสำคััญกัับเรื่่�องนี้้�มากนััก ทั้้�ง ๆ ที่่�ผู้้�หญิิงเป็็นผู้้�ที่่�ถููกกระทำ

เกิินกว่่ากึ่่�งศตวรรษที่่�เพลง “ปููไข่่ไก่่หลง” สร้้างความสนุุกสนาน คึึกคััก ครึึกครื้้�นให้้แก่่วงการร้้องรำทำเพลง  
แท้้ที่่�จริิงเป็็นความบัันเทิิงเริิงอารมณ์์ที่่�กลบการเยาะเย้้ยผู้้�หญิิงที่่�พลาดพลั้้�งเสีียได้้อย่่างสนิิท ก็็ดีีแล้้วมิใช่่หรืือ  
เราจะเยาะเย้้ย ถากถาง เสีียดสีี และซ้้ำเติิม ผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งที่่�พลาดพลั้้�งในความรัักจนมีีลููกในท้้องแล้้วอย่่างไม่่ใยดีี
กัันบ้้างไปทำไมกััน 

ข้้อเสนอแนะ
1. การประพัันธ์์คำร้้องเพลงลููกทุ่่�งในยุุคปััจจุุบััน ควรให้้ความสำคััญกัับบทบาทของผู้้�หญิิงในเชิิงบวกให้้มาก

ขึ้้�นซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำคััญของการใช้้จิตวิิทยาในการสื่่�อสารต่อสัังคม ยิ่่�งปััจจุุบันที่่�การสื่่�อสารทางสัังคมออนไลน์์
กำลัังมีีอิิทธิิพลถึึงขีีดสุุด 

2. การผลิิตเพลงลููกทุ่่�งที่่�มีีทำนอง และดนตรีีที่่�มีีความสนุุกสนาน กระตุ้้�นอารมณ์์เมามััน มีีความจำเป็็น เพื่่�อ
สร้้างอารมณ์์สุุขอารมณ์์สนุุกสนานให้้แก่่ประชาชนในการร้้องเพลงและเต้้น ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมนัันทนาการทางสัังคม
ที่่�มนุุษย์์ต้้องการ

3. ควรส่่งเสริิมการฟัังเพลงโดยพิินิิจพิิเคราะห์์เชิิงสุุนทรีียภาพแก่่เยาวชน นัักเรีียน นัักศึึกษา เพื่่�อเป็็นการฝึึก
การคิิดวิิเคราะห์์พฤติิกรรมมนุุษย์์ และการเข้้าใจเพื่่�อนมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายของการสื่่�อสารเชิิงจิิตวิิทยา
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