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กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต: 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต กรณีศึกษา : ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ เมื่อ
จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพหลัก ประชากร ได้แก่ ชุมชนในเขตบริการของศูนย์
ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ จ านวน 132 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
คร้ังนี้ คือ  แบบสอบถาม มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 
0.871 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ t-test และ F-test  
  ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับ
สถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามเพศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 2) 
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชน
จ าแนกตามระดับการศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 3) ผลการทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพ
ของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มที่มีอายุ 18-30 ปี มีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ในภาพรวมมากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 41-50  ปี และ 51-60  ปี นอกนั้นไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 4) ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามอาชีพหลัก 
พบว่า กลุ่มที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต ในภาพรวมมากกว่ากลุ่มที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และเกษตรกรรม และกลุ่มที่มีเป็นเจ้าของ
กิจการมีกระบวนการมี  ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ในภาพรวมมากกว่ากลุ่มที่
มีอาชีพรับจ้างทั่วไป นอกนั้นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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Abstract 
  This research has as its objective to compare community participation  
processes in lifelong education: Case study at  Surin Vocational Training and 
Development Centre for Thai People along the Border Areas once the raw data of 
genders, age, educational levels, career, population were separated from 132 
Professional Training Communities and the improvement of Thai People along the 
Border Areas. The instruments used was interview method that shows the correlation 
coefficient was at 0.80 - 1.00 and confidence was at 0.871. The statistics used for data 
analysis were T-test and F-test.  
 The study revealed that: 1) The community participation process in lifelong 
education and the status of community members separated by genders had the 
statistically significant value at 0.05, 2) Community participation in lifelong education 
and status of community members separated by level of education had a little 
different of statistically significant value at the 0.05, 3) The difference mean of the 
community participation process in lifelong education and the status of community 
members separated by age, found that age group of 18-30 years has the participation 
process in lifelong education and participates in more than the 41-50 year-olds and 
51-60 year-olds while other age ranks showed no different statistically significant, and 
4) The results of the difference in mean of the community participation process in 
lifelong education and the status of the community members found that the groups 
of government officers / employees of private organizations had higher participation 
rate than those with agricultural occupations and business owners and for those with 
casual jobs had a little different in statistically significant. 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามนุษย์เพื่อพัฒนาประเทศ เป็นรากฐานส าคัญ  
ที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคม การศึกษาจึง
เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ,  2545) โดย “การศึกษาตลอดชีวิต” เป็นการศึกษาทั้งหมด
ที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่จัดให้แก่บุคคลทุกช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย เพื่อมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพให้มีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและการปรับตัวเข้ากับ
สภาพสังคม สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วงชีวิต ซึ่งการศึกษาตลอดชีวิต 
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(Lifelong Education) เป็นการจัดกระบวนการทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น
การจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (Non - Formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) 
โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Directed Learning) มุ่งพัฒนาบุคคลให้
สามารถพัฒนาตนเอง และปรับตนเองให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมการเมืองและเศรษฐกิจ
ของโลก (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2543) แต่จากการสรุปผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศูนย์การเรียนชุมชนต าบลของจังหวัดน่าน พบว่า ครูของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังขาดทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  ยังคงยึดติดกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเก่า ที่เน้นการถ่ายทอดความรู้จากครู
ไปสู่ผู้เรียน ใช้การสอบวัดผล ประเมินผลเป็นเครื่องมือใน การประเมินความรู้ของผู้เรียน ใช้คะแนนจูง
ใจให้ผู้เรียนสนใจเรียน เนื้อหาการเรียนการสอนขาดการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ปัญหาของชีวิตใน
ปัจจุบัน ผู้เรียนยังขาดความสนใจใฝ่รู้ ขาดทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ และประเด็นส าคัญคือ ขาด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาหรือสร้าง “กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เพื่อเป็นองค์ความรู้ให้ครูของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ
ประชาชนต่อไป (สุภาวดี  วาทิกทินกร, 2552) 
 จากความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาพื้นที่ชายแดน
จังหวัดสุรินทร์ข้ึน โดยได้ด าเนินเป็นโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาล
ที่ 9 ในพระราชวโรกาสที่ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี เพื่อยกระดับรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ช่วยเหลือราษฎรพื้นที่ห่างไกลบริเวณชายแดนให้ทัดเทียมหมู่บ้านอื่น ๆ โดยพื้นที่รับผิดชอบตามแนว
ชายแดนและในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3 จังหวัด คือ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และ
จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 11 อ าเภอ 31 ต าบล 132 หมู่บ้าน ระยะทางตามแนวชายแดน รวม 353  
กิโลเมตร โดยบทบาท/หน้าที่ของการจัดตั้งศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน
สุรินทร์ คือ 1) จัดการศึกษาและฝึกอบรมด้านอาชีพ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความจ าเป็น ความ
ต้องการ ของประชาชนบริเวณชายแดน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างงานอาชีพ สร้างรายได้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและการเมือง 2) เป็น
ศูนย์สาธิต ทดลอง วิจัย และเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการศึกษาด้านอาชีพและ
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนบริเวณชายแดน 3) พัฒนาบุคลากร พัฒนาหลักสูตร 
สื่อ รูปแบบการเรียน การสอนด้านอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น และ 4)  
ส่งเสริม สนับสนการจัดการศึกษาด้านอาชีพร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่บริเวณชายแดนที่รับผิดชอบ
และเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนไทยสุรินทร์, 2559) เหล่านี้ล้วนต้องอาศัยความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเพื่อเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต เมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนส าหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้สอดคล้องกับ
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สถานภาพของสมาชิกในชุมชน ตลอดจนผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้เป็นคนดีมีทักษะในการด ารงชีวิต มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ พึ่งตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้ตามศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ศูนย์ฝึก
และพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ เมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อาชีพหลัก  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  ประชากร  ได้แก่  ชุมชนในเขตบริการของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนสุรินทร์ จ านวน 132 แห่ง โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage 
Sampling) จากนั้นจึงใช้วิธีสุ่มแบบง่ายสมาชิกในชุมชนในเขตบริการของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ จ านวน 1 คน จากทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการของศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ รวมจ านวนทั้งสิ้น 132 คน เพื่อให้ครอบคลุมทุก
หมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของกระบวนการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน ได้แก่ t-test และ F-test การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดย
วิธีการของ LSD 
 
ผลการวิจัย 
  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน การจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามเพศพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
ใน   การจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามเพศแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต ด้านการคิดกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามเพศแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 นอกนั้นไม่มีแตกต่างกัน 
  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า กระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามระดับ
การศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.05 เมื่อวิ เคราะห์ เป็นรายด้านพบว่า 
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ด้านการตัดสินใจกับสถานภาพของ
สมาชิกในชุมชนจ าแนกตามระดับการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 นอกนั้นไม่มี
แตกต่างกัน 
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      ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามอายุพบว่า มีกลุ่มอายุที่มี
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 จ านวน 2 คู่  ได้แก่ กลุ่มที่มีอายุ 18-30  ปี มีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 41-50  ป ีและ 51-60  ปี นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
      ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามอาชีพหลักพบว่า มีกลุ่มอาชีพหลัก
ที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่  ได้แก่ กลุ่มที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มากกว่ากลุ่มที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และเกษตรกรรม และ
กลุ่มที่มีเป็นเจ้าของกิจการมีกระบวนการมี  ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มากกว่ากลุ่มที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาตลอดกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามเพศ พบว่า กระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามเพศ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 อาจเป็นเพราะบทบาทในการประกอบสัมมาอาชีพเพื่อ
หารายได้มาเลี้ยงครอบครัวนั้นส่วนใหญ่เป็นของฝ่ายชาย ฝ่ายหญิงมีหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยของ
บ้าน จัดเตรียมอาหาร ดูแลบุตรหลาน  ถึงแม้ว่าปัจจุบันเพศหญิงมี โอกาสในการได้รับ
การศึกษา การประกอบอาชีพและสถานภาพทางสังคมเท่าเทียมกับเพศชาย แต่ก็ยังไม่มาก
เท่าที่ควร ประกอบกับเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรม ความรู้ ความคิด และอารมณ์ความรู้สึกที่
แตกต่างกัน อีกทั้งบทบาท สถานภาพ รวมถึงประสบการณ์การใช้ชีวิตค่อนข้างแตกต่างกัน จึงท าให้
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแตกต่างกันไปด้วย ซึ่งไม่สอดคล้องกับ 
สอดคล้องกับ พระครูเกษมสุทธิคุณ (แสงมณี  รัตนากร) (2553) ได้ศึกษาเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วม
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศ
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน การจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชน
จ าแนกตามระดับการศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 อาจเป็นเพราะสมาชิกใน
ชุมชนส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี โดยคิดเป็นร้อยละ 93.2 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อีกทั้งประสบการณ์ชีวิตของสมาชิกในชุมชนแต่ละคนต่างกัน จึงท าให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ พระครูเกษมสุทธิคุณ 



113 

 

(แสงมณี  รัตนากร, 2553) ได้ศึกษาเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
     3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามอายุ พบว่า สมาชิกในชุมชนมีกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยกลุ่มที่มีอายุ 18-30 ปี มีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมากกว่า
กลุ่มที่มีอายุ 41-50 ปี และ 51-60 ปี อาจเป็นเพราะสมาชิกในชุมชนที่มีอายุ 18-30 ปี เป็นกลุ่มวัย
เรียนและวัยท างานที่ยังต้องการการเรียนรู้ มีความจ าเป็นต้องปรับตัว และเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะในด้านต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับน าตัวเองเข้าสู่วัยท างาน ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการท างาน จึงท าให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมากกว่า
กลุ่มอายุอื่น ๆ สอดคล้องกับ ฉัตยาพร เสมอใจ (2550: 35-37) ที่ได้อธิบายเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ว่าพฤติกรรมและรสนิยมของบุคคลจะแตกต่างกันไปตามช่วงอายุ
และขั้นของวงจรชีวิต นอกจากนี้ถึงแม้บุคคลมีจะอายุเท่ากัน อยู่ในวัฒนธรรมเดียวกัน มีสถานะทาง
สังคมเหมือนกัน และท างานอาชีพเดียวกัน ก็อาจมีรูปแบบ การด าเนินชีวิตที่แตกต่างกัน วิถีที่บุคคล
ใช้ในการด าเนินชีวิต ไม่ว่าจะเป็นความสนใจ การแสดงออกทั้งความคิดเห็นและการกระท า  
      4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตกับสถานภาพของสมาชิกในชุมชนจ าแนกตามอาชีพหลัก พบว่า สมาชิกในชุมชนมี
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน   การจัดการศึกษาตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุ่มที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมากกว่ากลุ่มที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และเกษตรกรรม และกลุ่มที่มีเป็นเจ้าของ
กิจการมีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมากกว่ากลุ่มที่มีอาชีพรับจ้าง
ทั่วไป อาจเป็นเพราะกลุ่มที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจเมื่อได้รับทราบเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ
ที่น่าสนใจสามารถพัฒนาทักษะการท างานของตนเองได้จะสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการนั้น 
ๆ ประกอบกับนโยบาย    ส่วนใหญ่ของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจสามารถลางานเพื่ออบรม
และพัฒนาตนเองได้ ในขณะที่กลุ่มที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และเกษตรกรรมหากหยุดงานก็จะท าให้
ขาดรายได้ไป หากกิจกรรม/โครงการนั้นไม่ดึงดูดใจหรือส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนไปทางที่ดีขึ้นมากเพียงพอ ก็อาจท าให้กลุ่มที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และเกษตรกรรมเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ สอดคล้องกับทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่เกี่ยวกับ
แนวความคิดองค์การทางสังคม มนุษย์เข้าไปอยู่ในสังคมและรวมกันเป็นองค์การด้วยความสมัครใจ การ
ตัดสินใจกระท าทางสังคมของบุคคลจะขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างผู้กระท า (Actor) เป้าหมาย 
(Goals) วิธีการที่เลือกใช้ (Means)  สถานการณ์ที่ผู้กระท าต้องเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง (Situational 
Conditions) และตัวก าหนดบรรทัดฐาน คือ บรรทัดฐานทางสังคม ค่านิยม และความคิดต่าง ๆ ที่
ผู้กระท าน ามาใช้เพื่อเลือกวิธีการที่จะให้บรรลุเป้าหมาย โดยการกระท าระหว่างผู้กระท าหรือ
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ความสัมพันธ์ที่สมาชิกมีต่อกันนี้สามารถวิเคราะห์บุคคลต่าง ๆ ในสังคมได้ (ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, 
2554: 213) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนอาจท าได้หลายวิธี โดยศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์อาจจะเลือกใช้วิธีการให้ความรู้ด้วยวิธีใดก็ตาม ควรจะเป็น
วิธีที่ตรงกับความต้องการ และสะดวกต่อเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการนั้น ๆ โดยการ
ส ารวจความต้องการของสมาชิกในชุมชนก่อน ซึ่งจะท าให้สมาชิกในชุมชนสามารถรับความรู้และ
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการได้อย่างเต็มที่  
  2. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและสมาชิกในชุมชนต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของศูนย์
ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ โดยควรวางแผนรายละเอียดให้ชัดเจนก่อนจะ
เริ่มด าเนินการและรายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ ควรจะก าหนดให้ตรงตามความต้องการของชุมชนและ
สมาชิกในชุมชนมากที่สุด หรืออาจเรียกว่าการบริหาร/การติดต่อสื่อสารจากล่างขึ้นบน (Bottom Up) 
ซึ่งการบริหารลักษณะนี้เน้นที่การตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ 
  3. สมาชิกในชุมชนควรให้ความร่วมมือต่อกิจกรรม/โครงการของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์เมื่อมีโอกาส และควรให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพราะกิจกรรม/โครงการเหล่านี้จะส่งผลโดยตรงต่อ
ชุมชน ในการพัฒนาชุมชนไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน การพัฒนาอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่  
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