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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง  แบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 
เพื่อศึกษา ผลของโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจต่อความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี จ านวน 50 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้
ประกอบด้วย แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามความวิตกกังวลแบบสอบถาม
สัมพันธภาพ แบบสอบถามแรงจูงใจและโปรแกรมเสริมพลังอ านาจ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
ของโปรแกรม เท่ากับ .88 แบบสอบถามความวิตกกังวล แบบสอบถามสัมพันธภาพ และ
แบบสอบถามแรงจูงใจตรวจสอบความเที่ยงได้ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา เท่ากับ .88, .90, 
และ.91 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา และสถิติทดสอบค่าที (t-test )  
 ผลการวิจัย 

1. ความวิตกกังวลก่อนได้รับโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  
ร้อยละ 80 (X  = 2.65, SD =1.00) และหลังได้รับโปรแกรมมีความวิตกกังวล อยู่ในระดับต่ า             
ร้อยละ 84 (X  = 1.05, SD =.40) และทดสอบค่าที พบว่าความวิตกกังวล ก่อนและหลังได้รับ
โปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t= 3.18, 
P=.01) 

2. แบบสอบถามสัมพันธภาพก่อนได้รับโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ ส่วนใหญ่อยู่ใน 
ระดับปานกลาง ร้อยละ 80 (X  = 2.30, SD. = .39) และหลังได้รับโปรแกรมมีสัมพันธภาพ อยู่ใน
ระดับมาก ร้อยละ 92 (X  = 2.79, SD. = .30) และจากการทดสอบค่าที พบว่า สัมพันธภาพก่อน
และหลังได้รับโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (t= 3.54, P=.01) 

3. แบบสอบถามแรงจูงใจก่อนได้รับโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 60 (X  = 2.31, SD = .53) และหลังได้รับโปรแกรมมีแรงจูงใจ อยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 80 (X  = 2.69, SD =.45) และจากการทดสอบค่าที พบว่า แรงจูงใจก่อนและหลังได้รับ
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โปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t= 2.18, 
P=.01). 
     

ค าส าคัญ : ความวิตกกังวล / สัมพันธภาพ / แรงจูงใจ / โปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ 
 

Abstract 
 The purposes of this quasi experimental research one group pre–post test 
was to study the effects of empowerment programs on anxiety of nursing students  
Pathumthani  University. The study samples were purposive sampling consisted of 
50 nursing students. Data were collected using the demographic data record form, 
the anxiety questionnaire, the relationship questionnaire, the motivation 
questionnaire, and the empowerment program. The content validity index was at 
.88, the reliability test was conducted using the Cronbach’s alpha which were at 
.88, .90, and .91 consecutively. Descriptive statistics and independent t- test were 
used for data analysis.  
 The results of the study showed that 1) the anxiety before participating in 
the empowerment program was at high level (80%, X  = 2.65, SD =1.00), and the 
program was at low level (84%, X  = 1.05, SD =.40), and the anxiety before and 
after participating the program were statistically significant difference at .05 (t= 
3.18, P=.01). 2) The relationship before participating in the empowerment program 
was at medium level (80%, X  = 2.30, SD. = .39), and after was at high level (92%, 
X  = 2.79, SD. = .30), and the relationship before and after participating the 
program were statistically significant difference at .05 (t= 3.54, P=.01). 3) The 
motivation before participating in the empowerment was at medium level (60%, 
X  = 2.31, SD = .53), and after was at high level (80%, X  = 2.69, SD =.45), and the 
anxiety before and after participating the program were statistically significant 
difference at .05 (t= 2.18, P=.01) 
 

Keywords: The Anxiety / The Relationship / The Motivation /  
      The Empowerment Program  
 
บทน า 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธาน ีมีหน้าที่ในการผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรปริญญาตรี ใช้เวลาศึกษา 4 ปี เพื่อรองรับการขาดแคลนพยาบาล  ซึ่งนักศึกษาพยาบาล
จะได้รับความรู้ขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตรก าหนด และการเตรียมพร้อมที่จะน าความรู้ไปประยุกต์
กับวิชาที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติโดยตรงกับผู้ป่วยเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับความปลอดภัย ซึ่งการก้าวเข้าสู่
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การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นวัยเรียนที่มีอายุในช่วง 18 – 22 ปี ถือเป็นช่วงวัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะนักศึกษาที่เริ่มเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ต้ องมีการ
ปรับตัวเพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อม สังคม การ
อยู่ร่วมกับเพื่อน รูปแบบการเรียนการสอน และความรับผิดชอบที่ต้องพึ่งพาตนเองมากขึ้น (สุธีรา  
เทิดวงศ์วรกุล, 2548) ซึ่งล้วนเป็นสาเหตุที่ส่งผลต่อความวิตกกังวลของผู้เรียนได้ ซึ่งความวิตกกังวล
ที่เกิดขึ้นนั้นบางครั้งเพื่อสนองตอบต่อสถานการณ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ทันทีทันใด หรือเมื่อมีสิ่งใดที่จะท าให้เกิดความไม่พอใจ หรือเกิดอันตรายมากระตุ้นบุคคล จะแสดง
พฤติกรรมโต้ตอบแต่หากจัดการกับเหตุการณ์ได้ก็ไม่ก่อให้เกิดอันตราย ถ้าหากไม่สามารถจัดการ
กับเหตุการณืนั้นๆได้ก็น าไปสู่ความเครียดได้ (Spielberger, 1983) นอกจากนี้ความวิตกกังวลและ
ความเครียดอาจเกิดจากปัญหาจากการเรียน การสอบไม่ผ่าน ปัญหาเศรษฐกิจ ครอบครัว ความ
กดดันภายในตนเองและจากบุคคลรอบข้าง ล้วนแล้วแต่เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความวิตกกังวล (นิธิ
พันธ์ บุญเพิ่ม, 2553; ธัญญารัตน์ จันทรเสนา, 2555)  
 จากการที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษารับทราบจากนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่2 พบว่า เมื่อเกิด
ความกังวลรู้สึกตนเองอ่อนล้า หมดก าลัง ขาดพลังงาน รวมถึงแบบแผนการนอนหลับ และแบบ
แผนการรับประทานอาหารเปลี่ยนไป มีผลต่อการท าหน้าที่ของร่างกายบกพร่อง และคุณภาพชีวิต 
ความวิตกกังวลที่เก็บสะสมไว้ไม่ได้รับการแก้ไขเป็นสัญญาณที่บ่งบอกความรู้สึกทางอารมณ์ของ
การเกิดความเหนื่อยหน่าย แม้ว่าคนเราจะขจัดความวิตกกังวลให้หมดไปไม่ได้ แต่สามารถลดความ
วิตกกังวล ให้เหลือน้อยที่สุดได้โดยการให้ได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ (Dara Febriana ,2011) ที่กล่าวว่าการเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นแนวคิดที่มีประโยชน์และ            
มีนัยส าคัญในการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อลดความวิตกกังวลได้ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยเป็นอาจารย์รับผิดชอบนักศึกษาพยาบาลในเร่ืองการเรียนการสอน เพื่อจะได้
เข้าใจความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาล ให้สามารถเรียนได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่วิตกกังวลจน
เกิดความเจ็บป่วย อีกทั้งบิดามารดายอมรับในการเลือกทางเดินชีวิตในวิชาชีพการพยาบาล ผู้วิจัย
จึงประสงค์ที่จะศึกษาโดยใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจกับ ความวิตกกังวล ของนักศึกษา
พยาบาลมหาวิทยาลัยปทุมธานี เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้นักศึกษาลดความวิตกกังวลและ
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความวิตกกังวล ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
2. เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจ ซึง่ประกอบด้วย สัมพันธภาพ  

และแรงจูงใจต่อความวิตกกังวล ของนักศึกษาพยาบาลปทุมธานี         
 
      
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ตัวแปรต้น           ตัวแปรตาม 
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ความวิตกกังวล 

โปรแกรมการเสริมพลัง ได้แก่ 
1. การค้นหาสภาพการณ์จริง 
2. การสะท้อนคดิในสถานการณ ์
3. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

ตนเองภาพปัญหา 
4. การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
5. สรุปผลและประเมิน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย   
 การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi Experimental Research)แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One group pre – post test) เพื่อศึกษา ผลของโปรแกรมการ
เสริมพลังอ านาจต่อความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี จ านวน 80 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2                 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี  จ านวน 50 คน (Power = .70, Effect size = .50) 
(บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2550) โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษานี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช้โปรแกรม
การส่งเสริมพลังอ านาจ จ านวน 4 ขั้น ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ขั้นตอนการเตรียมการวิจัย ได้แก่การค้นหาปัญหาวิเคราะห์ ปัญหา  
 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนด าเนินกิจกรรม  
 ขั้นที่ 3 ขั้นการลงมือปฏิบัติ  
 ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผล  
 
 ขั้นตอนการศึกษา  

1. ขั้นตอนการเตรียมการวิจัย  

1. สัมพันธภาพ 
2. แรงจูงใจ 
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1.1 จัดท าแผนงานโครงการขอความ อนุเคราะห์ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล  
1.2 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติที่ก าหนด  

2. ขั้นด าเนินการวิจัย  
2.1 ชี้แจงการด าเนินการวิจัยท าความเข้าใจกับกลุ่มตัวอย่าง  
2.2 เก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์และแบบทดสอบก่อนด าเนินการ  
2.3 การจัดประชุมตามโปรแกรม  
2.4 เก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามก่อนและหลังด าเนินโปรแกรม 

3. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน ของข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้  
2. แบบประเมินความวิตกกังวล จ านวน 45 ข้อ  
3. แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ านาจ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้แนวคิดการ 

เสริมสร้างพลังอ านาจ ประกอบด้วย สัมพันธภาพ และแรงจูงใจ แบบสอบถามละ 10 ข้อ 
 การหาความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือ (Content validity) 
    การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของโปรแกรมการส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ ในจังหวัดปทุมธานี โดยผู้วิจัยน าแบบประเมินดังกล่าวไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความเหมาะสมของ
ภาษาที่ใช้จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์พยาบาล จ านวน 3 คน ส าหรับความตรงตามเนื้อหาของ
เครื่องมือ มีค่าเท่ากับ .88 
 การหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) 
 การวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยน าแบบประเมินมาหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ได้แก่  
แบบสอบถามความวิตกกังวล แบบสอบถามสัมพันธภาพ และแบบสอบถามแรงจูงใจตรวจสอบ
สอบความเที่ยง โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟ่า ได้ค่าเท่ากับ .88, .90 และ.91 ตามล าดับ 
 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ก่อนด าเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอโครงร่างงานวิจัยพร้อมเครื่องมือ และขอ
อนุญาตผู้บริหาร เมื่อได้รับการพิจารณา ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการวิจัยโดยผู้วิจัยได้
ตระหนักถึงการเคารพในความเป็นบุคคลกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยชี้แจง
วัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ และความเสี่ยงที่จะได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จาก
การวิจัย จะมีเฉพาะผู้วิจัยเท่านั้นทราบ และข้อมูลที่ได้จากการวิจัยทุกอย่างจะใช้ประโยชน์ทาง
วิชาการและเสนอในภาพรวมเท่านั้น ในกรณีที่กลุ่มตัวอย่างปฏิเสธไม่เข้าร่วมการวิจัย หรือถอนตัว
จากการวิจัยในภายหลัง ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามผลจากการปฏิเสธจะไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่ม
ตัวอย่าง เมื่อกลุ่มตัวอย่าง ตัดสินใจ แล้วให้เซ็นยินยอมในใบพิทักษ์สิทธิเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
 วิธีเก็บรวมรวบข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม ซึ่งมี
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
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1. ผู้วิจัยเสนอโครงร่างวิจัยต่อคณะกรรมการการวิจัย มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
2. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุมัติ จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
3. ผู้วิจัย จะให้กลุ่มตัวอย่างเซ็นใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย และเร่ิมด าเนินการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล โดยขออนุญาตนัดหมายกลุ่มตัวอย่างล่วงหน้าก่อน แต่กรณีกลุ่มตัวอย่างที่ไม่สะดวก
ในวันนัดหมาย แต่สะดวกในวันนั้น ผู้วิจัยจะท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างทันที ซึ่งการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างจะท าจนกว่าจะได้รับข้อมูลครบตรงตามจ านวนข้อค าถามโดยไม่
จ ากัดเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

4. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลหลังได้รับ 
แบบสอบถามแล้ว ถ้าพบว่าค าตอบใดไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอให้กลุ่มตัวอย่างตอบเพิ่มเติมจนครบ
สมบูรณ์ ถูกต้อง ก่อนน าไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห์ ด้านข้อมูลทั่วไป ตามลักษณะประชากร ระดับ 
คะแนนของความวิตกกังวล สัมพันธภาพ และแรงจูงใจโดยใช้ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  

2. ใช้สถิติวิเคราะห์หาความแตกต่างโดย เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนของ 
ความวิตกกังวลก่อนการทดลองและหลังการทดลองด้วยค่าสถิติ t-test  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. นักศึกษาพยาบาลเป็นเพศหญิงอายุระหว่าง 19–20 ปี คิดเป็น ร้อยละ 92  (X  =  
19.13, S.D. = 1.59) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสม (GPAX) ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 2.51-3.00 
ร้อยละ 80 และมีภูมิล าเนามาจากต่างจังหวัด ร้อยละ 100 

2. ความวิตกกังวลก่อนได้รับโปรแกรมเสริมพลังอ านาจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก                
ร้อยละ 80 (X  = 2.65, S.D. =1.00) และหลังได้รับโปรแกรมมีความวิตกกังวล อยู่ในระดับต่ า            
ร้อยละ 84 (X  = 1.05, S.D. =.40) และทดสอบค่าที พบว่าความวิตกกังวล ก่อนและหลังได้รับ
โปรแกรมเสริมพลังอ านาจ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( t= 3.18, 
P=.01) 

3. สัมพันธภาพก่อนได้รับโปรแกรม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 80 (ก่อน X   
= 2.30, S.D. = .39) และหลังได้รับโปรแกรมมีสัมพันธภาพ อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 92 (X  = 
2.79, S.D. = .30) และทดสอบค่าที พบว่า สัมพันธภาพก่อนและหลังได้รับโปรแกรมเสริมพลัง
อ านาจ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t= 3.54, P=.01) 

4. แรงจูงใจก่อนได้รับโปรแกรมเสริมพลังอ านาจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ  
60 (X  = 2.31, S.D. = .53) และหลังได้รับโปรแกรมมีแรงจูงใจ อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 (X  = 
2.69, S.D. =.45) และทดสอบค่าที พบว่า แรงจูงใจก่อนและหลังได้รับโปรแกรมเสริมพลังอ านาจ    
มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t= 2.18, P=.01) 
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อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 จากผลการวิจัย พบว่านักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มีระดับความวิตกกังวลโดยหลังได้รับ
โปรแกรมมีความวิตกกังวล อยู่ในระดับต่ า ร้อยละ 84 (X  = 1.05, SD =.40) เนื่องจากนักศึกษา
พยาบาลเกิดการเรียนรู้ มีอิสระในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจด้วยตนเอง ต้องมีการปรับตัว
เพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อม สังคม รูปแบบการ
เรียนการสอน ท าให้ลดความวิตกกังวลได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ Seaward (1999) ที่กล่าว
ว่า สาเหตุที่ท าให้ช่วงวัยนี้เกิดวิตกกังวลได้นั้นเนื่องจากเป็นช่วงชีวิตที่เป็นการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ส าคัญคือ นักศึกษามีอิสระในการตัดสินใจและการด าเนินชีวิตด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น มีความ
รับผิดชอบที่สูงขึ้น เปลี่ยนจากการพึ่งพิงพ่อแม่มาเป็นการพึ่งพาตนเอง ต้องเรียนรู้ในสิ่งใหม่                     
ที่เกิดขึ้นในชีวิต นอกจากนี้ พบว่าความวิตกกังวล ก่อนและหลังได้รับโปรแกรมเสริมพลังอ านาจ                
มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t= 3.18, P=.01) แสดงให้เห็นว่า 
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่นเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีมีผลกับความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลชั้นปี     
ที่ 2 สอดคล้องกับแนวคิดของประเวศ วะสี (2544)  ที่กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกิด
ความขัดแย้งหรือไม่เข้าใจกัน เป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดความวิตกกังวลและเครียด  
 นอกจากสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาพยาบาลด้วยกันแล้วยังมีสัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาพยาบาลกับอาจารย์ผู้สอน หากต้องเรียนกับอาจารย์หลายท่านและหมุนวนไปเรื่อย ๆ 
เป็นสาเหตุให้นักศึกษาพยาบาลต้องมีการปรับตัวและท าให้เกิดความวิตกกังวลได้ สอดคล้องกับ
การศึกษาของศิริวัลห์ วัฒนสินธุ์ (2553) ที่ระบุว่า สัมพันธภาพกับอาจารย์เป็นสาเหตุของความ
วิตกกังวลได้ อย่างไรก็ตามจากผลการวิจัยพบว่า สัมพันธภาพก่อนและหลังได้รับโปรแกรมเสริม
พลังอ านาจ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t= 3.54, P=.01) ท าให้เห็น
ว่าหากนักศึกษาพยาบาลมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนและอาจารย์ก็สามารถที่จะลดความวิตก
กังวลได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 การรับรู้ระดับความวิตกกังวลและปัจจัยที่ส่งผลให้ความวิตกกังวลลดลงเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญที่ต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง ควรมีการเฝ้าระวังและติดตามประเมินการรับรู้ระดับความ
วิตกกังวลของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ พร้อมทั้งให้การดูแลช่วยเหลือและเปิดโอกาสให้นักศึกษา
พยาบาลได้ระบายความรู้สึก หรือสามารถเผชิญกับความวิตกกังวลโดยวิธีที่เหมาะสมได้ 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดความวิตกกังวลและควรศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับ 

วิธีการเผชิญ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน และน ามาเป็นแนวทางในการจัดการกับ
ความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลในระดับชั้น 
อื่น ๆ เพื่อน าไปเป็นข้อมูลสนับสนุนและส่งเสริมในการป้องกันแก้ไขปัญหาความวิตกกังวลของ
นักศึกษาพยาบาลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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