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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ
ของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
คือ พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน ที่ผ่านการประเมินการทดลองงานได้บรรจุเป็นพนักงานประจ า 
ต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุก บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 169 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่เป็น Rating Scale ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่า IOC เท่ากับ .76 และ
ค่า Reliability เท่ากับ .80 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม และพฤติกรรม
การป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการการวิจัย พบว่า  
1. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างานของ 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 89.40   
2. พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดีมาก  

ร้อยละ 98.20 (=2.88, =.23) 
3. ความสัมพันธ์ของปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ 

ป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา    
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 สรุปได้ว่า ปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ             
ซึ่งพนักงานมีพฤติกรรมการขับขี่ที่ปลอดภัยอยู่ในระดับดี เกิดจากทัศนคติของผู้ขับขี่เอง 
 

ค าส าคัญ : ความรู ้/ พฤติกรรม / การป้องกันอุบัติเหตุ / พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน 
 
Abstract 

This survey researches was study knowledge and safe driving behavior in  
oil truck drivers of a company in Nakhon Ratchasima province. The population for 
this study was oil truck drivers who have passed the test work performed as a full-
time employee, oil truck driver position at a company in Nakhon Ratchasima, 169 
people. The research instrument used in collecting the data was a Rating Scale 
questionnaire adapted from the researcher of study with getting the IOC value 
equal to .76 and get the Reliability value equal to 0.80. The leading factor, 
contributing factor, supplement factor, and accident prevention behavior of oil 
truck driver in Nakhon Ratchasima province. Analysis data by percentage, average, 
standard deviation, and Pearson correlation coefficient. The results revealed that.  

1. Knowledge of laws, regulations, and measures to control the work of  
oil truck drivers, good level for 89.40 percentages. 

2. Accident prevention behavior oil truck driver, very good level for 98.20  
Percentages. (=2.88, =.23) 

3. The related of leading factors, contributing factors, additional factors  
were not related to the accident prevention behavior of oil truck drivers in 
Nakhon Ratchasima. 

This study confirmed leading factors, contributing factors; additional 
factors don’t affect accident prevention behavior in which oil truck drivers have 
accident prevention behavior caused by the attitude of the driver. 

 

Keywords: Knowledge / Behavior / Accident Prevention / Oil Truck Driver 
 
บทน า 
 การเกิดอุบัติเหตุจราจรทางถนนเป็นปัญหาส าคัญปญัหาหนึ่งของโลกและมีแนวโน้มที่จะมี
อัตราการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางถนนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ในอนาคตโดยองค์การอนามัยโลกระบุว่าทุก
ปีมีผู้เสียชีวิตจากการเกิดอุบัติเหตุทางถนนประมาณ 1.30 ล้านคน มีผู้บาดเจ็บหรือผู้พิการ
ประมาณ 50 ล้านคน อัตราการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในประเทศที่ยากจนถึงปานกลางจะสงูขึ้นเปน็
สองเท่าในปี ค.ศ. 2020 (กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพฯ, 2554)  จากรายงานการ
วิเคราะห์อุบัติเหตุทางถนนของกระทรวงคมนาคมปี พ.ศ. 2560 พบว่า รถบรรทุกสิบล้อขึ้นไปเกิด
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อุบัติเหตุ 1,326 ครั้ง (ส านักนโยบายและแผนการขนส่งและจราจรกระทรวงคมนาคม, 2562) ซึ่ง
กรมการขนส่งทางบกได้ให้ค านิยามของรถบรรทุกไว้ว่าเป็นรถที่ใช้ในการขนส่งสิ่งของเพื่อธุรกิจ
การค้า รถบรรทุกวัตถุอันตราย เช่น รถบรรทุกน้ ามันเชื้อเพลิงรถบรรทุกสารเคมี วัตถุระเบิด และ
วัสดุไวไฟ สอดคล้องกับข้อมูลการเฝ้าระวังอุบัติภัยสารเคมีจากส านักโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อมในปี พ.ศ. 2561 พบว่า สถานการณ์อุบัติภัยสารเคมีจะเกิดในโรงงานมากที่สุด 
รองลงมาเกิดจากการจราจรและการขนส่ง (ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรม
ควบคุมโรค, 2559) กลุ่มบริษัทต้องบุญปิโตรเลียม จากข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานขับ
รถบรรทุกน้ ามันของกลุ่มบริษัทต้องบุญปิโตรเลียม พบว่า ในปีพ.ศ. 2556 เกิดอุบัติเหตุทั้งหมด 1 
คร้ัง ในปี พ.ศ. 2557 เกิดอุบัติเหตุทั้งหมด 14 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2558 เกิดอุบัติเหตุ ทั้งหมด 49 ครั้ง 
ซึง่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นและจากการสอบสวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น พบว่า ร้อยละ 90 มีสาเหตุมาจาก
พนักงานขับรถของบริษัทที่ขาดความระมัดระวัง เช่น การขับรถเร็วเกินกว่ากฎหมายก าหนด การ
ขับรถกระชั้นชิด (ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ กลุ่มบริษัทต้องบุญปิโตรเลียม, 2561)  
  จากการศึกษาพฤติกรรมของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันของสมาคมผู้ประกอบการ
รถบรรทุกน้ ามันแห่งประเทศไทย พบว่า การรับรู้ความเสี่ยงอันตราย ความเชื่ออ านาจในตน การ
ควบคุมความปลอดภัย และแรงสนับสนุนทางสังคมสามารถท านายพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุใน
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันได้ (สิริกุล เกิดฤทธิ์, 2551) สอดคล้องกับการศึกษา
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุก สมาคมผู้ประกอบการรถบรรทุก จังหวัด
นครปฐม พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการป้องกันอุบัติเหตุ ได้แก่ การรับรู้ความเสี่ยงอันตราย 
การควบคุมความปลอดภัย ความเชื่ออ านาจในตน และความรู้เรื่องกฎจราจร (ชรัญญา ติปินโต, 
2553) และพนักงานขับรถที่ผู้ประกอบการมีการอบรมการแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมความ
ปลอดภัย การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์ และบทลงโทษที่ชัดเจนมีพฤติกรรมความปลอดภัยมากกว่า
ผู้ประกอบการที่ไม่ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ดวงพร ชี้แจ้ง , 
2559) ซึ่งจากการศึกษาสาเหตุและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเกิดอุบัติเหตุของรถบรรทุกวัตถุ
อันตราย พบว่า ปัจจัยด้านคนมีผลกระทบต่ออุบัติเหตุกับรถบรรทุกวัตถุอันตราย ร้อยละ 68.50  
โดยสาเหตุที่พบมากที่สุด คือ ผู้ขับขี่รถบรรทุกวัตถุอันตรายขับรถเร็วกว่าที่กฎหมายก าหนด (รัก
ชาติ ชาติสิริทรัพย์, 2549) และพฤติกรรมการขับขี่ที่ท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ               
การเปลี่ยนช่องจราจรอย่างรวดเร็วหรือการแบรกอย่างรุนแรง และแร่งความเร็วอย่างทันที (นพพล 
โพธิ์ขี, 2552)   
  จากการทบทวนวรรณกรรมท าให้พบปัญหาที่เกิดขึ้นกับพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน             
ยังขาดความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างาน การรับรู้ความ
เสี่ยงอันตราย และพฤติกรรมเสี่ยงในการขับรถบรรทุกน้ ามัน  คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน 
กรณีศึกษา: บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อน าผลการวิจัยมาวางแผนในการพัฒนาการ
แก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุจากปัจจัยด้านต่าง ๆ และพฤติกรรมเสี่ยงจากการขับขี่รถบรรทุก 
รวมทั้งการสร้างนโยบายเพื่อการขับขี่อย่างปลอดภัยส าหรับผู้ขับขี่รถบรรทุก เพื่อเป็นแนวทางใน
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การบริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมาย และเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ประกอบการ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างานของ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา   

2. ศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดนครราชสีมา   

3. ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยน า ได้แก่ ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และการ 
รับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ การส่งเสริมการอบรมด้านความปลอดภัย 
ปัจจัยเสริม ได้แก่ การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา   
 
สมมติฐานในการวิจัย  

1. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างานของ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามนั บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดบัด ี

2. พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามนั บริษัทแห่งหนึ่งใน 
จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดบัดีมาก   

3. ปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามนั บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันที่ผ่านการประเมินการทดลอง
งานได้บรรจุเป็นพนักงานประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุก บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ น้ าหนัก ส่วนสูง 
สถานภาพ สมรส ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ชั่วโมงการท างานต่อวัน ประสบการณ์ในการขับ
รถขนส่งน้ ามัน โรคประจ าตัว และการตรวจสุขภาพประจ าปี ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) และเติมข้อความ 
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  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามด้านปัจจัยน า แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
1) ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างานขับ 

รถบรรทุกน้ ามัน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามแบบเลือกค าตอบ ใช่ ไม่ใช่   
2) การรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับรถบรรทุกน้ ามัน ลักษณะของ 

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามด้านปัจจัยเอ้ือการส่งเสริมการอบรมด้านความปลอดภัยในการขับ
รถบรรทุกน้ ามัน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 4 
ระดับ คือ ไม่เคยปฏิบัติ ปฏิบัติเป็นบางครั้ง (1-2 วัน/ปี) ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง (1-2 วัน/เดือน)  
ปฏิบัติเป็นประจ า (1-2 วัน/สัปดาห์) 
  ส่วนที่ 4 แบบสอบถามด้านปัจจัยเสริมการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 4 ระดับ คือ ไม่เคยปฏิบัติ 
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง (1-3 วัน/สัปดาห์) ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง (4-6 วัน/สัปดาห์) ปฏิบัติเป็นประจ า (7 
วัน/สัปดาห์) 
  ส่วนที่ 5 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุก
น้ ามัน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 4 ระดับ คือ 
ไม่เคยปฏิบัติ ปฏิบัติเป็นบางครั้ง (1-3 วัน/สัปดาห์) ปฏิบัตินานๆ ครั้ง (4-6 วัน/สัปดาห์) ปฏิบัติ
เป็นประจ า (7 วัน/สัปดาห์) 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคลุมด าเนินการวิจัย  เพื่อขอ
ค าแนะน าและแก้ไข หลังจากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 
ท่าน พิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาเป็นรายข้อว่าแต่ละข้อมีความ
สอดคล้องกบัลักษณะเฉพาะของเนื้อหาโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2551)  
  1 ส าหรับข้อค าถามที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
   0 ส าหรับข้อค าถามที่ไม่แน่ใจว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

-1 ส าหรับข้อค าถามที่ไม่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละข้อและน าไปหาดัชนีความ 

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยคณะผู้วิจัยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ .50 
หรือมากกว่าขึ้นไปถือว่ามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและสามารถน าไปใช้ได้ โดยได้ค่า IOC เท่ากับ 
.76  

คณะผู้วิจัยท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการวิจัยเพื่อตรวจพิจารณาอีกคร้ัง แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่ม
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันของคลังน้ ามันบางจาก อ าเภอบางประอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 30 คน โดยได้ค่า Reliability เท่ากับ .80 
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2. การวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (Difficulty) และหาค่าอ านาจจ าแนก  
(Discrimination)  

หาความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้ โดยหาสัดส่วนระหว่างจ านวนผู้ตอบ
แบบทดสอบ ในแต่ละข้อถูกต่อจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด แล้วเลือกข้อค าถามที่มีความ
ยากง่าย ระหว่าง .20-.80 ไว้ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2551) 

หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรู้ เป็นรายข้อโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบ
พอยด์ ไบซีเรียล (Point biserial correlation) ซึ่งเป็นค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ
คะแนนทั้งฉบับ เลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  

หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามของความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ 
จากการท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  โดย
วิเคราะห์หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item to 
total correlation) เลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจ จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนา ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และสถิติคา่สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สนั (Pearson Correlation Coefficient)  

 
สรุปผลการวิจัย  
 ข้อมูลพื้นฐาน เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่อายุสูงสุด 59 ปี 
ส่วนใหญ่น้ าหนักหนักสุด 102 กิโลกรัม  ส่วนใหญ่ส่วนสูงสูงสุด 178  เซนติเมตร มีสถานภาพ
สมรส ร้อยละ 78.10 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 62.10 
รายได้ต่อเดือน ส่วนใหญ่รายได้ต่อเดือน 20,000– 30,000 บาท ชั่วโมงการท างานต่อวัน ส่วนใหญ่
ชั่วโมงการท างานมากกว่า 8 ชั่วโมงขึ้นไป ร้อยละ 55.60 ประสบการณ์ในการขับรถบรรทุกขนส่ง
น้ ามัน ส่วนใหญ่ 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 17.80 ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว ร้อยละ 75.70  การตรวจ
สุขภาพประจ าปี ส่วนใหญ่มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 47.4 ไม่เคยประสบ
อุบัติเหตุจากการขับขี่รถบรรทุกในปีที่ผ่านมา ร้อยละ 79.9 
 
ตารางที ่1  ผลการศึกษาความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างา 

    ของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามนับริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา      
    ตัวแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 

ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคมุ
การท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน      
      ระดับดี 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับปรับปรุง 

 
 

151 
15 
3 

 
 

89.40 
8.90 
1.80 
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ตารางที ่1  (ต่อ)     
    ตัวแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 

การรับรูค้วามเสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุในการขับรถบรรทุก
น้ ามัน           
      ระดับดีมาก 
      ระดับดี 

 
132 
37 

 
78.10  
21.90  

 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการ
ท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 89.40 การรับรู้ความเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุในการขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 78.10  
 
ตารางที ่2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน  

    บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา      
ตัวแปร   ระดับ 

พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับ
รถบรรทุกน้ ามัน       

2.88 .23 ดีมาก 

   

  จากตารางที่ 2 พบว่า พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน 
อยู่ในระดับดีมาก (=2.88, =.23)      
 
ตารางที่ 3  ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม กับพฤติกรรมการ 

    ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งใน 
    จังหวัดนครราชสีมา   

ตัวแปร  p-value 
ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคมุการ
ท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน      

-.02 .78 

การรับรูค้วามเสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุในการขับรถบรรทุกน้ ามัน           -.09 .22 
ปัจจัยเอื้อการส่งเสริมการอบรมดา้นความปลอดภัยในการขับ
รถบรรทุกน้ ามัน 

-.05 .46 

ปัจจัยเสริมด้านการไดร้ับแรงสนับสนุนทางสังคม       -.01 .88 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p-value < 0.05 
 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการ
ท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.02, p=.78) การรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับ
รถบรรทุกน้ ามัน ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุก
น้ ามัน (=-.09, p=.22) ปัจจัยเอื้อการส่งเสริมการอบรมด้านความปลอดภัยในการขับรถบรรทุก
น้ ามัน ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-
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.05, p=.46) ปัจจัยเสริมด้านการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.01, p=.88) 

1. ผลการศึกษาด้านความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการในการควบคุมการ 
ท างาน และการรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันมีความรู้ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ เป็นหลักในการปฏิบัติงานสร้างความตระหนักถึงผลกระทบจากการเกิด
อุบัติเหตุ และความเสียหายจากการฝ่าฝืนกฎหมาย  

2. ผลการศึกษาด้านพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันมีการ 
กระท าหรือพฤติกรรมส่วนใหญ่ในการแสดงออกมาจากความรู้และทัศนคติ ท าให้ไม่เกิดความเสี่ยง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุ และมีความปลอดภัยต่อการขับขี่รถตามจราจร 

3. ผลการศึกษาด้านปัจจัยน า เก่ียวกับความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และการรับรู้ 
ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันมีความรู้เรื่องกฎหมาย มีการควบคุม
ความปลอดภัย เกิดแรงจูงใจในการป้องกันอุบัติเหตุ ด้านปัจจัยเอื้อ เป็นการส่งเสริมจัดการอบรม
ความปลอดภัยให้พนักได้มีทักษะในการขับรถ และเข้าถึงหลักวิธีการขับรถที่ถูกหลักปลอดภัย 
พร้อมมนีโยบายตรวจสารเสพติด ตรวจวัดแอลกอฮอล์ก่อนเร่ิมงานเพื่อความปลอดภัย และควบคุม
ความเร็วตามกฎหมายก าหนด คือ 80 km/hr. โดยติดตั้งระบบจ ากัดความเร็ว  และด้านปัจจัย
เสริม มีการรับแรงสนับสนุนทางสังคม จากบุคลในครอบครัว เพื่อน บุคลากรของรัฐ และสถาน
ประกอบการ ในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการขับขี่รถบรรทุกน้ ามัน และทางบริษัทได้ให้เงิน
เบี้ยขยันหรือเงินพิเศษประจ าปี เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานและป้องกันอุบัติเหตุในการ
ปฏิบัติงาน 

 
อภิปรายผล 
 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาความรู้ และพฤติกรรม
การป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน กรณีศึกษา : บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา 
  จ าแนกตามตัวแปร จ านวนร้อยละของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันบริษัทแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุม
การขับขี่รถบรรทุกน้ ามันของพนักงาน ขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 89.40 การรับรู้
ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับรถบรรทุกน้ ามันของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ใน
ระดับดีมาก ร้อยละ 78.10 ปัจจัยเอื้อการส่งเสริมการอบรมด้านความปลอดภัยในการขับ
รถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 81.10 ปัจจัยเสริมด้านการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม   
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 87.00 และพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการขับรถบรรทุกน้ ามันรถบรรทุก
น้ ามันของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 98.20 
  ค่าความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม กับพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการขับขี่รถบรรทุกน้ ามัน ไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.02, p=.78)  
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การรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับขี่รถบรรทุกน้ ามัน ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.09, p=.22) ปัจจัยเอื้อต่อพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุจากการขับขี่รถบรรทุกน้ ามันรถบรรทุกน้ ามัน ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.05, p=.46) ปัจจัยเสริมต่อพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุจากการขับขี่รถบรรทุกน้ ามันรถบรรทุกน้ ามัน  ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.05, p=.46)   
   ปัจจัยน าความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการในการควบคุมการท างานของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับ
รถบรรทุกน้ ามัน (=-.02, p=.78) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน ปัจจัยน ามีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
นครราชสีมา เนื่องจากพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันมีความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และ
มาตรการในการควบคุมการท างาน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 89.40 จึงเกิดพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน สอดคล้องกับ วรชัย บุญฤทธิผล (2559) การวิเคราะห์ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุก การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองสมการโครงสร้างของปัจจัยเชิงสาเหตุ ที่
มีอิทธิพลต่อการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุก ผลวิจัยพบว่าองค์ประกอบด้านความเร็ ว 
เท่านั้นที่มีอิทธิพลต่อจ านวน อุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุก สอดคล้องกับ ทฤษฎี PRECEDE-
PROCEED Model คือ ปัจจัยน าที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสาเหตุของ
การเกิดพฤติกรรมมาจากองค์ประกอบภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความรู้ ทัศนคติ ความเชื่อ ค่าความ
นิยม ที่น าไปสู่พฤติกรรมการป้องกันการเกิดอุบัติตุจากการท างานในการขับขี่รถบรรทุกของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน การรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับรถบรรทุกน้ ามัน  ไม่
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.09, 
p=.22) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ปัจจัยน ามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากพนักงานขับ
รถบรรทุกน้ ามันมีการรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับ              
ดีมาก ร้อยละ 78.10 สอดคล้องกับ รักชาติ ชาติสิริทรัพย์ (2549) การศึกษาสาเหตุและปัจจัยที่มี
ผลต่อการเกิดอุบัติเหตุของรถบรรทุกวัตถุอันตรายได้ท าการศึกษาหาสาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อ
การเกิดอุบัติเหตุของรถบรรทุกวัตถุอันตราย ซึ่งปัจจัยหลังของการเกิดอุบัติเหตุจะเกิดขึ้นอยู่ 3 
ปัจจัย คือ คน ยานพาหนะ ถนนและสิ่งแวดล้อม จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยของคน มีผลกระทบ
ต่อการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด ร้อยละ 68.50 ปัจจัยด้านพาหนะ ร้อยละ 16.70 สุดท้ายคือทางด้าน
ถนนและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 14.80 พบว่า สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุของรถบรรทุกวัตถุอันตราย 
คือ ผู้ขับขี่รถเร็วเกินกว่ากฎหมายก าหนด สอดคล้องกับ ทฤษฎี PRECEDE-PROCEED Model คือ 
ปัจจัยน าก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจาก
องค์ประกอบภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความรู้ ทัศนคติ  ความเชื่อ ค่าความนิยม น าไปสู่พฤติกรรม
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน 
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  ปัจจัยเอื้อการส่งเสริมการอบรมด้านความปลอดภัยในการขับรถบรรทุกน้ ามัน ไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.05, p=.46) 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ปัจจัยเอื้อและปัจจัยเสริมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากทาง
บริษัทได้มีนโยบายให้มีการอบรมให้กับพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามันก่อนปฏิบัติงานก่อนทุกครั้ง 
และอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ท าให้
พนักงานเข้าถึงหลักวิธีการขับรถที่ถูกหลักและการขับรถที่ปลอดภัย บริษัทมีนโยบายตรวจสารเสพ
ติด ตรวจวัดแอลกอฮอล์ก่อนเริ่มงานเพื่อความปลอดภัย และได้มีนโยบายควบคุมความเร็วตาม
กฎหมายก าหนด คือ 80 km/hr. โดยได้มีการด าเนินการติดตั้งระบบจ ากัดความเร็ว (GPS) และ
ติดตั้งระบบกล้อง CCTV กับตัวรถบรรทุกน้ ามัน ปัจจัยเอื้อการส่งเสริมการอบรมด้านความ
ปลอดภัยในการขับรถบรรทุกน้ ามัน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 81.10 สอดคล้องกับ ดวงพร ชี้แจง 
(2559) การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในกลุม่พนักงานขับรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์ ภายใน
ท่าเรือแหลมฉบัง พบว่าพนักงานที่มีรายได้ 40,000 บาทขึ้นไป มีพฤติกรรมความปลอดภัย ร้อยละ 
3.21 ซึ่งน้อยกว่ารายได้ต่ ากว่า 20,000 บาท ร้อยละ 3.77 ระหว่าง 20,001-30,000 บาท ร้อยละ 
3.91 บาท และ 30,001-40,000 บาท ร้อยละ 3.80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ปัจจัยกฎหมาย 
กฎระเบียบและมาตรการควบคุมของรัฐ พบว่า ความน่าเกรงกลัวของกฎหมาย มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยของพนักงานผู้ประกอบการอบรม การแจ้งข้อมูลข่าวสาร การจัดงานกิจกรรมความ
ปลอดภัย การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์ และบทลงโทษที่ชัดเจนพนักงานขับรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์
จะมีพฤติกรรมความปลอดภัย สอดคล้องกับ ทฤษฎี PRECEDE-PROCEED Model คือ ปัจจัยเอื้อ 
หมายถึง สิ่งที่เป็นแหล่งทรัพยากรที่จ าเป็นในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
  ปัจจัยเสริมด้านการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม  ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน (=-.05, p=.46) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุตติฐาน 
ปัจจัยเอื้อและปัจจัยเสริม มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานขับ
รถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน
ได้รับแรงสนับสนุนจากบุคลในครอบครัว เพื่อน บุคลากรของรัฐ และสถานประกอบการ ในการ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการขับขี่รถบรรทุกน้ ามัน และทางบริษัทได้ให้เงินเบี้ยขยันหรือเงิน
พิเศษประจ าปี (โบนัส) เพื่อเพิ่มขวัญและก าลังใจในการท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน 
ปัจจัยเสริมด้านการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม อยู่ในระดับดี ร้อยละ 87 สอดคล้องกับ ชริญญา 
ติปินโต (2553) พฤติกรรมการปิดกันอุบัติเหตุของพนักงานขับรถบรรทุกสมาคมผู้ประกอบการ
รถบรรทุก จังหวัดนครปฐม พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุการรับรู้การเสี่ยงอันตราย การควบคุม
ความปลอดภัย ความรู้เรื่องกฎหมาย มีค่าของระดับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุมากที่สุด มีค่ารับรู้
เรื่องอันตรายมากที่สุด มีระดับของการควบคุมความปลอดภัยปานกลาง ความเชื่อในอ านาจตน
มาก  ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรปานกลาง จ าแนกจากอายุ รายได้ ประสบการณ์การขับรถ การดื่ม 
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว มีแตกต่างกับผลต่อการป้องกันอุบัติเหตุแตกต่างกัน สรุปได้ว่าในแต่
ละด้านความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ สอดคล้องกับ สิริกุล เกิดฤทธิ์ (2551) 
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พฤติกรรมของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน สมาคมผู้ประกอบการรถบรรทุกน้ ามันแห่งประเทศ
ไทย มีพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน มีการรับรู้การเสี่ยงอันตราย ความเชื่ออ านาจ
ในตน การควบคุมความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก แรงสนับสนุนทางสมาคมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยจ าแนกตามอายุ รายได้ ระยะเวลาในการขับรถบรรทุกน้ ามัน การดื่มของมึนเมา สุขภาพมี
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ พบว่า การศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับดีมาก ส่วนปัจจัย
เสริมด้านการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนา
กิจกรรมให้พนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน ได้รับแรงสนับสนุนจากบุคลในครอบครัว เพื่อน บุคลากร
ของรัฐ และสถานประกอบการ จะช่วยให้มีการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการขับขี่รถบรรทุก
น้ ามัน และควรมีการให้เงินเบี้ยขยันหรือเงินพิเศษประจ าปี (โบนัส) เพื่อเพิ่มขวัญและก าลังใจใน
การท างานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรศึกษาการวิจัยกึ่งทดลองและเชิงคุณภาพเพื่อประเมินผลของโปรแกรมการขับขี่ 

อย่างปลอดภัยของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 
2. ควรน าโปรแกรมการขับขี่อย่างปลอดภัยของพนักงานขับรถบรรทุกน้ ามัน ไปขยายผล 

ในบริษัทที่มีปัญหาใกล้เคียงกัน เช่น มีพนักงานขับรถบรรทุก มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในขับรถสูง 
เป็นต้น เพื่อยืนยันคุณภาพของโปรแกรม 
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