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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อ 1) ศึกษาระดับความผูกพันของนักศึกษาครูมีที่
มีต่อนครครู  2) ศึกษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์  3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูกับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ 4) ศึกษาคุณภาพ
การปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ส่งผลต่อความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูศึกษาจากกลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จ านวน 100 คน ใช้
แบบสอบถามที่มีคุณภาพดี  

ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาครูมีความผูกพันต่อนครครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) 
คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
คือ ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็น
ครู ตามล าดับ 3) ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูกับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์
มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง (r=.65) 4) คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่มีอิทธิพล
ต่อความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู 
รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ สามารถร่วมกันท านาย
ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู ได้ร้อยละ 65.40 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01                  
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ดังสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ A=.41 +.51B2 + .37B1 และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนน
มาตรฐาน Z = .51B2 + .32B1 

 

ค าส าคัญ : ความผูกพัน / นักศึกษาครู / นครครู / คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา       
 
Abstract 

The purposes of this study were to study 1)  the levels of the teacher 
students’ commitment to “the Nakhon Kru”. 2) the levels of teachers’ working 
quality. 3) the relationship between  teacher students’ commitment and teachers’ 
working quality. 4) the affecting of teachers’ working quality to teacher students’ 
commitment. The results of the study were as follows: 1) The levels of the 
teacher students’ commitment to “the Nakhon Kru”. Were in the high level. 2) 
The  levels of teachers’ working quality were in the high level. 3) the relationship 
between teacher students’ commitment and teachers’ working quality were in the 
high level. They were positive with the teacher development activity setting and 
learning and practicum management. 4) The teachers’ working quality affected to 
teacher students’ commitment in the high level. They predicted the teacher 
students’ commitment at 65.40 % at .01 significant levels. The predictive equation 
in Unstandardized and Standardized score were: A =.41 + 0.51B2 + .37B1 ; Z = .51B2  
+ .32B1. 

 

Keywords: Commitment / Teacher Students / Nakhon Kru /  
      Faculty of Education Nakornrajasima College 
 
บทน า 
 การผลิตครูเป็นภารกิจส าคัญส าหรับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน เพราะครูเป็นผู้มีบทบาท
ชัดเจนในการเปลี่ยนคน พัฒนาประเทศ (สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์, 2562; วิจารณ์ พานิช, 2564) 
โดยเฉพาะครูที่มีคุณภาพ ที่ต้องเกิดจากการหล่อหลอมระหว่างการผลิตครู มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่
ส าคัญประการหนึ่ง คือ ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อสถาบัน อันเนื่องมาจากเกิดความรู้สึกที่
ดีต่อสถาบัน แสดงพฤติกรรมมุ่งเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (Libbey, H.P., 2004) จึงจะเกิด
ผลผลิตครูที่มีคุณภาพ อันเป็นที่มาของการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เป็นส่วนสนับสนุนชื่อเสียง
สถาบัน เกิดภาพลักษณ์และกิตติศัพท์ที่ดี ควบคู่กับการพัฒนาทั้งตัวครูอาจารย์เองและของสถาบัน  
(กรองทิพย์ นาควิเชตร, 2549; Shattock, 2003) การผลิตครูจ าเป็นต้องยึดมาตรฐานการผลิต ทั้ง
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของการ
จัดการศึกษาตามการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน และมาตรฐานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  
เพื่อให้บัณฑิตครูมีคุณสมบัติครบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบขอรับใบประกอบวิชาชีพครูได้ (ราชกิจจา
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นุเบกษา, 2563) และภายหลังจากการส าเร็จการศึกษาก็ยังมีความผูกพันกับสถาบันต่อเนื่อง ช่วย
สนับสนุนกิจกรรมของสถาบันได้เป็นอย่างดี (Orozco F. & Arroyo J., 2017) ทั้งนี้ การผลิตครู
ต้องอาศัยครูของครู หรืออาจารย์ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการผลิต (Libbey, H.P., 
2004; วิจารณ์ พานิช, 2564) ในการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู การจัดกิจกรรมพัฒนา
ความเป็นครู รวมทั้งการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 (ครุรุสภา, 2562) เพื่อพัฒนาคนที่จะเป็นครู ซึ่งคุณภาพด้าน              
ต่าง ๆ ของอาจารย์มักเชื่อมโยงกัน ดังที่ กรองทิพย์ นาควิเชตร (2549) วิจัยพบว่า คุณภาพของ
อาจารย์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณภาพของอาจารย์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่วนคุณภาพของอาจารย์ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษามีอิทธิพลทางตรง
เชิงบวกและมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกผ่านคุณภาพของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
นอกจากนี้ คุณภาพของนักศึกษามักขึ้นกับตัวนักศึกษาเอง โดยมีอาจารย์เป็นผู้เอื้ออ านวน ดังที่ 
จุฑารัตน์ ทิพย์บุญทรัพย์ (2560) วิจัยพบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาส่งผลต่อความผูกพันของ
นักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย สุกัญญา ส่งสวัสดิ์ (2562) วิจัยพบว่าการที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีผล
ต่อความผูกพันต่อคณะวิชา ในท านองเดียวกัน นักรบ หมี้แสน และคณะ (2557) วิจัยพบว่า ปัจจัย
ที่สัมพันธ์ความผูกพันต่อองค์การของนักศึกษา ได้แก่ ความสัมพันธ์กับอาจารย์ บรรยากาศการ
เรียนการสอน กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมนอกหลักสูตร 
            ปัจจุบัน มีหลายสถาบันจัดการศึกษาเพื่อผลิตครู โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หรือชื่อหลักสูตรอื่น ๆ ที่มีความหมายใกล้เคียงกัน ในการนี้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมาเป็นสถาบันด าเนินการดังกล่าวด้วยความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง มี
วิสัยทัศน์ “สร้างนครครู สู่ความเป็นเลิศ เชิดชูจรรยาบรรณ ก้าวทันยุคดิจิทัล” มีนามที่เรียกทั่วไป
ว่า “นครครู” อันหมายถึงแหล่งศึกษา จัดการเรียนรู้เพื่อผลิตและพัฒนาครูตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
ก าหนด มีสัญลักษณ์เฉพาะ เป็นค าเรียกแทนคณะศึกษาศาสตร์ เป็นที่รับทราบทั่วไปในหมู่อาจารย์ 
นักศึกษา รวมทั้งการประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เป็นเอกลักษณ์ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ องค์ความรู้ และ
ทักษะปฏิบัติสู่ความเป็นครูที่ดี บนฐานของการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพโดยจัดอาจารย์ที่มี
คุณภาพเป็นผู้จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม และให้ค าปรึกษาควบคู่กัน เพราะเป็นภารกิจที่เชื่อมโยง
และหนุนเสริมซึ่งกันและกัน ดังที่ อโนทัย ค าอาจ (2557) วิจัยพบว่าประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของครูมีความสัมพันธ์ระหว่างกับความผูกพันต่อองค์กรในสถานศึกษา แสดงถึงการมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพครูมีความส าคัญใจการจัดการศึกษา อันมีผลดีโดยตรงต่อผู้เรียน ตามที่ 
สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ (2562) เสนอไว้  โดยค านึงถึงการจัดอาจารย์ที่สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์การรับรองปริญญาของคุรุสภา จัดอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการจัดการ
เรียนรู้ นิเทศการฝึกประสบการณ์การสอน จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ (คุรุสภา, 2562) โดยกระบวนการบริหารหลักสูตรที่มีคุณภาพ ดังที่ ดลฤดี 
เกตุรุ่ง (2556) วิจัยพบว่า แรงจูงใจในการท างานของครูสัมพันธ์กับความผูกพันธ์กับองค์การ ได้แก่  
ด้านการบริหารงานขององค์การ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
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สภาพการท างาน ความเป็นอยู่ส่วนตัว ความก้าวหน้าในการท างาน น ามาซึ่งการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ  
 กระบวนการผลิตครูจึงจ าเป็นต้องอาศัยอาจารย์ที่ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ 
นักศึกษาจึงจะอยากเรียนอยากรู้ พัฒนาตนเองสู่การเป็นครูที่ดี  จึงควรศึกษาความผูกพันของ
นักศึกษาครูที่มีต่อนครครู คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ และความเกี่ยวข้องระหว่างคุณภาพ
การปฏิบัติงานของอาจารย์กับความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู ซึ่งเป็นการศึกษากลุ่มตัว
แปรที่พึงบริหารจัดการในล าดับต้น อันจะเป็นข้อมูลในการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษา เพื่อเสริมคุณภาพในการผลิตและพัฒนาครูอย่างรอบด้าน ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
โดยพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้อง (กรองทิพย์ นาควิเชตร และคณะ, 2562) อันจะเป็นผลดีต่อการจัด
การศึกษาเพื่อการผลิตครูที่มีคุณภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู 
2. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูกับคุณภาพ 

การปฏิบัติงานของอาจารย์ 
4. เพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ส่งผลต่อความผูกพันของนักศึกษาครูที่ 

มีต่อนครครู 
 

ค าถามของการวิจัย 
1. ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มตี่อนครครูอยู่ในระดับใด 
2. คุณภาพการปฏิบัตงิานของอาจารย์อยู่ในระดับใด 
3. ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มตี่อนครครูกับคุณภาพการปฏิบตัิงานของอาจารย ์

มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ เพียงใด 
4. คุณภาพการปฏิบัตงิานของอาจารย์ส่งผลต่อความผูกพนัของนักศึกษาครูที่มีต่อ 

นครครูหรือไม่ เพียงใด 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย  
       
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

ความผูกพันของนกัศึกษาครูที่มต่ีอนครครู 
1) ความพึงพอใจ เต็มใจท่ีจะเรียนรู้ ภูมิใจในสถาบัน   
2) ความตั้งใจและความพร้อมที่จะท าเพื่อประโยชน์ 
    และชื่อเสียงของสถาบัน  
3) ความปรารถนาอย่างแรงกล้าทีจ่ะคงอยู่ใน 
    สถาบัน 

คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
1) คุณภาพการจดัการเรียนรู้และฝึกปฏิบัต ิ
2) คุณภาพจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นคร ู
3) คุณภาพการให้ค าปรึกษา 
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ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา ครอบคลุม 2 ประเด็นส าคัญ คือ  

1. ความผูกพันของนักศึกษาที่มีต่อนครครู  เป็นความรู้สึกของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัด 
การศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ หรือ “นครครู” วิทยาลัยนครราชสีมา และแสดงพฤติกรรม 
ลักษณะ คือ มีความพึงพอใจ เตม็ใจที่จะเรียนรู้อยางเต็มความสามารถ มีความภูมิใจ ศรัทธา และ
ยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมของคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา มีความตั้งใจและความ
พร้อมในการที่จะใช้ความพยายามที่มีอยู่เพื่อประโยชน์และชื่อเสียงของ“นครครู” และมีความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าทีจ่ะคงอยู่เป็นนักศึกษาของ“นครครู” วิทยาลัยนครราชสีมาต่อไป 

2. คุณภาพการปฏิบัตงิานของอาจารย์ เป็นการปฏบิัติงานอย่างมีคณุภาพของอาจารย์ที่ 
สอนและร่วมจัดการศึกษาแก่นกัศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู ได้แก่ (1) 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และฝกึปฏิบัติ ให้นักศึกษามีพัฒนาการทั้งความรู้ในวิชาชีพครู คุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานครู (2) คุณภาพจัดกิจกรรมพัฒนาความเปน็ครู เสนอแนะและร่วมกับ
นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมคุณลักษณะที่ดีของการเปน็ครู (3) คุณภาพการให้ค าปรึกษา 
ปลูกฝัง ช่วยเหลือดูแลนักศึกษาในการเรียนรู้วิชาชีพครู  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากรการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาชีพครูที่ศึกษา
ในชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2563 รวมจ านวน 120  คน     
            กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครูที่ศึกษาใน
ชั้นปทีี่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน  100  คน  
         ขอบเขตด้านสถานที่ ศึกษาที่วทิยาลัยนครราชสีมา 
         ขอบเขตด้านระยะเวลา ศึกษาในช่วงเวลาของภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ใช้แบบสอบถาม และการ
สัมภาษณ์ โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ที่ศึกษาใน
ชั้นปีที่ 2 รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 100 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความ
ผูกพันของนักศึกษาที่มีต่อนครครู และคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์  

เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรในการวิจัย เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ที่ได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ได้ค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ระหว่าง .80-1.00 น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู              
ที่ศึกษาในชั้นปีที่ 2 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาจ านวน 29 คน ได้ค่าความเชื่อมั่น สัมประสิทธิ์              
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : α) ของแบบสอบถามความผูกพัน       
ของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู เท่ากับ .93 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ เท่ากับ .97 
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 วิเคราะห์ข้อมูลความผูกพันของนักศึกษาครูกับนครครู โดยใช้ วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean : 
X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความ
ผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูกับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ส่วนการพยากรณ์ความ
ผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู ด้วยตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยคุณภาพการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความ
เป็นครู และด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
สรุปผลการวิจัย  
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความรู้สึกหรือพฤติกรรมของนักศึกษา 
   ครูที่มีต่อ “นครคร”ู จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความผูกพันของนกัศึกษาครูกับนครครู 
ค่าสถิติ ระดับ 

 X  S.D. 
1) ท่านทุ่มเทความสามารถในการศึกษาอย่างเต็มที ่ เพื่อให้เป็นไป

ตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่“นครครู” ก าหนดไว ้
4.34 .65 มาก 

2) ท่านเต็มใจ และภูมิใจท่ีไดส้วมเสื้อสัญลักษณ์ “นครครู” 4.19 .84 มาก 
3) ท่านภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนว่าตนเองเป็นนักศึกษาในหลักสตูร

ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยนครราชสีมา 
หรือ “นครครู” 

4.18 .78 มาก 

4) การเป็นนักศึกษาของ “นครครู” ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท่านอย่าง
มาก 

4.16 .85 มาก 

5) ท่านชอบเข้าร่วมกิจกรรมของ“นครครู” 4.15 .72 มาก 
6) ท่านภูมิใจท่ีไดเ้ข้ามาเป็นนักศึกษาของ“นครครู” คณะ

ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา 
4.14 .85 มาก 

7) ท่านมักเห็นด้วยกับเป้าหมายของ“นครครู” ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา 

4.04 .78 มาก 

8) “นครครู” เสริมแรงจูงใจให้ท่านเต็มใจท่ีจะเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

4.01 .77 มาก 

9) การศึกษาใน“นครครู” ท าให้ท่านได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามที่คาดหวังไว ้

4.00 .79 มาก 

10) ท่านศรัทธาใน “นครครู” คณะศึกษาศาสตร ์วิทยาลัยนครราชสีมา 3.98 .85 มาก 
11) ท่านรู้สึกสนุกท่ีได้มาเรยีนใน“นครครู” หรือ คณะศึกษาศาสตร์ 

วิทยาลัยนครราชสมีา 
3.95 .86 มาก 

12) ท่านจะไม่ออกจากการเป็นนักศึกษาของ“นครครู”  แม้จะได้ศึกษา
ในสถาบันอื่นที่ดีกว่า 

3.91 .95 มาก 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ความผูกพันของนกัศึกษาครูกับนครครู 
ค่าสถิติ ระดับ 

 X  S.D. 
13) ท่านมักจะพูดคุยกับเพื่อน ๆ ว่าท่านมีความพร้อมและยินดีจะท า

ทุกอย่างเพื่อ “นครครู” 
3.85 .82 มาก 

14) ท่านคิดว่า“นครครู” เป็นที่ท่ีดีแลว้ท่ีได้เข้ามาศึกษา 3.80 .94 มาก 
15) ท่านรู้สึกว่าตดัสินใจถูกแล้วเข้ามาศึกษาใน“นครครู” 3.80 1.06 มาก 
16) ท่านจะแนะน าใคร ๆ ให้เข้ามาศึกษาใน“นครครู” หรือ คณะ

ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา 
3.70 1.03 มาก 

ภาพรวม 4.01 .70 มาก 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา่ ระดับความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อ “นครคร”ู ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.01, S.D.=.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ ( X =3.70- 4.34; 
S.D.=.65-1.06) 
 

ตารางที่  2  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์  
        จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

การปฏิบัติงานของอาจารย ์
ค่าสถิติ ระดับ 

 X  S.D. 
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ    
1) อาจารยส์อดแทรกคณุธรรม  จริยธรรม  ควบคู่ไปกับการสอน

เนื้อหาวิชา 
4.24 .67 มาก 

2) อาจารย์ให้การนเิทศและให้ข้อเสนอแนะในการฝึกปฏบิัติวิชาชีพคร ู 4.22 .76 มาก 
3) อาจารย์ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบข่ายเนื้อหาวิชาที่จะสอนให้

นักศึกษาเข้าใจก่อนการสอน 
4.18 .73 มาก 

4) อาจารย์จดัให้มีกิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม เพื่อให้ท่านได้แสดง
ความคิดเห็นร่วมกับเพื่อน  และอภิปรายร่วมกับอาจารย์อย่าง
กว้างขวาง 

4.18 .74 มาก 

5) อาจารย์ตดิตามการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครูร่วมกับครูพีเ่ลี้ยงอย่างเป็น
ระบบ 

4.18 .74 มาก 

6) อาจารย์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ติดตามงาน และรายงาน
ผลการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม 

4.18 .73 มาก 

7) อาจารย์รายงานการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครูตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.16 .73 มาก 
8) อาจารย์เช่ือมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

และการประกอบวิชาชีพคร ู
4.14 .74 มาก 

9) อาจารย์วางแผนและเตรยีมการสอนก่อนท าการสอนนักศึกษา 4.12 .70 มาก 
10) อาจารย์ใช้วิธีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายในระหว่างเรียน 

(การสังเกต ซักถาม ประเมินผลงาน และ อ่ืน ๆ) 
4.11 .74 มาก 
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ตารางที่  2  (ต่อ) 

การปฏิบัติงานของอาจารย ์
ค่าสถิติ ระดับ 

 X  S.D. 
11) อาจารยส์อนโดยมีการลงมือปฏิบตัิ หรือศึกษานอกช้ันเรียน 4.09 .85 มาก 
12) อาจารย์ช่วยแนะวิธีปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องให้ท่านได้พัฒนา

ตนเอง 
4.07 .70 มาก 

13) อาจารย์เสนอแนะการเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพคร ู 4.07 .70 มาก 
14) อาจารย์จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม สอดคล้องกับ

เนื้อหาวิชา 
3.97 .76 มาก 

15) อาจารย์ชี้แจงข้อบกพร่องในการท างานท่ีมอบหมายแก่ท่าน 3.94 .75 มาก 
16) อาจารย์มเีอกสาร หรือสื่อประกอบการสอนที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชาในการพัฒนาการเรียนรู้ของท่าน 
3.93 .79 มาก 

17) อาจารย์แนะน าเอกสาร ต ารา แหล่งความรู ้และมอบหมายให้ท่าน
ได้ค้นคว้าเพิ่มเตมิ 

3.93 .81 มาก 

18) อาจารย์จดับรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นกันเอง ท าให้ท่านมี
ความสุขในการเรียน 

3.91 .85 มาก 

 รวม 4.09 .61 มาก 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู    
19) อาจารย์จดักิจกรรมที่ช่วยให้ท่านได้พัฒนาความเป็นคร ูมั่นใจและ

รู้สึกว่าตนเองจะเป็นครูที่ดีได ้
4.11 .78 มาก 

20) อาจารย์ช่วยเหลือสนับสนุนการจดักิจกรรมจนประสบความส าเร็จ 4.10 .77 มาก 
21) อาจารยส์่งเสริมให้นักศึกษาแตล่ะคนมีโอกาสได้แสดงออกในการ

ท ากิจกรรมอย่างท่ัวถึงกัน 
4.09 .81 มาก 

22) อาจารย์ให้ค าแนะน าที่ดีในการท ากิจกรรมนักศึกษาแต่ละขั้นตอน 4.06 .71 มาก 
23) อาจารย์ตดิตามประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 4.01 .77 มาก 
24) อาจารย์ดูแลการท ากจิกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการการ

พัฒนาความเป็นคร ูกฎระเบียบของวิทยาลัย และงบประมาณ 
3.97 .85 มาก 

 รวม 4.06 .70 มาก 
 ด้านการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา    
25) อาจารย์มีความเต็มใจในการให้ค าแนะน าแก่ท่าน 4.28 .79 มาก 
26) อาจารย์ให้ค าแนะน าที่ดีแก่ท่านเกีย่วกับการเรยีนวิชาชีพคร ู 4.22 .75 มาก 
27) อาจารย์ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของท่าน 
4.21 .76 มาก 

28) อาจารย์ช่วยชี้ข้อบกพร่องโดยการตักเตือนท่านในทางสร้างสรรค์
ด้วยความเมตตา 

4.18 .72 มาก 

29) อาจารย์ช่วยเหลือ ดูแล และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
แก่ท่าน 

4.18 .76 มาก 
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ตารางที่  2  (ต่อ) 

การปฏิบัติงานของอาจารย ์
ค่าสถิติ ระดับ 

 X  S.D. 
30) อาจารย์ให้ค าปรึกษาท่ีดีแก่ท่านเกีย่วกับการวางแผนการในการ

ประกอบวิชาชีพคร ู
4.16 .77 มาก 

31) อาจารย์ให้ค าแนะน าที่ดีแก่ท่านเกีย่วกับการรับบริการต่าง ๆ จาก
วิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร ์

4.15 .78 มาก 

32) อาจารย์แจ้งเตือน การรวบรวมและการรายงานการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 

4.11 .75 มาก 

 รวม 4.19 .68 มาก 

ภาพรวม 4.11 .62 มาก 
 

           จากตารางที่ 2 พบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X

=4.11, S.D.=.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้านได้แก่ ด้านการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู ตามล าดับ ( X =4.19, 
4.09, 4.06, S.D.=.68, .61, .70) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ ( X =3.91- 
4.28, S.D.=.67-.81) 
 

ตารางที่  3  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูกับคุณภาพ 
                การปฏิบัติงานของอาจารย์  

ตัวแปร A B1 B2 B3 B 
A 1.00     
B1 .76** 1.00    
B2 .79** .86** 1.00   
B3 .69** .81** .85** 1.00  
B .79** .97** .93** .91** 1.00 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

           จากตารางที่ 3 พบว่า ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู (A) กับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ (B) มีความสัมพันธ์ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ค่า
สหสัมพันธ์ เท่ากับ .79 เมื่อพิจารณาความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู (A) กับคุณภาพ
การปฏิบัติงานของอาจารย์รายด้าน ได้แก่  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ                   
ฝึกปฏิบัติ (B1) และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู (B2) มีความสัมพันธ์กันระดับสูง อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสหสัมพันธ์ เท่ากับ .76 และ .79 ตามล าดับ ส่วนความผูกพัน
ของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู (A) กับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ ด้านการเป็นอาจารย์               
ที่ปรึกษา (B3) มีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01                   
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ค่าสหสัมพันธ์ .69 ส่วนคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ในภาพรวมกับรายด้านมีความสัมพันธ์
กันระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง .91-.97  
 
ตารางที่  4  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยโดยรวมคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้านการ 
     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ (B1) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็น 
     ครู (B2) ที่ส่งผลต่อความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู (A) 

ตัวแปร b SEb  t p-value 
(Constant) .41 .28  1.47 .14 

B2 .51 .11 .51 4.32 .00** 
B1 .37 .13 .32 2.73 .00** 

SEest = .41 ; R = .80 ;  R2 = .65 ; F = 91.68 ; p-value = .00** 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

           จากตารางที่ 4 พบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันของ
นักศึกษาครูที่มีต่อนครครู คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู (B2) รองลงมา คือ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ (B1) สามารถร่วมกันท านายความผูกพันของนักศึกษา
ครูที่มีต่อนครครู ได้ร้อยละ 65.40 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 เขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
     สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 A  = .41 + .51B2 + .37B1   
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z  = .51B2 + .32B1 

 
อภิปรายผล 

1. นักศึกษาครูมีความผูกพันต่อนครครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่านักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีเป้าหมายในการส าเร็จการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพครูได้ตาม
กฎหมาย เต็มใจเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จึงใกล้ชิดกับอาจารย์ซึ่งได้ร่วมกันจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครูได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์คุรุสภา จัดการ
เรียนรู้ในลักษณะพัฒนาความรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลาหลายรูปแบบให้นักศึกษามี                
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังที่ Strange and Banning (2000) อธิบาย
ว่าการที่นักศึกษาได้เข้ากลุ่มเพื่อน ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เข้ากลุ่มเรียน เกิดปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและ
อาจารย์ จะมีความผูกพันกับสถาบัน นักศึกษาครูจึงมีความผูกพันกับคณะศึกษาศาสตร์ หรือ             
นครครู 

2. คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง อธิบายได้ว่า  
การบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์การรับรองปริญญาของคุรุสภา                
จัดอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู รวมทั้ง
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (คุรุสภา, 2562) และมีการพัฒนาอาจารย์ใน
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หลักสูตรทุกคนให้มีคุณสมบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  นักศึกษาครูสัมผัสได้กับการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกัน การนิเทศการสอนที่มีคุณภาพ และการให้
ค าปรึกษาที่ดี จึงมีความคิดเห็นว่าคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับสูง 

3. ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครูกับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ มี 
ความสัมพันธ์ทางบวก อธิบายได้ว่า การที่คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง ทั้งในการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู และ
การให้ค าปรึกษา ย่อมโน้มน าให้การพัฒนานักศึกษาประสบความความส าเร็จ ท าให้นักศึกษาครูมี
ความความผูกพันต่อสถาบันในระดับมาก อันเนื่องมาจากเกิดความรู้สึกที่ดี และแสดงพฤติกรรมมุ่ง
เรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (Libbey, H.P., 2004) กล่าวคือ อาจารย์จัดบรรยากาศการเรียนการ
สอน กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ดี ย่อมเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์ความผูกพันของ
นักศึกษาที่มีสถาบัน (นักรบ หมี้แสน และคณะ, 2557) คือ นักศึกษาครูมีความผูกพันต่อนครครู  
สะท้อนถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของอาจารย์มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิผล 
มีผลดีโดยตรงต่อนักศึกษา นักศึกษาสัมผัสได้ รู้สึกดี และแสดงพฤติกรรมร่วมมือในการเรียนรู้  จน
ประสบความส าเร็จ (อโนทัย ค าอาจ, 2557) ปรากฏเป็นความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู 

4. คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู และ ด้าน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ มีอิทธิพลต่อความผูกพันของนักศึกษาครูที่มี
ต่อนครครู อธิบายได้ว่าการที่อาจารย์จัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมคิดและลงมือท าช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานร่วมกัน รวมทั้งกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาที่มีปรารถนาที่จะเป็นครู จนเกิดการพัฒนานักศึกษาครูใน
องค์รวมอย่างรอบด้านไปพร้อมกัน ทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ทักษะการปฏิบัติงานครู และ
จรรยาบรรณครู ถือว่าเป็นการเอื้อโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครู 
นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาบุคลิกภาพ  และได้พัฒนาประสบการณ์การท างานในรูปแบบการ
จัดกิจกรรมโดยการลงมือปฏิบัติ ท าให้นักศึกษามีความผูกพันกับนครครู ดังที่ Libbey,H.P. (2004) 
เสนอว่าการที่อาจารย์มุ่งหล่อหลอมนักศึกษาให้มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งเสริม
จรรยาบรรณ ย่อมท าให้นักศึกษามีความรู้สึกที่ดีต่อสถาบัน ใฝ่เรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ มีความ
ผูกพันต่อสถาบัน 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ ด้านการจัดกิจกรรม 

พัฒนาความเป็นครู และ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ มีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมาจ าเป็นต้อง
พัฒนาพัฒนาอาจารย์ทั้งสองด้านดังกล่าวควบคู่กัน เนื่องจากคุณภาพของอาจารย์ในการจัด
กิจกรรมนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณภาพของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอน (กรองทิพย์ นาควิเชตร, 2549)   เพื่อเป็นการพัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ที่เชื่อมโยงและ
เก้ือหนุนกัน 

2. แม้ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ไม่ส่งผลต่อความผูกพันของนักศึกษาครูที่มีต่อนครครู ก็ควรมีแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ในด้าน
นี้ในล าดับถัดมา เนื่องจากคุณภาพอาจารย์ด้านต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงกัน และเพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภา 
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