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บทคัดย่อ 

การศึกษาพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน แผนก
บริการและอะไหล่ในบริษัท โตโยต า ขอนแก่น ผู้จ าหน่ายโตโยต า จ ากัด จังหวัดขอนแก่น                    
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน แผนก
บริการและอะไหล่ ในบริษัท โตโยตา ขอนแก่น ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จังหวัดขอนแก่น โดยได้
เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงานแผนกบริการและ
อะไหล่ ในบริษัท โตโยตาขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การค านวณ
จากสูตรของทาโรยามาเน่ (Yamane) โดยให้มีความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าเท่ากับ .05 
ซึ่งสามารถหาขนาดกลุ่มตัวอย่างไดจ านวน 105 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random 
Sampling)  และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา ไดแก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามด้วยสถิติเชิง
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อนุมาน ได้แก่ สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ( t-test) และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (F-test)  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 81.9 และเพศหญิง              
ร้อยละ 18.1 มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในต าแหน่งช่าง และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 5 ปี คะแนน
การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.15) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของ
พนักงานในด้านการจัดการ ( X =4.26) สูงกว่าด้านการปฏิบัติงาน ( X =4.03) ซึ่งอยู่ในระดับมากทั้ง
สองด้าน  

จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามด้วยสถิติเชิงอนุมาน  
ผลการศึกษา พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลไม่แตกต่างกันส่วนพนักงานอายุ 41-50 ปี มีคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงานต่างกับพนักงานอายุ ต่ ากว่า 30 ปีและ
พนักงานอายุ 31-40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน
ต่ ากว่า 5 ปี มีคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการ
ปฏิบัติงานต่างกับพนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี และพนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน 
11 ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ : อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล / พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ 
     ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 
Abstract 
 The purpose of this study was to investigate the behavior of using the 
personal protective equipment among service and spare part staff of Toyota Khon 
Kaen Toyota's Dealer Co., Ltd. Khon Kaen Province. The objective is to study the 
use of personal protective equipment among service and spare part staff of 
Toyota Khon Kaen Toyota's Dealer Co., Ltd. Khon Kaen Province. Collecting data 
from questionnaires the sample groups used in this study are Determine the 
sample size by calculating from The of Taro Yamane (Yamana), with an 
approximation of 0.05 the sample size of 105 subjects was obtained by using the 
simple random sampling method. Data were analyzed by descriptive statistics to 
determine the frequency, percentage, mean and standard deviation. In addition, 
the relationship between dependent and independent variables was tested by 
inductive statistical as t-test, F-test. 
 Most of the respondents wear 81.9 % male and 18.1 %, female. They were 
between 31-40 years old and had a majority of undergraduates. Most of the 
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samples working in the position of technician and were less than 5 years of work 
experience. The employees using the personal protective equipment were at the 
highest level ( X =4.15) When considered in each aspect, it was found that the 
management aspect ( X =4.26) was higher than the operational aspects ( X =4.03), 
both of which were at a high level. 

The relationship testing between independent and variable, it was found 
males and female showed no difference in the behavior of using the personal 
protective equipment score as for staff aged 41-50 years, the score on the 
behavior of using the personal protective equipment of the work performance was 
different from the staff under 30 years and the staff aged 31-40 years at the 
statistical level of .05 With staff less than 5 years work experience score on the 
behavior of using the personal protective equipment of the work performed was 
different from the staff, those with 5-10 years work experience and 11 years work 
experience at the statistical level of .05 

 

Keywords: Personal Protective Equipment / Behavior of Using the Personal  
      Protective Equipment 
 
บทน า 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายส าคัญเป็น
การมุ่งเน้นการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ท าให้มีสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้นในทุกปี และมีการ
เติบโตอย่างรวดเร็วแรงงานจึงถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆนั้น สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่ต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรกคือ ความปลอดภัย เพราะ
หากเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน ผลเสียที่เกิดขึ้นอาจจะน าความเดือดร้อนทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่นได ดังนั้น ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ทุกคนต้อง
ตระหนักและใสใจตลอดเวลา เพราะผลจากสภาพแวดล้อมในการท างานหรือผลของอุบัติเหตุที่
เกิดขึ้น นอกจากจะก่อให้เกิดความสูญเสียแกตนเองและครอบครัว สภาพแวดล้อมและสังคม
โดยรวมแล ว  ยั ง ส่ ง ผลกระทบ โดยตร ง  ต่ ออ งค์ ก รอี ก ด้ ว ย  ( ส า นั ก ง านมาต รฐ าน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม, 2561) 
 จากสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานที่แจ้งต่อกองทุนเงิน
ทดแทนส านักงานประกันสังคม ตั้งแต่ปี 2557-2561 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในปี 2557 มีพนักงานลูกจ้างประสบอันตราย 100,234 ราย และลดลงเป็น 
86,297 ราย ในปี 2561 ซึ่งสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุหรือความสูญเสียดังกล่าวเกิดขึ้นนั้น
มากกว่าร้อยละ 90.0 มาจากพฤติกรรมการท างานที่ไมปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
การท างานไมถูกวิธีหรือไมถูกขั้นตอน การมีทัศนคติที่ไมถูกต้อง การมีนิสัยชอบเสี่ยง การไมปฏิบัติ
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ตามกฎระเบียบของความปลอดภัย การใช้เครื่องมือไม เหมาะสมกับงาน การไมสวมใสอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เป็นต้น (กองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม, 2562) 
สถานประกอบการที่ให้บริการเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงรถยนต์ มีการท างานที่มีความเสี่ยงจะ
ก่อให้เกิดอันตรายระหว่างการท างานไดสูง เนื่องจากการท างานในสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับ
การซ่อมบ ารุงรถยนต์มีขั้นตอนการท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น การสัมผัสความร้อนสูง 
เสียงดัง ฝุ่นละออง และสารเคมีต่างๆ จากการศึกษา พบว่า พนักงานในสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกับการซ่อมบ ารุงรถยนต์เคยประสบอุบัติเหตุ ตั้งแต่ร้อยละ 36.0 - 64.0 (ณัฐชฎา พิมพาภรณ, 
2557) การก าหนดให้พนักงานต้องสวมใสอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล เป็นข้อก าหนดพื้นฐาน
ด้านนโยบายความปลอดภัยในการดูแลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบการแต่ละแห่ง แต่มีหลายปัจจัยที่ท าให้พนักงานมีพฤติกรรมในการละเลย หรือไมปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของสถานประกอบการ จนอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างานได  
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาถึงการใช้อุปกรณ์คุ้งครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ของพนักงาน แผนกบริการและอะไหล่ ในบริษัท โตโยตาขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด 
จังหวัดขอนแกน โดยผลการศึกษาคร้ังนี้จะสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ประกอบการ เพื่อใช้ใน
การปรับกลยุทธ์และพัฒนานโยบายความปลอดภัยในการดูแลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานไดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล และพฤติกรรมการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยบุคคล 
ของพนักงาน แผนกบริการ และอะไหล่ ในบริษัท โตโยตาขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด 
จังหวัดขอนแกน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
ของคะแนนพฤติกรรมการการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยบุคคลของพนักงาน แผนกบริการ
และอะไหล่ ในบริษัท โตโยตา ขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จังหวัดขอนแกน 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
 การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานที่มีเพศ  อายุ และ
ประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
แตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

    ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ พนักงานแผนกบริการและอะไหล่ ในบริษัท โตโยตาขอน
แกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จ านวน 142 คน (บริษัท โตโยตาขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด, 
2563)  
 กลุ่มตัวอย่างที่ให้ในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงานแผนกบริการและอะไหล่ ในบริษัทโตโย      
ตาขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จากจ านวนประชากรทั้งหมด ก าหนดขนาดตัวอย่าง โดย
ค านวณจากสูตรของทาโรยามาเน่ (Yamane) ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling) มีความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าเท่ากับ 0.05 (ธานินทร ศิลปจารุ, 
2559) ซึ่งสามารถหาขนาดกลุ่มตัวอย่างไดจ านวน 105 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 สวน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ต าแหนง และประสบ
การณการท างาน โดยลักษณะค าถามเป็นแบบให้เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสวมใสอุปกรณ์คุ้มความปลอดภัยส่วนบุคคลของ
พนักงานแผนกบริการและอะไหล่ โดยลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 ผู้จัดท าเก็บรวบรวมแบบสอบถามซึ่งมีข้อมูลครบถ้วนแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยมี
การแปลผลของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2558) 
   4.50-5.00  หมายความว่า   พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
       ส่วนบุคคลอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 1. เพศ 
 2. อายุ 
 3. ระดับการศึกษา 
 4. ต าแหนง 
 5. ประสบการณการท างาน 

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

- ด้านการปฏิบตัิงาน 
- ด้านการจัดการ 
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   3.50-4.49  หมายความว่า  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
      ส่วนบุคคลอยู่ในระดับ มาก 
   2.50-3.49  หมายความว่า  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
       ส่วนบุคคลอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    1.50-2.49  หมายความว่า  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
       ส่วนบุคคลอยู่ในระดับ น้อย 
    1.00-1.49  หมายความว่า  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
       ส่วนบุคคลอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ด้วยการน าแบบสอบถามที่ได้
พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาท าการตรวจสอบคุณภาพด้าน ความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) จ านวน 3 ท่าน เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ต้องการวัด ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.67-1.0  และท าการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการจัดการ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.84, .89 ซึ่งมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามไดแลว จึงท าการตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ
ของค าตอบในแบบสอบถามทั้งหมด และท าการลงรหัส (Coding) เพื่อน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

1. การแจงนับความถี่ (Frequency) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
2. ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
3. ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้แปลความหมายข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มความ 

ปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน 
4. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard statistics) ใช้คู่กับเฉลี่ยเพื่อแสดงการกระจายของ 

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน 
5. ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามด้วยสถิติเชิงอนุมาน ได้แก ่ 

สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (t-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(F-test) 

 
สรุปผลการวิจัย  
 ส่วนที่ 1 การศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน แผนกบริการและอะไหล่ ในบริษัท โต
โยตา ขอนแก่น ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จังหวัดขอนแกน จ านวน 105 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 81.9 รองลงมาคือเพศชาย ร้อยละ 18.1 อายุส่วนใหญ่ 31 -40 ปี 
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ร้อยละ 53.3 รองลงมา คือ อายุต่ ากว่า 30 ปี และ 41-50 ปี ร้อยละ 43.8 และ 2.9 ตามล าดับ 
ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 64.8 รองลงมา คือ ระดับ
ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 31.4 และ 3.8 ตามล าดับ ต าแหน่งของกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ คือต าแหน่งช่าง ร้อยละ 66.7 รองลงมา คือ ผู้ ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่เทคนิค ผู้ช่วย
ผู้จัดการ หัวหน้าช่าง และผู้จัดการ ร้อยละ 11.4, 7.6, 5.7, 4.8 และ 3.8 ตามล าดับ ประสบการณ์
ท างานกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต่ ากว่า 5 ปี ร้อยละ 61.0 รองลงมา คือ 5-10 ปี และ 11 ปี ขึ้นไป 
ร้อยละ 30.5 และ 8.5 ตามล าดับ  
 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน แผนก
บริการและอะไหล่ ในบริษัท โตโยตาขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จังหวัดขอนแกน จ านวน 
105 คน ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ 
    ปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงาน (n = 105)  

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
ส่วนบุคคลของพนักงาน 

X  S.D. ระดับการปฏิบัต ิ

1. ด้านการปฏิบัติงาน  
2. ด้านการจัดการ   

4.03 
4.26 

0.99 
0.86 

มาก 
มาก 

รวม 4.15 0.93 มาก 
  

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยบุคคลของ
พนักงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนการใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานในด้านการจัดการ ( X =4.26) สูงกว่าด้าน
การปฏิบัติงาน ( X =4.03) ซึ่งอยู่ในระดับมากทั้งสองด้าน 
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
    ส่วนบุคคล จ าแนกตามเพศ 

เพศ X  S.D. t Sig. 
ชาย 4.11 0.92 0.18 0.14 
หญิง 4.09 0.88 0.28 0.30 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
    ส่วนบุคคล จ าแนกตามระดับอายุ 

อายุ X  S.D. F Sig. 
ต่ ากว่า 30 ปี 4.04 .81 .88 .42 
31-40 ปี 4.03 .94 .50 .60 
41-50 ปี 4.15 .77 3.06 *.05 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า พนักงานอายุ 41-50 ปี มีคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงานต่างกับพนักงานอายุ ต่ ากว่า 30 ปี และพนักงานอายุ 31- 
40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
    ส่วนบุคคล จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงาน X  S.D. t Sig. 
ผู้จัดการ 3.65 1.58 .24 .11 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 3.65 1.58 .24 .11 
ผู้ควบคุมงาน 4.50 .45 .36 .12 
หัวหน้าช่าง 4.65 .66 .42 .13 
เจ้าหน้าที่เทคนิค 4.65 .66 .42 .13 
ช่าง 4.85 .11 .53 *.03 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ต าแหน่งงานช่าง มีคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงานต่างกับพนักงานต าแหน่ง ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ                  
ผู้ควบคุมงาน หัวหน้าช่าง เจ้าหน้าที่เทคนิค อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
    ส่วนบุคคลของพนักงาน จ าแนกตามระดับประสบการณ์ท างาน 
ประสบการณ์ท างาน X  S.D. F Sig. 
ต่ ากว่า 5 ปี 3.65 1.02 2.93 *0.04 
5-10 ปี 4.57 0.40 1.75 0.16 
11 ป ีขึ้นไป 3.86 1.20 1.01 0.39 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า พนักงานที่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 5 ปี มีคะแนนพฤติกรรม
การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  ด้านการปฏิบัติงานต่างกับพนักงานที่มี
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ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี และพนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน 11 ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 
 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล จ าแนกตามเพศ พบว่า พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปรัชญา ไชยอิ่นค า (2556) ซึ่งศึกษาปัจจัยต่อการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลราย
ด้านที่มีผลต่อเพศโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของ
ผู้ปฏิบัติงานย่อมได้รับความรู้หรือมีสิทธิ์ในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมือนกัน
โดยที่ไม่มีการแบ่งเพศชายเพศหญิง 
 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล จ าแนกตามระดับอายุ พบว่า พนักงานอายุ 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงานแตกต่างกันกับพนักงานอายุ ต่ ากว่า 30 ปี และ
พนักงานอายุ 31-40 ปี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปรัชญา ไชยอิ่นค า (2556) ซึ่งศึกษาปัจจัยต่อ
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล พบว่า อายุแตกต่างกันมีความเห็นเกี่ยวกับการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากมุมมองและการปฏิบัติตนในการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานมีความใส่ใจและปฏิบัติแตกต่างกัน 
 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า ต าแหน่งงานช่าง มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงานแตกต่างกันกับผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้ควบคุมงาน 
หัวหน้าช่าง เจ้าหน้าที่เทคนิค ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวิชัย เหล่าเรืองโรจน์ (2555) ศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ แห่งหนึ่งในจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ต าแหน่งงานเป็นปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน โดยพนักงานที่มี
ต าแหน่งช่าง หัวหน้าช่าง จะมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคลมากกว่าต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่เทคนิค ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ อาจเป็นเพราะบุคคลเหล่านี้ท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล
หรือท างานระดับปฏิบัติการท าให้มีอัตราการใช้อุปกรณ์มากกว่า 
              การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล จ าแนกตามระดับประสบการณ์ท างาน พบว่า พนักงานที่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 5 ปี 
มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติงานแตกต่างกันกับ
พนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี และพนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน 11 ปี ขึ้นไป               
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรัชญา ไชยอิ่นค า (2556) ซึ่งศึกษาปัจจัยต่อการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล พบว่า อายุงานต่อปัจจัยการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลไม่
แตกต่างกัน นั่นหมายความว่า คนที่มีประสบการณ์ท างานสูงจะมีความรู้และทักษะในการใช้
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อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและมีความรู้เสี่ยง หากมีการหลีกเลี่ยงการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลมากกว่า 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้วิจัยควรศึกษาโปรแกรมเพื่อให้ผู้ประกอบการหรือผู้บริหารมีการจัดกลุ่มหรือเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และถ่ายทอดแก่ผู้ที่มี
ประสบการณ์ท างานน้อยเพื่อเป็นการเพิ่มความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงาน 

2. การศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาเฉพาะพนักงานแผนกอะไหล่และบริการ ในบริษัทโตโยตา 
ขอนแกน ผู้จ าหน่ายโตโยตา จ ากัด จังหวัดขอนแกน เท่านั้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปจึงควร
ศึกษาไปยังแผนกอ่ืน ๆ และบริษัทอื่น ๆ ที่หลากหลาย เพื่อสามารถน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน
และวางแผนพัฒนานโยบายเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเพิ่มมากข้ึน 

3. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน 
บุคคลเพื่อความปลอดภัยในการท างาน และควรมีการสัมภาษณ์ในเชิงลึก เพื่อให้ได้ผลการศึกษา             
ที่ชัดเจนสมบูรณยิ่งขึ้น 
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