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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยการท าโครงการวิจัยของ คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี  2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท า
โครงการวิจัย ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี มีประสบการณ์ในการท าโครงการวิจัย จ านวน 90 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ในปัจจัยด้าน
ศักยภาพ และปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ปัจจัยด้านศักยภาพ และปัจจัยด้านการสนบัสนุนการวจิยั
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณของปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยทดสอบความแตกต่างของค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย เมื่อเพิ่มปัจจัยทีละด้าน 
พบว่า ปัจจัยด้านศักยภาพ และปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ไม่ส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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Abstract 
 This objectives of the study were:  1) to investigate  the levels  of  the  
research project factors, and 2) to explore  the factors affecting  conducting 
research projects of the Faculty of Technical Education, Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi. The participants were 90 lecturers who had experiences 
in conduct research projects in the Faculty of Technical Education, Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi.  The instrument was a Five-point Likert 
scale questionnaire of lecturers’ opinions on 2 areas: potential factors, and 
research supporting factors. The data were analyzed using the frequency, 
percentage, mean, standard deviations, and Multiple Regression Analysis. 
 The findings of the research were as follows: 
  1.  The factors affecting conducting research projects in the Faculty of 
Technical Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi including 
potential factors ( X =4.13, S.D.=.51), and research supporting factors ( X =3.76, 
S.D.=.74 ) were at a high level.  
            2.  By means of Multiple Regression Analysis examining the differences in 
regression coefficients by adding each factor showed that the potential factors 
(X1), and the research supporting factos (X2) did not affect conducting research 
projects in the Faculty of Technical Education, Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi. 
 

Keywords: Factor / Research Project / Faculty of Technical Education 
 
บทน า 
 การขับเคลื่อนไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างยั่งยืนและทั่วถึงตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายประเทศไทย 4.0 จ าเป็นต้องมีบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่
มีคุณภาพสูงและเพียงพอเพื่อคิดค้นนวัตกรรมซึ่งเป็นฐานส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และแก้ไขปัญหาส าคัญทางสงัคม โดยการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรมต้องค านึงถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ที่ส าคัญของโลก ทิศทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ นโยบายขับเคลื่อนที่ส าคัญของรัฐบาลและ (ร่าง) ยุทธศาสตร์
การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ((ร่าง) แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)) 
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 การวิจัยในปัจจุบันเป็นที่รู้จักและเข้าใจกันโดยแพร่หลายในหมู่นักวิชาการ และบุคคล
โดยทั่วไปทุกชาติทุกภาษา เพราะการวิจัยเป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่ดีที่สุดในปัจจุบันในการ
แสวงหาความรู้ของปัญหาต่าง ๆ ที่มนุษย์ไม่รู้และต้องการแสวงหาค าตอบ การวิจัยท าให้มนุษย์มี
ความรู ้ ความเข้าใจในธรรมชาติของมนุษย์ของโลก และของจักรวาล การวิจัยท าให้มนุษยชาติมี
ความเจริญก้าวหน้า มีการพัฒนา มีความเจริญรุ่งเรืองอยู่ตลอดเวลา ไม่มีที่สิ้นสุดดังนั้นชนชาติใด
ที่ให้ความส าคัญกับการวิจัยย่อมมีผลท าให้ชนชาตินั้น ๆ มีความเจริญรุ่งเรืองและพัฒนา และเป็น
ชนชาติ ที่มีความเข้มแข็งในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การทหาร การเมือง 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ตามมา การวิจัยถือเป็นกิจกรรมพัฒนาปัญญาเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่มนุษย์เพื่อน าไปปรับปรุง และพัฒนาวิถีการด ารงชีวิตทั้งใน ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมให้ดีขึ้น (ร่างยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี 
พ.ศ. 2560 – 2579)  
 การท าโครงการวิจัยเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และเป็นการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย เพื่อผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพได้ 
ขึ้นอยู่กับตัวนักวิจัย โดยคุณลักษณะส าคัญของนักวิจัยที่ช่วยให้เกิดข้อเสนอโครงการที่มีคุณภาพ 
ดังนี้ 1) ความรู้ทางวิชาการ (1) ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย จากการด าเนินงานโครงการ พบว่า 
อาจารย์ส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบวิธีการวิจัย เช่น ขาดความเข้าใจ
เร่ืองการวัดตัวแปร การสร้างเคร่ืองมือ การเลือกใช้สถิติ ท าให้การออกแบบการวิจัยไม่ถูกต้อง ไม่
สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพได้ (2) ความรู้ในเนื้อหาสาระที่ท าวิจัย นักวิจัยต้อง
มีความรอบรู้ในเรื่องที่สนใจ มีการศึกษาข้อมูล อย่างละเอียดและลึกซึ้ง เพื่อให้ตกผลึกในสิ่งที่
สนใจศึกษา (3) ความสามารถในการใช้ภาษาและเทคโนโลยี นักวิจัยควรมีความสามารถในการใช้
ภาษา โดยเฉพาะทักษะการเขียน การใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และการใช้เทคโนโลยีในการ
เข้าถึงข้อมูลที่สนใจ 2) คุณลักษณะส่วนตัว (1) ความรับผิดชอบ (2) ความกระตือรือร้น (3) 
ความสามารถในการท างานเป็นทีม (อังศินันท์ อินทรก าแหง และคณะ, 2561)  
 การวิจัยจึงเป็นภารกิจของอาจารย์ เนื่องจากการวิจัยส่งเสริมให้เกิดความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สร้างชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารย์ การท าวิจัยไม่ท าให้เสียเวลาหรือสูญเปล่า
สามารถบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและน าการวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน ตลอดจนการวิจัยเป็นกลไกสร้างคนให้มีความสามารถทางวิชาการ (สมเจตน์ นาคเสวี , 
2550) บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นอกจากงานสอนแล้ว อาจารย์ต้องท าวิจัย
และผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพแต่เนื่องจากอาจารย์ภาระงานสอนจ านวนมากท าให้ไม่มีเวลาท า
วิจัย (กัญญาวีร์ สมนึก, 2557) เวลาที่ใช้ในการท าวิจัย จะต้องมีเวลาเพียงพอและต่อเนื่อง หากมี
ความขัดแย้งกันระหว่างเวลาที่นักวิจัยว่างจากงานต่าง ๆ กับเวลาที่เหมาะสมในการวิจัยปัญหา
ต่าง ๆ จะเกิดตามมาเป็นอุปสรรคท าให้งานวิจัยไม่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้และคุณภาพของ
งานวิจัยที่ได้อาจไม่ดีเท่าที่ควร  
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จากที่กล่าวมาข้างต้น เห็นได้ว่า ภารกิจการท าวิจัยของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาเป็นภารกิจที่
ส าคัญ ผลการศึกษาค้นคว้างานวิจัยมีประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่ มี
คุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคมและประเทศชาติ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การท าโครงการวิจัยที่ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเสนอให้กับผู้บริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไปใช้ในการวางแผนในการบริหารจัดการในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพสูง สามารถท าโครงการวิจัยได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ ด าเนนิการในลักษณะการวิจัยเชิงส ารวจ โดยเก็บข้อมูลด้วยการจาก
แบบสอบถามให้กับอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี จ านวน 102 คน กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 90 คน จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จ
ของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) 
 เครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ(Checklist) สอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
ประสบการณ์การท างานที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และสังกัดภาควิชา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert’s five rating scale) ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) 
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5   หมายถึง  ปัจจัยการท าโครงการวิจัย  อยู่ในระดับมากที่สุด 
4   หมายถึง  ปัจจัยการท าโครงการวิจัย  อยู่ในระดับมาก 
3   หมายถึง  ปัจจัยการท าโครงการวิจัย  อยู่ในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  ปัจจัยการท าโครงการวิจัย  อยู่ในระดับน้อย 
1   หมายถึง  ปัจจัยการท าโครงการวิจัย  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมลีักษณะข้อค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคริ์ท (Likert’s five rating scale) ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) 

5   หมายถึง  การท าโครงการวจิัย  อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
4   หมายถึง  การท าโครงการวจิัย  อยู่ในระดับมาก 
3   หมายถึง  การท าโครงการวจิัย  อยู่ในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  การท าโครงการวจิัย  อยู่ในระดับน้อย 
1   หมายถึง  การท าโครงการวจิัย  อยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ที่เป็นแบบสอบถาม ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎี หลักการ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการท า
โครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในด้าน            
ต่าง ๆ 

2. ก าหนดกรอบเครื่องมือในการศึกษาจากข้อมูลที่ศึกษาจากเอกสารต ารา และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. สร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงค์หลักมี 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุง  
5. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ  3 ท่าน ตรวจสอบเพื่อพิจารณา

ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC : Index of Item-objective 
congruence)  

6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้ เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

7. น าแบบทดสอบไปทดลองใช้  (Try -out) กับอาจารย์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน 
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8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับ โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
มีค่าเท่ากับ .96 ซึ่งถือได้ว่าอยู่ในระดับดีมาก หมายถึงแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถ
น าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริงได้ 

9.  จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยการท า
โครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  2.1ปัจจัย
ด้านศักยภาพ และ 2.2 ปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยการ
หาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตอนที่ 3 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยการหาค่าเฉลี ่ย ( X ) และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นปัจจัยด้านศักยภาพ  
    จ าแนกตามรายด้าน  

ปัจจัยด้านศักยภาพ X  S.D.                ระดับ ล าดับ 
ด้านความรูค้วามสามารถ 3.93 .64 มาก 4 
ด้านคุณลักษณะของผู้วิจัย 4.12 .53 มาก 3 
ด้านกระบวนการท าโครงการวิจัย 4.32 .59 มาก 2 
ด้านทัศนติต่อการท าโครงการวิจัย 4.40 .64 มาก 1 

รวม 4.19 .51 มาก  
 

 จากตารางที่ 1 ปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ด้านปัจจัยด้านศักยภาพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.19, 
S.D.=.51) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทัศนติต่อการท าโครงการวิจัย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 
4.40, S.D.=.64) รองลงมาคือ ด้านกระบวนการท าโครงการวิจัย ( X =4.32, S.D.=.59) และด้าน
ความรู้ความสามารถ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (X =3.93, S.D.=.64) 
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นปัจจัยด้านการสนับสนุน 
จ าแนกตามรายด้าน  

ปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัย X  S.D. ระดับ ล าดับ 
ดา้นงบประมาณทีส่นับสนุน 3.93 .78 มาก 2 
ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน 3.97 .81 มาก 1 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 3.53 .91 มาก 4 
ด้านเวลา 3.61 .86 มาก 3 

รวม 3.76 .74 มาก  
 

จากตารางที่ 2 ปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.76, S.D.=.74) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( X = 3.97, S.D.=.81) รองลงมาคือ ด้านงบประมาณที่
สนับสนุน ( X =3.93, S.D.=.78)  และด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ( X =3.53, S.D.=.91) 

 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นปัจจัยที่ส่งผลต่อข้อมูลการ

ท าโครงการวิจัย 
รายการ X  S.D.  ระดับ ล าดับ 

1. มีความรู้ในกระบวนการด าเนินการวิจัย 4.37 .69 มาก 4 
2. มีความเข้าใจในเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ  
   การเบิกจ่าย  ที่เกี่ยวข้องกับการท าโครงการวิจัย 

3.77 .85 มาก 10 

3. เนื้อหาของโครงการวิจัยมคีวามทันสมัย 4.42 .67 มาก 2 
4. รู้ช่วงเวลาการเปดิรับข้อเสนอโครงการวิจัย 4.46 .74 มาก 1 
5. มีผู้เชี่ยวชาญช่วยเหลือในการท าโครงการวิจยั 4.16 .73 มาก 8 
6. เงินสนับสนุนการท าโครงการวจิัย 4.34 .78 มาก 6 
7. ช่ือเสียงในด้านการวิจัยจากหนว่ยงานภายนอก 4.29 .85 มาก 7 
8. การน าผลการวิจัยไปใช้เป็นผลงานทาง 
   วิชาการเพื่อน าไปขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 

4.41 .68 มาก 3 

9. การน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรยีนการสอน 4.34 .77 มาก 5 

10. การน าผลการวิจัยไปถ่ายทอดสู่ชุมชน สังคม 3.91 .86 มาก 9 
11. การน าผลการวิจัยน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยี  
     ในอุตสาหกรรม 

3.73 .87 มาก 11 

รวม 4.20 .53 มาก  
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จากตารางที่  3 ข้อมูลการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.20, S.D.=.53) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รู้ช่วงเวลาการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 
4.46, S.D.=.74) รองลงมาคือ เนื้อหาของโครงการวิจัยมีความทันสมัย ( X =4.42, S.D.=.67) และ
การน าผลการวิจัยน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =3.73, 
S.D.=.87) 

 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Enter Multiple Regression Analysis) 
 
ตารางที่ 4  ข้อมูลการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
  ราชมงคลธัญบุรี 

ตัวแปรท านาย คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน    
b S.E.b β t Sig 

ค่าคงท่ี (Constant) 4.35 .47  9.21 .00 
ปัจจัยด้านศักยภาพ (X1) -.11 .12 -.11 -.92 .36 
ปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัย
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(X2) 

.08 .08 .12 1.01 .31 

R = .12, R2 = .01 , Adjusted R2 = .00, S.E.est =.53 , F = .63 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ทั้ง 3 ตัว 
คือ ปัจจัยด้านศักยภาพ (X1)  และปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (X2) โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว มีอ านาจพยากรณ์ปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร่วมกันได้ ร้อยละ 0.14 และมีความ
คลาดเคลื่อนของพยากรณ์หรือการประมาณค่าการท าโครงการวิจัยเท่ากับ .536 สามารถสร้าง
สมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในนรูปคะแนนดิบ 

 y' =  4.35 + -.11 (X1)  + .08 (X2) 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

z' =  -.11 (X1)  + .12 (X2) 
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ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยทดสอบความแตกต่างของค่า
สัมประสิทธิ์ การถดถอยเมื่อเพิ่มปัจจัยทีละด้านปรากฏ ดังนี้ 

1. ถ้าตัวแปรปัจจัยด้านศักยภาพ ปัจจัยจูงใจการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กล่าวคือ ปัจจัยด้านศักยภาพ (X1) มีหน่วย
ลดลง 1 หน่วย ไม่ส่งผลต่อของปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

2. ถ้าตัวแปรปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปัจจัย
จูงใจการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ีกล่าวคือ ด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (X2) มีหน่วยลดลง 1 
หน่วย ไม่ส่งผลต่อของปัจจัยการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ดังนั้น พบว่า ปัจจัยด้านศักยภาพ และปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมไม่ส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อภิปราย 3 ประเด็นด้วยกัน คือ 1) ปัจจัยด้านศักยภาพ  
2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี โดยมีประเด็นที่ส าคัญที่ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยด้านศักยภาพ  ของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากการวิจัย พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากภารกิจที่ส าคัญ
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษานอกจากมีภารกิจหลักในการสอนแล้ว บทบาทส าคัญอีกอย่าง
หนึ่งคือการท าวิจัยเพื่อเป็นการสะสมองค์ความรู้ใหม่ตลอดเวลา อาจารย์ในมหาวิทยาลัยต้องท า
วิจัยเพราะเป็นการพัฒนาการสอน งานวิจัยเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา การท าวิจัยจึงเป็นการพัฒนาตนเอง อาจารย์ต้องมีความรู้/ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่ท าโครงการวิจัย มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง มี
ความรู้ในกระบวนการวิจัย มีทักษะในด้านการสื่อสารและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีการก าหนด
ขั้นตอนการท างานก่อนลงมือปฏิบัติ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์โดยจัดให้มีโครงการอบรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย ในการท า
โครงการวิจัยอย่างต่อเนื่องจึงท าให้อาจารย์ มีความรู้ เกี่ยวกับการท าวิจัยสอดคล้องกับ
โครงการวิจัยของ วนิดา พิงสระน้อย (2556 : 100) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัย
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ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า ค่าเฉลี่ย
ภาพรวมของปัจจัยเฉพาะบุคคล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ทักษะการท าวิจัย กล่าวคือ การสืบค้น เอกสารและงานวิจัยจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง การก าหนดปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่างถูกต้อง และมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัย ด้านระยะเวลาในการท าวิจัย กล่าวคือ เวลาที่เพียงพอเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อ
คุณภาพงานวิจัย สามารถท าวิจัยตามระยะเวลาที่ได้วางแผน และมีเวลาท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
ส่วนด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย กล่าวคือ งานวิจัยเป็นภารกิจที่ส าคัญของบุคลากรสายวิชาการ
ภายในคณะ เป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และเป้าหมายของการท าวิจัยอยู่ที่ประโยชน์ทาง
วิชาการ มากว่าเงินค่าตอบแทน  

2. ปัจจัยด้านการสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ของอาจารย์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากการวิจัย พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยพร้อมที่จะศึกษาข้อมูลได้ ในการท าโครงการวิจัยกับอาจารย์
หน้าใหม่และอาจารย์ที่ยังไม่เคยท าโครงการวิจัยสร้างผลงานวิจัย เพื่อให้อาจารย์มีสมรรถภาพการ
วิจัย และผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ ทั้งนี้ ได้ส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพ และคณะมีหน่วย
งานวิจัยช่วยในการติดตามผลการด าเนินโครงการวิจัย และตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
สอดคล้องกับโครงการวิจัยของ พัชรา บุญน า และ สมควร ทรัพย์บ ารุง (2552) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง 
แรงจูงใจ ปัจจัยเกื้อหนุน และปัญหาในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า 
แรงจูงใจในการท าวิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัย
เก้ือหนุนในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และปัญหา
ในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มี 5 อันดับ ได้แก่ 1) ภาระงานสอนและงาน
อื่น ๆ 2) จ านวนงบประมาณที่ได้รับ 3) อุปกรณ์และเครื่องมือในการท าวิจัย 4) การเบิกจ่าย
งบประมาณ/ทุนสนับสนุนการวิจัย 5) บุคลากร/ผู้ช่วย ที่จะสนับสนุนงานด้านบริหารโครงการ 

3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Enter Multiple Regression Analysis)  พบว่า ปัจจัยด้านศักยภาพ และปัจจัยด้าน
การสนับสนุนการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไม่ส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการท า
โครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ 
เนื่องจาก อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งหมายถึง  มีความรู้
ความสามารถในการท าโครงการวิจัย มีความรู้ในสาขาวิชาที่ท าโครงการวิจัย มีทักษะในการ
สื่อสาร และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินโครงการวิจัย มีความสามารถใน
การแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นการ
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พัฒนาองค์ความรู้ ไม่สอดคล้องกับ ปรารถนา เอนกปัญญากุล และคณะ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง
พฤติกรรมการท าวิจัยและปัจจัยที่สงผลต่อการท าวิจัยของบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในการวิจัย ด้านแรงจูงใจในการวิจัย 
ด้านทัศนคติต่อการวิจัย และด้านการสนับสนุนจากสถาบันในการวิจัยส่งผลต่อการท าวิจัยของ
บุคลากรคณะแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความแตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จาการวิจัย 

1. ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อเป็นการคลับเคลื่อนและ 
สนับสนุนการท าวิจัย ให้สอดคล้องกับนโยบาย ทิศทางของยุทธศาสตร์ และสามารถตอบตัวชี้วัด
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ นักวิจัย โดยจัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองที่ 
เกี่ยวกับการท าโครงการวิจัย เช่น การเขียนข้อเสนอการวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร ่อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะการท าวิจัย สร้างความเป็นมืออาชีพด้านการวิจัย ทั้งนี้การจัดอบรมท าให้อาจารย์ นักวิจัยที่
รับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัย 

3. สนับสนุนการท าโครงการวิจัย ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ โดยให้มีนักวิจัยพี่เลี้ยง /ที่ 
ปรึกษาโครงการวิจัย ในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในเรื่องที่ เป็นประโยชน์กับการท า
โครงการวิจัย เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพในการท าโครงการวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการท าโครงการวิจัย   

4. ส่งเสริมให้เกิดกลุ่มวิจัย ในลักษณะบูรณาการท างานวิจัยเป็นทีม ข้ามศาสตร์ 
สาขาวิชา เนื่องจากในปัจจุบันแหล่งทุนวิจัยภายนอก เน้นชุดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ โดยนักวิจัย
ร่วมก าหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อให้มุ่งเน้นผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้ 

5. สร้างแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมการท าโครงการวิจัย  โดยการสร้างขวัญและก าลังใจ การ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติจากผู้บริหาร เพื่อเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์ นักวิจัยเกิดความภาคภูมิใจ และมี
ความสนใจในการท าวิจัยมากข้ึน  

6. สนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง เช่น การ 
น าเสนอประชุมวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายงานวิจัย   

7. ควรมีระบบสารสนเทศเพื่อลดขั้นตอนในการติดต่องาน เช่น แบบฟอร์มที่ใช้ในการ 
เบิกจ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท าโครงการวิจัยควรเป็นแบบฟอร์มเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  และ
ระบบการติดตามความก้าวหน้าของโครงการวิจัย เพื่อความสะดวกแก่อาจารย์ นักวิจัย โดย
ผู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้าของงานวิจัยได้ และผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูล
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ไปใช้ในการจัดท ารายงานสรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. ควรมี วัสดุ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการท าโครงการวิจัยที่ 
เพียงพอและเหมาะสมต่อการท าโครงการวิจัย เช่น ความทันสมัยของเอกสาร ต ารา หนังสือ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้ตรงกับทุกสาขาวิชา มีอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง และมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ส าหรับท าโครงการวิจัย 

9. ควรจัดสรรเวลา ภาระงานสอนให้ชัดเจนเพื่อเป็นแรงจูงใจให้อาจารย์มีความสนใจ 
ท าโครงการวิจัย โดยลดงานธุรการให้น้อยลง และมีเจ้าหน้าในสาขาวิชาช่วยแบ่งเบาภาระงานของ
อาจารย ์
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพการท าโครงการวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 2.ควรศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท าโครงการวิจัยของอาจารย์ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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