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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีวิทยา วัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการขับเคลื่อน
กระบวนการ เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่ม
ตัวอย่างแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร จำนวน 7 เขต 
7 คน กลุ่มที่ 2 ครูและบุคลากร กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
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ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานครประกอบด้วย 7 เขต จำนวน 94 คน กลุ่มที่ 3 
ผู้เรียน กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และประชาชนทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนการศึกษาต่อเนื่อง ภายในปี  2562 -2563 จำนวน 
384 คน และ กลุ่มที่ 4 ประชากรที่จะเลือกเป็นผู้ให้ข่าวสารสำคัญ คือ ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการ 
จำนวน 10 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การแจกแจงความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนโซนกรุงเทพเหนือ ประกอบด้วย 1) ด้าน
บริบท (Context) 2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3) ด้านกระบวนการ (Process) 4) ด้านผลผลิต 
(Product) 5) ด้านผลกระทบ (Impact) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
 

คำสำคัญ : การประเมินโครงการ / ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ / ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   / ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
Abstract 

The research methodology was a mixed method. The objective of this  
research was to project assessment learning process driven project assessment 
according to the philosophy of sufficiency economy principles through 
performance in educational institution. The sample consisted of 4 group as 
follows: the first group was 7 non-formal and informal education administrators, 
north Bangkok zone from 7 areas.; the second group was 94 teachers and non-
formal and informal education personnel from 7 areas; the third group was 364 
non-formal and informal education learners of primary, junior high school and high 
school levels of  north Bangkok zone and people who were enrolled in continuing  
education on 2019-2020  and the fourth group was people who were selected to 
be key persons that 10 experts and scholars. The statistic used for data analysis 
included frequency, percentage, mean, standard deviation. 

The study results revealed that 1) the assessment result of learning 
process driven project according to the philosophy of sufficiency economy 
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principles through performance in educational institution, north Bangkok zone 
consisted of 1) Context) 2) Input, 3) Process, 4) Product and 5) Impact with 
statistically significant level of .05 and 2) Driven practice factors  influencing 
success of learning process according to the philosophy of sufficiency economy 
principles through performance in educational institution, north Bangkok zone 
consisted of 5  steps; the first step was preparation to lead to the philosophy of 
sufficiency economy principles through performance in educational institution; the 
second step was learning process management; 3) activity management in 
educational institution and learners development activity ; the forth step was 
context changing and the fifth step was network creation. 
 

Keywords: Project assessment / Learning process driven, the philosophy of  
     sufficiency economy / Non-formal and informal education office 
 

บทนำ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางหนึ่งสำหรับการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิการชาวไทย
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมานานกว่า 30 ปี นับตั้งแต่ปี 2517 พระองค์ได้ทรงเน้น
ย้ำถึงแนวทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้
หลักของความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง และทรง
เตือนประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาเป็นลำดับขั้นตอนที่ถูกต้องตามหลัก
วิชา ตลอดจนการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิต ซึ่งแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกจุด
กระแสในสังคมไทยในวงกว้างเนื ่องจากปัญหาเศรษฐกิจสังคม ที่ดูเหมือนคนไทยไม่สามารถ
พึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจได้ มีการใช้จ่ายเกินตัว เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบความสัมพันธ์เครือญาติและการรวมกลุ่มประเพณีแตกสลาย รวมทั้งภูมิปัญญาต่างๆ ที่สั่งสม
กันมาในอดีตเริ่มถูกลืมเลือนสูญหาย (ประเวศ วะสี , 2542 : 56) ในสภาพการณ์ที่สังคมไทยและ
สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากความเจริญทางด้านข้อมูลข่าวสาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยอย่างมากมาย  จากวิกฤต
เศรษฐกิจที ่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2540 ที ่ผ่านมาเป็นบทเรียนของการพัฒนาที ่ไม่สมดุลและไม่มี
เสถียรภาพก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
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การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่คำนึงถึงระดับความเหมาะสมของการพัฒนาอย่างรอบด้าน และ
การพัฒนาที่พึ ่งเงินทุนจากต่างประเทศมากเกินไป โดยไม่สร้างภูมิคุ้นกันที่ดีแก่ประชาชนไทย 
เพื่อให้สามารถพร้อมรับความเสี่ยงจากความผันผวนของปัจจัยภายในและภายนอก ทำให้เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการเศรษฐกิจและสังคม การกระจายทุน การกระจายความเจริญ เกิ ดปัญหาทาง
สังคม ความหย่อนยานทางศีลธรรม ความเสื่อมสลายของวัฒนธรรมที่ดีของสังคมไทยตลอดจน
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากปัญหาดังกล่าว ทำให้ทุกภาคส่วนได้มี
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทาน
ให้กับปวงชนชาวไทย พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาบนหลักคิดการพึ่งตนเองเพื่อให้เกิด
ความพอมีพอกินของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลการสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัวทรงเน้นย้ำการพัฒนาที่เป็นขั้นตอน 

จากสภาพปัญหาที่พบในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของโลก 
ความสะดวกรวดเร็วในการเข้าถึงข่าวสารต่าง ๆ ทำให้สถานศึกษาได้น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) จึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่
การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริง และผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกฝนเพื่อ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
ส่วนราชการในการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินภารกิจหลักคือการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ให้ความสำคัญใน
การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ หนึ่งในแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2550 สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าถึงสถานศึกษาในสังกัดครบทุกแห่ง  จากการที่สถานศึกษา กลุ่มโซน
กรุงเทพเหนือ ส ังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ได้จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงขึ้นในสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย นั้น 

ผู ้วิจัยมีความสนใจและเห็นถึงความสำคัญในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริง
โดยเฉพาะกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่กำลังเปลี่ยนแปลงไปจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ถึง  ผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
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ปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานที่มีคุณภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร โดยใช้ รูปแบบการประเมิน CIPP Model 
ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัย
นำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product)  

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ด้วยรูปแบบการประเมิน CIPP 
Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) 
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ(Process) ด้านผลผลิต (Product) สำหรับด้าน
ผลกระทบ (Impact) เป็นการประเมินผลโครงการภายหลังสิ ้นสุดการดำเนินโครงการเพื่อ
ตรวจสอบผลการทำงานที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นการหาแนวทางในการพัฒนาระบบโครงการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 

ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากร และผู้เรียน ของศูนย์การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตด้านเวลา 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกลุ ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2562 ถึง เดือนสิงหาคม 2563 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาและประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  โดยมีกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัย ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ  
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ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มโซน
กรุงเทพเหนือ จำนวน 7 คน  

ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มโซนกรุงเทพ
เหนือ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 76 คน ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยจากตารางเลขสุ่มของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) เพื่อป้องกันความ
คาดเคลื่อนกรณีแบบสอบถามเสียหรือไม่มีการส่งกลับ จำนวน 18 คน รวมเป็น 94 คน 

ผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้ลงทะเบียนเรียนการ
จัดการศึกษาต่อเนื ่อง ภายในปี 2562-2563 จำนวน 7,832 คน ตามตารางกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยจากตารางเลขสุ ่มของเครซี่และมอร์แกน  (Krejcie & Morgan 1970)                
ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 384 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามแต่ละด้านรวมจำนวน 87 ข้อ ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .99 โดยใช้วิธีแอลฟ่า ของครอนบาค (Cronbach) และแบบสัมภาษณ์  สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เป็นสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื ่อบรรยายคุณลักษณะของ
ตัวอย่าง เกณฑ์การวัดระดับคะแนนที่ใช้ในแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ (%) 
ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน และแนวทางการพัฒนาโครงการขับเคลื่อน 

  กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่ม 
  โซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
  อัธยาศัยกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม  

 
รายการประเมิน 

ผู้บริหาร 
(n= 7) 

ครูผู้สอน 
(n= 94) 

ผู้เรียน 
(n=384) 

รวม 
(n=485) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 ด้านบริบท  
 (Context: C) 

3.73 .92 มาก 3.45 .83 ปานกลาง - - - 3.46 .83 มาก 

 ด้านปัจจัย 
 นำเข้า  
 (Input: I) 

3.60 1.02 มาก 3.35 .84 ปานกลาง 3.94 .95 มาก 3.64 .87 มาก 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 
(n= 7) 

ครูผู้สอน 
(n= 94) 

ผู้เรียน 
(n=384) 

รวม 
(n=485) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ด้านกระบวนการ  
(Process : P) 

3.55 1.03 มาก 3.28 .93 ปานกลาง 3.88 .84 มาก 3.55 .93 มาก 

 ด้านผลผลติ 
 (Product: P) 

3.44 1.25 ปานกลาง 3.32 .93 ปานกลาง 3.91 .87 มาก 3.69 .94 มาก 

 ด้านผลกระทบ  
 (Impact: I) 

3.34 1.30 ปานกลาง 3.33 .91 ปานกลาง 3.93 .87 มาก 3.70 .93 มาก 

รวม 3.53 1.10 มาก 3.35 .89 ปานกลาง 3.92 .88 มาก 3.61 .90 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษากลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร โดยการใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X =3.61, S.D.=.90) โดย
การประเมินด้านผลกระทบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X =3.70, S.D.=.93) รองลงมาคือ การประเมินด้าน
ผลผลิต มีค่าเฉลี่ย  ( X =3.69, S.D.=.94) และการประเมินด้านบริบท มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X =3.46, 
S.D.=.83) 

ผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (X =3.53, 
S.D.=1.10) โดยการประเมินด้านบริบท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X =3.73, S.D.=.92) รองลงมาคือการ
ประเมินด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย ( X =3.60, S.D.=1.02) และการประเมินด้านผลกระทบด้าน
ผลกระทบมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X =3.34, S.D.=1.30) 

ครูผ ู ้สอนมีผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลา ง ( X  =3.35, 
S.D.=.89) โดยการประเมินด้านบริบท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X =3.45, S.D.=.83) รองลงมาคือ การ
ประเมินด้านปัจจัยนำเข้ามี ค่าเฉลี่ย ( X  =3.35, S.D.=.84) และการประเมินด้านกระบวนการ              
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X =3.28, S.D.=.93)  

ผู ้เรียนมีผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  (X =3.92, S.D.=.88)                
โดยการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X =3.94, S.D.=.95) รองลงมาคือ การประเมิน
ด้านผลกระทบ มีค่าเฉลี่ย ( X =3.93, S.D.=.87) และการประเมินด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสดุ               
( X = 3.88, S.D.=.84) 
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อภิปรายผล  
 ด้านบริบท (Context) 

จากผลการวิจัยพบว่า ประเมินด้านบริบท มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การเรียน
การสอนไม่บรรลุตามหลักสูตรมีสาเหตุมาจากปัญหาด้านปัจจัยสภาพอาคารเรียน สถานที่ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ และสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
วิซานา อับดุลเลาะ (2563) พบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ทางด้านกายภาพและทางด้าน
จิตวิทยา คือ ด้านกายภาพทั้ง ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ควรจัดให้มีความเหมาะสมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ส่วนด้านจิตวิทยานั้น ควรสร้าง สภาพแวดล้อมในการส่งเสริมสัมพันธภาพที ่ดี  
ความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึกที่ดีจนนำไปสู่การเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับ ภัทรพร บุญนำอุดม (2563) ที่ได้กล่าวถึง แนวคิดของ
ห้องเรียนไว้ว่าสภาพแวดล้อมควรจัดให้เอ้ือให้กับครูกับผู้เรียนได้ใกล้ชิดกันมากที่สุด กำหนดจำนวน
ที่เหมาะสมของผู้เรียนต่อห้องเรียน และครูควรสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้มากที่สุด เช่น 
การเว้นทางเดินในห้องเรียนให้โล่ง ไม่มี สิ่งกีดขวาง เป็นระเบียบ ควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรบั
การจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นให้กับผู้เรียน และพื้นที่บริเวณผนังห้อง ไม่ปล่อยให้โล่งเปล่าแต่ควรสร้าง
ให้กลายเป็นพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้ทุกส่วนของห้องเรียน สำหรับสภาพแวดล้อม
ภายนอกชั้นเรียนนั้น อาคารสถานที่ต่าง ๆ ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับรูปแบบการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ ทั้งสำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกัน
แบบกลุ่มเล็ก ๆ หรือการเรียนรู้ร่วมกันแบบกลุ่มใหญ่ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตาม 
บริบทได้ สอดคล้องกัน  

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
ครูผู ้ดูแลกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของทาง

สถานศึกษามีภาระงานเยอะ ไม่สามารถดูแล จัดหาแนะนำ ได้อย่างมีระบบ และคณะกรรมการ
และผู้เกี่ยวข้องไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเนื่องจากผู้เรียนไม่ให้ความสำคัญและความตระหนักในคุณค่าหรือประโยชน์
ในกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับ พิทักษ์ โสตถยาคม (2561) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสนับสนนุ
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และ การลดภาระงานอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงติดตาม
การจัดการเรียนรู้ของครูอย่างสม่ำเสมอ  

ด้านกระบวนการ(Process) 
กระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการดำเนินการช้า เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรู้

ความเข้าใจใน ระบบมาช่วยดูแลทำให้โครงการการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที ่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ เรืองกิตติ์ วะชุม 
(2555) การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในที่ควรพัฒนาคือขั้นตอน เตรียมการนิเทศและ
การปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศและควรพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียน 

ด้านผลผลิต (Product) 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีภาระหน้าที่หลายอย่าง จึงไม่สามารถจัดทำสื่อการเรียนการสอนได้

อย่างมี ประสิทธิภาพ ผู้เรยีนมักเข้าถึงสื่อทางระบบอินเทอร์เน็ตช้า สอดคล้องกับ รัตน์วลี แก้วม่วง 
(2554) เรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา
ของครูใน อำเภอวัฒนานคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบวา่ 
แนวทางแก้ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษด้าน หลักสูตรควรจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น
แก้ปัญหาเป็นและการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษสามารถ สื่อสารได้ถูกต้อง ด้าน
สื่อการเรียนการสอนควรพัฒนาสื่อการสอนโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนรวมแสดงความ คิดเห็น
ในการพัฒนาสื่อและมีส่วนรวมในการประเมินผลสื่อด้านการวัดและประเมินผล  ครูผู้สอนควร
ประเมินผลให ้ครอบคลุมเป้าหมายตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้มีความหลากหลาย โดยประเมิน 3 
ระยะ คือ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  

ด้านผลกระทบ (Impact) 
การขาดความน่าสนใจต่อกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นทั้งครูผู ้สอน

และผู้เรียน สอดคล้องกับ พิทักษ์ โสตถยาคม (2560) ปัจจัยเงื่อนไขของการจัดการเรียนรู้ของครู มี
ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน ได้แก่ ทักษะการจัดการเรียนรู้และความรู้ความ
เข้าใจในสาระหรืองานที่รับผิดชอบ และ ปัจจัยภายนอกได้แก่ การบริหารจัดการ (การจัดปัจจัย
เกื้อหนุน การลดอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามของผู้บริหาร) การพัฒนาวิชาชีพ
ครู แรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ ชุมชนสอดคล้องกับ 
มนตรี แย้มกสิกร (2529) ที่ระบุว่า การพัฒนาครูจะต้องเสริมสร้างให้สถานศึกษาพัฒนาวิธีการ 
แก้ปัญหาด้วยการเรียนรู้ร่วมกันของครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการส่งเสริมให้เกิด
ชุมชนนักปฏิบัติ (community of practice) โดยใช้ปัญหาของlสถานศึกษาเป็นฐานจะทำให้ครู
เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ อรวรรณ ป้อมดำ (2562) กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางการพัฒนาเป็น 2 แนวทาง 1) การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำและ
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บริหารจัดการศึกษาในทุกมิติมอบหมายให้คณะครูน้อมนำมาเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการ
ทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งให้เกิดการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าสู ่กิจกรรมในสถานศึกษาพัฒนาสู ่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงและดำเนินการขับเคลื่อน 
กระบวนการอย่างมีระบบทั้งสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องจนพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกด้าน 2) การดำเนินการโครงการอื่นๆ แล้วนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2. แนวปฏิบัติการขับเคลื่อนและปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ขั้นตอน ขั้นที่ 
1 การเตรียมความพร้อมในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียงมาขับเคลื ่อนใน
สถานศึกษา ขั้นที่ 2 การจัดระบบการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ขั้นที่ 4 การเปลี่ยนแปลงบริบท ขั้นที่ 5 การสร้างเครือข่าย และสอดคล้องกับ              
กัณยกร อัคร รัตนากร (2561) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้หลักการบริหารจัดการศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมความ
พร้อมในหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ด้าน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านการสร้างอัตลักษณ์ของศูนย์การ
เรียนรู้ และด้านการสร้างเครือข่ายขยายผล พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการจัดแหล่ง
เรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการสร้างเครือข่ายขยายผล ด้านการสร้างอัตลักษณ์ของ
ศูนย์การเรียนรู้ ด้านการเตรียมความพร้อมในหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุน และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระหลักสูตรสอดแทรกในสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 5 สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาช่วยให้
ผู้เรียนค้นพบตนเอง ชุมชนและสังคม รักท้องถิ่น และกำหนดแนวทางการประเมินประสิทธิผล
รูปแบบการตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสภาพ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประเมินรูปแบบหลังการพัฒนาใช้รูปแบบ CIPP Model มีองค์ประกอบ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ประเมินบริบท (Context) 2) ประเมินผลปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 3) ประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) ประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  ด้าน
ผลกระทบ (Impact) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านบริบท (Context) 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนของผู้เรียนและชุมชน 
2. สนับสนุนจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน สถานที่ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวย 

ความสะดวกและสภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
1. สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และกำหนดกติกาให้ชัดเจน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
4. ให้รางวัลเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
5. สถานศึกษาควรมีการดูแลจัดหาบุคลากร นั่งประจำห้องเพื่อให้การและแก้ไขปัญหาได้ 

ตลอดเวลา 
ด้านกระบวนการ(Process) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการควรมีข้ันตอน และระยะเวลาในการนิเทศกำกับติดตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบ 
2. จัดอบรมบุคลากรแกนนำในการช่วยแนะนำถ่ายทอดให้กับครูท่านอ่ืน 
ด้านผลผลิต (Product) 
1. ควรมีการสนับสนุนระบบสารสนเทศรองรับการผลิตสื่อเพื่อสะดวกต่อการทำหน้าที่ 

ของครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนการเพิ่มสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้สอดคล้องต่อความต้องการอย่างรวดเร็ว 
ด้านผลกระทบ (Impact) 
1. ควรมีการวัดประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนรู้ตลอดเวลา 
2. ควรสร้างขวัญกำลังใจต่อครูผู้สอนอย่างจริงจังทั้งเชิงวิชาการและคุณภาพชีวิตส่วน 

ผู้เรียน ควรมีการนิเทศ และจัดการแข่งขันทางวิชาการ 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรเพิ่มขอบเขตด้านประชากรการวิจัยการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการ 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 

2. ควรเพิ่มพื้นที่การวิจัยการประเมินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
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