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บทคัดยอ 
 
 บทความนี้นําเสนอวิธีสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพราะ
เปนเรื่องสําคัญเนื่องจากสังคมคาดหวังวามหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําวิชาการ มหาวิทยาลัยจึง

ตองปลูกฝงจริยธรรมแกนักศึกษาตั้งแตรายวิชาศึกษาท่ัวไปชั้นปท่ี 1 และรายวิชาตางๆ ในสาขาวิชาจนจบ
การศึกษา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมุงหมายใหนักศึกษาพัฒนาตนเปนบุคคลท่ีเขาใจตน เขาใจคน เขาใจโลก 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิธีสอนท่ีสามารถเสริมสรางความแข็งแกรง

ดานจริยธรรมใหนักศึกษา เชน สอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ ใชกรณีตัวอยาง ใชสถานการณจําลอง และ
ใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษา ทุกวิธีมีกระบวนการและวิธีใหนักศึกษาคิดไตรตรองพิจารณาประเด็นจริยธรรม
คานิยมท่ีคลุมเครือใหชัดเจนจนสามารถปฏิบัติเปนนิสัยเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาจะเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ

ตามท่ีสังคมคาดหวัง สังคมจะไดรับบัณฑิตท่ีมีผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา  
   
คําสําคัญ: การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม  การศึกษาท่ัวไป  บทบาทสมมติ  กรณีตัวอยาง  สถานการณจําลอง  
 จิตตปญญาศึกษา   
 

Abstract 
 

This Academic paper aims to guide teachers about teaching approaches that can 
enhance the ethical behavior of university students who register in General Education 
subjects. Ethical development is an important issue at the university level because our 
society expects universities to produce ethical, moral, academic graduates. Therefore, it is 
necessary to teach ethical issues to freshmen who register in General Education (GEN ED). 
Ethical issues should be included in the curriculum of all subjects. Gen ED aims to empower 
students to be able to understand, respect oneself and others, and become life-long learners 
and good citizens.   
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Teaching approaches that can enhance ethical behaviors include role playing, case 
studies, simulations, and Contemplative education. All the approaches give rise to the 
reflection of the students, ethical view. That is from unclear to obvious daily practical habits 
after the end of the program. Thus the students will be qualified attributes according to the 
expectation of the society. And the society will obtain the learned graduate with well-
equipped of virtue and ethical framework according to the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education.   

 
Key words: Ethical enhancement, General education, Role playing, Case study,  

     Simulation, Contemplative education.  
 

1.  บทนํา  
 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันพัฒนากําลังคน เปนแหลงผลิตคนใหมีความรูความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพพรอมเขาสูชีวิตของการทํางาน มีความสามารถรับผิดชอบตนเอง ผูอ่ืน และมีจริยธรรม

เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สุขภาพและ
เทคโนโลยี (สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา, 2559) สังคมมีความคาดหวังตอความสามารถของบัณฑิตท้ัง
ดานความรูและจริยธรรม ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษา

เรียกวา แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education; TQF: HEd) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและเพ่ือใหสถาบันการศึกษาพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีพึง

ประสงค นอกจากนี้สกอ.ยังใหความสําคัญกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปดวยการกําหนดใหทุกหลักสูตรเรียนไมนอย
กวา 30 หนวยกิต (สํานักงานมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษาแหงชาติ, 2559) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง “หมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความรูรอบ รูกวาง 

เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพ
สิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมพรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและเปนพลเมือง
ท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก” (สํานักงานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา, 2559) เพ่ือใหเกิดผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง คณะกรรมการบริหารเครือขายการศึกษาท่ัวไปจึงมีการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป 8 ดาน (Learning Outcomes) ดานท่ี 1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานท่ี 2 ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย ดานท่ี 3 มีความรอบรูอยางกวางขวาง 

มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ดานท่ี 4 มีทักษะ
การแสวงหาความรูตลอดชีวิต ดานท่ี 5 ทักษะการคิดแบบองครวม ดานท่ี 6 มีจิตอาสาและจิตสํานึกสาธารณะ 
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก ดานท่ี 7 การใชเทคโนโลยีอยางรูเทาทัน และดานท่ี 8 ใช
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ภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (มนัสนันท หัตถศักดิ์และคณะ, 2558) จะสังเกตไดวาสกอ. และ

เครือขายการศึกษาท่ัวไปใหความสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมเปนลําดับแรก    
 

2.  ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
พฤติกรรมจริยธรรมเปนการแสดงออกของบุคคลท่ีสอดคลองกับสิ่งท่ีสังคมคาดหวังโดยผาน

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและตัดสินใจวาสิ่งใดควรทําหรือไมควรทํา โดยพฤติกรรมจริยธรรมของแตละ
บุคคลเกิดจากการเรียนรูและฝกฝนตนเอง (อุดมรัตน สงวนศิริธรรม และสมใจ ศิระกมล, 2558) ตัวอยาง เชน 
ความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความเอ้ือเฟอ ถึงแมวาพฤติกรรมจริยธรรมเปนนามธรรมแตหากผูสอน

ตองการประเมินผล เชน เรื่องความรับผิดชอบ ผูสอนสามารถประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ได เชน เอาใจใสในการทํางาน มีความเพียรพยายาม ตรงตอเวลา พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตย เชน 
ม่ันคงตอการทําความดีของตน ประพฤติตนตรงตามคําพูดและความคิด ไมรวมทํางานใดท่ีผิดระเบียบขอบังคับ 

หรือ พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความอุตสาหะ เชน ขยัน พยายามตอสูเพ่ือเอาชนะอุปสรรคจนประสบความสําเร็จ 
เปนตน (สิวลี ศิริไล, 2551)  
 การสอนจริยธรรมในมหาวิทยาลัยเปนการทําใหผูเรียนเกิดความตระหนักวาสิ่งใดถูกตองและตัดสินใจ

ไดอยางถูกตองในประเด็นจริยธรรมนั้นๆ ผูสอนสามารถสอนบรรทัดฐานของสังคมไดงาย แตการสอนใหผูเรียน
เชื่อฟงและปฏิบัติตามกฎระเบียบถือวาเปนเรื่องยากหากไมมีการสอนจริยธรรม ดังนั้นการสอนจริยธรรมจึงเปน
เรื่องสําคัญและจําเปนในระดับอุดมศึกษา (Gulcan. N.Y., 2015) การปลูกฝงจริยธรรมยังนําไปสูการประพฤติท่ี

ดีงาม ผูท่ีมีจริยธรรมสูงสามารถคิดสรางความกาวหนาและเม่ือบุคคลกลุมนี้เผชิญกับปญหาจะสามารถตัดสินใจ
และแกปญหาอยางสรางสรรคได (ลักขณา สริวัฒน, 2558)  

สังคมปจจุบันตองการคนท่ีมีจริยธรรม มหาวิทยาลัยจึงตองจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรม

โดยสอดแทรกเนื้อหาไวในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป นักศึกษาจะเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในระดับชั้นปท่ี1และ              
ชั้นปท่ี 2 ผูสอนจึงสามารถปลูกฝงจริยธรรมในรายวิชาของหมวดศึกษาท่ัวไปได เครือขายการศึกษาท่ัวไปแหง
ประเทศไทยกําหนดผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาท่ัวไป (GE Learning Outcomes) 8 ดาน สอดคลองตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd.) พ.ศ.2552 และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานการศึกษาท่ัวไปครั้งท่ี 2 (เครือขายการศึกษาท่ัวไปแหงประเทศไทย, 2559) เชน มาตรฐานผลการเรียนรู 
ดานท่ี 1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยองคประกอบ

ยอย 5 องคประกอบ คือ 1. มีจิตสํานึกและตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 2. มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 3. 
ปรับประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 4.ซ่ือสัตยสุจริต และ 5. กลาหาญ เสียสละ 
อดทน ขยันหม่ันเพียร (มนัสนันท หัตถศักดิ์และคณะ, 2558)  สําหรับการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูดานท่ี 

1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยมีการกําหนดทุก
รายวิชาวาจะพัฒนานักศึกษาตามองคประกอบยอยขอใด ในหนึ่งรายวิชาไมจําเปนตองพัฒนาครบทุก
องคประกอบยอยแตเม่ือพิจารณาภาพรวมของทุกวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปควรมีองคประกอบยอยใน

มาตรฐานผลการเรียนรูดานท่ี 1 ครบ 5 องคประกอบ ท่ีสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  
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3.  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม    
การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเปนการจัดการสําหรับผูเรียนวัยผูใหญตอนตน (18-24 ป)  

เปนวัยท่ีเขาใจความคิดแบบนามธรรมมากกวาระดับมัธยมศึกษา เชน เรื่องของจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ การพัฒนาดานจิตใจวัยนี้มุงพัฒนาการรู การคิด อารมณ ทัศนคติ บุคลิกภาพ  จนสะทอนออกมาใหเห็น
ในรูปแบบของพฤติกรรม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาดานจิตใจควรสนับสนุนใหผูเรียนคิดอยางรอบคอบ 
มีการตัดสินใจอยางมีเหตุผลดวยตนเองมากกวาการใชกฎระเบียบมาบังคับ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2530)  

ดังนั้นเม่ือผูเรียนในระดับชั้นปท่ี 1 ไดเรียนในวิชาตางๆ ผูสอนสามารถจะพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมไดทันทีไม
ตองรอเวลากระท่ังผูเรียนเขาสูชั้นปท่ี 2 หรือ 3 เนื่องจากการพัฒนาผูเรียนตั้งแตชั้นปท่ี 1 ผูเรียนจะพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตามระยะเวลาของหลักสูตรนั้นๆ เชน ระยะเวลา 4-6 ป ผูสอนพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนได

โดยใชวิธีสอนหลายวิธี                                                
การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเปนการพัฒนาใหบุคคลมีพลังใจท่ีเขมแข็ง คนท่ีมีใจเขมแข็งจะเห็น

คุณคาของตนและบุคคลอ่ืนสามารถปฏิบัติตนในทางท่ีดีเขาสูการมีคุณธรรมดวยตนเอง บุคคลกลุมนี้จะสามารถ

ผลักดันตนเองใหมีความมานะพยายาม สูชีวิตไมยอทอตออุปสรรค (นงเยาว แขงเพ็ญแข, 2545) วิธีสอน
จริยธรรมเปนการจัดการเรียนการสอนมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมโดยมีวิธีการสอนเชน ใช
บทบาทสมมติ กรณีตัวอยางและสถานการณ (นีออน พิณประดิษฐิ์, 2555) หากพิจารณารายวิชาในหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไปท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางใหนักศึกษาเปนคนรูรอบรูกวางจึงมีการออกแบบรายวิชามุงเนนการ
นําไปใชในชีวิตประจําวันมากกวาการลงลึกในเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง สถาบันการศึกษาสวนใหญจึงไมมีรายวิชาท่ี
สอนจริยธรรมโดยตรง ผูเขียนจึงขอนําเสนอวิธีการท่ีมีความเปนไปไดในการนําไปจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมโดยใชการสอนแบบสอดแทรกจริยธรรมในรายวิชาและใชวิธีสอนโดย
ใชการแสดงบทบาทสมมติ สอนโดยใชกรณีตัวอยาง ใชสถานการณจําลอง และการใชกระบวนการจิตตปญญา
ศึกษา  

3.1  การสอนแบบสอดแทรกจริยธรรมในรายวิชา 
 รายวิชาสวนใหญไมมีเนื้อหาเก่ียวกับจริยธรรมโดยตรง ผูสอนสามารถเพ่ิมเติมประเด็นจริยธรรม 

ใหผูเรียนเกิดความตระหนักหรือเปนการปลูกฝงผูเรียนในลักษณะน้ําซึมบอทราย การสอนแบบสอดแทรก

จริยธรรมแบงเปน 4 วิธี ดังนี้ 
  3.1.1  สอดแทรกโดยการตั้งคําถามในทางบวก เริ่มจากผูสอนศึกษาเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม
และเลือกประเด็นท่ีเหมาะสมและตั้งคําถามเชื่อมโยงกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน (นงเยาว แขงเพ็ญแข, 

2545) เชน การสอนเนื้อหาเรื่องจิตอาสาและผูเรียนนําเสนอโครงการ “พัฒนาหองสมุดนาอานใหนอง” ผูสอนใช
แนวคําถามทางบวก ไดแก ใหผูเรียนบอกความรูสึกหลังจากทําโครงการ  หากผูเรียนมีโอกาสชวยเหลือสังคม
ผูเรียนตองการทําอีกหรือไมเพราะเหตุใด ผูเรียนประทับใจสิ่งใดบางเพราะเหตุใด สอดแทรกจริยธรรมแบบถาม

เหตุผล ผูสอนตั้งคําถามหลังจากทํางานเสร็จ เชน ผูเรียนคิดวาผลงานท่ีทําไปมีคุณภาพอยางไร รูสึกอยางไรตอ
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ผลงาน รูสึกภาคภูมิใจตอผลงานหรือไมอยางไร สอนแบบผสมจริยธรรมในรายวิชาตางๆ เริ่มจากผูสอนศึกษา

เนื้อหาและออกแบบประเด็นคุณธรรมจริยธรรมตามผลลัพธการเรียนรูของวิชา เชน  
 

  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 
คือ ซ่ือสัตยสุจริต กลาหาญ เสียสละ อดทนขยันหม่ันเพียร สอนเนื้อหาเรื่อง การลดภาวะโลกรอนและมอบหมาย
งานใหทําโครงงาน ผูสอนสามารถนําจริยธรรมมาเปนขอตกลงในการทําโครงงาน เชน การซ่ือสัตย การรวมมือใน

กลุม ความขยันไมยอทอตออุปสรรค เปนตน  
 
  กลุมวิชาภาษา เชน รายวิชาภาษาไทยในชีวิตประจําวัน ระบุผลการเรียนรูใน มคอ.3 คือ 

ซ่ือสัตยสุจริตและสอนเนื้อหาเก่ียวกับการเขียน ดังนั้นผูสอนสามารถสอดแทรกจริยธรรมดานความซ่ือสัตย เชน 
ไมคัดลอกงานของผู อ่ืน หรือรายวิชาภาษาอังกฤษชีวิตประจําวัน ระบุผลการเรียนรูใน มคอ.3 คือ ปรับ

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต สอนเนื้อหาเก่ียวกับการพูดในท่ีสาธารณะ ดังนั้น
ผูสอนสามารถสอดแทรกจริยธรรมดานการพัฒนาตนเอง   

 
 กลุมวิชาสังคม ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 คือ ปรับประยุกตใชแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต สอนเนื้อหาเก่ียวกับการดํารงชีวิตอยางสมดุล ผูสอนสามารถสอดแทรก

ความพอเพียง เชน การประหยัด การพ่ึงตนเอง การใชเหตุผลในการแกไขปญหา 
 
 การสอดแทรกแบบก่ึงทางการโดยผานชองทางสื่อสังคมออนไลน (online) ในการจัดการ

เรียนการสอนนั้นผูสอนสามารถประยุกตใชสื่อสังคมออนไลนเปนชองทางการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน 
เชน ผานการเปนเพ่ือน ติดตอผานโพสต หรือ ขอความ เฟสบุคแบบกลุมปดหรือไลนกลุม (ปนวดี ศรีสุพรรณ, 

2559) ผูสอนสามารถเขียนขอคิด กลอน ประโยคท่ีใหกําลังใจท่ีเก่ียวของกับการมีคุณธรรมจริยธรรมและควร
เขียนลงสื่อชองทางนั้นๆเปนประจําสมํ่าเสมอเพ่ือกระตุกความคิดของนักศึกษา เชน  หากตองการใหนักศึกษามี
ความพยายาม พิมพขอความ “ทองแทไมกลัวไฟ คนจริงไมกลัวอุปสรรค”  หากตองการพัฒนาใหนักศึกษามี

ความคิดมุมบวก พิมพขอความ เชน “ในเม่ือไมมีสิ่งท่ีเราชอบ  เราก็ควรชอบสิ่งท่ีเรามีเพราะในโลกนี้ไมมีใครได
ทุกสิ่งอยางใจหวังและจะไมมีใครพลาดหวังทุกอยางไปทุกสิ่งทุกอยาง ท่ีเราจะทํามีแงดีแงงามอยูเสมอ ขอใหเรา
มองใหเห็น  ถาเรามองเห็นเราจะเปนสุขกับสิ่งท่ีอยูตรงหนา” (ว.วชิรเมธี, 2555) 

 
3.2  วิธีสอนท่ีพัฒนาจริยธรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาไดหากจัดใหมีวิธีสอนอยาง

เหมาะสม ไดแก วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ ใชกรณีตัวอยาง ใชสถานการณจําลอง และใช
กระบวนการจิตตปญญาศึกษา  

 3.2.1 วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ (Role playing)  

  การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ เปนกระบวนการท่ีผูสอนชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยใหผูเรียนแสดงออกตามบทบาทท่ีกําหนด นําไปสูการอภิปรายและสรุป
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รวมกัน (ทิศนา แขมมณี, 2550: หนา 358) การสอนแบบนี้เปนการนําเหตุการณนาสนใจมีประเด็นจริยธรรมมา
ใหผูเรียนสวมบทบาทและมักเก่ียวของกับอารมณความรูสึก การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติทําใหผูเรียน
เกิดความเขาใจประเด็นนั้นอยางลึกซ้ึง (Noone, P.H. et. Al., 2013) ข้ันตอนการแสดงบทบาทสมมติ เริ่มจาก

ผูสอนชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน กําหนดบทบาทตามสถานการณ กลุมผูแสดง กลุมผูชมและเวลา
ในการแสดง หลังจากการแสดงผูสอนกระตุนจูงใจใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากบทบาทท่ีแสดงและรับชม 
ผูเรียนชวยกันสรุปตามวัตถุประสงคของกิจกรรม (สุชาดา ทิพยมนตรี, 2556) ตัวอยางงานวิจัยดานนี้ อาทิ 

งานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศในสายวิทยาศาสตรสุขภาพไดใหความสําคัญกับการพัฒนาจริยธรรมโดย
ใชบทบาทสมมติ ตัวอยาง เชน  ศราวุธ สุทธิรัตน และทวีพร พันธุพาณิชย (2546) ไดศึกษาเรื่อง การเรียนการ
สอนเทคนิคการแพทยแนวใหมเพ่ือปลูกฝงจริยธรรม เปนงานวิจัยก่ึงทดลองโดยใชบทบาทสมมติเปนรูปแบบการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาในกลุมนักศึกษาเทคนิคการแพทยชั้นปท่ี 3 ผลการศึกษาจาก
การแสดงบทบาทสมมติของนักศึกษามีรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแสดงละคร
สถานการณสมมติ ตอจากนั้นผูสอนใหมีการอภิปรายกลุม ใหนักศึกษาสมมติเปนตัวแทนประชาชนและตัวแทน

จากสหวิชาชีพ รูปแบบท่ี 2 รูปแบบวาไรตี้ทอลกโชว แสดงเหตุการณสมมติและผลกระทบ ผลการศึกษาพบวา
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาเทากับ 4.48 นักศึกษารอยละ 73.50 มีความรูและความตระหนักถึง
ผลกระทบจากการผิดจริยธรรมและหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  นักศึกษารอยละ 35.81 แสดงทัศนคติวากิจกรรม

ทําใหเกิดการทํางานรวมกันและพัฒนาความคิดสรางสรรค นอกจากนี้นักศึกษาใหความคิดเห็นวากิจกรรม
บทบาทสมมติเปนขอคิดเม่ือจบการศึกษาเปนบัณฑิต นอกจากนี้ Noone, P.H. et al (2013) ศึกษาการใช
บทบาทสมมติในการสอนจริยธรรมนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 2 โดยการแบงผูเรียนเปนสองกลุมประเด็นเดียวกันแต

กําหนดผูปวยหรือเหตุการณในโรงพยาบาลตางกัน หลังจากผูเรียนนําเสนองานผูสอนใหผูเรียนแสดงความ
คิดเห็น พบวาผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมลักษณะเต็มไปดวยความกระตือรือรนรวมมือ ผูเรียนไดแสดง
บทบาทเสมือนจริง ไดคิดบทสนทนาดวยตนเองและแสดงในเวลาท่ีกําหนด ผูเรียนแสดงความคิดเห็นวาการเรียน

แบบบทบาทสมมตินาสนใจกวาการเรียนแบบบรรยายและชี้วาการเรียนอภิปรายกลุมยอยและบทบาทสมมติชวย
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา แตสําหรับในประเทศไทยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปมี
ลักษณะเปนชั้นเรียนท่ีมีจํานวนนักศึกษามากอาจประยุกตการแบงผูเรียนเปนกลุมเล็ก เลือกประเด็นท่ีสําคัญท่ี

ตองการใหนักศึกษาครุนคิดพิจารณาหรือบางสถาบันการศึกษามีการสอนแบบทีม (Team Teaching) ดังนั้น จึง
มีความเปนไปไดในการนําวิธีการแสดงบทบาทสมมติไปใช 

 3.2.2  วิธีสอนโดยใชกรณีตัวอยาง (Case study)  

  วิธีสอนโดยใชกรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการสอนท่ีนําเรื่องสมมติหรือเรื่องจริงมาเปน
ตัวอยางเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคนควาอภิปรายดวยตนเอง ผลดีท่ีเกิดจากการสอนแบบกรณีศึกษาตอผูเรียนจะทํา
ใหรับรูเหตุการณท่ีกําหนด คิดวิเคราะห อภิปรายความคิดเห็นของแตละคนเพ่ือปรับความคิดเห็นจนถูกตองตาม

ความเปนจริงนําไปสูการปฏิบัติตนถูกตอง (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2547) เริ่มจากผูสอนเลือกเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริง
จากขาว ภาพท่ีเก่ียวของ เรื่องยาวท่ีนํามาตัดตอหรือบทสนทนาท่ียังไมมีขอสรุปตามหัวขอจริยธรรมท่ีตองการจะ
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ปลูกฝง ในยุคดิจิตอลผูสอนสามารถเลือกตัวอยางจากสื่อตางๆ ท่ีทําใหนักศึกษาสนใจเชน คลิปขาว ไลน เฟสบุค 

ละครท่ีนําแสดงโดยดาราไอดอลของวัยรุน จากนั้นผูสอนชี้แจงวัตถุประสงคแลวแบงกลุมผูเรียนใหอภิปรายกลุม
ยอย เนนการวิเคราะหและใหกลุมเสนอแนวทางแกปญหาหลายแนวทาง และใหแตละกลุมนําเสนอและเปด
โอกาสใหสมาชิกในหองแสดงความคิดเห็น ทายสุดผูสอนสรุปความคิดเห็นของผูเรียน ไมควรสรุปสิ่งท่ีผิดหรือถูก

จากความคิดผูเรียนแตควรใชคําถาม เชน คิดอยางไร มีเหตุผลอยางไรท่ีคิดเชนนั้น ดังตัวอยางงานวิจัย อาทิ 
ผลงานของ นิภา มิลินทวิสมัย และคณะ (2549) ผูทําการศึกษาวิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พบวา อาจารยของมหาวิทยาลัยผูผานการอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรก

คุณธรรม เชิงปฏิบัติการ นํามาใชกับรายวิชาบรรยายและปฏิบัติ พบรูปแบบการสอน 5 รูปแบบคือ การใชสื่อ 
การปฏิบัติ การสรางชิ้นงาน การวิเคราะหสถานการณ การใชบทเรียน แตท้ังนี้ในแตละรายวิชาตางกันเรื่อง
หัวขอคุณธรรม วิธีการท่ีใชเชนเดียวกันกับท่ี นภาพร ณ เชียงใหม (2548) ไดศึกษาเรื่องเทคนิคการสอนคุณธรรม

สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ศึกษาในนักศึกษาทุกสาขาพบวา เทคนิคการสอนคุณธรรมสวนใหญใช
การสอนสอดแทรกในทุกกระบวนวิชาและมีความเห็นวาควรระบุหัวเรื่องคุณธรรมในแผนการสอน 2 หัวเรื่องตอ
ภาคเรียนโดยใหมีเนื้อหาดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย รอยละ 73.1 79.1 และ 67.2 ตามลําดับ 

สําหรับเทคนิคการสอนสวนใหญใชกรณีศึกษาและยกประเด็นขาวมาวิเคราะห  ท่ีนาสนใจอีกตัวอยางคืองานของ 
ละเอียด แจมจันทร (2550)  ศึกษาเรื่องการเรียนจากจินตนาการและความจริงเปนการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือ
ศึกษาผลการเรียนจากวิธีนี้ ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 โดยเลือกภาพยนตรท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและพบ

ผูปวยจริง ผลการศึกษาพบวาการเรียนรูจากจินตนาการและชมภาพยนตรตลอดจนพบผูปวยตัวจริงเปนการ
เสริมสรางจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล    

 3.2.3  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation)  

 การใชสถานการณจําลองเปนการนําเหตุการณหรือสถานการณในชีวิตจริงมาจําลองในชั้นเรียนให
ผูเรียนไดมีการพัฒนาการคิด การตัดสินใจ (ยุพิน บุญชูวงศ, 2556) ข้ันตอนเริ่มจากผูสอนเลือกสถานการณ ให
ตรงกับจริยธรรมท่ีตองการพัฒนาผูเรียนและเปนสถานการณนาสนใจทันสมัย อธิบายกฎกติกา มอบบทบาท 

หลังจากจบการปฏิบัติสถานการณจําลอง ผูสอนจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหผูเรียนมีสวนรวมสรุป
โดยเนนการนําไปประยุกตใชกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง (ชนาธิป พรกุล, 2554)   
  3.2.4  การใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาในการพัฒนาจริยธรรม  

  จิตตปญญาศึกษา คือ การศึกษาคิดพิจารณาภายในจิตใจของตนนําไปสูการเปนมนุษยท่ี
แทจริงโดยใชวิธีสุนทรียสนทนา ใชศิลปะ (ศูนยจิตตปญญาศึกษา, 2559) จิตตปญญาศึกษาเปนเครื่องมือท่ีชวย
ใหผูเรียนเปดใจตอการเรียนรูสิ่งใหมๆ มีวัตถุประสงคพัฒนาผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจนําไปสูการ

เรียนเปน คิดเปน เคารพตนเองและผูอ่ืน (ปณัดดา ยอดแสง, 2559) โดยเก่ียวกับวิธีการสอนดังกลาวนี้มีงานวิจัย
จากสถาบันอุดมศึกษาของไทยท่ีมีการนําจิตตปญญาศึกษามาใชพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงคแกผูเรียนใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการใชหลักการของจิตตปญญา ลักษณะท่ีสองเปนการใช

กระบวนการของจิตตปญญา ดังเชน ผลงานของ พิเชษฐ พินิจ และคณะ (2559) ใชหลักการของจิตตปญญากับ
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การบมเพาะผูเรียนสูความเปนมนุษยท่ีแทโดยศึกษาในวิชาการเขียนเชิงวิชาการ พบวาการใชหลักจิตตปญญา
ศึกษาในรายวิชานี้ชวยพัฒนาความมีจริยธรรม เชน ความซ่ือสัตยของการเขียนเชิงวิชาการ นอกจากนี้ยังชวยให
บรรยากาศในชั้นเรียนผอนคลายผูเรียนมีความสุขและทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน มีจํานวน

ผูเรียนมาสายนอยลง รับผิดชอบตองานมากข้ึน ในขณะท่ีงานวิจัยของ ปณัดดา ยอดแสง (2559) ไดนําการ
จิตตปญญาศึกษามาใชควบคูกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมโดยเนนกระบวนการไมใชรูปแบบ 
แตศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือใหเขาถึงผูเรียนอยางแทจริง กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 70 คน แบงเปนกลุมยอยไมเกินกลุมละ 15 คน มีการนํากระบวนการเรียนรูแบบ
จิตตปญญาศึกษามาสอดแทรก เชน 1. การเตรียมหองเรียน ไดแก การจัดเกาอ้ีแบบหองเรียน แบบครึ่งวงกลม 
แบบนั่งพ้ืน 2. การเตรียมพรอมกอนเรียนโดยการทําสมาธิจากเสียงเพลงและบริหารสมอง 3. การตั้งวงสุนทรีย

สนทนา พบวาการใชกระบวนการจิตตปญญาทําใหมีบรรยากาศท่ีผอนคลาย ผูเรียนไมเครียดพรอมท่ีเรียนรู
ดวยตนเอง มีความม่ันใจกลาคิดมากข้ึนจากวงสุนทรียสนทนา นอกจากนี้ผูสอนสามารถเขาใจผูเรียน
รายบุคคลมากข้ึนสงผลใหผูสอนพัฒนาผูเรียนไดตรงจุดท้ังวิชาการและจริยธรรม 
 
4.  ประสบการณของผูเขียน  
 ผูเขียนรับผิดชอบรายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมวิชามนุษยและสังคมท่ีไมมีเนื้อหาจริยธรรม แตมีการระบุ
ผลลัพธการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรมในมคอ.3 จึงเลือกใชการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรม ในสองสถานการณคือ 1. การสอนในหอง และ 2. การไปศึกษาดูงานนอกหองเรียน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 4.1 การสอนในหอง เชน ผูเขียนสอนเรื่องการคิดสรางสรรค มอบหมายงานรายกลุมและนําเสนอ

ผลงานสรางสรรคภายในระยะเวลา 2 สัปดาห นอกจากใหคําแนะนําดานวิชาการแลว ยังเปนผูใหกําลังใจและ
ขอคิดดานการทํางานใหแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาการผลิตผลงาน หลังจากทุกกลุมนําเสนอผลงานตามวันท่ี
กําหนด ผูเขียนและนักศึกษาอภิปรายรวมกันเก่ียวกับเนื้อหาของวิชาตลอดจนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนดาน

จริยธรรมคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนในครั้งนี้ เชน ความรับผิดชอบ  ความกลาหาญ การเสียสละ ความภูมิใจตอ
ผลงาน ดังความคิดของนักศึกษา ดังนี้ “ฝกความรับผิดชอบในงาน ไมตองการใหเพ่ือนๆในกลุมตองเดือดรอนมา
ทําแทน” “ฝกความกลาแสดงความคิดเห็นในกลุม” “กลาแสดงในบทบาทท่ีไดรับเพ่ือใหเพ่ือนๆไดชมการแสดง” 

“กลาตักเตือนเพ่ือนท่ีทําผิด” “เสียสละเวลาของตนเองไปทํางานกลุมตามเวลานัดหมาย” “ภูมิใจผลงานเพราะ
เปนงานกลุมจากการชวยกันคิดชวยกันทําเพ่ือรณรงคแกไขปญหาน้ําเสียและเกิดประโยชนตอผูชม” “รูสึกวา
ผลงานของกลุมยอดเยี่ยมเพราะมีวิธีการนําเสนอสามารถนําไปประยุกตได อีกท้ังสนุกสนานและแฝงความรู” 

“รูสึกภาคภูมิใจ เพราะไดรวมทํางานกลุม ไดคิดคนสิ่งใหมๆ และนําเสนอแกเพ่ือนๆ”   
4.2 การไปศึกษาดูงานนอกหองเรียน เชน การเรียนรูจากศูนยการเรียนรูภูมิปญญาไทยไตลื้อ การ

เรียนรูรวมกับเครือขายเชียงใหม เขียว สวย หอม นอกจากนักศึกษาไดเรียนรูสาระท่ีเก่ียวของกับรายวิชา 

นักศึกษายังมีการพัฒนาคุณลักษณะดานจริยธรรมคุณธรรมจากกระบวนการเรียนรูอีกดวย เชน ความอดทน 
การทํางานรวมกับเพ่ือนตางคณะ การมีน้ําใจ ดังความคิดเห็นของนักศึกษาดังนี้ “ฝกความอดทนไมทอตอปญหา
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ตางๆท่ีเกิดข้ึน” “ไดรวมงานกับเพ่ือนตางคณะ ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูสึกมีความสุขและสนุกมากกับ

กิจกรรม” “ฝกการมีน้ําใจตอผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว”  
 จากความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีสะทอนออกมา ทําใหผูเขียนเล็งเห็นถึง คุณลักษณะดานจริยธรรม
คุณธรรมของนักศึกษาท่ีไดพัฒนาข้ึนจากการเรียนจริยธรรมคุณธรรมผานการสอดแทรกในวิชา สิ่งสําคัญของการ

ทําใหผูเรียนไดเรียนรูคุณลักษณะของตนเอง คือ การถอดบทเรียนหลังจากการทํากิจกรรมทุกครั้งไมวาจะเปน
การสอนในหองเรียนหรือจากการศึกษาดูงาน เพราะนักศึกษาไดคิดพิจารณาคุณลักษณะภายในจิตใจของตนให
แจมชัดมากข้ึนและนําไปสูการพัฒนาตนเองตอไป  

 
5.  สรุป  

จริยธรรมเปนสิ่งท่ีปลูกฝงไดในนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเปนวัยสามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรม             

จับตองไมได ผูสอนสามารถปลูกฝงจริยธรรมเริ่มตั้งแตนักศึกษาเขามาศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไปในระดับ               
ชั้นปท่ี 1 เม่ือผูเรียนไดรับการพัฒนาตั้งแตปแรกๆผูเรียนจะสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
จบการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดานจริยธรรมตามผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปดานท่ี 1 

คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมคาดหวัง 
ผูสอนจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมแบบสอดแทรกจริยธรรมในรายวิชาโดยใชวิธีสอนโดย
ใชการแสดงบทบาทสมมติ ใชกรณีตัวอยาง ใชสถานการณจําลอง และการใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษา                   

ซ่ึงจะทําใหมีผูเรียนคิดพิจารณาในประเด็นจริยธรรมท่ีผูสอนตองการปลูกฝงและผูเรียนมีโอกาสนําไปปฏิบัติ                
ในชีวิตประจําวันจนเปนนิสัย  
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