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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้ มีวัต ถุประสงค เ พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการของนักศึกษาตามลักษณะพ้ืนฐาน ไดแก เพศ หลักสูตรการศึกษา การ

ประกอบกิจการของครอบครัว รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน และประสบการณการ

ทํางานระหวางกําลังศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 

4 ปการศึกษา 2558 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง จํานวน 200 คน โดยใชสถิติ

เชิงปริมาณในการวิจัย (Quantitative Research) และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําหรับ

เก็บขอมูล ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษามีศักยภาพในการเปนผูประกอบการเม่ือสังคมเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยของ

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการ พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะ ทัศนคติ บรรทัดฐานทาง

สังคม และการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการอยูในระดับสูง แตมีความตั้งใจท่ี

จะเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง 2) นักศึกษาท่ีมีเพศ หลักสูตรการศึกษา และการ

ประกอบกิจการของครอบครัวแตกตางกันมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนนักศึกษาท่ีมีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน
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และประสบการณการทํางานระหวางกําลังศึกษาแตกตางกันมีศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการไมแตกตางกัน และ 3) ตัวแปรหลักสูตรการศึกษาและตัวแปรการประกอบ

กิจการของครอบครัวมีความสัมพันธกับศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คําสําคัญ:   ศักยภาพในการเปนผูประกอบการ, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, นักศึกษา 

 

Abstract 
 
  The purposes of this study were 1) to examine entrepreneurial 
potential of undergraduate students in Faculty of Business Administration, one of 

university 2) to compare entrepreneurial potential of students on several 
independent variables. The participants were 200 undergraduate students 
enrolled in the academic year of 2015,  

  Faculty of Business Administration, one of the University. This study is 
quantitative research using questionnaires as the data collection instrument. The 
results show that 1) students had a high level of entrepreneurial potential 

toward entering to AEC however when considered as sub-entrepreneurial 
potential, their characteristics, attitude towards entrepreneurship, social norms 
and perceived feasibility are at high level but entrepreneurial intention is at 

moderate level;-. 2) there was significant difference in entrepreneurial potential 
between gender, program and family business (sig<0.05) however no significant 
difference in entrepreneurial potential between average family income per 

month and work experience of student during studying period;. 3) two of 
students’s independent variable (program and family business) had a correlation 
with entrepreneurial potential (sig<0.05). 
 
Keywords:   Entrepreneurial Potential, ASEAN Economic Community, Students  
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1. บทนํา 

ปลายป 2558 ประเทศไทยจะเขารวมกลุมทางเศรษฐกิจท่ีเรียกวา “ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” หรือ ASEAN Economic Community (AEC) เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาศักยภาพทางดานเศรษฐกิจและสรางความแข็งแกรง รวมท้ังสรางอํานาจการตอรอง

ใหแกประเทศสมาชิก อันประกอบไปดวย บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียน

มาร ฟลิปปนส สิงคโปร เวียดนาม และไทย ซ่ึงสําหรับประเทศไทยแลว การรวมกลุมเปน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะสรางโอกาสแกผูประกอบการไทยอยางมาก กลาวคือ 

ผูประกอบการไทยสามารถขยายการสงออกสินคาและการลงทุนไปยังประเทศในกลุม

อาเซียน เนื่องจากอุปสรรคทางการคาท้ังท่ีเปนภาษีและมิใชภาษีจะลดลงหรือหมดไป รวมท้ัง

กฎระเบียบตางๆจะมีการปรับเพ่ือใหสอดคลองและเอ้ือประโยชนใหกลุมสมาชิกมากข้ึน 

(กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2555) ภาครัฐบาลของไทยจึงมีนโยบายสนับสนุน

และสงเสริมธุรกิจ SME และการเปนผูประกอบการมากข้ึน โดยประกาศอยางชัดเจนในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) และยุทธศาสตรแผนแมบทกระทรวงพาณิชย พ.ศ. 2555-2564 

ซ่ึงมีใจความสําคัญระบุไววารัฐบาลจะตองสงเสริมการสรางจิตสํานึกการเปนผูประกอบการใหกับ

บุคลากรในประเทศ ท้ังนักศึกษาและประชาชนใหมีความตองการประกอบธุรกิจ (กระทรวงพาณิชย, 

2554) 

นโยบายดังกลาว ทําใหมหาวิทยาลัยตางๆจําเปนตองหาแนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ โดยการผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพในการ

เปนผูประกอบการออกสูสังคม จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

แหงหนึ่งในระดับปริญญาตรีของปท่ีรับปริญญา 2558 จํานวนท้ังสิ้น 3,666 คน พบวา 

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสวนใหญจะออกไปประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัทหรือ

พนักงานเอกชนเปนจํานวนถึง 2,219 คน สวนบัณฑิตท่ีออกไปประกอบอาชีพเปน

ผูประกอบการมีจํานวนเพียง 254 คน และอีกจํานวน 1,193 คน ออกไปประกอบอาชีพ

นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน บัณฑิตท่ีออกไปประกอบอาชีพเปนผูประกอบการในจํานวน 

254 คนนั้น เปนบัณฑิตจากคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 31 คน แตเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ

จํานวนบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 278 คน กับประเภทงานท่ีทําหลังจาก
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สําเร็จการศึกษา พบวา บัณฑิตสวนใหญออกไปประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัทหรือ

พนักงานเอกชนเปนจํานวนถึง 208 คน (การสํารวจการทํางานของบัณฑิต, 2558) 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจวา เพราะเหตุใด บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจท่ีสําเร็จ

การศึกษาไปแลวออกไปประกอบอาชีพเปนผูประกอบการคอนขางนอยท้ังๆ ท่ีหลักสูตรการ

เรียนการสอนและกิจกรรมตางๆไดเอ้ือประโยชนแกนักศึกษาดังกลาวใหสามารถประกอบ

กิจการของตนเองได โดยจะทําการศึกษาศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซ่ึง

องคประกอบท่ีนํามาพิจารณาศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไดแก 

คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ ทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม (การรับรูวาบุคคลในครอบครัวใหความสนับสนุนตอ

การเปนผูประกอบการ) และการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ ซ่ึงผลการวิจัย

ท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกสถาบันการศึกษาของไทย ในการนําขอมูลไปเปนแนว

ทางการวางแผนผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา 

1)  เพ่ือศึกษาศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 

2)  เ พ่ือเปรียบเทียบศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง โดยจําแนกตามลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษา ไดแก เพศ 

หลักสูตรการศึกษา การประกอบกิจการของครอบครัว รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน และ

ประสบการณการทํางานระหวางกําลังศึกษา 

 

3. การทบทวนวรรณกรรม 

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการมีแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 
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3.1  คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

 การวิจัยนี้ใชแนวคิดของ McClelland โดยแนวคิดนี้อธิบายวา คุณลักษณะ

ความผูประกอบการจะตองประกอบไปดวย 8 ดาน (McClelland, 1973: 1-14 อางถึงใน 

บุณฑวรรณ วิงวอน, 2556: 203-208) ดังนี้  

 1) การเปนผูมีความตองการความสําเร็จ  

 2) การเปนผูมีความรับผิดชอบ  

 3) การเปนผูท่ียอมรับความเสี่ยง  

 4) การเปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง  

 5) การเปนผูตองการการตอบสนองอยางรวดเร็ว  

 6) การเปนผูมีวิสัยทัศนและความยืดหยุน  

 7) การเปนผูมีความสามารถดานมนุษยสัมพันธ  

 8) การเปนผูมีความรูทางเทคนิคและประสบการณสวนบุคคล  

3.2 ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 

 การวิจัยนี้ไดใชทฤษฎี Planned Behavior ของ Ajzen เพ่ืออธิบายความตั้งใจ

ท่ีจะเปนผูประกอบการ โดยทฤษฎีนี้ไดอธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาเกิด

จากการกระทําท่ีมีเหตุผล ดังนั้น หากตองการศึกษาพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคล 

จะตองศึกษาพฤติกรรมความตั้งใจ (behavioral intention) ซ่ึงสามารถทํานายไดจากตัว

แปร (Ajzen, 1988) ดังนี ้

1) Attitude toward Behavior คือ ทัศนคติตอพฤติกรรม 

2) Subjective Norm คือ บรรทัดฐานของกลุม 

3) Perceived Behavioral Control คือ พฤติกรรมการรับรูของบุคคล 

นอกจากนี้ ยังมีทฤษฎี Entrepreneurial Event ของ Shapero (1982 อางถึงใน ชู

ชัย สมิทธิไกร, 2547: 26) ท่ียังสามารถอธิบายความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการไดอีกดวย 

โดยทฤษฏีนี้อธิบายวา การตัดสินใจท่ีจะเปลี่ยนทิศทางการดําเนินชีวิต เชน การกอตั้งธุรกิจ

ของตนเอง จะถูกเรงใหเกิดข้ึนโดยเหตุการณหรือความเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจําวัน ซ่ึง

ทางเลือกของบุคคลจึงข้ึนอยูกับองคประกอบ 3 ประการ ไดแก (1) การรับรูความนา
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ปรารถนาของการกระทํา (Perception of Desirability) (2) แนวโนมท่ีจะกระทํา 

(Propensity to Act) และ (3) การรับรูความเปนไปได (Perception of Feasibility)  

3.3 ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 

 Peterman and Kennedy (2003 อางถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2547: 29) 

กลาววา การศึกษามีผลตอทัศนคติในการเปนผูประกอบการ ดังในงานวิจัยพบวา ทัศนคติ

ของนักศึกษาตอการเปนผูประกอบการไดเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน หลังจากไดรับการศึกษา

เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ นอกจากนั้น การไดรับประสบการณท่ีดีเก่ียวกับการเปน

ผูประกอบการ ยังมีอิทธิพลทางบวกตอการรับรูความนาปรารถนาและการรับรูความเปนไป

ไดของการเปนผูประกอบการ ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ นิศรา จันทรเจริญสุข (2542) 

ท่ีทําการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอการเปนผูประกอบการ พบวา นักศึกษาโดยสวน

ใหญมีทัศนคติ ท่ีดีตอการเปนผูประกอบการ แตมีความตองการประกอบอาชีพเปน

ผูประกอบการหลังจากสําเร็จการศึกษาคอนขางนอย  

 3.4 บรรทัดฐานทางสังคม (การรับรูวาบุคคลในครอบครัวใหความสนับสนุนตอ

การเปนผูประกอบการ) 

 ในการวิจัยนี้ Sallis, Hofstetter and Barriington (1992 อางถึงใน วรรณกา 

กาวิละ, 2544 อางถึงใน มนทกานต เมฆรา, 2546) ไดอธิบายวา โดยสวนใหญแลวบุคคล

สําคัญ ซ่ึงไดแก บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติ เพ่ือนสนิท อาจารย และคูรัก เปนกลุมบุคคลท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีแสดงออกของบุคคลอยางมาก บุคคลจะใชความคิดเห็นของ

กลุมบุคคลท่ีมีความสําคัญตอตนเองเปนแนวทางการประเมินสิ่งตาง ๆ รวมไปถึงงานท่ีตนทํา

ดวย ถางานท่ีเขาทําเปนงานท่ีกลุมบุคคลท่ีสําคัญตอเขาเห็นดวย และใหความสนใจ เขาจะ

พอใจในงานนั้น นอกจากนั้น Blackburn and Curran (1993 อางถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 

2547: 29) ไดอธิบายอิทธิพลของบุคคลสําคัญในงานวิจัยวา บุคคลท่ีมีความตองการท่ีจะ

ประกอบธุรกิจของตนเองมากท่ีสุด มักจะเปนผูท่ีมาจากครอบครัวท่ีพอแมมีธุรกิจของตนเอง  

3.5 การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ 

 การวิจัยนี้ การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ วัดจากการรับรู 4 

ดาน คือ 1) ความรูดานการดําเนินธุรกิจ 2) ทักษะและความสามารถท่ีเก่ียวของกับการ
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ดําเนินธุรกิจ 3) ทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับการริเริ่มธุรกิจ และ 4) การรับรูเก่ียวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

แนวความคิดของ Bandura (1986 อางถึงใน มนทกานต เมฆรา, 2546) อธิบาย

ความเชื่อในสมรรถภาพของตนวาหมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตน

วา สามารถจะกระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพการณท่ีมีความเฉพาะเจาะจงไดหรือไม 

ความเชื่อในสมรรถภาพแหงตนไมไดข้ึนอยูกับทักษะท่ีบุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น แตข้ึนอยู

กับการตัดสินใจของบุคคลวาสามารถทําไดดวยทักษะท่ีเขามีอยูหรือไม สอดคลองกับงานวิจัย

ของมนทกานต เมฆรา (2546) ท่ีพบวา การรับรูสมรรถภาพของตนมีความสัมพันธกับความ

ตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ โดยอธิบายวาผูท่ีเชื่อวาตนเองมีการรับรูสมรรถภาพของตนวา

สามารถเปนผูประกอบการไดจะมีความกลาในการท่ีจะประกอบธุรกิจของตนเอง และมี

ความมุงม่ัน อดทน ตออุปสรรคท่ีไดรับ และชูชัย สมิทธิไกร (2547: 31) กลาววา ผูท่ีจะ

สามารถกอตั้งธุรกิจของตนเองไดควรจะมีความเชื่อในสมรรถภาพของตนหรือรับรูความ

เปนไปไดในการเปนผูประกอบการ เพราะมิฉะนั้นแลวโอกาสท่ีจะประกอบธุรกิจของตนเอง

ใหประสบความสําเร็จยอมมีนอย 

3.6 การรับรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ในการวิจัยนี้ การรับรูเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การรับรู

เก่ียวกับความเปนไปของสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศเม่ือสังคมเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยสามารถสรุปความสําคัญ

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได 5 ประเด็น ไดแก 

1. ความเปนมาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. คุณลักษณะสําคัญของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตาม AEC Blueprint  

3. ประโยชนจากการรวมกลุมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

4. การศึกษากับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

5. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการแขงขันในสังคมอาเซียน  

 

 



240 

 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 26  ฉบับท่ี 1  (มกราคม – มิถุนายน  2559) 

 

3.7 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 Louw, Plessis and Bosch (1997 อางถึงใน อัฏฐพล เข่ือนคํา, 2548: 12-

13) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีใน

แอฟริกาใต ผลการศึกษาพบวา (1) คาเฉลี่ยคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาบริหารธุรกิจชั้นปท่ี 3 สูงกวาคาเฉลี่ยคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาบริหารธุรกิจชั้นปท่ี 1 และ 2 (2) คาเฉลี่ยคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจสูงกวาคาเฉลี่ยคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา

คณะเภสัชศาสตร และ (3) คาเฉลี่ยคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา

ระหวางเพศชายและหญิงไมมีความแตกตางกัน  

 Wang, Wong and Lu (2001 อางถึงใน อัฏฐพล เข่ือนคํา, 2548: 15) ได

ทําการศึกษาความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาสิงคโปร ซ่ึงกําลังศึกษาอยูใน

สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และคอมพิวเตอรชั้นปท่ี 3 ผลการศึกษา

พบวา นักศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมีทัศนคติท่ีดีและมีความสนใจในการเปนผูประกอบการ

ในระดับสูง แตไมมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการมากนัก เม่ือเทียบกับนักศึกษาใน

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสาขาคอมพิวเตอร ท่ีมีความสนใจและความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการอยูในระดับสูง  

 นิศรา จันทรเจริญสุข (2542) ไดศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษาคณะวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ ผล

การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูประกอบการ แตเม่ือสําเร็จการศึกษา

แลวผูท่ีตองการออกไปประกอบอาชีพเปนผูประกอบการมีเพียงรอยละ 20.7 เทานั้น  

 ชูชัย สมิทธิไกร (2547) ไดศึกษาศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยไทย ผลการวิจัย พบวา (1) นักศึกษามหาวิทยาลัยไทยโดยภาพรวมมีศักยภาพ

การเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง (2) นักศึกษาท่ีมีเพศและเรียนกลุม

วิชาท่ีแตกตางกันมีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน (3) นักศึกษาท่ีมีและไมมี

ประสบการณการประกอบธุรกิจในระหวางการศึกษามีศักยภาพการเปนผูประกอบการ

แตกตางกัน (4) นักศึกษาท่ีบิดา/มารดามีอาชีพแตกตางกันมีศักยภาพการเปนผูประกอบการ
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แตกตางกัน และ (5) นักศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีศักยภาพการเปน

ผูประกอบการแตกตางกัน  

 อัฏฐพล เข่ือนคํา (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและ

ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา (1) 

นักศึกษามีคะแนนความตั้งใจท่ีจะประกอบธุรกิจของตนเองอยูในระดับปานกลาง (2) 

นักศึกษามีคะแนนคุณลักษณะความเปนผูประกอบการโดยรวมอยูในระดับสูง (3) นักศึกษา

เพศชายและหญิงมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการโดยรวมแตกตางกัน (4) นักศึกษาท่ี

เรียนอยูในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน บิดา-มารดาประกอบอาชีพแตกตางกันมีคุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการโดยรวมไมแตกตางกัน และ (5)  นักศึกษาท่ีมีภูมิหลังแตกตางกันมี

ความตั้งใจท่ีจะประกอบธุรกิจของตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน 

 กฤษติญา มูลศรี และดอกออ ขวัญนิน (2549) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนา

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ สูการเปนผูประกอบการ ผล

การศึกษา พบวา นักศึกษาโดยภาพรวมมีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการอยูในระดับสูง 

แตมีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการและการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ

อยูในระดับปานกลาง สวนความตั้งใจเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของตนเอง พบวา นักศึกษา

สวนใหญยังไมทราบหรือยังไมไดตัดสินใจวาหลังสําเร็จการศึกษาแลวจะประกอบอาชีพอะไร  

 สุรเชษฐ เกตุขาว (2550) ไดศึกษาลักษณะความเปนผูประกอบการของนิสิต

โครงการปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจภาคคํ่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการศึกษา 

พบวา นิสิตมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการโดยท่ัวไปอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ

เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความเปนผูประกอบการ พบวา (1) เพศท่ีแตกตางกันมี

ลักษณะความเปนผูประกอบการโดยรวมแตกตางกัน (2) สาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีลักษณะ

ความเปนผูประกอบการโดยรวมแตกตางกัน และ (3) นิสิตท่ีมีครอบครัวเปนเจาของธุรกิจจะ

มีคาเฉลี่ยลักษณะความเปนผูประกอบสูงกวานิสิตท่ีมีครอบครัวไมเปนเจาของธุรกิจ 

 สมพร ปานยินดี และโสภิดา ทะสังขา (2551) ไดศึกษาลักษณะความเปน

ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีลักษณะความ

เปนผูประกอบการอยู ในระดับปานกลาง สวนการเปรียบเทียบลักษณะความเปน

ผูประกอบการกับปจจัยสวนบุคคล พบวา ทุกปจจัยมีคาเฉลี่ยลักษณะความเปน
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ผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา เพศชายมีคาเฉลี่ย

ลักษณะความเปนผูประกอบการมากกวาเพศหญิง นักศึกษาท่ีมีประสบการณระหวางเรียนมี

คาเฉลี่ยลักษณะความเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาท่ีไมมีประสบการณ นักศึกษาท่ี

ผูปกครองประกอบอาชีพสวนตัว มีคาเฉลี่ยลักษณะความเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษา

ท่ีผูปกครองไมไดประกอบอาชีพสวนตัว  

 เกศินี  จุฑาวิจิตร (2552) ได ศึกษาศักยภาพและความตั้ ง ใจ ท่ีจะเปน

ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551 

ผลการวิจัย พบวา (1) นักศึกษามีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการอยูในระดับคอนขางนอย 

(2) ศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง และ (3) นักศึกษาท่ีมี

รายไดสุทธิของครอบครัวและประสบการณการประกอบธุรกิจตางกัน มีศักยภาพการเปน

ผูประกอบการแตกตางกัน สวนนักศึกษาท่ีมีเพศ คณะท่ีศึกษาและอาชีพหลักของครอบครัว

ตางกันมีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน  

 ประจักษ ปฏิทัศน, นิพา ศรีวะรมย และวรกมล วิเศษศรี (2556) ไดศึกษาถึง

สมรรถนะความเปนผูประกอบการกับการเตรียมความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัย

พบวา กลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษา มจพ. เปนกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียวท่ีมีเจตคติดีตอการ

เปนผูประกอบการ นอกนั้นมีเจตคติในระดับคอนขางดี ผลการทดสอบ Chi-square สรุปได

วา ขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณเปนผูประกอบการ เพศสภาพ และคณะ มี

ความสัมพันธกับเจตคติตอการเปนผูประกอบการของกลุมตัวอยางท้ังหมด อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนอาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา คาดหวังวานักศึกษา 

มจพ. ควรมีสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 6 กลุมสมรรถนะไดแก 1) สมรรถนะดาน

ทักษะความเปนผูประกอบการ 2) สมรรถนะดานความรูการเปนผูประกอบการ 3) 

สมรรถนะดานอุปนิสัย บุคลิก และลักษณะการเปนผูประกอบการ 4) สมรรถนะดาน

พฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 5) สมรรถนะดานการรูคิดการเปนผูประกอบการ 6) 

สมรรถนะดานแรงจูงใจการเปนผูประกอบการ นอกจากนี้ ผลการสนทนากลุมทําใหทราบวา

นักศึกษา มจพ. จํานวนมากยังมีความรูความเขาใจอยางผิวเผินเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
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4.  กรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม  

 

 

         

 

 

5.  ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) สํารวจความคิดเห็นโดยใช

แบบสอบถามแบบมีโครงสราง และการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 

4 ปการศึกษา 2558 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง จํานวน 378 คน (สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง, 2558) ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย

ใชสูตร Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% จะไดจํานวนขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 200 คน 

และทําการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 แบงจํานวนประชากรตามหลักสูตรการศึกษา ไดแก หลักสูตรบัญชี

บัณฑิตภาคเรียนปกติ (167 คน) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตภาคเรียนพิเศษ (36 คน) หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียนปกติ (103 คน) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียน

พิเศษ (72 คน) 

ข้ันตอนท่ี 2 กําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางจํานวน 200 คน จากจํานวนประชากรแต

ละหลักสูตรการศึกษา โดยมีสูตรคํานวณเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางกระจาย ไดแก หลักสูตรบัญชี

บัณฑิตภาคเรียนปกติ (88 คน) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตภาคเรียนพิเศษ (19 คน) หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียนปกติ (55 คน) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียน

พิเศษ (38 คน)  

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ังหมด โดยวิธีสุมตัวอยางตาม

สะดวก (Convenience Sampling) 

ลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษา 
− เพศ 
− หลักสูตรการศึกษา 
− การประกอบกิจการของครอบครัว 
− รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 
− ประสบการณการทาํงานระหวางกําลังศึกษา 

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการ 
1. คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
2. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
3. ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 
4. บรรทัดฐานทางสังคม 
5. การรับรความเปนไปไดในการเปนผประกอบการ 
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การทดสอบเครื่องมือ 

1) การทดสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ี

พัฒนาข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิพิจารณา จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีผานการ

ตรวจสอบแลวไปปรับปรุงใหเหมาะสมสําหรับใชงานไดจริง 

2) การทดสอบความนาเชื่อถือของเครื่องมือ (Reliability) ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ี

ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try-out) กับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน แลว

นํามาคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวิธีของ Cronbach เรียกวา “สัมประสิทธิ์

อัลฟา” (α = Coefficient) ซ่ึงคาสัมประสิทธิ์อัลฟา จะตองมีคามากกวา 0.70 ข้ึนไป จึงจะถือ

วาเท่ียงตรง (Cronbach, 1970 อางถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด, 2554: 116) ซ่ึงในการวิจัยนี้ ผล

การทดสอบไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของขอคําถามศักยภาพในการเปนผูประกอบการโดยรวม

เทากับ 0.890  

 วิธีวิเคราะหขอมูล 

1) วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Means) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2) วิเคราะหเปรียบเทียบระดับศักยภาพในการเปนผูประกอบการ โดยใชสถิติ t-

test และความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 หากพบวาคาเฉลี่ยมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจะทําการทดสอบความ

แตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) 

และวิธี Dunnett’s T3 ตอไป (กัลยา วานิชยบัญชา, 2555: 246) 

3) การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร ใชสถิติทดสอบไคสแควร (The Chi- 

Square Test) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษากับศักยภาพใน

การเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4) เกณฑการใหคะแนนขอคําถามศักยภาพในการเปนผูประกอบการ ซ่ึงมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) คือ เห็นดวยอยางยิ่งถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง ท้ังนี้ 

ขอคําถามบางขอมีลักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) และบางขอมีลักษณะเชิงนิเสธ 

(Negative Scale) เกณฑการใหคะแนนแสดงดังตาราง (บุญชุม ศรีสะอาด, 2554: 83) 
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เกณฑการใหคะแนนขอคําถามท่ีมีลักษณะเชิงนิมานและลักษณะเชิงนิเสธ 

เกณฑการประเมินผล คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly Agree) 5 1 

 เห็นดวย (Agree) 4 2 

 ไมแนใจ (Undecided) 3 3 

 ไมเห็นดวย (Disagree) 2 4 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly Disagree) 1 5 

6.  ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

1) การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 200 คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

นักศึกษาหญิงรอยละ 76 นักศึกษาชายรอยละ 24 มีประสบการณและไมมีประสบการณการ

ทํางานระหวางกําลังศึกษารอยละ 50 เทากัน มีครอบครัวท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวรอยละ 

50.5  และไมมีครอบครัวท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวรอยละ 49.5 ซ่ึงบุคคลในครอบครัวท่ี

ประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญรอยละ 42.5 คือ บิดาและมารดา สวนบุคคลอ่ืน ๆ ใน

ครอบครัวมีเพียงรอยละ 8 คือ ลุง ปา นา อา พ่ีสาว และพ่ีชาย โดยท่ีรายไดเฉลี่ยของ

ครอบครัวตอเดือนสวนใหญมากกวา 25,001 บาท (รอยละ 87) มีสวนนอยท่ีรายไดเฉลี่ยของ

ครอบครัวตอเดือนนอยกวา 25,000 บาท (รอยละ 13) 

2) การวิเคราะหศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

 นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการอยูในระดับสูง เนื่องจากมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ทัศนคติตอการ

เปนผูประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม (การรับรูวาบุคคลในครอบครัวใหความสนับสนุน

ตอการเปนผูประกอบการ)  และการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการอยูใน

ระดับสูง แตมีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาว

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) ท่ี ศึกษาศักยภาพการเปน

ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย ผลการวิจัยพบวาศักยภาพการเปน

ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง  
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เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยของศักยภาพในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรู

ความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ พบวา ผลการวิจัยไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

ชูชัย สมิทธิไกร (2547) เนื่องจากในการวิจัยนี้ พบวา นักศึกษามีการรับรูความเปนไปไดใน

การเปนผูประกอบการอยูในระดับมาก สวนงานวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) พบวา การ

รับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง อยางไรก็ตาม ในการวิจัย

นี้วัดการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาท้ังหมด 4 ดาน ไดแก 1) 

ความรูดานการดําเนินธุรกิจ 2) ทักษะและความสามารถท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 3) 

ทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับการริเริ่มธุรกิจ และ 4) การรับรูเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ผลการวิจัยปรากฏวา นักศึกษามีการรับรูเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมาก

ท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับการรับรูในดานอ่ืน ๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา หลักสูตรการเรียนการสอน

ในปจจุบันและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีคณะไดจัดทําข้ึนเก่ียวกับอาเซียนมีสวนชวยพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียนมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ พีธะกัญญ สุขโพ

ธารมณ (2555) อธิบายวา การศึกษาในมหาวิทยาลัยมีสวนชวยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ใหสามารถแขงขันในสังคมอาเซียนได สําหรับในการวิจัยนี้ การรับรูเก่ียวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจะเปนสวนสําคัญท่ีทําใหนักศึกษามีศักยภาพในการเปนผูประกอบการได

ในอนาคต กลาวคือ การมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเปน

ชองทางหนึ่งท่ีทําใหนักศึกษามองเห็นโอกาสทางดานการคาและการลงทุนกับท้ังในและ

ประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสามารถปรับตัวเขากับสถานการณท่ีตลาดแรงงานกลายเปนตลาด

เดียวท่ัวท้ังภูมิภาค การวิจัยดังกลาวจึงคาดหวังวา การท่ีนักศึกษามีการรับรูวาตนเองมี

ความรูเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมาก จะสงผลใหนักศึกษาสามารถประเมิน

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการของตนเองได และทําใหนักศึกษาสามารถวางแผนเลือก

อาชีพเปนผูประกอบการไดมากข้ึนในอนาคต 

อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยของศักยภาพในการเปนผูประกอบการ

ดานอ่ืน ๆ ผลการศึกษา พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการโดยรวมอยูใน

ระดับสูง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) อัฏพล 

เข่ือนคํา (2548) และกฤษติญา มูลศรี และดอกออ ขวัญนิน (2549) แตไมสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ สุรเชษฐ เกตุขาว (2550) สมพร ปานยินดี และโสภิดา ทะสังขา (2551) 
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และเกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ท่ีพบวานักศึกษามีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการโดย

รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการเปนรายดาน 

พบวา ดานท่ีเดนของนักศึกษา คือ การเปนผูมีความรับผิดชอบ สวนดานท่ีตองไดรับการ

พัฒนา คือ การเปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง  

นักศึกษามีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง ผลการวิจัย

ดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) และอัฏพล เข่ือนคํา (2548) 

แตไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ท่ีพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฎนครปฐมมีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการอยูในระดับคอนขางนอย และกฤษติญา 

มูลศรี และดอกออ ขวัญนิน (2549) ท่ีพบวา นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎเพชรบูรณ สวนใหญยังไมทราบหรือยังไมไดตัดสินใจวาหลังสําเร็จการศึกษาแลวจะ

ประกอบอาชีพอะไร  

นักศึกษามีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการอยูในระดับดี แตกลับมีความตั้งใจท่ีจะ

เปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ นิศรา จันทรเจริฐ

สุข (2542) ท่ีพบวา นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาค

พายัพ ท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูประกอบการ แตเม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลวมีนักศึกษา

เพียงรอยละ 20.7 เทานั้นท่ีตองการประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ เกศินี จุฑาวิจิตร 

(2552) ท่ีพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีทัศนคติ ท่ีดีตอการเปน

ผูประกอบการ แตนักศึกษามีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการอยูในระดับคอนขางนอย 

และ Wang, Wong and Lu (2001 อางถึงใน อัฏฐพล เขื่อนคํา, 2548: 15) ที่พบวา

นักศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมีทัศนคติท่ีดีและมีความสนใจในการเปนผูประกอบการใน

ระดับสูง แตไมมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการมากนัก แสดงวาในการวิจัยนี้ทัศนคติไม

สามารถสงผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการได 

และนักศึกษามีการรับรูวา บุคคลในครอบครัวใหความสนับสนุนตอการเปน

ผูประกอบการอยูในระดับมาก ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิ

ไกร (2547) แตไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ท่ีพบวา นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมรับรูวาบุคคลในครอบครัวใหความสนับสนุนตอการเปน

ผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง อยางไรก็ตาม การท่ีนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
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มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีการรับรูวาบุคคลในครอบครัวใหความสนับสนุนตอการเปน

ผูประกอบการอยูในระดับมาก จึงทําใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูประกอบการ ดังท่ี 

Sallis, Hofstetter and Barrington (1992 อางถึงใน วรรณกา กาวิละ, 2544 อางถึงใน 

มนทกานต เมฆรา, 2546) ไดอธิบายวา บุคคลสําคัญเปนกลุมบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ตาง ๆ ท่ีแสดงออกของบุคคล บุคคลจะใชความคิดเห็นของกลุมบุคคลท่ีมีความสําคัญตอ

ตนเองเปนแนวทางการประเมินสิ่งตาง ๆ รวมไปถึงงานท่ีตนทําดวย  

3) การเปรียบเทียบศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา จําแนกตาม

ลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษา 

สมมุติฐานท่ี 1 นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการ

แตกตางกัน 

ผลการศึกษาสนับสนุนสมมุติฐานขอนี้ โดยพบวา นักศึกษาเพศชายและนักศึกษา

เพศหญิง มีศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน โดยท่ีนักศึกษาเพศชายมีคาเฉลี่ย

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการมากกวานักศึกษาเพศหญิง ผลการวิจัยดังกลาวไม

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) และ Louw, 

Plessis and Bosch (1997 อางถึงใน อัฏฐพล เข่ือนคํา, 2548: 12-13) เม่ือพิจารณา

องคประกอบยอยของศักยภาพในการเปนผูประกอบการ พบวา นักศึกษาเพศชายและ

นักศึกษาเพศหญิง มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 

ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคมไมแตกตางกัน แตนักศึกษาเพศ

ชายและนักศึกษาเพศหญิงมีการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

โดยท่ีนักศึกษาเพศชายมีคาเฉลี่ยการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการมากกวา

นักศึกษาเพศหญิง 

สมมุติฐานท่ี 2 นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษาตางกันมีศักยภาพในการ

เปนผูประกอบการแตกตางกัน 

ผลการศึกษาสนับสนุนสมมุติฐานขอนี้ โดยพบวา นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตร

การศึกษาตางกัน มีศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางกันท้ังโดยรวมและ

องคประกอบยอย กลาวคือ นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียน

ปกติ มีศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางจากนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรบัญชี
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บัณฑิตภาคเรียนปกติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิตภาคเรียนพิเศษ และหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตภาคเรียนพิเศษ โดยท่ีนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียน

ปกติ มีคาเฉลี่ยศักยภาพในการเปนผูประกอบการมากกวานักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตร

อ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Louw, Plessis and Bosch (1997 อางถึงใน อัฏฐพล 

เข่ือนคํา, 2548: 12-13) และ สุรเชษฐ เกตุขาว (2550) เม่ือทําการวิเคราะห Chi-Square 

ระหวางหลักสูตรการศึกษากับศักยภาพในการเปนผูประกอบการ พบวา ท้ังสองตัวแปรมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา การท่ีนักศึกษาอยู

ในหลักสูตรการศึกษาตางกันจะมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการตางกันอันเนื่องมาจาก

ท้ังสองตัวแปรมีความสัมพันธกัน จึงไมแปลกใจมากนักเม่ือพบวานักศึกษาท่ีศึกษาอยูใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียนปกติ มีศักยภาพในการเปนผูประกอบการมากกวา

นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน ๆ ท้ังนี้เนื่องจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียนปกติมีการ

บรรจุกระบวนวิชาการเปนผูประกอบการอยูในหลักสูตร ประกอบกับการไดรับโอกาสทํา

กิจกรรมนอกเวลาเรียนมากกวาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตภาคเรียนพิเศษ ในขณะท่ี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตไมมีการบรรจุวิชาการเปนผูประกอบการอยูในหลักสูตร เพราะมุงสราง

บัณฑิตใหออกไปเปนนักบัญชี  

สมมุติฐานท่ี 3 นักศึกษาท่ีมีครอบครัวประกอบกิจการสวนตัวมีศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการแตกตางจากนักศึกษาท่ีไมมีครอบครัวประกอบกิจการสวนตัว  

ผลการศึกษาสนับสนุนสมมุติฐานขอนี้ โดยพบวา นักศึกษาท่ีมีครอบครัวประกอบ

กิจการสวนตัวมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางจากนักศึกษาท่ีไมมีครอบครัว

ประกอบกิจการสวนตัว โดยท่ีนักศึกษาท่ีมีครอบครัวประกอบกิจการสวนตัวมีคาเฉลี่ย

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการมากกวานักศึกษาท่ีไมมีครอบครัวประกอบกิจการสวนตัว 

เม่ือทําการวิเคราะห Chi-Square ระหวางการประกอบกิจการครอบครัวกับศักยภาพในการ

เปนผูประกอบการ พบวา ท้ังสองตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  ดังนั้น แสดงใหเห็นวา การท่ีนักศึกษาอยูในครอบครัวท่ีมีการประกอบกิจการสวนตัว

มาตั้งแตยังเล็ก ประกอบกับการไดรับการปลูกฝงจากสมาชิกในครอบครัว ทําใหนักศึกษาได

เห็นและไดเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการการดําเนินการตาง ๆ ของธุรกิจ มากกวานักศึกษาท่ี

ไมไดอยูในครอบครัวท่ีมีการประกอบกิจการสวนตัว อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาองคประกอบ
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ยอยของศักยภาพในการเปนผูประกอบการ พบวานักศึกษาท่ีมีครอบครัวประกอบกิจการ

สวนตัวมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ บรรทัดฐาน

ทางสังคม และการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการแตกตางจากนักศึกษาท่ีไมมี

ครอบครัวประกอบกิจการสวนตัว ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุรเชษฐ เกตุขาว (2550) สม

พร ปานยินดี และโสภิดา ทะสังขา (2551) Blackburn and Curran (1993 อางถึงใน ชูชัย 

สมิทธิไกร, 2547: 29) นอกจากนั้น ในการวิจัยนี้พบวาองคประกอบยอยของศักยภาพในการ

เปนผูประกอบการ ดานความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการของนักศึกษาท้ังสองกลุมไมแตกตาง

กัน 

สมมุติฐานท่ี 4 นักศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีศักยภาพใน

การเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

ผลการศึกษาไมสนับสนุนสมมุติฐานขอนี้ เนื่องจากพบวานักศึกษาท่ีครอบครัวมี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน ซ่ึงไม

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) และเกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ท่ีพบวา 

นักศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการ

แตกตางกัน เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยของศักยภาพในการเปนผูประกอบการ พบวา

นักศึกษาท่ีครอบครัว มีรายได เฉลี่ ยตอเดือนแตกตางกัน มี คุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ บรรทัด

ฐานทางสังคม และการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน แสดงให

เห็นวานักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกัน ไมไดสงผลใหนักศึกษามี

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน จากผลการวิจัยกลาวไดวา ตัวแปรดานรายได

ของครอบครัวไมมีผลตอศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

สมมุติฐานท่ี 5 นักศึกษาท่ีมีประสบการณการทํางานระหวางกําลังศึกษามีศักยภาพ

ในการเปนผูประกอบการแตกตางจากนักศึกษาท่ีไมมีประสบการณการทํางานระหวางกําลัง

ศึกษา 

ผลการศึกษาไมสนับสนุนสมมุติฐานขอนี้ เนื่องจากพบวานักศึกษาท่ีมีประสบการณ

การทํางานระหวางกําลังศึกษามีศักยภาพในการเปนผูประกอบการโดยรวมและราย

องคประกอบยอยไมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไมมีประสบการณการทํางานระหวางกําลังศึกษา 
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ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547) และ เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ท่ี

พบวา นักศึกษาท่ีมีและไมมีประสบการณการประกอบธุรกิจในระหวางการศึกษามีศักยภาพ

การเปนผูประกอบการแตกตางกัน จากผลการวิจัยกลาวไดวา ตัวแปรดานประสบการณการ

ทํางานระหวางกําลังศึกษา ไมมีผลตอศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

6.  บทสรุป 

1) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการโดยรวมอยูในระดับสูง 

2) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการอยูในระดับสูง แตเม่ือพิจารณาคุณลักษณะเปนรายดานจะพบวานักศึกษามี

ความเชื่อม่ันในตนเองอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญขาดความ

ม่ันใจในตนเอง  

3) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีความตั้งใจท่ีจะเปน

ผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง  

4) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ท่ีศึกษาอยูในหลักสูตร

การศึกษาแตกตางกันมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน  

7.  ขอเสนอแนะ 

1) คณะและมหาวิทยาลัยควรท่ีจะมีกิจกรรมเสริมสรางความม่ันใจใหแกนักศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาเชื่อม่ันวาตนเองมีความสามารถท่ีจะเปนผูประกอบการได 

2) คณะและมหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีความตั้งใจ

ท่ีจะเปนผูประกอบการมากยิ่งข้ึน โดยใหคําแนะนําเก่ียวกับชองทางในการประกอบอาชีพ

การเปนผูประกอบการ รวมท้ังเชิญบุคคลท่ีเปนท่ีรูจักของนักศึกษาและเปนตัวอยางของ

ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จในขณะท่ีมีอายุนอยมาบรรยายใหความรูเก่ียวกับการเปน

ผูประกอบการแกนักศึกษา ซ่ึงเปนการสรางแรงบันดาลใจในการเปนผูประกอบการใหแก

นักศึกษา ตลอดจนใหนักศึกษาไดทดลองทําโครงการจัดตั้งบริษัทของตนเอง เปนการให

นักศึกษาไดคิดเปน และทําเปน 
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3) คณะและมหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการเปนผูประกอบการแกนักศึกษาในทุกๆ หลักสูตรการศึกษา โดยการบรรจุกระบวน

วิชาการเปนผูประกอบการใหอยูในหลักสูตรการศึกษาท้ังหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต นอกจากนี้ควรสนับสนุนการทํากิจกรรมนอกเวลาเรียนเพ่ือกระตุน

นักศึกษาทุกหลักสูตรใหตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการ

เปนผูประกอบการ เชน กิจกรรมการใหนักศึกษาไดทดลองริเริ่มทําธุรกิจของตนเอง เปนตน 
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