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ดานการเสริมสรางความสามัคคี มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชน 

ไดดีท่ีสุด สวนกิจกรรมดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ไมสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนได   

 
คําสําคัญ:   คุณภาพชีวิตของชุมชน  กิจกรรมภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               เทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือตอนบน 
 
 

Abstract 
 

 This research was aimed to study 3 objectives; (1) quality of life of the in 
communities under the administration of Local Governments in Upper Northern 
Region, (2) activities under the  administration of Local Governments, and (3) factors  
influencing the quality of life of the communities under the administration of Local 
Governments in Upper Northern Region. 
 The samples consisted of 936 respondents derived from deputies and 
personals of sub-district municipalities offices, sub-district municipality representatives, 
and Local residents from sub-district municipalities in 8 provinces of Upper Northern 
Region. The instrument was a questionnaire. The results  show as follows; 1) the 
overall quality of life of the communities was in good level,  2) the overall practices 
of the activities under the administration of sub-district municipality offices were in 
high level, 3)  the Stepwise Multiple  Regression Analysis  indicated that 5 activities 
under the administration of sub-district municipality offices influencing  quality of life 
of the communities significant at .01 level, there were promoting activities, Education 
Promoting and Small Children development, Health care activities, Promotion of  
Religious, Cultural and Tradition activities, and enhancing Unity activities. They had 
the predictive power of 59.70 percent. The best predictor of Quality of Life of the 
communities was the enhancing Unity activities. However, the infra-structure 
development activities could not predict the Quality of Life of the communities.  
  
Keywords:   Quality of Life,  Activities Under the Administration of Local  
    Governments,  Sub-district Municipalities in Upper Northern Region.  
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1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 คุณภาพชีวิตมีการกลาวถึงกันมากในชวงหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม แตการวัดคุณภาพ
ชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ิงเกิดข้ึนเม่ือไมนานมา คือ ชวงป พ.ศ.2493-2502 เบื้องตน
ผูบริหารองคการนําทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว มาใชจูงใจพนักงาน ตอมา
ไดนําความตองการพ้ืนฐานอ่ืนๆ มาใชเสริมเพ่ิมเติมนําไปสูการแยกคุณภาพชีวิตออกเปนดาน
กายภาพและดานจิตใจ แตในขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญในมิติทางวัฒนธรรมไปพรอมกันดวย         
(ศิรินันท  กิตติสุขสถิตและคณะ, 2556: 11-13) ในขณะท่ีสถาบันท่ีเก่ียวของกับนโยบายสาธารณะ
และหนวยงานรัฐท่ัวโลกไดพัฒนาดัชนีและมาตรฐานคุณภาพชีวิตไปใชเปนเครื่องมือกําหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาแกปญหาและยกระดับคุณภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามเกณฑและนําไปสูการพัฒนา
ดานตาง ๆ ของมนุษย ตลอดจนสังคมท่ีดีและนาอยู แตจากรายงานของสหประชาชาติไดระบุวา
ประชากรในแถบเอเชียแปซิฟกเกือบ 800 ลานคน ตกอยูภายใตความยากจนมากท่ีสุด (Morse, 
2004: 92) แสดงวา ประชาชนสวนหนึ่งของโลกมีคุณภาพชีวิตไมดีเพราะไมสามารถแสวงหาปจจัย 
4 มาใชเพ่ือการดํารงชีวิตไดตามความจําเปนพ้ืนฐานได 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนคนไทยถูกกลาวถึงมาตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับแรก (พ.ศ.2504-2509) แตทวาสองทศวรรษแรกของการพัฒนากลับนํามา
ซ่ึงความเสื่อมโทรมของสังคม สิ่งแวดลอมเสียหาย การบริหารงานราชการขาดประสิทธิภาพ และ
ประชากรของประเทศเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว เปนขอผิดพลาดของการพัฒนาเพราะเนนการเติบโตดาน
เศรษฐกิจมากเกินไป ดังนั้นในป พ.ศ.2528 ไดมีการพัฒนาและใชดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวคิด
ความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) เพ่ือวัดความสําเร็จของการพัฒนา ชวยทําใหทราบวาคนไทยมีคุณภาพ
ชีวิตในเรื่องอะไรบางและอยูในระดับใดแมวาปจจุบันยังคงถูกใชอยูแตก็ไดมีการพัฒนาตัวชี้วัดอ่ืน
ตามกระแสสังคมโลกท้ังนักวิจัยโดยท่ัวไป อีกท้ังมีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยสํานักวิจัย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไดวัดคุณภาพชีวิตของคนไทยมาโดยตลอด ทายท่ีสุดไดกําหนดตัวชี้วัด
ใหมใหสอดคลองกับคุณภาพชีวิต ตามนัยแหงมาตรา 79 มาตรา 80 มาตรา 80 (10) และมาตรา 85 
(5) ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ท่ีกําหนดใหเปนหนาท่ีของรัฐตอง
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน  
 เทศบาลเปนหนวยงานนิติบุคคลประเภทหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูล
เดือนมิถุนายน 2557 พบวา มีเทศบาลท้ังประเทศ 2,440 แหง คิดเปนรอยละ 28.45 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด แยกเปนเทศบาลนคร 30 แหง เทศบาลเมือง 176 แหง และเทศบาล
ตําบล 2,234 แหง (กระทรวงมหาดไทย, 2557: 12) ทําหนาท่ีพัฒนาทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายเก่ียวของ ตลอดจนพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม นําไปสูการรับการถายโอนภารกิจ
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บริการสาธารณะจากสวนกลาง ตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดและปจจุบันกําลังดําเนินการ
อยูอยางตอเนื่อง จึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเกิดการสรางงาน      
สรางอาชีพ สรางสุขภาวะท่ีดีใหกับประชาชนท้ังดานความรู การศึกษา สุขอนามัย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินและสิ่งแวดลอม นับวามีภารกิจท่ีใกลชิดกับประชาชนเปนอยางมากตั้งแตเกิด
จนกระท่ังเสียชีวิต 
 ภาคเหนือตอนบนของไทยมี 8 จังหวัด ประกอบดวย เชียงใหม เชียงราย แพร นาน 
พะเยา ลําปาง ลําพูน และแมฮองสอน มีเทศบาลจํานวนท้ังสิ้น 361 แหง แยกเปนเทศบาลนคร 3 
แหง เทศบาลเมือง 11 แหง และเทศบาลตําบล 347 แหง ดูแลพ้ืนท่ีครอบคลุมสภาพภูมิศาสตร 
กายภาพ  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อท่ีมีความหลากหลายและแตกตางกันและมีประชากร
กวา 2.5 ลานคน ประมาณรอยละ 79 อยูในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล จากรายงานการพัฒนาคนของ
ประเทศไทยในป พ.ศ.2552 ชี้ใหเห็นวาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคเหนือตอนบนโดยรวมอยู
ในระดับไมนาพอใจ (สํานักงานโครงการพัฒนา แหงสหประชาชาติ, 2552: 113-114)  และในป 
พ.ศ.2554 มีตัวชี้วัดความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ไมบรรลุเปาหมายจํานวน 22 ตัวชี้วัดจาก 42 
ตัวชี้วัด มีจังหวัดแมฮองสอนและเชียงใหม เปน 2 ใน 5 จังหวัดของประเทศท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
จปฐ.มากท่ีสุด ขณะเดียวกันจังหวัดแมฮองสอน เชียงใหม และพะเยามีจํานวนครัวเรือนท่ีตกเกณฑ
รายได จปฐ. (23,000 บาทตอคนตอป) มากท่ีสุดเปนลําดับ 1, 5 และ 6 ของประเทศ แตใน
ขณะเดียวกัน ก็พบวาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคเหนือตอนบนมีแนวโนมดีข้ึนถาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงภายใตรัฐใหการสนับสนุน และ
สงเสริมในเรื่องดังกลาว (อารีย เชื้อเมืองพาน, อารี วิบูลยพงศ, เยาวเรศ  เชาวนพูนผลและทรงศักดิ์ 
ศรีบุญจิตต, 2556: 42)  
 ในปจจุบันเทศบาลตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดําเนินกิจกรรมอันเปนการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน ไดแก กิจกรรมประเภทการสงเสริมดาน ศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม การสงเสริมอาชีพ  การสงเสริมดานการศึกษา การดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน และการ
เสริมสรางความสามัคคีใหแกชุมชน ซ่ึงผูวิจัยเห็นวากิจกรรมตางๆ เหลานี้มีความสําคัญและจําเปน
แกชุมชนอันเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในชุมชนนั้นๆ อันสงผลตอชุมชน
เขมแข็ง สังคมสงบสุข ประเทศชาติมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป  
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยทําการศึกษากับเทศบาลตําบลในเขต
ภาคเหนือตอนบน เพ่ือตองการทราบคุณภาพชีวิตของชุมชนและการปฏิบัติ กิจกรรมตาม
ภาระหนาท่ีการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนวา ปจจัยใดมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน สามารถรวมกันพยากรณคุณภาพ
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ชีวิตของชุมชนไดหรือไม และปจจัยใดท่ีมีอํานาจการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนไดดีท่ีสุด ซ่ึง
จะเปนประโยชนตอการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีข้ึนในโอกาสตอไป 
   
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.1  เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน  
 2.2  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน  
 2.3  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน  
 
3.  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน โดยสรุปไดดังนี้ คือ   
 3.1  กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ  
  การสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกประชาชนนั้นกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินกลาววา องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองยึดหลักทางสายกลางและการ
พัฒนาอยางเปน ข้ันตอนตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ทางสายกลางความไมประมาท คํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล โดยมีความรู มี
ขอมูล มีภูมิปญญาทองถ่ิน เปนทุน  ของทองถ่ินสรางความม่ันคงเขมแข็งใหกับประชาชน (กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2551: 5-9) 
 3.2  กิจกรรมดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนหนาท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ือรองรับการเจริญเติบโต
ของชุมชนในอนาคต (วาทิตต เรียมริมมะดัน, 2556: 8-9) 
 3.3  กิจกรรมดานการศึกษา  
  การจัดการศึกษาเปนภารกิจสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ
ท้ังตามอํานาจหนาท่ีและตามท่ีไดรับถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ โดยมีหลักการทํางานท่ี
จะตองยึดถือวา การจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน จะตองดีข้ึนหรือไมต่ํากวาเดิม มี
คุณภาพไดมาตรฐานมีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ
ตอผูใชบริการมากข้ึน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงตองทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนให
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดใหมีการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล (สุนิษา สาลีพวง, 2556: 203-204) 
 3.4 กิจกรรมดานการดูแลสุขภาพ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเขาไปมีสวนรวมในการผลักดันแนวทางสงเสริม
และพัฒนาดานสุขภาพใหไปสูความสําเร็จ โดยการสรางนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ สราง
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพเสริมสรางกิจกรรมชุมชนใหเขมแข็ง  พัฒนาทักษะสวนบุคคล (สํานัก
งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทย (สวปก.) และเครือสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.), 2554)  
 3.5 กิจกรรมดานศาสนา  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินงานดานการสงเสริมศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณี โดยเนนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยการประสานกับ
ผูนําศาสนาหรือผูนําชุมชนในทองถ่ิน (ศิริพร อรัญมิตร, 2554 : 34) 
 3.6  กิจกรรมดานความสามัคคี 
  การสรางความสามัคคีของชุมชนนั้นเปนบทบาทหนาท่ีหนึ่งขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ินและมีผลตอการเสริมความเขมแข็งของชุมชน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 
2551 : ง)  
 
4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยท่ี
เก่ียวของนํามากําหนดเปนตัวแปรคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังนี้  
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ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
5.  สมมติฐานการวิจัย 
 กิจกรรมภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก กิจกรรมดาน
การสงเสริมอาชีพ ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนา
เด็กเล็ก ดานการดูแลสุขภาพ ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และดานการ
เสริมสรางความสามัคคี สามารถรวมกันพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได 
 
6.  ขอบเขตการวิจัย  
 6.1 ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาสภาพคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสภาพกิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
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   (1)  คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 5 ดาน ประกอบดวย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ดี การมีอาชีพและรายได ความเขมแข็งของชุมชน และการไดรับการศึกษาอบรม 
   (2)  กิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6 
ดาน ประกอบดวย การสงเสริมอาชีพ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการศึกษาและ
พัฒนาเด็กเล็ก การดูแลสุขภาพ การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี และการ
เสริมสรางความสามัคคี   
  6.2  ขอบเขตประชากร 
     การวิจัยครั้งนี้ ทําการศึกษาเฉพาะกลุมปลัดและพนักงานเทศบาล และ สมาชิก
สภาเทศบาลตําบล และกลุมประชาชนในเขตภาคเหนือตอนบน ซ่ึงอยูภายใตการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
7.  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
  7.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน หมายถึง เทศบาลตําบล
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง 
แมฮองสอน เชียงราย พะเยา แพร และนาน 
  7.2  คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หมายถึง สภาพการดําเนินชีวิตของชุมชน ซ่ึงเปนผลมาจากการดําเนินกิจกรรมภายใต
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย คุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 5 ดาน คือ 1) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 2) ดานการมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี 3) ดานการมีอาชีพและรายได 4) ดานความเขมแข็งของชุมชน และ 5) ดานการ
ไดรับการศึกษาอบรม 

  7.3  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิต หมายถึง กิจกรรมตามภาระหนาท่ีการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบหรืออํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองความตองการสวนรวม
ของประชาชนในทองถ่ินนั้น ประกอบดวย 6 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ 2) 
กิจกรรมดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3) กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนา
เด็กเล็ก 4) กิจกรรมดานการดูแลสุขภาพ 5) กิจกรรมดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี 6) กิจกรรมดานการเสริมสรางความสามัคคี 
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8.  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย   
 จากการวิจัยวิจัยครั้งนี้ ทําใหไดรับประโยชน  ดังนี้ คือ 
 8.1 ทําใหทราบระดับของคุณภาพชีวิตของชุมชน และการปฏิบัติกิจกรรมภายใตการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
 8.2 ไดทราบปจจัยหรือกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน และกิจกรรมท่ี
สามารถมีอํานาจการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได อันเปนแนวทางสําหรับการยกระดับการ
พัฒนาเทศบาลตําบลได   
 8.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดขอมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน ซ่ึงสงผลตอชุมชนเขมแข็ง สังคมมีความสงบสุข  
 
9.  วิธีดําเนินการวิจัย 
  การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยตามวิธีการดังตอไปนี้ 
  9.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากรสําหรับการวิจัยไดแก เทศบาลตําบลใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
คือ จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน จํานวนท้ังสิ้น 
347 แหง (กระทรวงมหาดไทย, 2557) สวนกลุมตัวอยาง เปนเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ
ตอนบนเปนหนวยวิเคราะห (Unit of Analysis) จํานวน 78 แหง ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 3 ชั้นภูมิ คือ เทศบาลตําบลขนาดใหญ จํานวน 1 
แหง ขนาดกลาง 10 แหง และขนาดเล็ก 67 แหง กําหนดผูใหขอมูลจากหนวยวิเคราะหเปน
บุคลากร 3 กลุม คือกลุมปลัดเทศบาลและพนักงานเทศบาล รวมจํานวน 312 คน กลุมสมาชิก
สภาเทศบาล จํานวน 234 คน และกลุมประชาชนผูใชบริการเทศบาล จํานวน 390 คน รวมผูให
ขอมูลท้ังสิ้น 936 คน 
 9.2   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนตลอดจนผลการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือตอนบน โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายได ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
สอบถามคุณภาพชีวิตของชุมชน 5 ดาน อันเปนผลมาจากการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระหนาท่ีการ
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บริหารของเทศบาลตําบล และตอนท่ี 3 สอบถามการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระหนาท่ีการ
บริหารงานของเทศบาลตําบล 6 กิจกรรม  
  9.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยทําหนังสือจากประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
การพัฒนา มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากเทศบาลตําบล
เพ่ือตอบแบบสอบถาม หลังจากนั้น ผูวิจัยทําการติดตอประสานงานใหไดรับแบบสอบถามกลับ
ครบตามจํานวน 
 9.4 การวิเคราะหขอมูล 
  9.4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี (Frequency) 
คารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) สําหรับวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล 
  9.4.2 การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพ่ือศึกษาวา ปจจัยใดบางมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน และเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
10.  ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตาม
ประเด็นสําคัญ ดังตอไปนี้ 
 10.1  คุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใตการบริหารงานของเทศบาลตําบล หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังปรากฏในตาราง 1 ดังนี้  
 
ตาราง 1  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตของชุมชน  (n=936) 
 

รายการ ระดับคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิต 

___

X  S.D. แปลผล 
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 3.67 0.66 ด ี
ดานการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 3.87 0.56 ด ี
ดานการมีอาชีพและรายได 3.74 0.64 ด ี
ดานความเขมแข็งของชุมชน 3.95 0.54 ด ี
ดานการไดรับการศึกษาอบรม 3.91 0.50 ด ี

โดยรวม 3.84 0.47 ดี 
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 จากตาราง 1 พบวา คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานของเทศบาลตําบล
อยูในระดับดีในทุกดาน โดยดานความเขมแข็งของชุมชน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดาน
การไดรับการศึกษาอบรม และดานการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เปนตน  
 
หมายเหตุ   เกณฑในการแปลผลระดับคุณภาพชีวิต  จากคะแนนเต็ม 5  ดังนี้ คือ 
  1.00-1.49         หมายถึง       คุณภาพชีวิตไมดีเลย  
  1.50-2.49         หมายถึง       คุณภาพชีวิตไมดี 
  2.50-3.49         หมายถึง       คุณภาพชีวิตคอนขางดี 
  3.50-4.49   หมายถึง      คุณภาพชีวิตดี 
  4.50-5.00          หมายถึง      คุณภาพชีวิตดีมาก 
 
  10.2 กิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานของเทศบาลตําบล  ดังปรากฏในตาราง 
2   ดังนี้ 
 
ตาราง 2  การวิเคราะหการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานของเทศบาลตําบล 
  ในเขตภาคเหนือตอนบน (n=936) 
 

กิจกรรมภายใต ระดับการปฏิบัติ 
การบริหารงาน 

___

X  S.D.        แปลผล 
การสงเสริมอาชีพ  (X1) 3.83 0.68 มาก 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (X2) 4.11 0.59 มาก 
การสงเสริมการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก
(X3) 4.06 0.62 มาก 
การดูแลสุขภาพ (X4) 3.96 0.57 มาก 
การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี (X5) 4.15 0.54 มาก 
การเสริมสรางความสามัคคี (X6) 3.86 0.58 มาก 

รวม 4.00 0.46 มาก 
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 จากตาราง 2 พบวา กิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารงานของเทศบาลตําบล มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยกิจกรรมดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการดูแลสุขภาพ 
ตามลําดับ เปนตน  
 
หมายเหตุ  เกณฑในการแปลผลระดับการปฏิบัติ  จากคะแนนเต็ม 5  ดังนี้ คือ 
  1.00-1.49        หมายถึง      ไมมีการปฏิบัติ  
  1.50-2.49        หมายถึง      มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
  2.50-3.49        หมายถึง      มีการปฏิบัตินอย 
  3.50-4.49         หมายถึง     มีการปฏิบัติมาก 
  4.50-5.00         หมายถึง     มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 
  10.3 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนบน ดังปรากฏใน
ตาราง 3 ดังนี้  
 
ตาราง 3   การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีสามารถพยากรณ 
  คุณภาพชีวิตของชุมชนของในเขตเทศบาลตําบล  (n=936) 
 
ตัวแปร B SE β t Sig 
X1 .136 .018 .197 7.567** .000 
X2 .070 .019 .092 3.615** .000 
X4 .115 .023 .140 4.909** .000 
X5 .086 .024 .099 3.611** .000 
X6 .351 .022 .435 15.730** .000 

a = .873  R = .772  R2 = .597  SEE = .298    
F = 275.830   Sig. of F = .000 

 

หมายเหตุ: คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรพยากรณ (b,β) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพยากรณ (SE) คาสถิติ t (t-value) คา p-value (Sig) คาอํานาจในการพยากรณ (R2) 

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEE) และคาคงท่ีของสมการพยากรณ (a)  
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 จากตาราง 3  พบวา กิจกรรมตามภาระหนาท่ีการบริหารของเทศบาลตําบลจํานวน 6 
กิจกรรม มีเพียง 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ (X1) การสงเสริมการศึกษาและ
พัฒนาเด็กเล็ก (X3) การดูแลสุขภาพ (X4) การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี (X5) 
และดานการเสริมสรางความ สามัคคี (X6) ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสามารถรวมกันพยากรณคุณภาพชีวิต
ของชุมชน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 โดยสามารถรวมกันพยากรณ ไดรอยละ 
59.70 (R2 = .597) และมีคาสัมประสิทธิพหุคูณเทากับ .773 (R = .773) เม่ือนําตัวแปรท้ัง 5 ตัว
ท่ีสามารถรวมกันพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชน มาเขียนเปน สมการ ถดถอยพหุในรูปของ
คะแนนดิบ ไดดังนี้   
  สมการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ: 
 

)(.)(.)(.)(.)(..
^

65431 351008601150070013608730 XXXXXY tot +++++=  
 
 สมการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน: 
 
 )(.)(.)(.)(.)(.

'
65431 43500990140009201970 XXXXXZ y ++++=  

 
 จากสมการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชน พบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย
ในการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชน ไดดีท่ีสุดคือ กิจกรรมดานการเสริมสรางความสามัคคี 
(X6)  รองลงมา คือ กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ (X1) ดานการดูแลสุขภาพ (X4) ดานการ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี (X5) และดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาเด็ก
เล็ก (X3) ตามลําดับ 
   
11.  การอภิปรายผล  
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน ไดอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นสําคัญ 
ดังตอไปนี้ 
 สมมติฐานการวิจัย  กิจกรรมภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการ
สงเสริมการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก ดานการดูแลสุขภาพ ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และดานการเสริมสรางความสามัคคี สามารถรวมกันพยากรณคุณภาพชีวิต
ของชุมชนได   



128 
 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 25  ฉบับท่ี 2  (กรกฎาคม - ธันวาคม  2558) 

 

 ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมภายใตการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดแก กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ  ดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก ดานการ
ดูแลสุขภาพ ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และดานการเสริมสรางความ
สามัคคี สามารถรวมกันพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 59.70 ซ่ึงกิจกรรมดานการเสริมสรางความสามัคคีมีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยในการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนไดดีท่ีสุด สวนกิจกรรมดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน ไมสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได   
 สาเหตุท่ีกิจกรรมดานการเสริมสรางความสามัคคีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในการ
พยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนไดดีท่ีสุด อาจเปนเพราะเทศบาลตําบล มีนโยบายสงเสริมให
ประชาชน ชวยกันปองกันแกไขปญหาชุมชน ขจัดความขัดแยง และกระตุนใหมีความโอบออมอารี
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ตามนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังใหความสําคัญใน
การสงเสริมใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง เพราะการสรางความสามัคคี เปนองคประกอบสําคัญของการ
สรางชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงสอดคลองกับ ปาริชา มารี เคน (2551: 69) กลาวถึงความสามัคคีวา เปน
เครื่องบงชี้สําคัญของการทําใหชุมชนเขมแข็ง นอกจากนี้ นฤนันท สุริยมณี และคณะ (2555: 12) 
พบวา ความเขมแข็งของชุมชนมีสวนทําใหคุณภาพชีวิตของชุมชนดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ กรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน (2551: 1-2) ท่ีกลาววาการสรางความสามัคคีของชุมชน เปนบทบาทสําคัญ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการเปนศูนยกลางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 ดวยเหตุนี้ กิจกรรมการเสริมสรางความสามัคคี จึงมีผลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน และสงผล
ทําใหชุมชนเขมแข็งตอไป 
 สวนกิจกรรมอ่ืนๆนอกจากกิจกรรมดานการเสริมสรางความสามัคคีดังกลาวแลว 
กิจกรรมท่ีมีอิทธิพลและสามารถทํานายคุณภาพชีวิตของชุมชนได ไดแก   
 1. กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ ไดแก การสงเสริมอาชีพใหแกชุมชน การจัดตั้ง
กลุมอาชีพ และสงเสริมใหกลุมอาชีพมีรายได เปนแนวทางการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัย
ของขวัญกมล ดอนขวา (2555: ง-จ) พบวา การมีอาชีพ การตั้งกลุมอาชีพในชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนชวยเพ่ิมยอดขายการขายสินคาสามารถนําผล
กําไรไปชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ทางสังคมในชุมชุน และผลการวิจัยของสกล พรหมสิน (2546: ง) 
พบวา ครัวเรือนท่ีมีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับสูงจะทําใหสมาชิกในครัวเรือนมี
คุณภาพชีวิตตั้งแตระดับปานกลางถึงดี ซ่ึงเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือตอนบนสวนใหญ ไดรับ
การสงเสริมและมีการจัดตั้งกลุมอาชีพข้ึน ทําใหประชาชนมีรายได และสงผลตอคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน  ดังนั้น กิจกรรมการสงเสริมอาชีพจึงมีผลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนและสามารถพยากรณ
คุณภาพชีวิตของชุมชนได   
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 2.  กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก กลาวคือ เทศบาลในเขต
ภาคเหนือตอนบน มีการคัดเลือกครูผูสอนในศูนยเด็กเล็กท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสม เทศบาลจัดสรร
งบประมาณใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยเด็กเล็ก ดวยเหตุนี้ จึงสงผลให กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก มีผลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนและสามารถพยากรณ
คุณภาพชีวิตของชุมชนได   
 3.  กิจกรรมดานการดูแลสุขภาพ  ซ่ึงทางเทศบาลไดมีกิจกรรมปองกันโรคระบาดใน
พ้ืนท่ีใหลดนอยลง กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพใหแกประชาชนในชุมชน และกิจกรรมการดูแล
ผูปวยเรื้อรังใหมีสภาพชีวิตท่ีดีไมใหเปนภาระแกสมาชิกในครอบครัวมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับการ
วิจัยของ Ferrans and Powers (1992: 29-38) พบวา การดูแลสุขภาพตนเองเปนองคประกอบ
หนึ่งของคุณภาพชีวิตของคน  นอกจากนี้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2553: 4-5) ระบุวา การ
มีสุขภาวะเปนองคประกอบหนึ่งของความอยูเย็น เปนสุข ซ่ึงหากประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพ
ยอมทําใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี และการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีนั้นเปนพ้ืนฐานสําคัญ
ของมนุษยท่ีไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐาน ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาส
โลว (อัจฉรา นวจินดา, 2549: 383-384)  ดังนั้นดวยเหตุนี้ กิจกรรมดานการดูแลสุขภาพ จึงสงผลตอ
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได  
 4.  กิจกรรมดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กลาวคือ เทศบาล
ตําบลไดมีการสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ตลอดจนการสรางความหวง
แหนในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมในชุมชน การใหการสงเสริมในลักษณะดังกลาวนี้ นุ
ทิศ เอ่ียมใส (2555: ก-ข) ใหความเห็นวาการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี เปน
การสรางทุนทางสังคมท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ 4 มิติ ระดับมาก คือ 
มิติดานกิจกรรมและความรวมมือ มิติดานความสมานฉันททางสังคม การอยูรวมกันในสังคม 
ความขัดแยงและความรุนแรง มิติดานกลุมและเครือขาย และมิติดานอํานาจหนาท่ีและกิจกรรม
ทางการเมือง รวมท้ังการวิจัยของ ไพจิตร ประดิษฐผล และมนสิชา เพชรานนท (2553: 9) มี
ความเห็นวา หากชุมชนยึดถือวิถีการดํารงชีวิตวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน จะสงผลให
ประชาชนในชุมชนนั้นมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับสูง ดังนั้นจากการศึกษาครั้งนี้ กิจกรรมดานการ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี จึงสงผลและสามารถทํานายคุณภาพชีวิตของชุมชน
ได   
 5.  สวนกิจกรรมดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงไมสามารถพยากรณคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนไดนั้น อาจเปนเพราะ ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลใน
เขตภาคเหนือตอนบนนั้น สวนใหญประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการใชชีวิตในประจําวัน 
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ท้ังในดานถนน ไฟฟา และน้ําดื่มน้ําใชและน้ําบริโภค ซ่ึงประชาชนไมรูสึกวาเปนปญหาแตอยางใด 
ดังนั้น กิจกรรมดานนี้จึงไมสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได   
 
12.  ขอเสนอแนะ  
 12.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   
  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา กิจกรรมภายใตการบริหารงานของเทศบาลตําบล
มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตการบริหารงานของเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ
ตอนบน และสามารถรวมกันพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได  โดยกิจกรรมดานการเสริมสราง
ความสามัคคีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในการพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนไดดีท่ีสุด  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแกเทศบาลตําบลเพ่ือนําผลการวิจัยไปประยุกตใช ดังตอไปนี้  

1) พัฒนากิจกรรมในรูปแบบใหมๆ ท่ีเปนการเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
ใหประชาชนในหมูบาน ในเขตเทศบาลไดทํากิจกรรมรวมกันเชน กิจกรรมกีฬาพ้ืนบาน หรือรําวง
พ้ืนบานยอน ยุกต  เปนตน  ซ่ึงนอกจากเปนการรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีแลว ยังชวย
ใหประชาชนเกิด ความสามัคคี และนํามาซ่ึงชุมชนเขมแข็ง อันสงผลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน
อยางแทจริง   

2) ผูนําชุมชน ควรใหความสําคัญอยางมากกับกิจกรรมดานความสามัคคี โดย
เขารวมกิจกรรมทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมตางๆ ข้ึน 

3) เทศบาลควรสนับสนุนงบประมาณดานการเสริมสรางความสามัคคีเปนสําคัญ 
โดยคํานึงถึงกิจกรรมท่ีเนนความสําคัญของสวนรวมมากกวาสวนตัว 
   นอกจากนี้ จากการศึกษาท่ีพบวากิจกรรมท่ีมีผลและสามารถพยากรณคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนนั้น  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้    
  1)  กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน เทศบาลตําบลควรพิจารณา
นําหลักการเศรษฐกิจชุมชนซ่ึงเปนฐานเดียวกันกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชสงเสริมอยาง
ตอเนื่อง ใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพ เกิดกลุมอาชีพ เครือขายกลุมอาชีพ การขยายตลาด 
ตลอดจนการสรางและนํากลยุทธการตลาดท่ีสมบูรณไปใช และจัดใหมีการติดตามประเมินผล
อยางตอเนื่อง  
  2)  กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาและเด็กเล็ก เทศบาลตําบลควรพิจารณา
นําหลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมาใชสําหรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแก
ประชาชนในชุมชน รวมท้ังแสวงหาแนวทางสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตกับ
หนวยการศึกษาอ่ืนซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ี 
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  3)  กิจกรรมดานการดูแลสุขภาพ เทศบาลตําบลควรยึดหลักการสงเสริมสุขภาพ
และการบริการสาธารณสุขมูลฐานเพราะมุงเนนหลักการมีสวนรวมและจะทําใหประชาชน
สามารถดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองได  
  4)  กิจกรรมดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี เทศบาลตําบล
ควรพิจารณาใชสถานศึกษาของเทศบาลตําบล และหนวยการศึกษาอ่ืนซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีเพ่ือการ
ปลูกฝงคานิยม ความรัก ความหวงแหน การปฏิบัติในกิจกรรมของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเยาวชนดวยการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและจัดการ
สงเสริมตามหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนใหแกนักเรียน 
  5)  กิจกรรมการสงเสริมความสามัคคี เทศบาลตําบลควรสรางแนวทางใหผูนํา
ชุมชนท้ังผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนแกนนําสําคัญในชุมชนมารวมกัน
กําหนดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมและใชเกมการกีฬาสําหรับการ
สรางความสามัคคีภายใตชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 
  12.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  
  1)   จากผลการศึกษาท่ีพบวา กิจกรรมตางๆ สามารถพยากรณคุณภาพชีวิต
ของชุมชนไดรอยละ 59.70 ซ่ึงแสดงวานาจะมีปจจัยหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนและสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตของชุมชนได ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป ควรจะศึกษาตัว
แปรอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของชุมชน เพ่ิมเติม  
  2)  ควรมีการศึกษารูปแบบการเสริมสรางความสามัคคีของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลตอไป 
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