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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาและเพ่ือ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลโครงสรางองคประกอบทักษะภาวะผูนําของ

นักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย ตามสมมติฐานขอมูลเชิงประจักษ 

โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา และคณาจารย จํานวน 800 คน โดยการสุมตัวอยางแบบ

หลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามทักษะภาวะผูนําของ

นักศึกษา จํานวน 1 ฉบับ ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ .943 วิเคราะห

ขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL (Student edition) 

 ผลการวิจัย พบวา องคประกอบทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา 

ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 1) ทักษะระดับบุคคล (Individual Skills) ไดแก 1.1) การ

วิเคราะหคุณลักษณะของตนเองท่ีมีตอครอบครัว ชุมชนภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 1.2) 

การแสดงใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เปนลายลักษณอักษร และมีทักษะการ

สื่อสารแบบอิเล็กทรอนิคส 2) ทักษะระดับกลุม (Group Skills) ไดแก 2.1) การแสดงใหเห็น

ถึงความรูในการแกปญหาการจัดการความขัดแยง และการจัดการในการเผชิญกับความ                

ทาทาย 2.2) การวิเคราะหความรับผิดชอบท่ีซับซอนของการเปนท้ังผูนําและการเปนผูตาม 
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2.3) การแสดงใหเห็นถึงความรูการทํางานของกระบวนการประชุมการกลั่นกรองการทํางาน

และ 3) ทักษะระดับชุมชนและ การประกอบอาชีพ (Community and Career Skills) 

เก่ียวกับบทบาทและความรับผิดชอบในการเปนพลเมืองท่ีดี และการแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคม ตอครอบครัว ชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม อีกท้ัง การเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ีการมีสวนรวม ประเมินการใหบริการชุมชน และการใหบริการกิจกรรมการเรียนรูใน

การนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงอยางตอเนื่อง จากนั้นนําความคิดเห็นของนักศึกษา 

และอาจารยมาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางรูปแบบการวิเคราะหองคประกอบของ

ทักษะภาวะผูนํา โดยการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) พบวา มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ

มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดคา X2 =0.02, 0.01 

คา df =1.000 คา p = 0.885, 0.935 คา X2/df คา GFI, คา AGFI, คา CFI, คา SRMR และ

คา RMSEA มีคาเฉลี่ยท่ีใกลเคียงกันและอยูในเง่ือนไข แสดงวาโมเดลตามสมมติฐาน

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี 

 

คําสําคัญ :  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ทักษะภาวะผูนํา 

 

 

Abstract 
 
 This study aimed to leadership skills for student and validate the 

consistency of the leadership skills for student at private vocational 

Institutions in Thailand and empirical data. A multi-stage random sampling 

technique was used to recruit 800 students and teachers at private 

vocational Institutions in Thailand. A Reliability of .943. The collected data 

were analyzed through descriptive statistics and the confirmatory factor were 

analyzed through LISERL (Student edition). 
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 The results of the study were as follows: The leadership skills of 

students in private vocational Institutions in Thailand. The study documents 

and related research that includes 3 aspects include1) Individual skills 1.1) 

The student will identify and analyze the characteristic of family, Community, 

business, and industry leaders. 1.2) The Student will demonstrate oral, 

interpersonal, written, and electronic communication and presentation skills 

and understands how to apply those skills. 2) Group skills 2.1) The student 

will demonstrate knowledge of conflict resolution and challenge 

management. 2.2) The student will analyze the complex responsibilities of 

the leader and follower. 2.3) The student will demonstrate a working 

knowledge of parliamentary procedure. 3) Community and career skills about 

student will analyze the roles and responsibilities of citizenship in family, 

community and business and industry. The validation of a goodness of fitted 

model yielded a Chi-square of 0.02, 0.01 p = 0.885, 0.935 at a degreesof 

freedom of 1.000. Average- Similar to X2/df, GFI, AGFI, CFI, SRMR and RMSEA. 

The variables in the leadership skills for student were consistent with the 

empirical data. 

 

Keywords :   confirmatory factor analysis, leadership skills 
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1.  บทนํา 
 
  ปจจุบันการตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกระดับของสังคมเพ่ือ

เผชิญตอการเปลี่ยนแปลงพรอมท่ีจะพัฒนาประเทศชาติ ในสวนของการจัดการศึกษาก็

เชนเดียวกัน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เพ่ือ

มุงพัฒนาคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดมีความสามารถในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองมีความคิดริเริ่มในการสรางสรรคใฝรู

และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ 2546: 5) ท้ังนี้เพ่ือมุงเนนการ

พัฒนาเยาวชนหรือนักศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีศักยภาพพรอมท่ีจะแขงขันและ

รวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก 

  สําหรับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทยท่ีผานมา ไดมีบทสรุป

สําหรับผูบริหารในเรื่องผลการดําเนินงานตามเปาหมาย และยุทธศาสตรท้ัง 4 ดานของ

สถานศึกษาและสํานักงานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2550) พบวา ปญหาของ

นักเรียนอาชีวศึกษา คือ ผูเรียนใหความสําคัญตอการศึกษาวิชาชีพไมมาก โดยใหเหตุผลวา

เรียนยากเรียนหนักและความกาวหนาในอาชีพมีนอย นักศึกษาขาดทักษะการทํางาน และ

ความอดทนตองานท่ีมอบหมาย สวนดานหลักสูตร พบวา หลักสูตรบางสาขาวิชาขาดความ

ยืดหยุนไมมีการพัฒนาทักษะท่ีมีประสิทธิภาพ และครูเองก็ขาดการสังเคราะหและบูรณาการ

หลักสูตรอยางเหมาะสม และสังคมนักศึกษายังมีผูนํานอย สวนหนึ่งมาจากมายาคติท่ีวา งาน

ผูนํา คือ งานของคนท่ีมีตําแหนงหนาท่ี มีอํานาจฐานะทางสังคมสูง คนธรรมดาไมสามารถทํา

อะไรได หรือการเปนผูนําเปนสิ่งท่ีคนธรรมดาไมสามารถท่ีจะเรียนรูได แตจากการสํารวจ

พบวาไมจริงการจะเปนผูนําตองประกอบไปดวยความสามารถ และทักษะทุกอยางท่ีสามารถ

ระบุได และสามารถเรียนรูได มีผูนําท่ีมีความสามารถอยูมากมายในหมู ครู พระ อาสาสมัคร 

ผูบริหารจัดการ ขาราชการคนท่ีเปนผูนํา คือ คนท่ีเริ่มตนจากการเชื่อม่ันในตนเอง 

และคนท่ีรูจักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (วิทยากร เชียงกูล, 2547) และ

สอดคลองกับ จีระหงสลดารมภ (2549) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนําเยาวชน คือ เปนการ



67 

 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 25  ฉบับท่ี 1  (มกราคม – มิถุนายน  2558) 

เรียนรูนอกกรอบ ใหเด็กไดเรียนรูถึงการเมืองเศรษฐกิจ สังคมในชีวิตจริง และใหโจทยนําไป

คิดตอ คือ อนาคตของประเทศในอีก 15 ปขางหนา จะเปนอยางไร และอีก 15 ปขางหนาตัว

จะเปนอยางไร ซ่ึงเปนการกระตุนใหเด็กไดกําหนดเปาหมายของตัวเอง นอกจากนี้ยังไดให

ความหมายของภาวะผูนํา คือ การเปนคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีการใฝรูตลอดเวลา มีวินัย 

ทํางานเปนทีม มองอนาคตและมีมารยาทในสังคม รักษาวัฒนธรรมไทย 

  กลาวโดยสรุป การจัดการดานภาวะผูนําท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทักษะภาวะผูนําของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาอยางไมมีความชัดเจนในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน อีกท้ังยังไมมีการ

กลาวถึงในระดับนโยบายของภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปนั้นในโลกปจจุบันท่ีตองแขงขันดานทักษะเชิง

เทคนิคอยางมืออาชีพยิ่งจําเปนตองมีภาวะผูนําในตัวของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาในสาย

วิชาชีพเปนอยางยิ่ง ดังท่ีประเทศท่ีพัฒนาและเดนในการจัดการศึกษาตระหนักอยางมากใน

ทุกวันนี้ ดังนั้น ปญหาวิจัยนี้ การเสนอผลขอมูลดานทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทยสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดทําหลักสูตรการ

ฝกอบรม ซ่ึงจะประกอบดวยอะไรบางและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนอยางไร เพ่ือ

นําไปพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมในการประกอบอาชีพมากข้ึน 

 

2.   วัตถุประสงคของการวิจัย 

  2.1 เพ่ือศึกษาทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของ

ประเทศไทย 

  2.2  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลโครงสรางองคประกอบทักษะ

ภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

  3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    3.1.1 ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ 

ปวส. และคณาจารยท่ีเก่ียวของของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน จํานวน 432 สถาบัน สังกัด

สํานักคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
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    3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับ ปวส. และอาจารยของสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 800 คน ซ่ึงขนาดกลุมตัวอยางควรมีจํานวน
อยางนอยเปนนักศึกษาระดับ ปวส จํานวน 360 คน และอาจารย จํานวน 360 คน รวม
จํานวน 720 คน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 20 เทาของ

จํานวนพารามิเตอร ไดขนาดกลุมตัวอยาง 720 คน ผูวิจัยปรับขนาดกลุมตัวอยางเปน 800 
คน เพ่ือชดเชยกรณีท่ีมีผูตอบแบบสอบถามกลับคืนมาไมครบ สําหรับวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยใชการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) มีข้ันตอน 

ดังนี้ 
     ข้ันท่ี 1 การเลือกจังหวัด ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบจัดกลุม (Cluster 
Random Sampling) ผูวิจัยแบงสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนท้ังหมดตามจังหวัด เพราะสถาบัน

อาชีวศึกษาเอกชนในแตละจังหวัดมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ผูวิจัยสุมเลือกจังหวัด 1 จังหวัด 
โดยผลการสุมตัวอยางไดกรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนท่ีใชใน
การวิจัย ผูวิจัยคํานวณขนาดความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดกลุมตัวอยางเปน

รอยละ 25 ตามแนวทางของ Kerlinger and Lee (2000: 163-183) จากจํานวนสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชน 83 สถาบัน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 21 สถาบัน 
     ข้ันท่ี 2 การเลือกสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน ผูวิจัยใชการสุมแบบชวง

ชั้น (Stratified Random Sampling) สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน มีจํานวน 21 แหง ผูวิจัย
แบงสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนออกเปน 4 กลุม ผูวิจัยแบงสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนโดยใช
เกณฑการแบงขนาดสถาบันตามเกณฑการจําแนกของสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (2557) ซ่ึงแบงออกเปน 4 ขนาด ไดแก 1) ขนาดเล็ก คือ สถาบันท่ีมี
นักศึกษา 1-570 คน 2) ขนาดกลาง คือ สถาบันท่ีมีนักศึกษาตั้งแต 571-1,140 คน 3) ขนาด
ใหญ คือ สถาบันท่ีมีนักศึกษาตั้งแต 1,141-2,500 คน 4) ขนาดใหญพิเศษ คือ สถาบันท่ีมี

นักศึกษาตั้งแต 2,501 คนข้ึนไป 
     ข้ันท่ี 3 ผูวิจัยใชการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดย
การคํานวณคาสัดสวนตามลําดับของสถาบันโดยมีรายชื่อตามภาคผนวก ข ไดแก 1) อาจารย

ในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน คือ P = n/N = 400/1,121 = 0.3568 และ นักศึกษา ระดับ 
ปวส. คือ P = n/N = 400/15,254 = 0.0262 แลวนําไปกําหนดขนาดตัวอยางจาก
ประชากรแตละแบบชวงชั้นเปนสัดสวนท่ีเทากันซ่ึงไดขนาดตัวอยางจากประชากรท้ัง 2 กลุม 

ตามตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  จําแนกตามโรงเรียนกลุมตัวอยาง และกลุมของผูตอบแบบสอบถามในสถาบัน 

 

ลําดับ ประชากร 

อาจารย 

กลุมตัวอยาง 

อาจารย 

ประชากร นศ. กลุมตัวอยาง นศ. 

1 694 18 31 11 

2 685 18 96 34 

3 298 8 13 5 

4 1,019 27 41 15 

5 1,232 32 110 39 

6 1,046 27 27 10 

7 1,446 38 36 13 

8 616 16 19 7 

9 1,101 29 40 14 

10 1,212 32 61 22 

11 134 4 17 6 

12 49 1 20 7 

13 356 9 75 27 

14 670 18 16 6 

15 906 24 194 69 

16 897 24 37 13 

17 351 9 12 4 

18 1,300 34 25 9 

19 819 21 228 81 

20 261 7 15 5 

21 162 4 8 3 

รวม 15,254 400 1,121 400 
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  นําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบโดยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis:  CFA) ซ่ึงเปนการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดล โดยประเมินความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษในภาพรวม (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542:  53-54) 

  3.2  เครื่องมือในการวิจัย 

    ผู วิ จั ย ทําการสร า ง เครื่ อง มือในการวิ จั ยครั้ งนี้  เปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสรางของตัวแปรท่ีตองการจะศึกษา จากนั้นผูวิจัยไดทํา

การสรางขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีไดมีผูทําการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเด็น

คําถามท่ีไดทดลองใชแลวมาปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับการวิจัย 

  3.3  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

    การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป ดังนี้ 

    3.3.1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางตามตัวแปรท่ีศึกษา โดย

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพ่ือไดขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยาง ไดแก คาเฉลี่ย                

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ และคาความโดง 

    3.3.2 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน

โมเดลองคประกอบทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศ

ไทย ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพ่ือใหไดเมทริกซสหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรสังเกตไดแลวตรวจสอบเมทริกซสหสัมพันธท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญหรือไม โดยพิจารณาจากคา Bartlett’s Test of Sphericity และ

คา Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy 

    3.3.3 นําเมทริกซสหสัมพันธท่ีมีคุณสมบัติตามการพิจารณาดังกลาว มา

ดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใชโปรแกรมลิสเรล 8.52 โดยมีการประมาณ

คาพารามิเตอรดวยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการพิจารณาความสอดคลองของโมเดล

ตามสมการโครงสรางตามทฤษฏีกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคาสถิติวัดระดับความ
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สอดคลอง ไดแก คาสถิติไคสแควร (X2) คาไคสแควรสัมพันธ (X2/df) คาดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกไขแลว (AGFI) คาดัชนีวัด

ระดับความสอดคลองกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ 

(SRMR) คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) โดยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร

สังเกตไดในแตละองคประกอบของทักษะภาวะผูนําแลวนํามาสรางสเกลองคประกอบจาก

คะแนนรวมของคะแนน สเกลองคประกอบท่ีได จํานวน 3 องคประกอบ จากตัวแปรสังเกต

ได ท้ังหมด 22 ตัวแปร 

 

4.  ผลการวิจัย 

  4.1  ผลการศึกษาทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของ

ประเทศไทยจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา ประกอบดวย 3 ดาน 

ไดแก 1) ทักษะระดับบุคคล (Individual Skills) 2) ทักษะระดับกลุม (Group Skills) และ 

3) ทักษะระดับชุมชนและ การประกอบอาชีพ (Community and Career Skills) 

ดังตอไปนี้ 

    4.1.1 ทักษะระดับบุคคล (Individual Skills) คือ ทักษะในการใหความ

คิดเห็นดวยตนเอง (Self-Advocacy Skills) โดยการวางแผนชีวิตและการกําหนดเปาหมาย

สวนบุคคล และสามารถนําตนเองไปสูวิธีการเปนผูเชี่ยวชาญในการฝกปฏิบัติทักษะงานอาชีพ 

ความสามารถในการรวบรวมการอภิปรายท่ีผูฟงมีสวนรวมในองคการ (Organizational 

Forums) และความสามารถในการตัดสินใจ ไดแก 1) การวิเคราะหคุณลักษณะของตนเองท่ี

มีตอครอบครัว ชุมชน ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 2) การแสดงใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคล เปนลายลักษณอักษร และ3) การมีทักษะการสื่อสารแบบอิเล็กทรอนิกสใน

ชีวิตประจําวัน 

     4.1.2 ทักษะระดับกลุม (Group Skills) คือ ทักษะในการสื่อสารตางๆ ท่ีมี

ความจําเปน และการมีสวนรวมในการทํางานแบบระหวางกันของการทํางานแบบกลุมยอย 

และการทํางานเปนทีม อีกท้ัง การทํางานระดับองคการเพ่ือนําไปสูเปาหมายรวม ซ่ึงแสดงให

เห็นถึงความสามารถท้ังการเปนผูนํา และการเปนผูตามท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก 1) การแสดง
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ใหเห็นถึงความรูในการแกปญหาการจัดการความขัดแยง และการจัดการในการเผชิญกับ

ความทาทาย 2) การวิเคราะหความรับผิดชอบท่ีซับซอนของการเปนท้ังผูนําและการเปนผู

ตาม และ 3) การแสดงใหเห็นถึงความรูการทํางานของกระบวนการประชุมการกลั่นกรอง

การทํางาน 

     4.1.3 ทักษะระดับชุมชน และการประกอบอาชีพ (Community and 

Career Skills) คือ บทบาทและความรับผิดชอบในการเปนพลเมืองท่ีดี การแสดงตน

รับผิดชอบตอสังคม ตอครอบครัว ชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม อีกท้ัง การเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีการมีสวนรวม ประเมินการใหบริการชุมชน และการใหบริการ

กิจกรรมการเรียนรูในการนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง 

  4.2 ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลโครงสรางองคประกอบ

ทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย ตามสมมติฐาน

กับขอมูลเชิงประจักษของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมตัวอยาง พบวา นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและอาจารยในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนรายละเอียด ตามภาพ

ท่ี 1-2 และตารางท่ี 2-3 

   จากภาพท่ี 1 แสดงใหเห็นวานักศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความคิดเห็นตอ

องคประกอบของทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย

ซ่ึงมีคาไคว-สแควร (Chi-square) = .0209 คา RMSEA = 0.000 คา RMR = 0.000 และไม

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05(P-value = 0.885)รายละเอียดของการวิเคราะหความตรง

เชิงโครงสรางองคประกอบของทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน

ของประเทศไทย 
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ภาพท่ี 1  ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบทักษะภาวะผูนําของ 

 นักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบทักษะภาวะผูนําของ 

 นักศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารย 
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ตารางท่ี 2  คา Factor Loading  คา t-statistics คา Square Multiple Correlation  

  และคา Factor Scores Regression ขององคประกอบของทักษะภาวะผูนํา 

  ของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย 

 

ตัวแปร 

น้ําหนักองคประกอบ สปส. 

คะแนน 

องคประกอบ 

สัมประสิทธิ์ SE t R2 

Individual 

Skills 

0.166 0.012 13.847* 0.413 0.364 

Group Skills 0.175 0.009 20.310* 0.777 1.891 

Community 

and Career  

Skills 

0.255 0.012 21.333* 0.840 2.006 

Chi-square = 0.0207, df = 1.000, p = 0.885, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ ** p < .01 

 

 จากภาพท่ี 2 แสดงใหเห็นวาอาจารยระดับอาชีวศึกษามีความคิดเห็นตอ

องคประกอบของทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย 

ซ่ึงมีคาไคว-สแควร (Chi-square)= 0.01 คา RMSEA = 0.000 คา RMR = 0.000 และไมมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P-value = 0.935) รายละเอียดของการวิเคราะหความตรง

เชิงโครงสรางองคประกอบของทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน

ของประเทศไทย 
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ตารางท่ี 3  คา Factor Loading  คา t-statistics คา Square Multiple Correlation  

  และคา Factor Scores Regression ขององคประกอบของทักษะภาวะผูนํา 

  ของอาจารยในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย 

 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ สปส. คะแนน

องคประกอบ สัมประสิทธิ์ SE t R2 

Individual 

Skills 

0.167 0.012 13.939* 0.387 0.255 

Group Skills 0.186 0.009 22.773* 0.840 2.237 

Community 

and Career 

Skills 

0.256 0.012 21.897* 0.851 1.789 

Chi-square = 0.00653, df = 1.000, p = 0.935, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ ** p < .01 

 

 จากภาพท่ี 1-2 และตารางท่ี 2-3 พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารยมี

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดคา X2 =0.02, 0.01 

คา df =1.000 คา p = 0.885, 0.935 คา X2/df คา GFI, คา AGFI, คา CFI, คา SRMR และ

คา RMSEA มีคาเฉลี่ยท่ีใกลเคียงกันและอยูในเง่ือนไข แสดงวาโมเดลตามสมมติฐาน

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี 

 

5.   การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื่องการวิเคราะหองคประกอบของทักษะภาวะผูนําของนักศึกษา

ในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย สรุปประเด็นการอภิปรายผล ดังนี้ 

  5.1  ทักษะระดับบุคคล (Individual Skills) พบวา เก่ียวกับทักษะในการให

ความคิดเห็นดวยตนเอง (Self-Advocacy Skills) โดยการวางแผนชีวิตและการกําหนด
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เปาหมายสวนบุคคล และสามารถนําตนเองไปสูวิธีการเปนผูเชี่ยวชาญในการฝกปฏิบัติทักษะ

งานอาชีพ ความสามารถในการรวบรวมการอภิปรายท่ีผูฟงมีสวนรวมในองคการ 

(Organizational Forums) และความสามารถในการตัดสินใจ และสอดคลองกับ Robert 

and Katz (1964: 172-174) ไดระบุถึงทักษะนักบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ทักษะเทคนิค 

(Technical Skills) ท่ีมีความสอดคลองกับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปนความสามารถใน

การใชความรูและความชํานาญเฉพาะดาน อาทิเชน วิศวกร นักบัญชีท่ีมุงทักษะทางเทคนิค

อาศัยการศึกษาท่ีเปนทางการ และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีไดระบุตามมาตรฐาน 6 ผูเรียนมีทักษะ

ในการแสวงหาความรูดวยตนเองในการใชในชีวิตประจําวัน และการนําไปประกอบอาชีพ 

ไดแก 1) การวิเคราะหคุณลักษณะของตนเองท่ีมีตอครอบครัว ชุมชน ภาคธุรกิจและ

ภาคอุตสาหกรรม 2) การแสดงใหเห็นถึงการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เปนลายลักษณอักษร 

3) การมีทักษะการสื่อสารแบบอิเล็กทรอนิกสในชีวิตประจําวัน 

  5.2  ทักษะระดับกลุม (Group Skills) พบวา เปนทักษะในการสื่อสารตางๆ ท่ีมี

ความจําเปน และการมีสวนรวมในการทํางานระหวางกันของการทํางานแบบกลุมยอยและ

การทํางานเปนทีมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดท่ีระบุ

สาระสําคัญท่ีพัฒนานักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาใหเนนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู

และเจตคติท่ีจําเปนในการทํางานในสาขาอาชีพหนึ่งและมุงมนุษยสัมพันธในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนท้ังในเวลางานและนอกเวลางานจัดใหมีการสงเสริมความเปนผูนําในระดับนี้

อาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพ่ือชีวิตและเพ่ือการยังชีพดวยอีกท้ังยึดประโยชนและความสําคัญ

ของการใชเวลาวาง ความพอใจในชีวิตครอบครัว การไดรวมกับกิจกรรมในสังคมเปนระดับท่ี

ผูเรียนตองแสดงออกถึงการใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ไดแก 1) การแสดงใหเห็นถึง

ความรูในการแกปญหาการจัดการความขัดแยง และการจัดการเผชิญกับความทาทาย                 

2) การวิเคราะหความรับผิดชอบท่ีซับซอนของการเปนท้ังผูนําและการเปนผูตาม และ                 

3) การแสดงใหเห็นถึงความรูการทํางานของกระบวนการประชุมการกลั่นกรองการทํางาน 

  5.3  ทักษะระดับชุมชน และการประกอบอาชีพ (Community and Career 

Skills) พบวา เปนบทบาท และความรับผิดชอบในการเปนพลเมืองท่ีดี โดยเขาใจเก่ียวกับ
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บทบาทหนาท่ีของการมีสวนรวมประเมินการใหบริการชุมชน และการใหบริการกิจกรรมการ

เรียนรูในการนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดระบุสาระสําคัญในการผลิตนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอง

เนนสัมพันธภาพของบุคคลตอสังคมและสิ่งแวดลอมท่ัวไปและทางดานการเมืองดวยในระดับ

นี้จะสงเสริมภาวะผูนําในการกําหนดนโยบายใหกับชุมชนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนการ

พัฒนาจริยธรรมในการทํางานและสงเสริมการศึกษาและอ่ืนๆ โดยในระดับนี้จะเนนการ

กําหนดแนวทางในอนาคตของสังคม โดยยึดฐานจากอิทธิพลของเทคโนโลยีและการกําหนด

นโยบายตองสอดคลองกับรูปแบบของวิถีชีวิตในสิ่งแวดลอมท่ีโลกตองการและยอมรับ และ

สอดคลองกับกฤษมันต  วัฒนาณรงค (2556: 98) ไดระบุวามาตรฐานผูเรียนวิชาชีพ คือ 

มาตรฐานท่ี 1-12 มี 12 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้ เนนการพัฒนาจิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคมและทักษะวิชาชีพ โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมี

ความสุข 

 

6.  ขอเสนอแนะ 

 6.1  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  จากผลการวิจัยการวิเคราะหองคประกอบของทักษะภาวะผูนําของนักศึกษา

ในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนของประเทศไทย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอสถาบันอาชีวศึกษา

เอกชนเปนรายดาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ดานทักษะระดับบุคคล (Individual Skills) ควรสงเสริม และสนับสนุน

ใหนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนา ไดแก 1) การแสดงใหเห็นถึง

ความรูในการแกปญหาการจัดการความขัดแยง และการจัดการในการเผชิญกับความทาทาย 

2) การวิเคราะหความรับผิดชอบท่ีซับซอนของการเปนท้ังผูนําและการเปนผูตาม และ 3) 

การแสดงใหเห็นถึงความรูการทํางานของกระบวนการประชุมการกลั่นกรองการทํางาน

สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน เชน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือสอดแทรกสาระสําคัญใน

รายวิชาท่ีเก่ียวของ 
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  2.  ดานทักษะระดับกลุม (Group Skills) ควรสงเสริม และสนับสนุนให

นักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนา ไดแก 1) การแสดงใหเห็นถึงความรู

ในการแกปญหาการจัดการความขัดแยง และการจัดการในการเผชิญกับความทาทาย 2) 

การวิเคราะหความรับผิดชอบท่ีซับซอนของการเปนท้ังผูนําและการเปนผูตาม และ 3) การ

แสดงใหเห็นถึงความรูการทํางานของกระบวนการประชุมการกลั่นกรองการทํางาน โดยการ

ทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกันท้ังในสถาบัน และนอกสถาบัน 

  3.  ดานทักษะระดับชุมชน และการประกอบอาชีพ (Community and 

Career Skills) สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนควรสงเสริมใหทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

นักศึกษา และทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการดําเนินการจัดกิจกรรมเสริม

ห ลั ก สู ต ร เ ก่ี ย ว กั บ บ ท บ า ท  แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร เ ป น พ ล เ มื อ ง 

ท่ีดี โดยการเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีการมีสวนรวม ประเมินการใหบริการชุมชน และ

การใหบริการกิจกรรมการเรียนรูในการนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงอยางตอเนื่อง 

  6.2  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

   1.  ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการใชเทคโนโลยีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีผลตอการพัฒนาทักษะภาวะผูนําของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 

   2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาวะผูนํา

ของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน เนื่องจากวาเปนทักษะท่ีจําเปนตองปลูกฝงในตัว

ของนักศึกษา 
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