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บทคัดยอ 
 

 การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเติบโตอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยี การสื่อสารในโลกดิจิตอล สงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในสังคมท่ีมีปฏิสัมพันธกัน

ในเชิงสังคมและ/หรือเชิงวิชาชีพ การเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือการดํารงชีวิตของคนในยุคนี้

จึงมีความจําเปน เพ่ือพัฒนาการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตสําคัญของชาติ บทความนี้นําเสนอประเด็น “ทักษะชีวิตวัยรุน

ไทยในศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงไดสังเคราะหความรูจากกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับทักษะ

การเรียนรูแหงศตวรรษนี้ จากเอกสารวิชาการ นักการศึกษา สื่อตางๆ หรือจากประสบการณ

ตรงของผูเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจทักษะชีวิตท่ีจําเปนของวัยรุน รวมไปกับ

การเรียนรูและเขาใจลักษณะพฤติกรรมของคนในแตละรุน สําหรับผูมีบทบาทเก่ียวของกับ

การดูแลกลุมวัยรุนท้ังดานการจัดการเรียนการสอน การพยาบาลและสาธารณสุข ตลอดจน

เครือขายทางสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดเกิดแนวคิดรวมปรับกระบวนทัศนการจัด

การศึกษาและการขัดเกลาทางสังคมแกกลุมวัยรุน เพ่ือรวมเสริมสรางทักษะของการเรียนรู

แหงอนาคตของลูกหลานไทยใหอยูรวม อยูรอดและอยูอยางมีความหมายพรอมเรียนรูและใช
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Abstract 
 

 Economic, political and social changes along with the rapid growth 
of technology and communication in digital world affect the behavior of 
individuals in social and / or professional interaction. Enhancing life skills for 
livelihood of people in this era especially children and youth who are the 
future of the nation. is needed for the appropriate development 
corresponding to the reality of life. This paper presents the issue entitled 
“Life Skills of Thai Teen in the 21st Century”. The author synthesized 
knowledge and conceptual paradigm of learning skills of this century from 
academic papers, educators, media, and the experienced people. The 
objective of this paper was to disseminate the knowledge regarding life skills 
required in teenage, and to learn an understand characteristics of behaviors 
across generation. This information will be useful for all parties in the society 
such as social worker and stakeholder who involves in teen care I term of 
education, nursing and public health. Paradigm shift in education and 
socialization of teenagers must be done to promote learning skills of future 
generation to survive and live meaningfully.  They will be equipped with 
social immunity, and able to adapt themselves to the changes in technology-
based society. The proper development of youth is the key to produce the 
quality manpower for the nation. 
 

Key words :   Life skill, Teen in 21st century, Technology-based society 
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1.  บทนํา 
 

 นับตั้งแตตนปพ.ศ.2557 (ค.ศ. 2014) เปนตนมา เปนการยางเขาสูศตวรรษท่ี 21 

มีขาวพาดหัวหนังสือพิมพ “ฆายกครัว” ผูกอเหตุ คือ บุตรชายคนโตวัยเพียง 19 ป ตอมา

ประมาณ 3 สัปดาห มีขาวพาดหัว “ฆายกครัว” อีกรายผูกอเหตุ คือ บุตรชายคนเล็กอายุเพียง 

22 ป นอกจากนี้ยังมีขาวนักเรียนกราดยิงครูในโรงเรียนท่ีมอสโค ประเทศรัสเซีย เปนตน 

คําถามเกิดข้ึนมากมาย อะไร? เกิดข้ึนกับสังคมไทย และสังคมโลก ทําไม! เด็กวัยรุนจึง

แกปญหาดวยการตัดสินใจกับบุพการีและครูผูใหวิชาความรูเสมือนพอแมคนท่ีสอง เชนนี้  

 “เด็กวันนี้ คือผูใหญในวันหนา” เปนวลีท่ีมาจากตอนหนึ่งของเพลงวันเด็กแหงชาติ 

ท่ีไดยินกันมานาน แตมีความหมายท่ีแสดงถึงนัยของทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญของประเทศชาติ 

ไวดวยอยางแทจริง เพราะเด็กเปนกําลังสําคัญท่ีจะตองเติบโตข้ึนไปเปนผูท่ีทําหนาท่ีรวม

พัฒนาประเทศชาติบานเมืองตอไปในอนาคต ดังนั้นคํากลาวท่ีวาอนาคตของประเทศชาติจะ

เปนอยางไรสวนหนึ่งจึงข้ึนอยูกับคุณภาพของเด็กในวันนี้ท่ีจะเติบโตตอไป การใหความสําคัญ

และมีการพิทักษคุมครองสิทธิของเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดจนใหการศึกษาอบรม

เลี้ยงดูใสใจ และวางแผนพัฒนาเพ่ือวางรากฐานใหกลุมวัยดังกลาวมีพัฒนาการสูคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเพ่ือเติบโตเปนผูใหญท่ีดีของประเทศชาติโดยสมบูรณจึงเปนสิ่งท่ีจําเปน                

(สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน, 2551: หนา 1)  

 อยางไรก็ดี แมวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญของประเทศชาติ ตองทําเปน

กระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแตอยูในครรภมารดา วัยเด็ก วัยรุน วัยทํางานและวัย

ชรา โดยเฉพาะในยุคกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงผล

กระทบถึงการดํารงชีวิตของคนในสังคมอยางท่ัวถึง อันเนื่องมาจากเปนยุคแหงการใช

เทคโนโลยีเชื่อมโยงขอมูลขาวสารรอบดาน หรือท่ีเคยกลาวขานกันวา “ยุคโลกาภิวัตน” คือ 

“ยุคการสื่อสารไรพรมแดน” ท่ีสงผลตอพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ วิถีการดําเนินชีวิต 

ความรูความสามารถ คานิยมและการบริหารจัดการท่ีแตกตางกันไปของคนในสังคม ท้ังใน

เชิงสรางสรรคนําสูความเจริญดานตางๆอยางรวดเร็วในยุคแหงการแขงขัน และในทาง

กลับกันก็เกิดผลกระทบดานความเสื่อมหรือการทําลาย สังคมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ผานสื่อ

สังคมออนไลน  จากการรูเทาไมถึงการณหรือขาดฐานความรูความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสม
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และภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตใหกาวพนผานวิกฤติการณสุมเสี่ยงในภาวะแหงการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคศตวรรษท่ี 21 นี้ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนวัยรุนกับการใชสื่อ

สังคมออนไลนในปจจุบัน การสรางทักษะชีวิตใหเกิดกับกลุมเยาวชนวัยรุนนี้จึงเปนเรื่องท่ีมี

ความสําคัญและมีความจําเปนท่ีตองสรางฐานการศึกษาและการขัดเกลาทางสังคมเพาะบม

จากเด็กจนถึงผูใหญท่ีจะออกไปเผชิญชีวิตในโลกแหงความเปนจริงไดอยางเปนรูปธรรม 

 

2.  การเสริมสรางทักษะชีวิต  

 ทักษะชีวิต (Life Skills) ในบทความนี้ หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวิต

เปนองครวมท่ีรวมถึงการคิด วิธีคิด และการปฏิบัติการของมนุษยในชีวิตจริง สวนทักษะชีวิต

ของวัยรุน (Life Skills of Adolescents) หมายถึง ความสามารถของวัยรุน (ในบทความนี้

เนนกลุมอายุ 12-18 ป:วัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต) ในดานความรู ความคิด ทักษะการปรับตัว

ท่ีตองเผชิญกับสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัวอยางสรางสรรค และมีสติ สอดคลองกับวัฒนธรรมความ

เปนอยู ซ่ึงวัยรุนท่ีมีทักษะชีวิตท่ีดีก็จะรูจักวิธีแกปญหา ฉลาดคิดและฉลาดใชชีวิตเพ่ือปองกัน

ตนเองใหปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได การสรางทักษะชีวิต 

มี 2 วิธี คือ ทักษะชีวิตท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและทักษะชีวิต เกิดจากการสรางและ

พัฒนา  

 2.1  ทักษะชี วิตเกิดได เองตามธรรมชาติ  เปนการเรียนรู ท่ี ข้ึนอยู กับ

ประสบการณ และการมีแบบอยางท่ีดี แตการเรียนรูตามธรรมชาติจะไมมีทิศทางและเวลาท่ี

แนนอน บางครั้งกวาจะเกิดการเรียนรูก็อาจสายเกินไป ทักษะชีวิตท่ีเกิดไดเองตามธรรมชาติ

นี้ คนตนแบบตองเปนแบบอยางท่ีดี ซ่ึงหมายถึง ปูยา ตายาย พอแม และสมาชิกใน

ครอบครัวนั่นเอง ซ่ึงกลาวไดวาเปนทักษะชีวิตท่ีเกิดข้ึนจากการเลี้ยงดู การแสดงพฤติกรรมให

เห็น การถายทอด เจตคติ แนวคิด ปลูกฝงคานิยมจากรุนสูรุน หรืออีกนัยหนึ่งเปนความ 

สามารถเฉพาะตัวในการเรียนรูสรางประสบการณไดดวยตนเอง  

   สําหรับทักษะชีวิตท่ีเกิดไดเองตามธรรมชาตินั้น มีทฤษฎีพัฒนาการทางจิต

และบุคลิกภาพท่ีสงผลตอพัฒนาการและบุคลิกภาพของกลุมวัยรุน ซ่ึงพอแม ครูบาอาจารย

หรือผูเก่ียวของควรไดเรียนรูและเขาใจ ความเปนมาของพฤติกรรมและบุคลิกภาพของวัยรุน
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กอน เพ่ือตระหนักถึงความสําคัญของพัฒนาการชวงชีวิตวัยตางๆ และสามารถประยุกต

ความรู ดังกลาวมาใชในการปองกันแกไขปญหากลุมวัยรุน ตลอดจนการเสริมสราง

ประสบการณท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาการตามลําดับข้ัน ท่ีสงผลกระทบตอเนื่องถึง

พฤติกรรมท่ีมีผลตอวัยรุน ตอครอบครัว ตอสังคมและตอสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเรียนรูการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม อยูรอดปลอดภัยจากภัยสื่อท่ีคุกคามและ

สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ตลอดจนไดรูศักยภาพและคุณคาตนเองท่ีจะทํา

ประโยชนตอสังคมตอไปได ผูเขียนจึงขอสรุปสาระสําคัญจากทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม

และบุคลิกภาพท่ีเก่ียวของไวพอสังเขป ดังนี้ 

  -  ทฤษฎีพัฒนาการทางดานสติปญญาของเพียเจต (อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 

2554) เพียเจตไดเนนใหเห็นความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

มากกวาการกระตุนเด็กใหมีพัฒนาการเร็วข้ึน โดยพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กอยูบน

รากฐานของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีสามารถอธิบายไดโดยลําดับระยะพัฒนาทาง

ชีววิทยาท่ีคงท่ี ซ่ึงเราจะสังเกตไดจากปฏิสัมพันธของเด็กกับสิ่งแวดลอม  

 เพียเจต (Piajet,1974: p. 3-4) ไดกลาวถึงพัฒนาการดานสติปญญาเด็กตั้งแตแรก

เกิดถึงชวงเริ่มเขาวัยรุนไว 4 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor 

Stage) เริ่มจากอายุแรกเกิดถึง 2 ป ซ่ึงอาศัยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวอวัยวะตางๆ 

โดยความคิด การรับรูและการกระทําของเด็กยังยึดตัวเองเปนศูนยกลาง 2) ข้ันกอน

ปฏิบัติการคิด (Pre-Operational Stage) เริ่มชวงอายุ 18 เดือนถึง 7 ป เด็กจะมีพัฒนาการ

ท่ีรวดเร็วดานภาษาและความคิด แตเหตุผลของเด็กยังข้ึนอยูกับสิ่งท่ีตนรับรูหรือสัมผัสจาก

ภายนอก 3) ข้ันการคิดหาเหตุผลโดยใชรูปธรรม (Concrete Operational Stage) เกิดใน            

ชวงอายุ 7-11 ป ลักษณะเดนของเด็กวัยนี้คือ ความสามารถในการคิดยอนกลับ ประสิทธิภาพ 

ในการจดจําดี สามารถจัดกลุมหรือหมวดหมูสิ่งแวดลอมไดสมบูรณ สามารถสนทนากับ

บุคคลอ่ืนและเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดดี และ 4) ข้ันปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal 

Operational Stage) เกิดในชวงอายุ 11-15 ป เด็กจะมีพัฒนาการทางสติปญญาและ

ความคิดข้ันสุดยอดของวัย โดยในชวงกาวสูวัยรุนนี้เด็กจะมีความคิดเปนผูใหญ และคิดหา

เหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลท่ีมีอยู สนใจท่ีจะสรางทฤษฎีเก่ียวกับทุกสิ่งทุกอยางดวยตัวเอง 
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 -  ทฤษฎีพัฒนาการทางเพศของฟรอยด (Freud, 1953: p.192-202 ) กลาวถึง

พฤติกรรมของมนุษย เกิดมาจากสัญชาตญาณทางเพศและความกาวราวเปนสําคัญ โครงสราง

ของบุคลิกภาพท่ีฟรอยดจัดตั้งข้ึนจะอธิบายถึงกระบวนการขัดแยงในใจซ่ึงมีผลตอพฤติกรรม

ดวยสามระบบแหงพลังทางจิตใจ ท่ีเกิดจากความตองการทางสัญชาติญาณของบุคคล ไดแก 

อิด (Id) อีโก (Ego) และ ซุปเปอรอีโก (Superego) โดย “อิด” กอรปดวยจิตไรสํานึกซ่ึงมีท้ัง

เรื่องเพศและความกาวราว โดยเด็กจะปฏิบัติการบน “หลักความพึงพอใจและความ

ตองการ” โดยเปนแรงขับท่ีจะตอบสนองทันที ดังจะพบเห็นในสื่อสังคมปจจุบันท่ีเผยแพร

ขาววัยรุนท่ีกาวราวตอพอแมท่ีเขารัก บางครั้งเม่ือไมไดสิ่งท่ีตองการถึงกับทํารายพอแมก็มี 

หรือบางครั้งจะมีความรูสึกเหมือนถูกดึงดูดทางเพศโดยบุคคลท่ีเหมือนจะทะเลาะกันอยู

ตลอดเวลา เปนตน พวกเขาจะไมคอยสนใจความละเอียดออนและประเพณีทางสังคมมากนัก 

แตมุงเนนเปาหมายคือการแสวงหาความสุขและพยายามเลี่ยงหรือลดความทุกข จึงเปนเหตุ

ใหวัยรุนในชวงวิกฤตชีวิตท่ีพัฒนาการแตละชวงวัยท่ีผานมาไมไดรับการสนองมีการประพฤติ

ปฏิบัติท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคมได สืบเนื่องมาจากความขัดแยงใจในการท่ีจะควบคุม

อารมณจากสภาวะตางๆใหเหมาะสม  

 ฟรอยดกลาววา ความตองการของคนท่ีตองการปรับความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ใหไดความพอใจท่ีแทจริงนั้น จะเกิดข้ึนไดตองมีการจัดระบบของ “อิด” หรือการจัดระเบียบ

ของพฤติกรรมใหอยูในระบบระเบียบของสังคมสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการยอมรับหรือ

จนกวาจะหาสิ่งสนองความตองการได ซ่ึงเรียกระบบนี้วา “อีโก” นั่นเอง แมจะเปนการทํา

ตามคําสั่งของ “อิด” แตขณะเดียวกันก็จะพยายามควบคุมแรงขับใหอยูกับรองกับรอย

จนกวาจะหาสิ่งท่ีสนองความตองการได หรืออีกนัยหนึ่งคือ “อีโก” จะพยายามปฏิบัติการ

อยางมีเหตุผลเพ่ือรักษาสมดุลระหวางการแสวงหาความพึงพอใจของ “อิด” และการเนน

ศีลธรรมของ“ซุปเปอรอีโก” ท่ีเปนองคประกอบทางศีลธรรมของจิตใจซ่ึงบางครั้งก็ไม

สามารถปฏิบัติไดในสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง ดังนั้น “อีโก” จึงเปนสวนของจิตใจท่ีปกติจะ

สะทอนโดยตรงในการแสดงออกของบุคคลมากท่ีสุด ฟรอยดไดกลาวถึงการพัฒนาของมนุษยท่ี

ติดของในวัตถุตางๆผานพัฒนาการทางเพศไว 5 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันปาก (Oral Stage) :เปน

ความพึงพอใจของทารกในการถูกเลี้ยงดู 2) ข้ันทวารหนัก (Anal Stage) เปนความพึงพอใจ

ของเด็กเล็กในการขับถายท่ีกระโถนของตน 3) ข้ันอวัยวะเพศ (Phallic Stage):เด็กชายจะติด
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ของตอแมเปนวัตถุทางเพศและอิจฉาพอท่ีแมรัก เด็กหญิงจะติดของทางเพศตอกับพอและ

อิจฉาแมท่ีพอรัก การเบ่ียงเบนพฤติกรรมทางเพศมีโอกาสเกิดข้ึนไดในข้ันนี้ 4) ข้ันระยะแฝง 

(Latent Stage)  ชวงนี้เด็กจะเก็บกดความพึงพอใจของตนไว และหันไปแสวงหาความพอใจ

จากการปฏิสัมพันธกับคนรอบตัวและกิจกรรมตางๆแทน และ  5) ข้ันตอนความเปนจริงหรือ

ข้ันเพศ (Genital Stage) : เปนข้ันท่ีเด็กจะสนใจเพศตรงกันขาม จากทฤษฎีของฟรอยด 

พบวา หากเด็กไดรับการสนองความตองการหรือไดรับความพึงพอใจในปริมาณท่ีเหมาะสม 

จะสามารถกาวสูข้ันพัฒนาการข้ันตอไปไดอยางงายดาย แตถาไดรับความพึงพอใจนอย หรือ

มากเกินไปอาจนําไปสูการติดของในข้ันนั้นๆ จนอาจเกิดพฤติกรรมถดถอยกลับไปยังข้ันนั้น

ในภายหลังไดและหากรับภาระหนักเกินไปหรือถูกคุกคามจากหนาท่ีของ “อีโก” ก็จะใช

กลไกปองกันหรือปกปองตนเอง (Defense Mechanism) ทันที ซ่ึงสงผลตอการแสดงดาน

พฤติกรรมทางเพศหรือดานความกาวราวไดเชนกัน พัฒนาการเหลานี้จึงเปนปจจัยสําคัญท่ี

ผูดูแลกลุมวัยรุนจะตองเรียนรูและเขาใจเบื้องตนกอนเพ่ือปองกันอคติในการประเมิน

เปรียบเทียบเด็กกลุมวัยเดียวกันซ่ึงบริบทตางกัน และอาจสงผลใหเด็กเกิดความคับของใจ

และมีความรูสึกดอยคุณคา คิดวาไมมีใครยอมรับตนเอง อาจเก็บตัวหรือเกิดพฤติกรรม

ตอตานหรือแสดง ออกในเชิงกาวราวตอคนรอบขางและสังคมตอไปได  

 - ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอิริกสัน (Erikson, 1963, 1968) อิริกสัน 

จะมีความคิดท่ีแตกตางจากฟรอยด โดยเขาจะเนนเรื่อง “อีโก” มากกวา “อิด” และมองวา

พัฒนาการทางบุคลิกภาพของมนุษยเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในทุกชวงของชีวิต มิใชสําคัญเฉพาะ

พฤติกรรมในชวงแรกของชีวิตท่ีอยูในชวงวิกฤต (Critical Period) และพัฒนาการดังกลาวก็

มิไดเปนไปเพ่ือสนองความสุขความพึงพอใจทางดานสรีระรางกายของมนุษยเทานั้น แต

ข้ึนอยูกับสภาพทางจิตสังคมดวย ซ่ึงพัฒนาการจะเปนไปในทางบวกหรือทางลบข้ึนอยูกับ

อิทธิพลของลักษณะการอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหวาง พอ – แม ตลอดจนอิทธิพลของ

วัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ ซ่ึงการแสดงความรูสึกนึกคิดของเด็กท่ีมีตอตนเองและสิ่งแวดลอม 

(Self–Concept) ยอมเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิตได 

ดังนั้นคนท่ีมีบุคลิกภาพทางจิตดีจึงเปนลักษณะของคนท่ีสามารถเผชิญปญหาหรือแกปญหาท้ัง

ท่ีเกิดจากภายในตนเองและจากภายนอกตนเอง และยังสามารถจัดระบบระเบียบความคิดและ

สามารถตัดสินใจเองได แตในทางกลับกันถาพัฒนาการของเด็กเปนในทางลบมากกวา เด็ก
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คนนั้นๆก็จะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีไมสมบูรณ ซ่ึงจะนําไปสูการเปนผูมีปญหาในการ

ปรับตัวตอไป  

 นอกจากนี้ อิริกสันไดกลาวถึงรูปแบบพัฒนาการทางจิตสังคมท่ีสงผลตอการ

พัฒนาการสูการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนและนําพาชีวิตตัวเองใหอยูอยางปลอดภัย และอยู

อยางมีคุณคาในสังคม ไว 8 ข้ันซ่ึงใน 4 ข้ันแรกของพัฒนาการเปนชวงของการสั่งสม

ประสบการณ และการเรียนรูในการแกปญหา ตั้งแตข้ันท่ี 1 คือความไววาง ใจ – ความไม

ไววางใจ (Trust vs Mistrust) เปนชวงวัยทารกท่ีถือวาเปนรากฐานท่ีสําคัญของพัฒนาการ

ตอไป ข้ันท่ี 2 ความเปนตัวของตัวเองอยางอิสระ – ความสงสัยไมแนใจตัวเอง (Autonomous vs 

Shame and doubt) เปนชวงวัย 2-3 ป ท่ีเริ่มอยากเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง ข้ันท่ี 3 การ

เปนผูคิดริเริ่ม – การรูสึกผิด (Initiative vs Guilt) เปนชวงวัย 3-5 ป ท่ีมีความคิดริเริ่ม

อยากจะทําอะไรดวยตนเองจากจินตนาการของตน และข้ันท่ี 4 ความตองการท่ีจะทํากิจกรรม

อยูเสมอ – ความรูสึกดอย (Industry vs Inferiority) คือชวงวัยประมาณ 6-12 ป เปนวัยท่ีมี

พัฒนาการดานสติปญญาและทางดานรางกายมากข้ึน ชอบทํากิจกรรม สวนข้ันท่ี 5 ข้ันอัตภาพ

หรือการรูจักวาตนเองเปนเอกลักษณ – การไมรูจักตนเองหรือสับสนในบทบาทในสังคม (Ego 

Identity vs Role Confusion) เปนชวงวัยรุนประมาณ 12-18 ป เปนวัยท่ีรางกายเปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็วท้ังหญิงและชาย วัยรุนเหลานี้จะมีความรูสึกในเรื่องเพศ และบางคนจะกังวลตอ

การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วนี้ สวนข้ันท่ี 6 ถึงข้ันท่ี 8 นั้น อิริกสันกลาววา เปนชวงท่ีจะ

นําเอาอัตลักษณไปใช ซ่ึงบุคลิกภาพจะชัดเจนข้ึนไมสามารถเปลี่ยนแปลงได นั่นคือโอกาสท่ี

จะเกิดความม่ันคงและสิ้นหวังในชีวิตจะเกิดไดชวงนี้และมีผลตอการดําเนินชีวิต เนื่องจากจะ

เปนกลุมวัยเหลานี้มีความสําคัญในบทบาทการเปนผูปกครอง ผูมีประสบการณชีวิต                   

ผูถายทอดความรู หรือผูดูแลชวยเหลือวัยรุนได การแบงปนประสบการณชีวิตจากคลังสมอง

ของรุนเหลานี้สูชนรุนหลังยอมเปนองคความรูท่ีมีคุณคาท่ีควรถอดออกมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนตอสังคมได สวนข้ันท่ี 6 กลาวถึงความใกลชิดผูกพัน – ความอางวางตัวคนเดียว 

(Intimacy vs Isolation) เปนการกาวสูวัยผูใหญระยะตน (Young Adulthood) ท่ีเริ่มรูจัก

ตนเอง รูจุดมุงหมายในชีวิต มีความสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศท้ังในฐานะเพ่ือนสนิทหรือคิดตั้ง

ตนมีหลักฐานครอบครัว เสียสละ ไมเห็นแกตัวและจะเห็นใจซ่ึงกันและกัน ข้ันท่ี 7 ความเปน

หวงชนรุนหลัง – ความคิดถึงแตตนเอง (Generativity vs Stagnation) วัยนี้มีความรูสึกอยาก

ถายทอดความรูและหวงใยชนรุนหลังโดยเฉพาะเยาวชนท้ังท่ีเปนลูกหลาน ลูกศิษย และ
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ลูกนอง ชอบชวยเหลือกิจกรรมดานศาสนา ท่ีอยากปลูกฝงคนรุนใหมใหกาวผานวิกฤตชีวิตได

อยางงดงามตอไป สุดทายข้ันท่ี 8 ความพอใจในตนเอง – ความสิ้นหวังและความไมพอใจใน

ตนเอง (Ego Integrity vs Despair) เปนวัยกาวสูบั้นปลายของชีวิต ซ่ึงเปนท่ีรวมบุคลิกภาพ

ของกลุมวัยท้ัง 7 วัยท่ีผานมา จะพอใจในสภาพชีวิตของตนและยอมรับความจริงท่ีทุกคนเกิด

มาตองตาย แตคงคุณคาความดีงามใหชนรุนหลังไดเรียนรูตอไปได  

 - ทฤษฏีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow, 1943: p.370-396) เปน

ทฤษฎสีุดทายท่ีผูเขียนจะอางถึงในบทความนี้ ซ่ึงเปนทฤษฎีตามลําดับความตองการของมนุษย 

ซ่ึงผูเขียนยกมากลาวก็เพ่ือตองการเชื่อมโยงความเขาใจถึงการท่ีจะเกิดพฤติกรรมการสานตอ

การเสริมสรางเพ่ือวัยรุนยุคโลกาภิวัตนนี้  ท่ีทําใหวัยรุนอยูรอด อยูรวมและอยูอยางมี

ความหมายในสังคม โดยมาสโลวไดกลาวถึงความตองการของมนุษยแตดั้งเดิมมี 5 ข้ัน ท่ี

สามารถเขาใจไดงาย โดยนัยแหงความหมายของขอความแตละข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 ความ

ตองการดานรางกาย (Physiological Need) ข้ันท่ี 2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย

(Safety Needs) ข้ันท่ี 3 ความตองการความรัก การเปนเจาของ (Social Needs) ข้ันท่ี 4 

ความตองการการยกยองนับถือ ( Esteem Needs) และข้ันท่ี 5 ความตองการความสําเร็จ (Self- 

Actualization Needs) ปจจุบันความตองการมีเพ่ิมอีก 3 ข้ัน คือ ความตองการสุนทรียภาพ 

(Appreciatory Needs) ความตองการพัฒนาตนเอง (Self-development Needs) และความ

ตองการเหนือธรรมชาติของคน (Supernatural Needs) มาสโลวเชื่อวา ความลมเหลวท่ีจะ

บรรลุถึงความสมบูรณหรือความกาวหนาในแตละข้ันเกิดจากแรงจูงใจหรือความตองการของ

แตละคน โดยปจจัยเหลานี้ที่ดูไม สมเหตุสมผลเกิดจากหลายปจจัย เชน สภาพสังคม การ

อบรมเลี้ยงดู สิ่งแวดลอมและอ่ืนๆ ท่ีทําใหการรับรูผิดไปจากความจริง ไมสามารถบรรลุ

ความตองการในข้ันท่ีสูงสุดได (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ, 2556: หนา 153-155) 

  2.2 ทักษะชีวิตเกิดจากการสรางและพัฒนา เปนทักษะชีวิตท่ีเกิดจาก

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันในกลุมผานกิจกรรม

รูปแบบตางๆ ไดลงมือปฏิบัติ  ไดรวมคิดรวมอภิปราย ไดแลกเปลี่ยนความคิดและ

ประสบการณซ่ึงกันและกัน ไดสะทอนความรูสึกนึกคิดมุมมองท่ีเชื่อมโยงสูวิถีชีวิตของตนเอง

เพ่ือสรางองคความรูใหมและปรับตัวกับการเขาสูสังคมใหม ถาจะกลาวใหทันยุคทันสมัย คือ 

ความสามารถของผูเรียนท่ีจะปรับตัวสูการดําเนินชีวิตในยุคการเปลี่ยนแปลงสูประชาคม

อาเซียน ยุคเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู หรือ“ยุคสังคมฐานเทคโนโลยี” ในปจจุบัน
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นั่นเอง ซ่ึงผูเก่ียวของทางการศึกษาและการสรางทักษะการเรียนรูจะตองเขาใจบริบทสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือการเสริมสรางพัฒนาการทักษะชีวิตของกลุมเปาหมายใหเกิดการเรียนรู

ท่ีจะเผชิญชีวิตตอไปไดมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุมวัยรุนท่ีมักเรียกกันวา”วัยพายุบุแคม” 

ในชวงเปลี่ยนผานของชีวิตของกลุมวัยนี้จึงมีโอกาสเปนไปไดท้ังการสงเสริมหรือทําลาย

อนาคตของชาตินี้ได หากไมไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันใหเกิดการเรียนรูอยางรูเทาทัน ซ่ึง

ในเบื้องตนจะขอเสนอทักษะชีวิตท่ีเกิดจากการสรางและพัฒนาแกผูเรียน โดยทางองคการ

อนามัยโลกไดกําหนดไว ซ่ึงในประเทศไทยไดถือปฏิบัติและประยุกตใชในระบบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกันอยู ดังจะไดทบทวนกลาวถึงสาระสําคัญของทักษะชีวิตท่ีสรางและพัฒนาได

ดังกลาวตอไป 

   ทักษะชีวิตท่ีกําหนดโดยองคการอนามัยโลก 

  องคการอนามัยโลก (World Health Organization [WHO]) ไดให

ความสําคัญกับการกําหนดทักษะชีวิตท่ีจําเปนตองเสริมสรางใหเกิดข้ึนในผูเรียนไวตาม

พฤติกรรม 3 ดานใหญๆ ดังนี้ (ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ, 

2556: หนา 4-6 และ WHO, 1997: p. 23-25) 

       1) ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูท่ี

เก่ียวกับสติปญญาความรู ความคิดหรือพฤติกรรมทางดานสมองของบุคคล ในอันท่ีทําใหมี

ความเฉลียวฉลาด มีความสามารถในการคิดเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปน

ทักษะการสรางองคความรู ประกอบดวย   

   1.1) ทักษะดานความคิด วิเคราะห วิจารณ (Critical Thinking) เปน

ความสามารถในการวิเคราะห แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว  

   1.2)  ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนความ

ความสามารถในการคิดออกไปอยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ  

   2)  ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรู

ทางดานจิตใจ ซ่ึงจะเก่ียวกับคานิยม ความรูสึก ความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ 

และคุณธรรม ประกอบดวย 

   2.1)  ทักษะดานความตระหนักรูในตน (Self-Awareness) เปนทักษะ

ในการคนหาและเขาใจในจุดดี จุดดอยของตนเอง และเขาใจเรื่องธรรมชาติของความ

แตกตางระหวางบุคคล   
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   2.2)  ทักษะดานความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) คือ ความสามารถใน

การเขาใจความรูสึกและเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกตางจากเรา  

   2.3)  ทักษะดานความภูมิใจในตน (Self-Esteem) คือ ความรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตนเอง  

   2.4)  ทักษะดานความมีน้ําใจ (Caring and Sharing) คือ รูจักการให

และการรับท่ีเหมาะสม  

   2.5)  ทักษะดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social-Responsibility) 

คือ ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม  

      3)  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรู

เก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบดวย 

       3.1)  ทักษะในการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal 

Relationship and Communication Skill) เปนทักษะการใชคําพูดและภาษาทาทางเพ่ือ

สื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกผูอ่ืนท้ังความตองการ 

ความชื่นชม การปฏิเสธและการสรางสัมพันธภาพ 

    3.2)  ทักษะการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Decision Making and 

Problem Solving) คือ ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของปญหา การหาทางเลือก 

วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือก การประเมินทางเลือก นําไปสูการตัดสินใจเลือก

ทางแกไขปญหาท่ีถูกตองเหมาะสม 

     3.3)  ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด (Coping with 

Emotion and Coping with Stress) เปนความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทัน

อารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตน นําไปสูการเลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณท่ี

เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม สามารถระบุสาเหตุและเรียนรูวิธีการควบคุมระดับความเครียดของ

ตนเอง และสามารถเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค 

  สําหรับประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกําหนดแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนใน

ระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาใหเกิดความตระหนักรู เห็น

คุณคาในตนเองและผู อ่ืน การคิดวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจและแกปญหาอยาง

สรางสรรค การจัดการกับอารมณ ความเครียดและการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ซ่ึงเปน
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องคประกอบของทักษะชีวิตท่ีชวยใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนฐานดานอุปนิสัยท่ีดีสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข และพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกวัยรุนในสภาพสังคม

ปจจุบันและเตรียมพรอมสูอนาคตแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ไว 4 องคประกอบ

ดวยกัน ดังนี้ 

 1.  การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูจักความถนัด 

ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง 

ยอมรับเห็นคุณคา และ ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความ

รับผิดชอบซ่ึงจะทําใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

 2.  การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การ

แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณ และประเมิน

สถานการณรอบตัวดวยหลักการเหตุผลและขอมูลท่ีถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา 

หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค ก็จะทําใหสามารถ

อยูรอดปลอดภัยอยางรูเทาทันสื่อและสังคมได 

 3.  การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทัน

ภาวะอารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รู

วิธีผอนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีจะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไป

ในทางท่ีดี  

 4.  การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผู อ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ 

ความรูสึกของผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรู

ความรูสึกนึกคิดและความตองการของผู อ่ืน สามารถวางตัวได ถูกตองเหมาะสมใน

สถานการณตางๆ สามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดี สรางความรวมมือและทํางานรวมและอยู

รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และรวมสรางสรรคประโยชนเพ่ือสังคมตอไปได 

  ดานการสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับสพฐ. พบวา การสรางชีวิตนั้นหนาท่ี

ครอบครัวมีความสัมพันธกับทักษะชีวิตของกลุมวัยรุน (เอ้ือมพร เทพแจมใส, 2549) และ    

การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอทักษะชีวิตของกลุมวัยรุนมาก ซ่ึงครอบครัวหรือ 

ผูเลี้ยงดู ตลอดจนครูบาอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูเก่ียวของ ควรไดรับทราบขอมูล

ปจจัยและความสัมพันธเก่ียวกับการเสริมสรางทักษะชีวิต โดยเฉพาะการศึกษาในบริบทของ

กลุมเปาหมายท่ีรับผิดชอบดวย (รัชดาวรรณ แดงสุข, 2550) เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการ
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สรางกิจกรรมบนฐานของการใชขอมูลท่ีสอดคลองกับบริบทหรือสภาพจริง ในการบรรลุ

ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาตามวัตถุประสงคและ

ความคาดหวัง เพ่ือชวยกันเสริมสรางทักษะชีวิตแกวัยรุนหรือเยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญ

ของประเทศชาติตอไปได” 

  ดังนั้น ทักษะชีวิตนอกจากจะสามารถเกิดไดเองตามธรรมชาติแลว ยังสามารถ

สรางและพัฒนาไดดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจะทําใหทักษะชีวิตเกิดข้ึนจน

ทําใหคนมีทักษะชีวิตท่ีสมบูรณไดตองอาศัยเวลา จึงมีความจําเปนสําหรับผูมีบทบาทในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตแกวัยรุยควรเรียนรูทักษะชีวิตท้ังสองวิธีซ่ึงมีความกลมกลืนและมี

ความสําคัญเทาเทียมกัน จนไมสามารถแยกออกเปนสวนๆ ไดควบคูกันไป เพ่ือเปนรากฐาน

ของการเชื่อมโยงความรูความเขาใจนี้สูการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคคลตามชวงวัย

ไดอยางเหมาะสมแกการดํารงชีวิตแกกลุมวัยรุนในสังคมศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ

ตอไป 
  

3.  การเช่ือมโยงกลุมคนตางวัย: การเสริมสรางทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 ประเด็นสําคัญท่ีจะตองกลาวถึงในการดํารงชีวิตของคน เพ่ือความอยูรวม อยูรอด 

และอยูอยางมีความหมายภายใตศตวรรษท่ี 21 จากการศึกษาการแบงรุน (Generation) 

(Wikipedia, 2013) คนรุนตางๆ ท่ีกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 (ค.ศ. 2000) ขณะนี้จะมีอายุมาก

ท่ีสุดไมเกิน 14 ป ซ่ึงกําลังกาวเขาสูวัยรุน เม่ือมองไปขางหนาอีกประมาณ 10 ป ประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ค.ศ.2024) คนรุนเบบ้ีบูมเมอร (Baby Boomer) จะเกษียณอายุจากการทํางาน 

กลุมคนแตละรุนจะเลื่อนอันดับอายุข้ึนมาตามลําดับ กลุมท่ีนาสนใจคือ รุน Generation Z 

ซ่ึงเปนกลุมคนวัยทํางาน จะมีอายุเพ่ิมข้ึนอีก 10 ป มีอายุประมาณ 24 ป จะกลายเปนคนวัย

เริ่มทํางานซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นผูเก่ียวของควรเตรียมความพรอมเพ่ือ

พัฒนากลุมเปาหมายเหลานี้ โดยเฉพาะมุมมองดานการเสริมสรางทักษะชีวิตสูสังคมคุณภาพ 

นอกเหนือ จากการรองรับสังคมประชาคมอาเซียนแลว ยังเปนการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูครอบคลุมท้ังดานความรูสาระวิชาและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตอไป ดังนั้น ถาจะ

กลาวถึงการเรียนรูและการเสริมสรางทักษะชีวิตวัยรุนในศตวรรษนี้ ผูมีสวนเก่ียวของ

โดยเฉพาะในวงการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย จึงตองประยุกตใชความรูและและหลักการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูแกวัยรุนดวยเปนแนวทางดําเนินงานรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือชวยสงเสริม
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และสรางเสริมความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตแกกลุมวัยรุนดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอไป 

  จากการศึกษากรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Model 

of 21st Century Outcomes and Support Systems) ดังแสดงในภาพท่ี 1 เปนท่ียอมรับ

ในการสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษนี้อยางกวางขวางดานกรอบแนวคิดท่ีเนนผลลัพธท่ี

เกิดกับผูเรียน (Student Outcomes) ท้ังดานความรูสาระวิชาหลัก (Core Subjects) และ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะชวยผูเรียนไดเตรียมความพรอมหลากหลายดาน รวมท้ังระบบ

สนับสนุนการเรียนรู ไดแกมาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน การ

พัฒนาผูสอนและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นี้ 

  สําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นี้ ตามกรอบแนวคิดใหมการจัดการศึกษาตาม

ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) จะเปลี่ยนไป โดยมีการ

เนนทักษะการเรียนรูข้ันท่ีสูงข้ึน (Higher Order Learning Skills) โดยเฉพาะทักษะการ

ประเมินคา (Evaluating Skills) จะถูกแทนท่ีโดยเนนทักษะการนําเอาความรูใหมไปใชอยาง

สรางสรรค (Ability to use new knowledge in a creative way) โรงเรียนในศตวรรษท่ี 

21 จึงเปนโรงเรียนท่ีมีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเปนฐาน (Project -Based Curriculum) เปน

หลักสูตรท่ีใหนักเรียนเก่ียวของกับปญหาในโลกท่ีเปนจริง ซ่ึงเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับความ

เปนมนุษยและเปนคําถามเก่ียวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรมสังคมและความเปนสากล ดังนั้น

ผูสอนจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีดี

สูสังคมโลกในศตวรรษนี้ได โดยทักษะท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ท่ี

สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กยุคใหมไดมีความรูความสามารถและ

ทักษะท่ีจําเปน อันเปนผลมาจากการปฏิรูปการศึกษาปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือความ

รวมมือและสอดคลองกับบริบทความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม ดังทฤษฎีคุณลักษณะ

และองคประกอบของวิลเลียมสัน (Williamson) ท่ีวา มนุษยแตละบุคคลมีแบบแผนความสามารถ 

และศักยภาพเฉพาะตัวท่ีแตกตางกัน การเตรียมความพรอมดานตางๆ ท่ีเปนปจจัยสนับสนุน

ใหเกิดการเรียนรูในยุคแหง การแขงขันและการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ก็

ตองสอดคลองกับความสามารถหรือศักยภาพของผูเรียนอยางเหมาะสมตอไปดวย (วรพจน 

วงศกิจรุงเรือง และ อธิป จิตตฤกษ 2554: หนา 30-51) 
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 ความรูสาระวิชาหลัก (Core Subjects) ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีกลาวถึงกัน 

ตองมี 3Rs ไดแก R1) Reading (อานออก) R2) (W) Riting (เขียนได) และR3) (A) 
Rithmetics (คิดเลขเปน) นอกจากนี้ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) ท่ีสําคัญ ตองมี 7Cs ไดแก C1) Critical thinking & problem solving 

(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา) C2) Creativity & 
Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และการสรางนวัตกรรม) C3) Cross-Cultural 
Understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) C4) Collaboration, 

Teamwork & Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา) C5) 
Communications, information & media literacy (ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและการ
รูเทาทันสื่อ) C6) Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) และ C7) Career & learning skills (ทักษะดานอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู)  
  ดังนั้นทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ของผูเรียนวัยรุนยุคโลกาภิวัตน เพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตใหสามารถดําเนินตอไปไดอยางรูเทาทันเพ่ือการรู (อยู) รอด รู (อยู) เลี่ยง 
และรู (อยู) ปรับตัวอยางเหมาะสมในสังคมฐานเทคโนโลยียุคนี้ นอกจากสรางไดจากการจัด
สาระวิชาหลักสําหรับผูเรียนดังกลาวมาขางตน ปจจัยอีกประการคือ ผูบริหารการศึกษา ครู

ภาพท่ี 1  แสดงกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับการสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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บาอาจารย ผูสอน ผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนตองรวมปรับกระบวนทัศน

และรวมกันสรางสรรคกิจกรรมตลอดจนประสบการณใหกลุมวัยรุน “วัยอยากรูอยากลอง” 
ใหเดินหนากาวไปอยางม่ันคงผานชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตไปไดอยางสวยงาม โดยยึดฐาน
แหงความเขาใจพัฒนาการตามทฤษฎีตางๆท่ีกลาวมาขางตน นับเปนความทาทายสําหรับผูมี

บทบาทเก่ียวของดังกลาวกับการพัฒนาการเรียนรูของกลุมวัยรุนและคงเปนความคาดหวัง
ของสังคมตอการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบใหม ท่ี
ตองอาศัยการเรียนรูผานประสบการณจริงรวมไปดวยกับการจัดทําโครงงานหรือสถานการณ

จําลองเพ่ือฝกการคิดวิเคราะหและสรางสรรคงานบนศักยภาพของเด็กอยางมีอิสระทาง
ความคิดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับอนาคตของประเทศชาติในศตวรรษนี้ตอไป 
 

4.  กระบวนทัศนใหมของผูสอนกับแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตวัยรุน 
 ในศตวรรษที ่21  

 ผูเขียนไดมีโอกาสอานหนังสือแปลเรื่อง “เลี้ยงใหรุง” โดย ดลพร รุจิรวงค (จาก

ตนฉบับเรื่อง “How Children Succeed: Grit, Curiosty, and the Hidden Power of 
Character โดย Paul Tough ซ่ึงตีพิมพในป ค.ศ.2012 เนื้อหาในหนังสือเขียนโดยการศึกษา
งานวิจัยของนักจิตวิทยาท่ีเก่ียวของ ดวยการเขาไปสังเกตการณ ศึกษาการสอนของครูและ

ศึกษาชีวิตจริงของนักเรียนวัยประถมศึกษาในหองเรียนตามโรงเรียนวัยประถมศึกษากวา 
140 โรงเรียน รวมกับการศึกษาวัยมัธยมตอนตนและมัธยมตอนปลายกอนเขาเรียนและ
ระหวางท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยในประเทศอเมริกา และไดทบทวนจากประสบการณการ

ทํางานท่ีเก่ียวของกับวัยรุนของตนเองรวมดวย พบวา ปจจัยพ้ืนฐานในการสรางนิสัยใหเกิด
ความสุขและความสําเร็จในชีวิตมีสองประการ: คือ 1) การปูพ้ืนฐานทักษะการสรางนิสัย 
หรือทักษะการสรางพฤติกรรม และ 2) การสรางความเขมแข็งของระบบเอ็ชพีเอ (HPA: 

Hypothalamus-Pituitary-Adrenaline) โดยประเด็นสําคัญ คือ การควบคุมไมใหสารหลั่ง
ความเครียดออกมามากจนเปนสาเหตุท่ีจะไปทําลายพัฒนาการของลักษณะนิสัยได ท้ังนี้
นักจิตวิทยาดังกลาวไดมีการยกตัวอยางการทดลองการจัดแตงและเลียขนของแมหนูและ

ลูกหนู ซ่ึงเทียบไดกับพฤติกรรมการโอบกอดและปลอบโยนของมนุษยตอเด็ก ท่ีทําใหเด็กมี
ความผูกพันแนนแฟนกับผูดูแลเลี้ยงดูและยังทําใหแกนเอชพีเอแข็งแรงข้ึน ดวยวิธีการนี้เชื่อ
วาจะนําไปสูการปองปญหาของวัยรุนดานความกาวราวและความไมเขมแข็งในการดําเนิน

ชีวิตดังท่ีเห็นเปนขาวจากสื่อตางๆมากมายในปจจุบันได  
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 นอกจากนี้ สาระท่ีนาสนใจอยางยิ่งจากผลการศึกษาเก่ียวกับลักษณะนิสัยของคน

ของนักจิตวิทยาในหนังสือ “เลี้ยงใหรุง” ดังกลาวยังพบวา ลักษณะนิสัยของคนท่ีมีสติปญญา
ดีแตหยอนยานในดานตางๆจํานวน 5 ดาน ตอไปนี้ ไดแก 1) ดานความสํานึกรับผิดชอบชั่วดี 
2) ดานความมุมานะ 3) ดานความหยุนตัว 4) ดานความไมยอทอ และ 5) ดานการมองโลก

ในแงดี มีโอกาสสงผลใหคนไมประสบความสําเร็จในชีวิตหรืออีกนัยหนึ่งคือเกิดความลมเหลว
กาวไปไมถึงเปาหมายของชีวิตได สวนขอคนพบดานลักษณะพฤติกรรมสําคัญท่ีทําใหคน
ประสบความสําเร็จคือ “การควบคุมตนเอง” ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการรอคอยท่ีมี

ชื่อเสียงท่ัวโลกของวอลเตอร มิชเชล (Walter Mischel) ท่ีรูจักกันในชื่อวา “การทดลองมารช
แมลโลว" เปนการทดสอบความมุงม่ันในการควบคุมตนเอง โดยนักวิจัยจะพาเด็กเขามาใน
หองทดลองทีละคน และใหเด็กนั่งลงท่ีโตะซ่ึงมีขนมมารชแมลโลวและกระดิ่งวางไวบนโตะ 

จากนั้นผูทดลองก็ประกาศวาเขาจะออกไปนอกหอง โดยกอนจะออกจากหองไดแจงวา เด็กจะ
ทานขนมท่ีวางไวบนโตะไดก็ตอเม่ือผูทดลองกลับเขามาในหองแลวเทานั้น แตถาใครอยาก
ทานมารชแมลโลวก็ตองสั่นกระดิ่งแลวผูทดลองจะกลับเขามา เด็กๆก็จะไดทานขนมตาม

ตองการ  แตถาใครอดทนรอจนผูทดลองกลับมาเองโดยไมสั่นกระดิ่งกอนก็จะไดทานมารช
แมลโลวเพ่ิมเปน 2 ชิ้น ซ่ึงผลการทดลองพบวา เด็กท่ีไมอดทนตอความอยากทานขนมท่ีลอ
ตาลอใจท่ีวางไวตอหนาก็จะสั่นกระดิ่งขอทานขนมไปกอน สวนคนท่ีอดทนรอจนกระท่ังผู

ทดลองกลับมา ก็จะไดทานเหมือนกันแตจะไดเพ่ิมจํานวนขนมตามสัญญา ซ่ึงเด็กท่ีมุงม่ันรอ
คอยจนสําเร็จบอกวาเขาเห็นมารชแมลโลวท่ีวางอยูตรงหนา และมีความรูสึกอยากทาน
เหมือนคนอ่ืน แตเม่ือคิดถึงขอตกลงเขาจะใชวิธีเลี่ยงไปมองสิ่งแวดลอมโดยรอบแทน เพ่ือ

เบี่ยงเบนความอยากและนําไปสูความสําเร็จของสิ่งท่ีตั้งม่ันไว จะเห็นไดวาเด็กจะเกิดการ
เรียนรูไดเองจากประสบการณตรงและเรียนรูจากสภาพจริงวาหากเขามีความมุงม่ันตั้งใจ เขา
จะประสบผลสําเร็จตามความคาดหวัง สวนเด็กคนท่ีไมอดทนก็จะเรียนรูวาสิ่งท่ีเขาตัดสินใจ

ทําไปก็ยอมไดรับผลตามท่ีตนเองกระทํา ซ่ึงสอดคลองกับการใชปรัชญาของทฤษฏีอัตถิภว
นิยม (Existentialism Theory) ของซอเร็นคีรเคอรการด (SorenKierkegard) นักปรัชญา
ชาวเดนมารค เก่ียวกับการมีชีวิตอยูจริงของมนุษยโดยเชื่อวามนุษยมีลักษณะเดนของตัวเอง 

มนุษยจะเปนอยางไรเกิดจากการเลือกตัดสินใจของตนเองและมีความรับผิดชอบตอผลท่ี
ตามมาจากการเลือกของตน นั่นคือมนุษยจะตองเขาใจและรูจักตนเองโดยทุกคนมีเสรีภาพท่ี
จะเลือกตัดสินใจกระทําสิ่งใดๆดวยตนเอง แตตองรับผิดชอบตอการกระทําของตนโดยไม

มองขามเสรีภาพของคนอ่ืนเพ่ือเกิดประโยชนตอสวนรวม ดังตัวอยางท่ีกลาวมาก็เปนตัวอยาง
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หนึ่งของแนวปฏิบัติสําหรับผูสอนมืออาชีพยุคใหม ท่ีสามารถจะประยุกตใชเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะ“การควบคุมตนเอง”เพ่ือการประสบความสําเร็จในการดําเนิน
ชีวิต นับวาเปนทักษะหนึ่งท่ีสําคัญสําหรับวัยรุนยุคใหมในปจจุบันเชนกัน 
 นอกจากนี้สาระตามกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

และทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนยุคใหม คือ 3Rs7Cs ทําใหไดเรียนรูวา มีความจําเปนท่ีผูสอน
ตองปรับกระบวนทัศนความคิดอยางมากเพ่ือการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังกลาว (วรพจน วงศกิจรุงเรืองและอธิป จิตตฤกษ 2554, 

หนา170-193) ซ่ึงผูเขียนจะขอยกตัวอยางการดําเนินงานของประเทศเพ่ือนบานสมาชิกกลุม
ประเทศประชาคมอาเซียน คือ ประเทศสิงคโปร ท่ีเปนประเทศชั้นแนวหนาดานการจัด
การศึกษาประเทศหนึ่งในแถบอาเซียน สําหรับวิสัยทัศนดานการศึกษาของประเทศสิงคโปรท่ี

นาสนใจ ซ่ึงมีประเด็นวา: สอนใหนอยลง เรียนรูใหมากข้ึน (Teach Less, Learn More-
TLLM) นั้น โรบิน โฟการตี้ (Robin Fogarty) และไบอัน เอ็ม. พีท (Brian M. Pete) ได
กลาวไววา “กรอบวิสัยทัศนดานการศึกษาของสิงคโปรท่ีสรางข้ึนเพ่ือเตรียมประเทศเขาสู

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยวิสัยทัศน 4 อยางท่ีสัมพันธตอกัน ไดแก 1) วิสัยทัศนเพ่ือชาติ: 
โรงเรียนนักคิด ประเทศแหงการเรียนรู เปนวิสัยทัศนท่ีเก่ียวกับการสรางชุดทักษะชีวิตท่ี
สําคัญ (การคิด การสรางสรรค และการแกปญหา) และการสรางเจตคติ (การทํางานรวมกัน 

ความสนใจใฝรู) ใหแกนักเรียน วิสัยทัศนนี้เปนเอกลักษณของชาติท่ีจุดประกายความหวังให
คนในสิงคโปร  2) วิสัยทัศนเพ่ือการศึกษา: คือสอนใหนอยลง เรียนรูใหมากข้ึน เปนวิสัยทัศน
ท่ีมีความสําคัญตอจากวิสัยทัศนแรกซ่ึงตรงกับเปาหมายของ “การสอนในแบบท่ีชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูโดยไมตองสอน”ครอบคลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะการทํางาน 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะท่ีใชไดจริง (กับครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติ) สิงคโปรจึงไดเริ่มทดลองใชในโรงเรียนนํารองแหงหนึ่งซ่ึงมีท้ังระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยโรงเรียนมีหนาท่ีหลัก คือ เนนการสงเสริมความสนใจ
เรียนรูของผูเรียนอยางแทจริงและถูกกํากับโดยพันธกิจท่ีกําหนดมาเปนอยางดี สวนการรับ
สมัครนักเรียนในโครงการนํารองนี้ตองผานข้ันตอนการรับสมัครท่ีมีการแขงขันสูงมาก 3) 

วิสัยทัศนเพ่ือการปฏิวัติ: กลยุทธตึงสลับหยอน ท้ังนี้ผูนําของสิงคโปรตางสนับสนุนใหปฏิวัติ
โดยใหยึดตามปรัชญา “ตึง หยอน ตึง” แมวาจะไมมีการระบุโมเดลใดเปนพิเศษ แตพวกเขา
สงเสริมการประดิษฐและกระบวนการคิดท่ีกวางไกลผานแนวคิด “ตึง หยอน ตึง” รวมถึง

สนับสนุนกรอบแนวคิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมาจากการสรางสรรคทางความคิดของเจาหนาท่ีใน
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โรงเรียน และ 4) วิสัยทัศนเพ่ือความรวมมือ: ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนนํารอง”

สอนใหนอยลง เรียนรูใหมากข้ึน” ยึดม่ันในวิสัยทัศนของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและมี
ภาระรับผิดชอบการแสดงผลการปฏิบัติงานตอกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะตองแสดงหลักฐาน
ความกาวหนาทุกๆ ป ซ่ึงทีมเรียนรูประกอบดวยสมาชิกท่ีตางรวมมือกันแบบพ่ึงพาอาศัย เพ่ือ

ผลักดันข้ันตอนการปฏิบัติงาน การรวมมือกันทํางาน แมเปนกระบวนการท่ียังไมสมบูรณ แต
สมาชิกในทีมตางมุงม่ันท่ีจะนําแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนี้ไปปฏิบัติดวยความ
จริงใจ เพราะผลของข้ันตอนของชุมชนนี้กอใหเกิดความสัมพันธระหวางการเรียนและการ

สอนท่ีลึกซ้ึงเปนแรงบันดาลใจ มีแนวโนมท่ีจะกลายเปน ‘คลังสมอง’ สําหรับการสรางความ
แตกตางท่ีสามารถนําเสนอสิ่งสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีแทจริงได’ดังกระบวนการทาง
ความคิดท่ีเกิดข้ึนในชุมชนฯเก่ียวกับแนวคิดเรื่องสอนใหนอยลง ดังแสดงในภาพท่ี 2  และ 

กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดข้ึนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เก่ียวกับแนวคิดเรื่อง
เรียนรูใหมากข้ึน แสดงดังภาพท่ี 3  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพท่ี 2  กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดข้ึนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเก่ียวกับแนวคิดเรื่องสอน 

 ใหนอยลง 

 

 

 

 

ฐานความรูขนาดใหญท่ีขยายตอเน่ือง 
 

สภาพแวดลอมท่ีอุดมดวยขอมลูและเทคโนโลย ี
 

ไมใชลดเวลาลง, ไมใชเน้ือหาความรูลดลง, ไมใชตัดเน้ือหาท่ีไมจําเปน 
 

สอนอะไร: ปริมาณ หรือคณุภาพ-คําถามหลัก, แนวคิดสําคัญท่ีเปนสากล, ทักษะชีวิต 
 

สอนอยางไร: ครูสอนฝายเดียว หรือนักเรียนมีสวนรวม-ตั้งคําถาม, สืบคน และสํารวจโดยนักเรยีน 
 

สํานึกถึงความจําเปนเรงดวนและการเปลีย่นวิธีการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง/  
นักเรียนเปนศูนยกลาง 
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ภาพท่ี 3 กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดข้ึนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเก่ียวกับแนวคิดเรื่อง 

 เรียนรูใหมากข้ึน 

 

 ในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญของการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน สงผลกระทบตอการสรางทักษะชีวิตใหกับเยาวชนวัยรุนของประเทศในกลุมอาเซียน

ดวย สําหรับประเทศไทยนั้นนักวิชาการทางการศึกษากลาววา “ลักษณะของหลักสูตรใน
ศตวรรษท่ี 21 จะเปนหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะเชิงวิพากษ (Critical Attributes) เชิงสห
วิทยาการ (Interdisciplinary)  ยึดโครงงานเปนฐาน (Project-Based) และขับเคลื่อนดวย

การวิจัย (Research-Driven) เชื่อมโยงทองถ่ินชุมชนเขากับภาค ประเทศ และโลก ในบาง
โอกาสผูเรียนสามารถรวมมือ (Collaboration) กับโครงงานตางๆไดท่ัวโลก เปนหลักสูตรท่ี
เนนทักษะการคิดข้ันสูงพหุปญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรูพ้ืนฐานเชิงพหุสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังการเรียนรูจากการใหบริการ 
(Service) ก็เปนองคประกอบท่ีสําคัญ ภาพของหองเรียนจะขยายกลายเปนชุมชนท่ีใหญข้ึน 
(Greater Community) ผูเรียนมีคุณลักษณะเปนผูชี้นําตนเองได (Self-Directed)” (สุทัศน 

สังคะพันธ, 2557) ซ่ึงการเริ่มตนเสริมสรางคุณลักษณะของวัยเรียนวัยรุนดังกลาวมา จะเปน
รากฐานสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนานักเรียนสูการเปนคนคุณภาพท่ีสามารถปรับตัวและ
รูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศในกลุมอาเซียนและท่ัวโลกได  

 
 

ความตองการของผูเรียน: ความรูหลัก; ทักษะชีวิต, ทักษะการเรียนรู, ทักษะสําหรับอนาคต 
 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21: รายการทักษะใหมๆ มากมาย 
 

การเรียนรูของนักเรียน: จากประสบการณ, จากความรวมมือ, จากการปฏิบัตจิริง, สัมพันธกับชีวิต 
 

โมเดลทางทฤษฎี: การตรวจสอบ, การอภิปราย, การคัดเลือก 
 

การวางแผนแนวทางใหสอดคลอง: การผสมผสานความรู เทคโนโลย ีและกิจกรรม 
 

การเรยีนรูท่ีนักเรยีนเปนศูนยกลาง: ประสบการณท่ีหลากหลายและสัมพันธกับชีวิต 
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5.  ความรับผิดชอบของผูเกี่ยวของกับการสรางทักษะชีวิต 

 เนื่องจากการพัฒนาคนสูการพัฒนาชาติเพ่ือกาวสูสังคมโลกทามกลางสภาพการณ

แหงการแขงขันในปจจุบัน การสรางความเขมแข็งของคนในชาติในการจัดการศึกษาจะเปน

ปจจัยสําคัญท่ีทุกฝายตองรวมกันทํางานอยางเปนองครวม โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใต

ยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reform) นั้นยอมมีความสําคัญและ

จําเปนท่ีจะตองรวมกันกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือสรางความรูแกคนในชาติอยางมีคุณคาและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สงผลตอการปฏิรูปและเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development) ซ่ึงดําเนินการภายใตยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 21 ท่ี มุง

พัฒนาและปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการทํางานใหม ท้ัง 4 ดานไดแก การปฏิรูปผูเรียน

ยุคใหม  การปฏิรูปครูยุคใหม  การปฏิรูปโรงเรียนและแหลงเรียนรูยุคใหม  และการปฏิรูป

ระบบบริหารจัดการยุคใหม ควรจะมีการวิเคราะหวิจัยเพ่ือปรับแนวคิดของตัวแบบท่ีนําเสนอ

ท้ังสองตัวแบบดังกลาวนั้นมาปรับใชกับการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสองนี้ใหเกิดความ

เหมาะสมกับบริบททางสังคมรอบดาน  เนื่องจากปจจัยตางๆท่ีจะเสริมสรางทักษะความรู

จากงานวิจัยท้ังสองเรื่องดังกลาวนั้น ตางสอดรับกับกระบวนทัศน  (Paradigm) ของการ

ปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติของไทย ในศตวรรษท่ี 

21 ทักษะท่ีอยากใหเกิดกับผูเรียน คือ 3Rs+7Cs และตองเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะชีวิต 3 

อยางท่ีควรจะมี ไดแก ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี รวมท้ังยังสงเสริมการเรียนรูผานกระบวนการเรียนรูจากปม

ปญหาสูปญญา(Problem Based Learning-PBL) และพัฒนาครูผูสอนผานชุมชนแหงการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community-PLC) ท่ีเปนเครื่องมือในการ

ดํารงชีวิตท่ีดีของครู ซ่ึงการเรียนรูในโรงเรียนจะตองมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมโดยสิ้นเชิง 

เพราะการศึกษาเปนรากฐานสําคัญท่ีทําใหคนเกิดทักษะตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

เตรียมประชากรใหพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือท่ีจะดํารงอยูในสังคมไดอยาง

เปนสุข การศึกษาคือการสรางพลังปญญาแกประชากรเพ่ือพรอมรับกับปญหาตางๆ ท้ังใน

เรื่องเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ครูจะตองเปลี่ยนแปลงดานการเปนศูนยกลางแหงการ

เรียนรู จากการสอนใหจําทําตามสั่ง จากครูเปนผูพูด จากนักเรียนตองเปนผูฟง มาเปนครูฝก
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แทนครูสอน ตองเปลี่ยนจากหองท่ีสอน มาเปนหองทํางาน เนนการสอนของครู มาเปนเนน

การเรียนของนักเรียน เปลี่ยนจากการเรียนเปนรายบุคคล มาเปนการเรียนรวมกันเปนกลุม 

จากการเรียนแบบแขงขัน มาเปนการเรียนแบบชวยเหลือ แบงปนกัน ครูเปลี่ยนจากการ

บอก/สอนเนื้อหาสาระ มาเปนทําหนาท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ชวยสรางแรง

บันดาลใจ สรางความทาทาย ความสนุกในการเรียนใหแกศิษยในการรูจักคนควาและเรียนรู

ดวยตนเอง ซ่ึงการเตรียมการสอนดังกลาวกับวัยรุนยุคใหม จะทําใหเด็กเกิดความสนใจใน

การเรียน มีความสนุก ทาทายความสามารถ และความอยากรูอยากลองตามวัยสอดคลองกับ

ความตองการและลักษณะของคนรุนท่ีคาบเก่ียวระหวาง generation Y และ Z หรือ 

Generation Me ดังไดกลาวมาแลวในหัวขอการเปลี่ยนแปลงจากรุนสูรุน: การเรียนรูและ

เขาใจกลุมคน แตท้ังนี้ตองมีจุดเริ่มตนในการปรับมุมมองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงหรือปรับ

กระบวนทัศนของโรงเรียน ครู ผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันในการหาวิธีการ 

(How to) ใหเด็กเกิดทักษะการเรียนรูสูศตวรรษใหมอยางรูเทาทันสื่อ เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน 

ในการดํารงชีวิตใหยั่งยืน  

 ในมุมมองของผูเขียนบทความ ตามประสบการณการบริการวิชาการแกชุมชนและ

สังคมและการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับวัยรุนในโรงเรียนเปนเวลามากกวา 15 ป ยังถือวา

กลยุทธการสรางเสริมทักษะชีวิตวัยรุนบนพ้ืนฐาน 3 ประการ ยังเปนสิ่งท่ีใชไดตลอด ซ่ึงไดแก 

1) การสงเสริม 2) การปองกัน และ 3) การแกไข เยียวยารักษาและการฟนฟู โดย “การ

สงเสริม” ซ่ึงหมายความถึง การเสริมสรางทักษะชีวิตใหเกิดกับนักเรียนกลุมปกติหรือมี

พฤติกรรมปกติ (Normal Behavior) เพ่ือเปนภูมิคุมกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิต

ของวัยรุน สวน“การปองกัน” หมายถึง การชวยเหลือเด็กท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) 

เด็กท่ีพฤติกรรมมีแนวโนมเขาสูการเปนเด็กท่ีมีปญหาพฤติกรรมอยางเขาใจและใสใจใหมี

ทักษะชีวิตและปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนเด็กปกติ และสําหรับ“การแกไขหรือรักษาหรือ

ฟนฟู” หมายถึง การปรับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเปนปญหาแลวหรือเกิดภาวะผิดปกติทาง

สุขภาพแลวโดยการดูแลชวยเหลือ บําบัดและรักษา ซ่ึงตองใหความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

กัน ผูเขียนจึงเชื่อวากลยุทธท้ังสามประการนี้ ครอบครัวจัดเปนสถาบันแรกท่ีตองใหความรัก 

ความเขาใจ ความอบอุนและการใหอภัย โดยรวมกับสถาบันการศึกษาซ่ึงมีผูบริหาร ครูบา

อาจารยท่ีตองสนใจ เขาใจ จริงใจ ตั้งใจและใสใจในองคประกอบของพฤติกรรมและปจจัย
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ตางๆท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการวัยรุนอยางลุมลึกดังตัวอยางทฤษฎีพัฒนาการมนุษยท่ีบงบอก

ท่ีมาท่ีไปแหงพฤติกรรมไว ยอมเปนตัวชวยใหการจัดกิจกรรมสรางเสริมทักษะชีวิตวัยรุนไทย

ไดหางไกลภัยอันตรายของชวงวัย ไดเรียนรูอยูอยางไรปลอดภัย อยูไดอยางมีความสุขใน

สังคมยุคโลกาภิวัตนนี้ตอไป 

 

6.  สรุป 

 บัดนี้คงถึงเวลาแลวท่ีหนวยงานรับผิดชอบดานการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษาทุกระดับของประเทศไทยและผูเก่ียวของจะลุกข้ึนมารวมกันขับเคลื่อน

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติใหเปนรูปธรรมชัดเจน ปฏิบัติไดจริงเพ่ือการพัฒนา

เด็กไทยท่ีเกิดมาในยุคนี้ และผูใหญท่ีตองดําเนินชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงของยุคนี้ใหเดินกาว

ขามไปพรอมๆ กัน จึงถือไดวาการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับพัฒนาคนในชาติเพ่ือ

เตรียมความพรอมในศตวรรษปจจุบันนี้ แตท้ังนี้การศึกษาจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของคุณ

คาท่ีแทจริงมนุษย ในฐานหลักความคิดเชิงคุณภาพ และวัยรุนในวันนี้ จะเปนผูใหญท่ีมี

คุณภาพในวันขางหนาท่ีตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนบนฐานของความเขาใจตามบริบท

และยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงนี้ตอไป 

 ท่ีสุดของบทความนี้ ผูเขียนขอฝากขอความท้ิงทายไววา คงจะถึงเวลาแลวท่ีทุก

ภาคสวนโดยเฉพาะแวดวงการศึกษาและผูปกครองวัยรุนท้ังหลายจะเห็นความสําคัญของการ

เปนแนวรวมในการประสานพลังขับเคลื่อนแนวคิดการจัดการทักษะการเรียนรูวัยรุนไทยยุค

ศตวรรษท่ี 21 ในสังคมฐานเทคโนโลยีสูการปฏิบัติท่ีเปนไปไดบนฐานขอมูลท่ีเปนจริงใน

ปจจุบัน เพ่ือสรางวัยแหงความหวังพัฒนาเปนกําลังของชาติใหเขมแข็ง สมบูรณท้ังกาย ใจ 

สังคม และสติปญญาใหอยูในสังคมอยางเขาใจคุณคาแหงตน สามารถครองตนอยูรอด และ

อยูรวมในสังคมไดอยางภาคภูมิใจและเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติตอไป  

 

“....วันนี้ทานเปนผูใหญใจดี ท่ีรวมรับผิดชอบตอลูกหลานในสังคมยุคโลกาภิวัตนนี้แลว

หรือยัง????....” 

 



62 

 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 24  ฉบับท่ี 2  (กรกฎาคม - ธันวาคม  2557) 

 

บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช.  

 2551. โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ. (2556). จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทัฟ, พอล. (2557). เลี้ยงใหรุง: ปฏิวัติการเรียนรูผานการสรางลักษณะนิสัยสูความสําเร็จ.   

 แปลโดย ดลพร  รุจิรวงศ กรุงเทพฯ : โอเพนเวิลด. 

ทิศนา แขมมณี. (2554). ศาสตรการสอน. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 ราชบัณฑิตยสถาน. 

เบลลันกา  เจมสและรอน แบรนด. (2554). ทักษะแหงอนาคตใหม: การศึกษาเพ่ือ 

  ศตวรรษท่ี 21. แปลโดย วรพจน  วงศกิจรุงเรืองและอธิป  จิตตฤกษ).   

  กรุงเทพฯ: โอเพนเวิลด.  

ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ. (2556). ทักษะชีวิต. สืบคนเม่ือ  

 12 มกราคม. 2556. http://www.teenrama.com  

รัชดาวรรณ  แดงสุข. (2550). การอบรมเลี้ยงดูท่ีสงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียน 

 มัธยมศึกษา โรงเรียนพิบูลประชาสรรค เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร.  

 วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตร มหาบัณฑิต (จิตวิทยาพัฒนาการ)  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน. (2551). วันเด็กแหงชาติ : พัฒนาการและความสําคัญตอการพัฒนา 

  ทรัพยากรมนุษย. วารสารการศึกษาและพัฒนาสังคม. 4 (2);1-17 

สุทัศน  สังคะพันธ. (2557). ทําไมตองทักษะในศตวรรษท่ี 21 บทความทักษะแหง 

 ศตวรรษท่ี 21. นิสิตปริญญาเอก รุน 5 สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม.  สืบคนเม่ือ 12 มิถุนายน 2557.   

 http://www.srn2.go.th/attachments/article/145/ รวมบทความ.pdf 
 

 



63 

 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 24  ฉบับท่ี 2  (กรกฎาคม - ธันวาคม  2557) 

เอ้ือมพร  เทพแจมใจ. (2549). ความสัมพันธระหวางหนาท่ีครอบครัวกับทักษะชีวิตเพ่ือ 

 การปองกันการเสพยาบาในวัยรุน: กรณีศึกษาศูนยแพทยชุมชนวัดอินทาราม  

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รายงานวิจัย. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

 สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฎอยุธยา.   

Erikson, E. H. (1963). Childhood and Society. Norton, New York. 

Erikson, E. H. (1968). Identity: Youth and Crisis. Norton, New York 

Freud, S. (1953). Contributions to the Psychology of Love: A special  

 type of choice objects made by men. In E. Jones (Ed.),  

 Collected papers (Vol. 4) (pp. 192-202).  

Maslow, A. H. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological  

 Review. 50, 340-396. 

Stein, J. (2013). “Millennials: The Me Me Me Generation”. 2014, May15. 

 http://time.com/247/millennials-the-me-me-me generation/ 

Piaget, J. (1974).  Intellectual evolution for adolescence to adulthood.   

 Human Development.19, 1-12 

Wikipedia. (2013). Generation. 2013, December 20.  

 https://en.wikipedia.org/wiki/Generation  

World Health Organization. (1997). Life skills education in schools.  

 Geneva: WHO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%CD%D7%E9%CD%C1%BE%C3%20%20%E0%B7%BE%E1%A8%E8%C1%E3%A8&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://time.com/247/millennials-the-me-me-me
https://en.wikipedia.org/wiki/Generation


64 

 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 24  ฉบับท่ี 2  (กรกฎาคม - ธันวาคม  2557) 

 

 


