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วัตถุประสงค 

 วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ เปนวารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตีพิมพและ
เผยแพรบทความวิชาการและบทความวิจัย ในสาขามนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร นิเทศศาสตร
และสื่อสารมวลชน บริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร และสหวิทยาการทางดาน
มนุษยศาสตรหรือสังคมศาสตร เพ่ือเปนสื่อกลางเผยแพรแลกเปลี่ยนดานวิทยาการความรูระหวาง
อาจารย นิสิตนักศึกษา นักวิชาการอิสระท้ังของรัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ัวไป โดยเปดโอกาสให
เผยแพรผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ ในอันท่ีจะกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการตอชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
 

นโยบาย 
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มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร นิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน บริหารธุรกิจ บัญช ี
เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร และสหวิทยาการทางดานมนุษยศาสตรหรือสังคมศาสตร 
ซ่ึงอาจเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบท่ีวารสารกําหนด 

2. บทความท่ีตีพิมพเผยแพรตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของจากภายใน และ/หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวา 2 ทานตอหนึ่งบทความ ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิ และผูนิพนธจะไมทราบชื่อซ่ึงกันและกัน 
(Double – blinded Review) และผูทรงคุณวุฒิจะไมอยูในสังกัดเดียวกันกับผูนิพนธ 

3. บทความท่ีไดรับการตีพิมพตองเปนบทความท่ียังไมเคยผานการตีพิมพเผยแพรมากอน หรือ
อยูในระหวางการพิจารณาจากวารสารอ่ืน หากตรวจสอบพบวามีการจัดพิมพซํ้าซอน ถือเปน
ความรับผิดชอบของผูนิพนธแตเพียงผูเดียว 
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       บทความหรือขอความคิดเห็นใด ๆ ท่ีปรากฏในวารสารมหาวิทยาลัยพายัพเปน
วรรณกรรมของผูนิพนธโดยเฉพาะ คณะผูจัดทําไมจําเปนตองเห็นดวย และไมใชความ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และคณะผูจัดทํา/บรรณาธิการ  



บทบรรณาธิการ 
 
 วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ ฉบับท่ี 2 ของปท่ี 29 นี้ มีบทความรวมท้ังสิ้น 16 บทความ เปนบทความ
วิชาการ จํานวน 3 บทความ และบทความวิจัยอีก 13 บทความ 
 ในฉบับนี้ มีผูสนใจสงบทความดานการศึกษา และบริหารการศึกษามาเปนจํานวนที่มากกวา
สาขาอื่น ซึ่งลวนแตเปนเรื่องท่ีนาสนใจ เชน ผลของการใชกิจกรรมการเรียนรูอยางมีสวนรวมเพ่ือการ
พัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม ผลการจัด
กิจกรรมสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครูตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และผลการเรียนรูของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในการสรางงาน 3 มิติผานสื่อวีดิทัศนดิจิทัลออนไลนดวยเทคนิคการนําเสนอท่ี
แตกตางกัน เปนตน ขณะท่ีศาสตรดานบริหารธุรกิจ ก็มีบทความจากผูนิพนธท่ีศึกษางานในหลากหลาย
ภูมิภาคของไทย เชน โอกาสและศักยภาพการเปนพ้ืนท่ีนทีทัศนชายแดนประตูทางการคาทิศตะวันตก
ของประเทศไทย – เมียนมา: กรณีศึกษาจังหวัดแมฮองสอน และการทํางานเปนกะของพนักงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี เปนตน นอกจากนี้ ยังมีบทความในสาขาบัญชี ท่ีนําเสนอเรื่อง การ
บัญชีสําหรับเครื่องมือทางการเงินและผลกระทบท่ีควรรูสําหรับธุรกิจ และอีกสองบทความท่ีมีความ
แตกตางกันอยางสิ้นเชิง แมจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวพันกับแวดวงสงฆก็ตาม นั่นคือ บทความวิชาการเรื่อง 
ประโยชนของพุทธบัญญัติ และบทความวิจัย เรื่อง การจัดการความยุติธรรมเก่ียวกับสถานะบุคคลตาม
กฎหมาย: กรณีศึกษาพระเณรแหงวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม 
 ดานบรรณนิทัศนประจําเลม กองบรรณาธิการขอนําเสนอเรื่อง “เรือพระราชพิธี และเหเรือ  
มาจากไหน?” ซ่ึงผูเขียนหนังสือไดนําเสนอแงมุมทางประวัติศาสตรไปพรอมๆ กับการตั้งขอสังเกตเพ่ือให
ผูอานไดคนควาตอไป  
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