
การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

Academic Administration of Princess Chulabhorn Science  
High School in the Northeast 

 

ชิโรบล  วรรณธะนะ0

1 และ อรนุช ศรีสะอาด1

2 
 Chirobon  Wanthana and Oranuch  Srisaard 

Received: July 8, 2019  
Revised: September 23, 2019 

Accepted: September 24, 2019  
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครู และ 2) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารและครู จํานวน 123 คน เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test และ F-test   
 ผลการศึกษาพบวา  
 1. ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายดานแตละดาน
อยูในระดับมาก ไดแก การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การวางแผนงานวิชาการ และ
การพัฒนาหลักสูตร   
 2. ผูบริหารและครูท่ีมีเพศและวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ 
ในภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็น
ดานการวางแผนงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

คําสําคัญ: การบริหาร การบริหารงานวิชาการ การบริหารโรงเรียน 
 

Abstract 
 The purpose of the research is to: 1) examine and assess the various opinion of 
the administrators and teachers and 2) compare and consider a suitable opinion to be 
used in the academic administration of Princess Chulabhorn Science High School in the 
Northeast classified by gender, academic degrees and work experience. A sample was 
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taking in to consideration, which consisted of 123 school administrators and teachers. A 
questionnaires was used to collect the data. The data was statistically analyzed 
included mean, standard deviation, t-test and F-test. 
 The results showed that: 
 1) The opinion of the administrators and teachers were overall higher in all 
aspects as follows; measurement and assessment, instruction management, planning 
academic and curriculum development.  
 2) The administrators and teachers with different gender and academic degrees, 
have no differences in opinion towards academic administration in all aspects except 
with differences in work experience. There are statistically significant differences in 
planning academic at .05 levels. 

Keywords: administration, academic administration, school administration 
 

บทนํา 
งานวิชาการเปนงานหลักท่ีตองใหความสําคัญ ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐาน 

และคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานทางวิชาการ การจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับการบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ ซ่ึงการบริหารงานวิชาการท่ี
ประสบปญหายอมสงผลตอคุณภาพของโรงเรียนและนักเรียน แตหากการบริหารงานวิชาการ มีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ คุณภาพของโรงเรียนและนักเรียนจะไดรับการพัฒนาตามไปดวย (ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน, 2553, น. 2) 

ปญหาและความทาทายท่ีเกิดจากระบบการศึกษาในประเทศไทย คือ ระบบการศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังเปนจุดออน บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศยังมีจํานวนไมเพียงพอตอการสงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับกาวหนา สัดสวนของบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากรยังอยูระดับต่ํามากเม่ือเทียบกับ
ประเทศพัฒนาแลว สงผลใหประเทศไทยเสียโอกาสท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในหลายดาน ซ่ึง
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาการศึกษา ดานคุณภาพ
การศึกษา คือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment หรือ PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ป ในวิชาวิทยาศาสตร การอาน 
และคณิตศาสตรสูงข้ึน และจํานวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 
ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง คือ สัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตร
สุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผูเรียนสังคมศาสตร ดังนั้น แผนการศึกษา
แหงชาติจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 93) เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติ
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บรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต
และพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพราะ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งในการนําประเทศเขาสูสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น 
จึงเปนความจําเปนเรงดวนท่ีรัฐและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของจะตองรวมกันกําหนดกรอบทิศทางและ
เปาหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีชัดเจนในสาขาตาง ๆ เพ่ือการผลิตกําลังคนท่ีตรงกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับตาง ๆ ท่ีสามารถสราง
เสริมทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และทักษะดิจิทัล 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 100-103) 
 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรภู มิภาคมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เ พ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผู มี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ไปสูความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคน ดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีมีความสามารถระดับสูงเยี่ยม เทียบเคียงกับนักวิจัยชั้นนําของ
นานาชาติ มีจิตวิญญาณมุงม่ันพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมโลก และธรรมชาติสามารถ
สรางองคความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหกับประเทศชาติ และสังคมไทยใน
อนาคต (ศูนยบริหารโครงการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สพฐ, 2560, น. 1) โดย
การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษใหไปศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีจะ
สามารถผลิตกําลังคนท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี ยังไมบรรลุผลสําเร็จเทาท่ีควร ดังนั้น จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จะสามารถทราบถึงจุดเดนและจุดดอยเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการและนักเรียน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามภารกิจหลักของโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
สอดคลองกับแนวคิดของอุทัย บุญประเสริฐ (2540, น. 34) ไดกลาววา การบริหารวิชาการเปนงานหลัก
ของโรงเรียนมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาปรากฏเดนชัด เม่ือการบริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จ และคาดหวังวาผลของการวิจัยจะ
เปนขอมูลเบื้องตนสําหรับผูบริหารสถานศึกษานําไปใชปรับปรุง พัฒนาการบริหารงานวิชาการท้ังใน
โรงเรียน และกลุมโรงเรียนอ่ืน ๆ รวมท้ังจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูง และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตอไป ใหสามารถผลิตกําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี มีทักษะ สมรรถนะ มีความคิดสรางสรรคทาง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ตลอดจนการสรางงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพใหมากยิ่งข้ึนและสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง ใหบรรลุผลสําเร็จเปนไปตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียน ซ่ึงจะ
สามารถตอบสนองตามความตองการและเปาหมายในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
และเพ่ือรองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 
และประสบการณการทํางาน  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครู กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2561 ใน 3 จังหวัด คือ มุกดาหาร บุรีรัมย และเลย 
ประกอบดวยผูบริหาร จาํนวน 12 คน และครู จํานวน 168 คน รวมท้ังสิ้น 180 คน   
 ขอบเขตดานเนื้อหา   
 การวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ 4 ดาน ดังนี้ 1. การพัฒนาหลักสูตร 
2. การวางแผนงานวิชาการ 3. การจัดการเรียนการสอน และ 4. การวัดผลและประเมินผล   
 ขอบเขตดานพ้ืนท่ีในการดําเนินการวิจัย 
 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน 3 จังหวัด คือ มุกดาหาร 
บุรีรัมย และเลย 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ปการศึกษา 2561 ตั้งแตเดือน มีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครู กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2561 ใน 3 จังหวัด คือ มุกดาหาร บุรีรัมย และเลย 
ประกอบดวยผูบริหาร จํานวน 9 คน และครู จํานวน 114 คน รวมท้ังสิ้น 123 คน ไดมาโดยวิธีการ 
สุมแบบแบงชั้น ตามจํานวนท่ีไดจากการเทียบกับตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 
1970, น. 607-610)  
 เครื่องมือ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานในการบริหารงาน
วิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีประเด็นท่ี
เก่ียวของในการบริหารงานวิชาการ จํานวน 4 ดาน คือ การพัฒนาหลักสูตร การวางแผนงานวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานในการบริหารงานวิชาการของกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะเปนคําถามปลายปด 
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ขอหนังสือราชการในการขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผูบริหารโรงเรียน 

 2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยจัดสงทางไปรษณีย  
 การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 
1. วิเคราะหแบบขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดวยการแจกแจงความถ่ี คาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมเปนรายดานและรายขอ 
 2. วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของ 
กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกสถานภาพเปน เพศ 
วุฒิทางการศึกษา และประสบการณทํางาน โดยใชสถิติการทดสอบ t-test และ F-test 
 

ผลการวิจัย 
1. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา โดยภาพรวมความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูตอการบริหารงานวิชาการเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด ไดแก การวัดและ
ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การวางแผนงานวิชาการ และการพัฒนาหลักสูตร มีรายละเอียด
แตละดาน ดังนี้ 

1.1 การวัดและประเมินผล พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับขอความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 
3 ลําดับแรก คือ 1) วิธีการดําเนินการออกและคัดเลือกขอสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 2) คุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตรงตามท่ีกําหนดไว และ 3) การกําหนดปฏิทินการดําเนินการ
วัดผลและประเมินผล สวนขอความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาเพ่ือใชเปนแนวทางในปตอไป    

1.2 การจัดการเรียนการสอน พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอ
การบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับขอความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 
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3 ลําดับแรก คือ 1) มีวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอหลากหลาย และทันสมัย ตรงกับ
ความตองการ 2) การออกแบบหองปฏิบัติการตาง ๆ จํานวนเครื่องมือและอุปกรณการทดลองใน
หองปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจัดเตรียมไวให และ 3) สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ มีสภาพเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท ไมแออัด ฯลฯ สวนขอความ
คิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย     

1.3 การวางแผนงานวิชาการ พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอ
การบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับขอความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 
3 ลําดับแรก คือ 1) กระบวนการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเท่ียงตรงและมีความเชื่อถือได
เพ่ือใหไดนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางแทจริง 2) วิธีการ
คัดเลือกชวยใหไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
3) เครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกนักเรียนชวยใหไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สวนขอความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ การใหครูมีสวนรวมในการจัด
ตารางเรียนของโรงเรียน   

1.4 การพัฒนาหลักสูตร พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับขอความคิดเห็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 
3 ลําดับแรก คือ 1) การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เชน การสงเสริมการจัดทําโครงงานของนักเรียน การ
สงเสริมความเปนเลิศโอลิมปกวิชาการ คายวิชาการ เปนตน 2) การจัดทําแผนการเรียนรูฉบับยอ และ 3) 
การจัดเนื้อหาหลักสูตรชวยพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมาย สวนขอความคิดเห็นท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ การบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกันและการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสถานภาพ  
ผลการวิจัย เปนดังนี้ 

2.1 ผูบริหารและครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมและรายดานทุกดาน
ไมแตกตางกัน  

2.2 ผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ
ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมและรายดาน
ทุกดานไมแตกตางกัน  

2.3 ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมและรายดาน
ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการวางแผนงานวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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การอภิปรายผลการวิจัย  
 จากการวิจัยพบประเด็นสําคัญท่ีจะอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก สามารถอภิปรายผลเปนรายดาน ไดดังนี้ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตร ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 3 ลําดับแรก 
คือ 1) การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เชน คายวิชาการ การสงเสริมการจัดทําโครงงานของนักเรียน การสงเสริม
ความเปนเลิศทางโอลิมปกวิชาการ เปนตน 2) การจัดทําแผนการเรียนรูฉบับยอ และ 3) การจัดเนื้อหา
หลักสูตรชวยพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมาย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ เชน คายวิชาการ การสงเสริมการจัดทําโครงงานของนักเรียน การสงเสริมความเปนเลิศโอลิมปก
วิชาการ เปนตน เปนกิจกรรมท่ีชวยสรางเสริมในการใหนักเรียนนําความรูท่ีไดรับมาฝกฝนและฝกปฏิบัติ 
เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีโรงเรียนตองการ โดยท่ีการจัดทําแผนการเรียนรูฉบับยอ ก็คือ
หลักสูตรท่ีแสดงรายละเอียดในแตละวิชาเพ่ือท่ีครูผูสอนจะไดนําไปเปนแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการ
สอนในกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจะชวยใหการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนไปในทิศทางและเปนมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับการจัดเนื้อหาหลักสูตรจะชวย
พัฒนานักเรียนใหเปนไปและสอดคลองกัน เพ่ือใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียน 
สอดคลองกับแนวคิดของปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น.16) ไดสรุปวา การบริหารวิชาการเปนการ
บริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกอยางท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให
ไดผลดีและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของประภาภัทร  แสงทอง 
(2557, น. 683) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบวาโรงเรียนไดดําเนินการในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ศึกษาและ
วิเคราะหหลักสูตรเพ่ือวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

1.2 การวางแผนงานวิชาการ ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 3 ลําดับแรก 
คือ 1) กระบวนการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเท่ียงตรงและมีความเชื่อถือไดเพ่ือใหได
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางแทจริง 2) วิธีการคัดเลือกชวยให
ไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 3) เครื่องมือท่ีใช
ในการคัดเลือกนักเรียนชวยใหไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหนึ่งในปจจัยหลักท่ีสําคัญท่ีจะสามารถทําใหการบริหารโรงเรียน
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ประสบผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคก็คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของสุวณี อ่ึงวรากร (2557, น.271) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูโรงเรียนวิทยาศาสตร : กรณีศึกษา โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง เพ่ือศึกษา
บริบทของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัยสูโรงเรียนวิทยาศาสตร  พบวา ดานการบริหารงานวิชาการ สถานศึกษาควรมีกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเท่ียงและมีความเชื่อถือได เพ่ือใหไดนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอยางแทจริง  

1.3 การจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 3 ลําดับแรก 
คือ 1) มีวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอหลากหลาย และทันสมัย ตรงกับความตองการ  2) 
การออกแบบหองปฏิบัติการตาง ๆ จํานวนเครื่องมือและอุปกรณการทดลองในหองปฏิบัติการท่ีโรงเรียน
จัดเตรียมไวให และ 3) สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ มีสภาพเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู สะอาด 
ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท ไมแออัด ฯลฯ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหนึ่งในปจจัยหลักท่ี
สําคัญท่ีจะสามารถทําใหการบริหารโรงเรียนประสบผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคก็คือ การจัดการเรียน
การสอนโดยมีความพรอมดานสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  
มีความจําเปนตองมีการผลิต การใช การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การพัฒนาแหลงเรียนรู
และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและคนควา มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียน อยางเพียงพอ
และทันสมัย  มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู อาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี สอดคลองกับ
งานวิจัยของเศรษฐภรณ หนอคํา (2548, น. 202) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา เพ่ือ
พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนสองภาษา พบวา การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาเก่ียวกับลักษณะของแหลงเรียนรู เปน
ดังนี้ โรงเรียนตองมีแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน คือ มีหองเรียน หองปฏิบัติการทาง
ภาษา หองสมุด หองสืบคนขอมูล หองโสตทัศนศึกษาและทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง
เพียงพอและหลากหลาย และสามารถอํานวยความสะดวกทางกายภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ แหลง
เรียนรูจึงเปนปจจัยหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของอุไรวรรณ สุสม
และวลัยพร ศิริภิรมย (2558, น. 576) ไดศึกษาวิจัยสภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียน 
ดานมะขามเตี้ยวิทยาคม เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ของการบริหารวิชาการโรงเรียน
ดานมะขามเตี้ยวิทยาคม พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนดานมะขามเตี้ยวิทยาคม 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
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ควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนมาเปนอันดับแรก และพัฒนาแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีจะ
ชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเกิดการพัฒนาใหมากยิ่งข้ึนตอไป 

1.4 การวัดและประเมินผล ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ําสุด 3 ลําดับแรก 
คือ 1) วิธีการคัดเลือกขอสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 2) คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ี
สําเร็จการศึกษาตรงตามท่ีกําหนดไว 3) การกําหนดปฏิทินการดําเนินการวัดผลและประเมินผล ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากการวัดผลและประเมินผลเปนกิจกรรมทางวิชาการท่ีสําคัญและตอเนื่องจากการจัดการ
เรียนการสอน ทําใหทราบวาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบรรลุเปาหมายหรือไม สอดคลองกับ
แนวคิดของสมนึก ภัททิยธนี (2546, น.9) กลาวถึงประโยชนของการวัดผลการศึกษาตอฝายบริหารคือ 
ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน การบริหารและการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ใหถูกตองยิ่งข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของอานนท คนขยัน, คมสันท์ิ ขจรปญญาไพศาล และศักดิ์สิทธิ์ 
ฤทธิลัน (2558, น. 146) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการและศึกษา
แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร พบวา มีการ
บริหารและวางแผนเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาอยางชัดเจน มีการวัดผลประเมินผล 
สอดคลองกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลง และมีการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน อยูในระดับมาก 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามสถานภาพ สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

2.1 ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของ
กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมและรายดานทุก
ดานไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารและครูท่ีมีเพศตางกันแตอาจมีความรูความเขาใจ มีการ
ปฏิบัติงานวิชาการโดยเทาเทียมกัน ทําใหมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการใกลเคียงกัน เพศจึง
ไมสงผลตอการบริหารงานวิชาการ สอดคลองกับงานวิจัยของสมคิด มานะคิด, สุวรรณา โชติสุกานต 
และอรสา จรูญธรรม (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานดานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนในทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนในทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี โดยภาพรวมและรายดาน 
พบวาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในทัศนะของครูจําแนกตามเพศแลวไมแตกตางกัน 

2.2 ผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ
ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมและรายดาน
ทุกดานไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารและครูตองทํางานประสานสัมพันธกันในดานงาน
วิชาการ อีกท้ังไดมีการประชุมทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานวิชาการท้ังในโรงเรียนและกลุม
โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ จึงทําใหมีการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการท่ีใกลเคียงกัน สงผลใหมีความ
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คิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสุลัดดาวัลย อัฐนาค และอัศวฤทธิ์ อุทัยรัตน (2559, น. 
265) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครูผูสอนเก่ียวกับสภาพและป๎ญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา 
ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

2.3 ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมและ 
รายดานทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการวางแผนงานวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณตางกัน มีระยะเวลาการทํางาน 
หรือมีความรูท่ีผานประสบการณในงานวิชาการตาง ๆ ของแตละคนไมเทากัน ผูมีประสบการณนอย
อาจจะมีทักษะและความชํานาญในการทํางานนอยกวา ผูมีประสบการณมากอาจจะมีทักษะและความ
ชํานาญในการทํางานมากกวา หรือการพบเจอปญหาตาง ๆ และความชํานาญการในการแกปญหาไมเทากัน 
จึงทําใหมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน นั่นแสดงวาการรับรูของบุคคลยอมแตกตางกัน
ตามประสบการณและภูมิหลังของแตละบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของปาจรีย นาคะประทีป (2557,  
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจิตรลดา เพ่ือศึกษาความคิดเห็น 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนจิตรลดาโดยจําแนกตามตําแหนง ระดับชั้นปฏิบัติการสอน ประสบการณ และวุฒิการศึกษา 
พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
จิตรลดา ท่ีมีประสบการณทํางานระหวาง 1-5 ป 5-10 ป 10-15 ป และ 15 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจิตรลดาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากสูงสุดไปต่ําสุด ไดแก การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การวางแผนงานวิชาการ 
และการพัฒนาหลักสูตร รายละเอียดไดดังนี้ 
 1. สรุปผลการวิจัย ดานการวัดและประเมินผล พบวามีขอความคิดเห็นอยูในระดับสูงสุด 3 ลําดับแรก 
คือ 1) วิธีการดําเนินการออกและคัดเลือกขอสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 2) คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตรงตามท่ีกําหนดไว และ 3) การกําหนดปฏิทินการดําเนินการวัดผล
และประเมินผล แสดงวาทางกลุมโรงเรียนฯ ไดมีการดําเนินการในการกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล
ดานงานวิชาการไดสอดคลองกับอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนอยางเหมาะสม และมีขอคิดเห็น
อยูในระดับต่ําสุด คือ การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใชเปนแนวทางในปตอ ๆ ไป จึงมี
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ขอเสนอแนะ คือ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการวัดผลและประเมินผลในทุกดานเพ่ิมมากข้ึน ไมวาจะ
เปนการประเมินผลในภาพรวมของกลุมโรงเรียนหลังการปฏิบัติงานตาง ๆ ดานการบริหารงานใน
โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงจะสามารถชวยใหทราบจุดท่ีควร
ปรับปรุงหรือพัฒนา และนําผลการวัดและประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใชเปนแนวทางในปตอ ๆ ไปอยาง
ตอเนื่อง   
 2. สรุปผลการวิจัย ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มีขอความคิดเห็นอยูในระดับสูงสุด 3 
ลําดับแรก คือ 1) มีวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอหลากหลายและทันสมัย ตรงกับความ
ตองการ 2) การออกแบบหองปฏิบัติการตาง ๆ จํานวนเครื่องมือและอุปกรณการทดลองในหองปฏิบัติการท่ี
โรงเรียนจัดเตรียมไวให และ 3) สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ มีสภาพเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 
สะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท ไมแออัด ฯลฯ แสดงวากลุมโรงเรียนฯ มีการ
ดําเนินการในการพัฒนาแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกิดประโยชนสําหรับการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน
อยางเหมาะสม เพียงพอและเปนท่ียอมรับ และมีขอความคิดเห็นอยูในระดับต่ําสุด คือ มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย จึงมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยกระบวนการวิจัย ไมวาจะเปนการวิจัยในชั้นเรียน หรือการวิจัยเสริมอ่ืน ๆ ของครู เพ่ือให
ทราบจุดเดนและจุดดอยในการจัดการเรียนการสอน ท่ีจะไดนําไปเสริมสรางและปรับปรุงพัฒนาใหดี และ
ใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 3. สรุปผลการวิจัย ดานการวางแผนงานวิชาการ พบวา มีขอความคิดเห็นอยูในระดับสูงสุด 3 
ลําดับแรก คือ 1) กระบวนการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเท่ียงตรงและมีความเชื่อถือได
เพ่ือใหไดนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางแทจริง 2) วิธีการ
คัดเลือกชวยใหไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
3) เครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกนักเรียนชวยใหไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร แสดงวากลุมโรงเรียนฯ มีการดําเนินการในกระบวนการ วิธีการสรรหาและ
คัดเลือกนักเรียน รวมท้ังเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเท่ียงตรงและมีความเชื่อถือได
เปนไปตามอุดมการณและเปาหมายท่ีโรงเรียนตองการทําใหเกิดความเชื่อม่ันในการคัดเลือกนักเรียนท่ีมี
คุณภาพเพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนได และมี
ขอความคิดเห็นอยูในระดับต่ําสุด คือ การใหครูมีสวนรวมในการจัดตารางเรียนของโรงเรียน จึงมี
ขอเสนอแนะ คือ ควรสงเสริมใหมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการวางแผนงานวิชาการระหวาง
ผูบริหาร ครู รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของใหมากข้ึน เชน การใหครูมีสวนรวมในการจัดตารางเรียนของ
โรงเรียน เปนตน เพ่ือจะทําใหการดําเนินงานวิชาการสอดคลองกับสภาพวิชากับความตองการและ
สามารถประสบผลสําเร็จได 
 4. สรุปผลการวิจัย ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา มีขอความคิดเห็นอยูในระดับสูงสุด 3 ลําดับแรก 
คือ 1) การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เชน การสงเสริมการจัดทําโครงงานของนักเรียน การสงเสริมความเปนเลิศ
โอลิมปกวิชาการ คายวิชาการ เปนตน 2) การจัดทําแผนการเรียนรูฉบับยอ และ 3) การจัดเนื้อหาหลักสูตร
ชวยพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมาย แสดงวากลุมโรงเรียนฯ มีการดําเนินการในการ
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พัฒนาหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนและชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีจะสงผล
ตอนักเรียนใหสามารถบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายได และมีขอความคิดเห็นอยูในระดับต่ําสุด คือ 
การบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกันและการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
จึงมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน รวมถึง
การบูรณาการท้ังภายในวิชาและเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพราะเนื้อหาบางเรื่องซํ้าซอน 
ไมจําเปนหรือมากเกินไป อาจจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและเหนื่อยลามากเกินไป และมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตท่ีจะชวยสรางเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียน
กําหนดอยางชัดเจน 
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