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บทคัดยอ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การศึกษาในข้ันตอนแรกเปนการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวของกับแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของไทยและตางประเทศ เพ่ือนําไป
พัฒนาเปนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตระดับปริญญาตรี ดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2560 กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยา  
ชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 35 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไดแกงานเขียนสะทอนการเรียนรู การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ละครสะทอนการเรียนรู 
ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครูตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสามารถ
สงเสริมทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูใน 6 ดาน ไดแก ความตระหนักถึงคุณคาในวิชาชีพครู 
รูสึกรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความสามารถหาทางแกปญหาอุปสรรค การปรับตัวเพ่ือจะอยูกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข กลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออก และการยอมรับและรับฟงผูอ่ืน  

คําสําคัญ: วิชาชีพครู  การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  กิจกรรมการเรยีนรู 
 

Abstract 

 The research project studied the effects of learning activities for enhancing pre-
service teachers’ attitudes towards the teaching profession based on transformative 
learning concept. The first step was to review literature related to concepts and theory 
of transformative learning for classroom management at both Thai and international 
levels before developed to be the learning activities for enhancing pre-service 
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teachers’ attitudes towards teaching the profession of bachelor degree students. Data 
collecting was distributed in the first semester of the academic year 2017. The sample 
complied of 35 first-year students of the Thai language program at the University of 
Phayao which were selected by purposive random sampling. The instrument used for 
data collection included reflective writing diary; classroom observation; and reflective 
drama project. The result revealed that the learning activities can be used to enhance 
the pre-service teachers’ attitude towards teaching profession on six aspects: 
perceiving the value of profession; love and faith in teaching profession; ability to solve 
problems; adaptability to live happily in social community; confidence to share 
opinion; and paying respect to others. 

Keywords: Teaching profession, Transformative learning, Learning activities  
 

ความเปนมา/บทนํา 
 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการกําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู 
โดยรวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยเนนท่ีองคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือใชในการ
ดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีการ
ผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตาง ๆ เขาดวยกัน เพ่ือ
ความสําเร็จของผูเรียนท้ังดานการทํางานและการดําเนินชีวิต (ปราณี ออนศรี, 2558, น. 8-9) สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ นนทสรวง กลีบผึ้ง (2559, น. 11-12) สรุปวา สาเหตุของความสําเร็จและความ
ลมเหลวในการจัดการศึกษาในประเทศไทย 3 ประการ คือ 1) การขาดความถองแทในปรัชญาการศึกษา 
2) การจัดการศึกษาแบบแยกสวนระหวางการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพและวิชาชีวิต และ 3) การขาด
ความลุมลึกในองคความรูเก่ียวกับกระบวนการพัฒนา นอกจากนี้ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต และคณะ 
(2558, น. 38-39) ไดสังเคราะหคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีควรจะปลูกฝงใหแกนิสิตครู แบง
ออกเปน 3 ดาน คือ ดานท่ี 1 ดานความรูความสามารถในสาขาวิชา ประกอบดวย 6 คุณลักษณะยอย 
ไดแก 1) มีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีหลากหลาย 3) มี
ทักษะการคํานวณ 4) มีความสามารถในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 5) รูจักและเขาใจผูเรียน 
และ 6) มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนการสอน กิจกรรม และการประเมินผลท่ี
สอดคลองกับความแตกตางระหวางผูเรียน ดานท่ี 2 ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู 
ประกอบดวย 7 คุณลักษณะยอย คือ 1) เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย 2) มีสัมพันธท่ีดี
ระหวางบุคคล ทํางานเปนทีมได 3) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) เปนบุคคล
แหงการเรียนรู และใฝหาความรูอยูเสมอ 5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เปนผูมีภาวะผูนําทาง
วิชาการ และ 7) ปฏิบัติตามนโยบายของหนวยงาน และดานท่ี 3 ดานสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบดวย 5 
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คุณลักษณะยอย ไดแก 1) มีความสามารถในการใชภาษา/การสื่อสาร 2) เปนผูเลือกใชเทคโนโลยีได
อยางเหมาะสม 3) เปนผูรอบรู เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ทันสมัยทันเหตุการณ 4) มีความคิดและ
แกปญหาอยางสรางสรรค และ 5) มีความสามารถในการบริหารจัดการ นอกจากนี้ อรนุช ลิมตศิริ 
(2560, น. 16-44) กลาวไววา การพัฒนาเยาวชนยุคใหมเพ่ือใหกาวทันสูโลกแหงอนาคตโดยอาศัย
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับสังคมโลกนั้น จึงไมควรแตมุงใหผูเรียนเรียนรูแค
เนื้อหาสาระวิชาในหองเรียนเทานั้น แตผูเรียนควรเรียนรูโดยการสรางองคความรูจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายนอกหองเรียนและควรฝกทักษะท่ีจําเปนเพ่ือการดํารงชีวิตและการทํางานในศตวรรษใหม 
โดยทักษะท่ีสําคัญไดแก ทักษะการสังเกต การต้ังคําถาม การคิดเชิงวิจารณญาณ การแกปญหา ทักษะ
การสื่อสาร การทํางานรวมกัน และพัฒนาความคิดสรางสรรค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, องคการยูนิเซฟ ประเทศไทย and Right to Play Thailand Foundation (2560, น. 3) สรุป
ไวตอนหนึ่งในหนังสือทักษะชีวิต รหัสครูในศตวรรษท่ี 21 วาองคการอนามัยโลก หรือ WHO ให
ความหมายของทักษะชีวิตวา “อาจหมายถึงความสามารถสําหรับพฤติกรรมการปรับตัวและพฤติกรรม
เชิงบวกท่ีชวยใหแตละคนสามารถจัดการกับความตองการและความทาทายในชีวิตประจําวันอยางมี
ประสิทธิภาพ” องคประกอบของทักษะชีวิตมี 5 ประการ ไดแก (1) การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
(2) การคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค (3) ทักษะการสื่อสารและทักษะการสรางสัมพันธภาพ (4) 
การตระหนักรูในตนเองและการเห็นใจผูอ่ืน และ (5) การจัดการอารมณและความเครียด อาจกลาวไดวา
ทักษะชีวิตเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาเด็กวัยรุนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ จะไดรูจักนําทักษะชีวิต
ไปใชในการจัดการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน และชวยพัฒนาระดับวุฒิภาวะทางจิตใจใหสามารถปรับตัวใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 จากการศึกษาขางตน อาจกลาวไดวา สถาบันผลิตครูในประเทศไทยควรจะเริ่มหันมาใหความสําคัญ
กับกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังพฤติกรรมและทัศนคติ โดยเฉพาะ
ดานทัศนคติตอวิชาชีพครู เพราะวิชาชีพครูถือวาเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาเยาวชน 
ในอนาคต เปนวิชาชีพท่ีจะใหบริการทางวิชาการแกสังคม ซ่ึงไดรับการคาดหวังจากสังคมท่ีสูงข้ึนเรื่อย ๆ ฉะนั้น
ผูท่ีจะออกไปเปนครูท่ีมีคุณภาพไดจึงจําเปนตองไดรับการปลูกฝงใหเปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพกอน และควร
มีศักยภาพในการท่ีจะปรับตัว ปรับใจใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงทุกๆ ดาน (ศุภวรรณ วงศสรางทรัพย และ
คณะ, 2555, น. 36-48) เพ่ือใหสถาบันผลิตครูมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
เพ่ือนําไปพัฒนานิสิตครูใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดนั้น วิจารณ พานิช (2558, น. 4-5) ไดสรุป
ถึงความสําคัญของการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนใน
ลักษณะของการใหความหมายใหมของสิ่งตาง ๆ เรื่องราวตาง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน (Mindset 
Change) หรือเปลี่ยนโลกทัศน การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง หรือ Transformative learning หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเองอยางลึกซ้ึง ผานประสบการณสรางสํานึกใหม 
และเปลี่ยนแปลงโลกทัศน ใหเกิดความเขาใจในตนเอง เขาใจโลก และความสัมพันธทางสังคม มีทักษะในการ
คนควา วิเคราะหสังเคราะห สะทอนคิด มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ ซ่ึงจิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative Education) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (ละเอียด แจมจันทร, 
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รวิภา บุญชูชวย และ สุนีย อินทรสิงห, 2557, น. 3-4) การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนแนวคิดและการ
ปฏิบัติท่ีมุงเนนการเปดพ้ืนท่ีใหผูเรียนไดใครครวญความคิดและความรูสึกของตนเอง เพ่ือสังเกตและทํา
ความเขาใจโลกทัศนความคิดความเชื่อท่ีอยูเบื้องหลัง ซ่ึงมักสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตประจําวัน รวมท้ัง
การปฏิสัมพันธกับคนและสิ่งแวดลอมรอบตัว ดังท่ี วิจารณ พานิช (2558, น.30-32) สรุปวา การเรียนรูสูการ
เปลี่ยนแปลงมีหลายทฤษฎีมาประกอบกัน จุดสําคัญ คือ การพัฒนาทักษะในการนําเอากรอบความคิด 
ความเชื่อ ระบบคุณคาของตนเองออกมาตรวจสอบประเมิน ใครครวญ ไตรตรองผานประสบการณชีวิตท้ัง
ในอดีตและในปจจุบัน จนในท่ีสุดกรอบความคิดของตนเปลี่ยนแปลงไป การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงนี้มีท้ัง
สวนท่ีเปนการเรียนรูภายในดวยตัวคนเดียวและสวนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน  
 ทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Transformative learning theory) เปนทฤษฎีท่ีสามารถชวย
ใหผูเรียนวัยผูใหญ (adult learning) สามารถเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะภายในตน ท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการ
เปลี่ยนแปลงมุมมองและความหมายตอโลกและชีวิต นักทฤษฎีคนแรกท่ีใชคํานี้ คือ Mezirow ในป 1978 (อาง
ถึงใน Imel, 1998, pp. 2-7) Mezirow ไดใหความหมาย ของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงวา คือการเรียนรูท่ี
เปลี่ยนกรอบการอางอิง (frame of reference) เดิมท่ียังไมชัดเจน ไปสูกรอบการอางอิงท่ีใหญข้ึนกวางข้ึน ลึกข้ึน 
สามารถแยกแยะความแตกตางได สามารถสะทอนและนําเสนอภาพความรูสึกนึกคิดไดมากข้ึน รวมถึง
รูสึกวากรอบนี้สามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงไดมากข้ึน และถูกตองมากข้ึน (Mezirow, 2003, pp. 1-6) ซ่ึง
แนวคิดทฤษฎีนี้จะสอดคลองกับแนวคิดของการสรางความรูดวยตนเองท่ีเรียกวา Constructionism ท่ีจะเนน
การจัดการเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดท้ังในการแกปญหา วิเคราะห และสังเคราะห
ความรูในทุกระดับเพ่ือสรางการเรียนรูดวยตนเอง ในทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ไดกลาวถึงการเรียนรู
วามี 2 ประเภทหลัก ไดแก การเรียนรูแบบมีเง่ือนไข (Instrumental learning) และการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative learning) สําหรับการเรียนรูแบบมีเง่ือนไขใหความสําคัญกับการเรียนรูแบบมุงแกปญหาในงาน 
(task oriented problem solving) การควบคุมทางเทคนิคตาง ๆ และการเรียนรูเพ่ือกําหนดความสัมพันธเชิง
สาเหตุ (determination of cause and effect relationships) สวนการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง การเรียนรู
ของบุคคลเก่ียวกับวิธีการท่ีจะบอกความรูสึก ความตองการ และความปรารถนาของตนแกผูอ่ืน นําไปสูความเขาใจ
อยางรูแจง ลึกซ้ึง สามารถแยกแยะ ระบุ อธิบายลักษณะของปญหาท่ีเกิดข้ึนได (Mezirow, 2000 อางถึงใน 
Kitchenham, A., 2008, pp.118-119) Mezirow เชื่อวาการเรียนรูท้ังสองประเภทดังกลาวจะเกิดข้ึนไดดวยการ
อาศัยเครื่องมือการเรียนรูท่ีสําคัญสองประการ คือ การใครครวญเก่ียวกับตนเองอยางมีวิจารณญาณ (critical 
self-reflection) และการสนทนาเชิงวิพากษ (critical discourse) (Mezirow, 2003 , pp. 1-6) เม่ือบุคคล
สามารถกลับมาใครครวญในตนเองอยางมีวิจารณญาณ และสามารถสนทนาเชิงวิพากษกับบุคคลอ่ืนดวยการ
สนทนาเชิงวิพากษอยางมีวุฒิภาวะทางอารมณ ก็จะทําใหบุคคลนั้นสามารถเปลี่ยนทรรศนะ แบบแผนการให
ความหมาย นิสัยของจิตใจ จนนําไปสูการเปลี่ยนกรอบอางอิงจากเดิมไปสูกรอบอางอิงใหมได ซ่ึงในข้ันตอนของ
การเปลี่ยนกรอบอางอิงของบคุคลนั้น อยูภายใตกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีประกอบดวย 10 ข้ัน 
(Mezirow, 2000 อางถึงใน Kitchenham, A.,2008, p.105) ไดแก 1) การใหผูเรียนไดเผชิญกับสถานการณท่ีไมเปนไป
ตามมุมมองเดิมของตน (Disorienting dilemma) 2) การตรวจสอบอารมณ ความรูสึกของตนเอง (Self-examination)  
3) การประเมินสมมติฐาน ความคิด หรือความเชื่อของตนอยางจริงจัง (Sense of alienation) 4) การเปดใจยอมรับการ
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เปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน (Relating discontent to others) 5) การสํารวจ คนหาทางเลือกในการกระทําใหม 
(Explaining options of new behavior) 6) การวางแผนการกระทําใหม (Planning a course of action) 7) การหา
ความรู และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติตามแผน (Knowledge to implement plans) 8) การเริ่มทดลองทําตาม
บทบาทใหมในชีวิตจริง (Experimenting with new roles) 9) การสรางความสามารถ ความม่ันใจในบทบาทการกระทํา 
และความสัมพันธใหม (Building confidence in new ways) และ 10) การบูรณาการจนเปนวิถีชีวิตใหมของตน 
(Reintegration) งานวิจัยตางประเทศท่ีมีการนําแนวคิดการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลงไปใชกับนิสิต
ระดับอุดมศึกษาไดแก งานวิจัยของ Tanju Deveci (2014, p. 1) ไดนําแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนไปใชกับ
นิสิตชั้นปท่ี 1 จํานวน 32 คน ในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (EFL) ในมหาวิทยาลัยซาบาชิ 
(Sabanci University) ประเทศตุรกี พบวา 25% ของนิสิตมีลักษณะท่ีแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปตามทฤษฎีการ
เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 10 ข้ันของ Mezirow เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ นํามาวิเคราะหดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก การสังเคราะห เปรียบเทียบคํา พฤติกรรมท่ีแสดงถึง
การเปลี่ยนแปลงในระดับตาง ๆ การวิเคราะหขอมูลใชความถ่ีและรอยละ จากผลการวิจัยนี้มีขอเสนอแนะวา
บริบทเปนเรื่องสําคัญท่ีผูสอนจะสรางหรือกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห (critical thinking) ในข้ันแรก  ๆ
เพราะเม่ือผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห โดยเริ่มจากตนเองแลว จะแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปใน
แตละระดับ รวมท้ังความสามารถในการเรียนรูภาษาก็เพ่ิมข้ึนตามไปดวย นอกจากนี้ Sherwood, G., & 
Horton-Deutsch, S. (2017, pp.5-7) กลาวไววาการสะทอนคิดเปนทักษะทางปญญาท่ีอาศัยกระบวนการคิด
ข้ันสูงท่ีสามารถพัฒนาได การพัฒนาทักษะดังกลาวทําไดโดยการกระตุนผูเรียนนําประสบการณมาคิดวิเคราะหใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับตามข้ันตอนของการสะทอนคิด และตามวัตถุประสงคของการสะทอนคิด ดังนั้นการ
กําหนดประเด็นหรือการตั้งคําถามท่ีชวยกระตุนการคิดถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาทักษะการสะทอนคิด 
การกําหนดประเด็นคําถามท่ีชัดเจนและเรียงลําดับไปตามข้ันตอนของการสะทอนคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถคิด
วิเคราะหไดอยางชัดเจนและสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
 จากการศึกษาทฤษฎีแนวคิดขางตน ประกอบกับการศึกษากิจกรรมท่ีเรียกวาการแสดงละคร หรือการแสดง
บทบาทสมมติมาใชเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหแกปญหาไดนั้น ผูวิจัยไดศึกษาความหมายและ
จุดประสงคของการแสดงบทบาทสมมติท่ี อาภรณ ใจเท่ียง (2550, น.160) อธิบายถึงวิธีสอนโดยใชบทบาทสมมติวา 
หมายถึง วิธีสอนท่ีผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมติข้ึนจากความเปนจริง มาใหผูเรียนไดแสดงออกตามท่ี
ผูเรียนคิดวาควรจะเปน ผูสอนจะใชการแสดงออกท้ังทางดานความรู ความคิด และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนพ้ืนฐาน
ในการใหความรูและสรางความเขาใจแกผูเรียน อันจะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซ้ึง และรูจัก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการแกไขปญหาตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม อาจสรุปไดวา บทบาทสมมติเปนกิจกรรมท่ีชวย 
สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูเก่ียวกับตนเอง มีความเขาใจตนเอง ตลอดจนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน โดยผูเรียนมี
โอกาสทดลองฝกปฏิบัติตนในสังคมหลาย ๆ  บทบาท ชวยใหผู เรียนเรียนรูท่ีจะปรับพฤติกรรมใหถูกตองเหมาะสม 
สามารถตัดสินใจและแกปญหาในชีวิตประจําวันได ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีแนวคิดนํากระบวนการละคร หรือการแสดง
บทบาทสมมติมาปรับใชเปนโจทยใหผูเรียนไดรวมกันคิด สรางสรรค และถายทอดสะทอนออกมาหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษา ตลอดการจัดการเรียนรูนิสิตจะเขียนสะทอนการเรียนรู เพ่ือศึกษาทัศนคติในวิชาชีพครูของนิสิตดานความ
ตระหนักรู ความรักความเมตตา และเห็นคุณคาในวิชาชีพครูของนิสิตอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพตอไป
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ในอนาคต ท้ังดานความรู ความสามารถ รวมท้ังการพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมนิสิตครูใหออกไปเปนสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม และสามารถดํารงชีวิตของตนอยางมีความสุขในสังคม 
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครูตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง  
2. เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครูตามแนวคิดการเรียนรู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1 Research framework on effects of learning activities for enhancing pre-service teachers’ 
attitude towards teaching profession based on transformative learning concept 

Transformative learning theory  
1) การเผชิญกับสถานการณทีไ่มเปนไปตามมุมมองเดิมของตน 
(Disorienting dilemma)   
2) การตรวจสอบอารมณ ความรูสึกของตนเอง (Self-
examination)  
3) การประเมินสมมติฐาน ความคิด หรือความเชื่อของตนอยาง
จริงจัง (Sense of alienation)   
4) การเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง แลกเปลีย่นกับผูอ่ืน 
(Relating discontent to others)  
5) การสํารวจ คนหาทางเลือกในการกระทําใหม (Explaining 
options of new behavior)   
6) การวางแผนการกระทําใหม (Planning a course of action) 
7) การหาความรู และทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติตามแผน 
(Knowledge to implement plans) 
8) การเร่ิมทดลองทําตามบทบาทใหมในชีวิตจริง (Experimenting 
with new roles)  
9) การสรางความสามารถ ความมั่นใจในบทบาทการกระทํา 
และความสัมพันธใหม (Building confidence in new ways)  
10) การบูรณาการจนเปนวิถีชีวติใหมของตน (Reintegration) 

กิจกรรมการเรียนรู TSERS 

ประกอบไปดวย ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 
5 ข้ันตอน  
ข้ันที่ 1 Team Engagement  รวมสราง
ทํางานเปนทีม 
ข้ันที่ 2 Setting the goal กําหนด
เปาหมายรวม 
ข้ันที่ 3 Exploring the way สืบคนวิธี  
ข้ันที่ 4 Resolution ทบทวนกระบวนการ 
ข้ันที่ 5 Self – Reflection สะทอนตน
จากผลงาน 

ทัศนคติตอวิชาชีพครู 
คุณลักษณะความเปนครู 6 ดาน  

1. ความตระหนักถึงคุณคาในวิชาชีพครู 
2. รูสึกรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
3. ความสามารถหาทางแกปญหาอุปสรรค 
4. การปรับตัวเพื่อจะอยูกับผูอ่ืนในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
5. กลาแสดงความคิดเห็นและกลา
แสดงออก 
6. การยอมรับและรับฟงผูอ่ืน  
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วิธีดําเนินการวิจัย  
ข้ันท่ี 1 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครูตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง 
 ข้ันตอนนี้ ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow เพ่ือมา
กําหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู แนวคิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ผลท่ีไดจากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปนกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ประกอบไปดวย ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน หรือ TSERS ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 Team 
Engagement  รวมสรางทํางานเปนทีม ข้ันท่ี 2 Setting the goal กําหนดเปาหมายรวม ข้ันท่ี 3 Exploring the 
way สืบคนวิธี ข้ันท่ี 4 Resolution ทบทวนกระบวนการ และข้ันท่ี 5 Self – Reflection สะทอนตนจากผลงาน ซ่ึง
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีประกอบดวย 10 ข้ัน ของ 
Mezirow (2000 อางถึงใน Kitchenham, A., 2008, p.105) และกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน หรือ TSERS 
มีความสอดคลองดังแสดงใน Table 1 

Table 1 The correlation between Mezirow’s 10 steps of TL and TSERS learning steps 
TSERS learning steps Learning activities of TL  Mezirow’s 10 steps of TL  
Team Engagement “Knowing Yourself and Others” 2. Self-examination 
 “My buddy” 3. Sense of alienation 
 “Team building” 1. Disorienting dilemma 

3. Sense of alienation 
Setting the goal “Find out the Goal” 3. Sense of alienation 

5. Explaining options of new behavior 
Exploring the way “Reach to the star”   3. Sense of alienation 

4. Relating discontent to others 
5. Explaining options of new behavior 
6. Planning a course of action 
7. Knowledge to implement plans 

Resolution and go 
forward   

“Drama Project assignment” 1. Disorienting dilemma 
3. Sense of alienation 
4. Relating discontent to others 
5. Explaining options of new behavior 
6. Planning a course of action 
7. Knowledge to implement plans 
8. Experimenting with new roles 
9. Building confidence in new ways 

Self – Reflection   “Write down what you learn  
“EXPRESS WHAT YOU THINK” 

2. Self-examination 
10. Reintegration 
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จากนั้นนํารางกระบวนการจัดการเรียนรู และแผนการจัดกิจกรรม ใหคณาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพครู 
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรู กอนนํามาปรับแกไขในบาง
กิจกรรมจนไดแผนการจัดกิจกรรมท่ีสมบูรณ ในกระบวนการจัดการเรียนรูประกอบดวย แผนการจัด
กิจกรรม 5 แผน จํานวน 20 ชัว่โมง โดยมีกิจกรรมในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน ตลอดการจัดการเรียน
การสอน 14 สปัดาห (ไมรวมสัปดาหท่ีนิสิตสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน) หลังจากเสร็จสิ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในแตละสัปดาห ผูวิจัยจะใหนิสิตเขียนสะทอนคิด หรือสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรูลงสมุด
ไดอารี่ทุกครั้ง และสุมมาอาน สอบถามเพ่ิมเติม ในแงมุมท่ีนาสนใจและพิจารณาแลววานิสิตกําลังเกิด
การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงบางอยางภายในตนเอง โดยผูวิจัยสังเคราะหจากผลงานการเขียน
สะทอนการเรียนรูหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน (After Action Review: AAR) ไดอารี ่
และแบบบันทึกการเรียนรู ท่ีเปนคําถามปลายเปด จากนั้นผูวิจัยรวบรวมคําสําคัญท่ีแสดงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของนิสิต นํามาวิเคราะห จัดหมวดหมูคําแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนตามแนวคิด Schein's stages of conversion ของ Schein, H. (1996, pp.27-28) ท่ีแบง
ระดับการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานเปน 3 ระดับ ไดแก Unfreezing เปนชวงท่ีบุคคลเกิดการละลาย
พฤติกรรม ความเชื่อเดิมซ่ึงเปนผลจากการเผชิญสถานการณ หรือประสบการณใหม Changing เปน
ระยะท่ีบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงดานอารมณตอสิ่งเรา ความเชื่อเดิมคอย ๆ ปรับเปลี่ยน สงผลตอการ
คิดท่ีจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเม่ือไดรับการทบทวนอยางรอบคอบ และ Refreezing เปนระยะท่ี
บุคคลไดใชเวลากับตนเองในการคิดยอนกลับถึงเรื่องราวและประสบการณท่ีตนเผชิญกอนจะแสดง
ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีกําลังจะเกิดข้ึนใหม ระยะนี้บุคคลจะเกิดสิ่งท่ีเรียกวาลักษณะเฉพาะตน หรือ 
individual pattern  ซ่ึงระดับการเปลี่ยนแปลงท้ัง 3 ระดับดังกลาวนี้สอดคลองกับทฤษฎีของ Lewin 
(1951, อางถึงใน Kaminski J., eds. 2011, pp. 1-5) ซ่ึงเปนผูนําเสนอทฤษฎีท่ีเรียกวา Lewin's 
freeze phases มี 3 ระดับ ไดแก Unfreeze เปนกระบวนการเตรียมตัวท่ีจะเปลี่ยนใหเราตระหนักรู
วา "การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งจําเปน" จงเตรียมพรอมท่ีจะออกจากสภาวะปลอดภัย (Comfort Zone) 
มีดวยกัน 3 วิธี คือ เพ่ิมแรงขับดัน ลดแรงกดดัน ทําท้ัง 2 แรงพรอมกัน Transition เปนกระบวนการ
ในการเปลี่ยนรวมไปถึง ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม หรือท้ังสามอยาง ข้ันตอนนี้จะเปลี่ยน 
(Shift) ท้ัง 3 อยางขางตนไปสูระดับใหม และ Refreeze เปนกระบวนการท่ีหลังจากกาวไปสูระดับใหม
แลวก็คงสภาวะใหมนี้เอาไว เหมือนแชแข็ง (Freeze) ตอไปจะนําไปทําเปนแผนงานในการทํางานตอไป  
 ข้ันท่ี 2 ทดลองใชกิจกรรมการจัดการเรียนรู ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดทดลองนํากิจกรรมจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาข้ึนไปใชกับนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 161111 ปรัชญาการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
ท่ีผูวิจัยรับผิดชอบสอน จํานวน 1 กลุม เปนนิสิตสาขาวิชาภาษาไทย จํานวนท้ังสิ้น 35 คน กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรม 5 แผน จํานวน 20 ชั่วโมง การเก็บรวบรวมขอมูลใชการสังเกตพฤติกรรม
ในชั้นเรียน การทํางานเปนทีม การประเมินชิ้นงาน และการสังเคราะหเนื้อหาจากไดอารี่ การวิจัยในครั้งนี้ใชระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) โดยเปนการศึกษากับนิสิตครูท่ีมีจํานวนไมมาก เพ่ือไดขอมูลท่ีสามารถ
อธิบายถึงความเชื่อและความคิดของนิสิตกลุมท่ีศึกษา ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเปนขอมูลท่ีไดจากการตีความ 
(Interpretive) เพ่ืออธิบายทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตครู ตลอดระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษา 
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โดยใชแนวทางการศึกษาตามงานวิจัยของ Tanju Deveci (2014, pp.3-6) ผูวิจัยไดนําไปเทียบเคียงกับพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงระดับการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีของ Mezirow (2000 อางถึงใน Kitchenham, A., 2008, pp.105-106) 
ผลการวิเคราะหแสดงดัง Table 2 

Table 2 Analysis of key words indicated the change following Mezirow’s 10 steps of TL 
when comparing with Schein's stages of conversion 

Stages of TL  
 

Schein's stages of 
conversion (1961) 

Keywords from diary and  
open – ended questions 

1. Disorienting dilemma Unfreezing “difficulty” “not familiar” “dislike” “ever 
know before” “why I must do that” 
“boring” “want to do nothing” 

2. Self-examination Unfreezing “not confident”  “nervous” “don’t want 
to talk anymore” “afraid” 

3. Sense of alienation Unfreezing “maybe I can” “guess, not sure” 
“hesitate” 

4. Relating discontent to others Changing “differences” “variety of families” “lot of 
viewpoints” 

5. Explaining options of new 
behavior 

Unfreezing “collaborate” “can be done” “wanna 
change” 

6. Planning a course of action Changing “help each other” “go together” 

7. Knowledge to implement plans Changing “try another one” “find new ways” “just 
learned from friends”  

8. Experimenting with new roles Changing “can’t believe we did” “not difficult as 
expected” “enjoy doing” “being leader”  

9. Building confidence in new ways Refreezing “proud of ourselves” “cleaver friends” 
“you can I can too” “I did it, so proud” 
“confidence” 

10. Reintegration Refreezing “do with hearts” “role model” “work for 
others” “give and care”  

ผลการวิจัย 
1. กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครู โดยใชกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงดวยวิธีการสะทอนคิด มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 
Team Engagement รวมสรางทํางานเปนทีม ข้ันท่ี 2 Setting the goal กําหนดเปาหมายรวม ข้ันท่ี 3 
Exploring the way สืบคนวิธี ข้ันท่ี 4 Resolution ทบทวนกระบวนการ ข้ันท่ี 5 Self – Reflection สะทอนตน
จากผลงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง TSERS แสดงดัง Table 3 
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Table 3 The TSERS Stages of Transformative Learning Activities  

week stages TL Activities 
1-2 T “Knowing Yourself and Others” The aim of this activity focus on rethinking about 

students themselves and write what they want to know more about their classmates 
such as favorite color & food, family members, things the like or dislike etc. having 
time to talk more with their friends by walk around the room. They also write those 
information on their diary. Then, teacher will choose diary from 3-5 students and read 
out loud the information of that person and let’s the other students guess who is 
he/she. The activity also use for making a good relationship between them. It’s an 
opening the learning space for safe, trust in each other. 

3 “My buddy” This activity allow students choose one person to be theirs 
buddy. This buddy will work together and they can change afterward on 
the condition of both of them are agree to reasonably change. This activity 
will give them time to learn with each other styles of work and opinions.   

4-5 “Team building” This activity allow them to find members to their team, 
this step students can see others ability from work in class from the first 
two weeks. They can change their buddy to join another teams that they 
think they can work with happily until the project end. 

6-7 S “Find out the Goal” In this process, they will receive a same mission. They 
need to use multi skills such as ICT for searching, rearrange and present 
project creatively. They can present their project by drama, storytelling, 
mapping, etc. They will be evaluated both task and behavior both in class 
and through diary writing and reflection after finish each task. 

 
 

9-14 
 

E “Reach to the star” This activity allow the students to discuss within group 
for finding a consensus. They also learn a way to reach to the working 
goals, the solve problems or difficulties while they were working. Lecturer 
be an advisor. Finally each group will get a plan of work after discussion.  

R “Drama Project assignment” This is a project assignment reflect all what they 
have learned from the course. The aim of the activity want them to learn via 
difficulty by adapt themselves for a goals of the group. This also teach them to 
learn how to accept the differences of others both opinion and point of view. 

1-14 S “Write down what you learn” This activity allow the students to think and rethink 
about what they have learned from activities along the semester. They can write 
what they felt, what they learned, what they did, good or bad emotion on it. 
Students will select and decorated their own style diary from the first week of the 
course. Art work will help them to temper as they were, they also have time for 
mindful practice via art working each time they do. The diary will be collected at the 
end of semester, last week before the final exam.  
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2. นิสิตท่ีผานการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทัศนคติตอวิชาชีพ
ครู ตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูใน 6 ดาน ไดแก 
1) ความตระหนักถึงคุณคาในวิชาชีพครู 2) รูสึกรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) ความสามารถหาทาง
แกปญหาอุปสรรค 4) การปรับตัวเพ่ือจะอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 5) กลาแสดงความคิดเห็น
และกลาแสดงออก และ 6) การยอมรับและรับฟงผูอ่ืน โดยนิสิตเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงจากการรวม
กิจกรรมตลอดการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะจากการรวมกันทําโปรเจคละคร ซ่ึงสังเคราะหจากการเขียน
สะทอนตนเองผานกระบวนการทําละครของนิสิตซ่ึงเปนภารกิจสุดทายกอนปดภาคเรียน การวิจัยในข้ันนี้ 
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) โดยเปนการศึกษาขอความจากสิ่งท่ีนิสิตไดบันทึก
ขอมูลท่ีสามารถอธิบายถึงความเชื่อ ความคิด อารมณ ความรูสึกของนิสิตท่ีตีความถึง ทัศนคติเก่ียวกับ
คุณลักษณะความเปนครูของนิสิต ตัวอยางเชน 

2.1 ความตระหนักถึงคุณคาในวิชาชีพครู รูสึกรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
  “…เราไหวอาจารยดวยใจ พรอมมอบตัวเปนศิษยท่ีดี” (นิสิตคนท่ี 15, บันทึกจาก

ไดอารี่, 31 สิงหาคม 2560) 
  “…ผมต้ังปณิธานไววสักวันผมจะเปลี่ยนจากผูรับมาเปนผูให ใหเหมือนครูอาจารยท่ี 

สั่งสอนผมอยูในทุกวันนี้” (นิสิตคนท่ี 3, บันทึกจากไดอารี่, สิงหาคม 2560) 
  “…ถาหนูเปนครู หนูจะนําความรูจากการเลาเรียนไปสอนเด็ก ๆ  ใหเต็มท่ี สอนเด็ก ๆ โดยไม

แบงแยก สอนการเรียนรูและการแกปญหาอุปสรรค และเม่ือนักเรียนหนูมีปญหาหนูจะชี้แนะ
แนวทางใหเขาในการแกปญหา” (นิสิตคนท่ี 16, บันทึกจากไดอารี่, 28 สิงหาคม 2560) 

  “...มาถึงชวงสุดทายของเทอม 1 แลว เวลาผานไปเร็วเหลือเกิน อยากขอบคุณมิตรภาพดีๆ 
ภายในเซคนี้ ขอบคุณอาจารยท่ีคอยสอน คอยชี้แนะหลายเรื่อง อาจารยใจดีมากทําใหรูสึกวา
อาจารยเปนอาจารยท่ีใกลชิดไดมากจริง ๆ ขอบคุณมิตรภาพ ขอบคุณทุกอยาง ขอบคุณอาจารย
ผูสอน (นิสิตคนท่ี 5 ,บันทึกจากไดอารี่, 30 พฤศจิกายน 2560) 
2.2 สามารถหาทางแกปญหาอุปสรรค 

  “…เง่ือนไขท่ีทําใหการทํางานวันนี้สําเร็จคือการวางแผน การทํางานเปนทีม การใหความ
ชวยเหลือจากเพ่ือนในทีมคะ ถาไมมีพวกนี้การทํางานวันนี้จะไมสําเร็จเลย” (นิสิตคนท่ี 11, 
บันทึกจากไดอารี่, 11 พฤศจิกายน 2560) 

  “…หนูเรียนไมรูเรื่อง ดังนั้นหนูจึงตองอานหนังสือไปกอนท่ีจะเรียนทุกครั้ง วันนี้เขาใจ
มากข้ึน” (นิสิตคนท่ี 22, บันทึกจากไดอารี่, 12 กันยายน 2560) 

“...การทํางาน ถาคนหนึ่งไปก็อาจทําใหงานไมสําเร็จ ตามจุดหมายหรือเปาหมายท่ีตั้งไว 
ดังนั้น ความรวมมือจากทุก ๆ คน เปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งในการทํางาน” (นิสิตคนท่ี 34, 
บันทึกจากไดอารี่, 30 กรกฎาคม 2560) 

  “...วันนี้ตื่นเตนมาก ๆๆ เลยคะ มีพรีเซนตงาน หนูแอบพูดผิด คราวหนาหนูจะตอง
เตรียมความพรอมใหมากกวานี้และหม่ันฝกฝนการพูดดวยคะ...เพลงของหนูในวันนี้คือเพลง 
Restart ของ Room 39” (นิสิตคนท่ี 33, บันทึกจากไดอารี่, 5 กันยายน 2560) 
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  “เราจะไมเติบโตข้ึนหากเราเจอเรื่องงาย แตเราจะเติบโตข้ึนเม่ือเราไดเผชิญหนากับ
ความทาทาย” (นิสิตคนท่ี 29, บันทึกจากไดอารี่, 30 ตุลาคม 2560) 
2.3  การปรับตัวเพ่ือจะอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

  “...วันนี้นาเบื่อทุกอยาง เมทตื่นกอนแตนั่งเลนโทรศัพทไมยอมอาบน้ํา พอหนูตื่นเมทก็
รีบวิ่งไปเขาหองน้ํา หนูนี่อ้ึงเลยคะ...หนูเกรงใจนะคะไมอยากพูดอะไร อยากใหทุกคนสํานึก
เอง แตหนูเปนคนอึดอัดเองเก็บหลายอยางมาคิด แตชั่งมันเถอะคะหนูคงตองแกปญหาเอง” 
(นิสิตคนท่ี 1, บันทึกจากไดอารี่, 1 พฤศจิกายน 2560) 

  “...จริง ๆ มีอะไรบันทึกอีกมากมาย แตตองสงไดอารี่อาจารยแลว...การมาเปนนิสิต 
ม.พ. มาเจอสังคม สถานท่ี ผูคนมันแปลกใหมมากสําหรับคนท่ีไมคอยไปไหน มีเพ่ือนไมก่ีคน 
มันทําใหเราเปนผูใหญข้ึน ความรับผิดชอบตองมากข้ึน สติตองมี..ครอบครัวคือกําลังใจ แต
อนาคตคือการกระทําของเราเอง” (นิสิตคนท่ี 25, บันทึกจากไดอารี่, 7 พฤศจิกายน 2560) 

  “...ผานมาไดเดือนกวา ๆ ผมคิดวาผมสามารถปรับตัวเขากับสังคมการเรียนในอุดมศึกษาได
และการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยพะเยา นอกจากปรับดานการเรียนแลวยังตองปรับดานจิตใจ 
สังคม การอยูรวมกันกับเพ่ือนในหองเรียนใหไดซ่ึงเปนประสบการณของชีวิตและเปนปราการ
ดานสุดทายท่ีเราจะผานเขาไปในชีวิตวัยทํางานไดอยางมีความสุข” (นิสิตคนท่ี 14, บันทึกจาก
ไดอารี,่ 23 กันยายน 2560) 

  “...มีปญหามากมายเขามา เรื่องเงิน เรื่องเพ่ือน แตก็บอกกับตัวเองทุกวันวาท่ีเราทําอยู
ตอนนี้คือหนาท่ี เม่ือเลือกท่ีจะเรียน เราก็ตองทําใหดีท่ีสุด อาจจะเหนื่อยหนอยแตคนท่ีหา
เงินสงเรียนเหนื่อยกวา” (นิสิตคนท่ี 8, บันทึกจากไดอารี่, 28 สิงหาคม 2560) 

  “การเริ่มตนชีวิตในมหาวิทยาลัยฉันรูสึกอางวางโดดเดี่ยวอยางบอกไมถูก แตสิ่งท่ีทําให
ฉันมีความรูสึกท่ีเปลี่ยนไป คือ การไดสนุกกับการเรียน การใชชีวิต ก็คือ “ตัวประกอบ” ไมวา
ฉันจะทําอะไรตัวประกอบก็มักจะมีอิทธิพลตอฉันเสมอ ยิ่งเวลาผานไปเวลาเปนด่ังกลไกในการ
ไขกุญแจ หัวใจฉันเริ่มท่ีจะเปดใจ” (นิสิตคนท่ี 13, บันทึกจากไดอารี่, 28 กันยายน 2560) 

  “วันนี้ไดเรียนรู รูจักเพ่ือนใหมดวย เธอเขามาทักทายฉันกอนนับเปนคนแรก เราเรียนรูได
วามิตรภาพเริ่มจากการยิ้มเปนสิ่งแรก” (นิสิตคนท่ี 17, บันทึกจากไดอารี่, 12 สิงหาคม 2560) 

  “จากวันแรกจนตอนนี้ยังคิดถึงบาน ถึงจะปรับตัวไดแลวระดับหนึ่ง แตตองไมทอ ตั้งใจ
เรียนใหดีท่ีสุด ทําตามความฝนเพ่ือพอแมจะไดสบาย...วาท่ีครูดอยของพอกับแม” (นิสิตคน
ท่ี 21, บันทึกจากไดอารี่ 2 ธันวาคม 2560) 
2.4 การยอมรับและรับฟงผูอ่ืน 

  “ทุกคนตองยอมรับขอเสนอแนะของเพ่ือนและชวยกันทํางาน คิดหาทางแกปญหา ทาง
ออกไปจุดมุงหมายของการทํางานนี้คะ” (นิสิตคนท่ี 15, บันทึกจากไดอารี่, 1 พฤศจิกายน 
2560) 
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“วันนี้ทํางานกลุมในวันท่ีสามแลว วันนี้เปนการนําวิดีโอท่ีถายทํามาตลอดสองวันมาตัดตอ 
ใหตามท่ีกําหนด ตัดตอเสร็จพวกเราก็มาชวยกันดูวามีขอผิดพลาดอะไรหรือไม ถามีจะได
ชวยกันแกไขคะ” (นิสิตคนท่ี 24, บันทึกจากไดอารี่, 29 ตุลาคม 2560) 

“ฉันไดรูจักเพ่ือนมากมาย แรก ๆ ก็ไมคุนชินแตพอทํางานรวมกันความสนิทสนม
คุนเคยผูกพันก็เริ่มตนข้ึน ถึงแมบางครั้งอาจจะมีกระทบกระท่ังมีปากเสียงหรือทะเลาะกัน 
แตเราก็มีเปาหมายเดียวกันคืองาน” (นิสิตคนท่ี 11, บันทึกจากไดอารี่, 29 ตุลาคม 2560) 

 

การอภปิรายผลการวิจัย 
1. กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูโดยใชกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน  ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 Team 
Engagement รวมสรางทํางานเปนทีม ข้ันท่ี 2 Setting the goal กําหนดเปาหมายรวม ข้ันท่ี 3 Exploring 
the way สืบคนวิธี ข้ันท่ี 4 Resolution ทบทวนกระบวนการ และข้ันท่ี 5 Self – Reflection สะทอนตนจาก
ผลงาน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนอยูบนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow 
นิสิตท่ีผานการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทัศนคติตอวิชาชีพครู ตามแนวคิด
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูใน 6 ดาน ไดแก 1) ความตระหนัก
ถึงคุณคาในวิชาชีพครู 2) รูสึกรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) ความสามารถหาทางแกปญหาอุปสรรค  
4) การปรับตัวเพ่ือจะอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 5) กลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออก 
และ 6) การยอมรับและรับฟงผูอ่ืน การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนี้ 
สอดคลองกับ จากงานวิจัยของ Tanju Deveci. (2014, p. 1) ท่ีสรุปไวตอนหนึ่งวา บริบทเปนเรื่องสําคัญท่ี
ผูสอนจะสรางหรือกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห (critical thinking) เพราะเม่ือผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะห โดยเริ่มจากตนเองแลว จะแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปในแตละระดับ ซ่ึงเม่ือ
พิจารณารวมกับทฤษฎี Lewin's freeze phases แลวพบวา การท่ีจะใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใหมหรือ
ความคิดใหมไดนั้น สามารถกระทําไดโดยเพ่ิมแรงขับดัน ลดแรงกดดัน และทําท้ัง 2 แรงพรอมกัน ข้ันตอนนี้จะ
เปลี่ยนพฤติกรรมหรือความคิดไปสูระดับใหม หลังจากกาวไปสูระดับใหมแลวก็คงสภาวะใหมนี้เอาไว จะเห็น
ไดจากการท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแสดงละครสั้น จากการสังเคราะหเนื้อหาท่ีนิสิตบันทึกลงไดอารี่ พบวา
นิสิตรูสึกถึงความยากลําบาก ตองทําสิ่งใหมท่ีฝนความรูสึก แตจําเปนตองพยายามทําใหสําเร็จ 

งานวิจัยท่ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพท่ีศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในลักษณะ
เดียวกันนี้ ไดแก วิชญา ผิวคํา (2553, น. 86-87) ไดทําวิจัยกรณีศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐาน
แนวคิดจิตตปญญาศึกษาในอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐาน
แนวคิดจิตตปญญาศึกษาในอุดมศึกษา และศึกษาผลการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการ
เรียนรูบนพ้ืนฐานแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในอุดมศึกษา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในรูปแบบ
การศึกษาเฉพาะกรณีของสถาบันอุดมศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาบริบทท่ัวไปและหลักสูตร
กรณีศึกษา การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  
การวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการจําแนกชนิดขอมูล การวิเคราะหเนื้อหา การสรางขอสรุป
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แบบอุปนัยและเปรียบเทียบขอมูล ผลการวิจัยพบวารูปแบบการจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐานแนวคิดจิตตปญญา
ศึกษาในอุดมศึกษาคือความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยและทัศนะแบบองครวม โดยตองการใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองและเกิดจิตสํานึกตอสวนรวม กระบวนการจัดการเรียนรูไมมีรูปแบบตายตัว 
สามารถปรับเปลี่ยนตามเนื้อหาและกระบวนการท่ีหลากหลาย เปนการเรียนรูอยางมีสวนรวม มีการวัดและ
ประเมินผลโดยการใชกระบวนทัศนแบบบูรณาการ ประกอบดวย การประเมินตนเอง (เรียกวาบุคคลท่ี 1 หรือ
ทัศน 1) การประเมินโดยมีสวนรวมของเพ่ือนรวมชั้น (เรียกวาบุคคลท่ี 2 หรือทัศน 2) และโดยผูเชี่ยวชาญหรือ
อาจารย (เรียกวาบุคคลท่ี 3 หรือทัศน 3) ผลการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนเกิดข้ึนจากการรับรูถึง
ความคิด ความรูสึกและการกระทําตาง ๆ ของตนเอง มีสติรูตัว มีสติอยูกับปจจุบัน ทําใหผูเรียนควบคุม
พฤติกรรมของตนไดดีข้ึนท้ังวาจาและการกระทําสงผลตอการเปลี่ยนแปลงตนเองและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยาง
เปนรูปธรรม โดยพบการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนสามมิติ คือ การเขาใจและยอมรับตนเอง การเขาใจและ
ยอมรับผูอ่ืน และการเขาใจและยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติ  

นอกจากนี้ ตามทฤษฎีการเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Approach) ของบรูนเนอร ซ่ึงกลาว
วา การเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตัวเอง ซ่ึงเวลานําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตอง
สรางแรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เปนสิ่งจําเปนในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน ซ่ึงการจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ในงานวิจัยของ 
Miller & Nozawa (2002 pp.179-180) ไดศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกับครู 5 คน โดยนําแนวปฏิบัติแบบจิตตปญญา
ศึกษาไปใชในชีวิตครูสงผลตอการพัฒนาตัวครู ท้ังในแงคุณภาพชีวิตสวนตนและในแงคุณภาพการสอน โดยพบวา 
ครูท่ีปฏิบัติสมาธิแบบจิตตปญญาศึกษามีการรับรูตนเองท่ีสูงข้ึน และพบวาครูเหลานี้สามารถชวยใหผูเรียนพัฒนา
ตนเองไดดียิ่งข้ึน ในขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ควรมีการนําแนวปฏิบัติแบบจิตตปญญาศึกษาเขาไปใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรฝกหัดครูเพ่ือใหมีการจัดการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาแกนักศึกษาดานวิชาชีพครู 
ผลการวิจัยของ วันทนีย นามสวัสดิ์ สิริวรรณ ศรีพหล และ กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล (2558, น. 13-14) ไดศึกษา
คุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีเรียนโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา พบวา
คุณลักษณะความเปนครูหลังการจัดการเรียนรูของนักศึกษากลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการ 
จิตตปญญาศึกษาสูงกวากลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการสอนแบบบรรยาย และมีพฤติกรรมความ
เปนครูขณะฝกประสบการณวิชาชีพ ครบท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจในวิชาชีพ ดานทักษะ และดาน
คุณธรรมอีกดวย นอกจากนี้ในงานวิจัยยังไดพบวา สิ่งท่ีชวยกระตุนใหนิสิตเกิดการคิดวิเคราะหและหาทาง
แกปญหาจนงานสําเร็จลุลวงไดนั้น มีปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญไดแกสภาพบรรยากาศของความไววางใจ ซ่ึงผูวิจัยได
จากการสัมภาษณแบบไมเปนทางการระหวางการสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิตแตละกลุม บรรยากาศ
แหงความไววางใจจะเกิดข้ึนตอเม่ือสมาชิกภายในกลุมเปดใจยอมรับ รับฟงกัน ซ่ึงเปนกิจกรรมในกระบวนการแรก 
 ๆไดแกกิจกรรม “รูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน” และ “my buddy” จะสังเกตไดวานิสิตผอนคลาย และกลาพูดแสดง

ความเห็นมากข้ึนในสัปดาหท่ีสามและสี่ สอดคลองกับผลการวิจัยของ Tanju Deveci (2014, p.17) ท่ีพบวา  
ครูตองจัดสภาพบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู (supportive atmosphere) ในขณะเดียวกันครูตองสรางแรง
บันดาลใจในการเรียนรูอยูเสมอ กิจกรรมใหทํางานรวมกับผูอ่ืน นอกจากนี้ยังพบวาผูเรียนเกิดความรูสึกวา
ตนเองไดรับการพัฒนา (feelings of personal development) เม่ือมีการแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุมอ่ืนๆ 
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สอดคลองกับ Joyce Henderson (2012, p.1) ท่ีกลาววาสภาพท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงทางการ
เรียนรูของผู เรียนคือบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมใหผู เรียนไดถาม แสดงความเห็น โตแยง  
ในบรรยากาศท่ีผอนคลายเปนกันเอง 

2. การเปลี่ยนแปลงดานทัศนคติของนิสิตครูเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครู แสดงถึงแนวโนม 
ไดแก การท่ีนิสิตเกิดความรูสึกรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ตระหนักวาวิชาชีพครูตองทุมเทในการทํางาน 
และสามารถหาทางแกปญหาอุปสรรคใหผานพนไปไดดวยดี อีกสิ่งท่ีสําคัญคือ ทักษะชีวิตเรื่องการปรับตัว
เพ่ือจะอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข จากการสังเคราะหเนื้อหา พบวา นิสิตไดเขียนสะทอนแงมุมนี้
ออกมาในทิศทางเดียวกัน จากการสังเคราะหเนื้อหาจากบันทึกของผูเรียน มีความสอดคลองกับแนวคิดของ 
พัชรี ศรีสังข (2551, น.33-34) ท่ีกลาววา อาจารยผูสอนตองตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู
โดยตองจัดใหกับนิสิตนักศึกษา เพ่ือชวยใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูอยางสมบูรณท้ัง
ดานสติปญญา ดานอารมณ ความรูสึกและดานทักษะเพ่ือกอเกิดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
จากการไดลงมือปฏิบัติจริง นิสิตนักศึกษาจึงจะเกิดการรับรู และความตระหนักในคุณคาของสิ่งท่ีไดเรียนรู
อยางแทจริง  นอกจากนี้  เม่ือพิจารณาในมิติของการสงเสริมภาวะผูนําในงานวิจัยของ สมสิทธิ์ อัสดรนิธี 
และ สุปรียส กาญจนพิศศาล (2561, น. 96-97) ยังกลาวไวดวยวากระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง
แนวจิตตปญญาศึกษาจะชวยใหมี ความกลาแสดงออกตอหนาสาธารณชน การมีสติ การเริ่มเห็น
ความสําคัญและแสดงออกในลักษณะของการเอาใจเขามาใสใจเรา รวมถึงเกิดแรงบันดาลใจในการเปนผูนํา
ท่ีดีและการมีสัมพันธภาพในทางท่ีดีข้ึนกับบุคคลใกลชิด  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
1. อาจารยผูสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรมีการนํากิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูโดยใชกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไปทดลอง
ใชกับรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุมรายวิชาชีพครูเพ่ือเปนการเสริมสราง และบมเพาะคุณลักษณะของครูใหกับนิสิต
อยางตอเนื่อง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสถาบันผลิตครู ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางนิสิต
ท่ีศึกษาในวิชาเอกท่ีแตกตางกันวา มีความเหมือนหรือความแตกตางเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูใน
ดานอ่ืน ๆ อีกหรือไม จะทําใหการวิจัยเพ่ือสงเสริมทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูมีการพัฒนาตอ
ยอดสําหรับนิสิตครูอยางครอบคลุมในทุกสาขาวิชา 
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