
บรรณนิทัศน∗ 
เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง Transformative Learning 

 

 
 

วิจารณ พานิช. (2558). เรียนรูสูการเปล่ียนแปลง Transformative Learning. กรุงเทพฯ: มูลนิธิ
สยามกัมมาจล. จํานวนหนา 266 หนา. 
 
 หนังสือเลมนี้ ศ.นพ.วิจารณ พานิช ไดตีความมาจากหนังสือ Transformative Learning in 
Practice: Insight from Community, Workplace, and Higher Education เ ขี ยนโดย Jack Mezirow, 
Edward W.Taylor and Associates ซึ่งตีพิมพเมื่อป พ.ศ.2552 เวลาผานมากวาสิบปสําหรับหนังสือ
ตนฉบับ และกวาหาปสําหรับการตีความจาก ศ.นพ.วิจารณ พานิช แตเรื่อง Transformative Learning 
(TL) ก็ยังคงทันสมัยอยูในปจจุบัน 
 

 ผูเขียนลําดับเนื้อหาออกเปน 25 หัวขอ ดังนี้ 
 1. พลังท้ังหกของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ปจจัยขับเคล่ือนท่ีสําคัญ 6 ประการ คือ 
ประสบการณของปจเจกบุคคล การสะทอนคิดอยางจริงจัง สุนทรียสนทนา มุมมอง/วิธีการท่ีครบดาน 
(Holistic) ใหความสําคัญตอบริบท (Context) และความสัมพันธท่ีอยูบนฐานของความจริงใจ 
 2. ทฤษฎีวาดวยการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงมีลักษณะเปนพลวัต 
จึงมีแนวคิดและทฤษฎีจํานวนมากท่ีชวยพัฒนาความเขาใจเรื่องการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงมาอยางตอเนื่อง 
รวมถึงสวนท่ีเปนการเรียนรูภายในดวยตัวคนเดียว และสวนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอื่น 
 3. สรางความจริงตางแนว กลาวถึง ศิลปะมีสวนชวยสรางพื้นท่ี (Space) ใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงได ศิลปะสามารถชวยใหมนุษยเปดเผยตัวตน และทําใหมนุษยทําความเขาใจตนเองในมิติท่ี
ไมเคยเขาใจมากอน และนําไปสูการเปล่ียนแปลงตนเองในท่ีสุด 
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  4. การเรียนการสอนแบบสรางการเรียนรูรวมกัน เปนรปูแบบการเรียนการสอนท่ีมุงเนนไปท่ี
การเปล่ียนแปลงโลกทัศนของนักศึกษา ใหหองเรียนเปนพื้นท่ีทางสังคมระหวางนักศึกษาดวยกันเอง 
และนักศึกษากับอาจารย เปดโอกาสใหเปดใจแลกเปล่ียนความรูสึก ความเขาใจ การตีความระหวางกัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นท่ีผูคนในสังคมมีความเห็น ความเช่ือ หรือใหคุณคาแตกตางกัน 
 5. E-Learning กับ Transformative Learning รายวิชาท่ีนํามาใชในหัวขอนี้เปนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาดานอุดมศึกษาและการศึกษาผูใหญ ใชการเรียนการสอนแบบ Online E-Learning มีวิธีเรียน
แบบใชปญหาเปนฐานและเรียนเปนทีม เนน Interactive, Collaborative และ Reflective Learning 
และจงใจใชบรรยากาศท่ีมีอารมณเปนตัวชวยกระตุน ซึ่งประสบผลสําเร็จจาก TL กาวไปสูการเปล่ียนแปลง
ในระดับจิตไรสํานึก 
 6. Transformative Learning เพื่อภาวะผูนํา กลาวถึงการดําเนินการหลักสูตรปริญญาเอกดาน
การศึกษา เปนหลักสูตรสําหรับการทํางานในตําแหนงผูนํา โดยมุงเนนใหไดความรูและทักษะ มิใชการรับรอง
วิทยฐานะ การเรียนรูเพื่อพัฒนาภาวะผูนําจึงตองเปน TL เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงภายในท่ีสะทอน
ออกมาเปนพฤติกรรมท่ีกลาลงมือทํา ชักชวนผูคนใหเห็นคุณคามารวมกันทํา รวมถึงเกิดการเรียนรูจาก
การทบทวนไตรตรองสะทอนคิดแลวนําไปลงมือปฏิบัติเปนพลวัต 
 7. Mentoring ในการศึกษาผูใหญแบบสมัยใหม ครูอาจารยตองทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง (Mentor) 
เรียนรูไปดวยกันกับนักศึกษา ยึดความตองการของนักศึกษาเปนหลัก เคารพตอประสบการณชีวิต ความคิด 
ความเช่ือของนักศึกษา และรวมกันต้ังคําถาม เพื่อสะกิดใจนักศึกษาใหเรียนรูและนําไปสูการเปล่ียนแปลง 
 8. เรียนรูผานมิติทางวัฒนธรรม การเรียนรู สูการเปล่ียนแปลงสามารถมองผานกิจกรรมท่ี
หลากหลายโดยนําประสบการณเชิงวัฒนธรรมของตนเอง หรือของผูอื่นมาทบทวนไตรตรองทําความเขาใจ 
ท้ังแบบใชเหตุผล (Cognitive) แบบใชอารมณ (Affective) แบบใชพฤติกรรม (Behavior) แบบใช
ปญญาญาณ (Intuitive) แบบใชการเคล่ือนไหว (Kinesthetic) และแบบใชจิตวิญญาณ (Spiritual) 
 9. เรียนโดยสานเสวนา การสอนท่ีถูกตองไมใชโดยการถายทอดความรูสําเร็จรูป แตเปนการสราง
พื้นท่ีการเรียนรู ใหผูเรียนรวมกันสรางความรูข้ึนเองโดยการทําความเขาใจทฤษฎี ฝกปฏิบัติ แลวนํามา
ใครครวญไตรตรองรวมกัน 
 10. การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงในวิชา Palliative Care วิชาการบริบาลแบบประคับประคองนี้ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดูแลผูปวยระยะสุดทาย หากผูเรียนไดมีประสบการณในบรรยากาศดังกลาว 
จะเปดโอกาสใหเรียนรูและทําความรูจักดานในของตนเองมากข้ึน ซึ่งนําไปสู TL อยางมีพลัง 
 11. Critical Reflection ในสังคมทุนนิยม การเรียนรู สูการเปล่ียนแปลง ไมใช เพียงการใช  
Reflection แตตองใช Critical Reflection เปนเครื่องมือตรวจสอบใหรูเทาทันสังคม เมื่อฝกการใช
เครื่องมือนี้จนเปนนิสัยแลว การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงก็จะเกิดข้ึนตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
 12. เร่ืองเลาเราพลังภาคปฏิบัติในท่ีทํางาน เรื่องเลาเราพลังเปนเครื่องมือของการเรียนรูผาน
การส่ือสาร เปนการเพิ่มมุมมองและแงมุมเชิงลึก รวมถึงการสรางฐานความเขาใจ (Common ground) 
ระหวางกัน ซึ่งนําไปสูการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง 
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  13. โคชใหเปลี่ยนมุมมอง ความเกงมักเปนตัวปดกั้นการเรียนรู การโคชช่ิงจึงเปนเครื่องมือหนึ่ง
ของการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง 
 14. พลังของการเรียนโดยการปฏิบัติ อีกหนึ่งเครื่องมือของการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง คือ 
Action Learning Conversation ซึ่งเปนรูปแบบหนึง่ของ Action Learning 
 15. TL ในการศึกษาพื้นฐานของผูใหญ กระบวนการเรียนรูมิใชการถายทอดความรู แตเปน
การเรียนรูผานการปฏิบัติรวมกัน ซึ่งหัวใจของการศึกษาผูใหญ คือ การใหความเคารพ (Respect) และ
สนับสนุน (Support) ดังนั้น ในการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องจึงตองมี
บรรยากาศของความเคารพ ความจริงใจ การสนับสนุน และความไวเนื้อเช่ือใจซึ่งกันและกัน 
 16. จากชางสูอาชีพครู หัวขอนี้เปนการเปล่ียนแปลงอยางถอนรากถอนโคน คือ เปนการ 
Transformation ไมใชเพียงแค Change เพราะในหลักสูตรพัฒนาอาจารยวิทยาลัยชุมชน ประสงคจะ
เปล่ียนกลุมบุคคลท่ีประกอบอาชีพชางมาเปนเวลานาน ใหกลายมาเปนนักการศึกษาท่ีสามารถถายทอด
ความรูการเปนชางสูบุคคลอื่นได 
 17. การศึกษาเพื่อความยั่งยืน พลังของเรื่องนี้จะสรางการเปล่ียนแปลงได ซึ่งอยูท่ีความต้ังใจ
อยางมุงมั่น (Intentionality) คือ ต้ังเปาอยางมุงมั่นแลวปลอยใหพลวัตของความสรางสรรคทํางานอยาง
เปนธรรมชาติ โดยมีปจจัยท่ีสําคัญ คือ ความตองการพื้นท่ีการเรียนรูท่ีปลอดส่ิงรบกวน (Sanctuary) 
 18. เรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงชีวิตผูหญิงในโบลิเวีย เปนโปรแกรมการศึกษาเพื่อประชาชน  
ซึ่งหลักการของการศึกษาของประชาชน (Popular Education) จะใหความสําคัญกับความรูในคนและ
ในทองถ่ินมากกวาหรืออยางนอยพอๆ กับความรูจากภายนอกหรือความรูจากทฤษฎี 
 19. การพัฒนาสตรีในชุมชนฮารเล็มตะวันออก เทคนิคการเขียนบันทึก (Journaling) และ
การโคชช่ิง (Coaching) ไดนํามาใชในการอบรมเพื่อปลดปลอยโลกทัศนออกจากความคิดแบบเดิม และ
ต้ังเปาสูชีวิตใหม 
 20. กะเทาะเปลือกไข เปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในประเทศเซเนกัลผานโครงการ Tostan ซึ่งเปน
กิจกรรมในลักษณะพูนพลังชุมชน (Community Empowerment) และกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
กระบวนทัศนและพฤติกรรม ท้ังในระดับสวนรวมและระดับบุคคล 
 21. โรงเรียนเกษตรกร เปาหมาย คือ การเปล่ียนความคิดออกจากการเรียนรูแบบครอบงําท่ี
เกษตรกรพึ่งพิงและปฏิบัติตามความรูจากภายนอก มาสูการเรียนรูเพื่อการปลดปลอยท่ีเกษตรกรเรียนรู
จากประสบการณตัวเอง ผลท่ีไดในระดับหนึ่ง คือ สามารถเปล่ียนแปลงเกษตรกรท่ีเฉ่ือยชาใหกลายเปน
พลเมืองท่ีเอาการเอางาน (Active Citizen) 
 22. เรียนโดยต้ังคําถามและหาคําตอบรวมกัน Collaborative Inquiry เปนพื้นท่ีสรางสรรค
ทางสังคมท่ีมีกระบวนการเรียนรูเปนกลุมผานการปฏิบัติ และตองใชพลังของส่ิงตรงกันขาม คือ ความเขาใจ
กับความไมแนใจ และความเห็นตรงกันกับความเห็นตางกัน 
 23. ละลายความคิดเหยียดเช้ือชาติ ประสบการณในเรื่องการเหยียดเช้ือชาติจะแฝงอยูใน 
จิตใตสํานึกลึกๆ ซึ่งการใช Collaborative Inquiry อยางตอเนื่องจะชวยใหเกิดความเขาใจและ
เปล่ียนแปลงตัวเอง 
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  24. ยอนอดีตสูอนาคต การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงตองใชเวลาคอยๆ ส่ังสม ไมใชกระบวนการ
ปอนความรูและไมเปนข้ันตอน เปนกระบวนการท่ีกลุมผูเรียนมีเปาหมายรวมกันเพื่อหลุดพนจากพันธนาการ
เดิม ๆ ในชีวิต ผานการปฏิบัติ ใครครวญ ไตรตรอง ทําความเขาใจรวมกัน ในบรรยากาศของความเคารพ 
ความไววางใจ ความอดทนจากความสับสนหรือขัดแยง จนบรรลุการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงในท่ีสุด 
 25. AAR การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง หรือ TL เปนการเรียนรูท่ีเปล่ียนท้ังเนื้อท้ังตัว เปล่ียน
ความคิด ความเช่ือ และความมุงมั่น ซึ่งตองเปนการเรียนตามปกติในช้ันเรียนจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
และการเขาถึง TL นั้น สามารถเขาถึงไดดวย 3 วิธีการ คือ (1) ต้ังเปาหมายวาจะเรียนรูอะไร  
(2) ลงมือปฏิบัติ และ (3) นําประสบการณการปฏิบัติมาไตรตรองสะทอนคิด เพื่อนําไปสูเปาหมายท่ี
ตองการ 
 


