
จริยธรรมในการตีพิมพ 
(Publication Ethics) 

 

บทบาทและหนาท่ีของบรรณาธิการวารสาร 
1. บรรณาธิการมีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร

มหาวิทยาลัยพายัพท่ีตนรับผิดชอบ และตองคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการ
ประเมินบทความแลว โดยพิจารณาจากความสําคัญ ความใหม ความถูกตองของระเบียบวิธีวิจัย ความ
นาเช่ือถือ และความชัดเจนของบทความ ตลอดจนความสอดคลองกับนโยบายของวารสารเปนสําคัญ 

2. บรรณาธิการจะตองไมเปดเผยขอมูลของผูเขียนบทความ และผูประเมินบทความแกบุคคลอื่น ๆ 
ท่ีไมเกี่ยวของในชวงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะตองไมตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอื่นมาแลว โดยตองมีการตรวจสอบ 
การคัดลอกผลงานผูอื่น (Plagiarism) อยางจริงจัง เพื่อใหแนใจวา บทความท่ีตีพิมพในวารสารไมม ี
การคัดลอกผลงานของผูอื่น และหากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอื่น จะตองหยุดกระบวนการ
ประเมิน และติดตอผูเขียนบทความหลักทันที เพื่อขอคําช้ีแจง เพื่อประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” 
การตีพิมพบทความนั้น ๆ 

4. บรรณาธิการตองไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูเขียนบทความ และผูประเมินบทความ 
5. บรรณาธิการตองไมนําขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความไปเปนผลงานของตนเอง 
6. หากบรรณาธิการตรวจพบวา บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ หรือมีการ

ปลอมแปลงขอมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แตผูเขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถ
ดําเนินการถอนบทความไดโดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูเขียน ซึ่งถือเปนสิทธิและความรับผิดชอบ
ตอบทความของบรรณาธิการ 

7. บรรณาธิการไมควรเปล่ียนแปลงการตัดสินใจในการตอบรับบทความท่ีถูกปฏิเสธการตีพิมพ
ไปแลว ยกเวนมีปญหารายแรงเกิดข้ึนในระหวางการสงบทความเพื่อรับการพิจารณา 

8. บรรณาธิการควรจัดพิมพคําแนะนําแกผูเขียนบทความ ผูประเมินบทความ และควรปรับปรุง 
คําแนะนําใหทันสมัยอยูเสมอ 

9. บรรณาธิการควรทําใหเกิดความมั่นใจวา รายละเอียดทุกสวนในบทความท่ีมีการตีพิมพใน
วารสาร ตองเปนไปตามหลักจริยธรรมท่ีไดรับการยอมรับ 

บทบาทและหนาท่ีของผูเขียนบทความ 
1. ผูเขียนบทความจะตองรับรองวาบทความไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพรมากอน หรืออยู

ระหวางการพิจารณาจากวารสารอื่น 
2. ผูเขียนบทความจะตองไมละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผูอื่น 
3. ผูเขียนบทความจะตองปรับแกไขบทความใหถูกตองตามรูปแบบของวารสาร 
4. ผูเขียนบทความท่ีมีช่ือในบทความ จะตองเปนผูมีสวนในการจัดทําบทความหรือมีสวนในการ

ดําเนินการวิจัย 
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 5. ผูเขียนบทความจะตองอางอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการนํามาใชในบทความของ
ตนเอง โดยใหระบุ “ท่ีมา” เพื่อปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟองรองจะเปนความรับผิดชอบ
ของผูเขียนแตเพียงผูเดียว ทางวารสารจะไมรับผิดชอบใด ๆ ท้ังส้ิน) 

6.  ผูเขียนจะตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิง ท้ังในแงของรูปแบบและ
เนื้อหา และไมนําเอกสารท่ีไมไดอางอิงในเนื้อหามาใสไวในรายการเอกสารอางอิง รวมถึงควรอางอิง
เอกสารเทาท่ีจําเปนอยางเหมาะสม  

7. ผูเขียนบทความจะตองปรับแกไขบทความตามผลประเมินจากผูประเมินบทความและกอง 
บรรณาธิการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด  

8. ผูเขียนบทความจะตองระบุช่ือแหลงทุนท่ีใหการสนับสนุนในการทําวิจัย (ถามี) และจะตอง
ระบุผลประโยชนทับซอน (ถามี) 

9. ผูเขียนบทความจะตองไมรายงานขอมูลท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง ไมวาจะเปนการ
สรางขอมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแตง หรือเลือกแสดงขอมูลเฉพาะท่ี
สอดคลองกับขอสรุป 

บทบาทและหนาท่ีของผูประเมินบทความ 
1. ผูประเมินบทความตองรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลของบทความท่ีสงมาเพื่อพิจารณา

แกบุคคลท่ีไมเกี่ยวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ 
2. ผูประเมินบทความตองตรวจสอบกอนวา ตนเองมีผลประโยชนทับซอนกับบทความท่ี

ประเมินหรือไม หากพบวาตนเองอาจมีผลประโยชนทับซอนกับผูเขียนท่ีทําใหไมสามารถใหขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะอยางอิสระได ผูประเมินบทความควรแจงใหบรรณาธิการวารสารทราบ และปฏิเสธการ
ประเมินบทความนั้น ๆ 

3. ผูประเมินบทความควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเช่ียวชาญ โดยพิจารณา 
ความสําคัญของเนื้อหาในบทความท่ีมีตอสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะห และความเขมขน
ของผลงาน หรือระบุผลงานวิจัยท่ีสําคัญ ๆ และสอดคลองกับบทความท่ีกําลังประเมิน แตผูเขียน
บทความไมไดอางถึงเขาไปในการประเมินบทความดวย ผูประเมินไมควรใชความคิดเห็นสวนตัวท่ีไมมี
ขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสินบทความ 

4. ผูประเมินบทความตองไมนําขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความไปเปนผลงานของ
ตนเอง 

5. เมื่อผูประเมินบทความพบวา มีสวนใดของบทความท่ีมีความเหมือนกัน หรือซ้ําซอนกับ
ผลงานช้ินอื่น ๆ ผูประเมินบทความตองแจงใหบรรณาธิการทราบ 
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 หลักเกณฑในการเตรียมตนฉบบั 
วารสารมหาวิทยาลยัพายัพ 

PAYAP UNIVERSITY JOURNAL 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ เปนวารสารวิชาการท่ีเปดโอกาสใหเปนแหลงเสนอผลงานทาง
วิชาการ ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
รวมท้ังผลงานจากนักวิชาการและผูสนใจภายนอกมหาวิทยาลัยพายัพ มีกําหนดการพิมพเผยแพรปละ 2 ฉบับ 
คือ ฉบับท่ีหนึ่ง (มกราคม–มิถุนายน) เผยแพรเดือนกรกฎาคม และฉบับท่ีสอง (กรกฎาคม–ธันวาคม) 
เผยแพรเดือนมกราคม ปถัดไป 
 

1. ประเภทของผลงานท่ีจะนําเสนอเพ่ือขอรับการตีพิมพ 
 1.1 บทความวิจัย (Research Article) ไดแก บทความท่ีเปนผลงานตอเนื่องสกัดมาจาก
งานวิจัยท่ีผูเขียนหรือกลุมของผูเขียนไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบตามศาสตรของตน 
 1.2 บทความทางวิชาการ (Academic Article) ไดแก งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนด
ประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจนตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมท่ี
นาเช่ือถือเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจาก
แหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ โดยผูเขียนตองแสดง
ทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 
 

2. การเตรียมตนฉบับ 
2.1 ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ควรมีความยาว 10-15 หนา (รวมบทคัดยอ

และบรรณานุกรมแลว) ท้ังนี้ใหจัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word ตามแบบ (Template) ท่ีกําหนดให 
2.2 รูปแบบตัวอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คือ TH SarabunPSK โดยช่ือเรื่องบทความ

ใหใชขนาดตัวอักษร 20 Point (หนา) อยูกึ่งกลางกระดาษ  หัวขอหลักตาง ๆ จัดพิมพใหอยูชิดซายสุด
ของกระดาษ ใชขนาดตัวอักษร 18 Point (หนา) สวนเนื้อเรื่อง/เนื้อหา ใชขนาดตัวอักษร 16 Point  สําหรับ
ตัวเลขในบทความใหใชเลขอารบิกอยางเดียวโดยตลอด 

2.3 บทความวิจัย และบทความทางวิชาการตองมีบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract) พรอมท้ังคําสําคัญ (Keywords) 

2.4 ตาราง แผนภูมิ รูป กราฟ ภาพประกอบ (ถามี) ใหผูเขียนแทรกอยูในเนื้อเรื่อง โดยช่ือตารางอยู
ดานบนของตาราง สวนช่ือแผนภูมิ รูป กราฟ ภาพประกอบใหอยูดานลาง ท้ังนี้ ขอความท่ีปรากฏ
ท้ังหมดใหนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ 

2.5 การอางอิง ใชตามแบบท่ีวารสารมหาวิทยาลัยพายัพกําหนด ท้ังนี้เอกสารอางอิงใหแยกเปน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามลําดับตัวอักษร)  
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 3. คําแนะนําในการเขียนบทความ 
3.1 บทความวิจัย ประกอบดวย 

3.1.1 สวนตน ไดแก 
(1) ช่ือเรื่อง (Title): ใชเปนภาษาไทยกอน จากนั้นเปนภาษาอังกฤษอยูใตช่ือภาษาไทย 
(2) ช่ือผูเขียน (Author) และผูเขียนรวม (Co-author) (ถามี): ระบุเฉพาะช่ือและ

นามสกุล ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สวนใน Footnote ใหระบุตําแหนงทางวิชาการ ท่ีอยูท่ีสามารถ
ติดตอได รวมท้ังอีเมล (e-mail) ดวย (ถามี) กรณีเปนนักศึกษา ใหระบุหลักสูตร และสถาบันการศึกษา 

(3) บทคัดยอภาษาไทยความยาวไมเกิน 250 คํา และบทคัดยอภาษาอังกฤษ 
(Abstract) ความยาวไมเกิน 200 คํา 

(4) คําสําคัญ (Keywords): ใหระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใสไวถัดจาก
บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรมี 3-4 คํา 

3.1.2 สวนเนื้อหา ควรประกอบไปดวย 
(1) ความเปนมา/บทนํา (Background/Introduction): ไดแก ประเด็นท่ีมาและ

ความสําคัญของปญหาการวิจัย 
(2) วัตถุประสงคการวิจัย (Research objectives) 
(3) ปญหานําการวิจัย/คําถามการวิจัย/สมมติฐานการวิจัย (Researchable problems/ 

Research questions/Hypothesis) 
(4) ขอบเขตการวิจัย (Research scope) 
(5) การทบทวนวรรณกรรม (Literature review) 
(6) กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual framework) 
(7) วิธีดําเนินการวิจัย (Methodology): ไดแก การอธิบายถึงประชากรและกลุม

ตัวอยาง (Population and samples) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (Data collection 
instruments) และการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล (Data analysis and interpretation) 

(8) ผลการวิจัย (Research results) 
(9) การอภิปรายผล (Discussion of results) 
(10) บทสรุปและขอเสนอแนะ (Conclusion and suggestions) 
(11) เอกสารอางอิง (References): ไดแก รายช่ือเอกสารท่ีใชในการคนควาวิจัย เรียง

ตามลําดับตัวอักษร เริ่มจากเอกสารภาษาไทย เอกสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่น และเอกสารจากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 บทความทางวิชาการ ประกอบดวย 
3.2.1 สวนตน ไดแก 
(1) ช่ือเรื่อง (Title) 
(2) ช่ือผูเขียน (Author) และผูเขียนรวม (Co-author) (ถามี) 
(3) บทคัดยอภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (Abstract) 
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 (4) คําสําคัญ (Keywords) 
    (รายละเอียดสวนตนในขอ 3.2.1 เปนไปเชนเดียวกับการเขียนบทความวิจัยในขอ 3.1.1) 
3.2.2 สวนเนื้อหา ควรประกอบไปดวย 
(1) ความเปนมา/บทนํา (Background/ Introduction): ไดแก ประเด็นท่ีมาและ

ความสําคัญของประเด็นท่ีตองการนําเสนอ 
(2) เนื้อหา (Content): นําเสนอประเด็นของเรื่องท่ีนาสนใจในวงวิชาการ และ/หรือ ใน

สังคมตามสาขาท่ีตนถนัดหรือชํานาญ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมท่ีนาเช่ือถือ นําความรูจากแหลงตาง ๆ 
มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ จนสามารถสรุปผลและแสดงทัศนะทาง
วิชาการของผูเขียนไดอยางชัดเจน 

(3) บทสรุปและขอเสนอแนะ (Conclusion and suggestions) 
(4) เอกสารอางอิง (References): ไดแก รายช่ือเอกสารท่ีใชในการคนควา เรียง

ตามลําดับตัวอักษร เริ่มจากเอกสารภาษาไทย เอกสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่น และเอกสารจากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

 

4. การเขียนเอกสารอางอิง 
4.1 การอางอิง 
การอางอิง คือ การระบุแหลงท่ีมาของขอความในบทความหรือในตัวเนื้อเรื่อง ใหใชการอางอิง

แบบแทรกในเนื้อหา โดยใชระบบนาม-ป หรือระบบ APA (American Psychological Association) 
โดยทุกรายการอางอิงท่ีปรากฏในเนื้อหา ตองระบุรายละเอียดท่ีสมบูรณในเอกสารอางอิง 
ทายบทความดวย 

รูปแบบการเขียนอางอิงในระบบ APA ตองระบุช่ือผูแตง ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ปท่ีพิมพ 
เครื่องหมายจุลภาค (,) และเลขหนาท่ีอางอิงจากเอกสารนั้น โดยพิมพไวในวงเล็บตอทายขอความในเนื้อหา 

(ผูแตง, ปท่ีพิมพ, เลขหนา) 
 

 4.1.1 กรณีผูแตงคนเดียว 
 ถาผูแตงเปนชาวไทย ไมใสคํานําหนานาม (นาย นาง นางสาว) ตลอดจนตําแหนงทาง

วิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) หรือดอกเตอร (ดร.) และยศทางทหาร ตํารวจ  หากผูแตงเปนชาวตางชาติ ใหใส
เฉพาะช่ือสกุล การลงปท่ีพิมพ ใหลงเฉพาะตัวเลข โดยไมตองใส พ.ศ. หรือ ค.ศ. เชน 

 (ดิเรก ควรสมาคม, 2554, น. 31) (สุนีย  มัลลิกะมาลย, 2549, น. 200-205) 
 (Watson, 2002, p. 79) (Murphy, 1999, pp. 85-87) 
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  4.1.2 กรณีผูแตงสองคน 
 ใหใสช่ือท้ัง 2 คน โดยใชคําวา “และ” สําหรับภาษาไทย หรือ “&” สําหรับภาษาตางประเทศ  

ค่ันระหวางช่ือท้ังสอง เชน 

 (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และจรรยา สุวรรณฑัต, 2520, น. 38) 
 (Jacobson & Watson, 1999, p. 43) (Harlow & Simpson, 2004, pp. 25-28) 

 4.1.3 กรณีผูแตงสามคนถึงหาคน 
 ในการอางถึงครั้งแรก ใหใสช่ือทุกคน เชน 

 (โสธร ประเสริฐ, ปรีชา อารีกุล และอุทัย เกตุนิติ, 2524, น. 39-44) 
 (Wella, Burnett, and Moriarty, 1989, p. 154) 

เมื่ออางครั้งตอ ๆ มา ใหใสเฉพาะคนแรก หากผูแตงเปนชาวตางชาติท่ีนิยมเรียกช่ือสกุล 
ใหลงเฉพาะช่ือสกุล ตามดวยคําวา “et al.” หรือ “และคนอื่น ๆ” เชน 

 (โสธร ประเสริฐ และคนอื่น ๆ, 2524, น. 46) 
 (Wella et al., 1989, p. 155) 

กรณีไมมีเลขหนา 0

1 ใหใสเฉพาะช่ือผูแตงและป พ.ศ. หรือ ค.ศ. เชน 

(Kisangau et al., 2007) 
 

 4.1.4 กรณีผูแตงมากกวาหาคน 
 ใหลงเฉพาะคนแรก ตามดวยคําวา “และคนอื่น ๆ” หรือ “et al.” เชน 

 (ปุระชัย เอี่ยมสมบูรณ และคนอื่น ๆ, 2528, น. 33-35) 
 (Rose et al., 2006, p. 232) 
 

 4.1.5 กรณีผูแตงท่ีเปนหนวยงาน สถาบัน และหนวยงานยอย (ถามี) 
 การอางถึงครั้งแรกใหระบุช่ือเต็ม ครั้งตอมา จึงลงเปนช่ือยอ เชน  

 (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2559, น. 35) 
 (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2557, น. 97) 
 (สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ, 2553, น. 5) 

                                                             
1 เพ่ือความนาเชื่อถือของบทความ ควรจะระบุเลขหนาท่ีผูเขียนอางอิง การไมระบุเลขหนาควรเปนกรณี

ยกเวนเทาน้ัน 
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  (The National Health Security Office, 2553, p. 5) (NHSO, 2553, p. 8) 

 4.1.6 กรณีไมมีช่ือผูแตง 
 การอางอิงทําไดโดยใหใสช่ือเรื่อง หรือช่ือบทความแทน ตามดวยปท่ีพิมพ กรณีเปน

ภาษาอังกฤษ ใหข้ึนตนอักษรตัวแรกของแตละคําดวยตัวพิมพใหญ ถาเปนบทความ ใหใสเครื่องหมาย “ ” เชน 

 (สารานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2499, น. 125) 
  (ประมวลกฎหมายอาญา, 2553, น. 25) 

 (The World Book Encyclopedia, 1982, p. 127) 
 (“อนาคตของแรงงานไทย”, 2555, น. 3) 

 4.1.7 กรณีท่ีมีบรรณาธิการ หรือผูรวบรวม 
 ใหลงช่ือบุคคลดังกลาวแทนช่ือผูแตง ตามดวยคําวา บรรณาธิการ หรือผูรวบรวม หรือ 

eds. หรือ comp. เชน 

 (เอนก ชิตเกษร, บรรณาธิการ, 2555, น. 60-68) 
 (Vasey, comp., 1988, p. 45) 

 4.1.8 กรณีอางอิงท่ีเปนการสัมภาษณ 
 ใหระบุช่ือตัวหรือช่ือตน ช่ือกลาง (ถามี) และช่ือสกุล ตามดวยคําวา “สัมภาษณ” หรือ 

“personal interview” และวันเดือนปท่ีมีการติดตอหรือสัมภาษณ เชน 

 (ชวน หลีกภัย, สัมภาษณ, 6 มกราคม 2550) 
 (G.Hamon, personal interview, April 2, 2007) 

 4.1.9 การอางอิงท่ีปรากฏในเอกสารอื่น 
 เปนกรณีท่ีการอางอิงดังกลาวไมไดเปนการอางจากงานช้ินนั้นโดยตรง ตองอางผูแตง

และปท่ีพิมพของเอกสารอันดับแรกกอน ตามดวยคําวา อางถึงใน หรือ as cited in ตอดวยเอกสาร
อันดับสอง เชน 

 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธ, 2534, น. 103 อางถึงใน คมสัน ฤทธิชัย, 2537, น. 3) 
 (Dubey & Harvey, 1970, pp. 60-62, as cited in Rogers, 1983, p. 255) 

 
 4.2 เอกสารอางอิง 

รูปแบบการอางอิงทายเลม ใชแบบ APA (American Psychological Association) โดยให
เรียงเอกสารท่ีใชอางอิงท้ังหมดตามลําดับตัวอักษร และข้ึนดวยเอกสารภาษาไทยกอน จึงคอยตามดวย
เอกสารภาษาตางประเทศ การใสช่ือสํานักพิมพ ใหใสเฉพาะช่ือสํานักพิมพโดยไมตองระบุคําวา
สํานักพิมพ แตหากเปนกรณีอื่น ๆ เชน โรงพิมพ หรือบริษัท ใหระบุตามท่ีปรากฏ 



173 
  

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 32  ฉบับท่ี 1  (มกราคม–มิถุนายน 2565) 

   4.2.1 หนังสือ 
รูปแบบ: ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 
ตัวอยาง 
ดิเรก  ควรสมาคม. (2556). ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย (พิมพครั้งท่ี 8). กรุงเทพฯ: วิญูชน. 

สุรักษ  บุนนาค และวณี ฉอยเกียรติกุล. (2526). การเงินและการธนาคาร (พิมพครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: 
ไทยวัฒนาพานิช. 

Dunleavy, P. (1991). Democracy Bureaucracy and Public Choice. New York: Harvester. 

Mill, G.H., & Walter, J.A. (1978). Technical writing (4th ed.). New York: Holt, Rinehart and Winston. 

  4.2.2 หนังสือแปล 
รูปแบบ: ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง. แปลโดย ช่ือผูแปล. (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 
ตัวอยาง 

สเตราส , ลีโอ และคร็อปซีย , โจเซ็ฟ. (2551). ประวัติปรัชญาการเมือง เลมท่ีสาม . แปลโดย         
สมบัติ จันทรวงศ. (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: คบไฟ. 

Camus, A. (1982). The Rebel. Translated by Anthony Bower. New York: Penguim. 

  4.2.3 บทความวารสาร 
รูปแบบ: ช่ือผูเขียนบทความ. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร, ปท่ี (ฉบับท่ี), หนาแรก-หนาสุดทาย. 
ตัวอยาง 
ดิเรก  ควรสมาคม. (2554). สมานฉันท : ทบทวน ความหมาย หลักการ ข้ันตอนทางพุทธศาสนากับ

การระงับขอพิพาทในกฎหมาย. วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 4 (1), 25-48. 

ขวัญฤทัย คําขาว และเตือนใจ สามหวย. (2530). สีธรรมชาติ. วารสารคหเศรษฐศาสตร, 30 (2),   
29-36. 

Hopson, J.L. (1998). Fetal Psychology. Psychology Today, 31, 44-48. 
Acton, G.J., Irvin, B.L., and Hopkins, B.A. (1991). Theory-testing research: building the 

science. Advance in Nursing Science, 14 (1), 52 - 61. 
 

  4.2.4 บทความจากหนังสือพิมพ 
รูปแบบ: ช่ือผูเขียนบทความ. (ปท่ีพิมพ, วันท่ี เดือน). ช่ือเรื่อง. ช่ือหนังสือพิมพ, หนาท่ีนํามาอาง. 
ตัวอยาง 
สายใจ  ดวงมาลี. (2548, 7 มิถุนายน). มาลาเรียลาม 3 จว.ใตตอนบน สธ.เรงคุมเขมกันเช้ือแพรหนัก. 

คม-ชัด-ลึก, 25. 
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 Di Rado, A. (1995, March 15). Trekking through college: Classes explore modern 
society using the world of Star Trek. Los Angeles Time, A3. 

 

  4.2.5 วิทยานิพนธ 
รูปแบบ: ช่ือผูเขียนวิทยานิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ช่ือวิทยานิพนธ. ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ (สาขาวิชา) 
(ถามี) คณะ มหาวิทยาลัย. 
ตัวอยาง 
ธีระพนัธ ชนาพรรณ. (2548). การจัดการการส่ือสารของคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยเอกชน ท่ีมี

ผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาช้ันปท่ี 1. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

Boroughs, B.S. (2010). Social networking websites and voter turnout. Master’s thesis. 
Faculty of the Graduate School of Arts and Sciences, Georgetown University. 

 

  4.2.6 รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 
รูปแบบ: ช่ือผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง. ใน ช่ือบรรณาธิการ (บก.) หรือหนวยงานท่ีจัดการประชุม, ช่ือ
เอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม, (หนาของเรื่องดังกลาว) วัน เดือน ป สถานท่ีจัด. สถานท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ. 
ตัวอยาง 
สมประวิณ มันประเสริฐ. (2550). การศึกษาผลกระทบจากขอตกลงเขตการคาเสรีตอกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจรายพื้นท่ีของประเทศไทย. ใน คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน: การประชุมวิชาการระดับชาติของนัก
เศรษฐศาสตรครั้งท่ี 3, (น. 207-239). กรุงเทพฯ: ผูแตง 

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self: Integration in 
personality. In R. Dienstbier (ed.), Nebraska Symposium on Motivation: Vol. 38. 
Perspectives on Motivation, (pp. 237-288). Lincoln: University of Nebraska 
Press. 

 

  4.2.7 แหลงขอมูลอินเทอรเน็ต และสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ 
รูปแบบ: ช่ือผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง, วันท่ีทําการสืบคน. ช่ือฐานขอมูล. URL. 
ตัวอยาง 
อํารุง  จันทวานิช และคนอื่น ๆ. (2545). โรงเรียนสมบูรณแบบ, สืบคนเมื่อ 9 พฤษภาคม 2548. 

http://www.moe.go.th/main2/article/Perfect_school1.html. 
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 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม. (2545). ประเพณีใสกระจาดชาว
ไทยพวนสอนใหรูจักแบงปน มีน้ําใจ, สืบคนเมื่อ 7 มิถุนายน 2548. http://www.m -
culture.go.th /culture01/highlight/highlightdetail.php?highlight_id=114&lang=th. 

มรกต  เจวจินดา. (2536). ภาพลักษณปรีดี  พนมยงค กับการเมืองไทย พ.ศ. 2475 – 2526, [ซีดีรอม]. 
สืบคนเมื่อ 5 ตุลาคม 2548. จากฐานขอมูลวิทยานิพนธทางการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Daniel, R.T. (1995). The History of Western Music, Retrieved June 14, 2000. from 
http://www.ed.com:180 /cgi-bin/g: DocF=macro/5004/45/0.html. 

 
4.2.8) การสัมภาษณ 

รูปแบบ: ช่ือ-ช่ือสกุลผูใหสัมภาษณ. (ตําแหนง) (ถามี). (ป). สัมภาษณ, วันท่ี เดือน. 
ตัวอยาง: 

 
 

5. ข้ันตอนการสงบทความ 
 วารสารมหาวิทยาลัยพายัพไดรับการรับรองจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index-TCI) โดยจัดใหอยูในกลุม 2 ดังนั้น เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพของวารสารตอไป จึงขอความรวมมือ
ผูเขียนใหสงบทความท้ังในระบบวารสารออนไลน (Thai Journals Online 2 - ThaiJo2) และทาง e-mail ตาม
ข้ันตอนตอไปนี้ 

1. ผูเขียนบทความดําเนินการสงบทความ และแบบเสนอบทความเพื่อลงตีพิมพในวารสาร
มหาวิทยาลัยพายัพผานท้ังระบบ Thaijo 2.0 ท่ี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pyu/about 
/submissions และทาง e-mail: journal@payap.ac.th ในรูปแบบไฟล Microsoft Word ตามแบบ 
(Template)  ท่ีกําหนดให โดยสามารถ Download ได ท่ี เว็บไซตวารสารมหาวิทยาลัยพายัพ 
http://journal.payap.ac.th/ เมนู “Download Template” 

2. กองบรรณาธิการคัดกรองบทความข้ันตน หากมีการแกไขจะสงกลับใหผูเขียน เมื่อมีการ
ปรับแกไขแลว กองบรรณาธิการจะแจงรายละเอียดการชําระเงินคาตีพิมพ 1 2 เมื่อผูเขียนบทความโอนเงิน
ผานบัญชีท่ีไดแจงไปแลว ขอใหสงหลักฐานการโอนเงิน ช่ือ-นามสกุล และท่ีอยูของผูเขียนบทความมายัง
กองบรรณาธิการทาง e-mail: journal@payap.ac.th เพื่อออกใบเสร็จรับเงินและจัดสงใหผูเขียน

                                                             
2 อัตราคาตีพิมพต้ังแตปท่ี 32 ฉบับท่ี 1 เปนดังน้ี 
  - กรณีเปนนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยพายัพ จํานวน 3,500 บาท 
  - กรณีเปนบุคคลภายนอก จํานวน 4,000 บาท 

ปนัดดา  ดิศกุล, ม.ล.  (รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี). (2557). สัมภาษณ, 5 สิงหาคม. 

Pardee, H. N. (Professor of Economics and Political Science). (2006). Interview, 8 

November. 
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 บทความตอไป ท้ังนี้ วารสารมหาวิทยาลัยพายัพขอสงวนสิทธิ์สําหรับทุกบทความท่ีสงและโอนเงินคา
ตีพิมพมาแลว ไมสามารถขอรับเงินคืนไดไมวากรณีใด ๆ 

3. เมื่อตรวจสอบการชําระเงินคาตีพิมพแลว กองบรรณาธิการจะจัดสงบทความเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาประเมินบทความ โดยการประเมินจะเปนระบบปดบังช่ือและนามสกุลของท้ังผูเขียนบทความและ
ผูทรงคุณวุฒิ (Double - blinded)  

4. เมื่อไดรับผลการประเมินกลับคืนมาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ในกรณีท่ีผานการประเมินและอนุมัติ
ใหตีพิมพ จะมีการสรุปผลการประเมินและจัดสงใหผูเขียนบทความปรับแกไขตามคําแนะนํา หากไมผานการ
ประเมนิ จะมีการแจงกลับไปยังผูเขียน 

5. เพื่อใหบทความมีคุณภาพและไดมาตรฐาน กองบรรณาธิการจะมีการตรวจสอบ และขอใหผูเขียน
ปรับแกไขตามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดแนะนํา รวมไปถึงการตรวจสอบรูปแบบ การใชภาษา และความถูกตองของ
ท้ังบทคัดยอ Abstract และการอางอิง ใหเปนไปตามรูปแบบท่ีวารสารกําหนด โดยมีการปรึกษารวมกันกับ
คณะทํางาน และบรรณาธิการจะเปนผูตรวจสอบบทความในภาพรวม หากมีการปรับแกไขจนไดมาตรฐาน
สามารถตีพิมพไดแลว กองบรรณาธิการจะแจงกลับและออกหนังสือรับรองการตีพิมพใหแกผูเขียนตอไป  
ในกรณีท่ีผูเขียนบทความไมสามารถปรับแกบทความใหไดตามมาตรฐานและตามระยะเวลาท่ีกําหนด จะถือ
วาบทความไมผาน และกองบรรณาธิการจะแจงกลับไปยังผูเขียนอีกครั้งหนึ่ง 
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 ข้ันตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยพายัพ 
ประชาสัมพันธ
การรบับทความ

รับบทความผานทาง
e-mail, Paper + File, OJS

คัดกรองเบื้องตน
เรื่อง Format

ผูทรงคุณวุฒิอานงาน โดยสงทาง 
e-mail, Paper, OJS

ผูเขียนปรับแก และสงคืน

คณะทํางานตรวจสอบ
การปรับแกไข

ปรึกษาคณะทํางาน

กองบรรณาธิการ
ตรวจสอบภาพรวม

กองบรรณาธิการสรุปผล
จากผูทรงคุณวุฒิ

กองบรรณาธิการออกหนังสือ
รับรองการตีพิมพ

สงคืนผูเขียนแกไข
กรณีตองแกไข

กรณีไมแกไข

เมื่อรับงานคืน

กรณีผานแตตองแกไข

ไมมีขอสงสัย

หากมีขอสงสัย

กรณีผาน

กรณีผานไมแกไข

คณะทํางานตรวจเนื้อหาและ

นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ

ไมมีขอสงสัย

สงคืนผูเขียน
กรณีไมผาน

สงคืนผูเขียนเพ่ือปรับแก
กรณีไมผาน

ปรึกษาคณะทํางาน
หากมีขอสงสัย

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดท่ี 

 สํานักงานฝายวิชาการและวิจัย อาคารปญญาจารย มหาวิทยาลัยพายัพ เขตแมคาว 
 โทรศัพท 053 241255, 053 851478 – 86 ตอ 338, 344 โทรสาร 053 241983 
 e-mail: journal@payap.ac.th 
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แบบเสนอบทความเพ่ือลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยพายัพ 
 

1. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ช่ือ.........................................นามสกุล ..................................................  
Mr./Mrs./Miss First Name ...........................................Surname .......................................   
ตําแหนงทางวิชาการ (ถามี) .....................................................................................................   

 2. สถานท่ีทํางาน: หนวยงาน   .............................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  

คุณวุฒิการศึกษา .............................................................................................................................  
ท่ีอยู (ท่ีสามารถติดตอได) ...............................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
โทรศัพท/โทรสาร ……………...................………โทรศัพทมือถือ  ..............................................................  
e-mail  .................................................................................................................................................  
3. ขอสงบทความ (โปรดระบุ) 

 บทความวิจัย  
 บทความทางวิชาการ  

   ช่ือบทความ 
ภาษาไทย .................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................  
ภาษาอังกฤษ ............................................................................................................................  
.................................................................................................................................................  

4. บทความนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาตามหลักสูตร .........................................  
ในสาขา……………………………………….ของสถาบันการศึกษา .............................................................   

          ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
 
 ขาพเจาขอใหคํารับรองวา บทความท่ีนําเสนอมานี้ ยังไมเคยตีพิมพท่ีใดมากอน รวมท้ังไมอยู

ระหวางการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารอื่น  
 

     (...................................................................)   
                                                                                     ผูเขียนบทความ  
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