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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความคิดเห็นต่อทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีและ

คุณภาพรายงานทางการเงิน 2) ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ประกอบการในจังหวัด
ลำปาง จำนวน 365 คน เคร ื ่องมือที ่ใช ้ค ือ แบบสอบถาม ว ิเคราะห์ข ้อมูลด้วยสถิต ิเช ิงพรรณนา                 
แจกแจงความถี่ ร้อยละ และสถิติอนุมาน วิเคราะห์ด้วยเทคนิคการถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นทักษะทางวิชาชีพภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
การสื่อสาร ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ
ตามลำดับ ความคิดเห็นด้านคุณภาพรายงานทางการเงินภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อยคือ 
ความทันเวลา ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ความสามารถเข้าใจได้ และความสามารถเปรียบเทียบได้
ตามลำดับ ส่วนผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ได้แก่ ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ยกเว้นทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ       
ท่ีไม่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง 
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 Abstract 
The objectives of this research were to study 1 )  opinions of the professional skills of 

accountants and financial reporting quality, and 2)  the professional skills of accountants 
affecting the financial reporting quality of enterprises in Lampang province.  A quantitative 
questionnaire survey method was employed and a survey instrument with a structured 
questionnaire was distributed.  The sampling group was 365 entrepreneurs in Lampang. 
Descriptive statistics was applied and data were analyzed using:  frequency, percentage, and 
inferential statistics analyzed by multiple regression analysis. 

The results showed that overall opinions of the professional skills of accountants are 
high-ranged, ranging from the highest to lowest with average mean score as follows: 
intellectual skills, technical skills, interpersonal relationships and communication skills, 
personal skills; and organizational and business management skills.  Overall opinions of 
financial reporting quality ranged from the highest to lowest with average mean score               
as follows: timeliness, verifiability, understandability, and comparability. The results of statistics 
analyzed by multiple regression techniques showed that intellectual skills, technical skills, 
interpersonal relationships, and communication skills have a direct effect on the financial 
reporting quality of enterprises in Lampang province with statistically significant at 0.05 level. 
In contrast, personal skills and organizational and business management skills have an indirect 
effect on the financial reporting quality of enterprises in Lampang province. 
 

Keywords: Professional Skills, Accountant, Financial Reporting, Enterprises 
 

บทนำ  
การจัดทำบัญชีนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ ่งสำหรับทุกองค์กร เนื ่องจากข้อมูลทางบ ัญชี              

เป็นสิ่งที่แสดงถึงความเป็นไปของธุรกิจ ช่วยให้ผู้ประกอบการทราบถึงผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 
และยังสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดนโยบาย กำหนดทิศทางกลยุทธ์เพื่อวางแผนและตัดสินใจ 
ในการดําเนินงานและการประเมินความสำเร็จของธุรกิจ นอกจากข้อมูลทางบัญชีที่มีสำคัญแล้ว นักบัญชี    
ก็มีความสำคัญไม่แตกต่างกัน เพราะเป็นผู้จดบันทึกหรือลงรายละเอียดต่าง ๆ และต้องเป็นนักบัญชี            
ที ่ม ีความร ู ้ เก ี ่ยวก ับบัญชีเบื ้องต้นเป็นอย่างดี รวมถึงมีส ่วนประกอบคุณสมบัต ิด ้านอื ่น ๆ ดังนี้                      
1) มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เนื่องจากนักบัญชีเป็นผู้รู้ความเคล่ือนไหวทางการเงินขององค์กรธุรกิจ จึงต้องมี
ความซื่อสัตย์และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง โดยไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินขององค์กรต่อคู่แข่ง
ทางธุรกิจหรือบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเด็ดขาด 2) มีความละเอียดรอบคอบในการรับมอบเอกสาร         
ทางการเงินต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องทุกครั้ง 3) มีความรู้ความสามารถ สามารถนำทฤษฎีมาใช้        
ในการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจในธุรกิจ และมีการนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้         
ให้เหมาะสมกับธุรกิจ 4) รับผิดชอบงานในหน้าท่ี มีความขยันมุ่งมั่นและอดทน เพราะงานบัญชีจำเป็นต้อง
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 ทำงานให้สำเร็จลุล่วงตามกำหนดเวลา 5) กล้าแสดงความคิดเห็น กล้านำเสนอแนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ      
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร รวมทั้งมีการตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีอย่างสม่ำเสมอ เมื่อพบการทุจริตหรือ 
ความเสียหายต้องรีบแจ้งผู ้มีอำนาจหรือผู้บริหารทันที และ 6) พัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้        
จากข้อมูลข่าวสารหรือหาโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้เกี ่ยวกับระบบบัญชีกับผู้ที่ประกอบวิชาชีพเดียวกัน      
อยู่เสมอ ๆ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2565ก) 

ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ได้มีการกำหนดถึงคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็น 
ผู้ทำบัญชี โดยได้มีการกำหนดถึงคุณวุฒิขั ้นต่ำทางด้านบัญชี คุณสมบัติของนักบัญชี จรรยาบรรณของ        
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีและบทกำหนดโทษ เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาวิชาการบัญชีระหว่างประเทศ 
(International Federation of Accounting Commission: IFAC) และตามมาตรฐานสากลที ่กำหนดไว้     
ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับนักวิชาชีพบัญชี (International Accounting Education 
Standard for Professional Accountants: IES) ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีกำหนดคุณสมบัติด้านการศึกษา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2565ก) ทำให้นักบัญชี    
จึงต้องเป็นผู้เชี ่ยวชาญด้านวิชาการที่มีความรู้และความสามารถ การสื่อสารที่ยอดเยี่ยมและจำเป็นต้อง
สามารถตอบสนองความต้องการข้อมูลและรายงานที่ต้องการในระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ที ่อิงความรู้
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี นอกเหนือจากการได้มาซึ ่งความรู้ทางวิชาการ ความรู้และความสามารถ        
ทางวิชาชีพบัญชีด้านต่าง ๆ แล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังจำเป็นต้องมีความรู้และความสามารถท่ีจะทำให้
ตนสามารถเป็นได้ทั้งที่ปรึกษาธุรกิจ นักวิเคราะห์การเงิน ผู้สื่อสาร นักเจรจาต่อรอง และผู้จัดการในแต่ละ
สถานการณ์ท่ีเหมาะสม ในขณะเดียวกันความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม และความต้องการท่ีจะยกย่ององค์กร
ที่ตนทำงานอยู่ก็เป็นคุณสมบัติท่ีสำคัญของนักบัญชี (ทวิชชัย  อุรัจฉัท และชุมพล  รอดแจ่ม, 2559) อีกท้ัง
ปัจจุบันเทคโนโลยีที ่เข้ามามีอิทธิพลต่อลักษณะการทำธุรกิจ ส่งผลให้การจัดทำรายงานทางการเงิน
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ หลายกิจการมีการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วย  
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงานมากขึ้น แต่เทคโนโลยีก็ไม่สามารถเข้ามาแทนที่การทำงานของ        
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างเต็มที่ เพราะความรับผิดชอบและความสามารถในการตัดสินใจที่ต้องอาศัย
ประสบการณ์ท่ีเป็นหัวใจหลักของการทำงานด้านบัญชี (ปิยพงศ์  ประไพศร ีและกาญจนา  นันทพันธ์, 2563) 
ทำให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องเร่งสร้างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความรู้ ความสามารถ เพียงพอกับความ
ต้องการของตลาดมากยิ่งขึ้นด้วย เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานที่แท้จริงของธุรกิจที่มีความสลับซับซ้อน 
ดังนั้น สถาบันการศึกษาท่ีเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพบัญชี มีความจำเป็นท่ีจะต้องสร้าง
ความมั่นใจแก่สังคมว่า สามารถพัฒนาองค์ความรู ้และผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของ         
การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนา
อาชีพทางวิชาชีพบัญชีให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความพร้อมในวิชาชีพและให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีได้อย่างมีคุณภาพ (อมร  โททำ, 2559) ซึ่งสถาบันการศึกษาจะต้องพิจารณาทบทวน ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีให้เป็นสากล โดยจะต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศต่อไป  
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 วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นด้านทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีและคุณภาพรายงานทางการเงิน 
2. เพื ่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที ่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเง ินของ         

สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง 
 

สมมติฐานการวิจัย  
ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการ        
ทางธุรกิจส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปางท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

 

ขอบเขตการวิจัย  
การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้กรอบมาตรฐานการศึกษา

วิชาการบัญชีและพัฒนาคุณภาพของนักบัญชี (International Education Standards: IES) IES3 ทักษะ   
ทางวิชาชีพ ซึ ่งประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที ่งาน ทักษะ          
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะทางการบริหาร
องค์กรและการจัดการทางธุรกิจ เป็นเกณฑ์ในการศึกษากับผู้ประกอบการในจังหวัดลำปาง จำนวน 365 คน 
โดยใช้ระยะเวลาในการศึกษา ต้ังแต่เดือนมิถุนายน-ธันวาคม พ.ศ.2565 

 

การทบทวนวรรณกรรม  
ทักษะทางวิชาชีพ ตามแนวคิดของสหพันธ ์น ักบัญชีสากล (International Federation of 

Accountants: IFAC) (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2565ก) ได้กำหนดคุณสมบัติของนักบัญชี    
มืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ดังนี้ 1) ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถ 
ในการแก้ไขปัญหา การตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหน้าที่งาน หมายถึง ทักษะทั่วไปสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงความชำนาญด้านตัวเลข        
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
หมายถึง ทัศนคติและความประพฤติส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการทำงานและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
และ 5) ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ หมายถึง ความสามารถในการทำงานได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือภายในองค์กร เพื่อให้ได้ผลหรือผลลัพธ์ที่เหมาะสม ด้วยบุคลากรและทรัพยากร  
ที ่มีอยู่ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาวิชาการบัญชีและพัฒนาคุณภาพของนักบัญชี ( International 
Education Standards: IES) IES3 ทักษะทางวิชาชีพ  

 

รายงานทางการเงิน ตามกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงินของสภาวิชาชีพบัญชี         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2565ข) หมายถึง ลักษณะเชิงคุณภาพที่บ่งบอกว่าข้อมูลในงบการเงินมีประโยชน์     
ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้รายงานทางการเงิน ประกอบด้วย 1) ความสามารถเข้าใจได้ หมายถึง 
ข้อมูลในรายงานทางการเงินสามารถเข้าใจได้ทันที แม้ว่าข้อมูลจะมีความซับซ้อน 2) ความสามารถ       
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 พิสูจน์ยืนยันได้ หมายถึง ข้อมูลในรายงานทางการเงินถูกนำมาใช้โดยผู้ที่มีความรอบรู้ต่างกันหรือมีอิสระ 
จากกัน สามารถพิสูจน์ยืนยันข้อมูลท่ีได้อย่างตรงกัน 3) ความทันเวลา หมายถึง ข้อมูลในรายงานทางการเงิน
มีพร้อมสำหรับการนำไปใช้ในการตัดสินใจได้ตลอดเวลาท่ีผู้ใช้รายงานทางการเงินต้องการ 4) ความสามารถ
เปรียบเทียบได้ หมายถึง ข้อมูลในรายงานทางการเงินสามารถนำมาเปรียบเทียบกับข้อมูลทางการเงิน       
ของกิจการท่ีคล้ายคลึงกันหรือกิจการเดียวกันสำหรับรอบระยะเวลาท่ีต่างกันได้ 

 

นักบัญช ีตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561       
(สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561) นักบัญชี หมายถึง บุคคลผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี  
หร ือเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรก ิจหร ือ ให้บร ิการสาธารณะที ่ต ้องปฏิบัต ิตาม             
ประมวลจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการทำบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การวางระบบ
บัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ ยวกับการบัญชีด้านอื่น                
ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดให้เป็นวิชาชีพบัญชี โดยนักบัญชีต้องมีทักษะวิชาชีพและมีคุณสมบัติ 5 ประการ 
ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ทักษะทางการปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื ่อสาร และทักษะทางการบริหารองค์กรและ            
การจัดการธุรกิจ 

 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ภัทราพร  อุระวงษ์ และเบญจพร  โมกขะเวส (2564) ศึกษาทักษะการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร  

ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบว่า การปรึกษาหารือ 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปการทำงานเป็นทีมและการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการสื่อสาร มีผลกระทบ  
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี รวมถึงณฐภัทร  หงษ์พงษ์ (2560) ศึกษาผลกระทบของทักษะ       
ทางวิชาชีพท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผู้ทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผลวิจัย
พบว่า ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญา มิติด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มิติด้านการ
จัดการบุคคลและมิติด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน            
เช่นเดียวกับณัฐวุฒิ  ตันติเศรษฐ (2558) ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงินและ
ประสิทธิผลในการตัดสินใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลวิจัยพบว่า   
ความเป็นมืออาชีพของพนักงานบัญชี และความสามารถของระบบสารสนเทศทางการบัญชีมีความสัมพันธ์
ทางบวกต่อคุณภาพของงบการเงิน  

ณฐา  ธรเจริญกุล (2561) ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของพนักงานบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการทำงาน 
กรณีศึกษาสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลวิจัยพบว่า พนักงาน
บัญชีคนใดมีทักษะทางวิชาชีพเป็นอย่างดี ก็จะมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้ผลดีเช่นกัน 

ไพสรณ์  สูงสมบัติ (2564) ศึกษาทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี     
ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม             
มีความสัมพันธ์กับทักษะทางวิชาชีพ 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และการสื ่อสาร ทักษะด้านการจัดการบุคคล และทักษะด้านการจัดการองค์กร มีความสัมพันธ์                  
กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
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 มาตรฐานทางวิชาการที ่เกี ่ยวข้องด้านความระมัดระวังรอบคอบ ในส่วนคุณภาพรายงานงบการเงิน            
ในแต่ละด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเชื่อถือได้   
และด้านการเปรียบเทียบกันได้ มีความสัมพันธ์กับทักษะทางวิชาชีพท้ัง 4 ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ทั้ง 2 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานต่อคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม พบว่า สมการถดถอยมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

International Education Standards for  
Professional accountants 
- Intellectual Skill 
- Technical Skill 
- Personal Skill 
- Interpersonal and Communication Skill  
- Organizational and Business Management Skills  

 

Figure 1 Conceptual Framework 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง จำนวน 4,016 แห่ง 
(สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง, 2565) กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ประกอบการในจังหวัดลำปาง จำนวน 365 คน 
โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการของทาโร่  ยามาเน่ (Yamane, 1973) และเลือกกลุ่มตัวอย่าง       
โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยกำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างที่ระดับ    
ความเช่ือมั่นร้อยละ 95.00 
 

 เคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม ท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและความเท่ียงตรงของเนื้อหา

จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ 

ในการทำงาน 
ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี ประกอบด้วยทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ประกอบด้วยความสามารถเข้าใจได้ 
ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ความทันเวลา และความสามารถเปรียบเทียบได้ 

Financial Reporting 
- Understandability 
- Verifiability 
- Timeliness 
- Comparability 
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 ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเนื ้อหา นำแบบสอบถามที ่ปรับปรุงแก้ไขแล้วตามคำแนะนำ         
ของผู้เชี่ยวชาญไปทำการวัดความเชื่อมั่นหรือความสอดคล้องภายในค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1951) โดยใช้โปรแกรมสำเร ็จร ูปทางสถิต ิ ในการหา      
ความเช่ือมั่น และใช้เกณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า α ต้ังแต่ 
0.700 ขึ้นไป ถือว่าข้อคำถามมีความเช่ือมั่น (Cortina, 1993; Nunnally & Bernstein, 1994) 

ผลจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ประเด็นคำถามท่ีใช้ในการวิจัย หลังจาก
นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย แต่มีคุณสมบัติและลักษณะ
คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 30 คน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ   
มีค่าเท่ากับ 0.981 

 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู ้ว ิจัยได้จัดทำหนังสือเพื ่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม           

จากผู้ประกอบการในจังหวัดลำปาง โดยดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์และมีการติดตาม   
ทางโทรศัพท์ ซึ่งทำให้ได้แบบสอบถามกลับคืนมาและมีความสมบูรณ์ รวมท้ังส้ินเป็นจำนวน 365 ชุด  

 

  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ ดังนี้  
ตอนที ่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 

วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี  
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage)      
ใช้มาตรวัดแบบ Rating Scale โดยกำหนดระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ เพื่อจัดระดับคะแนนใช้ค่าเฉล่ีย 
(ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555) มีช่วงคะแนน 5 ระดับ (น้อยที่สุด = 1, น้อย = 2, ปานกลาง = 3, มาก = 4,  
มากท่ีสุด = 5) เพื่อจัดระดับคะแนนใช้ค่าเฉล่ียและสถิติอนุมานวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการถดถอยพหุคูณ
แบบ Enter จะได้สมการพยากรณ์การถดถอยพหุคูณ (Y) และค่าคงท่ี (a) และค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของ
ตัวแปรอิสระแต่ละตัว (b) ดังสมการต่อไปนี้ 

 

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4+ b5X5 
ในท่ีนี้ 

 Y  = คุณภาพรายงานทางการเงิน 
 X1 = ทักษะทางปัญญา  
 X2 = ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน  
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  X3 = ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
 X4 = ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  
 X5 = ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ 
 a  = ค่าเริ่มต้นของสมการถดถอย 
 b1, b2, …., b5 = ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยหรือค่าความลาดชัน 
 

ผลการวิจัย  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็น   

ร้อยละ 74.79 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 25.21 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.94 
รองลงมา อายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.25 และอายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.81 
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมา มีการศึกษาระดับสูงกว่า    
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 40.00 และมีประสบการณ์ในการทำงาน ระหว่าง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 58.08 
รองลงมา ระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.22 และมากกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.70 ตามลำดับ 

 

ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
 

Table 1 Mean and Standard Deviation of Professional Skills 
Professional skills (x̅) (S.D.) Opinion 

Intellectual Skill 4.36 0.454 High 
Technical Skill 4.17 0.540 High 
Personal Skill 4.07 0.632 High 
Interpersonal and Communication Skill 
Organizational and Business Management Skills 

4.15 
4.04 

0.575 
0.658 

High 
High 

Total 4.16 0.508 High 
 

จาก Table 1 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ประกอบการต่อทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี         
มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.16, S.D. = 0.508) เมื่อเรียงจากค่าคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ พบว่า
ทักษะท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ทักษะทางปัญญา (x̅ = 4.36, S.D. = 0.454) รองลงมาได้แก่ ทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน (x̅ = 4.17, S.D. = 0.540) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร     
(x̅ = 4.15, S.D.=0.575) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (x̅ = 4.07, S.D. = 0.632) และทักษะ     
ทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (x̅ = 4.04, S.D. = 0.658) ตามลำดับ 
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 ส่วนที่ 3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
 

Table 2 Mean and Standard Deviation of Financial Reporting Quality 
Financial Reporting Quality (x̅) (S.D.) Opinion 

Understandability 4.22 0.520 High 
Verifiability 4.24 0.529 High 
Timeliness 4.27 0.535 High 
Comparability 4.21  0.496  High 

Total 4.24 0.463 High 
 

จาก Table 2 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู ้ประกอบการต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน         
ส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก (x̅ = 4.24, S.D. = 0.463) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อยพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความทันเวลา (x̅ = 4.27, S.D. = 0.535) ความสามารถ
พ ิส ูจน ์ย ืนย ันได้  (x̅ = 4.24, S.D. = 0.529) ความสามารถเข ้าใจได ้  ( x̅ = 4.22, S.D. = 0.520)                     
และความสามารถเปรียบเทียบได้ (x̅ = 4.21, S.D. = 0.496) ตามลำดับ 

การทดสอบทักษะทางว ิชาชีพของนักบัญชีที ่ส ่ งผลต ่อคุณภาพรายงานทางการเง ินของ             
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง โดยใช้สถิติอนุมาน วิเคราะห์ด้วยเทคนิคการถดถอยแสดงได้ดังต่อไปนี้   

 

Table 3 Summary of Linear Enter Regression Analysis Predicting Pro fes s iona l  Skills of 
 Accountant Affecting Financial Reporting Quality of Enterprises in Lampang Province 

Issue Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

Hypothesis 
Test Results 

B Std. Error Beta  
(Constant) 0.785 0.122  6.413 0.000  

X1 0.153 0.035 0.150 4.370 0.000 Acceptance 
X2 0.185 0.047 0.216 3.912 0.000 Acceptance 
X3 0.078 0.050 0.107 1.564 0.119* Rejection 

       X4 0.408 0.036 0.506 11.435 0.000 Acceptance 
       X5 0.001 0.048 0.001 0.021 0.983* Rejection 

R2 = 0.764, Adjusted R2= 0.761, F = 232.243 
 

จาก Table 3 พบว่า ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และการสื่อสาร (0.408) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน (0.185) ทักษะทางปัญญา (0.153) 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (0.078) ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (0.001) 
ตามลำดับ โดยทักษะทางวิชาชีพทุกตัวมีส่วนร่วมในการอธิบายแนวโน้มคุณภาพรายงานทางการเงิน        
ของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง คิดเป็นร้อยละ 76.40  
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 ผลการวิเคราะห์การถดถอยได้สมการพยากรณ์ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ดังนี้ 

 

   Y =  0.785 + 0.153X1 + 0.185X2 + 0.078X3 + 0.408X4 + 0.001X5 
 

จากสมการสรุปได้ว่า หากทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะ   
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะทางการบริหาร
องค์กรและการจัดการทางธุรกิจ เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ทักษะทางวิชาชีพท่ีมีผลต่อความสำเร็จในการจัดทำบัญชี
วิสาหกิจชุมชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (Y) ด้านต่าง ๆ จะเพิ่มขึ้น 0.408, 0.185, 0.153, 0.078, 
0.001 ตามลำดับ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถสรุปผลการทดสอบตามสมมติฐาน ได้ดังนี้ 

1. ทักษะทางปัญญา มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง 
ยอมรับสมมติฐาน ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

2. ทักษะทางว ิชาการเชิงปฏิบัต ิและหน้าที ่งาน มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเง ินของ           
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ยอมรับสมมติฐาน ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

3 . ท ักษะทางค ุณล ักษณะเฉพาะบ ุคคล ไม ่ม ีผลต ่อค ุณภาพรายงานทางการเง ินของ                    
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ปฏิเสธสมมติฐาน  

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ยอมรับสมมติฐาน ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

5. ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ ไม่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ
สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ปฏิเสธสมมติฐาน  
 

อภิปรายผล  
จากการศึกษาสามารถสรุปผลและอภิปรายผลได้ดังนี้ 
ความคิดเห็นต่อทักษะทางวิชาชีพของผู้ประกอบการมีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก     

แสดงให้เห็นว่า ทักษะทางวิชาชีพมีความสำคัญต่อการประกอบอาชีพนักบัญชี สอดคล้องกับงานวิจัย
ของณฐา  ธรเจริญกุล (2561) ท่ีพบว่า พนักงานบัญชีคนใดมีทักษะทางวิชาชีพเป็นอย่างดี ก็จะมีประสิทธิผล             
ในการปฏิบัต ิงานได้ผลดีเช ่นกัน เพราะนักบัญชีจำเป็นต้องพัฒนาความร ู ้และทักษะทางว ิชาชีพ 
นอกเหนือจากความรู้ท่ีมีเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของไพสรณ์  สูงสมบัติ (2564) ที่พบว่า ทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ         
ทางคุณลักษณ์เฉพาะบุคคล ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ ื ่นและการสื ่อสาร และด้านทักษะ          
ทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี          
เป็นไปในทิศทางเดียวกับผลการศึกษาของณฐภัทร  หงษ์พงษ์ (2560) ซึ่งพบว่า ทักษะทางวิชาชีพในมิติ    
ด้านปัญญา มิติด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มิติด้านการจัดการบุคคลและมิติด้านการ
จัดการองค์กร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน          

เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะทางปัญญามีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื ่องจากทักษะ       
ทางปัญญาทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ 
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 ที่ซับซ้อนขององค์กรได้ การปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นงานที่ต้องใช้ความละเอียด รอบคอบและครบถ้วน     
อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับงานวิจัยของทวิชชัย  อุรัจฉัท และชุมพล  รอดแจ่ม (2559) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชี ตามมาตรฐานระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ                  
ในสถานประกอบการเขตอำเภอบางกรวย จังหว ัดนนทบุร ี พบว่า  น ักบัญชีในสถานประกอบการ                
เขตอำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีความรู้ และความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐาน
ระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะทักษะ
ทางปัญญา 

ความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากรายงานทางการเงิน
เป็นแหล่งข้อมูลทางการเงินที่สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการตัดสินใจ        
เชิงเศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร นักลงทุน หรือพนักงาน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความทันเวลา  
มีคะแนนสูงสุด เนื่องจากงบการเงินที่องค์กรจัดทำต้องแสดงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในรอบระระยะเวลาบัญชี
เดียวกับที่เกิดเหตุการณ์นั ้น เพื่อให้ทันต่อการแก้ไขสถานการณ์ สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้       
อย่างสมบูรณ์และมีคุณค่า ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ  ตันติเศรษฐ (2558) ท่ีพบว่า คุณภาพ      
ของรายงานทางการเงิน ในด้านความทันต่อเวลามีความสัมพันธ์ในทางบวกต่อประสิทธิผลในการตัดสินใจ    
ผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดทำงบการเงิน ควรตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำงบการเงินให้มีคุณภาพมากขึ้น
และควรมีการส่งเสริมให้พนักงานบัญชีเกิดความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานและมีระบบสารสนเทศ       
ที่เหมาะสม เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดทำงบการเงินของกิจการ สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์     
ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจมากขึ้น รวมถึงการท่ีมีข้อมูลพร้อมและนำส่งข้อมูลได้ภายในเวลาท่ีต้องการ  

นอกจากนี้ จากการทดสอบความสัมพันธ์ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง พบว่า ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ    
การสื ่อสาร มีค่าคะแนนมากที ่สุด อาจเป็นไปได้ว ่า นักบัญชีมีทักษะในการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล             
โดยการปรึกษาหารือร่วมกันกับบุคลากรในทีมเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ ลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง          
ในการทำงานร่วมกัน รวมทั้งการนำระบบสารสนเทศมาใช้วิเคราะห์เพื ่อให้ได้ผลลัพธ์จะช่วยลดเวลา          
ในการปฏิบัติงานให้สามารถเสร็จก่อนระยะเวลาที่กำหนดไว้ ทำให้ผู ้ใช้งบการเงินสามารถนำข้อมูลไปใช้     
ในการตัดสินใจในช่วงเวลาที่ต้องการได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทราพร  อุระวงษ์ และเบญจพร 
โมกขะเวส (2564) ท่ีพบว่า การปรึกษาหารือเพื่อให้ได้ข้อสรุปการทำงานเป็นทีมและการใช้ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีเพื่อการส่ือสาร มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี  

ในส่วนของทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลและทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการ   
ทางธุรกิจไม่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน อาจเนื่องจากการท่ีนักบัญชีสำเร็จการศึกษาทางด้านบัญชี
ในระดับปริญญาตรี และถึงแม้จะมีการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการบัญชีอย่างเข้มข้นที่จะทำให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพบัญชีระดับสูง สิ ่งนี้เป็นเพียงปัจจัยส่วนหนึ่ง เนื ่องจากการที่จะได้รับ          
การยอมรับจากองค์กรและเพื่อนร่วมงานนั้น นักบัญชีจะต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ความใฝ่รู้         
ใฝ ่ศ ึกษา ความช ํานาญงานและการสะสมประสบการณ์ทางว ิชาช ีพ การเอาใจใส ่ต ่องานบ ัญชี                    
อย่างเต็มความสามารถและระมัดระวัง รอบคอบเยี่ยงนักบัญชี สามารถลดข้อผิดพลาดทางบัญชีให้น้อยท่ีสุด 
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 บทสรุปและข้อเสนอแนะ  
ข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นว่าผู้ประกอบการมีความคิดเห็นทักษะทางวิชาชีพ

อยู ่ในระดับมาก (x̅ = 4.16, S.D. = 0.508) โดยเฉพาะทักษะทางปัญญา (x̅ = 4.36, S.D. = 0.454)              
ซึ่งทักษะนีเ้ป็นความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญหา การตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจ
เยี ่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเป็นงานที่ต้องใช้ความละเอียด       
และรอบคอบ รับผิดชอบดูแลรักษาด้านการเงินให้ครบถ้วน  

ความคิดเห็นด้านรายงานทางการเง ินอยู ่ในระดับมาก (x̅ = 4.24, S.D. = 0.463) โดยเฉพาะ           
ในด้านความทันเวลา (x̅ = 4.27, S.D. = 0.535) ซึ ่งเป็นคุณสมบัติสำคัญประการหนึ่งของข้อมูลบัญชี          
ที่แสดงให้เห็นว่า กิจการมีการบันทึกเหตุการณ์ทางการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีที ่เกิดเหตุการณ์นั้น         
ท่ีผู้ใช้ข้อมูลบัญชีสามารถนำข้อมูลท่ีทันต่อเวลาไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำหรับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานประกอบการ
ในจังหวัดลำปาง พบว่า ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะทางปัญญา ทักษะ       
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ยกเว้นทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางการบริหาร
องค์กรและการจัดการธุรกิจไม่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง 

นักบัญชีจะช่วยให้ผู้ใช้รายงานการเงินสามารถเห็นได้อย่างชัดเจนในตัวเลขหรือข้อมูลที่ปรากฏอยู่
ในรายงานการเงินโดยตรง จึงต้องอาศัยทักษะทางวิชาชีพ เป็นสื่อกลางที่จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ      
ของรายงานทางการเงิน ดังนั้น การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี จึงเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากทักษะทางวิชาชีพบัญชีเป็นส่วนหนึ่งของคุณสมบัติที ่ต้องมีในนักบัญชี เพื่อแสดงถึงสมรรถนะ    
และขีดความสามารถท่ีต้องมีในนักบัญชี ซึ่งใช้บ่งช้ีถึงศักยภาพท่ีนักบัญชีสามารถนำไปใช้ในสภาพแวดล้อม       
ที ่แตกต่างกันไปได้ ทั ้งนี้  นักบัญชีจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในด้านต่าง ๆ             
เพื ่อส่งเสร ิมต่อการเป็นนักบัญชีที ่ประสบความสำเร ็จเป็นประโยชน์ต ่อส่วนรวมและมีมาตรฐาน               
การปฏิบัติงานท่ีได้รับ การยอมรับตามมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพบัญชี  

 

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
สถาบันการศึกษาควรสร้างกิจกรรมกระตุ้นใหน้ักศึกษามีความพร้อมต่อการออกไปปฏิบัติหน้าท่ี

ทางบัญชี สามารถมีทักษะในด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่นในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ โดยการจัดรายวิชา      
ที่มีการเรียนร่วมกับนักศึกษาในหลักสูตรอื่นให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มทักษะการสื ่อสารกับเพื่อนร่วมงาน             
ที่ไม่ใช่สายงานเดียวกันในอนาคต อาจมีกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมและสร้างปฏิสัมพันธ์             
กับบุคคลอื่น ในการพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนคติอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อให้สามารถ
ใช้หลักการและการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที ่ไม ่เคยพบเห็นมาก่อนได้ อย่างมีประสิทธ ิภาพ                 
เป ็นการส ่งเสร ิมและเตร ียมความพร ้อมให ้แก ่น ักบ ัญช ีสำหร ับการก ้าวข ึ ้นสู่ การเป ็นน ักบ ัญชี                        
ในสถานประกอบการ และมีทักษะทางวิชาชีพท่ีเป็นท่ีต้องการของผู้ประกอบการเนื่องจากทักษะทางวิชาชีพ
มีความสำคัญอย่างมากต่อปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
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 ข้อเสนอแนะงานวิจัยที่ควรทำต่อไปในอนาคต 
ควรขยายขอบเขตการศึกษาในการนำกลุ่มปัจจัยอื่น ๆ เข้ามาใช้ในการศึกษา หรือเพิ่มตัวแปร 

และปัจจัยย่อยอื ่น ๆ เพื ่อให้ครอบคลุมถึงปัจจัยที ่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเง ิน อย่างไรก็ดี        
เพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้สนใจ อาจมีการขยายผลการวิจัยนี้ไปยังกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต 
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