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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีจุดประสงค์เพื ่อนำเสนอแนวทางการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก     

หรือ Active Learning ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในศตวรรษที ่ 21 โดยผู้ศึกษา
นำเสนอประเด็นผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงจากความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ท่ีมีผลต่อชีวิตผู้คนในทุกด้านมาอภิปราย เพื่อใหส้ามารถปรับตัวและรับมือกับความเปล่ียนแปลงในโลก
ยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน จำเป็นต้องเตรียมพร้อมที่จะเรียนรู้สิ ่งใหม่เพื่อฝึกฝนตนเอง    
และจำเป็นต้องพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะชีวิตในด้านคุณธรรมจริยธรรม อันจะช่วย
ส่งเสริมให้บุคคลมีจิตใจ ความคิด คุณลักษณะชีวิตและความประพฤติที่ดีงาม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ท่ามกลางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้อย่างสงบสุข  การวิเคราะห์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ดังกล่าว สอดรับกับสภาวะจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ผู้ศึกษาได้ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยา คือ       
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เพื่อสังเคราะห์    
ถึงจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการเสริมสร้างและส่งเสริมให้บุคคลนั้นสามารถ
พัฒนาสมรรถนะทางคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงชี ้ให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก      
หรือ Active Learning เป็นกลไกสำคัญสู่การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนในโลกปัจจุบัน 
  

คำสำคัญ: การเรียนรู้แบบเชิงรุก คุณธรรมจริยธรรม เยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
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 Abstract 
The purpose of this paper is to present ways to use Active Learning in the moral 

and ethical development of youth in the 21st century. The author raises the impact of 
changes resulting from the advancement of information technology systems on              
all aspects of people's lives to discuss how people can adapt and cope with these 
changes. People in today's world, especially the youth, must be prepared to learn        
new things and be lifelong learners. They must develop the skills for the 21st century 
world, especially life skills that correspond to moral and ethical development. This skill 
development will help encourage individuals to have virtuous minds, thoughts, and life 
features, and to be able to live peacefully with others amid diverse societies                  
and cultures. According to the analysis of moral aspects, such ethics correspond              
to the state of mind and behavior of a person. The author uses psychological theories, 
namely psychoanalytic, cognitive development, and social learning theories, to interpret 
that a person's mental state and behavior are fundamental to enhancing and 
encouraging that person to develop moral and ethical competency. The author points 
out that Active Learning is an important mechanism for the moral and ethical 
development of youth in today's world. 

 

Keywords: Active Learning, Moral and Ethical Skills, Youth in the 21st Century 
 

บทนำ  
ศตวรรษที่ 21 ถือได้ว่าเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางด้านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ   

และการเมืองการปกครอง เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อวิถีชีวิต
ของผู ้คนในสังคมแทบทุกด้าน โลกศตวรรษที ่ 21 จึงถูกขนานนามว่า “โลกดิจิทัล” ดังนั ้น ผู ้คน           
ในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ โดยทักษะที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะอย่างน้อย 5 ด้านต่อไปนี้ คือ 1) ทักษะพื้นฐาน      
ในการรู้หนังสือ 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ทักษะด้านอาชีพ 4) ทักษะด้านดิจิทัลหรือการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) ทักษะชีวิต ซึ่งทักษะชีวิตนี้คลอบคลุมและสอดรับกับคุณธรรมจริยธรรม 
อันหมายถึง การมีคุณลักษณะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม อันเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 
(แบลเลนซาร์ และแบรนดท์, 2554) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อย่างเกิดผล
จึงมิใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดความรู้หรือเนื้อหาหลักคำสอนเกี่ยวกับคุณธรรมเพื่อให้ผู้เรียนปฎิบัติตาม
เท่านั้น แต่ต้องเป็นการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก หรือ Active Learning ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้โดยการเป็นผู้ลงมือทำ (ปิยะพล  ทรงอาจ, 2562) ทั้งนี้ เพื่อผู้เรียนจะสามารถ
เชื ่อมโยงความรู้และใช้กระบวนคิดเพื ่อประเมินในสิ ่งที ่ เขาได้ทำลงไป การเรียนรู้น ั ้นจึงเป็นไป           
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 อย่างมีความหมายต่อผู ้ เร ียน ส่งผลให้ผู ้ เร ียนเกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที ่ด ีขึ้น             
และมคุีณลักษณะชีวิตท่ีพึงประสงค์ได้ 
 

Active Learning คืออะไร เพราะเหตุใดจึงสำคัญสำหรับผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
โลกในสังคมศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นยุคแห่งความก้าวหน้าในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสารจึงสามารถสื่อสารกันได้อย่างไร้พรมแดน ด้วยเหตุนี้ ผู้คนในยุค
ศตวรรษท่ี 21 จึงต้องเข้าถึงข้อมูลรวมถึงแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันต้องรู้จักกล่ันกรอง
ข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับ สามารถใช้วิจารณญาณไตร่ตรองถึงความน่าเช่ือถือ และความเป็นไปได้ของข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและผู้อื่น 

ดังนั้น ครูในยุคปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนสู่ผู้ถ่ายทอดความรู้และผู้ชี้แนะผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้ ครูต้องเป็นผู้นำเสนอวิธีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ท่ีหลากหลายแก่ผู้เรียน         
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจ    
ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) ได้ในท่ีสุด (กมล  โพธิ์เย็น, 
2564) ซึ่งปัจจุบันมีการใช้กระบวนการนี้อย่างแพร่หลายท้ังในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดหรือทฤษฏีของนักการศึกษา
หลายท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Benjamin Bloom ซึ่งทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
ได้รับการกล่าวถึงมากท่ีสุด ทฤษฏีนี้เน้นว่า การสอนคือกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
รวมถึงการสร้างหรือจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ ้น  ใน 3 ด้าน (Anderson & Krathwohl, 
2001) ได้แก่ 

ด้านที ่หนึ ่ง พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมเกี ่ยวกับสติปัญญา ความคิด 
ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพฤติกรรมแบ่งเป็น  6 ระดับ ได้แก่ 
ความรู้ ความเข้าใจ การนำความรู้ไปประยุกต์ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์  

ด้านที่สอง จิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมด้านจิตใจ ที่รวมไปถึงความรู ้ สึก   
ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ และคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้นทันที 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงาม   
อยู่ตลอดเวลา จะทำให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ จะประกอบด้วย
พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่ การรับรู้ การตอบสนอง การเกิดค่านิยม การจัดระบบ และบุคลิกภาพ 
ซึ่งเป็นการนำค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจำตัวให้ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม  

ด้านที ่สาม ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมด้านกล้ามเนื ้อประสาท      
บ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชำนาญ ซึ่งแสดงออกมาในพฤติกรรม       
5 ระดับ คือ การรับรู้ การฝึกกระทำตามแบบหรือข้อแนะนำ การหาความถูกต้อง การกระทำอย่างต่อเนื่อง 
และการกระทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ  
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 นักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก       
หรือ Active Learning ไว้อย่างหลากลาย ซึ่งผู้ศึกษาได้รวบรวมมานำเสนอไว้ดังต่อไปนี้ 

Meyers and Jones (1993) ให้ความหมายของ Active Learning ไว ้ว ่า เป็นการเร ียนรู้           
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศ มโนทัศน์ หรือทักษะใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ เป็นความรู้  
ท่ีเกิดจากประสบการณ์ การสร้างสรรค์ การทดสอบ และการปรับปรุงแก้ไขของผู้เรียน 

Shenker et al. (1996) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่ต้องการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
ในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าการสร้างความรู้หรือทัศนะใหม่ ๆ มาใช้โดยเป็นผู้รับฝ่ายเดยีว 
การท่ีผู้ใดกระทำส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเองและนำไปสู่การคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีตนกำลังทำอยู่ 

ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา (2547) กล่าวว่า Active Learning เป็นการเรียนรู้ที ่กระตือรือร้น    
เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง โดยการลงมือทำ และคิดใน
สิ่งที่ตนกำลังทำ จากข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับ ผ่านทางการอ่าน พูด ฟัง คิด เขียน 
อภิปราย แก้ปัญหา และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อทดแทนการสอนแบบบรรยาย 

ศักดา  ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ การเรียนรู้  
ท่ีผู้เรียนหาความหมายและทำความเข้าใจด้วยตนเองหรือร่วมกันกับเพื่อน เช่น ร่วมกันสืบค้นหาคำตอบ 
ร่วมอภิปราย ร่วมนำเสนอ และสรุปความคิดรวบยอดร่วมกัน หรืออีกนัยหนึ่ง  คือ การเปลี่ยนผู้เรียน  
จากการเป็นผู้นั่งฟังอย่างเดียว (Passive) มาเป็นผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการแสวงหาความรู้ท่ีผู้สอนกำหนด 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) นิยามว่า Active 
Learning คือ การเร ียนที ่เน ้นให้ผ ู ้ เร ียนมีปฏิส ัมพันธ์กับการเร ียนการสอน กระตุ ้นให้ผ ู ้เร ียน              
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง  ผู้เรียน    
ต้องอ่าน เขียน ต้ังคำถาม ถาม และอภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิม
และความต้องการของผู ้เรียนเป็นสำคัญ ทั ้งนี ้ ผู ้เร ียนจะถูกเปลี ่ยนบทบาทจากผู ้รับความรู้ไปสู่           
การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียน         
มีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู ้ และสร้างองค์ความรู ้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร ่วมกันในรูปแบบ             
ขอความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ       
สู่ทักษะการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ และประเมินค่า อีกท้ังได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  

ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เชื่อมโยงผู้เรียนกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว 
ปัญหาของชุมชน สังคม ประเทศชาติ หรือโลก เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิด การวิเคราะห์ 
วางแผน และตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง และสามารถนำความรู้    
และวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ บทบาทของผู้สอนจึงเปล่ียนจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้สนับสนุน
รวมทั้งส่งเสริมผู้ให้คำแนะนำให้ความช่วยเหลือและให้กำลังใจแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง  (สิทธิพล  อาจอินทร์, 2563) 

จากคำอธิบายข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหรือการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เป็นการเรียนการสอนท่ีลดบทบาทครูผู้สอนแต่เพิ่มบทบาทของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น เปน็การเน้น
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 ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านการมีส่วนร่วมในช้ันเรียนและการลงมือปฏิบัติ ได้คิด ได้ลงมือทำ 
และสร้างประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะและอำนวยความสะดวก ทั้งนี้ เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย มีความเข้าใจในตนเอง ผ่านทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกในศตวรรษ    
ที ่ 21 (กมล  โพธิ ์เย็น, 2564; แบลเลนซาร์ และแบรนดท์, 2554) ได้แก่ 1) ทักษะด้านดิจิทัล คือ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการค้นหาและการใช้งาน การให้ความรู้และการเรียนรู้ การส่ือสาร
และการร่วมมือ เป็นต้น 2) ทักษะการเรียนรู ้ 4Cs คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้าน 
ประกอบด้วย Creativity and Innovation (การคิดนอกกรอบและต่อยอดเป็น ), Critical Thinking 
and Problem Solving (การคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาเองได้), Communication การส่ือสาร
ได้ถูกต้องเหมาะสม และ Collaboration การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ 3) ทักษะชีวิต ซึ่งประกอบดว้ย 
(1) Soft Skills คือ ทักษะที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสมรรถนะที่ไม่ใช่ความรู้หรือทักษะทาง
เทคนิคเฉพาะทาง เช่น ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา ความสามารถในด้าน   
การเจรจาต่อรอง การจัดการเวลา และการเป็นผู้นำที่มีความเข้าใจและใส่ใจกับความรู้สึกและความ
ต้องการของผู้อื ่น และ (2) Social Emotional Learning หรือ SEL คือ กระบวนการพัฒนาทักษะ   
ทางอารมณ์และสังคมที่ผู้เรียนจะได้ฝึกทำความเข้าใจและจัดการอารมณ์ของตนเอง ฝึกการตัดสินใจ 
ด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ีของตนเอง เปิดรับประสบการณ์และเปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ตลอดจน
เรียนรู้ที่จะเอาใจใส่และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข ซึ่งท้ัง Soft Skills 
และ Social Emotional Learning เป็นทักษะชีวิตท่ีสอดรับกับคุณธรรมจริยธรรมในมนุษย์ 

 

ทำความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
คำว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” มีความหมายท่ีแตกต่างกันแต่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน

จึงมักถูกนำมาใช้รวมกันเป็นคำว่า “คุณธรรมจริยธรรม” โดยมีผู้ให้คำจำกัดความของคำว่า “คุณธรรม” 
และ “จริยธรรม” ไว้ดังนี้  

อนิวัช  แก้วจำนงค์ (2556) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ 
ส่วนจริยธรรมมีความหมายเกี ่ยวกับความประพฤติ การปฏิบัติ ตลอดจนการดำเนินชีวิตที ่ดีงาม         
หรือถูกต้องกับกฎเกณฑ์ของสังคม ผู้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรมคือผู้ที ่สภาพจิตใจดี ทำให้แสดงออกมา         
เป็นพฤติกรรม โดยบุคคลอื่นสามารถสัมผัสได้ว่า บุคคลนั้นมีจิตใจและอุปนิสัยอันดีงาม มีความตั้งใจ    
ที่จะประพฤติปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความดี โดยมีหลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการกระทำความดี      
อย่างมีสติสัมปชัญญะและถูกต้องตามครรลองคลองธรรม 

ปิยนันท์  สวัสด์ิศฤงฆาร (2556) ให้ความหมายในทำนองเดียวกันว่า “คุณธรรม หมายถึง 
คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที ่เป็นไปในทางที่ถูกต้อง” และ “จริยธรรม หมายถึง 
คุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามอันเป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคม” นับว่าคุณธรรม  
และจริยธรรมเป็นเรื่องของจิตใจและร่างกายของมนุษย์ท่ีต้องใช้ในทางท่ีถูกต้อง  

ปราชญา  กล้าผจัญ (2544) ให้ความหมายว่า “คุณธรรม หมายถึง สภาวะภายในจิตใจท่ีดีงาม
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น อันเกิดจากการเป็นผู้มีธรรม มีศีลธรรมประจำใจ มีสภาวะจิตใจ 
ที ่เหนี ่ยวรั ้งไว้มิให้ทำชั ่ว” ส่วน “จริยธรรมเป็นบรรทัดฐานที ่ถูกสร้างขึ ้นแล้วนำไปใช้กับบุคคล             
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 เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนที่คนในสังคมเห็นพ้องต้องกันว่าถูกต้องดีงาม เป็นสิ่งที่กระทำแล้ว
ก่อให้เกิดประโยชน์และความสงบสุขในสังคม” 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กระบวนการคิดดีที่มีอยู่ภายในจิตใจเกี่ยวกับ 
สิ ่งที ่ควรทำและไม่ควรทำ เพื่อเป็นแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฎิบัติตนที่ถูกต้องดีงาม     
เป็นลักษณะท่ีสังคมต้องการ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง         
ทางด้านสติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม ทำให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ในยุคของโลกดิจิทัล ทุกอย่างเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เป็นยุค         
ที ่โลกต้องการผู ้ที ่สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ การพัฒนา         
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต้องควบคู่กับการพัฒนาด้านจิตใจ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน     
ในศตวรรษที่ 21 จำเป็นที่จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิตอยู่ในโลก                      
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้านได้อย่างรับผิดชอบ รู้เท่าทัน ตระหนักในการปฎิบัติตน        
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกซึ ่งพฤติกรรมอันดีงามในการดำเนินชีว ิต มีจิตสาธารณะ              
ร ักความยุติธรรม เคารพสิทธ ิและร ับฟังความคิดเห ็นของผู ้อ ื ่น และเป็นพลเมืองดีของโลก              
(สุคนธ์  สินธพานนท์, 2558) 

จึงสรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรมในมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของทักษะชีวิต ซึ่งเป็นอีกหนึ่งทักษะ      
ที่มีความจำเป็นกับเยาวชนในศตววรรษที่ 21 เพราะนอกจากเยาวชนจะต้องเป็นผู ้มีความรู ้แล้ว          
ยังต้องเป็นผู้มีทัศนคติและจิตใจท่ีมั่นคง พร้อมท่ีจะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงได้ดี ทักษะชีวิตเป็นทักษะ
ภายในที่จะช่วยให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาและเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวัน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัย สิ ่งแวดล้อม และการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกซึ่งคุณลักษณะ     
ของชีวิตท่ีดีงามอันเป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม 
เนื่องจากคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องของจิตใจและเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น

การศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาต่าง ๆ จะสามารถช่วยอธิบายพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น ซึ่งทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีผู้เขียนนำเสนอเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปัญญา และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 

 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์  
นักจิตวิทยากลุ่มจิตวิเคราะห์พยายามค้นคว้าหาทฤษฎีที ่จะอธิบายพัฒนาการด้านต่าง  ๆ     

ของบุคคลรวมถึงด้านคุณธรรมจริยธรรม นักจิตวิทยากลุ่มนี้มี ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud)   
เป็นผู้นำของกลุ่ม ฟรอยด์ เช่ือว่าบุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาขึ้นจากพลังงานทางจิตท่ีเรียกว่า อิด (Id)          
อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Superego) ตามลำดับ อิด เป็นสิ่งที่ติดตัวทารกมาตั้งแต่เกิดและผลักดัน
ให้เด็กสนองตอบความต้องการตามสัญชาตญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุ ้นให้แสวงหาความสุข           
ให้ตนเองด้วย แต่อาศัยการทำงานของอิดอย่างเดียว บางครั้งก็ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ 
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 อีโก้จึงพัฒนาขึน้เพื่อทำหน้าท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนองความต้องการนั้น โดยการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริง ครั ้นต่อมาเมื่อเด็กมีอายุประมาณ 3 - 6 ปี ได้รับการถ่ายทอดค่านิยม        
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของสังคม โดยผ่านกระบวนการเลียนแบบผู ้อบรมเลี ้ยงดู             
ซึ่งส่วนมากก็คือพ่อแม่ ซุปเปอร์อีโก้จึงพัฒนาขึ้นมาเพื่อควบคุมระบบคุณธรรมจริยธรรมในตัวบุคคล 
(Freud, 1949) จากการศึกษาตามแนวคิดนี้ จะพบว่าคุณธรรมจริยธรรมควรเริ่มปลูกฝังตั้งแต่ว ัยเด็ก 
และการท่ีบุคคล จะเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมให้กับตนเองได้นั้น ต้องขึ้นอยู่กับการอบรมเล้ียงดูท่ีถูกต้อง 

 

ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปัญญา  
นักจิตวิทยากลุ่มนี้มีผู ้นำ คือ ลอเรนซ์  โคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg) โคลเบิร์ก เชื ่อว่า

“จริยธรรม” หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความถูกผิด และเกิดขึ้นจากขบวนการทางความคิด
อย่างมีเหตุผล ซึ่งต้องอาศัยวุฒิภาวะทางปัญญา การใช้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระทำ       
อย่างใดอย่างหนึ่ง จะแสดงให้เห็นถึงความเจริญด้านจิตใจของบุคคล การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม      
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ จริยธรรมจึงมิได้เกิดจากการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการทางสังคมเท่านั ้น แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลซึ ่งขึ ้นอยู่ก ับพัฒนาการ           
ทางสติปัญญาและอายุของบุคคล ดังนั้น แต่ละบุคคลจะมีพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมจากขั้นท่ีต่ำ
ไปสู่ขั้นที่สูงกว่า โดยไม่มีการย้อนกลับและไม่มีการเร่งขึ้น นอกจากนี้โคลเบิร์กยังได้แบ่งการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมของบุคคลออกเป็น 3 ระดับ 6 ขั้น (Power et al., 1989) ได้แก่ 

ระดับที่ 1 ระดับก่อนมีจริยธรรมของตนเอง ระดับนี้บุคคลจะเลือกตัดสินใจกระทำในสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่คำนึงถึงผลที ่จะเกิดแก่ผู ้อื ่น มักพบในเด็กอายุ 2 - 10 ปี ในระดับนี้         
แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกการลงโทษ และ ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัล
และการแลกเปลี่ยน โคลเบิร์ก อธิบายว่า ในระดับนี้เด็กจะสนใจทำตามกฎข้อบังคับเพื่อประโยชน์     
หรือความพอใจของตนเอง หรือทำดีเพราะอยากได้ของตอบแทน ไม่ได้คิดถึงความยุติธรรมและ
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น พฤติกรรมท่ีแสดงออกจึงทำเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง 

ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม ระดับนี้บุคคลจะประพฤติตนตามความคาดหวัง
ของผู้ปกครอง บิดามารดา กลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก ทำตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของศาสนา รู ้จัก       
เอาใจเขามาใส่ใจเรา แสดงบทบาททางสังคมที่เหมาะสมเพราะกลัวว่าตนจะไม่เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น  
ถือว่าความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีเป็นส่ิงสำคัญ และทุกคนมีหน้าท่ี ท่ีจะรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
มักพบในช่วงอายุ 10 - 16 ปี ระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การทำตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ 
คล้อยตามผู้อื่นโดยเฉพาะเพื่อน และ ขั้นที่ 2 การทำตามกฎเกณฑ์ของสังคม บุคคลจะรู้บทบาทหน้าท่ี
ของตนในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 

ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณหรือระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม      
เป็นหลักจริยธรรมของผู้ที่อยู ่ในช่วงอายุ 16 ปีขึ้นไป ผู้แสดงพฤติกรรมจะตีความหมายของหลักการ  
และมาตรฐานทางจริยธรรมด้วยวิจารณญาณ ก่อนที ่จะยึดถือเป็นหลักของความประพฤติท่ีตน          
จะปฏิบัติตาม การตัดสินใจว่าส่ิงไหนถูกผิดหรือควรไม่ควร มาจากวิจารณญาณของตนเองโดยปราศจาก
อิทธิพลของผู้มีอำนาจหรือกลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิก บุคคลจะเห็นความสำคัญของคนหมู่มาก เคารพในสิทธิ
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 ของผู้อื่น สามารถควบคุมหรือบังคับใจตนเองได้ ระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การมีเหตุผล   
และการเคารพตนเอง ใช้สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ และ ขั้นที่ 2 การยึดอุดมคติของสากล 
ทำความดี เพื่อความดี มีจิตใจเมตตา 

จากการศึกษาพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฏีพัฒนาการทางสติปัญญา 
พบว่า จริยธรรมของบุคคลย่อมมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง       
ด้านสติปัญญา เพราะบุคคลที ่มีอายุมากขึ้นย่อมมีโอกาสแห่งการเรียนรู ้ทางคุณธรรมจริยธรรม          
มากขึ้นด้วย  

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ได้แก่ ทฤษฎีของอัลเบิร์ต แบนดูรา  ตามทฤษฎีของแบนดูรา      

การเรียนรู้ของบุคคล ส่วนหนึ่งจะเกิดจากประสบการณ์ที่ได้รับโดยตรง และอีกส่วนเกิดจากการสังเกต
จากตัวแบบซึ่งมี 3 ประเภท คือ 1) ตัวแบบจริง ได้แก่ ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมจริงให้เห็น 2) ตัวแบบ
สัญลักษณ์ ได้แก่ ตัวแบบในโทรทัศน์  ภาพยนตร์หรือรูปภาพต่าง  ๆ  และ 3) ตัวแบบคำบอกเล่า        
หรือบันทึก ซึ่งจะปรากฏในรูปของคำพูด หรือข้อเขียนต่าง ๆ  ผลจากประสบการณ์ตรงและการสังเกต 
ตัวแบบท้ัง 3 ประเภทดังกล่าว จะทำให้เกิดการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ ได้แก่ ความสัมพันธ์
ระหว่างเหตุการณ์กับเหตุการณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลที่เกิดจากพฤติกรรม ทำให้
สามารถคาดหวังได้ถึงวิธีที่จะนำผลที่พึงปรารถนามาสู่ตน และในขณะเดียวกันวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงผล  
ท่ีเลวร้ายต่าง ๆ การคิดในเชิงประเมินเช่นนี้ จะนำไปสู่การตัดสินใจท่ีจะทำหรือไม่กระทำพฤติกรรมต่าง ๆ 
และนำไปสู ่การตั้งมาตรฐานการประพฤติสำหรับตนเอง ตลอดจนการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานนั้น อย่างไรก็ตาม กระบวนการขัดเกลาทางสังคมสามารถกระตุ้นให้บุคคลปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของตนได้อีกในอนาคต เกิดจากการท่ีบุคคลสังเกตการกระทำของผู้อื่นแล้วพยายามเลียนแบบพฤติกรรม
นั้น ทั้งนี้ เพราะการเรียนรู้ของบุคคลเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมทางสังคม (ประดินันท์  อุปรมัย, 2540) 
ตามแนวคิดการเรียนรู้ทางสังคมนี้ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคคลจำเป็นต้องใช้วิธีการเรียนรู้
ท้ังทางตรงและทางอ้อม ด้วยการสร้างเงื่อนไขให้บุคคลประสบด้วยตนเอง การให้แบบอย่างท่ีดี ตลอดจน
การอบรมส่ังสอนให้บุคคลเกิดความเช่ือและตระหนักถึงในท่ีสุด ท้ังนี้ เพื่อให้บุคคลรู้จักเลือกและยึดถือ 
เพื่อนำมาควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และแสดงออกเฉพาะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและพึงปฏิบัติ 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที ่ เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมข้างต้น           
อาจกล่าวได้ว่า สภาวะทางจิตใจ วุฒิภาวะทางสติปัญญา และสภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นปัจจัยสำคัญ           
ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคคลมีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยเหตุนี้ การได้รับความรัก การเอาใจใส่     
จากการเลี้ยงดู และการเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีดี การเปิดโอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้เพื ่อพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลตามพัฒนาการทางสติปัญญาและอายุของตน และการจัดประสบการณ์
แห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการลงมือปฎิบัติ การฝึกฝน รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ท่ีให้การ
เลี ้ยงดู จึงมีบทบาทสำคัญในการส่ง เสร ิมและหล่อหลอมให้บุคคลนั ้นสามารถพัฒนาตนเอง                 
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ ดังนั้น ผู้ศึกษาเห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกหรือ Active Learning 
จึงเป็นหนึ่งในวิธ ีการที่เหมาะสมท่ีสามารถช่วยพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคคลในโลก         
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 ยุคปัจจุบันได้ ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรปลูกฝังและส่งเสริมนั้น ต้องเป็นหลักธรรมที่ยอมรับกัน   
ในสังคม ต้ังอยู่บนพื้นฐานของความสงบสุข และไม่ขัดต่อหลักคำสอนของศาสนา  
 

การใช้ Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
เยาวชนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ผู้ที่เกิดและเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีโดยสมบูรณ์แบบ 

คือ มีเทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการใช้ชีวิตประจำวัน  ชอบการสื่อสารที่กระชับรวดเร็ว คุ ้นเคย        
กับการเปลี ่ยนแปลง มีความเป็นปัจเจกบุคคลค่อนข้างสูง สามารถแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง            
จากโลกออนไลน์ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และตามความสนใจของตน ซึ่งทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่ง
สำหรับผู ้เร ียนในศตวรรษที่ 21 นั ้น นอกจากทักษะด้านนวัตกรรม ทักษะด้านอาชีพ และทักษะ         
ด้านเทคโนโลยีและการสื ่อสารแล้ว “ทักษะชีวิต” เป็นอีกหนึ ่งทักษะที ่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง            
เพราะนอกจากเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 จะต้องเป็นผู้มีความรู้และสติปัญญาแล้ว ยังต้องเป็นผู้มีทัศนคติ
และจิตใจที่มั ่นคง พร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถดำรงชีวิตด้วยความรับผิดชอบ     
ต่อตนเอง ผู้อื่น และโลก มีจิตสำนึกอันดีงามและมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต (แอมโบรส, 
2556) 

ประเด็นสำคัญที่ควรคำนึงถึงในการปลูกฝังและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน       
ในศตวรรษที่ 21 คือ แม้เทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วสักเพียงใดก็ตาม         
ไม่มีเทคโนโลยีใดที่สามารถบ่มเพาะและหล่อเลี ้ยงเมล็ดพันธุ์ แห่งจิตสำนึกอันดีงามและคุณธรรม
จริยธรรม อันเป็นแก่นแห่งการดำเนินชีวิตได้ ดังนั้น ลักษณะการสอนที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คือ การสอนที่กระตุ้น     
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติหรือทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ท้ังนี้ เพราะ
การเรียนรู้ที ่ลึกซึ ้งและมีความหมายที่สุดเป็นผลสืบเนื่องมาจากการที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน      
และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากที่สุด ดังนั้น การเรียนรู้กับการลงมือทำจึงสัมพันธ์กันโดยตรง      
ยิ่งผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้มากเท่าไหร่ ศักยภาพในการเรียนรู้ของเขาจะเพิ่มขึ้นเท่านั้น 

  

งานเขียนและงานวิจัยท่ีเกี ่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning     
ท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  

นักการศึกษาและนักวิจัยจำนวนไม่น้อยให้ความสนใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ซึ ่งผู ้ศึกษาขอยกตัวอย่างงานเขียนและงานวิจัยท่ีเกี ่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้           
แบบ Active Learning ท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

อ้อมเดือน  สดมณี และฐาศุกร์  จันประเสริฐ (2554) ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สรุปได้ว่าตัวแปรสำคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการทางจริยธรรมคุณธรรม    
ของบุคคล คือ พัฒนาการทางความคิด สภาวะทางจิตใจ สภาพแวดล้อมทางสังคม คำสอนทางศาสนา 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีบุคคลนั้นได้รับ ซึ่งจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ การพัฒนาอุปนิสัยและการปรับพฤติกรรมของผู้เรียนไปในทางที่ดีขึ้น   
ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกฝน และใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขา 
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 ได้กระทำลงไป รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้และอภิปรายการตัดสินใจทางจริยธรรมร่วมกับผู้อื่น 
อันเป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังด้านสติปัญญา จิตใจ และทักษะชีวิต  

ทิศนา  แขมมณี (2557) นำเสนอแนวทางต่าง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในบุคคลไว้ดังนี้ คือ 1) การจัดประสบการณ์ให้บุคคลได้รับรู้และเข้าใจในการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมท่ีเหนือกว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมของตนที่ใช้อยู ่ประมาณ 1 ขั้น เช่น จากขั้นการทำตาม
กฎเกณฑ์ของสังคม ไปสู่ขั้นการตัดสินใจด้วยเหตุผลเชิงจริยธรรมของตนโดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อสังคม
และสิทธิอันพึงมีของผู้อื่นมากที่สุด 2) การจัดประสบการณ์ให้บุคคลได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น   
และสภาพแวดล้อม โดยการหาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยในการทำความดีและการบำเพ็ญประโยชน์ 
3) การจัดให้บุคคลได้รับโอกาสสวมบทบาทสมมุติเกี่ยวกับจริยธรรม การรับความคิดและความรู ้สึก   
ของคนอื่นเพื่อก่อให้เกิดการยอมรับความแตกต่างทางความคิด ไม่เอาความคิดของตน  เป็นที่ ต้ัง       
และได้เห็นตัวแบบท่ีดีในสังคม 4) การเปิดโอกาสให้บุคคลฝึกเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรม 
นำไปสู่การอภิปรายกลุ่มโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาที่สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ตรงกับ
พัฒนาการทางจริยธรรมที ่เป็นอยู ่ และยกระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของตน  ให้สูงขึ ้น และ            
5) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที ่เป็นมิตร เอื ้อต่อการแสดงความคิดเห็นและการอภิปรายโต้แย้ง     
อย่างเปิดใจและเปิดเผย เป็นการกระตุ้นการพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคลให้ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 

ปาริชาติ  ธีระวิทย์ (2561) ในงานวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21” ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ใช้ในการบริหาร
และจัดการการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 และเสนอแนวทาง
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเก็บรวบรวมข้อมูล  
จากนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในภาคใต้จำนวน 22 แห่ง กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ จำนวน 400 คน 
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพในการสนทนากลุ่ม คัดเลือกนักศึกษาแบบเจาะจง 
จำนวน 30 คนจาก 5 สถาบันการศึกษาท่ีจับฉลากได้ ผลการวิจัยพบว่า แนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คือ การท่ีครูผู ้สอนแต่ละรายวิชาสอดแทรกและปลูกฝัง
คุณธรรมจร ิยธรรมผ่านกระบวนการเร ียนการสอนที ่ช ัดเจน มีความเป็นรูปธรรม สามารถวัด             
และประเมินผลการเรียนรู้ได้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ให้นักศึกษาได้มีบทบาทในการแสวงหาความรู้    
ด้วยตนเอง เน้นการลงมือปฎิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อส่งเสริม    
ให้นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะชีวิตที่ดีงาม เช่น ความมีวินัย ความอดทนอดกลั้น ความซื่อสัตย์   
ความขยันหมั่นเพียร ความใฝ่รู้ การทำงานร่วมกันเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การจัดการ
กับความขัดแย้ง การไม่เห็นแก่ตัว การมีจิตอาสา การเป็นผู้สร้างความสงบสุข รวมถึงการมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

จันทรา  แซ่ลิ่ว (2560) ทำการวิจัยหัวข้อ “การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ในรายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาผลการจัดการ         
การเรียนรู้แบบเชิงรุก หรือ Active Learning แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สังกัดภาควิชาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 60 คน ในประเด็น 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะ
การเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู ้แบบเช ิงรุก            
หรือ Active Learning ผลวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในระดับ A       
และ 2) การประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก หรือ Active 
Learning ปรากฎว่า ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจและการเป็นพลเมืองดี   
ซึ่งเป็นทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรม และนักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุดต่อรูปแบบการเรยีนรู้
เชิงประสบการณ์ผ่านการจัดทำโครงการบริการวิชาการในสถานศึกษาและชุมชน เพราะเป็นการสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าและสามารถนำไปใช้ในวิชาชีพครูได้จริง 

งานเขียนและงานวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นถึงจุดเช่ือมโยงระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
หรือ Active Learning กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เนื ่องด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้   
แบบ Active Learning สามารถช่วยในการขัดเกลาอุปนิสัย การฝึกฝน และการพัฒนาทักษะชีวิต             
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทนอดกล้ัน ความรับผิดชอบ
การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความกล้าแสดงความคิดเห็นและแสดงออก
การรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู ้อ ื ่น การควบคุมอารมณ์ การตระหนักและเห็นค ุณค่า             
ขององค์ความรู ้ที ่ได้เร ียน การยอมรับและเข้าใจความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม           
การให้เกียรติและเคารพสิทธิของผู้อื่น ความถ่อมใจ ความมีน้ำใจ การวางตัว  การใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องได้ 

 

แนวทางการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning สามารถ   
สร้างให้เกิดขึ้นได้ทั ้งในและนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้      
เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ ซึ ่งปิยะพล  ทรงอาจ (2563)     
ได้สรุปรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี คือ 
การเรียนรู ้แบบแลกเปลี่ยนความคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู ้แบบทบทวนโดยผู้เรียน          
การเรียนรู้แบบใช้เกม การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วิดีโอ การเรียนรู้แบบโต้วาที การเรียนรู้แบบผู ้เร ียน  
สร้างแบบทดสอบ การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา การเรียนรู้แบบการเขียน
บันทึก การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมาย และการเรียนรู้แบบแผนผังความคิด   

ผู้ศึกษาขอนำเสนอแนวทางการใช้รูปแบบกิจการรมการเรียนรู้แบบ Active learning ในข้างต้น 
เพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านตัวอย่าง 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1) การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับ
ประเด็นทางจริยธรรมที่กำหนด เช่น (1) ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมมีคุณค่าต่อชีวิตมนุษย์อย่างไร   
(2) อะไรคือคุณธรรม 3 ประการแรกที่เป็นหลักในการดำเนินชีวิตของท่าน เพราะเหตุใด (3) ท่านจะ
ตอบสนองอย่างไรต่อคำกล่าวที่ว่า “ทำดีได้ดีมีที ่ไหน ทำชั่วได้ดีมีถมไป” คนเราทำดีไปเพื่ออะไร         
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 (4) ท่านคิดว่ามีปัจจัยสำคัญอะไรบ้างท่ีช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบสุข (5) อะไรคือ
สาเหตุของความขัดแย้ง (6) อะไรคือส่ิงจำเป็นต่อการแก้ไขความขัดแย้ง (7) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร
ต่อคำตรัสสอนของพระเยซูที่ว่า “จงรักศัตรูของท่าน จงอวยพรแก่ผู้ที่สาบแช่งท่าน และจงทำดีแก่ผู้ท่ี
เกลียดชังท่าน” ในมัทธิวบทที่ 5 ข้อ 44 (8) ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดตามลำพังประมาณ  
2 - 3 นาที (Think) จากนั้นให้จับคู่กับเพื่อนอีกคนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดกันประมาณ 3 - 5 นาที 
(Pair) จากนั้นนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด (Share) เป็นต้น 

2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีใหผู้้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดกลุ่ม กลุ่มละ 3 - 6 คน เพื่อศึกษาค้นคว้าประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม เช่น หลักคำสอนของศาสนาเรื่องการทำความดี หลักการควบคุมอารมณ์และคำพูด 
แนวทางในการปฏิบัติตนต่อผู้อื ่นอย่างเหมาะสม หรือ แนวทางการเอาชนะอุปสรรคในชีวิต จากนั้น    
ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานในช้ันเรียน ผ่านรูปแบบท่ีกลุ่มของตนเลือก เช่น การบรรยาย แผ่นโปสเตอร์ 
บทเพลง รูปภาพ หรือแผนผังความคิด เป็นต้น จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

3) การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนนำเกมมาบูรณาการ     
ในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และขั้นการ
ประเมินผล นอกจากความสนุกสนานแล้ว เกมที่ผู ้สอนนำมาใช้เพื ่อพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม         
ในเยาวชน ควรเป็นเกมท่ีเน้นความสามัคคี การเห็นใจผู้อื่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน หลังจากที่เล่นเกมเสร็จแล้ว ควรเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนแบ่งปันประสบการณ์เกี ่ยวกับ       
การเล่นเกมและบทเรียนท่ีได้รับจากเกมนั้น 

4) การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposal) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกำหนดหัวข้อหรือประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการเรยีนรู้ 
วางแผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี ้อาจเรียกอีกอย่างหนึ ่งว่า การสอนแบบโครงงาน  (Project-Based 
Learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

5) การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Case Study) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้อา่น
กรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา เช่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้งในครอบครัว ปัญหาภาวะ  
โลกร้อน มลภาวะทางสิ่งแวดล้อม หรือปัญหาและความท้าทายที่วัยรุ ่นปัจจุบันกำลังเผชิญ เป็นต้น 
จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ไขปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอ
ความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 

จะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสร้างความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์เกี ่ยวกับประเด็น            
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู้    
มาใช้เป็นหลักปฎิบัติในชีว ิตประจำวัน อีกทั้งช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีสมาธิ        
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 และความตั้งใจในการเรียนรู้มากขึ้น ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะที่สำคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์            
การทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา และการส่ือสาร เป็นต้น 

การเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านการมีส่วนรว่ม  
ในชั้นเรียนและการลงมือปฏิบัติ ได้คิด ได้ลงมือทำ และสร้างประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้  โดยมีครู
เป็นผู้ช้ีแนะและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
ผ่านทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะชีวิต ซึ ่งประกอบด้วย           
1) Soft Skills คือ ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสมรรถนะท่ีไม่ใช่ความรู้หรือทักษะทางเทคนิค
เฉพาะทาง และ 2) Social Emotional Learning (SEL) คือ กระบวนการพัฒนาทักษะทางอารมณ์  
และสังคม ซึ่งเป็นทักษะชีวิตท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 

Active Learning ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้วิธีสอนหลากหลายรูปแบบ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคน 
ได้มีโอกาสเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนมากขึ้น อันจะเป็นหนทางในการส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู ้เร ียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ การจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้แบบ Active Learning ยังช่วยเพิ่มความมั่นใจและความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้มากขึ้น 
โดยผู้สอนทำหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดหาเหตุผล เปรียบเทียบ และพิจารณาถึงความสัมพันธ์
ระหว่างส่ิงต่าง ๆ อยู่เสมอ ด้วยการซักถามหรือให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาให้เหมาะสม
กับวัยและความสามารถของเขา อีกท้ังสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนคิดทำส่ิงใหม่ ๆ ท่ีดีและมีประโยชน์
ต่อสังคม เช่น การรักษาส่ิงแวดล้อม การช่วยเหลือผู้ท่ีขัดสน และกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  

ยิ่งไปกว่านั้น หากครูผู้สอนปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้นตามคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ของสังคมอย่างยั่งยืน ครูจะต้องเชื่อในศักยภาพของผู้เรียน สร้างวินัยเชิงบวกแก่ผู้เรียน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความคิด สามารถสานต่อกระบวนการเรียนรู้ให้ดำเนินไปตลอดชีวิตของเขา    
และเสริมผู้เรียนให้รู้จักกำหนดเป้าหมายชีวิตของตน เกิดความมุ่งมั่นมานะพยายามท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรค 
สามารถเลือกและตัดสินใจท่ีจะทำส่ิงต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองให้ไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ดังที่ ฮาร์เวิร์ด จี. เฮ็นดริคส์ ผู้เขียนหนังสือการสอนที่มีอานุภาพเปลี่ยนแปลงชีวิต กล่าวว่า     
ครูท่ีดีจะต้องกระตุ้นและช้ีแนะให้ผู้เรียนกระทำกิจกรรมด้วยตนเอง ส่ิงท่ีครูสอนจะต้องกระตุ้นวงจร 3 วง 
ในความคิดของผู้เรียน คือ ความรู้ การเร้าอารมณ์ และการตอบสนองด้วยการกระทำ  ผลแห่งคำสอน
ของครู คือ ส่ิงท่ีผู้เรียนคิด ไม่ใช่ส่ิงท่ีผู้สอนบอกผู้เรียนหรือทำแทนผู้เรียน  เพราะการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งท่ีสุด
เป็นผลสืบเนื่องมาจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด  ดังคำกล่าวที่ว่า “ฉันได้ยิน แล้วฉันก็ลืม       
ฉันได้เห็น ฉันจึงจดจำ ฉันลงมือกระทำ จึงเข้าใจ และฉันจึงเปล่ียนแปลง” (เฮ็นดริคส์, 2552, น. 61 - 77) 

ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้น ครูจึงมีบทบาทสำคัญมากในฐานะเป็นผู้กระตุ้น
การเรียนรู้ ดุษฎี  โยเหลา (2557) ได้กล่าวถึงบทบาทสำคัญของครูในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า    
ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพื ่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ขึ้น      
โดยครูจะต้องเป็นผู้สังเกตการทำงานของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้คำถาม
ปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล    
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 เพื่อแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการทำให้เกิด Active Learning กับนักเรียนเป็นรายบุคคล (กระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) ดังนี้ 

1. ใช้คำถามกระตุ้นการเรียนรู้ เป็นคำถามที่มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด เพื่อให้ผู ้เรียน     
ได้อธิบาย โดยข้ึนต้นว่า “ทำไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง” “อะไรบ้าง” “เพราะเหตุใด” 

2. ทำหน้าที ่เป็นผู ้สังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู ้เร ียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร         
ขณะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางช้ีแนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

3. สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การต้ังคำถาม เมื่อผู้เรียนสามารถต้ังคำถามได้ จะทำให้ผู้เรียนรู้จักถาม
เพื่อค้นคว้าข้อมูล รู ้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเรื่อง          
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้นั้น 

4. ให้คำแนะนำเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะนำ ช้ีแจง ให้ข้อมูลต่าง ๆ หรือ
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของผู้เรียนเช่ือมโยงไปสู่ความรู้ด้านอื่น ๆ  

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้สังเกตและคอยกระตุ้น 
ด้วยคำถาม เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดกิจกรรมท่ีอยากเรียนรู้และหาคำตอบในส่ิงท่ีสงสัยด้วยตนเอง 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถของตนเอง  
 

จึงกล่าวได้ว่า Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่ให้ผู ้เร ียนได้คิดอย่างเป็นระบบ            
รู้วิธีหาเหตุผล ตลอดจนสามารถแยกแยะและทำความเข้าใจปัญหาได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้จัด
สภาพแวดล้อม สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาท่ีจะเรียนรู้ ได้ฝึกฝนวิธีการคิด มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
นอกจากนี้ ความรัก การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ ความเป็นมิตร และแบบอย่างชีวิตของผู้สอน จะเป็น
สิ่งกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความใฝ่รู ้ ความมุ่งมั ่น และความเพียรพยายามในการฝึกฝนพัฒนาตนเอง         
ให้มีศักยภาพ อุปนิสัย และคุณลักษณะชีวิตที่พึงประสงค์มากยิ ่งขึ ้น ดังนั้น วิธีการจัดการเรียนรู้       
แบบเชิงรุก หรือ Active Learning มีความเหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
แก่เยาวชนในโลกยุคใหม่นี้ 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ  
Active Learning เป็นการจัดกระบวนการการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมเพื่อใช้ในการเสริมสร ้าง     

และพัฒนาทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนในศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นการจัดการเรียนรู้         
ท่ีกำหนดให้ผู้สอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ 
สนองต่อความต้องการ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการแบบเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใหแ้ก่
ผู้เรียน 

สิ่งท่ีควรตระหนักสำหรับการนำวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มาใช้เพื่อพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมนั ้น คือ ผู ้สอนจะต้องจัดบรรยากาศในชั ้นเรียนเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้            
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ และความปรารถนา        
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 ที่จะเรียนรู้แก่ผู้เรียน และเหนือสิ่งอื่นใด ผู้ที่จะใช้ Active Learning ในการสอนคุณธรรมจริยธรรมนั้น
ต้องเป็นผู้เรียนด้วย เพราะตัวผู้สอนเองก็ยังอยู่ในเส้นทางแห่งการเรียนรู้ เพราะคำสอนท่ีมีพลังสามารถ
เปล่ียนแปลงชีวิตของผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามได้นั้น มิใช่คำสอนท่ีถ่ายทอดจากปาก
ของครู แต่คือพฤติกรรมและการเป็นตัวอย่างที่ดีของครูนั่นเอง ดังนั้น แบบอย่างและคุณลักษณะชีวิต 
อันพึงประสงค์ของผู้สอนจึงเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
ในศตวรรษท่ี 21  
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