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บทคัดย่อ 
การวางแผนทางการเงิน เป็นความสามารถในการจัดการเงินอย่างมีประสิทธิผลและระมัดระวัง

ในด้านการใช้จ่าย การออม และการตัดสินใจลงทุนเพื่อช่วยให้เป็นไปตามความต้องการในอนาคต    
ของบุคคล โดยเฉพาะการวางแผนการเงินและการออมเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ ซึ่งควรเริ ่มต้น
วางแผนการเงินและการออมทันทีเมื่อเริ่มมีรายได้ รวมทั้งควรพิจารณาอย่างรอบคอบถึงปัจจัยสำคัญ   
ที่อาจส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินและการออม เช่น รายได้และค่าใช้จ่าย ความสามารถในการทำงาน
หลังเกษียณ อายุ และระยะเวลาในการออม ความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ความสามารถ    
ในการวางแผนภาษี ความสามารถในการวางแผนอัตราดอกเบี้ย สุขภาพและความเสี่ยง พฤติกรรม   
การใช้จ่ายและการออม การศึกษาและความรู้ทางการเงิน ซึ่งจะนำไปสู่การพิจารณาเลือกเครื่องมือและ
เทคโนโลยีการวางแผนการเงินและการออมที่เหมาะสมกับเป้าหมายทางการเงินระยะยาว สามารถพ่ึงพา
ตนเอง และสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 
Financial planning is the ability to effectively and carefully manage spending, 

saving, and investment decisions to support a person's needs in the future. Specifically, 
financial planning and saving for retirement should begin immediately upon receiving 
income. In addition, important factors affecting financial planning and saving, such as 
income and expenses, ability to work after retirement, age and duration of savings, 
economic environment perception, tax planning ability, interest rate planning ability, 
health and risk, spending and saving behavior, and financial literacy should be carefully 
considered. The consideration of these factors will enhance the effectiveness of selecting 
financial planning and saving tools and technologies that are suitable for achieving     
long-term financial goals, promoting self-dependence, and ensuring financial and life 
success. 
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บทนำ  
ประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ มีผู้สูงอายุวัย 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20  

ซึ่งสถาบันวิจัยสังคมและประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล คาดการณ์ว่า  ในปี พ.ศ. 2574 ประเทศไทย     
จะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสุดยอด มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 28 และในปี พ.ศ. 2578 จะเพิ่มสูง
มากกว่าร ้อยละ 30 (แก้วขวัญ  ตั ้งต ิพงศ์ก ูล , 2562) จากนิยามผู ้ส ูงอายุ (Older person) ตาม
พระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ. 2546 หมายความว่า บุคคลซึ ่งมีอายุเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์ขึ ้นไป 
และมีสัญชาติไทย ผู ้สูงอายุตามคำจำกัดความขององค์กรสหประชาชาติ (United Nation, 2015) 
หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป และเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีเสื่อมถอยลง ทั้งนี้ จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2566 พบว่า ประเทศไทยมีผู ้สูงอายุ 60 ปีขึ ้นไปทั่วประเทศ 
จำนวน 13,064,929 คน คิดเป็นร้อยละ 20.17 ของประชากรรวม มีผู ้สูงอายุ 65 ปีขึ ้นไป จำนวน 
8,901,145 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ของประชากรรวม และเมื่อแยกรายภาค ภาคเหนือมีประชากรสูงวัย 
2,112,408 คน คิดเป็นร้อยละ 16.17 ของประชากรรวม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4,131,668 คน  
คิดเป็นร้อยละ 31.62 ของประชากรรวม ภาคกลาง 5,201,324 คน คิดเป็นร้อยละ 39.81 ของประชากร
รวม และภาคใต้ 1,619,529 คนคิดเป็นร้อยละ 12.40 ของประชากรรวม (“เมื่อไทยเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ฯ,” 2567)  

จากการรายงานความมั่นคงทางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุไทยของกรมกิจการผู้สูงอายุ (2566) 

พบว่า ในช่วง 2 ทศวรรษที่ผ่านมา สัดส่วนของผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่ยังคงทำงานและมีรายได้จากการ
ทำงานในประเทศไทยมีแนวโน้มลดลง การทำงานของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังอยู่นอกระบบที่ขาดการ
คุ้มครองแรงงานที่เหมาะสม และมีระดับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่ค่อนข้างต่ำ  และในส่วนของระบบ
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สวัสดิการภาครัฐ ระบบบำนาญและระบบสนับสนุนการออมเพื่อสร้างหลักประกันรายได้ในวัยสูงอายุ 
แม้ปัจจุบันจะมีความครอบคลุมประชากรวัยทำงานได้ทุกกลุ่ม ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ      
แต่ความท้าทายหลักยังเป็นในเรื่อง "ความ (ไม่) เพียงพอ" ของรายได้ที ่จะได้รับจากระบบต่าง  ๆ         
ในวัยสูงอายุ และ "ความ (ไม่) ยั ่งยืนทางการเงิน" ของระบบเหล่านี้ จากแนวโน้มภาระค่าใช้จ่าย  
ในระยะยาวที่จะเพิ่มสูงขึ้นตามจำนวนผู้สูงอายุที่เพิ ่มขึ้นในอนาคต รวมทั้งการออมและการบริหาร
จัดการการเงินระยะยาวเพื่อเป็นหลักประกันรายได้ในวัยสูงอายุของประชากรวัยแรงงาน ยังเป็นเรื ่อง    
ที่ต้องส่งเสริมและสนับสนุน ในปัจจุบันมีผู้สูงอายุไทยเพียงร้อยละ 54 เท่านั้ น ที่รายงานว่ามีเงินออม 
ขณะที่ผู ้สูงอายุจำนวนมากยังประสบปัญหาภาระหนี้สินที่ต้องจัดการทั้งของตนเองหรือของสมาชิก      
ในครัวเรือน จากพฤติกรรมการสร้างครอบครัวของคนไทยที่เปลี่ยนแปลงไป คนรุ่นใหม่อยู่เป็นโสด
เพิ่มขึ้นและมีบุตรน้อยลง ทำให้โอกาสในการได้รับการเกื้อหนุนภายในครอบครัวของผู้สูงอายุไทย       
ในอนาคตจะลดลงตามไปด้วย (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2566) ซึ่งการที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ของประเทศไทย 
มีเงินออมไม่เพียงพอต่อการดำเนินชีวิตหลังการเกษียณอายุ ทำให้คุณภาพชีวิตแย่ลง ดังนั้น การส่งเสริม
การออมและการวางแผนการเงินจะเป็นการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน (ปาริชาต ิ โชคเกิด, 2562) การวางแผน
ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลสามารถลดความเสี่ยง     
จากปัจจัยต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจมีความผันผวนสูง ขาดระบบสวัสดิการและระบบประกันสังคมที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นลักษณะแบบปัจเจกบุคคลมากขึ้น ความคาดหวัง
ที่จะได้รับการค้ำจุนดูแลจากครอบครัวหรือลูกหลานลดน้อยลง อันจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงในชีวิต 
อีกทั้งการเตรียมความพร้อมในระยะยาวจะช่วยสังคมโดยรวม ลดภาระและความเสี่ยงที่ต้องร่วมรับผิดชอบ
ในค่าใช้จ่ายอันเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลที่จะมีราคาสูงขึ้นมากในอนาคต และการวางแผนการเงิน
จะช่วยให้ชีวิตหลังการเกษียณอายุเป็นช่วงเวลาที่มีความสุข มีชีวิตที่ควรจะเป็นตามมาตรฐานที่ต้องการ 
มีโอกาสทำงานเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมต่อไป การออมจึงมีความสำคัญต่อชีวิตและเป็นส่วนหนึ่ง  
ของการบริหารการเงิน ควรมีระบบแบบแผนและระเบียบวินัยในการเก็บออมตั้งแต่ปัจจุบัน เพราะอนาคต
ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้น เช่น ความชรา การเจ็บป่วย อุบัติเหตุ การมีรายจ่ายมากกว่า
รายรับ วิกฤติเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟ้อ เป็นต้น (สุมาลี  แก้วเขียว, 2566) การวางแผนทางการเงิน และ
การออมที ่ดี จึงควรทำความเข้าใจเกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงิน  การออม และความพร้อม          
หลังเกษียณ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินและการออม รวมถึงเครื่องมือและเทคโนโลยี
ทางการเงินที ่เหมาะสมช่วยให้การออมเงินมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนการเงินและการออม     
อย่างรอบคอบเพ่ือเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ โดยมีข้อมูลดังนี้ 
 

การวางแผนทางการเงิน การออม เพ่ือเตรียมความพร้อมหลังเกษียณในประเทศไทย 
การวางแผนทางการเงิน (Financial Planning) เป็นความสามารถในการจัดการเงินอย่างมี

ประสิทธิผลและอย่างระมัดระวังในด้านการใช้จ่าย การออม และการตัดสินใจลงทุนเพื่อช่วยให้เป็นไป 
ตามความต้องการในอนาคตของบุคคล แนวคิดของการวางแผนทางการเงินของบุคคลประกอบด้วย
กิจกรรมทางการเงินในปัจจุบันและอนาคตทั้งหมดของบุคคล การวางแผนทางการเงิน ได้แก่ การจัดการ
กระแสเงินสด การวางแผนลงทุน การวางแผนภาษ ีการประกัน และการวางแผนเกษียณอายุการทำงาน 
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(Mahapatra et al, 2022) ซ่ึงการวางแผนทางการเงินมีองค์ประกอบ ได้แก่ ทัศนคติทางการเงิน ความรู้
ทางการเงิน และทัศนคติต่อความเสี่ยง (Mahapatra et al, 2022; จุฬารักษ์  อุทธสิงห์ และคนอื่น ๆ, 
2566) ในขณะที่การออม (Saving) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนทางการเงิน เป็นการแบ่งรายได้ 
ส่วนหนึ่งเก็บสะสมไว้สำหรับวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น เพื่อไว้ใช้ในอนาคตเผื่อเวลาฉุกเฉิน เพื่อใช้ใน       
สิ่งที่อยากได้หรืออยากทำ และการออมเพ่ือวัยเกษียณเป็นการออมระยะยาว เพ่ือใช้จ่ายเมื่อพ้นวัยทำงาน 
มีเพียงพอสำหรับการดูแลสุขภาพ ทำกิจกรรมเพ่ือความสุข และลดภาระของลูกหลาน (“การออม,” 
ม.ป.ป.) อย่างไรก็ตาม การให้ความหมายหรือนิยามของการวางแผนทางการเงินอาจแตกต่างกัน         
ในแตล่ะกลุ่มวัย โดยจุฬารักษ์  อุทธสิงห์ และคนอื่น ๆ (2566) พบว่า การวางแผนเกี่ยวกับผลประโยชน์
ที่จะได้รับในอนาคตระหว่างกลุ่มมิลเลนเนียล (Millennials) และกลุ่มเบบี้บูมเมอร์ (Baby Boomers) 
แตกต่างกัน โดยกลุ่มมิลเลนเนียลต้องการค่าจ้างสูงแต่ต้องการผลประโยชน์ตอบแทนน้อยเมื่อเกษียณอายุ 
ในขณะที่กลุ่มเบบี้บูมเมอร์ (Baby Boomers) ต้องการค่าจ้างไม่สูงแต่ต้องได้รับผลประโยชน์สูงเมื่อถึง 
วัยเกษียณ  

การวางแผนการเงินจึงเป็นกระบวนการในการจัดทำแผนการเงินส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม
เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายชีวิตตามลำดับความสำคัญที่ต้องการได้ และมีบทบาทสำคัญในการช่วยให้
บุคคลสามารถบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงทางการเงิน จากผลการศึกษา
ของเมตตา  พรวรรณะศิริเวช และคนอื่น ๆ (2567) พบว่า การเกษียณอายุงานก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 
ผู้ที่เกษียณในหลายด้าน ซึ่งผลกระทบเหล่านั้นมีผลต่อความพึงพอใจในชีวิตและการดำเนินชีวิต เช่ น 
ผลกระทบด้านร่างกายที่พบกับความเสื่อมถอยของร่างกาย ผลกระทบด้านจิตใจเนื่องจากเกิดการ
เปลี ่ยนแปลงต่อกิจวัตรประจำวันเมื ่อออกจากงานเดิม ผลกระทบด้านสังคมจากการที ่มีบทบาท        
ทางสังคมลดน้อยลง และผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ทำให้ไม่มีรายได้หรือรายได้ลดลงในขณะที่มีรายจ่าย
เพิ่มมากขึ้นจากการดูแลสุขภาพ จึงมีความจำเป็นต้องมีการวางแผนที่ดีเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุการทำงานเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ    
หรือการวางแผนรายได้ การใช้จ่ายเงินให้สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย การเตรียมสะสมเงินออม 
และทรัพย์สิน เพื่อให้ฐานะทางการเงินมั่นคงก่อนวัยเกษียณอายุการทำงาน จึงมีแนวทางการเตรียมตัว
ทางรายได้ ได้แก่ การจัดการงบประมาณซึ่งเป็นการวางแผนงบประมาณรายรับ -รายจ่ายหลังการ
เกษียณอายุการทำงาน การประหยัดรายจ่ายโดยการลดรายจ่ายที่ฟุ่มเฟือยหรือลดสิ่งที่ไม่จำเป็นลง  
และการเตรียมเงินสำรองหรือสะสมทรัพย์ เป็นเงินสำรองสำหรับค่ารักษาพยาบาลรวมถึงเก็บไว้เป็นเงิน
ฉุกเฉินเมื่อเกิดสิ่งที่ไม่คาดคิด (วชากร  นพนรินทร์, 2563) 

ทั้งนี ้ การวางแผนการเงินและการออมเพื ่อการเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุของ
ประชาชนไทย ซึ่งพิจารณาจากดัชนีความพร้อมเพื่อการเกษียณ (National Retirement Readiness 
Index: NRRI) และดัชนีอัตราผลตอบแทนทางด้านการเงิน (Financial Internal Rate of Return: 
FIRR) โดยพบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ดัชนี NRRI ของประชากรไทยมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 49.30 
(จากคะแนนเต็ม 100) ซึ่งปรับตัวลดลงจากปี พ.ศ. 2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 56.70 โดยดัชนีย่อย 
FIRR มีคะแนนเฉลี ่ยเพียง 38.40 (ลดลงจากปี พ.ศ. 2563 ที ่ม ีค ่าเฉลี ่ย 48 คะแนน) (บุญธิดา         
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เสงี่ยมเนตร, 2567; พรอนงค์  บุษราตระกูล และคนอื่น ๆ, 2564) แสดงให้เห็นว่า ประชากรไทยมีการ
เตรียมความพร้อมต่อการเกษียณอายุลดลง ทั้งนี้ เมตตา  พรวรรณะศิริเวช และคนอ่ืน ๆ (2567) ศึกษา
พบว่า การวางแผนทางการเงินมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเกษียณอายุการทำงาน และบุญธิตา 
เสงี่ยมเนตร (2567) พบว่า ประชาชนไทยมีแนวโน้มที่จะวางแผนสำหรับการออมเพื่อใช้ในวัยสูงอายุ
น้อยลง  

จากผลการสำรวจพฤติกรรมทางการเงินของครัวเรือนไทยของธนาคารแห่งประเทศไทย 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย , 2565) ร่วมกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 คนไทย        
มีพัฒนาการของระดับทักษะทางการเงินดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู ่ที ่ร้อยละ 71.4 ดีขึ้น      
กว่าปี พ.ศ. 2563 ที่ร้อยละ 67.4 และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ OECD (The Organization for Economic 
Co-operation and Development) จากการสำรวจทักษะทางการเงินจำนวน 26 ประเทศ ที่ร้อยละ 
60.5 แต่ผลการสำรวจกลับพบว่า สัดส่วนคนไทยมีการเก็บออมในปี พ.ศ. 2565 ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 87.5 
ลดลงร้อยละ 2.7 จากปี พ.ศ. 2563 โดยส่วนใหญ่เก็บออมอยู่ในรูปเงินสด ร้อยละ 75.4 และบัญชี 
เพ่ือการออม ร้อยละ 52.3 ขณะที่มีเพียงร้อยละ 2.6 ที่นำเงินไปลงทุน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2565) 
โดยบุญธิตา  เสงี ่ยมเนตร (2567) พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 มีผู ้ที ่วางแผนเก็บออมเพื ่อการเกษียณ       
และสามารถทำได้ตามแผนที่ตั ้งใจไว้เพียงร้อยละ 16 ซึ ่งลดลงจากปี  พ.ศ. 2563 ร้อยละ 18 และ 
ปี พ.ศ. 2561 ร้อยละ 19 ในทางกลับกัน ผู้ที ่ยังไม่ได้คิดหรือวางแผนเก็บออมเพื่อเกษียณอายุเลย 
กลับมีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละ 19 ซึ่งเพิ่มจากเดิมร้อยละ 15 ในปี พ.ศ. 2563 และร้อยละ 17  
ในปี พ.ศ. 2561 

ในปี พ.ศ. 2567 ("พช. เสริมทักษะทางการเงินที่จำเป็นฯ,” 2567) พบว่า คนไทยเพียงร้อยละ 
22.4 เท่านั้นที่มีเงินออมเพียงพอสำหรับรองรับค่าใช้จ่าย 6 เดือนขึ้นไป และมีเพียงร้อย 15.7 ที่สามารถ
เก็บออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณได้สำเร็จตามที่วางแผนไว้ ซึ่งยังคงมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบ
กับปี พ.ศ. 2565 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ครัวเรือนของประเทศไทยยังให้ความสำคัญกับการออมในระดับ  
ที่น้อย และเม่ือพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบของทักษะทางการเงินของคนไทยจะพบว่า คะแนนทักษะ
ทางการเงินในแต่ละด้านมีพัฒนาการที่ดีขึ้น โดยด้านที่คนไทยทำคะแนนดีที่สุด คือ ทัศนคติทางการเงิน 
ส่วนด้านที่ทำคะแนนได้น้อยที่สุด คือ ความรู้ทางการเงิน การปลูกฝังพฤติกรรมการออมและทักษะ
ทางการเงินเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้คนไทยสามารถบริหารจัดการเงินของตนเอง    
และครอบครัวได้ นำไปสู่การรวมกลุ่มการสร้างเครือข่ายการออมในระดับชุมชน เพื่อให้เกิดความมั่นคง
ทางการเงินทุกช่วงชีวิตและพ่ึงพาการกู้หนี้ยืมสินน้อยลงในอนาคต  

การศึกษาของ Lahiri and Biswas (2022) พบว่า ความรอบรู้ทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรม
ทางการเงิน รวมทั้งปรับพฤติกรรมการออมเพ่ือนำไปสู่การเตรียมความพร้อมทางการเงินอย่างเหมาะสม  
และได้จำแนกตัวชี้วัดพฤติกรรมทางการเงินไว้  ได้แก่ ทัศนคติการจ่าย (Payment Attitude) ทัศนคติ
การอออม (Saving Attitude) และการรับประกันภัย (Insurance Uptake) คนไทยจึงควรมีความรอบรู้
และมีทักษะทางการเงิน เพื่อให้สามารถวางแผนและคำนวณจำนวนเงินที่ควรจะมี และการคำนวณเงิน
ออมเฉลี่ยต่อเดือนเพื่อให้มีเพียงพอเมื่อถึงวัยเกษียณ ดังนี้ 
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1. การคำนวณจำนวนเงินที่ควรจะมีเมื ่อถึงวัยเกษียณ ซึ่งการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ     
โดยส่วนใหญ่จะมีการประมาณช่วงระยะเวลาหลังเกษียณ เช่น 20 ปี 25 ปี หรือ 30 ปี เพื่อให้ทราบว่า
จะต้องใช้เงินหลังเกษียณต่อไปได้อีกกี่ปี โดยประเมินจากอายุเฉลี่ยของญาติพี่น้องในครอบครัว รวมถึง
ความแข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย พฤติกรรมและความเสี่ยงในการใช้ชีวิต ตลอดจนพิจารณาปัจจัย      
ที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินและการออมเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ เพื่อคำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ โดยอาจพิจารณาจากค่าใช้จ่ายเพื่อดำรงชีพ ค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
หรือจำนวนเงินที่ควรจะมี ณ วันเกษียณ ("วางแผนเกษียณ," ม.ป.ป.) ดังนี้ 

จำนวนเงินที่ควรจะมี = ค่าใช้จ่ายต่อปีหลังเกษียณ x จำนวนปีที่คาดว่าจะใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
โดยจำนวนเงินค่าใช้จ่ายต่อปีหลังเกษียณจะคำนวณจากร้อยละ 70 ของค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

จากการสำรวจการใช้จ่ายของคนสูงวัย พบว่า จำนวนเงินที่จะเพียงพอที่จะอยู่รอดได้หลังเกษียณ 
คือ 3 ล้านบาทต่อคน และต้องทยอยนำเงินมาใช้จ่ายต่อเดือนในระดับ 6,000 - 7,000 บาทต่อเดือน  
แต่ปัจจุบันพบว่า ผู้สูงอายุมีการใช้จ่ายที่ระดับ 10,000 บาทต่อเดือน หมายความว่า มีการใช้เงินมากกว่า
ที่มีอยู่ ดังนั้น ผู้ที่มีรายได้ประจำหรือเป็นแรงงานในระบบจึงควรมีการวางแผนทางการเงินและการออม
เพ่ิมเติม (“‘จุฬาฯ’ ชี้คนไทยออมเงินน้อยฯ,” 2565) 

2. การคำนวณเงินออมเฉลี่ยต่อเดือนเพื่อให้มีเพียงพอเมื่อถึงวัยเกษียณ การวางแผนการออม
ควรตรวจสอบเงินออมจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อนำมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายจำนวนเงิน  
ที ่ต ้องใช ้หลังเกษียณ เพราะยิ ่งมีเง ินออมจำนวนมาก แผนการออมเพิ ่มขึ ้นก็ยิ ่งใช ้เง ินน้อยลง  
ในทางกลับกัน หากมีเงินออมที่ห่างจากเป้าหมายที่ต้องการอยู่จำนวนมาก ก็ต้องเร่งวางแผนออม     
และลงทุนตั้งแต่วันนี้ โดยอาจพิจารณาจากการออมภาคบังคับของแรงงานในระบบหรือองค์การที่ทำงาน 
ภาคสมัครใจ หรือจากแหล่งอื่น ทั้งนี้  การออมภาคบังคับของแรงงานในระบบหรือองค์การที่ทำงาน  
เช่น กองทุนประกันสังคม หรือกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ของหน่วยงาน  
เป็นต้น ส่วนการออมภาคสมัครใจ เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนรวม  
เพื่อการเลี้ยงชีพ ประกันชีวิตแบบบำนาญ ประกันสังคม (มาตรา 39 มาตรา 40) และการออมจาก 
แหล่งอ่ืน เช่น การฝากธนาคาร รายได้อ่ืนของครอบครัว หรือการลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ เพ่ือหาทางเลือก
ที่เหมาะสมมากที่สุด และเมื่อทราบจำนวนเงินที่ขาด ให้นำเป้าหมายนั้นมาวางแผนออมเงินเพ่ิม โดยเริ่ม
จากการทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายอย่างรัดกุม เพื่อให้มีเงินออมในแต่ละเดือน จากนั้นจึงลงมือออมเงิน
อย่างต่อเนื่องและมีวินัย เลือกช่องทางการลงทุนให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

จากการศึกษาของพรอนงค ์ บุษราตระกูล (2565) พบว่า ผู้สูงอายุจะมีการใช้เงินมากกว่าที่มีอยู่
ในปัจจุบัน ดังนั้น ผู้ที่มีรายได้ประจำหรือเป็นแรงงานในระบบจึงควรมีการวางแผนทางการเงินและ   
การออมไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายได้ การวางแผนทางการเงินที่ดี คือ มีการออมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 ของรายได้ หรือมีการลงทุนทางการเงินเพิ่มเติม ในขณะที่ธนาคารแห่งประเทศไทย (2565) เสนอว่า 
ควรออมก่อนใช้จ่ายอย่างสม่ำเสมอตั้งแต่เริ่มต้นทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ หากรายได้
เพิ ่มขึ ้นก็ควรออมเพิ ่มขึ้น และไม่ควรนำออกมาใช้จนกว่าจะเกษียณ ในขณะที่แรงงานนอกระบบ
โดยเฉพาะอาชีพอิสระอาจต้องพิจารณาการลงทุนที่มีความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และปรับสัดส่วนการออม
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ให้เหมาะสมกับรายได้และมีความสม่ำเสมอ พรอนงค์  บุษราตระกูล (2565) ยังกล่าวว่า ประชาชนทุกคน
ต้องมีความตระหนักรู้ถึงประโยชน์ของการออม รวมถึงภาครัฐต้องมีบทบาทในการสนับสนุนทักษะ   
ทางการเงินของประชาชน ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้คนมีทักษะและความรู้ทางการเงิน เพ่ือให้ประชาชน
ตระหนักรู้ว่าต้องออม และจะนำไปสู่ความรู้ เกี่ยวกับวิธีการออม เพื่อไม่ให้ถูกหลอกทางการเงิน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีเครื ่องมือการลงทุน ระบบการออมภาคบังคับ  รวมถึงฝั ่งนายจ้างที่ควรดูแลพนักงาน         
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดทีั้งในระหว่างการทำงานและเมื่อเกษียณอายุไปแล้วด้วยเช่นกัน 

ดังนั้น การวางแผนการเงินและการออมจึงเป็นกระบวนการที่ควรมีการดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและรอบคอบ (ธนภรณ์  ดีธนกิจชัยกุล, 2562) ประกอบด้วยการประเมินสถานะทางการเงิน    
ของตนเอง โดยพิจารณาจากรายได้ ค่าใช้จ่าย กระแสเงินสด สินทรัพย์ ภาระหนี้สิน รวมทั้งเงินออม 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้ทราบถึงความสามารถในการออม จากนั้นให้กำหนดเป้าหมายทางการเงิน   
และกำหนดเป้าหมายชีวิตในอนาคตหลังเกษียณอายุเพื่อคาดการณ์ความต้องการใช้วงเงิน มีการวิเคราะห์
เพื ่อกำหนดทางเลือกและประเมินทางเลือกการวางแผนทางการเงินและการออมเงินที ่เหมาะสม        
ให้มากที่สุด โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงินของตนเอง ภาวะเศรษฐกิจ ความเสี่ยงของแต่ละ
ทางเลือก โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย หรือปรึกษาผู้เชี ่ยวชาญ นักวางแผนทางการเงิน   
หรือผู้ให้คำปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น ทั้งนี้ สิ่งที่สำคัญที่สุด คือ มีการปฏิบัติตามแผนการเงินและ   
การออมที่กำหนดข้างต้น และมีการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินและการออม เมื่อพบว่าสถานะ
ทางการเงินเปลี่ยนแปลงไปอันเกิดจากภาวะเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม รายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และ
ภาระหนี้สินที่เปลี่ยนแปลงไป ต้องทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินและการออม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินและการออมอย่างสม่ำเสมอ
ตามเป้าหมายทางการเงินหรือเป้าหมายชีวิตที่กำหนดข้างต้น  
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินและการออมเพ่ือเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ 
การวางแผนทางการเงินและการออมได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัยที่เชื ่อมโยงกับสถานะ

ทางการเงินส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการใช้จ่ายของแต่ละคน โดยเฉพาะ
การวางแผนทางการเงินและการออมเพื ่อเตรียมพร้อมสำหรับวัยเกษียณเป็นกระบวนการที่สำคัญ  
และต้องการการพิจารณาปัจจัยหลายอย่างอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่า  มีเงินเพียงพอในการใช้ชีวิต 
ในช่วงเวลาที่ไม่สามารถทำงานได้อีก โดยมีปัจจัยที่สำคัญในการวางแผนทางการเงินและการออม ดังนี้ 

1. รายได้และค่าใช้จ่าย (Income and Expenses) ถือเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อความสามารถ
ในการออมและการลงทุน (ดารณ ี ใจวงค ์และคนอื่น ๆ, 2567) หากรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จะมีโอกาส
ในการออมมากขึ้น ในขณะที่รายได้น้อยหรือรายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่ายจะมีโอกาสในการออมน้อยลง  
ซึ ่งรายได้ส่วนใหญ่จะมาจากการประกอบอาชีพ ได้แก่ อาชีพแรงงานในระบบ และอาชีพแรงงาน     
นอกระบบ ซึ่งจะมีความแตกต่างกันทั้งรายได้ ความมั่นคงในอาชีพ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจาก
นายจ้าง โดยมีความแตกต่างในการวางแผนทางการเงินและการออมของทั้งสองกลุ่ม 
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1.1 แรงงานในระบบหรือพนักงานประจำ จะมีรายได้ที่ค่อนข้างมั่นคงและได้รับสวัสดิการ   
จากองค์การ เช่น เงินเดือนประจำ ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และสิทธิประโยชน์อ่ืน  
ตามท่ีองค์การกำหนด ทำให้ง่ายต่อการวางแผนการเงิน 

1.2 แรงงานนอกระบบ หรืออาชีพอิสระ ค้าขาย หรือทำธุรกิจส่วนตัว  จะมีลักษณะ      
ของรายได้ที่ไม่คงที่หรือมีความไม่แน่นอนสูง เนื่องจากขึ้นอยู่กับลูกค้าหรือการขายสินค้าและบริการ 
และท่ีสำคัญคือ ไม่มีสวัสดิการจากองค์การ อาจทำให้ต้องพ่ึงพาตนเองในการวางแผนการเงิน 

การคาดการณ์ด้านรายจ่าย ซึ่งเป็นการจ่ายเงินไปเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน ค่าใช้จ่ายครัวเรือน 
ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน รวมทั้งการจ่ายในการชำระหนี้สิน (Debt) หรือภาระผูกพันทางการเงินที่มีต่อบุคคลอ่ืน
หรือสถาบันการเงิน โดยทั่วไปเกิดจากการกู้ยืมเงินหรือการซื้อสินค้าและบริการโดยยังไม่ได้ชำระเงิน  
ที่ต้องชำระคืนภายในระยะเวลาที่กำหนด และจ่ายดอกเบี้ยหรือค่าธรรมเนียมตามที่ตกลงกัน รายจ่าย
ดังกล่าวจะส่งผลต่อการออม หากไม่ควบคุมค่าใช้จ่าย อาจไม่มีเงินเหลือเพียงพอในการออม  ทั้งนี้ 
การเตรียมสำหรับช่วงวัยเกษียณยังต้องคาดการณ์ถึงค่าใช้จ่ายในอนาคต ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการบำรุงรักษาบ้าน วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สำหรับการใช้ชีวิตในวัยผู้สูงอายุ  
ในอนาคต และการวางแผนค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน เช่น อุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยที่อาจเกิดขึ้นในระหว่าง  
ที่เกษียณ 

2. ความสามารถในการทำงานหลังเกษียณ (Working after Retirement Ability) การที่        
ผ ู ้ เกษียณอายุสามารถทำงานที ่ถนัดหรือมีความชำนาญต่อไปอย่างต่อเนื ่อง (Timonen, 2016)  
เป็นปัจจัยที่จะช่วยการวางแผนทางการเงินและการออมให้มีความคล่องตัวมากขึ้น รวมทั้งช่วยลด  
ความต้องการในการออมจำนวนมาก หากสามารถหารายได้เพ่ิมเติมหลังเกษียณได้ทั้งการประกอบอาชีพ
แรงงานในระบบและนอกระบบ 

3. อายุและระยะเวลาในการออม (Age and Duration of Saving) หากมีการเริ่มต้นวางแผน
ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณตั้งแต่อายุยังน้อยหรือช่วงเริ่มเข้าสู่วัยทำงาน จะช่วยให้มีเวลาในการสะสมเงิน
มากขึ้น และสามารถเลือกใช้เครื่องมือการลงทุนที่มีผลตอบแทนสูง (ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ์, 2562;          
สุพัฒนา  เตโชชลาลัย และคนอ่ืน ๆ, 2567) เช่น การลงทุนในหุ้นหรือกองทุนที่มีความเสี่ยงสูงในระยะยาว 
รวมถึงระยะเวลาการออมให้เพียงพอสำหรับวัยเกษียณจำเป็นต้องใช้เวลา การมีระยะเวลาออมที่ยาวนาน
สามารถช่วยเพิ่มมูลค่าของเงินที่ออมได้ ผ่านการลงทุนในสินทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทน 

4. ความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ (Economic Environment Perception) เช่น 
การเติบโตของเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ หรือวิกฤตเศรษฐกิจ จะส่งผลต่อค่าครองชีพและผลตอบแทน  
จากการลงทุน (Investment Return) การเข้าใจแนวโน้มทางเศรษฐกิจจะช่วยให้สามารถปรับแผน 
การเงินให้เหมาะสมได้ (สมบูรณ์  สารพัด และคนอื่น ๆ, 2565) ดังนั้น การวางแผนการเงินต้องคำนึงถึง
การเติบโตของราคาสินค้าและบริการต่าง ๆ ในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่ต้องการใช้     
ในวัยเกษียณ รวมทั้งการวางแผนการลงทุนเพื่อรับมือกับเงินเฟ้อที่มีโอกาสให้ผลตอบแทนสูงกว่าหรือ
สามารถรักษามูลค่าในระยะยาว 
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5. ความสามารถในการวางแผนภาษี (Tax Planning Ability) การวางแผนภาษีสามารถช่วย 
ลดภาระภาษีจากการออมและการลงทุน (พิชชาภัทร์  สามปรุ และคนอ่ืน ๆ, 2566; ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ์, 
2562) เช่น การใช้ประโยชน์จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) หรือประโยชน์จากการลงทุน
ในรูปแบบต่าง ๆ สามารถช่วยให้ประหยัดภาษีและมีเงินเหลือสำหรับการออมมากข้ึน 

6. ความสามารถในการวางแผนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rates Planning Ability) อัตราดอกเบี้ย
ของบัญชีเงินฝาก หรือสินเชื่อ อาจมีผลต่อการออมและการชำระหนี้ โดยการเลือกฝากเงินในบัญชี        
ที่ให้ดอกเบี้ยสูง หรือเลือกสินเชื่อที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำสามารถช่วยให้การบริหารการเงินดียิ่งขึ้น (วิโรจน์ 
เจษฎาลักษณ์ และธนภรณ์  เนื่องพลี, 2561; ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ,์ 2562) 

7. สุขภาพและความเสี ่ยง (Health and Risk) ปัญหาสุขภาพหรือความเสี ่ยงทางการเงิน     
อาจส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายสูง หรือกระทบต่อความสามารถในการทำงาน การเตรียมการด้านประกัน
สุขภาพหรือการวางแผนทางการเงินในกรณีฉุกเฉินสามารถช่วยได้ (เมตตา  พรวรรณะศิริเวช และ     
คนอื่น ๆ, 2567) โดยเฉพาะเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพจะเพิ่มขึ้น เนื่องจากอายุมากขึ้ น
จะมีโอกาสเกิดโรคภัยไข้เจ็บหรือปัญหาสุขภาพต่าง ๆ การมีประกันสุขภาพหรือประกันชีวิตที่ครอบคลุม
สามารถช่วยลดภาระทางการเงินในส่วนนี้ได้ รวมถึงการเตรียมเงินสำหรับการรักษาพยาบาล ควรคำนึงถึง
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลหรือค่าผ่าตัดที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

8. พฤติกรรมการใช้จ่ายและการออม (Spending and Saving Behavior) เป็นลักษณะเฉพาะ
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการออม การบริหารจัดการทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง   
ทางการเงิน (ดารณี  ใจวงค์ และคนอื่น ๆ, 2567) ความสามารถในการควบคุมการใช้จ่าย หรือมีวินัย  
ในการออม เช่น การตั้งงบประมาณ การหลีกเลี่ยงการใช้จ่ายเกินตัว หรือการลดค่าใช้จ่ายไม่จำเป็น 
สามารถช่วยในการออมได้ 

9. การศึกษาและความรู ้ทางการเงิน (Financial Literacy) ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจ     
ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ (ธนภรณ์  ดีธนกิจชัยกุล, 2562; 
Gade & Sarma, 2018) ความรู้ในด้านการเงิน เช่น การเข้าใจหลักการลงทุน การบริหารจัดการเงิน  
หรือการเลือกเครื่องมือการออมท่ีเหมาะสม จะช่วยให้การวางแผนการเงินมีประสิทธิภาพมาก 

การทำความเข้าใจปัจจัยดังกล่าวข้างต้นจะสามารถช่วยให้บุคคลสามารถวางแผนทางการเงิน
และการออมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้การเงินในระยะยาวเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้       
และสามารถเลือกเครื่องมือการวางแผนทางการเงินและการออมเพ่ือวัยเกษียณที่เหมาะสมต่อไปได้ 
 

เครื่องมือและเทคโนโลยีการวางแผนทางการเงินและการออมเพ่ือเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ 
การวางแผนการเงินและการออมเงินเพื่อวัยเกษียณเป็นเรื่องสำคัญที่ควรเริ่มต้นทันที เพื่อให้มี

ความมั่นคงทางการเงินในอนาคต การใช้เครื่องมือทางการเงินที ่เหมาะสมช่วยให้ วางแผนการเงิน     
และการออมเงินมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ในระยะยาว ซึ่งจะมีเครื่องมือ
วางแผนการเงินและการออมเงินเพ่ือวัยเกษียณท่ีสำคัญ (กชจุฑา  เพียรวนิช, 2566; พิชชาภัทร์  สามปรุ 
และคนอื่น ๆ, 2566; พรพิมล  จรุงวิศาลกุล และปรมินทร์  โฆษิตกุลพร, 2563; ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ์, 
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2562; สำนักงานประกันสังคม, 2567; สุพัฒนา  เตโชชลาลัย และคนอื่น ๆ, 2567) โดยสามารถแบ่ง
เครื่องมือวางแผนทางการเงินออกเป็น 2 ประเภท คือ ภาคบังคับ และภาคสมัครใจ สรุปไดด้ังนี้ 

1. เครื่องมือวางแผนทางการเงินภาคบังคับ เป็นเครื่องมือที่กฎหมายกำหนดให้ทุกคนต้อง      
เข้าร่วม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ความคุ้มครองทางการเงินในกรณีต่าง ๆ เช่น การเกษียณอายุ การ
รักษาพยาบาล และการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุนสำรอง เลี้ยงชีพ 
และกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

(1) กองทุนประกันสังคม (Social Security Fund) เป็นระบบการออมเงินสำหรับวัยเกษียณ
สำหรับแรงงานในระบบที่รัฐบาล นายจ้าง และลูกจ้างร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุน โดยผู้ประกันตนเกษียณ 
และมีอายุ 55 ปีขึ้นไป สามารถขอรับเงินชราภาพได้จากสำนักงานประกันสังคม หากผู้ประกันตนส่งเงิน
สมทบตั้งแต่ 180 เดือน (15 ปี) ขึ้นไป จะได้รับเงินบำนาญชราภาพเป็นรายเดือนตลอดชีวิตในอัตรา   
ร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย และส่งเงินสมทบเกิน 180 เดือน  จะได้รับเงินเพิ่มอีก   
ร้อยละ 1.5 ต่อระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน 

(2) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) เป็นระบบการออมเงินสำหรับวัยเกษียณ
สำหรับแรงงานในระบบที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุน โดยการหักเงินเดือนของ
พนักงานและนายจ้างเพิ่มเป็นกองทุนที่สามารถนำไปลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ เพื่อสร้างผลตอบแทน   
ในระยะยาว จะมีข้อดีในการช่วยลดหย่อนภาษี ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน และโดยส่วนใหญ่ 
จะมีเงินสมทบจากนายจ้าง 

(3) กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (Government Pension Fund) เป็นระบบ     
การออมเงินของข้าราชการซึ่งจะได้รับบำเหน็จบำนาญและประโยชน์ตอบแทนการรับราชการเมื่อออกจาก
ราชการ ประกอบด้วยข้าราชการ 12 ประเภท คือ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการ
อัยการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการครู ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ข้าราชการตำรวจ 
ข้าราชการทหาร ข้าราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ข้าราชการศาลปกครอง ข้าราชการสำนักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ทั้งนี้ หากข้าราชการออกจากงานจะได้รับเงิน 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เงินบำเหน็จบำนาญ ซึ่งคำนวณบำเหน็จ
จากเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยปีอายุราชการ และคำนวณบำนาญ เท่ากับเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน
สุดท้ายคูณด้วยปีอายุราชการ หารด้วย 50 ทั้งนี้ เงินจำนวนนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 
60 เดือนสุดท้าย และส่วนที่ 2 เงินก้อนจากกองทุนภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน นับแต่เกษียณอายุ
หรือลาออกจากราชการ   

2. เครื่องมือวางแผนทางการเงินภาคสมัครใจ เป็นเครื่องมือที ่บุคคลสามารถเลือกใช้ตาม   
ความต้องการ โดยช่วยเพิ่มความมั่นคงทางการเงิน ได้แก่ บัญชีเงินฝากประจำหรือเงินฝากออมทรัพย์ 
การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์และการประกันสุขภาพ การลงทุนในหุ้น กองทุนรวมเพ่ือการเกษียณอายุ 
ตราสารหนี้ อสังหาริมทรัพย์ และกองทุนการออมแห่งชาติ ดังนี้ 
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(1) บัญชีเงินฝากประจำหรือเงินฝากออมทรัพย์ (Fixed Deposits or Savings Account) 
เป็นการออมเงินที่ปลอดภัยในการเก็บเงินไว้เพื่อใช้ในอนาคต ซึ่งมีข้อดี คือ มีความปลอดภัย มีดอกเบี้ย  
มีความเสี่ยงน้อย ในขณะที่มีข้อจำกัดในเรื่องดอกเบี้ยต่ำกว่าการลงทุนในสินทรัพย์อ่ืน ๆ 

(2) การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ (Endowment Life Insurance) เป็นผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตที่มีทั้งความคุ้มครองชีวิตและการออมเงิน โดยผู้เอาประกันจะได้รับเงินคืนตามระยะเวลา   
ทีก่ำหนด หรือเมื่อถึงอายุเกษียณ ซ่ึงมีข้อดี คือ ได้รับความคุ้มครองชีวิตระหว่างทาง มีเงินออมในระยะยาว
และสามารถนำไปลดหย่อนภาษีได ้

(3) การประกันสุขภาพ (Health Insurance) เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล   
จะสูงขึ้นเม่ืออายุมากขึ้น การมีประกันสุขภาพที่ดีจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในกรณีเจ็บป่วย ซ่ึงมีข้อดี คือ
สามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย และมีการคุ้มครองเมื่ออายุสูงขึ้น ในขณะที่ข้อจำกัด  คือ    
ค่าเบี้ยประกันอาจสูงขึน้ตามอายุที่เพ่ิมมากขึ้น 

(4) การลงทุนในหุ้น (Stock Investment) การลงทุนในหุ้นเหมาะสำหรับผู้ที ่ต้องการ
ผลตอบแทนสูงและยอมรับความเสี่ยงสูงได้ การลงทุนในหุ้นควรเป็นการลงทุนระยะยาวที ่มุ ่งหวั ง
ผลตอบแทนในอนาคต ซึ่งมีข้อดี คือ ได้รับผลตอบแทนสูง มีโอกาสเติบโตในระยะยาว ในขณะที่มีข้อจำกัด 
คือ มีความเสี่ยงสูง และผู้ลงทุนต้องศึกษาขอ้มูลการลงทุนที่ดีก่อนลงทุนในหุ้นแต่ละตัว 

(5) การลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเกษียณอายุ (Retirement Mutual Fund: RMF) 
เป็นกองทุนรวมที่รัฐบาลไทยส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับวัยเกษียณ 
โดยมอบสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ือจูงใจให้แก่ผู้ลงทุน และเป็นเครื่องมือที่นักลงทุนสามารถเลือกลงทุน          
ในสินทรัพย์ต่าง ๆ เช่น หุ้น ตราสารหนี้ และสินทรัพย์อ่ืน ๆ โดยมีกฎหมายกำหนดให้สามารถลดหย่อน
ภาษีได้ ซึ่งมีข้อดี คือ สามารถลดหย่อนภาษีได้ เหมาะสำหรับผู้ที่มีระยะเวลาในการลงทุนยาว และ      
มีความยืดหยุ่นในการเลือกลงทุน 

(6) การลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ (Bond Funds) เป็นการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือ
บริษัท ซึ่งเหมาะสำหรับผู้ที่ต้องการการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ำกว่าการซื้อหุ้น ซึ่งมีข้อดีในการที่ได้รับ
ผลตอบแทนที่ม่ันคง มีความเสี่ยงต่ำกว่าหุ้น และสามารถรับผลตอบแทนในรูปแบบดอกเบี้ย 

(7) การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment) เช่น การซื้อบ้าน คอนโดมิเนียม 
หรือที่ดิน เป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการสร้างความมั่งค่ังสำหรับวัยเกษียณ ซ่ึงมีข้อดี คือ ได้รับผลตอบแทน
สูงในระยะยาว และสามารถให้ค่าเช่าหรือขายเพื ่อทำกำไร แต่มีข้อจำกัด คือ ต้องใช้เงินลงทุนสูง            
มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของตลาดอสังหาริมทรัพย์ 

(8) กองทุนการออมแห่งชาติ (National Savings Fund) เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือที่จะ
ส่งเสริมให้กลุ่มแรงงานนอกระบบ หรืออาชีพอิสระที่ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์จากทางภาครัฐ  นักเรียน 
นักศึกษา ชาวไร่ชาวนา พ่อค้าแม่ค้า โดยสามารถออมเงินผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ขั้นต่ำ  
50 บาทต่อเดือน สูงสุด 1,100 บาทต่อเดือน และได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล เงินออมดังกล่าวสามารถ
ลดหย่อนภาษีได้สูงสุด 30,000 บาทต่อปี  
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สำหรับเทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชัน (Application) ในปัจจุบันมีการพัฒนาระบบสนับสนุน       
การวางแผนทางการเงินและการออมจำนวนมาก โดยเฉพาะแอปพลิเคชันสำหรับการวางแผนเกษียณ 
เช่น WealthTrace Retirement Planning Software เป็นเครื่องมือช่วยคำนวณและวางแผนการเงิน
ในวัยเกษียณ สามารถคำนวณเงินที่ต้องใช้ต่อเดือน และการลงทุนเพื่อให้ถึงเป้าหมาย และประเมิน
จำนวนเงินสำหรับใช้จ่ายหลังเกษียณ นอกจากนี้ยังมีแอปพลิเคชัน Betterment ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วย
วางแผนการลงทุนระยะยาว รวมถึงการออมเพื่อเกษียณ ปรับพอร์ตการลงทุนให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
เกษียณและมีระบบอัตโนมัติสำหรับการลงทุนในกองทุนรวม (Exchange Traded Fund: ETF) รวมทั้ง 
Fidelity Retirement Score ช่วยวิเคราะห์ความพร้อมสำหรับการเกษียณอายุงาน และสามารถจำลอง
สถานการณ์การเงิน เช่น การใช้จ่ายในอนาคตและผลตอบแทนการลงทุนอย่างเหมาะสม เป็นต้น 
(Hartman, 2023) นอกจากนี้ยังมีแอปพลิเคชันที ่พัฒนาโดยคนไทยซึ ่งเป็นเครื ่องมือช่วยวางแผน      
การออมในระยะยาว มีความปลอดภัยและใช้งานง่าย เช่น Chula Wealth Plus ช่วยคำนวณเงินออม
เพื่อวางแผนเกษียณ เหมาะสำหรับผู้ที่ต้องการวางแผนการเงินระยะยาว (ปริณดา  แจ้งสุข, 2565)   
แอปพลิเคชัน My GPF Application พัฒนาโดยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ช่วยวางแผน
และประเมินความเพียงพอของรายได้หลังเกษียณ รวมถึงบริการนัดหมายปรึกษาข้อมูลทางการเงิน  
(“แอปใหม่! กบข,” ม.ป.ป.) แอปพลิเคชัน SET Happy Money ช่วยในการตั ้งเป้าหมายการออม     
และแจ้งเตือนการรับ-จ่ายเงิน วิเคราะห์สุขภาพการเงิน และให้คำแนะนำในการวางแผนการเงิน (ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2567) รวมถึงแอปพลิเคชันช่วยในการวางแผนทางการเงินเพื่อบันทึก
รายรับ-รายจ่าย เช่น Metang, Household, Spendee, Money Manager เป็นต้น (“แอพบันทึก
รายรับรายจ่าย,” 2568) ทั้งนี้ การเลือกแอปพลิเคชันขึ้นอยู่กับการกำหนดเป้าหมาย เช่น การติดตาม
เงินออม การลงทุน หรือการคำนวณเป้าหมายเกษียณ ควรพิจารณาแอปพลิเคชันที ่เหมาะสมกับ    
ความต้องการและสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
การวางแผนทางการเงินและการออม เป็นการจัดการเงินอย่างมีประสิทธิผล และเป็นกระบวนการ

วางแผนเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่จะได้รับในอนาคต และลดความเสี่ยงทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน
และการออมเพื ่อเตรียมความพร้อมสู่ว ัยเกษียณจึงเป็นการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ หรือ      
การวางแผนรายได้ การใช้จ่ายเงินให้สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย การเตรียมสะสมเงินออม      
และทรัพย์สิน เพื่อให้ฐานะมั่นคงก่อนวัยเกษียณอายุการทำงาน ปัจจุบันพบว่าคนไทยมีสัดส่วนของ 
ระดับทักษะทางการเงินเพิ่มสูงขึ ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับอดีต โดยเฉพาะทัศนคติทางการเงิน        
แต่ในทางกลับกัน คนไทยยังให้ความสำคัญกับการออมในระดับที่น้อยและมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะด้านความรู้ทางการเงิน การปลูกฝังพฤติกรรมการออมและทักษะทางการเงินซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญในการนำไปสู ่การปรับพฤติกรรมการออม เพื ่อนำไปสู่การเตรียมความพร้อมทางการเงิน       
อย่างเหมาะสม สามารถวางแผนและคำนวณจำนวนเงินที่ควรจะมีและเงินออมเฉลี่ยต่อเดือนเพื ่อให้     
มีเพียงพอเมื่อถึงวัยเกษียณ 
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กระบวนการวางแผนการเงินและการออม ประกอบด้วยการประเมินสถานะทางการเงินของ
ตนเอง การกำหนดเป้าหมายทางการเงินและกำหนดเป้าหมายชีวิตในอนาคตหลังเกษียณอายุการทำงาน 
การวิเคราะห์เพื่อกำหนดทางเลือกและประเมินทางเลือกการวางแผนทางการเงินและการออมเงิน        
ที่เหมาะสม การปฏิบัติตามแผนการเงินและการออม และการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน    
และการออมเมื ่อพบว่าสถานะทางการเงินเปลี ่ยนแปลงไป ทั ้งนี้ ต้องพิจารณาถึงปัจจัยที ่ส ่งผล           
ต่อการวางแผนทางการเงินและการออมเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ  ได้แก่ รายได้และค่าใช้จ่าย 
ความสามารถในการทำงานหลังเกษียณ อายุและระยะเวลาในการออม ความเข้าใจสภาพแวดล้อม   
ทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการวางแผนภาษี ความสามารถการวางแผนอัตราดอกเบี้ย สุขภาพ   
และความเสี่ยง พฤติกรรมการใช้จ่ายและการออม และการศึกษาและความรู้ทางการเงินอย่างรอบคอบ 

นอกจากนี้ การเลือกใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทางการเงินที่เหมาะสมจะช่วยให้การวางแผน
การเงินและการออมเงินมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ในระยะยาว โดยสามารถ
แบ่งเครื่องมือวางแผนทางการเงินออกเป็น 2 ประเภท คือ ภาคบังคับ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ และภาคสมัครใจ ได้แก่ บัญชีเงินฝากประจำ
หรือเงินฝากออมทรัพย์ การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์และการประกันสุขภาพ การลงทุนในหุ้น 
กองทุนรวมเพ่ือการเกษียณอายุ ตราสารหนี้ อสังหาริมทรัพย์ และกองทุนการออมแห่งชาติ โดยสามารถ
เลือกใช้เทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชันได้ตามเป้าหมายทั้งการติดตามเงินออม การลงทุน หรือการคำนวณ
เป้าหมายเกษียณ เช่น เว็บไซต์ WealthTrace Retirement Planning Software, Betterment, Fidelity 
Retirement Score หรือแอปพลิเคชันช่วยการวางแผนเกษียณที ่พัฒนาโดยคนไทย เช่น Chula 
Wealth Plus, My GPF Application, SET Happy Money รวมทั้งแอปพลิเคชันที่ช่วยวางแผนการเงิน
หรือโดยบันทึกรายรับ-รายจ่าย เช่น Metang, Household, Spendee, Money Manager เป็นต้น 
ทั้งนี้ การเลือกแอปพลิเคชันขึ้นอยู่กับการกำหนดเป้าหมาย เช่น การติดตามเงินออม การลงทุน หรือ 
การคำนวณเป้าหมายเกษียณ ควรพิจารณาแอปพลิเคชันที่เหมาะสมกับความต้องการและสามารถช่วย
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวางแผนทางการเงินและการออม สามารถรวบรวมเงินได้ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต 
โดยในอดีต คือ การรวบรวมเงินออม เงินลงทุนและทรัพย์สินทั้งหมดเพ่ือเตรียมไปคำนวณเงินในอนาคต
สำหรับเกษียณ ส่วนเงินในปัจจุบัน คือ ความสามารถในการเก็บออมจากรายได้ โดยสามารถจัดแบ่ง  
เพ่ือวางแผนเกษียณอย่างน้อยร้อยละ 15 ของรายได้ก่อนหักภาษี และเงินในอนาคต คือ เงินก้อน        
ที่วางเป้าหมายไว้เพื่อใช้หลังเกษียณ ซึ่งต้องคาดการณ์อายุที่จะเกษียณ ค่าใช้จ่ายต่อปีหลังเกษียณ  
และประการสำคัญ คือ จำนวนปีที่คาดว่าจะใช้ชีวิตหลังเกษียณ นอกจากนี้ อาจต้องคำนึงถึงอัตราเงินเฟ้อ
อย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปีหรือมากกว่านั้น หากพบว่ามีความผันผวนทางเศรษฐกิจสูง จากนั้นจึงนำข้อมูล
มาวิเคราะห์เพื ่อกำหนดทางเลือกและประเมินทางเลือกการวางแผนทางการเงินและการออมเงิน         
ที่เหมาะสม ตัวอย่างเช่น หากต้องการเกษียณอายุงานเมื่ออายุ 55 ปี เมื่อคำนวณรายได้และค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าจำนวนเงินไม่เพียงพอกับเป้าหมายที่วางไว้ จึงควรพิจารณาเพิ่มเติมเกี่ยวกับจำนวนเงินเก็บ      
รายเดือนหรือรายปี รวมถึงการลงทุนต่าง ๆ ทั้งระยะเวลาการลงทุนและผลตอบแทนจากการลงทุน    
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ซึ ่งมีผลต่อจำนวนเงินก้อนสำหรับการเกษียณทั้งสิ ้น  ทั ้งนี้ หากจำนวนเงินที ่คำนวณได้สูงเกินกว่า          
ที่จะสามารถเก็บออมได้ สามารถปรับแผนเกษียณใหม่ คือ 1) ขยายระยะเวลาอายุเกษียณจาก 55 ปี 
เป็นอายุ 60 ปี หรือ 2) นำเงินเก็บไปลงทุนให้ได้ผลตอบแทนเพิ่มมากกว่าเดิม หรือ 3) ขยายระยะเวลา
อายุเกษียณจาก 55 ปี เป็นอายุ 60 ปี และหาผลตอบแทนการลงทุนเพ่ิมด้วย เป็นต้น ดังนั้น การวางแผน
ทางการเงิน และการออมเพื่อวัยเกษียณจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลสามารถ     
ลดความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีความผันผวนสูง อันจะส่งผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงในชีวิต การวางแผนการเงินและการออมจะช่วยให้ชีวิตหลังการเกษียณอายุเป็นช่วงเวลา
ที่มีความสุข สามารถพ่ึงพาตนเองและสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายชีวิตได้  
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