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	 การเตรียีมความพร้อมในการพัฒันาทรัพัยากรมนุุษย์์
ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อรองรับัการแข่ง่ขันัในเวทีโีลก จำเป็น็
ที่่�จะต้อ้งมีกีารวางแผนและพัฒันาทางด้า้นกำลังัคนให้ต้รง
ตามความต้้องการของสถานประกอบการ และมีีความ
สามารถในการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุคการค้้า
เสรีี โดยในการวางแผนการพััฒนากำลัังคนจำเป็็นต้้องมีี
ข้อ้มูลูทางด้า้นประเภทของสถานประกอบการ คุุณลักัษณะ
ของกำลังัคนที่่�ต้้องการข้อ้มูลูและความต้อ้งการแรงงานหรืือ

การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการเพื่่�อให้้
สามารถพัฒันากำลัังคนได้้อย่า่งสอดคล้้องกับันโยบายและ
ทิิศทางการพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศโดย
การพัฒันากำลัังคนอาชีวีศึกึษาให้มี้ีสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีีพที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของภาคธุุรกิิจและ
อุุตสาหกรรม ให้ผู้้้�สำเร็จ็การศึึกษาได้ร้ับัการยอมรับัในความ
สามารถและได้้รับัคุุณวุุฒิวิิชิาชีพีที่่�สอดคล้อ้งกับัสมรรถนะ 
ประสบการณ์์และความรู้้� เพื่่�อใช้้คุุณวุุฒิวิิชาชีีพในการ
พััฒนาความก้้าวหน้้าในอาชีีพของตนในอนาคต

คำสำคััญ : การพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา, การพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ

บทคัดัย่อ่

	 The preparation for human resources develop-
ment to cope with the competitiveness in the World 
needed the effective manpower planning in order  
to serve the needs of industries and the rapid change 
of technology in the free trading environment.  
Information on classification of industries, charac-
teristics of preferable manpower, and data on the 
needs of manpower with its demand were taken 
into account for manpower development in line with  

the policy and strategy on target industries of the 
country. The development of vocational manpower  
with necessary competence acceptable by the  
industries and vocational graduates well equipped 
with professional qualification, competency,  
experience, and knowledge would be expected for 
working and career development commencing in the 
future respectively.

Keywords: vocational manpower development, target industrial development of the country
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	 จากสภาพการเปลี่่�ยนแปลงไปของกระแสโลกาภิวิัตัน์์ 
ที่่�นวัตักรรมและเทคโนโลยีใีนระดับัโลกมีกีารพัฒันาไปอย่า่ง
ไม่่หยุุดยั้้�ง การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลกำลัังนำสัังคมโลก
เข้า้สู่่�การวิวิัฒันาการอย่่างรวดเร็ว็แบบก้าวกระโดด มีคีวาม
ซัับซ้้อนเชื่่�อมโยงได้้หลายมิิติิ ไร้้พรมแดนการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร การโทรคมนาคม เครืือข่่าย
อิินเทอร์์เน็็ตที่่�เชื่่�อมโยงไปทุุกพื้้�นที่่� สามารถส่่งผ่่านข้้อมููล
ขนาดใหญ่่ด้้วยความเร็็วสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้
กิิจการต่่าง ๆ ทุุกภาคส่่วนถููกพััฒนาโดยเทคโนโลยีีให้้มีี
ความทัันสมััยในทุุก ๆ  ด้้าน ส่่งผลให้้เกิิดอุุตสาหกรรมและ
ผลิิตภััณฑ์์รููปแบบใหม่่ขึ้้�นมาอย่่างมากมายเพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดและส่่งผลกระทบต่อการแข่่งขััน
ของประเทศต่า่ง ๆ  อันัเป็น็สาเหตุุให้ป้ระเทศไทยต้อ้งมีกีาร
ปรับัตัวให้เ้ข้า้กัับสภาพการแข่ง่ขัันที่่�ทวีีความรุ่่�นแรงมากยิ่่�ง
ขึ้้�น และพร้้อมสำหรัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการ
ของประเทศให้ก้้า้วทันัและสามารถแข่ง่ขันักับัอุุตสาหกรรม
ของประเทศต่า่ง ๆ  ในโลกได้้ องค์ก์รต่่าง ๆ  ต้้องปรัับตัวัให้้
มีีความทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีในยุุคปััจจุุบััน โดยสิ่่�งที่่�สำคััญนอกเหนืือไปจาก
การจััดเตรีียมโครงสร้้างพื้้�นฐานและเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ คืือ
การเตรีียมกำลัังคนให้้มีีความรู้้�ความสามารถและทัักษะ
เพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมงานและอาชีีพได้้อย่่างสอดคล้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงทางด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และการเปลี่่�ยนแปลง
ทางด้า้นเทคโนโลยี ีโดยเฉพาะการผลิติกำลังัคนเพื่่�อสนอง
ต่อ่ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมของประเทศซึ่่�งเป็น็
ปัจัจััยหลักที่่�จะทำให้เ้กิิดการ เจริิญเติิบโตและเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศอัันจะนำพาประเทศ 
ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ทิิศทางการพัฒนาอุุตสาหกรรมในอนาคตและการ
พััฒนากำลัังคนในการรองรัับการพััฒนาอุุตสาหกรรม
	 ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นต่า่ง ๆ  ในบริบิทโลกรวม
ไปถึงึกระแสภูมูิภิาคนิยิมที่่�เข้า้มามีบีทบาทในการขับัเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจมากยิ่่�งขึ้้�นทำให้้ประเทศไทยต้้องปรัับเปลี่่�ยน

บทนำำ�

แนวทางด้้านเศรษฐกิิจให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีและการสร้้างธุุรกิิจใหม่ โดย
เน้น้การผลิติเพื่่�อเพิ่่�มนวัตักรรมและอาศัยัเทคโนโลยีชีั้้�นสูงู
เพื่่�อให้้ประเทศสามารถแข่่งขัันได้้ ซึ่่�งแผนพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบับัที่่� 12 ได้้กำหนดกิิจกรรม
ทางเศรษฐกิิจเป้้าหมายของประเทศที่่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตเพื่่�อ
สร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มของสินิค้า้และขับัเคลื่่�อนกลุ่่�มคลัสัเตอร์แ์ละ
อุุตสาหกรรมรายสาขาให้้เกิิดความเข้้มแข็็งรวมทั้้�งสร้้าง
กรอบการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมตรงตามความ
ต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมโดยแท้้จริิง ซึ่่�งการกำหนด
เป้้าหมายของประเทศในด้้านเศรษฐกิิจจะประสบความ
สำเร็็จได้้นั้้�น ภาคการศึึกษาทั้้�งสถาบัันอาชีีวศึึกษาและ
สถาบัันอุุดมศึึกษา จึึงต้้องผลิิตกำลัังคนให้้มีีสมรรถนะที่่�
ตอบสนองและตรงกัับความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม 
โดยกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีอััตราการเปลี่่�ยนแปลงความ
ต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุดจำแนกออกเป็็น 3 กลุ่่�ม
ตามมููลค่่าทางเศรษฐกิิจของประเทศและแนวโน้้มในการ
เติิบโตในอนาคต ประกอบด้้วย (กระทรวงอุุตสาหกรรม, 
2559)
	 กลุ่่�มที่่� 1 อุุตสาหกรรมต่่อยอดอุุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีี
ศักัยภาพ (First S-Curve) คืือ อุุตสาหกรรมที่่�ประเทศไทย
มีีความเชี่่�ยวชาญในการผลิิต และเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีี
ศัักยภาพในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ สร้้างมููลค่่าการ
ค้า้เป็น็จำนวนมาก แต่ข่าดการพัฒันาต่อ่ยอดด้ว้ยเทคโนโลยีี
สมััยใหม่่ อุุตสาหกรรมกลุ่่�มนี้้�จะถึึงจุุดอิ่่�มตััว และมีีความ
สามารถในการเติิบโตต่่ำจึึงจำเป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมสมััยใหม่ มาช่่วยพััฒนาให้้กลุ่่�มอุุตสาหกรรมนี้้�
เติิบโตไปได้้โดยอุุตสาหกรรมต่่อยอด 5 อุุตสาหกรรมเดิิม 
ประกอบด้้วย 1) อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ (Next-
generation Automotive) 2) อุุตสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
อััจฉริิยะ (Smart Electronics) 3) อุุตสาหกรรมการท่่อง
เที่่�ยวกลุ่่�มรายได้ด้ีแีละการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ (Affluent, 
Medical and Wellness Tourism) 4) การเกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
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5) อุุตสาหกรรมการแปรรูปูอาหาร (Food for the Future)
	 กลุ่่�มที่่� 2 อุุตสาหกรรมอนาคต (NEW S-Curve) คืือ 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
อย่่างเข้้มข้้น กลุ่่�มนี้้�มีีความสามารถในการเติิบโตต่่อไปใน
อนาคตสูงู แต่เ่นื่่�องจากเป็น็อุุตสาหกรรมใหม่ ยังัมีผีู้้�ประกอบ
การน้อ้ย กลุ่่�มอุุตสาหกรรมยังัไม่่เข้ม้แข็ง็ มูลูค่่าทางเศรษฐกิจิ
ยังัไม่่มากนัักเม่ื่�อเทีียบกับกลุ่่�มแรก ดังันั้้�นจึึงต้้องมีีการพัฒันา
เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� โดย
อุุตสาหกรรมอนาคต ประกอบด้้วย 1) อุุตสาหกรรมหุ่่�น
ยนต์์เพ่ื่�อการอุุตสาหกรรม (Robotics) 2) อุุตสาหกรรม
การบิินและโลจิิสติิกส์์ (Aviation and Logistics)  
3) อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิงิชีวีภาพและเคมีชีีวีภาพ (Biofuels 
and Biochemicals) 4) อุุตสาหกรรมดิจิิิทัลั (Digital) และ  
5) อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร (Medical Hub)
	 กลุ่่�มที่่� 3 อุุตสาหกรรมที่่�ควรปฏิิรููป เป็็นกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีแบบเดิิมในการผลิิต มีี
ความสามารถในการเติิบโตจำกััด และบางอุุตสาหกรรม
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจไม่่มากนัักเมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�ม
แรก ดัังนั้้�นอุุตสาหกรรมนี้้�จึึงจำเป็็นต้้องมีีการปฏิิรููป
อุุตสาหกรรมใหม่่ เช่่น การรวมกลุ่่�มกัันเป็็นคลััสเตอร์์
อุุตสาหกรรมใหญ่ ่เพิ่่�มการใช้เ้ทคโนโลยีีสมััยใหม่ มีกีารเพิ่่�ม
ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมเพ่ื่�อให้้อุุตสาหกรรมใน
กลุ่่�มนี้้�สามารถพััฒนาต่่อไปได้้
	 จากการปรับัเปลี่่�ยนทางด้า้นเทคโนโลยี ีวิธิีกีารดำเนินิ
งาน และสภาพสังัคมรวมถึงึการกำหนดกลุ่่�มคลัสัเตอร์ข์อง
อุุตสาหกรรม และอุุตสาหกรรมรายสาขาต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการพัฒันาประเทศนั้้�น ทำให้ก้ารพััฒนาบุุคลากร
ของกระทรวงศึกึษาธิกิารต้อ้งมีกีารวางแผนพัฒันาบุุคลากร
ให้มี้ีความรู้้�ความสามารถ ทักัษะและความเชี่่�ยวชาญในเชิงิ
เทคนิิคตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
อันัจะส่่งผลให้ก้ารพัฒันาอุุตสาหกรรมเป็น็ไปอย่า่งเข้ม้แข็ง็
และมีีความยั่่�งยืืนซึ่่�งการพััฒนากำลัังคนเพ่ื่�อรองรัับการ
พััฒนาอุุตสาหกรรม การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ 
โดยกลุ่่�มคลััสเตอร์์อุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�กำหนดทั้้�ง  
3 กลุ่่�มสิ่่�งสำคััญที่่�จะเป็็นกำลัังขัับเคลื่่�อนนั่่�นคืือบุุคลากร  
ดัังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมทางด้้าน
บุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีทัักษะในการ
ประยุุกต์ใ์ช้พ้ื้้�นฐานความรู้้�สำหรับัการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม

ใหม่่ ๆ โดยแต่่ละคลััสเตอร์์อุุตสาหกรรมต้้องการบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะพื้้�นฐานค่่อนข้้างเหมืือน
กััน แต่่ทั้้�งนี้้�ความเชี่่�ยวชาญที่่�แต่่ละคลััสเตอร์์อุุตสาหกรรม
ต้้องการจะแตกต่่างกััน
	 จากการปรับัเปลี่่�ยนทางด้า้นเทคโนโลยี ีวิธิีกีารดำเนินิ
งาน และสภาพสังคม รวมถึึงการกำหนดกลุ่่�มคลััสเตอร์์ของ
อุุตสาหกรรม และอุุตสาหกรรมรายสาขาต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการพััฒนาประเทศนั้้�น ทำให้้หน่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาบุุคลากร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
กระทรวงศึกึษาธิิการ จะต้้องมีกีารวางแผนพัฒันาบุุคลากร
ให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถ ทักัษะและความเชี่่�ยวชาญในเชิงิ
เทคนิคิ ตรงตามความต้อ้งการของตลาดแรงงานในอนาคต 
เพื่่�อให้้การพััฒนาอุุตสาหกรรมเป็็นไปอย่่างเข้้มแข็็งและมีี
ความยั่่�งยืืน

ความต้้องการกำลัังคนสาขาขาดแคลนในการขับเคล่ื่�อน
อุุตสาหกรรม
	 การเตรียีมความพร้อ้มในการพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์
ให้้มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อรองรับัการแข่ง่ขันัในเวทีโีลก จำเป็น็
ที่่�จะต้อ้งมีกีารวางแผนและพัฒันาทางด้า้นกำลังัคนให้ต้รง
ตามความต้้องการของสถานประกอบการ และมีีความ
สามารถในการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุคการค้้า
เสรีี โดยในการวางแผนการพััฒนากำลัังคนจำเป็็นต้้องมีี
ข้อ้มูลูทางด้า้นประเภทของสถานประกอบการ คุุณลักัษณะ
ของกำลัังคนที่่�ต้้องการ ข้้อมููลและความต้้องการแรงงาน
หรืือการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการเพื่่�อให้้
สามารถพัฒันากำลังัคนได้้อย่า่งสอดคล้้องกับัความต้อ้งการ
ในสาขาอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ โดยอุุตสาหกรรมที่่�มีีความ
ต้้องการกำลัังคนในระดัับมาก ประกอบด้้วย 10 ประเภท 
ได้้แก่่ 1) ยานยนต์์สมััยใหม่ 2) อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ  
3) ท่่องเที่่�ยวรายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 4) การ 
เกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ 5) การแปรรููปอาหาร  
6) หุ่่�นยนต์์ 7) การบิินและโลจิิสติิกส์์ 8) เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
และเคมีีชีีวภาพ 9) ดิิจิิทััล และ 10) การแพทย์์ครบวงจร 
โดยอุุตสาหกรรมการผลิิตนี้้�ถืือเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีความ
สำคััญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ จำเป็็น
ต้อ้งมีกีารพัฒันากำลังัคนให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถ ทักัษะ
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และความเชี่่�ยวชาญในการคิดิค้น้และประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีี 
เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
เมื่่�อพิจิารณาถึึงคุุณลักัษณะแรงงานในปััจจุุบัันโดยพิิจารณา
ตามความรู้้�ความสามารถของแรงงานที่่�ใช้ใ้นการปฏิบิัติัิงาน 
พบว่าคุุณลัักษณะแรงงานที่่�สถานประกอบการคาดหวัง 
ได้แ้ก่ ่ความรู้้�พื้้�นฐานในตำแหน่ง่งานที่่�ทำ การมีทีักัษะฝีมีืือ
แรงงาน ความรู้้�ด้านคอมพิิวเตอร์ ์ความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ 
ความขยันัและอดทน ความสามารถในการแก้ป้ัญัหา ความ
มีีระเบีียบวิินััยในการทำงาน ทัักษะการแสวงหาความรู้้� 
ทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ความสามารถในการคิิด
วิิเคราะห์์ การบริิหารเวลา และการมีีจิิตสาธารณะ โดยใน
ปัจัจุุบันัพบว่าแรงงานส่่วนใหญ่ม่ีคีุุณลักัษณะดังักล่า่วอยู่่�ใน
ระดัับปานกลาง แต่่ทัักษะด้้านความรู้้�ทางด้้านภาษาต่่าง
ประเทศยังอยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่าความคาดหวังของสถาน
ประกอบการ
	 จากการศึึกษาโครงการเตรีียมศัักยภาพแรงงานใน
ภาคอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรม 4.0 (สำนัักงาน
เศรษฐกิจิอุุตสาหกรรม : สศอ.) พบว่า่ ใน 10 อุุตสาหกรรม

เป้้าหมายที่่�มีีความต้้องการแรงงานตั้้�งแต่่ปีี 2563–2567  
มีีปริิมาณจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 2.24 ล้้านคน ซึ่่�งสามารถ
แบ่่งออกเป็็น ปีี 2563 มีีความต้้องการแรงงานจำนวน 
351,957 ราย และตั้้�งแต่ช่่ว่งปี ี2563-2567 มีคีวามต้อ้งการ
แรงงาน 1.75 ล้้านคน อุุตสาหกรรมที่่�มีีความต้้องการของ
จำนวนแรงงาน แสดงดัังภาพที่่� 1
	 จากประมาณการความต้้องการแรงงานในสาขา
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายในระยะ 5 ปี ีข้า้งหน้า (พ.ศ. 2563-
2567) ดัังแสดงในภาพที่่� 2 พบว่่าใน พ.ศ. 2563-2567 
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิง
สุุขภาพ ต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด จำนวน 181,942 คน 
รองลงมา คืือ อุุตสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ัจัฉริยิะ จำนวน 
176,639 คน และอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล จำนวน 174,761 
คน ตามลำดัับ
	 นอกจากนี้้� โครงการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ
ภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor) หรืือ EEC 
ในอุุตสาหกรรมทุุกประเภทจำเป็็นต้้องอาศััยบุุคลากรที่่�มีี
ความรู้้� ทัักษะและความสามารถที่่�เหมาะสมกัับประเภท

รููปที่่� 1 ประมาณการความต้้องการแรงงานในสาขาอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ปีี 2563-2567

ที่่�มา: สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม. (2562). รายงานฉบัับสมบููรณ์์ “โครงการเตรีียมศัักยภาพแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรม 4.0”. https://www.oie.go.th/view/1/รายงานการศึึกษา/TH-TH
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อุุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุุตสาหกรรม 10 ประเภท ทั้้�ง
อุุตสาหกรรมที่่�กำลัังจะเปลี่่�ยนแปลงไป (First S-curve) 
หรืืออุุตสาหกรรมใหม่แ่ห่ง่อนาคต (New S-curve) ในการ
ขับัเคล่ื่�อนการดำเนิินงานให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย โดยความ
ต้อ้งการแรงงานไทยในเขตพัฒันาพิิเศษภาคตะวัันออก (พ.ศ. 
2563-2570) ซึ่่�งจากการวิเิคราะห์แ์ละประมาณการจำนวน
แรงงานที่่�คาดว่่าจะเป็็นที่่�ต้้องการของแต่่ละอุุตสาหกรรม
ในระยะ 10 ปีี พบว่่าประมาณการจำนวนแรงงานไทยใน 
EEC จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย แสดงดััง
ภาพที่่� 2
	 จากการประมาณการแรงงานของกระทรวงแรงงาน
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม ดัังแสดงในภาพที่่� 2 พบว่่าใน พ.ศ. 
2565 อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่อง
เที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ ต้อ้งการแรงงานมากที่่�สุุด จำนวน 24,596 
คน รองลงมา คืือ อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่และ
อุุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ จำนวน 

21,897 คน และในปีี พ.ศ. 2570 พบว่่าอุุตสาหกรรมการ
ท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีแีละการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพต้องการ
แรงงานมากที่่�สุุดเช่น่เดียีวกับั พ.ศ. 2565 ซึ่่�งความต้อ้งการ
ในจำนวนสููงขึ้้�น 59,476 คน รองลงมาคืือ อุุตสาหกรรม
ยานยนต์์สมััยใหม่่และอุุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ จำนวน 47,732 คน เช่่นเดีียวกัับ พ.ศ. 
2565
	 จากการขัับเคลื่่�อนนโยบายประเทศไทย 4.0 ของ
รััฐบาล ได้้มีีการคาดการณ์์เป้้าหมายความต้้องการกำลััง
คนใน 10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย First S-Curve, New 
S-Curve สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา ได้้ทำการ
ศึึกษาความต้้องการกำลัังคนเพื่่�อใช้้วางแผนการผลิิตและ
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ ในสาขาที่่�เป็็น 
เป้้าหมายหลักในการพััฒนาประเทศ เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียม
แรงงานเข้า้สู่่�ตลาดในอุุตสาหกรรมต่า่ง ๆ  ตามความต้อ้งการ
แรงานของแต่่ละอุุตสาหกรรม

รููปที่่� 2 ประมาณการจำนวนแรงงานไทยใน EECกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ปีี 2565 และ 2570

ที่่�มา: สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน, กองเศรษฐกิิจการแรงงาน.  (2560).  รายงานการศึึกษาวิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลการแรงงานและ
ประมาณการความต้้องการแรงงาน ของอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในพื้้�นที่่�ระเบีียบเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (EEC).  บริิษััท เท็็กซ์์ แอนด์์ 
เจอร์์นััล พัับลิิเคชั่่�น จำกััด.
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ระดัับการ
ศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567 2568
อัตัราการ

เปลี่่�ยนแปลง
ต่่อปี

ต่่ำกว่่า
ประถมศึึกษา

11,222,751 11,278,939 11,339,611 11,404,348 11,472,775 11,544,552 0.46

ประถมศึึกษา 13,518,369 14,059,962 14,617,860 15,191,938 15,728,081 16,388,182 4.01

มััธยมศึึกษา
ตอนต้้น

7,494,088 7,659,444 7,829,892 8,006,440 8,190,150 8,382,137 2.25

มััธยมศึึกษา
ตอนปลาย

6,488,613 6,785,058 7,088,233 7,398,137 7,714,771 8,038,134 4.64

ปวช. 1,483,599 1,500,441 1,516,904 1,532,989 1,548,696 1,564,024 1.16

ปวส. หรืือ
อนุุปริิญญา

2,382,807 2,460,543 2,539,511 2,619,710 2,701,140 2,783,801 3.30

ปริิญญาตรีี
หรืือสููงกว่่า

7,370,922 7,690,948 8,018,018 8,325,132 8,693,291 9,041,495 4.40

1. ข้้อมููลประมาณการความต้้องการแรงงานจำแนกตามเพศและระดัับการศึึกษา ปีี พ.ศ. 2563 - 2568

ที่่�มา: สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2559). รายงานฉบัับสมบููรณ์์ โครงการศึึกษาเพ่ื่�อทบทวนความต้้องการกำลัังคนเพ่ื่�อใช้้
วางแผนการผลิิตและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ. บริิษััท พริิกหวานกราฟฟิิค จำกััด
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อุุตสาหกรรม 2563 2564 2565 2566 2567 2568
อัตัราการ

เปลี่่�ยนแปลง
ต่่อปี

อุุตสาหกรรมเป้้า
หมายที่่�มีีศัักยภาพ
ในการพััฒนา
ประเทศ (S-Curve)

2,779,679 2,910,358 3,041,038 3,171,717 3,302,397 3,433,077 4.77

1) อุุตสาหกรรม
ยานยนต์์สมััยใหม่่ 
(Next–Generation 
Automotive)

532,199 545,882 559,565 573,248 586,931 600,614 2.58

2) อุุตสาหกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
อััจฉริิยะ (Smart 
Electronics)

177,873 181,879 185,886 189,892 193,899 197,906 2.26

3) อุุตสาหกรรม
การท่่องเที่่�ยว
กลุ่่�มรายได้้ดีีและ
การท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ 
(Affluent, 
Medical and 
Wellness 
Tourism)

91,190 95,901 100,612 105,324 110,035 114,746 5.26

4) การเกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ 
(Agriculture and 
Biotechnology).

69,360 74,318 79,277 84,235 89,193 94,151 7.40

5) อุุตสาหกรรม
การแปรรููป
อาหาร (Food 
for the Future)

1,909,056 2,012,377 2,115,698 2,219,119 2,322,340 2,425,661 5.52

2. ข้้อมููลแนวโน้้มจำนวนแรงงานจำแนกตามอุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาประเทศ (S-Curve) 
ปีี 2563– 2568

ที่่�มา: สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2559). รายงานฉบัับสมบููรณ์์ โครงการศึึกษาเพ่ื่�อทบทวนความต้้องการกำลัังคนเพ่ื่�อใช้้
วางแผนการผลิิตและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ. บริิษััท พริิกหวานกราฟฟิิค จำกััด
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อุุตสาหกรรม 2563 2564 2565 2566 2567 2568
อัตัราการ

เปลี่่�ยนแปลง
ต่่อปี

อุุตสาหกรรมใหม่่
ที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต 
(New S-Curve)

1,792,723 1,869,380 1,946,036 2,022,693 2,099,350 ,2176,007 4.33

1) อุุตสาหกรรม
หุ่่�นยนต์์ (Robotics)

736,952 772,813 808,673 844,533 880,393 916,253 4.94

2) อุุตสาหกรรมการ
บิินและโลจิิสติิกส์์ 
(Aviatation and 
Logistics)

135,358 147,795 160,232 172,669 185,105 197,542 9.74

3) อุุตสาหกรรม
การแพทย์์ครบวงจร 
(Medical Hub)

694,364 699,974 705,584 711,195 716,805 722,415 0.81

4) อุุตสาหกรรม
เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและ
เคมีีชีีวภาพ 
(Biofuels and 
Biochamicals)

137,961 152,754 167,546 182,339 197,131 211,924 11.62

5) อุุตสาหกรรม
ดิิจิิตอล (Digital)

88,088 96,044 104,001 111,958 119,915 127,872 9.55

3. ข้้อมููลแนวโน้้มจำนวนแรงงานจำแนกตามอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต (New S-Curve) ปีี 2563 - 2568

ที่่�มา: สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2559). รายงานฉบัับสมบููรณ์์ โครงการศึึกษาเพ่ื่�อทบทวนความต้้องการกำลัังคนเพ่ื่�อใช้้
วางแผนการผลิิตและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ. บริิษััท พริิกหวานกราฟฟิิค จำกััด

	 ผลการศึึกษาแนวโน้้มของจำนวนแรงงานใน
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาประเทศ 
พบว่า่ ในภาพรวมยัังคงมีีแนวโน้้มจำนวนแรงงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ตามการเติบิโตของเศรษฐกิจิในสถานการณ์ป์กติทิี่่�ไม่ม่ีวีิกิฤต
การทางเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะแรงงานในระดัับการศึึกษา
สาขาอาชีีพ ทั้้�งระดับั ปวช. และ ปวส. ที่่�ยังัมีคีวามต้อ้งการ
แรงงานสููงมาก แต่่จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษาสายอาชีีพยัง
มีีไม่่เพีียงพอกัับความต้้องการแรงงานดัังกล่่าว ดัังนั้้�นจึึงมีี
ความจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งในการหาแนวทางในการวางแผนและ
กำหนดทิิศทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนเพื่่�อลดความ

ไม่ส่มดุุลดังักล่า่ว โดยการผลิตินักัเรียีน นักัศึกึษาในหลักัสูตูร
และสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการด้้านเศรษฐกิิจ
ของประเทศและภููมิิภาค

ประเด็็นปััญหาในการพััฒนากำลัังคนในปััจจุุบััน
	 จากสภาวการณ์์และบริบทแวดล้้อมที่่�มีีผลกระทบ 
ต่อ่การพัฒันาการศึกึษาของประเทศทั้้�งด้้านความก้า้วหน้า้
ของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ส่่งผลต่่อระบบเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศ ภููมิิภาค และของโลก การเปลี่่�ยนแปลง
โครงสร้้างประชากรไปสู่่�สังคมสููงวััย และทัักษะของ
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ประชากรในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ทั่่�วโลกต่่างต้้องเผชิิญกับความ
ท้า้ทายและมุ่่�งพััฒนาประเทศไปสู่่�การพัฒันาเศรษฐกิิจและ
สัังคมยุุค 4.0 ซึ่่�งประเทศไทยจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาไป
ท่า่มกลางกระแสโลกาภิวิัฒัน์ ์โดยสิ่่�งที่่�เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�สุุด
ต่อ่การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันของประเทศ คืือ 
การพััฒนาแรงงานให้้มีีคุุณภาพสููงและมีีจำนวนที่่�เพีียงพอ 
ต่อ่ความต้อ้งการของตลาด โดยผลการพัฒันาการศึกึษาใน
ระหว่่าง พ.ศ. 2552-2559 (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการ
ศึกึษา, 2553) ของไทยที่่�ผ่า่นมาประสบความสำเร็จ็ในหลาย
ด้า้น และมีีอีกีหลายด้้านยัังเป็็นปััญหาที่่�ต้อ้งได้้รับัการพัฒันา
อย่่างเร่่งด่่วนโดยเฉพาะด้้านคุุณภาพการศึึกษา ผลการ
พััฒนายัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพึึงพอใจ เน่ื่�องจากผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีคะแนนต่่ำกว่่า 
ค่่าเฉลี่่�ยมาก และต่่ำกว่่าหลายประเทศในแถบเอเชีีย ส่่วน
ประเด็็นคุุณธรรม จริิยธรรมของเด็็กและเยาวชนยัังต้้องมีี
การพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� คุุณภาพของกำลัังแรงงาน
อายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ยัังไม่่ตรงกัับความต้้องการของตลาดงาน 
และผู้้�เรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายประเภทอาชีีวศึึกษามีี
สัดัส่ว่นน้อ้ยกว่่าประเภทสามััญศึึกษา ทำให้มี้ีการขาดแคลน
แรงงานระดัับกลาง ส่่วนแรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ
อุุดมศึกึษามีจีำนวนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีแีต่ไ่ม่ต่รงกับัความต้อ้งการ
ของตลาดงานและยัังมีีสมรรถนะหรืือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ  
ที่่�ไม่่ตรงตามความต้้องการของสถานประกอบการ ทำให้้มี ี
ผู้้�ว่่างงานอยู่่�จำนวนมาก จึึงจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญกัับ
การพััฒนาผู้้� เรีียนและกำลัังแรงงานที่่�มีีทัักษะและ
คุุณลัักษณะที่่�พร้้อมเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ภาคส่่วนต่่าง ๆ โดยจะต้้องมีีการวิิเคราะห์์ความต้้องการ
กำลังัคนเพื่่�อวางเป้า้หมายการจัดัการศึกึษา ทั้้�งเพื่่�อการผลิติ
กำลังัคนเข้า้สู่่�ตลาดแรงงานและการพัฒันากำลังัคนเพื่่�อยก
ระดับัคุุณภาพกำลัังแรงงานให้้สููงขึ้้�น ส่ว่นด้้านประสิิทธิภิาพ
ของการจััดการเรีียนการสอน การบริิหารจััดการ และการ
ใช้จ้่า่ยงบประมาณทางการศึกึษาซึ่่�งเป็น็ปััญหาเชิงิโครงสร้้าง
และระบบการจััดการที่่�ต้้องได้้รัับการปรัับปรุุงเป็็นลำดัับ
แรก โดยเฉพาะการใช้้จ่่ายงบประมาณเพื่่�อการศึึกษาซึ่่�งได้้
รัับค่อนข้้างสููงเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�น ๆ แต่่ใช้้จ่่ายเพื่่�อ
พัฒันาผู้้�เรียีน พัฒันาการเรียีนการสอน และพัฒันาครูคู่อ่น
ข้า้งน้้อย (รายงานการติิดตามและประเมิินผลการจััดศึกึษา
ตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ฉบัับปรัับปรุุง (พ.ศ. 2552– 

2559) สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา มิถิุุนายน 2559) 
ทั้้�งนี้้� อัันเน่ื่�องมาจากปััญหาทางด้้านทิิศทางการพััฒนา
ประเทศที่่�ขาดความชััดเจน การขาดแคลนแรงงานที่่�มีทีักัษะ
ทางด้้านเทคนิิคทั้้�งในแง่่ของเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ  
ส่่งผลให้้ในปััจจุุบัันประเทศไทยมีีขีีดความสามารถในการ
แข่ง่ขันัเสียีเปรีียบต่อประเทศเพื่่�อนบ้า้นและคู่่�แข่ง่ในเอเชียี
อย่่างเห็็นได้้ชััด ทั้้�งในระดัับของผลิิตภาพของแรงงานและ
แนวโน้้มอััตราการเพิ่่�มของจำนวนแรงงาน โดยประเด็็น
ปััญหาสำคััญในการพััฒนากำลัังคน มีีดัังนี้้�
	 1.	ปััญหาทางด้้านทิิศทางการพััฒนาประเทศที่่�ขาด
ความชััดเจน ทั้้�งในแง่่ของวิิธีีการดำเนิินงาน นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ ทำให้้การพััฒนาประเทศไม่่มีีความมั่่�นคง
และขาดความต่่อเนื่่�อง ส่่งผลต่่อการพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรที่่�เป็็นส่่วนสำคััญในการผลัักดัันขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของประเทศให้้สููงยิ่่�งขึ้้�น
	 2.	ปััญหาการขาดแคลนแรงงานในเชิิงปริิมาณ โดย
เฉพาะแรงงานในสายการผลิติและแรงงานทักัษะฝีมีืือระดับั
สูงู ซึ่่�งถืือเป็น็ปัญัหาสำคัญัที่่�ผู้้�ประกอบการในประเทศไทย
ต้้องเผชิิญ โดยมีีการเรีียกร้้องไปยัังผู้้�ผลิิตบุุคลากร ให้้เร่่ง
ผลิิตบุุคลากรให้ต้รงกัับความต้อ้งการของตลาดแรงงานทั้้�ง
ในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่่�มแรงงานระดัับ
สููงตั้้�งแต่่ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ประกาศนีียบััตร
วิชิาชีพี ชั้้�นสูงู (ปวส.) และปริญิญาตรี ีซึ่่�งลักัษณะของปัญัหา
สำคััญ ได้้แก่่ 
		  1)	 จำนวนแรงงานใหม่เ่ข้า้สู่่�ตลาดมากกว่า่ 3 แสน
คน แต่เ่ป็น็แรงงานจบการศึกึษาระดับัปริญิญาตรีเีกืือบร้อ้ย
ละ 50 ซึ่่�งไม่ม่ีทัีักษะและความเชี่่�ยวชาญในเชิงิเทคนิคิ ทำให้้
แรงงานใหม่่ที่่�เหลืือไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของตลาด
โดยเฉพาะภาคอุุตสาหกรรม 
		  2)	 ตลาดแรงงานที่่�ต้้องการแรงงานระดัับ
ประกาศนียบัตัรวิิชาชีพีชั้้�นสููง (ปวส.) และ ประกาศนียบัตัร
วิิชาชีีพ (ปวช.) มีีสููงถึึงร้้อยละ 82 ในขณะที่่�สถานศึึกษา
สามารถผลิิตได้้เพีียงร้้อยละ 13 เท่่านั้้�น
		  3)	นั กเรียีนที่่�จบสายอาชีพี ซึ่่�งมีทีักัษะทางเทคนิคิ 
จำนวนกว่า่ 3 ใน 4 หักัเหไปเข้า้มหาวิทิยาลัยัเพ่ื่�อศึึกษาต่อ่
ในระดัับปริิญญาตรีี และเรีียนในสาขาที่่�ไม่่ตรงกัับที่่�จบ
อาชีีวศึึกษาทำให้้เหลืือผู้้�สำเร็็จอาชีีวศึึกษาที่่�เข้้าสู่่�ตลาด
แรงงานเพีียงร้้อยละ 25 ของที่่�ผลิิตขึ้้�นมาเท่่านั้้�น
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	 3.	ปัญหาขาดแคลนเชิงิคุุณภาพ จากสถานการณ์์ของ
ประเทศไทยในปััจจุุบัันต้้องเผชิิญกัับกระแสโลกที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลง อย่า่งรุุนแรงรวดเร็ว็และซัับซ้อนมากขึ้้�น ความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นส่ง่ผลให้ค้นในยุุคศตวรรษที่่� 21 จำเป็น็
ต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม รวม
ถึึงทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ ทัักษะด้้านสารสนเทศสื่�อและ
เทคโนโลยีี และการบริิหารจััดการด้้านการศึึกษาแบบใหม่่ 
ทัักษะสำคััญสำหรัับคนยุุคศตวรรษที่่� 21 ดัังกล่่าวจำเป็็น
ต้้องอาศััยการจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพราะการ
จััดการศึึกษาในรููปแบบใหม่่ไม่่สามารถใช้้การสอนแบบ 
เดิิม ๆ ที่่�เน้้นการถ่่ายทอดจากครููผู้้�สอนได้้อีีกต่่อไป ดัังนั้้�น
จึงึต้้องมีกีารปฏิิรูปูการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ ทั้้�งนี้้�
เนื่่�องจาก IMD world Competitiveness 2012 พบว่่า
ความสามารถในการแข่่งขัันของไทยภาพรวมอยู่่�อัันดัับที่่� 
30 ด้้านการศึึกษาอยู่่�ในอัันดัับที่่� 52 และผลการจััดอัันดัับ
จาก WEF (The World Economic Forum) ไทยอยู่่� 
อันัดับัที่่� 77 ซึ่่�งผลการสำรวจดัังกล่่าวสะท้้อนถึงึความจำเป็็น
สำหรับัการจัดัการศึกึษาไทยอย่า่งชัดัเจน และจากการศึกึษา
ของธนาคารโลก ซึ่่�งจัดัทำการสำรวจบรรยากาศการลงทุุน
โดยวััดสมรรถนะพื้้�นฐานของแรงงานไทย 12 ประการ คืือ 
ด้้านภาษาอัังกฤษ สารสนเทศ (IT) ด้้านการคำนวณ ความ
คิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ความเป็็นผู้้�นำ การสื่่�อสาร 
บริิหารเวลา การแก้้ปััญหา การเข้้าสัังคม การปรัับตััว การ
ทำงานเป็็นกลุ่่�ม และด้้านเทคนิิควิิชาชีีพโดยทำการวััด
สััดส่่วนของทัักษะแต่่ละเรื่่�องพบว่า สมรรถนะที่่�อ่่อนที่่�สุุด
ของไทย 4 ลำดัับ แรก คืือ ภาษาอัังกฤษ (มากกว่่าร้้อยละ 
90) สารสนเทศ (มากกว่่าร้้อยละ 80) การคิิดคำนวณ 
(มากกว่่า ร้้อยละ 60) และความคิิดสร้้างสรรค์์และ
นวััตกรรม (เกืือบร้้อยละ 60) ซึ่่�งจากผลการศึึกษาดัังกล่่าว 
ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสมรรถนะพื้้�นฐานของแรงงานจำเป็็นต้้องได้้รัับ
การพัฒันาอย่่างมาก เพ่ื่�อให้ป้ระเทศไทยเข้า้สู่่�ยุุคการพััฒนา
เศรษฐกิิจแนวใหม่่
	 นอกจากนี้้� World Economic Forum ได้้ออก
รายงานประจำปีีการเปรีียบเทีียบขีดความสามารถในการ
แข่่งขัันได้้ของประเทศต่่างๆ ที่่�เลืือกมาศึึกษารวม 144 
ประเทศ รายงานนี้้� ชื่่�อว่่า Global Competitiveness 
Report 2014-2015 มีีความยาว 548 หน้้า ผลโดยสรุุป
ปรากฏว่า่ขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันได้ข้องไทยไม่เ่ลว

นััก อยู่่�เป็็นอัันดัับที่่� 31 ของโลก และเป็็นอัันดัับ 3 ของ
อาเซีียนตามหลัง สิิงคโปร์์ซึ่่�งอยู่่�อันดัับ 2 ของโลก และ
มาเลเซีีย อัันดัับ 20 แต่่ถ้้าพิิจารณาเฉพาะดััชนีีด้้านการ
ศึกึษาแล้ว้จะเห็น็ว่า่มีคีวามน่า่วิติกเป็น็อย่า่งยิ่่�ง ดังัที่่�ได้เ้ลืือก
มาแสดงให้้เห็็นในที่่�นี้้� ซึ่่�งจะเห็็นว่่า คุุณภาพของการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของไทยอยู่่�ที่่�อัันดัับ 7 ของอาเซีียน (ปีีที่่�แล้้วอยู่่� 
อัันดัับ 6) และคุุณภาพของระบบอุุดมศึึกษา อยู่่�ที่่�อัันดัับ 8 
แม้้ว่่าขีีดความสามารถด้้านคณิิตศาสตร์์-วิิทยาศาสตร์์จะ
ค่่อนข้้างดีี คืืออยู่่�ที่่�อัันดัับ 5 ก็็ตาม เมื่่�อวิิเคราะห์์ว่่าไทย
ร่่ำรวยเป็น็ที่่� 3 ของอาเซียีน โดยคิดิจากตัวัเลขค่า่ผลิติภัณัฑ์์
มวลรวมต่่อหััวประชากร (GDP per Capita) กลัับจะ 
เห็็นว่่าประเทศที่่�ยากจนกว่่าเราสามารถจััดการศึึกษาได้้ 
ดีกีว่า่ ประเด็น็ที่่�น่่าสนใจอีกีด้ว้ยก็ค็ืือ เขาจัดัให้้คุุณภาพของ 
การศึึกษาคณิิตศาสตร์์-วิิทยาศาสตร์์ของสิิงคโปร์์ดีีเป็็น 
อันัดับั 1 ของโลก และทั้้�งการศึึกษาพื้้�นฐานและอุุดมศึึกษา 
ของไทย อยู่่�อันดับัต่่ำกว่า่ลาว ขณะที่่�อุุดมศึกึษาเราก็็แพ้ท้ั้้�ง
ลาวและกััมพููชา (World Economic Forum), (สััญญา 
พงษ์์ศรีีดา, 2561)

แนวทางการพััฒนากำลัังคนให้้มีีสมรรถนะวิิชาชีีพใน
ศตวรรษที่่� 21
	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560-2579 เป็็นกรอบ
เป้า้หมายและทิศิทางการจัดัการศึกึษาของประเทศโดยมุ่่�ง
จััดการศึึกษาให้้คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พััฒนาระบบการ
บริิหารจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พััฒนากำลัังคนให้้มีี
สมรรถนะในการทำงานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดงานและการพััฒนาประเทศ โดยเน้้นการให้้ความ
สำคัญักับัการมีสี่ว่นร่ว่มและการยอมรับัของทุุกภาคส่ว่นที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง อันัจะส่ง่ผลให้ก้ารขัับเคลื่่�อน แผนการศึกึษาแห่่ง
ชาติไิปสู่่�การปฏิบิัตัิปิระสบความสำเร็จ็ เพื่่�อเป็น็ต้้นทุุนทาง
ปััญญาที่่�สำคััญในการพััฒนาทัักษะ คุุณลัักษณะและ
สมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพี และการดำรงชีวิีิตร่่วม
กับัผู้้�อื่�นในสัังคมได้้อย่า่งเป็็นสุุข อันัจะนำไปสู่่�เถีียรภาพและ
ความมั่่�นคงของสัังคมและประเทศชาติิที่่�ต้้องพััฒนาเจริิญ
ก้า้วหน้า ทัดัเทียีมนานาประเทศในเวทีโีลกท่า่มกลางกระแส
การเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21 โดยมีวีัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อ 1) พััฒนาระบบและกระบวนการจััดการศึึกษา 
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ที่่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาคนไทยให้้เป็็น
พลเมืืองดี ีมีคีุุณลักัษณะ ทักัษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้อ้ง
กัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  
พระราชบััญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติิและยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
2) พััฒนาสัังคมไทยให้้เป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� และ
คุุณธรรม จริิยธรรม รู้้�รัักสามััคคีี และร่่วมมืือผนึึกกำลัังมุ่่�ง
สู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลักปรััชญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียง และ 3) เพื่่�อนำประเทศก้้าวข้้ามกัับดัักประเทศ 
ที่่�มีีรายได้้ปานกลางและความเหลื่�อมล้้ำภายในประเทศ
ลดลง และจากบริบทการจัดัการศึึกษา โอกาสทางการศึกึษา 
คุุณภาพการศึึกษา ประสิิทธิภิาพการจัดัการเรีียนการสอน 
และการบริิหารจััดการสถานศึึกษา รวมทั้้�งการพััฒนาการ
ศึึกษากัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
แผนการศึึกษาชาติิจึึงได้้กำหนดเป้้าหมายของการจััดการ
ศึึกษา (Aspirations) เพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมายด้้านการ
พััฒนา ประกอบด้้วยเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
ระบบการศึึกษาที่่�สนองตอบและก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลกที่่�เป็น็พลวัตัและบริบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง (Relevancy) 
ซึ่่�งมีียุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	ยุุ ทธศาสตร์์ที่่� 2 การผลิิตและพััฒนากำลัังคน การ
วิจิัยัและนวัตักรรม เพ่ื่�อสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่ง่ขััน
ของประเทศ โดยมีีเป้้าหมาย คืือ 2.1 กำลัังคนมีีทัักษะที่่�
สำคััญจำเป็็นและมีีสมรรถนะตรงตามความต้้องการของ
ตลาดงานและการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ 
มีีตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ เช่่น มีีฐานข้้อมููล ความต้้องการกำลัังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอย่่างครบถ้้วน 
สััดส่่วนผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับผู้้�เรีียนสามััญ
ศึกึษา และสััดส่่วนผู้้�เรียีนวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ วิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีสูงูขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกับัผู้้�เรียีนสัังคมศาสตร์ก์ำลััง
แรงงานในสาขาอาชีีพต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับการยกระดัับคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น และ 2.2 สถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงาน
ที่่�จัดัการศึกึษาผลิติบัณัฑิติที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญและเป็น็เลิิศ
เฉพาะด้้าน มีีตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ เช่่น สััดส่่วนการผลิิตกำลััง
คนระดัับกลางและระดัับสูง จำแนกตามระดัับ/ประเภท
การศึึกษา ในสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดงานและการพััฒนาประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละของ
สถาบัันการศึึกษาจััดการศึึกษารููปแบบ ทวิิภาคีี/สหกิจ
ศึกึษา/หลักสูตูรโรงเรียีนในโรงงานตามมาตรฐานที่่�กำหนด

เพิ่่�มขึ้้�น จำนวนหลัักสููตรของสถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษา 
ทวิวิุุฒิ ิ(Dual Degree) เพิ่่�มขึ้้�น จำนวนสถาบันัอาชีวีศึกึษา
และอุุดมศึกึษาที่่�จัดัหลักัสูตูรสำหรับัผู้้�มีคีวามสามารถพิิเศษ
เพิ่่�มขึ้้�น และมีีภาคีเีครืือข่่ายความร่ว่มมืือระหว่างรัฐั เอกชน 
สถานประกอบการ สมาคมวิชิาชีพีและหน่ว่ยงานที่่�จัดัการ
ศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น โดยได้้กำหนดแนวทางการพััฒนา คืือ ผลิิต
และพัฒันากำลัังคนให้มี้ีสมรรถนะในสาขาที่่�ตรงตามความ
ต้้องการของตลาดงานและการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศ ส่ง่เสริมิ การผลิติและพัฒันากำลังัคนที่่�มีคีวาม
เชี่่�ยวชาญและเป็็นเลิิศเฉพาะด้้าน ส่่งเสริิมการวิิจััยและ
พััฒนา เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมที่่�สร้้างผลผลิิต
และมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ และมีีแผนงานและ โครงการ
สำคััญ เช่น่ โครงการจััดทำแผนผลิติและพัฒันากำลัังคนให้้
ตรงกัับความต้้องการของ ตลาดงานในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เป้้าหมาย เป็็นต้้น
	ยุุ ทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััย 
และการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�มีีเป้้าหมายที่่�สำคััญ คืือ 
ครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้รัับการพััฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน มีตีัวัชี้้�วัดัที่่�สำคัญั เช่น่ ครูอูาจารย์์
และบุุคลากรทางการศึกึษาทุุกระดับัและประเภทการศึกึษา
ได้้รัับการพััฒนาตามมาตรฐานวิิชาชีีพและสามารถปฏิิบััติิ
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งได้้รัับการพััฒนาให้้
สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการและยุุทธศาสตร์ข์องหน่วยงาน
เพิ่่�มขึ้้�น และระดัับความพึึงพอใจของครููอาจารย์์และ
บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีต่่อการพััฒนาและการใช้้
ประโยชน์จ์ากการพัฒันาเพิ่่�มขึ้้�นโดยได้ก้ำหนดแนวทางการ
พััฒนา คืือ ส่่งเสริิมและพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�สื่�อตำราเรีียน 
และส่ื่�อการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ให้้มีีคุุณภาพ มาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้โดยไม่่จำกััดเวลา
และสถานที่่�สร้้างเสริิมและปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมของคนไทย
ให้้มีีวิินััย จิิตสาธารณะและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ และ
พััฒนาระบบและกลไกการติิดตามการวััดและประเมิินผล
ผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีแผนงาน และโครงการที่่�
สำคััญ เช่่น โครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น
	ยุุ ทธศาสตร์์ที่่� 6 การพััฒนาประสิิทธิิภาพของระบบ
บริิหารจััดการศึึกษา มีีเป้้าหมายที่่�สำคััญ คืือระบบบริิหาร
งานบุุคคลของครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษามีี
ความเป็็นธรรม สร้้างขวััญกำลัังใจ และส่่งเสริิมให้้ปฏิิบััติิ
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งานได้อ้ย่า่งเต็ม็ตามศักัยภาพ มีตีัวัชี้้�วัดัที่่�สำคัญั เช่น่ สถาน
ศึึกษาที่่�มีีครููเพีียงพอต่่อการจััดการเรีียนการสอนเพิ่่�มขึ้้�น 
ครูู/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจากภาคเอกชน/ผู้้�ประกอบการที่่�ปฏิิบััติิ
งานสนัับสนุุนการเรีียนการสอนเพิ่่�มขึ้้�น และสถานศึึกษา 
มีีบุุคลากรทางการศึึกษาทำหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานสนัับสนุุน 
การเรีียนการสอนเพิ่่�มขึ้้�น โดยกำหนดแนวทางการพััฒนา 
คืือ ปรัับปรุุงโครงสร้้างการบริิหารจััดการศึึกษา เพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพการบริหิารจัดัการสถานศึกึษา ส่ง่เสริมิการมีี
ส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในการจััดการศึึกษา ปรัับปรุุง
กฎหมายเกี่่�ยวกัับระบบการเงินิเพ่ื่�อการศึกึษา พัฒันาระบบ
บริหารงานบุุคคล ของครููอาจารย์์และบุุคลากรทางการ
ศึึกษา และมีีแผนงานและโครงการสำคััญ เช่่น โครงการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการโรงเรีียนขนาดเล็็ก 
โครงการพัฒันาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่่�อการศึกึษาและ
โครงการทดลองนำร่อ่งระบบการจัดัสรรเงินิผ่า่นด้า้นอุุปสงค์์
และอุุปทาน เป็็นต้้น
	ด้ ว้ยเหตุุดังกล่า่วรัฐับาลจึงึให้ค้วามสำคัญัในการพัฒันา
คุุณภาพอาชีวีศึกึษา เน่ื่�องจากตลาดแรงงานและผู้้�ประกอบ
การต้อ้งการแรงงานที่่�มีทีักัษะทางวิชิาชีพี และยังัมีบีทบาท
สำคััญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถของประเทศด้วย รัฐับาล
จึึงมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้เพิ่่�มสััดส่่วนจำนวนผู้้�เรีียนต่่อใน
สายอาชีีวศึึกษา เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการกำลััง
คนในการพัฒันาเศรษฐกิิจของประเทศในด้้านต่่าง ๆ  นำไป
สู่่�ความร่ว่มมืือระหว่า่งภาครัฐัและเอกชนในการผลิติกำลังั
คนด้้านอาชีีวศึึกษาใน 10 อุุตสาหกรรมหลััก โดยมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาคุุณภาพมาตรฐานของผู้้�เรีียน และยกระดัับ
มาตรฐานการสอนของครููรวมทั้้�งความพยายามในการปรัับ
ภาพลักัษณ์ข์องอาชีวีศึกึษาอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจ
ให้้นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นสนใจมาศึึกษาต่่อระดัับ
มััธยมศึึกษาตอนปลายในสายอาชีีวศึึกษามากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�
เนื่่�องจากรัฐับาลได้มุ้่่�งส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนเข้า้ศึกึษาต่อ่ในสาย
อาชีีวศึึกษามากขึ้้�น ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าอาชีีวศึึกษามีีบทบาท
สำคัญัในการสร้้างกำลัังคนที่่�มีทีักัษะ ความเชี่่�ยวชาญในการ
ทำงานตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของตลาดแรงงานในยุุค
นี้้� ซึ่่�งโครงการศึกึษาเพ่ื่�อทบทวนความต้้องการกำลัังคนเพ่ื่�อ
ใช้ว้างแผนการผลิิตและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ
ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาได้้เสนอแนะ
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษาให้จั้ัดทำหลักสูตูร

ที่่�ตอบสนองต่่อนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่่�ต้้องการพัฒันา
ประเทศให้้ก้้าวสู่่�ความทัันสมััย ได้้แก่่ หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนา
ประเทศและอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
หลักสููตรระยะสั้้�นฐานสมรรถนะ (Education to 
Employment) หลักสููตรเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ 
หลัักสููตรชิ้้�นส่่วนยานยนต์์หลัักสููตรเทคโนโลยีีระบบราง
แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของรััฐบาลในการดำเนิินงาน
เตรีียมความพร้อมทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ
ฝีีมืือการทำงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ                 
ของภาคธุุรกิจิและอุุตสาหกรรมในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ
แบบเดิิมไปสู่่�เศรษฐกิิจที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยนวััตกรรมตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
20 ปี ีเพ่ื่�อผลิิตและพัฒันากำลัังคนอาชีวีะที่่�เป็็นช่า่งเทคนิิค
หรืือนัักเทคโนโลยีีที่่�มีีความชำนาญขั้้�นสููง สร้้างความร่่วม
มืือกัับสถานประกอบการในประเทศที่่�ต้้องการแรงงานที่่�มีี
ฝีมีืือตรงกัับความต้อ้งการ และสร้้างความร่ว่มมืือกับัสถาบันั
การศึกึษาในต่า่งประเทศในการจัดัการเรียีนการสอนให้ไ้ด้้
มาตรฐานสากล มีีการติิดตาม ควบคุุมคุุณภาพการสอน
อย่า่งเข้ม้ข้้นเพ่ื่�อให้ส้ามารถจััดการเรียีนการรู้้�เกิิดผลสััมฤทธิ์์�
ตามเป้้าหมายอย่่างชััดเจน
	 การวางแผนและพััฒนาทางด้้านกำลัังคนให้้ตรงตาม
ความต้อ้งการของ ภาคการผลิติ ภาคธุุรกิจิและบริกิาร และ
ภาคอุุตสาหกรรมโดยแท้้จริิง และมีีความสามารถในการ
ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ในยุุคการค้้าเสรีี รวมทั้้�งตอบสนอง
ทิิศทางการพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ 
(S-Curve) จากการศึกึษาโครงการเตรียีมศักัยภาพแรงงาน
ในภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรม 4.0จึึงได้้
ดำเนิินการจััดทำแนวทางการจััดการศึึกษารููปแบบการ
ศึึกษานอกระบบ แบบมีีชั้้�นเรีียน โดยในการจััดทำได้้
พิจิารณาให้ส้อดคล้้องตามพระราชบัญัญัติกิารอาชีวีศึกึษา 
พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2) รูปูแบบการศึกึษานอกระบบ เพ่ื่�อ
เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา สำหรัับประชาชนทั่่�วไป 
ผู้้�ว่า่งงาน นักัเรียีนนักัศึกึษาที่่�จบใหม่ ่ให้ม้ีสีมรรถนะอาชีพี
ที่่�ตรงกับัมาตรฐานอาชีพีและตรงกับัความต้อ้งการของภาค
แรงงานตามความถนััดและความสนใจในการเข้้าถึึงการ
ศึึกษาอาชีีวศึึกษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง ตอบสนองความต้้องการ
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ของประชาชนที่่�มีีอาชีีพแล้้วให้้ได้้รัับวุุฒิการศึึกษา โดย
สามารถใช้ค้วามรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�ได้จ้ากการทำงานเป็น็
ส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาเพ่ื่�อสำเร็็จการศึึกษาผ่่านระบบ
ธนาคารหน่่วยกิิตอาชีีวศึึกษา (VEC Credit Bank)อย่่างมีี
คุุณภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบ
การ ชุุมชน และตลาดแรงงานรวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning)
	 การพััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ของสถานประกอบการเพื่่�อยกระดัับความสามารถกำลััง 
คนทุุกระดัับในทุุกสาขาการผลิิตและบริิการ ควรมีีการ
ดำเนิินการ 
	 1.	ส่ง่เสริิมการพัฒันาทัักษะ (Skill Sets) ของผู้้�เรียีน
ตามบริิบทอาชีีพที่่�เปลี่่�ยนแปลง ให้้ได้้ตามมาตรฐานกำกัับ 
ทั้้�งมาตรฐานของประเทศ และมาตรฐานสากล
	 2.	ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนมีีทักัษะพื้้�นฐานและทัักษะวิิชาชีพี
เฉพาะที่่�นำไปใช้ใ้นการทำงานในภาคประกอบการจริงิ และ
มีีความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้หรืือพััฒนาเทคโนโลยีี
สมััยใหม่ AI Digital IoT Data Analysis หรืือระบบอัตโนมััติิ 
ในการปฏิิบััติิงาน
	 3.	ส่ง่เสริิมการพััฒนาผู้้�เรียีนให้ม้ีทีักัษะสอดคล้้องกัับ
ศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มองค์ค์วามรู้้�และสร้า้งประสบการณ์ด์้า้น
นวัตักรรมและเทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  ตลอดจนการมีทีักัษะข้า้ม
สายงานอีีกด้้วย
	 4.	แสวงหาแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อการเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นกำลัังคนยุุคใหม่ และเป็็นผู้้�ประกอบการ
อััจฉริิยะ (Smart Entrepreneurs)
	 5.	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life 
Long Learning) โดยเน้้นการพััฒนาทัักษะอาชีีพ (new 
skill, up skill, re skill) ให้ก้ับัผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้� ความสามารถ 
และสมรรถนะวิิชาชีีพ พร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน ให้้ทัันต่่อ
สถานการณ์์ความต้้องการของตลาดแรงงานและทิิศทาง
ของการเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนในสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้อง
กัับนโยบายและทิิศทางการพััฒนาอุุตสาหกรรม
เป้้าหมายประเทศ
	 จากแนวโน้้มของความต้้องการแรงงานในภาค
อุุตสาหกรรมในกลุ่่�มเป้้าหมายและการจััดการอาชีีวศึึกษา

ตามมาตรฐานอาชีีพของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีวีศึกึษายุุคใหม่จ่ึงึต้อ้งผลิติและพัฒันา
กำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับกรอบคุุณวุุฒิแห่่งชาติิ (NQF)  
และกรอบคุุณวุุฒิอาเซียีน (AQRF) รวมถึึงหน่ว่ยงานวิิชาชีพี
ที่่�กำกัับมาตรฐานอาชีีพ อาทิิ สถาบัันคุุณวุุฒิวิิชาชีีพ  
(องค์์กรมหาชน) กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน องค์์กรวิิชาชีีพ 
สภาวิิชาชีีพ สมาคมวิิชาชีีพ โดยพััฒนาสมรรถนะกำลัังคน
ให้้มีีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพที่่�ตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ให้้ผู้้�สำเร็็จ 
การศึึกษาได้้รัับการยอมรัับในความสามารถและได้้รัับ
คุุณวุุฒิวิิชิาชีพีที่่�สอดคล้อ้งกับัสมรรถนะ ประสบการณ์แ์ละ
ความรู้้� เพ่ื่�อใช้้คุุณวุุฒิวิิชาชีีพในการพััฒนาความก้้าวหน้า
ในอาชีีพของตนในอนาคต จึึงได้้มีีการกำหนดเป้้าหมาย 
ในการผลิติกำลัังในสาขาวิชิาชีพีที่่�สอดคล้้องกับัแผนพัฒันา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ นโยบายของรััฐบาล Thailand 
4.0 และทิิศทางการพััฒนาประเทศ โดยการขัับเคลื่่�อน
อาชีวีศึกึษาภาครััฐและภาคเอกชนให้ส้ามารถผลิิตกำลัังคน
ที่่�มีคีุุณภาพและตรงกัับความต้อ้งการของประเทศ ซึ่่�งรัฐับาล
ได้้กำหนด 10 อุุตสาหกรรมที่่�จะเป็็นกลไกหลัักในการ 
ขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจไทยในอนาคตสอดคล้้องกัับไทยแลนด์์ 
4.0 ที่่�เน้้นนวััตกรรมในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ ได้้แก่่  
1) อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 2) อุุตสาหกรรม
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์อั์ัจฉริยิะ 3) อุุตสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�ม
รายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงคุุณภาพ 4) การเกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ 5) อุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหารแห่่ง
อนาคต 6) อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์เพื่่�อการอุุตสาหกรรม  
7) อุุตสาหกรรมการบิินและโลจิิสติิกส์์ 8) อุุตสาหกรรม 
เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ 9) อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล 
10) อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร โดยสำนัักงานคณะ
กรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) มีีสถานศึึกษาภาครััฐ 
ในสัังกััด 429 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลััง
คนด้้านวิิชาชีีพระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) 
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) และปริิญญาตรีีสาย
เทคโนโลยีีหรืือสายปฏิิบััติิการ โดยจััดการเรีียนการสอน  
9 ประเภทวิิชา มีสีาขาวิิชาให้เ้ลืือกเรียีนมากกว่า่ 350 สาขา
วิชิา ทั้้�งนี้้� ด้า้นการบริหิารจัดัการมีศีูนูย์ส์่ง่เสริมิและพัฒันา
อาชีวีศึกึษาประจำภาค 5 ภาค ทำหน้าที่่�ส่ง่เสริมิการพัฒันา
งานทางด้า้นวิชิาการ และอาชีวีศึึกษาจังัหวัดั 77 แห่ง่ และ
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อาชีีวศึึกษาภาค 5 ภาค ทำหน้าที่่�เชื่่�อมโยงการบริหาร
จััดการกลุ่่�มสถานศึึกษาในระดัับจัังหวััดมีีหลัักสููตรที่่�เปิิด
สอนระดัับต่าง ๆ ดัังนี้้� (ศููนย์์ประสานงานการผลิิตและ
พััฒนากำลัังคนสนัับสนุุนเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก, 
2563)
	 1.	หลักัสูตูรพัฒันาอาชีพีเฉพาะทาง เป็น็หลักัสูตูรจััด
รองรัับผู้้�มีพื้้�นความรู้้�ทุุกระดัับการศึกึษา มีรีะยะเวลาในการ
เรีียน 6–225 ชั่่�วโมง และหลัักสููตร 108 อาชีีพ เปิิดการ
สอนตามวาระโอกาสต่่าง ๆ มีีระยะเวลาในการเรีียน 1–4 
ชั่่�วโมง
	 2.	หลักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) เป็็น
หลัักสููตรที่่�รัับผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนระดัับฝีีมืือให้้มีีความชำนาญ
เฉพาะด้้าน
	 3.	หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 
เป็็นหลัักสููตรที่่�รัับผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับหลัักสููตร
ประกาศนียบัตัรวิิชาชีพี (ปวช.) หรืือระดัับมัธัยมศึึกษาตอน
ปลายสายสามััญ เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนระดัับผู้้�
ชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีีพ
	 4.	หลัักสููตรปริิญญาตรีีในสาขาวิิชาเทคโนโลยีี เรีียก
ว่า่ “เทคโนโลยีบีัณัฑิติ” เป็น็หลักัสูตูรปริญิญาตรีทีางวิชิาชีพี
หรืือปฏิิบััติิการ (ต่่อเนื่่�อง) โดยรัับผู้้�จบการศึึกษาระดัับ
ประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) สายตรง มุ่่�งผลิิต
บััณฑิิตที่่�มีีทัักษะการปฏิิบััติิการอยู่่�แล้้ว ให้้มีีความรู้้�ด้าน
วิชิาการเพื่่�อนำไปพัฒันานวัตักรรมให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งได้้
รัับการฝึึกวิิชาชีีพขั้้�นสููงในสถานประกอบการ
	ท่ ามกลางสถานการณ์โ์ลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ 
การแข่ง่ขันัด้า้นเศรษฐกิิจจะเข้ม้ข้น้มากขึ้้�นสังัคมโลกมีคีวาม
เชื่่�อมโยงใกล้ช้ิดิกันัมากขึ้้�นเป็น็สภาพไร้พ้รมแดน การพัฒันา
เทคโนโลยีีจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและกระทบ
ต่อ่ชีวีิติความเป็น็อยู่่�ของคนในสังัคมและการดำเนิินกิจิกรรม
ทางเศรษฐกิิจอย่่างมาก ประเทศไทยได้้มีีการขัับเคลื่่�อน
ยุุทธศาสตร์์ชาติิเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมคน สังัคม และระบบ
เศรษฐกิิจของประเทศให้ส้ามารถปรับัตัวรองรัับผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อนำไปสู่่�การ
พััฒนาประเทศที่่�ยั่่�งยืืน โดยการพััฒนาปััจจััยพื้้�นฐานเชิิง
ยุุทธศาสตร์ใ์นทุุกด้า้นได้แ้ก่ ่การเพิ่่�มการลงทุุนเพื่่�อการวิจิัยั
และพััฒนา การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และ

นวััตกรรม ซึ่่�งดำเนิินการควบคู่่�กับการเร่่งยกระดัับทัักษะ
ฝีีมืือแรงงานกลุ่่�มที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานและกลุ่่�มที่่�
อยู่่�ในตลาดแรงงานในปััจจุุบัันให้้สอดคล้้องกัับสาขาการ
ผลิิตและบริิการเป้้าหมาย และการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน
เทคโนโลยีี รวมถึึงการพััฒนาคนในภาพรวมให้้เป็็นคนที่่�
สมบููรณ์์ในทุุกช่่วงวััยที่่�สามารถบริิหารจััดการ การ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นสภาพแวดล้้อมการดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่าง
ดีโีดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพัฒันาทุุนมนุุษย์์จากการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษา การเรีียนรู้้� การพััฒนาทัักษะ ให้้ทั่่�วถึึง
ในทุุกพื้้�นที่่�นอกจากนี้้�ยังัมีกีารนำนโยบายประเทศไทย 4.0 
มาใช้้ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ที่่�มุ่่�งปรัับ
เปลี่่�ยนโครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่่�เศรษฐกิิจที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วย
นวััตกรรม (Value–Based Economy) เพื่่�อก้้าวข้้ามกัับ
ดักัประเทศรายได้ป้านกลาง โดยผู้้�ประกอบการทุุกภาคส่ว่น
ต้อ้งปรับัตัวเพื่่�อให้ธุุ้รกิจิสามารถเติบิโตท่า่มกลางบริบทใหม่
ทางเศรษฐกิิจได้้อย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 นอกจากนี้้�รัฐับาลยัังได้้พัฒันาเขตเศรษฐกิิจพิเิศษภาค
ตะวัันออก”(Eastern Economic Corridor-EEC) เพ่ื่�อ
รองรัับการลงทุุนในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายตามซููเปอร์์
คลัสัเตอร์์ที่่�มีกีารส่่งเสริิมเพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ประกอบด้้วย 5 อุุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีีศัักยภาพ (First 
S-curve) และ 5 อุุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 
เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิดการลงทุุนในอุุตสาหกรรมที่่�สร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มเป็็นพิิเศษ (High-High Value Added) ตาม
นโยบายของภาครััฐ เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเป็็นเขตเศรษฐกิิจ
ชั้้�นนของอาเซียีน โดยนำร่อ่งในพื้้�นที่่� 3 จังัหวัดได้แ้ก่่ จังัหวัด
ระยอง ชลบุุรีและฉะเชิิงเทรามีีการสนัับสนุุนส่่งเสริิมภาค
อุุตสาหกรรมให้ล้งทุุนใน 10 อุุตสาหกรรม โดยเน้้นฐานการ
ลงทุุนอยู่่�ใน 3 จัังหวััดดัังกล่่าว โดยยกระดัับพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว
ให้เ้ป็น็เขตเศรษฐกิจิชั้้�นนำของเอเชียี มีกีารพัฒันาโครงสร้า้ง
พื้้�นฐานเชื่่�อมโยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อำนวยความสะดวก
และสิิทธิิประโยชน์์แก่่นัักลงทุุน สนัับสนุุนอุุตสาหกรรม
เทคโนโลยีีชั้้�นสููงและการท่่องเที่่�ยวโดยสำนัักงานคณะ
กรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้ตระหนัักและเห็็นความสำคััญ
ของการผลิิต ส่่งเสริิม และพััฒนากำลัังคน เพื่่�อให้้เป็็น
แรงงานที่่�สอดคล้้องกัับ 10 อุุตสาหกรรม สร้้างความร่่วม
มืือกัับสถานประกอบการในการผลิิตกำลัังแรงงานและเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถของบุุคลากรทางการศึึกษา สำนัักงาน
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คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจึึงได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์
พััฒนากำลัังคนสนัับสนุุนเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
โดยยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวกำหนดให้้จััดตั้้�งศููนย์์ประสาน
งานการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา เขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออกขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ศููนย์์ดัังกล่่าวส่่งเสริิมการ
ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีวีศึกึษา ให้ส้อดคล้้องต่่อความ
ต้้องการของสถานประกอบการ ที่่�อยู่่�ในเขตพััฒนาพิิเศษ
และมีีเป้้าหมายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา   
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกให้้มีีคุุณภาพตาม
มาตรฐานสากลรองรัับความต้้องการกำลัังคนใน
อุุตสาหกรรม 4.0 และภาคบริิการ โดยดำเนิินการภายใต้้
ความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�
ทุุกภาคส่่วนตลอดจนปรัับแผนการพััฒนากำลัังคน ให้้เป็็น
ไปตามแนวทาง EEC Model Type A (Short course) 
โดยมีีรููปแบบการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
	 1.	สถานศึกึษาทำความร่ว่มมืือกับัสถานประกอบการ 
ในการพััฒนากำลัังคนตามแนวทาง EEC Model Type A 
ดัังนี้้�
		  1.1	จัดฝึกึอบรมตามแนวทาง EEC Model Type 
A ในรููปแบบการฝึึกอบรมระยะสั้้�น
		  1.2	จัดทำหลักัสูตูรร่ว่มกันั โดยหลักัสูตูรต้อ้งเป็น็
ความต้้องการของสถานประกอบการอย่่างแท้้จริิง
		  1.3	นำหลักสููตรที่่�จัดัทำไปขอขึ้้�นทะเบีียนกัับหน่วย
งาน EEC เพื่่�อจะได้้ประกาศรัับรองหลัักสููตรนั้้�น ๆ
		  1.4	สถานประกอบการจะต้้องสนัับสนุุนค่่าใช้จ่้่าย
ในการอบรมหลัักสููตร ร้้อยละ 50 ให้้กัับหน่่วยงาน EEC-
HDC
		  1.5	เม่ื่�อสิ้้�นสุุดการอบรมสถานประกอบการต้้อง
รับัผู้้�ผ่า่นการฝึกึอบรมทั้้�งหมดเข้า้ทำงานในสถานประกอบ
การนั้้�น ๆ อย่่างน้้อย 1 ปีี
	 2.	กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมระยะสั้้�น 
ประกอบด้้วย
		  2.1	นัักเรีียน นัักศึึกษา ในระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพ (ปวช.) และระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 
(ปวส.)
		  2.2	นักเรียีน นักัศึกึษา ที่่�เพิ่่�งจบการศึกึษาในระดับั
ประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี (ปวช.) และระดับัประกาศนียีบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)

		  2.3	ประชาชนทั่่�วไปที่่�มีีความสนใจ และต้้องการ
ที่่�จะ Up Skill หรืือ Re Skill
	 รวมทั้้�งการจัดัทำและพัฒันาหลักัสูตูร ที่่�สอดคล้อ้งกับั 
10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ในระดัับ ปวช. ปวส. อาทิิ 
สาขางานยานยนต์์ สาขางานเมคคาทรอนิิกส์์และหุ่่�นยนต์์ 
สาขางานจัักรยานยนต์์และเครื่่�องยนต์์เล็็กอเนกประสงค์์ 
สาขางานเทคนิิคยานยนต์์ สาขางานเทคนิิคเครื่่�องกล
อุุตสาหกรรม สาขางานภาษาต่่างประเทศ สาขางาน
เทคโนโลยีีไฟฟ้้า สาขางานคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ หลักสููตร
ระยะสั้้�น เช่น่ การฝึกึอาชีพีซ่อ่มอุุปกรณ์ค์อมพิวิเตอร์ ์ช่า่งไฟ
ฟ้า้ การแปรรููปอาหาร แปรรููปผลิิตภััณฑ์์การเกษตร เป็็นต้้น
รวมถึึงการจััดทำและพััฒนามาตรฐานวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้อง
กัับ10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายผลการดำเนิินงานได้้
พััฒนามาตรฐานวิิชาชีีพ ได้้แก่่ 1) สาขาวิิชาชีีพการเชื่่�อม
อุุตสาหกรรม สาขาอุุตสาหกรรมการเชื่่�อมโครงสร้้างและ
เครื่่�องจัักรกล อาชีีพช่่างเชื่่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ 2) สาขา
วิชิาชีพีการเชื่่�อมอุุตสาหกรรม สาขาอุุตสาหกรรมการเชื่่�อม
โครงสร้้างและเครื่่�องจัักรกล อาชีีพช่่างเชื่่�อมทิิก3) สาขา
วิิชาชีีพเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร และดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ สาขาฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) อาชีีพผู้้�ให้้บริิการ
ด้้านคอมพิิวเตอร์์และระบบคอมพิิวเตอร์์4) สาขาวิิชาชีีพ
แมคคาทรอนิิกส์ ์อาชีพีช่างแมคคาทรอนิิกส์ ์5) สาขาวิิชาชีพี
อุุตสาหกรรมการผลิิตแม่่พิิมพ์์ สาขางานแม่่พิิมพ์์โลหะ 
อาชีพีช่างออกแบบแม่่พิมิพ์์ปั๊๊�มโลหะ 6) สาขาวิิชาชีพีบริการ
ยานยนต์์ อาชีีพช่่างซ่่อมบำรุุงรัักษาทั่่�วไป และ 7) สาขา
วิิชาชีีพอุุตสาหกรรมปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี อาชีีพช่่าง
เทคนิิคปฏิิบััติิการ
	 นอกจากนี้้� สำนักังานคณะกรรการการอาชีวีศึกึษายังั
ได้ม้ีกีารการพัฒันาอาชีวีศึกึษาสู่่�ศูนูย์ค์วามเป็น็เลิศิทางการ
อาชีีวศึึกษา (Excellent Center)โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ศักัยภาพของการจัดัการศึกึษาอาชีวีศึกึษาตามบริบิทที่่�แตก
ต่่างกัันตามพื้้�นที่่�การพััฒนาของภููมิิภาค ที่่�สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางการพััฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
จึงึได้ก้ำหนดนโยบายในการพัฒันาอาชีวีศึึกษาสู่่�ความเป็น็
เลิิศทางการอาชีีวศึึกษา Excellent Center (สำนััก
มาตรฐานการอาชีีวศึึกษาและวิิชาชีีพ, 2564) โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ คืือ
	 1.	ผลิิตและพััฒนากำลัังคนระดัับกลางเร่่งด่่วน 
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ในสาขาที่่�เป็็นความต้้องการของประเทศตามโมเดล
ประเทศไทย 4.0 โดยความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ
อย่่างเข้้มแข็็ง
	 2.	เพิ่่�มกำลัังคนกลุ่่�มนัักเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เข้้าสู่่�กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งเป็็น 
ผลจาก Digital Disruption
	 3.	เร่่งยกระดัับคุุณภาพกำลัังในกลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการ 
ศึึกษาอาชีีวศึึกษา ผู้้�อยู่่�ในภาคแรงงาน ให้้มีีสมรรถนะใหม่่ 
ทัักษะใหม่ โดยกระบวนการสร้้าง New Skill, Up Skill 
และ Re Skill
	 4.	 พััฒนาสถานศึึกษาต้้นแบบเพื่่�อการขยายผลการ
ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอย่่างมีีกรอบและทิิศทางที่่�เหมาะ
สม สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ ภููมิิภาค และ
ความต้้องการของสถานประกอบการ
	 5.	บริการจััดการอาชีีวศึึกษาเชิิงกลยุุทธ์์ บููรณาการ
ทรััพยากรและความร่่วมมืือ

มีีกรอบในการพััฒนาสู่่�ความสำเร็็จ ดัังนี้้�
	 1.	ปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะร่่วมกัับ
เจ้้าของอาชีีพ พััฒนาทัักษะ (Skill Sets) ของผู้้�เรีียนตาม
บริบทอาชีีพ/ตำแหน่่งงาน ที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยความร่่วม
มืือกัับ กรอ.อศ. และ อ.กรอ.อศ. กลุ่่�มอาชีีพ ยกระดัับ
คุุณภาพการจััดการอาชีวีศึกึษาในสาขาเป้้าหมายให้ไ้ด้้ตาม
มาตรฐานกำกัับ ทั้้�งมาตรฐานของประเทศ และมาตรฐาน
สากล
	 2.	นำ Digital Platform มาใช้้ในการส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�อย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งประยุุกต์์ใช้้รููปแบบและ
นวััตกรรมการเรีียนการสอนที่่�ได้้มาตรฐานทั้้�งในประเทศ
และระดัับสากลมาปรัับใช้้ อาทิิ PTECH, BTECH เป็็นต้้น
	 3.	ปรับัระบบการวััดและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ผู้้�เรียีนที่่�
เหมาะสมกัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพ (Authentic 
Evaluation)
	 4.	ยกระดัับสมรรถนะครููและแก้้ไขปััญหาความ
ขาดแคลนครูู ผู้้�ชำนาญการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาชีีพ ในสาขา
ขาดแคลนและสาขาใหม่่
	 5.	 พััฒนาผู้้�เรียีนอาชีวีศึกึษาให้้มีทีักัษะสอดคล้อ้งกับั
ศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มองค์ค์วามรู้้�และสร้า้งประสบการณ์ด์้า้น
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ อาทิิ Digital Literacy, 

AI, ioT AR, Drones และ Robots
	 6.	จััดหาและพััฒนาสื่่�อ และนวััตกรรมการเรีียนการ
สอนสมััยใหม่่
	 7.	พัฒันาประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการและระบบ
ความร่่วมมืือ โดยเฉพาะการยกระดัับคุุณภาพการจััด
อาชีวีศึกึษาทวิภิาคีแีละการจัดัระบบดูแลช่ว่ยเหลืือนักัศึกึษา
ทวิิภาคีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 8.	สนัับสนุุนความร่่วมมืือภาครััฐ ภาคเอกชนและ
ภาคอุุตสาหกรรม (Public Private Partnership : PPP) 
ในประเทศและต่่างประเทศ ในการต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�
การผลิิตเป็็นสิินค้้านวััตกรรม (Smart Farmer)
	 9.	พััฒนาห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ และสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกที่่�เกี่่�ยวข้้อง รองรัับการเตรีียมความพร้้อมผู้้�
สำเร็จ็การศึกึษาอาชีวีศึกึษาให้ส้อดคล้อ้งกับัการทำงานใน
สถานประกอบการ

สรุุป
	 การพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับ
นโยบายและทิศิทางการพัฒันาอุุตสาหกรรมเป้า้หมายของ
ประเทศต้อ้งมีกีารผลิติกำลังัคนให้ม้ีสีมรรถนะที่่�ตอบสนอง
และตรงกัับความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมมีีการ
วางแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ
และความเชี่่�ยวชาญในเชิิงเทคนิิคตรงตามความต้้องการ
ของตลาดแรงงานในอนาคต เพื่่�อรองรัับการพััฒนา
อุุตสาหกรรม การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ การ
จััดการอาชีีวศึึกษายุุคใหม่จึึงต้้องผลิิตและพััฒนากำลัังคน
ให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานอาชีพี โดยพัฒันาสมรรถนะกำลังั
คนให้ม้ีสีมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพีที่่�ตอบสนองต่อ่ความ
ต้้องการของภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ให้้ผู้้�สำเร็็จการ
ศึึกษาได้้รัับการยอมรัับในความสามารถและได้้รัับคุุณวุุฒิ
วิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับสมรรถนะ ประสบการณ์์และความ
รู้้� เพ่ื่�อใช้คุุ้ณวุุฒิวิชิาชีพีในการพัฒันาความก้้าวหน้าในอาชีพี
ของตนในอนาคต
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