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การศึกษาระดับการด าเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

Study of child development center under the local government organization  
in Nadhung district, Loei province 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเพื่อเปรียบเทียบระดับ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย จ าแนกตาม
ต าแหน่งหน้าที่  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ์การท างาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอนาด้วง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ เกี่ยวกับวุฒิการศึกษา  ต าแหน่งหน้าที่ และประสบการณ์การท างาน  ของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับสภาพ/ปัญหาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.78 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ที และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 ผลการวิจัย พบว่า ระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่าบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีต าแหน่งหน้าที่  วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมไม่แตกต่างต่างกัน  
 
ค าส าคัญ:  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประสบการณ์การท างาน 
 

Abstract 
The objective of this research focuses on level of the operation of child development centers and 

comparison level of the operation of child development under the local administrative organizations, Na Duang 
district, Loei province. The instruments used for data collection were the questionnaire of general information on 
the educational level, position, and work experience of the personnel of Local Administrative Organizations, and 
the questionnaire on the conditions and problems of the operation of child development centers under Local 
Administrative Organizations, Na Duang district, Loei province. Content validity and reliability of the 
questionnaire are 0.78 and 0.93 respectively. The data analysis was conducted by the Statistical Package for 

1 นักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรลี้านช้าง 
2 อาจารย์ ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
3 ผู้อ านวยการ โรงเรียนวัดชนะสงคราม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 



[58] 

Windows and basic statistic which are the frequency distribution (f), percentage (%), mean (X ), standard 
deviation (S.D.), t-test, and one-way ANOVA. 

The research findings were as follows: The overall operating child care centers under the jurisdiction 
of the local government is at a high level. The comparison of opinion in operating of child care centers 
demonstrated that local government who is different in position, educational level and experience have no 
differecet in opinion on the level of operation of the Child Development Center.  
 
Keywords: child development centers, local administrative organizations, work experience 
 
ความเป็นมาของปัญหา 
  การพัฒนาประเทศนอกเหนือจากการบริหาร
จัดการขององค์กรภาครัฐในส่วนต่าง ๆ แล้วการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหัวใจ
อันส าคัญยิ่งต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
ประเทศทั้งนี้จ าเป็นต้องมีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยมีจุดมุ่งหมายมุง่เน้นการแก้ปัญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ของประเทศให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และสร้างค่านิยมร่วมให้คนไทยตระหนักถึงความจ าเป็น
และป รั บ เป ล่ี ยนกร ะบวนกา รคิ ด ทั ศ นคติ แ ล ะ
กระบวนการท างาน  โดยการศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งที่
จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณค่า  
การรู้จักคิด  รู้จักท าและรู้จักแก้ปัญหา เนื่องจากเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 3-5 ปี จะเป็นช่วงอายุที่สามารถ
พัฒนาความพร้อมด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาได้เต็มที่ หากไม่ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนา
ในช่วงนี้ อาจจะส่งผลให้การพัฒนาด้านต่างๆ เป็นไป
อย่างเชื่องช้า ซึ่งจะกระทบต่อการเจริญเติบโตใน
อนาคต  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553)  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับเป็นองค์กรที่มี
บทบาทส าคัญยิ่งในการจดัการศึกษาและการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา อันเนื่องมาจากนโยบายกระจาย

อ านาจการจัดการศึกษา  สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่ ง ไ ด้ ก า หนดไว้ ใ นกฎหมายส าคัญหลายฉบั บ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2550 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ
ที่จะจัดการศึกษา และเข้าไปมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2545 ก าหนดให้การ
จัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึด
หลักการกระจายอ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา
ระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความพร้อมความ
เหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น รวมทั้งให้
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา ที่
สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐาน 
  ดังนั้นการส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาจึงเป็นแนวทางที่สามารถเตรียมความพร้อมของ
เด็กให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ รวมถึงสติปัญญา
และความสามารถในการรู้คิดปัญหาในด้านการอบรม
เล้ียงดูและจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องกับตัว
เด็กไม่ว่ าจะเป็น ผู้ปกครอง ผู้ เ ล้ียงดู เด็ก  รวมถึ ง
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ส่งเสริมเด็ก  ควรจะเตรียมพร้อมให้
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เด็กต่อเนื่อง สถานศึกษาต้องเน้นการออกก าลังกาย  
การให้เด็กเล่นตามประสาเด็ก การเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาการและศักยภาพของเด็ก  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะ
ศึกษาเกี่ยวกับระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง  
จังหวัดเลย และเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน  เพื่อ
เป็นประโยชน์ในการหาข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้พัฒนา ปรับปรุง และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
น าไปใช้ในการก าหนดนโยบายด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
น่าอยู่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง  
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอ    
นาด้วง  จังหวัดเลย 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่  
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างานของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สมมติฐานของการวิจัย 
 1. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย แตกต่างกัน 
 2. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
วุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย แตกต่างกัน 
 3. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ระดับการด าเนินงานศูนย์  พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย  
แตกต่างกัน 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.   ได้ทราบระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 
 2.   ได้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตอ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 
 3. ผลการศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนเพื่อพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  รวมทั้งน า
ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปประยุกต์ใช้พัฒนาปรับปรุง  
และก าหนดนโยบายเรื่องการส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 
 ประชากรที่ ใ ช้ ใ นกา รวิ จั ยค รั้ ง นี้  ได้ แ ก่  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย ในปี
การศึกษา 2557 จ านวน 120 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยครั้งนี้ได้แก่ บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น ในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย ในปีการศึกษา  
2557 จ านวน 92 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) แบ่งตาม 
ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน  ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้ว
ใช้วิธีสุ่มแบบง่าย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ ใช้ในการศึกษาข้อมูลครั้งนี้คือ
แบบสอบถาม  (Questionnaires)  ข้อมูลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  
แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่ ว ไปของ
ผู้ตอบ เกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่  วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน  ของบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิ ด เ ห็ นที่
เกี่ยวกับระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 1. การสร้างข้อค าถาม 
 1.1  ศึ กษา เอกสารแนวคิ ดทฤษฎีต่ า งๆ 
เกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับงานพัฒนาเด็ก และการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.2  ก าหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้าง
เครื่องมือวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 1.3  ด าเนินการสร้างข้อค าถาม ตอนที่ 1 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ตอนที่  2 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง 

จั ง ห วั ด เ ลย  ซึ่ ง มี  6 อ ง ค์ ป ร ะ กอบ  จ า กนั้ น น า
แบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปรับปรุง 
 2. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 2.1  น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  
น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
 2.2  ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) ของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับระดับการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  
โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไปมาใช้ ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่า  IOC  
ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00   
 3. การตรวจสอบความเชื่อมั่น 
 3.1  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน  
 3.2  น ามาวิ เคราะห์หาค่าความเชื่ อมั่ น  
( Reliability)  ข อ งแบบสอบถาม  โ ดยก า รหาค่ า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha coefficient method)  ตาม
วิธีของครอนบาค ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟ่า ของแบบสอบถามตอนที่ 2 การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.93   
 3.3  ปรับปรุงแก้ไข จัดพิมพ์แบบสอบถาม 
และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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ผลการวิจัย 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
84.60 
17.40 

อาย ุ
 อายุต่ ากว่า  30  ปี 
 อายุเฉลี่ย  31-45  ปี 
 อายุระหว่าง  45–60  ปี 

 
29.30 
53.30 
17.40 

วุฒิการศึกษา 
 ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 
66.30 
33.70 

ต าแหน่งหน้าท่ี 
 คณะกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
นักวิชาการศึกษา 

 
73.90 
19.60 
3.30 

ประสบการณ์ในการท างาน 
 ไม่เคยมีประสบการณ์ 
 เคยมีประสบการณ์  5 – 10  ปี 
 เคยมีประสบการณ์มากกว่า 10  ปี 

 
78.30 
14.10 
7.60 

 
 ผลการศึกษาระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
  ผลการศึกษาพบว่า ระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ด้านอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  
รองลงมาคือ ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และด้านมาตรฐานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคอื ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละ
ด้าน มีข้อค้นพบดังต่อไปนี ้
  1. ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
โดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้เป็นอย่างดี ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุดคือ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถจัดหาบุคลากรมา
ปฏิบัติงานดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างเพียงพอ 
  2. ด้านบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับ จากข้อที่มี
ค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริม
และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านบุคลากร ส่ือ หนังสือ  
วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ และการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุดคือ คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจสถานภาพ  
บทบาทหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตน 
  3. ด้านอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจาก
ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ สถานท่ีตั้งของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอยู่ในพื้นที่ เหมาะสม ไม่ตั้งอยู่ในสถานที่ เ ส่ียง
อันตรายต่อเด็ก ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุดคือ ประตู  
หน้าต่าง มีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มี
ขนาดและจ านวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของห้อง 
  4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงล าดับ จากข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนา
เด็กทุกด้าน  และศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น   
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  5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาค
ส่วน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อโดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่า เฉ ล่ียสูงที่ สุดคือ  
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยให้เด็กเรียนรู้จาก
สถานที่จริงในชุมชน  ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุดคือ  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อโดยเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ ครู
ผู้ดูแลเด็กมีโอกาสได้ไปอบรมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างสม่ าเสมอ ส่วนข้อที่มี
ค่า เฉล่ียต่ าที่ สุดคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
สนั บสนุ น ให้ บุ คล ากร ในศู นย์ พัฒนา เด็ ก เ ล็ กมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย  พบว่า 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีมีต าแหน่งหน้าที่
ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมไม่แตกต่างต่างกัน  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากชุมชนและด้านมาตรฐานด้านวิชาการ  
และกิจกรรมตามหลักสูตร  มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ  .05   

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในอ า เภอนาด้วง จังหวัด เลย พบว่า 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ  .05 
  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอนาด้วง  
จังหวัดเลย จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในอ า เภอนาด้วง  จั งหวัดเลยพบว่า  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสบการณ์
การท างานต่างกัน  มีความคิด เห็นต่อระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมและราย
ด้าน  ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
  การอภิปรายผลการศึกษาค้นคว้ าตาม
วัตถุประสงค์และสมมติฐาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอนาด้วง 
จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบว่าระดับการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจอาคารสถานที่  ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่เหมาะสม  
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สภาพพื้นที่มีความปลอดภัย ไม่ เ ส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนา เด็ก เ ล็ก ได้ดี  ครู ผู้ ดู แล เด็ กมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ที่
ได้รับเป็นอย่างดี รวมทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาเด็กทุกด้านให้เด็ก
มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ    
บุญธรรม ศิริบุณยกาญจน (2545) ที่พบว่าการจัด
ประสบการณ์และการจัดสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับ
มาก  การเปรียบเทียบ ผู้ที่มีบทบาทที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กมีความคิดเห็น
แตกต่างกันทุกด้าน 
  2. การเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในอ า เภอนาด้วง จังหวัด เลย  พบว่า  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต าแหน่งหน้าที่
ต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมไม่แตกต่างต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากชุมชนและมาตรฐานด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิตที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ สน ศิระวงษ์ (2554) ได้
ศึกษาเรื่ องความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองตะเกรา  อ า เภอท่าตะเกียบ จั งหวัด
ฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจโดยรวม
และรายด้านอยู่ระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก่ 

ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรและด้านส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามล าดับ 
  3. การเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผล
การศึกษาพบว่า บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวม และราย
ด้าน ไม่แตกต่างกัน การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง  
จังหวัดเลย จ าแนกตามระดับการศึกษา ท้ังโดยรวมและ
รายด้านพบว่า บุคลากรผู้เกี่ยวข้องที่มีระดับการศึกษาที่
แตกต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับ สุขสันต์ 
อาทะวิมล (2554) ได้ศึกษาเรื่องการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลสงเปือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่าโดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย คือ ด้านอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนไม่
แตกต่างกัน 
  4. การเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย  จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  มี
ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง
กับ สุภานัน ศรีสอน (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การ
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ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศึกษาพบว่า ผลการ
วิเคราะห์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กตามมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ได้ค่าเฉล่ีย 4.08 และเมื่อพิจารณารายข้อ
เรียงล าดับค่าเฉล่ีย จากมาก ไปหาน้อย คือ ด้าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ได้ค่าเฉล่ีย 4.22 ซึ่ง
อยู่ในระดับมาก ด้านบุคลากรได้ค่าเฉล่ีย 4.21 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนได้ค่าเฉล่ีย 4.13 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
น้อยที่สุดคือด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้ค่าเฉล่ีย 3.83 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และผลการ
เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 6 ด้าน ที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน คือ ด้านประสบการณ์ในการ
ท างานและด้านขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ข้อเสนอแนะ 
   ข้อเสนอแนะจากการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากการศึกษาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง 
จังหวัดเลย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ
ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุด เมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบด้านอื่นๆ ดังนั้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรมีการปรับปรุงระบบ
การบริหารงาน  และส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย
ทางการศึกษาเพื่ อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มากขึ้น 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ครู ผู้ดูแลเด็กได้ไปอบรม
สัมมนาในการเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาทั้งการด าเนินงานและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมกลุ่มย่อยภายในต าบล
และก ลุ่มใหญ่ ในระดับอ า เภอ  เพื่ อจั ดกิ จกรรม
แลกเปล่ียนด้านวิชาการและการพัฒนาเด็กร่วมกัน
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการวิจัยปัจจัยการเปล่ียนแปลงที่
ส่งผลต่อการด าเนินการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ปัจจัยด้านการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม และ
สุขภาพ 
  2. ควรมีการวิจัยผลส าเร็จของการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเด็นผลลัพธ์ที่เกิด
จากการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการร่วมกันระหว่าง
กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพในประเด็นความ
เข้มแข็งของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

  4. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  
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