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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี 2) เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี โดยเก็บข้อมูลจากครูผู้สอน จ านวน 329 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ระดับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการประเมินผลการสอนของครู รองลงมาคือ ด้านการประเมินผล
นักเรียน และด้านมุมมองและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านหลักสูตร ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการจัด
โครงการส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตามล าดับ 
 2. ระดับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการท าให้กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ รองลงมา คือ ด้าน
การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
คือ ด้านการแสดงความใส่ใจในงานสอน ตามล าดับ 
 3. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนกศกึษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี โดยพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการวางแผนเพื่อพัฒนาครู
ให้มีความเป็นครูมืออาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study : 1) the level of the principal’s instructional leadership 
and the teacher’s teaching efficiency in primary schools under the Department of Education and Sport of 
Sayaboury Province, Lao People’s Democratic Republic, 2) the relationship between the principal’s 
instructional leadership and the teacher’s teaching efficiency.  The research sample consisted of 329 
teachers drawn from the schools. A rating scale questionnaire was applied for data collection which 
earned data were analyzed to obtain percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product 
moment correlation coefficient. The findings were summarized as follows : 
 1. The total aspect of the principal’s instructional leadership was at a high level.  The highest 
mean found was teaching evaluation and followed by the student evaluation then the overview and trend 
of the curriculum change respectively. The project for the special need students was the lowest mean. 
 2. The total aspect of the teacher’s teaching efficiency in  was at a high level. The student’s  
learning process effectively was the highest mean, followed by the various teaching methods 
implemented in teaching then the lesson clarifying respectively.  The lowest mean found was the attention 
to learning and teaching. 
 3. The relationship between The principal’s instructional leadership and the teacher’s teaching 
efficiency. It was found that the instructional leadership was positively associated with the teaching 
efficiency at a high level with the statistical significance at .01 level. The highest pair found was the 
planning on teacher development for being a professional teacher was positive relation with the teacher’s 
teaching efficiency. 
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ความเป็นมาของปัญหา 
 แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการศึกษา
แห่งชาติลาว ส านักงานนายกรัฐมนตรีแห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (พ.ศ. 2549 - 2558 หน้า 
11)โดยยึดหลัก ผู้เ รียนเป็นส าคัญเพื่ อให้ทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้มีการ
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพให้ความส าคัญต่อความรู้ของตนเองและ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม อันได้แก่ครอบครัว 

ชุมชนและสังคมรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ความเป็นมาของสังคมลาวเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวให้สืบต่อ
ขยายตัวทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ การจัดการศึกษา
ดังกล่าวจะต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
สังคม ทุก ๆ ฝ่ายเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วม มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งหลักการส าคัญดังกล่าวตรงกับแนวคิดหลัก
ในการจัดการศึกษาเพื่อทุกคนทุกฝ่าย (Education for 



 

All) และทุกคน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
(All for Education) อันเป็นหลักการพื้นฐานที่ได้รับการ
ยอมรับทัว่ภูมิภาคและในโลก 
 การปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมของชาติและสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงของแต่ละท้องถิ่นประชาชนทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและมีโอกาสได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตการศึกษาต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล
เพื่อให้ระดับการศึกษาของลาวเท่าเทียมกับภาคพื้นและ
ในโลก การปฏิรูประบบและกระบวนการจัดการศึกษา 
เน้นในส่วนท่ีเป็นแนวทาง หลักการ โครงสร้างและระบบ
บริหารให้เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบให้บรรลุวัตถุประสงค์ คือ คุณภาพ
การศึกษา โอกาส ระบบการศึกษา แนวทางการจัด
การศึกษา โครงสร้างการบริหารจัดการ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณทางการศึกษา ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เป็นการปฏิรูปเพื่อให้เกิดเอกภาพด้าน
นโยบายมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยยึด
หลักการกระจายอ านาจไปสู่ เขตพื้นที่ การศึกษา 
โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาและการจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ มีการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
ยึดหลักการ ส่งเสริมมาตรฐาน พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถาบันสังคมอื่นมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา( กรมจัดตั้งและพนักงาน, 2551) 
 แผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไชยะบุลี ได้
ศึกษาผลการปฏิรูปการศึกษาของลาวปีการศกึษา 2552 
โดยได้ท าการศึกษาสังเคราะห์เอกสารรายงานที่
เกี่ยวข้อง พบว่า การปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมายังไม่
ประสบผลส าเร็จในหลายด้าน โดยเฉพาะด้านคุณภาพ

ผู้เรียน ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ รวมทั้งการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาที่พบว่ายังมีโรงเรียนประถมศึกษา
จ านวนมากที่ยังไม่ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าเช่นอยู่ในระดับดี ร้อยละ 15 อยู่ในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 75 และอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนา ร้อยละ 
28 ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาส าคัญที่จะน ามาพัฒนาและเร่ง
แก้ไขให้มีคุณภาพดีขึ้น และขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ทั้งด้านการคิด วิเคราะห์ และการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม 
 จากสภาพปัญหาและความส าคัญที่กล่าวมา
ข้างต้นผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนโรงเรียนในแขวง     
ไซยะบูลี สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี 
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว ทั้งนี้เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
ภา วะ ผู้น า ทา ง วิ ช า ก า ร ขอ ง ผู้บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษาให้เกดิประโยชน์ตอ่การบริหารงานวิชาการ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผู้สอน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้บรรลุผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียน และประสิทธิภาพการสอนของ
ครู ผู้สอนในโรง เ รียนประถมศึกษา สั งกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิภาพการ
สอนของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี 

 
 



 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 สมมติฐานของการวิจัย 
 ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอน ของครูผู้สอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา
แขวงไซยะบูลี 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 การวจิัยครัง้นี้ มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้
 1. ขอบเขตดา้นประชากรและตวัอย่าง 
ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา       
แขวงไซยะบูลี ปีการศึกษา 2555 จ านวน 2,307 คน 
และตัวอย่าง 329 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน
(Multi-stage random sampling) 
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตัวแปรที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย        
1) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 1.1) ด้าน
มุมมองและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านหลักสูตร     
1.2) ด้านการประเมินผลนักเรียน 1.3) ด้านการจัด
โครงการส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 1.4) ด้านการ
ประเมินผลการสอนของครู 1.5) ด้านการวางแผนเพื่อ
พัฒนาครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพ 2) ประสิทธิภาพการ
สอนของครูผู้สอน 2.1) ด้านการสร้างความชัดเจนใน
บทเรียน 2.2) ด้านการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 2.3) ด้านการแสดงความใส่ใจในงานสอน 
2.4) ด้านการท าให้กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 2.5) ด้านการส่งเสริมให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิจัยมี ลักษณะเป็น
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ขนาด
โรงเรียนและเมือง ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนตามแนวคิด
ข อ ง เ ซ ย์ ฟ า ร์ ธ ( Seyfarth,1999) มี ลั ก ษณ ะ เ ป็ น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนตามแนวคิดของบอริช (Borich, 
2004) มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 
5 ระดับ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิภาพการสอนของ
ครู ผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบู ลี  สาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมาก 
 ระดับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
โร ง เ รี ยน  พบว่ า  ด้ านมุมมองและแนว โน้มการ
เปล่ียนแปลงด้านหลักสูตร ด้านการประเมินผลนักเรียน 
ด้านการจัดโครงการส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ด้านการประเมินผลการสอนของครู และด้านวางแผน
เพื่อพัฒนาครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพ ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก 
 ระดับประสิทธิภาพการสอนของครู ผู้สอน 
พบว่า ด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน ด้านการใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ด้านการแสดง
ความใส่ใจในงานสอน ด้านการท าให้กระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ และด้านการส่งเสริม
ให้นักเรียนประสบความส าเร็จ ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

 2. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร



 

โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬาแขวงไชยะบุลี  

จากผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของ ผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน มีความสัมพันธ์อยู่ใน
ระดับสูงได้แก่ ด้านการวางแผนเพื ่อพัฒนาครูให้มี
ความเป็นครูมืออาชีพ ด้านการประเมินผลนักเรียน 
ด้านการประเมินผลการสอนของครู และด้านการจัด
โครงการส าหลับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าว
ประเด็นส าคัญที่พบเห็นในการศึกษาตามความมุ่ง
หมายและสมมติฐาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1. ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก   
 ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา เพื่อรับการประเมินภายนอกและ
มุ่งมั่นที่จะเห็นความส าเร็จของผู้เรียนประกอบกับ
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครู เข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นและส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรม เพื่อ
พัฒนางานและขอเลื่อนวิทยฐานะ เนื่องจากกระแสแห่ง
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาแม้แต่ 
สปป.ลาวในปัจจุบันก็ต้องมีการเปล่ียนแปลงซึ่งเกิดจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารซึ่งเป็นส่ิงที่
ท าให้เกิดความรู้ความสามารถเป็นสังคมแห่งการ
แข่งขันสูงโดยเฉพาะด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง มีคนลาวส่วนใหญ่ที่ได้รับการศึกษาไม่

เพียงพอ แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการศึกษา
แห่งชาติลาวโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ทุกคน
มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
รอบด้านและทั่วถึงสอดคล้องกับ โกศล ศรีทอง (2543) 
กล่าวไว้ว่า บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนคือผู้ปฏิบัติ ที่
ต้องปรับปรุงประสิทธิภาพของงานจึงต้องพัฒนาวุฒิ
การศึกษาให้มีวุฒิสูงขึ้น สนองนโยบายของรัฐบาลเป็น
ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ เพื่อจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งใน
ปัจจุบันผลการประเมินผลคุณภาพการสอบนักเรียนเก่ง
ของนักเรียนชั้นประถมปีที่ 5 อยู่ในระดับต่ า ผู้บริหารใน
ฐานะเป็นผู้น าในโรงเรียนประถมศึกษาจะต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างของผู้น าในการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะ
ผู้น าทางวิชาการจะต้องให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม
วิชาการสร้างพลังความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่ างมีประสิทธิภาพให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์
การวัดผลประเมินผลและเป็นไปตามความมุง่หมายและ
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแห่งชาติลาว ทั้งนี้
เนื่องมาจากครูและผู้เรียนไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
จึงท าให้ผู้บริหารต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าทาง
วิชาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านมุมมองแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงด้านหลักสูตร และมีการก าหนดตัวชี้วัดใน
การประเมินผลนัก เรียนและครู  ดั งที่ แมททอกซ์ 
(Mattox, 1978 อ้างถึงใน สุรพล  ด่านแก้ว, 2542) ที่ได้
ศึกษาความต้องการในการปฏิบัติงานของครูใหญ่ 
โ ร ง เ รี ย นป ร ะถมศึ กษ า รั ฐ อิ ล ลิ นอยซ์ ป ร ะ เ ทศ
สหรัฐอเมริกา พบว่า ความต้องการในการปฎิบัติงานท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูงของครูใหญ่ คือ ความต้องการที่
จะสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศ และการวัดผล 
ต้องการปรับปรุงการจัดการเรียนและพัฒนาหลักสูตร 



 

  อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจอีกด้าน
หน่ึง คือ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด เมื่อเปรียบเทียบกับด้าน
อื่นๆ คือ ด้านการจัดโครงการส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนในโรงเรียน
ส่วนใหญ่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างเด็ก
ปกติกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning disabilities) ต้องจัด
ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ครูผู้สอนส่วนมากอาจขาดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหลับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ถ้าผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
แผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี มีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ ด้านการจัดโครงการส าหลับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษเพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นควรสนับสนุนส่งครูเข้า
อบรมให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนส าหลับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆ ท าให้
มีผลดีในการจัดขั้นตอนการเรียนการสอนส าหลับเด็กที่
มีความต้องการพิเศษโดยสอดคล้องกับ เซย์ฟาร์ธ
(Seyfarth,1999) กล่าวไว้ว่า 1)ก าหนดประเภทเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษและด าเนินการสืบค้นหาเด็กที่มี
ลักษณะดังกล่าว 2)รวบรวมข้อมูลนักเรียนเพื่อจัดเป็น
พวกๆตามความพิการจัดแยกเด็กตามประเภท            
3)วางแผนเตรียมทีมงานคณะกรรมการและผู้ปกครอง 
4)ก าหนดสถานที่ห้อง เรียนและรูปแบบการเรียน          
5)ทบทวนตรวจสอบปรับปรุง และ 6) ทบทวนตรวจสอบ
อิกครั้งและตรวจสอบอย่างน้อย3ครั้งต่อปีเพื่อปรับปรุง
แผนงาน กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สปป.ลาวได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาส าหลับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษเปิดโอกาสให้ได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง
ให้ได้รับประโยชน์เต็มที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้
เข้าเรียนตามเงื่อนไขที่เหมาะสม เช่น เข้าเรียนร่วมกับ

เด็กปกติในโรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไปและศูนย์พัฒนา
คนพิการอยู่แต่ละแขวงในท่ัวประเทศ 
 2. ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงไซ
ยะบูลี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนและแสดงความคิดเห็นต่างๆในการ
ทบทวนบทเรียนหรือสรุปเนื้อหาเมื่อจบบทเรียนโดยให้
นักเรียนท าแบบฝึกหัด หรือมอบหมายงานอื่นๆให้
ปฏิบัติหลังจากสอนจบบทเรียนมีการแก้ไขค าตอบให้
ถูกต้องแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนตอบผิดพร้อมทั้งได้แจ้ง
ผลการเรียนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
ครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองด้วยการค้นคว้าและศึกษา
ต่อ ในระดับที่ สู ง ขึ้ น เพื่ อ ให้ ก า ร เ รี ยนการสอนมี
ประสิทธิภาพส าคัญที่สุดคือคุณภาพของผู้เรียนซึ่งรู้ได้
จากผลการเรียนของนักเรียนแต่ละปีทั้งหมดได้มีการ
ปรับปรุ งและพัฒนาดีขึ้ นทุกปี โดยสอดคล้องกับ
กฎหมายกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2551 
ซึ่งได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาว่า การเรียนรู้โดย
ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมุ่งพัฒนา
กระบวนการคิด การแก้ปัญหาโดยเน้นประสบการณ์
และฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของ
แฟลนเดอส์ (Flanders, 1980 อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียน
ดี ; 2541) ที่กล่าวว่าครูควรแสดงพฤติกรรมการใช้วาจา
ในการยอมรับและการแสดงความเข้าใจในความรู้สึก
ของนักเรียน การพูดชมเชยและการให้ก าลังใจ ยอมรับ
ความคิดเห็นของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของเพลินพิศ ทองงอก (2542) ที่ศึกษา
พฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ดีเด่นโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัด



 

ศรีษะเกษ พบว่า ครูคณิตศาสตร์ดีเด่นมีท่าทางยิ้มแย้ม 
อารมณ์ดี เร้าความสนใจให้นักเรียนกล้าซักถาม มี
ท่าทางยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ให้ค าชมเชย
เมื่อนักเรียนตอบค าถามและท าแบบฝึกหัดถูกต้อง 
 อย่างไรก็ตาม ยังมีด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด เมื่อ
เปรียบเทียบกับด้านอื่นๆ คือ ด้านการแสดงความใส่ใจ
ในงานสอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูไม่ได้ก าหนดให้มี
การทบทวนเนื้อหาและการทดสอบไว้อย่างเป็นระบบ 
ชัดเจน และมีระยะเวลาที่ชัดเจน ขาดการติดตามดูแล
นัก เรียนฝึกปฏิบัติอย่ างอิสระควรมีการวางแผน
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหม่ที่จะท าการสอนให้ง่ายต่อความ
เข้าใจของนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาเดิมต่อการ
เ รี ยน รู้ ข อ งนั ก เ รี ยน  ส่ิ ง หนึ่ ง ที่ ต้ อ งค า นึ ง ถึ ง คื อ 
ประสิทธิภาพการสอนของครู ผู้สอนในโรง เ รียน
ประถมศึกษาสังกัดแผนกศึกษาธิการแลกีฬาแขวงไซ
ยะบูลี เนื่องจากปัจจุบันมีสาเหตุหลายประการที่ท าให้
สังคมหรือชุมชนเส่ือมศรัทธาในวิชาชีพครู ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่ต้องปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ประสิทธิภาพการสอนและผู้ที่จะปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ในประเด็นนี้ได้ดีที่สุดได้แก่ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การจัดการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ทันกับกระแส
ความเจริญก้าวหน้าของโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง
ไม่หยุดยั้ง และเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครูดูเหมือนจะเป็น
ปั จ จั ย ส า คั ญที่ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ทบอย่ า ง ชั ด เ จ นต่ อ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
 จากข้อค้นพบดังก ล่าว  แสดงให้ เห็นว่ า 
ถึงแม้ว่าครูผู้สอน จะมีระดับประสิทธิภาพการสอนมี
ค่าเฉล่ียอยู่ ในระดับมากก็ตาม แต่ยังมีข้อที่น่าจะ
ปรับปรุงให้ประสิทธิภาพการสอนของครูเพิ่มขึ้น เช่น 
การจัดสร้างหน่วยการเรียนรู้และจัดสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัหลักสูตรโรงเรียนเพราะจะ
ท าให้นักเรียนทราบเป้าหมาย ในการเรียนเนื้อหานั้นๆ 
ซึ่งจะท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น รวมทั้งครูจะต้อง
ได้แจ้งผลการเรียนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบทุกภาค
เรียน และก าหนดให้มีการทบทวนเนื้อหาและการ
ทดสอบไว้อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและมีระยะเวลาที่
ชัดเจน และเลือกใช้รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละข้อ 

 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา  
แขวงไซยะบูลี 
 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิภาพการสอน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬา แขวงไชยะบุลี โดยมีภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ ในระดับสูง  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน คือ ด้าน
การวางแผนเพื่อพัฒนาครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของ
ครู ผู้สอนอยู่ ในระดับ สูง  รองลงมาคือ  ด้ านการ
ประเมินผลนักเรียน และด้านมุมมองและแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงด้านหลักสูตรมีความส าพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาด้านการวางแผนเพื่อพัฒนาครูให้มีความเป็น
ครูมืออาชีพ พบว่า ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น  เปิดโอกาสให้ครู เข้ารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยต่าง ๆ ส่งเสริมให้ครู
พัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนางาน หรือขอเล่ือนวิทย
ฐานะและผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูท าวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน



 

เ ป็ น ส า คั ญ  ซึ่ ง ก า ร สนั บ สนุ น ค รู จ ะท า ใ ห้ ค รู มี
ความสามารถในการอธิบายสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ให้กับนักเรียนได้ เมื่อนักเรียนเกิดข้อสงสัยหรือตอบ
ปัญหาไม่ถูกต้อง และการที่ครูส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
พัฒนาการในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ เนื่องจากผู้บริหารมีส่วนร่วม
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาในด้านต่างๆ ครูมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น ครูเกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเอง อุทิศ ทุ่มเท ที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน อีกทั้งมีความรู้ความสามารถในการวิจัย
ในชั้นเรียน สามารถแก้ปัญหาให้กับนักเรียน สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆ ส าหรับนักเรียน
ได้สอดคล้องกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กล่าวว่า การ
พัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการนั้น ผู้บริหารควร
สนับสนุนที่จะให้การปฏิบัติงานวิชาการมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ควรจัดเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมบรรยากาศทางวชิาการ สอดคล้องกับ ชัชว์ เถาว์
ชาลี (2535) กล่าวว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมงานวิชาการ 
ดังต่อไปนี้ 1) ครูควรตั้งความหวังสูงส าหรับการเรียนรู้ 
และให้เด็กรู้ว่าทุกคนจะต้องบรรลุตามความคาดหวัง
เหล่านั้น มาตรฐานที่ตั้งไว้จะต้องบรรลุได้ 2) มาตรฐาน
คุณภาพส าหรับวิชาการจะต้องก าหนดไว้ 3) ไม่อนุญาต
ให้เด็กที่มีความรู้ไม่ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นไปเรียนใน
ระดับชั้นท่ีสูงกว่า 4) ครูต้องเอาใจใส่ให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการท างานและการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายในห้องเรียน 5) ครูคาดหวังให้เด็กท าข้อสอบได้
ดีและได้รับคะแนนที่สูง 6) เด็กเรียนอ่อนจะต้องให้เวลา
และให้ความช่วยเหลือและให้การส่งเสริมให้บรรลุผล
การเรียนอย่างน้อยในขั้นต่ า ที่วางไว้ และ 7) ครูคอย
สอดส่องดูความเชื่อและพฤติกรรมของเด็กเพื่อให้แน่ใจ
ว่าความคาดหวังส าหรับการเรียนรู้ของเด็กดังกล่าวนี้ 
เด็กทุกคนสามารถเรียนได้เมื่อครูใช้วิธีที่เหมาะสม

รวมทั้งความคาดหวังสูงและบทเรียนที่ท้าทายจะท าให้
เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และสอดคล้องกับ วีร
ชาติ  วิลาศรี  (2550) กล่าวว่า การก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานด้านการเรียนของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น
หรือช่วงชั้นให้มีความชัดเจนโดยมีคณะท างานด้าน
วิชาการของโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดท าและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน เพื่ อปรับปรุ ง
พัฒนาการเรียนการสอนของครู ผู้สอน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซ
ยะบูลีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 นอกจากนี้  เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่  คู่ที่มี
ความสัมพันธ์สูงสุด คือ ภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียน ด้านการวางแผนเพื่อพัฒนาครูให้มี
ความเป็นครูมืออาชีพมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การสอนของครูผู้สอน จากผลการวิจัยดังกล่าวชี้ให้เห็น
ว่า ด้านการวางแผนเพื่อพัฒนาครูให้มีความเป็นครูมือ
อาชีพมีความส าคัญต่อโรงเรียนประถมศึกษาแต่ละแห่ง
ซึ่งครูผู้สอนท่ีได้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี ต้องได้
พัฒนาตัวเองเพื่อให้ท่วงทันกับส่ิงที่เปล่ียนแปลงครูต้อง
รับการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถ ทักษะและ
พัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ถ้าผู้บริหารมีความรู้
เรื่องดังกล่าวเป็นอยา่งดี สามารถที่จะให้ความรู้ ส่งเสริม 
สนับสนนุ นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสร้างความตระหนัก
ให้ ค รู จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนการสอนและวั ดผล
ประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานและท าให้ครูรู้ที่จะ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ ก็จะท าให้ประสิทธิภาพ
การสอนของครูเพิ่มมากขึ้นและจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยเฉพาะในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลีเพิ่มขึ้นด้วย 



 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ระดับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ด้านการประเมินผลการสอนของครู รองลงมาคือ ด้าน
การประเมินผลนักเรียน และด้านมุมมองและแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงด้านหลักสูตร ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุด คือ ด้านการจัดโครงการส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ตามล าดับ 
 2. ระดับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน 
โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการ
ท าให้กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
รองลงมาคือ ด้านการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการแสดงความใส่
ใจในงานสอน ตามล าดับ 
 3. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของ
ครู ผู้สอนในโรง เ รียนประถมศึกษา สังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี โดยพบว่า ภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนอยู่ใน
ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคู่ที่
มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียน ด้านการวางแผนเพื่อพัฒนาครูให้มี
ความเป็นครูมืออาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าทาง

วิชาการของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการจัดโครงการ
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
ดังนั้นผู้บริหารควรการจัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ให้ความรู้ในเรื่องการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิ เศษแก่ครู ผู้สอน มีกา รแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ เ รื่ อ ง นี้ โ ด ย ต ร ง ร ว ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนร่วมทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ก็จะท าให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 2. จากผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการ
สอนของครูผู้สอน ด้านการแสดงความใส่ใจในงานสอน
มีค่าเฉล่ียต่ าสุด  ดังนั้น ครูควรปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนการสอน ที่หลากหลายเหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น
และมีการทดสอบที่แน่นอนโดยสอดคล้องกับหลักสูตร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่มีผลต่องานสอนที่ปฏิบัติ
อยู่การหยุดหรือห้ามปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียนในขณะสอน การเลือกวิธีสอนกับจุดประสงค์
การเรียนรู้เพื่อจะท าให้ครูมีประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มาก
ขึ้นตามไปด้วย 
 3. จากผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครู ผู้สอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา มีความสัมพันธ์มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับสูง  ด้านที่มีสัมพันธ์สูงสุด คือ การวางแผนเพื่อ
พัฒนาครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน ดังนั้น ผู้บริหาร
โรงเรียนต้องการประสิทธิภาพการสอนของครูเพิ่มมาก
ขึ้น จะต้องมีการวางแผนเพื่อพัฒนาครูให้มีความเป็นครู
มืออาชีพ เช่น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการ



 

เรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น และให้ครูพัฒนา
นวัตกรรม เพื่อพัฒนางาน หรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 
ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ติดตามตรวจตรา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่องและ
สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นซึ่งจะส่งต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรท าวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนขั้นพื้นฐาน 
  2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การสอนของครูผู้สอนในโรงเรียน ประถมศึกษา สังกัด
แผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี 
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