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นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) เป็นนโยบายที่ภาครัฐก าหนดขึ้นเพื่อเพิ่มค่าครองชีพให้แก่
ประชาชนที่ยังมีรายได้น้อยและขาดโอกาสในการเพิ่มรายได้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เติบโตมากยิ่งขึ้น และ
เพื่อน าประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกจิที่สมดลุ เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้นซึ่งจะเป็นพื้นฐาน
ที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องผลกระทบ
ของนโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) กับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจSMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ  การตัดสินใจจ้างงานนักบัญชีและ
ผลกระทบของนโยบายที่มีต่อการตัดสินใจจ้างงานนักบัญชีของธุรกิจ SME ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในการวิจัยนี้ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูลจากธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 141 ฉบับ สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลการวิจัย พบว่าธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ (เงินเดือน
ปริญญาตรี 15,000 บาท) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก และปานกลาง ได้แก่ ด้าน
ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน ด้านความสามารถในการปรับตัวเพื่อปฏิบัติตามนโยบาย และด้านความต้องการความ
ช่วยเหลือจากรัฐบาล และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด และมาก ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านทักษะ และด้านความเชี่ยวชาญ  ส่วนการวิเคราะห์ผลกระทบ
พบว่า (1) นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท)ด้านความต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาลมีผลกระทบเชิง
ลบกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีด้านความรับผิดชอบและมีผลกระทบเชิงบวกกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี ด้าน
ประสบการณ ์(2) นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท)ด้านผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนมีผลกระทบ
เชิงบวกกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี ด้านทักษะและด้านความเชี่ยวชาญ 

โดยสรุปนโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท)มีผลกระทบต่อการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของ
ธุรกิจ SMEs ทั้งด้านความรับผิดชอบด้านทักษะ ด้านความเชี่ยวชาญ และด้านประสบการณด์ังนั้น ผู้ประกอบการธุรกจิ SMEs 
จึงควรน าข้อมลูที่ได้จากการวจิัยครั้งนี้ไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีให้ธุรกิจได้รับพนักงานบัญชีที่มี
ความรู้ความสามารถภายใต้อัตราเงินเดอืนที่เหมาะสมตลอดจนผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs สามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานบัญชีและยังสามารถใช้เป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อมที่จะปฏิบัติตามนโยบาย
ภาครัฐต่อไป 

 

ค าส าคัญ: นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท)    การตัดสินใจจ้างพนักงาน    วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมและนักบัญชี 
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Abstract 
The Government Policy (15,000 Bath Salary for Bachelor’s Degree) was the government policy to increase 

the living income for civilian who had low income and was lack of opportunities to increase the income to develop the 
life quality, to balance the economics structure, and to strengthen the domestic economics, which will be the 
important infrastructure for the quality and sustainability of growth. Therefore, the researchers were interested to 
research about the government policy (15,000 Bath Salary for Bachelor’s Degree) and the decision to hire the 
accountants of SMEs in the North Eastern region by using 141 issues of questionnaire to gather the data from SMEs 
in the North Eastern region.  Percentage  Mean Standard Deviation and Multiple regression analysis were used to 
analyze the data. 

The research result found that SMEs in the North Eastern region commented with the government policy 
(15,000 Bath Salary for Bachelor’s Degree) in overall aspects in the medium level and for each aspect was in the high 
and medium levels, such as the affect in increasing the salary, the adaptability to follow the policy, and the assist from 
the government. In addition, they commented in hiring the accountants in overall perspectives in the high level. Each 

aspect was in the highest and high levels in the responsibility, skill and expertise aspects.  The analyze of the effect 

found that (1) the government policy (15,000 Bath Salary for Bachelor’s Degree) in the assist from the government 
aspect had the negative affect with the decision to hire the accountants in the responsibility aspect. It had the positive 
affect with the decision to hire the accountants in the experience aspect, (2) the government policy (15,000 Bath 
Salary for Bachelor’s Degree) in the affect in increasing the salary had the positive affect with the decision to hire the 
accountants in the skill and expertise aspects. 

In summary, the government policy (15,000 Bath Salary for Bachelor’s Degree) affected with the decision of 
hiring the accountants in SMEs in the responsibility, skill, expertise, and experience aspects. Therefore, SMEs should 
use this information from this research for making a decision to hire accountants. The business shall hire the skillful 
accountants with the suitable salary.  Also, SMEs can use the information to develop the efficiency of the accountant’s 
work performance and can use this information to be prepared for following the government policy. 
 
Keywords: the government policy (15,000 Bath Salary for Bachelor’s Degree), the decision to hire employees, small 

and medium enterprises, and accountants 
 

ความเป็นมาของปัญหา 
ในสภาวการณ์ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในสภาวะ

แวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ตลอดจนความเหล่ือมล้ าที่มีอยู่มากทางเศรษฐกิจ

แสดงถึงฐานเศรษฐกิจที่ยังไม่เข้มแข็ง ประชาชนยังมี
รายได้น้อยและขาดโอกาสในการเพิ่มรายได้  รวมถึง
วิ สาหกิ จขนาดกลางและขนาดย่ อมที่ สนั บสนุ น
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ไม่มีโอกาสที่จะเติบโตเป็นฐาน



การบริโภค สร้างสินค้าและบริการที่มีคุณค่าเป็นของ
ตนเองได้ และในช่วงที่เศรษฐกิจเข้าสู่ช่วงภาวะเงินเฟ้อก็
จะเป็นกลุ่มคนที่เดือดร้อนจากค่าครองชีพและต้นทุนการ
ผลิตมากกว่าคนอื่น ดังนั้นประเทศไทยจึงพยายามที่จะ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ ให้เติบโตและด าเนินงานไปอย่าง
ราบรื่น โดยการแสวงหาแนวทางการด าเนินนโยบาย
เศรษฐกิจต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางเศรษฐกิจที่
ส าคัญ ได้แก่ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเสมอ
ภาคทางเศรษฐกิจ การเพิ่มขึ้นของการจ้างแรงงาน การ
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (สริกา  นนทสร, 2550) 
จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐก าหนดนโยบายเงิน
เพิ่มค่าครองชีพให้กับประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เติบโตมายิ่งขึ้น และเพื่อน าประเทศไทย
ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล เพิ่มความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่
ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 การแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวยิ่ง
ลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
23 สิงหาคม 2554 ในด้านนโยบายเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดแรงงานและเศรษฐกิจของประเทศไทย ในข้อ 1.8.2 
ว่าด้วย ด าเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อย
กว่า 300 บาท และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่าง
สอดคล้องกับประสิทธิภาพในการผลิตและประสิทธิภาพ
ของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่
ผู้ประกอบการที่ ได้รับผลกระทบเพื่อให้แรงงานและ
บุคลากรสามารถด ารงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  ซึ่งจากนโยบายดังกล่าวก่อให้เกิดกระแส
วิพากษ์วิจารณ์ในวงกว้าง เนื่องจากยังขาดรายละเอียด
ของมาตรการต่าง ๆ เพื่อรองรับนโยบายดังกล่าวอย่าง
ชัดเจน ตลอดหลายเดือนท่ีผ่านมาได้มีการแลกเปล่ียน
รายละเอียดและแนวทางในการปฏิบัติระหว่างผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   แต่ค าตอบเหล่านั้นก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อีก
ทั้งยังคงมีค าถามเกี่ยวกับขั้นตอนของวิธีการปฏิบัติและ
แนวทางในการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อผู้ประกอบการ 
การวางมาตรการและนโยบายของภาครัฐ จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
ที่จะส่งผลให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบ
เศรษฐกิ จมหภาคของประเทศไทย  (ส านั กงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2555) 
 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and 
Medium Enterprises : SMEs) นับว่าเป็นธุรกิจที่มี
บทบาทและมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจและการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
ประเทศไทยประสบกับปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 
ธุรกิจขนาดใหญ่ ได้ล้มละลายและปิดกิจการไปเป็น
จ านวนมาก แต่ธุ รกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยัง
สามารถด าเนินกิจการต่อไปได้ มีเพียงธุรกิจบางส่วน
เท่านั้นที่ปิดกิจการไป ดังนั้นรัฐบาลจึงได้สนับสนุนธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นธุรกิจหลักในการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพราะเชื่อว่าธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จะ
สามารถผลักดันให้เศรษฐกิจฟื้นตัวได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน (ฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์, 2549) แต่ SMEs ยังขาด
ความสามารถในการประกอบการ ทั้งด้านการผลิต การ
จัดการ การตลาด การเงินและเทคโนโลยี ท าให้ SMEs ไม่
อาจแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ได้ ประกอบกับในปัจจุบัน
ประเทศไทยได้เปิดเสรีด้านการค้า การลงทุน การบริการ
และการส่งออก จึงท าให้ธุรกิจ มีการแข่งขันรุนแรงมากขึ้น
ทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติ การพัฒนา SMEs 
ให้เกิดความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพและเกิดศักยภาพใน
การแข่งขันซึ่งท าให้ SMEs กลายเป็นตัวการที่ส าคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ  ของประเทศนั้นรัฐบาลได้จัดให้มี
การช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ 
SMEs ตลอดจนมาตรการด้านสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม 



โดยการตราพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม พ.ศ. 2543 ขึ้นมาเพื่อบังคับและจัดตั้ง
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมขึ้น
เพื่อเป็นศูนย์กลางประสานระบบการท างานของส่วน
ราชการ องค์กรของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องและสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้งให้การ
ช่วยเหลือ อุดหนุน ร่วมกิจการ หรือให้กู้ยืมส าหรับ
ด าเนินการก่อตั้ง ปรับปรุง ขยายกิจการและส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น (สุวรรณ หวังเจริญเดช, 2548) 
 นอกเหนือจากการส่งเสริมดังกล่าวของภาครัฐ
แล้ว นักบัญชีก็มีส่วนส าคัญในการพัฒนา และส่งเสริมให้
ธุรกิจ SMEs สามารถด ารงอยู่ได้ คุณภาพของนักบัญชีถือ
เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้องค์กรท างานอย่างมีประสิทธิผล 
นอกจากความรู้ ความสามารถจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิผล  ในการท างานแล้วความสัมพันธ์ดังกล่าวจะ
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ซึ่งการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม
เหล่านี้อาจท าให้นักบัญชีต้องมีการปรับตัว พัฒนาความรู้
ความสามารถที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการท างาน
มากขึ้น (ปภาวี สุขมณี และฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์, 2551) 
ส่ิงหนึ่งที่เป็นคุณลักษณะอันส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ
นักบัญชี  คือ คุณสมบัติของผู้ท าบัญชีตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดหลักเกณฑ์ ความรู ้
ความสามารถและจริยธรรมของผู้ท าบัญชี ให้ผู้ท าบัญชีมี
การพัฒนาวิชาชีพในด้านความรู้ ทั้งในด้านการก าหนด
ระดับการศึกษา การฝึกอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรที่
อธิบดีให้ความเห็นชอบ เพื่อเป็นประสบการณ์ทางวิชาชีพ
บัญชีและมีการพัฒนาความรู้ในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพบัญชี รวมถึงการก าหนดจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน
หรือบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้ นอกจากนี้
ยังก าหนดบทลงโทษผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณถึงระดับ
ขั้นสูงสุด คือการเพิกถอนใบอนุญาต เพื่อเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพที่ก าหนด
ขึ้น (กันต์กนิษฐ์ หาญวงษา, 2549) 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะผู้วิจัยจึง
มีความสนใจที่ จะศึกษาวิจัยเรื่ องนโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) กับการตัดสินใจจ้าง
พ นั ก ง า น บั ญ ชี ข อ ง ธุ ร กิ จ  SMEs ใ น เ ข ต ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่า
นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) มี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ 
SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือไม่ อย่างไร 
โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ประกอบธุรกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย 
สามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ประกอบธุรกิจ SMEs ใน
การน าไปพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน
บัญชีและเป็นแนวทางในการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี
ของธุรกิจ SMEs ให้ธุรกิจได้รับพนักงานบัญชีที่มีความรู้
ความสามารถภายใต้อัตราเงินเดือนที่เหมาะสม อีกทั้งยัง
ใช้เป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อมที่จะปฏิบัติตาม
นโยบายภาครัฐ รวมถึงใช้เป็นแนวทางให้สถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ของนักศึกษา
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ และยัง
สามารถใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับนิสิตนักศึกษา ในการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพใน
อนาคตต่อไป 
 
 



วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย

ภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) ของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ธุรกิจ SMEs  เกี่ยวกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี ใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อศึกษาผลกระทบของนโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) ที่มีต่อการตัดสินใจ
จ้างพนักงานบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร (population) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้ ป ร ะกอบกา รธุ ร กิ จ  SMEs ใ น เ ขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 43,032 กิจการ (ศูนย์
สารสนเทศกรมอุตสาหกรรม, 2555) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้ ป ร ะกอบกา รธุ ร กิ จ  SMEs ใ น เ ขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 396 กิจการ คณะวิจัย
ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป Taro 
Yamane (2555) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ประชากรออกเป็นกลุ่ม (Cluster random sampling) ซึ่งมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 ขั้นท่ี 1 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม หรือแบบ
พื้นที่ (Cluster random sampling)   ซึ่งสามารถแบ่งตาม
จังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ขั้นที่ 2  ใช้วิธีเว้นระยะเท่ากัน (Systematic 
sampling) ในการสุ่มตัวอย่างแต่ละจังหวัดความห่างของ
กลุ่มตัวอย่างมีระยะเท่ากับ 109 (43,032/396) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดการวิจัยประกอบไปด้วย 
 1.  นโยบายของภาครัฐ เงินเดือนปริญญาตรี 
15,000 บาท (The Government Policy 15,000 Bath 
Salary for Bachelor’s Degree) (ค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตร,ี 2554) ประกอบด้วย 
 1.1 ด้านผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน 
(The affect in increasing the salary) 
 1.2 ด้านความสามารถในการปรับตัวเพื่อปฏิบัติ
ตามนโยบาย (The adaptability to follow the policy) 
 1.3 ด้านความต้องการความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล (The assist from the government) 

2. การตัดสินใจจ้างพนักงาน (The Decision to Hire 
employees) โดยประยุกต์จากแนวความคิดการตัดสินใจ
จ้างพนักงาน ของอภิวุฒิ  พิมลแสงสุริยา (2554) 
ประกอบด้วย 

 2.1 ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 2.2 ทักษะ (Skills) 
 2.3 ความเชี่ยวชาญ (Expertise) 
 2.4 ประสบการณ ์(Experience) 
 2.5 ทัศนคติและพฤติกรรม (Attitudes and  

Behavior) 
 โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการธุรกิจ 

SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของธุรกิจ SMEs ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ 

(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจจ้าง



พนักงานบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลักษณะของแบบสอบถามทั้งหมดเป็นแบบ
อัตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยครั้งนี้ คณะวิจัย

ได้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 
 1.   ด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม ตามจ านวน
ของกลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสารเตรียมน าส่ง
ไปรษณีย์ 
 2.  ยื่นขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น โดยจะแนบไปพร้อมกับแบบสอบถามที่
ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอความอนุเคราะห์และ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 3. น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try-out) กับ
ผู้ประกอบการที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากผู้ประกอบการธุรกิจ 
SMEs จ านวน 30 กิจการและท าการหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) ซึ่ง
นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา อยู่ระหว่าง 0.725-0.879  และการ
ตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ SMEs มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา อยู่ระหว่าง 0.855-0.926 นอกจากนี้ยัง
ท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ 
(Discriminant power) โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation 
ซึ่งนโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) ได้
ค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.374-0.775  และการตัดสินใจจ้าง
พนักงานบัญชีของธุรกิจ SMEs ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
0.381-0.887  

 4.   ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์
ให้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน  396  กิจการ โดยท าการเริ่ม ส่ง
แบบสอบถาม ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2555  จนถึงวันที่ 31 
มกราคม 2556 ได้รับแบบสอบถามตอบกลับจ านวน    141 
ฉบับ รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 62วันคิดเป็น
ร้อยละ 35.61 เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนแบบสอบถามที่
ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, D. A., V. 
Kumar and G. S. Day. (2001) ได้น าเสนอว่าการส่ง
แบบสอบถาม ต้องมีอัตราตอบกลับอย่างน้อยร้อยละ 20 
จึงจะถือว่ายอมรับได้ซึ่งเป็นอัตราที่นิยมใช้ทั้งในอดีต
จนถึงปัจจุบัน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

ตอนที่  1 การวิ เคราะห์ ข้ อมู ลทั่ ว ไปของ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ธุ ร กิ จ  SMEs ใ น เ ข ต ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลัก
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของธุรกิจ 
SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการ
ประมวลผลทางหลักสถิติ เชิ งพรรณนา (Descriptive 
statistics) โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้ มาวิเคราะห์หาค่า
ทางสถิติ  ได้แก่ ความถี่  (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) 
 ตอนท่ี 3 และ 4 การวิเคราะห์ความคิดเห็น
เกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 
บาท) และการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการประมวลผล
ทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) น า
ข้อมูลที่รวบรวมได้ มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 



 ตอนที่ 5 ทดสอบผลกระทบของนโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท)ที่มีต่อการตัดสินใจ
จ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis) 
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ      
 
 

 
ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

ผลการวิจัย 
1.   ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 31-35 ปี 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ประสบการณ์ในการท างาน 
มากกว่า 15 ปี ต าแหน่งงานในปัจจุบัน ผู้จัดการ/ผู้ดูแล 
รูปแบบธุรกิจส่วนใหญ่เป็นบริษัทจ ากัด จังหวัดที่ตั้งส่วน
ใหญ่อยู่ในจังหวัดนครราชสีมา ระยะเวลาประกอบธุรกิจ 
มากกว่า 15 ปี มีจ านวนพนักงาน มากกว่า 50 คน และมี
จ านวนเงินทุนจดทะเบียน มากกว่า 10,000,000 บาท 
 2.ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
ภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมาก และปานกลาง 
 3.ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจ
จ้างพนักงานบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และมาก 

4.   นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 
15,000 บาท) มีผลกระทบต่อการตัดสินใจจ้างงาน
พนักงานบัญชี 

 
ตารางที่ 1 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี ด้านความรับผิดชอบ ของ
ธุรกิจ SMEs ในเขตภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

นโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) 

การตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี 
ด้านความรับผิดชอบ 

t p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคาด
เคล่ือนมาตรฐาน 

  

ค่าคงที่ (a) 4.562 0.262 17.397   0.000* 
ด้านความต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาล (SASS) -0.183 0.065 -2.827   0.005* 

F = 3.411     p = 0.019     Adj R2 = 0.049 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 

นโยบายภาครัฐ (เงินเดือน

ปริญญาตรี (15,000 บาท) 

การตัดสินใจจ้างงานนักบัญชี 



ตารางที่ 2 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีด้านทักษะของธุรกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) 

การตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี
ด้านทักษะ 

t p-value 
สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคาด
เคล่ือนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 4.127 0.309 13.342   0.000* 
ด้านผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน (SAFF) 0.204 0.081 2.528   0.013* 

F = 2.564     p = 0.057     AdjR2 = 0.032 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

ตารางที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีด้านความเชี่ยวชาญ ของ
ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) 

การตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี 
ด้านความเชี่ยวชาญ 

t p-value 
สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคาด
เคล่ือนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 4.149 0.324 12.818   0.000* 
ด้านผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน (SAFF) 0.198 0.084 2.340   0.021* 

F = 1.886     p = 0.135     AdjR2 = 0.019 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

ตารางที่ 4 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีด้านประสบการณ์ ของ
ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นโยบายภาครัฐ 
(เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) 

การตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี 
ด้านประสบการณ์ 

t p-value 
สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคาด
เคล่ือนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 2.807 0.353 7.941   0.000* 
ด้านความต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาล (SASS) 0.453 0.087 5.184   0.000* 

F = 11.924     p = 0.000     AdjR2 = 0.190 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 



อภิปรายผล 
1. ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
ภาครัฐ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก และปานกลาง ได้แก่ ด้าน
ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน ด้านความสามารถ
ในการปรับตัวเพื่อปฏิบัติตามนโยบาย และด้านความ
ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาล เนื่องจากสถาน
ประกอบการที่เป็นธุรกิจ SMEs เป็นธุรกิจขนาดเล็กเมื่อมี
การปรับขึ้นเงินเดือนจึงท าให้มีผลกระทบต่อผู้ประกอบการ
ที่ต้องแบกรับภาระต้นทุนค่าแรงที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐของ สาธิต วงศ์อนันต์นนท์ (2554) ที่กล่าว
ว่า รัฐบาลมีนโยบายการปรับขึ้นเงินเดือนระดับปริญญาตรี
เป็น 15,000 บาทต่อเดือน การปรับขึ้นเงินเดือนของ
พนักงานในภาคธุรกิจ SMEs อาจส่งผลกระทบต่อ
ผู้ประกอบการไม่ว่าจะเป็นการแบกรับภาระค่าใช้จ่าย และ
ต้นทุนการจ้างพนักงานที่เพิ่มขึ้น ทั้งหมดนี้อาจท าให้ผู้
ประการต้องปิดตัวลง เนื่องจากไม่สามารถแบกรับภาระ
ดังกล่าวได้ ทั้งนี้การรับพนักงานบัญชีในธุรกิจ SMEs 
ไม่ได้มีผลกระทบต่อการปรับขึ้นเงินเดือนระดับปริญญาตรี
เป็น 15,000 บาทต่อเดือน เนื่องจากว่าพนักงานบัญชี
ภายในธุรกิจ SMEs ไม่ได้มีจ านวนมากเหมือนพนักงาน
สายการผลิต จึงมิได้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ SMEs มาก
เท่าที่ควร แต่ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะเข้ามา
ปฏิบัติงานต้องมีประสิทธิภาพที่สามารถจะตอบโจทย์ใน
การท างานให้องค์กรได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิพุธ  
อ่องสกุล (2554) ที่กล่าวว่า พนักงานต้องสามารถท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันทางธุรกิจ 

 2. ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจ
จ้างพนักงานบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับ มากที่สุด และมาก 
ได้แก่  ด้านความรับผิดชอบ ด้านทักษะ ด้านความ
เชี่ยวชาญ ด้านประสบการณ์ และด้านทัศนคติและ
พฤติกรรม เนื่องจาก การตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีจะ
ส่งผลกระทบถึงการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ความ
มั่นคงของธุรกิจ ซึ่ งต้องอาศัยความช านาญ ความรู้
ความสามารถ และความรอบคอบในการท างานของ
พนักงานบัญชี เพื่อให้ธุรกิจ SMEs ด าเนินงานไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ พิ สิทธิ์
พิพัฒน์โภคากุล (2555) ที่กล่าวว่า  การตัดสินใจจ้างงาน 
ต้องเลือกบุคคลให้ตรงกับความต้องการในปัจจุบันและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในอนาคต โดยบุคคลที่จะรับเข้ามา
ใหม่ไม่ใช่ เพียงมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการใน
ปัจจุบันเท่านั้น แต่ควรมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ท างานในอนาคต ซึ่งกิจการต้องมีความชัดเจนในเรื่อง
ทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อที่จะคัดเลือกให้ได้บุคคลที่
เก่งมาช่วยท าให้งานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ตามที่ต้องการ ฉะนั้นในการตัดสินใจเลือกพนักงานเข้ามา
ปฏิบัติงานภายในองค์กรควรเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรง
ตามต าแหน่งงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
การแข่งขันทางธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปภาวี 
สุขมณี และฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์ (2551) ที่กล่าวว่า นัก
บัญชี ต้ องมี การปรั บตั วให้ ทั นต่ อสถานการณ์ ที่
เปล่ียนแปลงไปโดยต้องแสวงหาและพัฒนาความรู้อยู่
ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นความรู้ในวิชาชีพทักษะทางความ
รับผิดชอบ ทักษะความเชี่ยวชาญและความรู้ด้านอื่น ๆ 
เพราะความรู้เหล่านั้นจะเพิ่มคุณค่าให้กับตัวนักบัญชี จะ
ท าให้เกิดทักษะ เกิดความช านาญในวิชาชีพและสร้าง
ความมั่นใจในการจ้างงานของผู้ประกอบการ 

3.  นโยบายภาครัฐ ด้านผลกระทบจากการปรับ
อัตราเงินเดือน มีผลกระทบกับการตัดสินใจจ้างพนักงาน
บัญชี ด้านทักษะ และความเชี่ยวชาญ เนื่องจากการที่



รัฐบาลได้ประกาศใช้นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 
15,000 บาท) ในการปรับเพิ่มเงินเดือนให้กับบุคคลที่จบ
ปริญญาตรี ท าให้ผู้ประกอบการต้องมีความรอบคอบใน
การตัดสินใจจ้างพนักงานท่ีจะเข้ามาปฏิบัติงานภายใน
องค์กรให้ เหมาะสมกับบุคคลที่มีทักษะ และความ
เชี่ยวชาญในต าแหน่งงานนั้น ๆ เพื่อให้ธุรกิจประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่ งสอดคล้องกับ
แนวความคิดของทิวา เทพเสนา (2546) ที่กล่าวว่า การ
ตัดสินใจจ้างพนักงาน คือ การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ที่
คิดว่าจะตอบสนองต่อความต้องการของตนได้ดีที่สุด โดย
อาศัยข้อเท็จจริงและค่านิยมของแต่ละคน      การตัดสินใจ
จึงถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินภารกิจทุกอย่าง 
สอดคล้องกับแนวความคิดของอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา  
(2554) ที่กล่าวว่า ทักษะ คือ ความสามารถและความ
ช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ในการ
ท างาน ท าให้สามารถท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว 
ถูกต้อง แม่นย า และมีประสิทธิภาพสูง เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือจากบุคคลอื่น และด้านความเชี่ยวชาญ (Expertise) 
คือ ต้องมีความช านาญ ความแม่นย า และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ที่ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 4. นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 
บาท) ด้านความต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาล มี
ผลกระทบเชิงลบกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี ด้าน
ความรับผิดชอบ และมีผลกระทบเชิงบวกกับการตัดสินใจ
จ้างพนักงานบัญชี ด้านประสบการณ์ เนื่องผลกระทบจาก
การปฏิบัติตามนโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 
15,000 บาท) พบว่าการปฏิบัติตามนโยบายแล้วธุรกิจ
ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาลที่แตกต่างกันออกไป 
ตามการตัดสินใจจ้างงานของแต่ละธุรกิจ หากธุรกิจนั้นวาง
คุณสมบัติ ของพนักงานที่ รับเข้ามาว่าต้องมีความ
รับผิดชอบสูง ธุรกิจนั้นจะไม่ต้องการความช่วยเหลือจาก

รัฐบาลเนื่องจากพนักงานมีคุณสมบัติที่สามารถท าให้
ประสิทธิภาพการท างานที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจที่ดีขึ้นเช่นกัน ส าหรับการตัดสินใจ
จ้างพนักงานโดยการก าหนดคุณสมบัติด้านประสบการณ์
ในการท างานนั้น แต่ละธุรกิจก็จะมีการก าหนดเกณฑ์ที่
แตกต่างกันออกไปซึ่งในบางธุรกิจอาจมองว่าไม่มีความ
จ าเป็นที่พนักงานจะต้องมีประสบการณ์จากการท างานมา
ก่อน ซึ่งสอดคล้องกับบทความของ อดิเรก  ศรีประทักษ์ 
(2554) ที่กล่าวว่า ธุรกิจขนาดใหญ่ เชื่อว่าจะสามารถ
ปรับตัวได้ ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานของพนักงานและคนงาน ตลอดจนการลดค่าใช้จ่าย
ด้านอื่น ๆ ที่มีผลต่อต้นทุนการผลิต นอกจากนี้ธุรกิจยัง
สามารถท าการปรับเปล่ียนคุณสมบัติของพนักงานได้ตาม
ความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจซึ่งสอดคล้องกับ
บทความของ อศิเรศ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต (2555) ที่กล่าวว่า 
ผู้ประกอบการกลุ่ม SMEs ส่วนใหญ่ไม่ได้ปรับเงินเดือน
ปริญญาตรี 15,000 บาท เพราะ ใช้กฎหมายบังคับไม่ได้ 
ดังนั้นผู้ประกอบการกลุ่ม SMEs จะต้องปรับหลักเกณฑ์ใน
การรับสมัครคนงานใหม่ โดยพยายามเน้นรักษาแรงงาน
เดิมไว้แล้วจ่ายค่าแรงเพิ่มให้ เพราะถือว่ากลุ่มนี้ เป็น
แรงงานฝีมือ ส่วนการรับแรงงานใหม่จะรับพนักงานที่จบ
การศึกษาวุฒิ ปวช. และปวส.แทน การรับพนักงานที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญา
ตรี 15,000 บาท) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก และปานกลาง
 2. ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า



อยู่ในระดับมากที่สุด และมาก 
3. นโยบายภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 

บาท)  ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของ
ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้งาน 
 1.   นักบัญชีธุรกิจ SMEs ควรให้ความส าคัญต่อ
พฤติกรรมส่วนบุคคลทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านความ
รับผิดชอบ ด้ านทักษะ ด้ านความเชี่ ยวชาญ ด้าน
ประสบการณ์ และด้านทัศนคติและพฤติกรรม ซึ่ งมี
ผลกระทบอย่างมากต่อการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี
ของธุรกิจ SMEs 
 2. ธุรกิจ SMEs มีระยะเวลาประกอบธุรกิจที่
แตกต่างกัน ควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนธุรกิจที่
เพิ่งเริ่มประกอบการรายใหม่ ๆ ให้มีความสามารถที่จะ
ปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐ ด้านผลกระทบจากการ
ปรับอัตราเงินเดือน ด้านความสามารถในการปรับตัวเพื่อ
ปฏิบัติตามนโยบาย และด้านความต้องการความ
ช่วยเหลือจากรัฐบาล  
 3. ธุรกิจ SMEs ควรให้ความส าคัญกับการ
ตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชี เพื่อให้ได้พนักงานบัญชีที่มี
ความรับผิดชอบ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ 
และทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานให้มากขึ้น 
 4. ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ควรตระหนักถึง
นโยบายจากรัฐบาล เพื่อน ามา  ใช้ในการตัดสินใจในการ
จ้ า งงานอย่ า งรอบคอบ  ซึ่ ง ในการจ้ า ง งานของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs จะต้องมองในหลาย ๆ ด้านไม่
ว่าจะเป็นด้านความรับผิดชอบ ด้านทักษะ ด้านความ
เชี่ยวชาญ ด้านประสบการณ์ และด้านทัศนคติและ
พฤติกรรม 
 5. นักบัญชีธุรกิจ SMEs ควรตระหนักถึงปัจจัยที่

ท าให้เกิดการจ้างงาน ซึ่งได้แก่ ความรับผิดชอบ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และทัศนคติและพฤติกรรม 
เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง เพื่อให้มี
ความเหมาะสมกับการที่จะได้รับเงินเดือนตามนโยบาย
ภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท) 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค์ที่มีผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ SMEs เพื่อให้
กิจการน าปัญหาไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินธุรกิจ 
 2. ควรศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนให้นักบัญชี
ปฏิบัติตามเหตุผลของการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของ
ธุรกิจ SMEs อย่างเคร่งครัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ต่อไป 
 3. ควรศึกษาผลกระทบหรือปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ 
SMEs เพื่อให้ได้ข้อมูลและความคิดเห็นที่สามารถน ามา
ปรับประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความ
น่าเชื่อถือและการยอมรับของบุคคลภายนอกองค์กร 
 4.  นอกจากการเก็ บรวบรวมข้ อมู ลจาก
แบบสอบถามแล้ว ควรใช้วิธีการ     เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
วิธีอื่นบ้าง เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth-interview) 
เพื่อได้ข้อมูลอย่างละเอียด 
 5. ควรขยายกลุ่มประชากรในการศึกษา นโยบาย
ภาครัฐ (เงินเดือนปริญญาตรี  15,000 บาท) กับการ
ตัดสินใจจ้างพนักงานบัญชีของธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเป็นการเปรียบเทียบข้อแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มประชากร 
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