
[67] 

การพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

Competency development of civil engineers in Bangkok and metropolitan region for 
ASEAN economic community 

 

พินิจ บุญนิธิดิลก 1   เอกภพ ซิ้มฉาย 1   พรทิพย์ ชุ่มเมืองปัก 2 
บทคดัย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 2) สมรรถนะด้านความรู้ 3) สมรรถนะ
ด้านทักษะ 4) สมรรถนะด้านค่านิยม วิเคราะห์อิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธาในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขตกรุงเทพ และ
ปริมณฑล ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 500 ชุด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ การทดสอบค่าที การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง 2 ตัวที่เป็นอิสระต่อกัน 
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัวด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี (Scheffe) และวิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple linear regression) 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ด้านเพศ แตกต่างกัน ไม่มีผลต่อการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ส่วนปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ด้านอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้เฉล่ียต่อเดือน มีอิทธิพลต่อ
การมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีส่วนใหญ่มีอายุต่ ากว่า 30 ปี     
มีสถานภาพโสดการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี  และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 25,000-50,000 บาท ในส่วน
สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านค่านิยม โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับส าคัญมาก ผลจาก
การทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะทั้ง 3 ด้านมีอิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ:  วิศวกรรมโยธา  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  สมรรถนะ 
 

Abstract 
 The objectives of this research were to examine 1) demographical factor, 2) knowledge competency, 
3) skill competency, and 4) value competency and to analyze the effects on working performance of civil 
engineers in Bangkok and Metropolitan area. The sample was civil engineers in Bangkok and Metropolitan 
Region. 500 sets of questionnaire were used as a data-collecting tool. The collected data were analyzed for 
percentage, mean, standard deviation, frequency, t-test, the difference comparison of 2 independent variables, 
The difference comparison of more than 2 variables by using One-Way Anova, Scheffe approach and Multiple 
linear regression. 
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 The results show that different genders (demographical factor) has no significant effect on working 
performance while age, status, education level and average salary do.  It was found that most of questionnaire 
responders were male whose age are under 30 years old and single, completed their bachelor degrees and 
earn 25,000 – 50,000 Baht for their salaries. However, their competencies of knowledge, skill and value are 
overall very significant. The result of hypothesis testing shows that all 3 competencies effect on working 
performance at the 0.05 level of significance. 
 
Keywords: civil engineer,   ASEAN economic community,  competency 

 
ความเป็นมาของปัญหา 

ปัจจุบันนี้  ประเทศไทยได้เข้า สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งประเทศสมาชิกอาเซียนได้จัดท า 
ข้อตกลงการยอมรับคุณสมบัติของนักวิชาชีพร่วมกัน 
เพื่อการถ่ายเทแรงงานฝีมือได้อย่างเสรี ทั้งนี้ ประเทศ
สมาชิกอาเซียน ได้มีการลงนามร่วมกันใน 7 สาขา
วิชาชีพ ซึ่งมีวิศวกรรมเป็นหนึ่งในการลงนามในครั้งนี้
ด้วย ส่งผลกระทบต่อแรงงานวิศวกรรมในไทย จะท าให้
แรงงานต่างชาติเคล่ือนย้ายเข้ามาประเทศไทยมากขึ้น 
แย่งพื้นที่ในตลาดแรงงานวิศวกรรมของคนไทย  

ในปัจจุบันนี้ นั้นปฏิเสธไม่ได้เลยว่า วิชาชีพ
วิศวกรรมโยธา ถือเป็นวิชาชีพหนึ่งที่มีความต้องการใน
การจัดจ้างแรงงานตดิอันดับตน้ๆ ของตลาดแรงงานไทย 
หากแรงงานวิศวกรรมโยธาไทยไม่พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้อยู่ในระดับสากลจะท าให้แรงงานวิศวกรรมโยธาไทย
ไม่เป็นที่สนใจในตลาดแรงงาน ท าให้เกิดการเสียโอกาส
ในการท างาน  

จึงมีความจ าเป็นจะต้องศึกษาวิจัยเรื่องนี้เพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
โยธา ให้มีระดับที่สูงขึ้นสู่ระดับสากลเพื่อที่จะได้แข่งขัน
กับก าลังแรงงานจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนได้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่มี

อิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2.  เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านความรู้ที่มีอิทธิพล

ต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.  เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านทักษะที่มีอิทธิพล

ต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4.  เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านค่านิยมที่มีอิทธิ

ต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มประชากร ได้แก่  ผู้ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมโยธา และกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การสุ่มแบบ
กลุ่มจ านวน 500 คน ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกร
โยธา ที่มีใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
โดยสภาวิศวกร ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
โดยท าการทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC: 
Index of Item – Objective Congruence) โดยเลือกข้อ
ค าถามที่มีค่า  IOC มากกว่า 0.5 จากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน และความน่าเชื่อถือ (Reliability) โดย
การน าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try-out) จ านวน 30 ชุด 
จากนั้นท าการวิ เคราะห์  ความน่าเชื่อถือ โดยใช้ 
Cronbach’s Alpha Coefficient ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.987 ซึ่งเป็นค่าที่เชื่อถือได้ ผู้วิจัยได้ก าหนด
ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี ้

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
มีจ านวน 5 ข้อ 

 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะ
ด้านความรู้ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) มีจ านวน 27 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์
ในการก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (ธานินทร์ ศิลป์จาร,ุ 2557) 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะ
ด้านทักษะ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) จ านวน 28 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์
ในการก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (ธานินทร์ ศิลป์จาร,ุ 2557) 
 ตอนที่ 4  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะ
ด้านค่านิยม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) จ านวน 15 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์
ในการก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (ธานินทร์ ศิลป์จาร,ุ 2557) 
 ตอนที่ 5  เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) จ านวน 
25 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน้ าหนักของการ
ประเมินเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท ( Likert) 
(ธานินทร์ ศิลป์จาร,ุ 2557)  
 ตอนที่ 6  เป็นแบบสอบถามความคิด เห็น
เกี่ยวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ปลายเปิด (Open ended questions) มีจ านวน 4 ข้อ 
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  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ทั้งหมด 500 คน  
จากวิศวกรโยธาใน เขตกรุ ง เทพฯและปริมณฑล           
ผลปรากฏว่ามีแบบสอบถามที่เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 
500 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้โปรแกรม SPSS ซึ่งมีการประมวลผลข้อมูลเป็น
ขั้นตอน คือหลังจากตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามเรียบร้อยแ ล้วจึ งน าข้ อมูลที่ ได้มา
เปล่ียนแปลงเป็นรหัสตัวเลข (Code) แล้วบันทึกรหัสลง
ในเครื่องคอมพิวเตอร์ และเขียนโปรแกรมส่ังงานโดยใช้
สถิติตามล าดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ 
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านต่างๆ โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 
 3. การวิ เคราะห์ปัจจัยด้านสมรรถนะด้าน
ความรู้, ด้านทักษะ และด้านค่านิยมที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยใช้สถิติการทดสอบ
ค่าที (t-test) ในการเปรียบเทียบตัวแปรที่มี 2 กลุ่ม และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
analysis of variance หรือ One-Way ANOVA) ในการ
เปรียบเทียบตัวแปรตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป 
 4. การพยากรณ์ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภพ
ในการปฏิบัติงานได้แก่สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะ
ด้านทักษะ และสมรรถนะด้านค่านิยม โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression 
analysis) 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  แสดงความสัมพันธ์ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

 
ผลการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่   
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 85.4 มีอายุต่ ากว่า 30 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 40.6 มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 
60.8 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 63.4 และมีรายได้ เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 
25,000-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.4 
 ความส าคัญของสมรรถนะ 

ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะด้านความรู้     
โดยภาพรวม อยู่ในระดับความส าคัญมาก (   = 4.04, 
S.D. = 0.66) สมรรถนะด้านทักษะโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับความส าคัญมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ (= 4.12, 
S.D. = 0.62) สมรรถนะด้านค่านิยมอยู่ในระดับความส าคัญ
มาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ (  = 4.39,  S.D. = 0.57) และ
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับความส าคัญมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ (= 4.08, S.D.= 0.56) ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของระดับสมรรถนะ จ าแนกเป็นภาพรวมรายด้านและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมมติฐานที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
โยธาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ต่างกัน และมีความคิดเห็นการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน ผลการวิจัย
ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 แสดงวิเคราะห์การเปรียบเทียบปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
สถิติท่ีใช้ในการทดสอบ 

แปลผล 
p สถิติ 

1. เพศ .161 t-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
2. อาย ุ .000* F-test ยอมรับสมมติฐาน 

3. สถานภาพ .003* F-test ยอมรับสมมติฐาน 
4. ระดับการศึกษา .000* F-test ยอมรับสมมติฐาน 
5. รายได้เฉล่ียต่อเดือน .000* F-test ยอมรับสมมติฐาน 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ที่มีปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 
ด้านเพศ  ไม่แตกต่างกัน ไม่มีอิทธิพลต่อ ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ด้านอายุต่างกัน มี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยได้ทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบความแตกต่าง จ านวน 
3 คู่  ได้แก่  กลุ่มอายุ  30-40 ปี  มีความคิดเห็นการมี
ประสิทธิภาพในการท างาน มากกว่า กลุ่มอายุต่ ากวา่ 30 ปี, 
กลุ่มอายุ 41-50 ปี มีความคิดเห็นการมีประสิทธิภาพใน
การท างาน มากกว่า กลุ่มอายุ ต่ ากว่า 30 ปี และกลุ่มอายุ 
50 ปี ขึ้นไป มีความคิดเห็นการมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน มากกว่า กลุ่มอายุ ต่ ากว่า 30 ปี  

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ด้านสถานภาพ 
ต่างกัน มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยได้ทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบความแตกต่าง
จ านวน 1 คู่  ได้แก่ กลุ่มสมรส มีความคิดเห็นการมี
ประสิทธิภาพในการท างาน มากกว่า กลุ่มโสด 
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ปัจจั ยด้ านประชากรศาสตร์ด้ านระดับ
การศึกษาต่างกัน มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยได้
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบความ
แตกต่างจ านวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มปริญญาโท มีความ
คิดเห็นการมีประสิทธิภาพในการท างาน มากกว่า กลุ่ม
ปริญญาตรี 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ด้านรายได้เฉล่ียต่อ
เดื อนแตกต่ างกั น  มี อิ ทธิพลต่ อประสิทธิภาพใน           
การปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
ได้ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบความ
แตกต่างจ านวน  2 คู่ ได้แก่ กลุ่มรายได้ 25,000–50,000 
บาท  มีความคิดเห็นการมีประสิทธิภาพในการท างาน 
มากกว่ากลุ่มรายได้ ต่ ากว่า 25,000 บาท และกลุ่มรายได้ 
50,001–75,000 บาท มีความคิดเห็นการมีประสิทธิภาพ
ในการท างาน มากกว่า กลุ่มรายได้ ต่ ากว่า 25,000 บาท 

 
สมมติฐานที่  2 สมรรถนะทางด้านความรู้

อย่ า งน้ อย  1 ตั ว แปร  สามารถพยากรณ์ก า รมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้
ผลการวิจัย ดังตารางที่ 3 และ ตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการหาสมการ
ถดถอย (Linear regression) 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .694a .482 .477 .40431 
 
 
 
 

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานภาพรวมใน
สมการถดถอย ระหว่างการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน กับสมรรถนะด้านความรู้ 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

Regression 75.124 5 15.025 91.911 .000b 

Residual 80.754 494 .163   

Total 155.878 499    
 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสมรรถนะด้านความรู้
อย่างน้อย 1 ตัวแปรสามารถพยากรณ์การมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (F = 91.911, p < .05) (ดูจากตารางที่ 4) 
 

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคณู 
(Multiple regression analysis) ของสมรรถนะด้าน
ความรู้ที่มี อิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 1.66 .116  14.32 .000 

รวมความรู้พ้ืนฐาน .14 .051 .180 2.79 .005 

รวมความรู้เฉพาะทาง -.02 .053 -.030 -.41 .680 

รวมรู้ความเทคโนโลยี .10 .046 .132 2.28 .023 

รวมความรู้บริหาร .25 .055 .319 4.61 .000 

รวมความรู้หลักภาษา .11 .030 .177 3.90 .000 
 

จากตาราง ผลการวิเคราะห์สมการถดถอย
ตามสมการท่ีมีตัวแปรอิสระท้ังส้ิน 5 ตัวแปร โดยตัวแปร
อิสระทั้ง 5 ตัวแปรมีความสัมพันธ์เชิงพหุกับการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่ที่ (R Square) .482 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งยังพบว่า 
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ความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ และความรู้ทางด้าน
หลักภาษาและวัฒนธรรมในกลุ่มอาเซียน ส่งอิทธิพลต่อ
การมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่าน้ าหนัก .319 และ .177 
ตามล าดับ ส่วนความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม ส่งอิทธิพล
ต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนัก .180 
ส่วนความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ส่งอิทธิพลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าน้ าหนัก .132 และส่วนความรู้
เฉพาะทางวิศวกรรมโยธา ไม่ ส่งอิทธิพลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 

สมมติฐานที่ 3 สมรรถนะทางด้านทักษะ  
อย่างน้อย 1 ตัวแปร สามารถพยากรณ์การมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้ผลการวิจัย ดังตารางที่ 
6 และ ตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการหาสมการ
ถดถอย (Linear regression) 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .726a .527 .522 .38642 
 

ตารางที่  7  ผลการทดสอบสมมติฐานภาพรวมใน
สมการถดถอย ระหว่างการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน กับสมรรถนะด้านความรู้ 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

Regression 75.124 5 16.423 109.98 .000b 

Residual 80.754 494 .149   

Total 155.878 499    

ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะด้านทักษะ    
อย่างน้อย 1 ตัวแปร สามารถพยากรณ์การมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (F = 109.986, p < .05) (ดูจากตารางที่ 7) 

 

ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคณู 
(Multiple regression analysis) ของสมรรถนะด้าน
ทักษะที่ มี อิทธิพลต่อการมีประ สิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 1.45 .134  10.83 .000 

รวมความรู้พ้ืนฐาน .125 .027 .204 4.69 .000 

รวมความรู้เฉพาะทาง .030 .050 .033 .60 .549 

รวมรู้ความเทคโนโลยี .24 .051 .307 4.82 .000 

รวมความรู้บริหาร .12 .048 .162 2.56 .011 

รวมความรู้หลักภาษา .11 .037 .134 3.23 .001 
 

จากตาราง ผลการวิเคราะห์สมการถดถอย
ตามสมการท่ีมีตัวแปรอิสระท้ังส้ิน 5 ตัวแปร โดยตัวแปร
อิสระทั้ง 5 ตัวแปรมีความสัมพันธ์เชิงพหุกับการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่ที่ (R Square) .527 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งยังพบว่า 
ทักษะด้านการบริหารทรัพยากร ทักษะการใช้หลักภาษา
และวัฒนธรรมในกลุ่มอาเซียน และทักษะทางด้าน
มนุษย์สัมพันธ์ ส่งอิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมี
ค่าน้ าหนัก .307 .204 และ .134 ตามล าดับ ส่วนทักษะ
การวินิจ ฉัย ส่งอิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพใน        
การปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีค่าน้ าหนัก .162  และส่วนทักษะความเป็นผู้น า    
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ไม่ส่งอิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

สมมติฐานที่ 4 สมรรถนะทางด้านค่านิยม
อย่างน้อย 1 ตัวแปร สามารถพยากรณ์การมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้ผลการวิจัย ดังตารางที่ 
9 และ ตารางที่ 10 

 

ตารางที่ 9 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล  โดยวิธีการหา
สมการถดถอย (Linear regression) 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 

the Estimate 

1 .665a .442 .439 .41863 
 

ตารางที่ 10 ผลการทดสอบสมมติฐานภาพรวมใน
สมการถดถอย ระหว่างการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กับสมรรถนะด้านค่านิยม 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

Regression 68.954 3 22.985 131.15 .000b 

Residual 86.924 496 .175   

Total 155.878 499    

 
ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านค่านิยม  

อย่างน้อย 1 ตัวแปร สามารถพยากรณ์การมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (F = 131.154, p < .05) (ดูจากตารางที่ 10) 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 11 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple regression analysis) ของสมรรถนะ
ด้านค่านิยมที่มีอิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 1.24 .146  8.55 .000 

รวมความรู้พ้ืนฐาน .09 .058 .101 1.54 .123 

รวมความรู้เฉพาะทาง .50 .066 .534 7.66 .000 

รวมรู้ความเทคโนโลยี .04 .056 .052 .83 .403 

รวมความรู้บริหาร 1.24 .146  8.55 .000 

รวมความรู้หลักภาษา .09 .058 .101 1.54 .123 
 

จากตาราง ผลการวิเคราะห์สมการถดถอย
ตามสมการท่ีมีตัวแปรอิสระท้ังส้ิน 3 ตัวแปร โดยตัวแปร
อิสระทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธ์เชิงพหุกับการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่ที่ (R Square) .442 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งยังพบว่า 
ค่ านิยมทางด้ านศั กยภาพ  ส่ งอิ ทธิพลต่อการ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่าน้ าหนัก .534 ส่วนค่านิยม
ด้านบุคคล และค่านิยมในวิชาชีพวิศวกรรมโยธา ไม่ส่ง
อิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

สมรรถด้านความรู้ ทักษะ ค่านิยม มีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งส้ิน ในการพัฒนา
สมรรถนะให้กับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา ด้าน
ความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ ความรู้
ทางด้านหลักภาษาและวัฒนธรรมในกลุ่มอาเซียน 
ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม และความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านการบริหาร



[75] 

ทรัพยากร ทักษะการใช้หลักภาษาและวัฒนธรรมใน
กลุ่มอาเซียน ทักษะทางด้านมนุษย์สัมพันธ์ และทักษะ
การวินิจฉัย และด้านค่านิยม ได้แก่ ด้านศักยภาพ เพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
ให้สูงขึ้น 
 
อภิปรายผล 
 ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ด้านเพศ แตกต่าง
กัน ไม่มีผลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้
เป็นเพราะ ความแตกต่างในด้านเพศ มีความคิดเห็นถึง
การมีประสิทธิภาพในการท างาน ไม่แตกต่างกัน      
ส่วนปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ด้านอายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา และรายได้เฉล่ียต่อเดือน มีอิทธิพลต่อ
การมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เป็นเพราะ 
ความแตกต่างในด้านอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
และรายได้เฉล่ีย อาจจะมีวุฒิภาวะ มุมมอง ความ
คิดเห็นต่างๆ ต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
นั้นแตกต่างกัน 
       สมรรถนะด้านความรู้  มีอิทธิพลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ
พบว่า ส่ิงที่ ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต
กรุงเทพ และปริมณฑล เลือกสมรรถนะด้านความรู้มาก
ที่สุดเป็นสามอันดับแรก ได้แก่ ความรู้ทางด้านการ
บริหารจัดการ ความรู้ทางด้านหลักภาษาและวฒันธรรม
ในกลุ่มอาเซียน และความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม ทั้งนี้
เป็นเพราะ ความรู้ คือส่ิงที่วิศกรโยธา ควรเรียนรู้ศึกษา
เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา ทั้งการบริหารจัดการ เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการ งานหรือคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านหลักภาษาและวัฒนธรรมในกลุ่มอาเซียน เพื่อการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างคนในการท างานและเข้าใจใน
วัฒนธรรมของประเทศกลุ่มอาเซียน และความรู้พื้นฐาน

ทางวิศวกรรม เป็นความรู้ที่วิศกรโยธาพึงมีและควร
เรียนรู้พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ให้มากขึ้น 
 สมรรถนะด้านทักษะมีอิทธิพลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ
พบว่า ส่ิงที่ ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต
กรุงเทพ และปริมณฑล เลือกสมรรถนะด้านทักษะมาก
ที่สุดเป็นสามอันดับแรก ได้แก่ ทักษะด้านการบริหาร
ทรัพยากร ทักษะการใช้หลักภาษาและวัฒนธรรมใน
กลุ่มอาเซียน และทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์  ทั้งนี้
เป็นเพราะ ทักษะ เป็นสมรรถนะอย่างหนึ่ง ที่วิศวกร
โยธาจ าเป็นต้องมีและจะต้องพัฒนาให้มีระดับที่สูงขึ้น 
เพื่อใช้ในการบริหารงาน ติดต่อส่ือสาร รวมถึงการมี
มนุษยสัมพันธ์ในการท างานกับผู้อื่น ให้มีประสิทธิภาพ
ที่สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของของสุรโชติ ปะละนัชสุข 
(2556) ได้ท างานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะวิศวกรโยธาในบริษัทบริหารโครงการ
ก่อสร้าง ผลของงานวิจัยพบรายการสมรรถนะ ที่มี
ความสัมพันธ์ในแต่ละหน้าที่ความรับผิดชอบของวิศวกร
โยธาในบริษัทที่ปรึกษาฯ จ านวนทั้งสิ้น 40 รายการ แบ่ง
ออกเป็น สมรรถนะด้านความรู้ 15 รายการ สมรรถนะ
ด้านทักษะ 19 รายการ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 6 รายการ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
5 ระดับ เพื่อใช้ในเป็นแนวทางพัฒนาตนเองในด้าน
สมรรถนะดังกล่าว และสอดคล้องกับงานวิจัยของอุทัย 
มั่นวงศ์ (2545) ได้ศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
วิศวกรไฟฟ้าตามความต้องการของสถานประกอบการ 
จากการศึกษาพบว่า สถานประกอบการต้องการวิศวกร
ไฟฟ้าที่มีสมรรถนะด้านความรู้ ความสามารถและ
ทักษะ รวมทั้งส้ิน 7 ด้าน  
 สมรรถนะด้านค่านิยมมีอิทธิพลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ
พบว่า ส่ิงที่ ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโยธาในเขต



[76] 

กรุงเทพ และปริมณฑล เลือกสมรรถนะด้านค่านิยมมาก
ที่สุดเพียงหนึ่งอันดับ ได้แก่ ค่านิยมทางด้านศักยภาพ 
ทั้งนี้ เป็นเพราะ สมรรถนะด้านค่านิยม  เป็นส่ิงที่จะ      
บ่งบอกตัวตนว่า มีแนวคิด ความคิดเห็น เป็นอย่างไร        
มีศักยภาพขนาดไหน ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานทัง้ส้ิน จึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาสมรรถนะด้าน
ค่านิยม ให้สูงขึ้นด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของพรนารี 
โสภาบุตร (2555) ได้ท างานวิจัยเรื่อง แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขา    
อุตสาหการ ระดับภาคีวิศวกร เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านประชากรศาสตร ์
ด้านเพศ แตกต่างกัน ไม่มีผลต่อการมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ส่วนปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ด้าน
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน มีอิทธิพลต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีส่วน
ใหญ่มีอายุต่ ากว่า 30 ปี มีสถานภาพโสดการศึกษาอยู่
ในระดับปริญญาตรี และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 
25,000-50,000 บาท  ในส่วนสมรรถนะด้านความรู้ 
สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านค่านิยม 
โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับส าคัญมาก ผลจากการ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะท้ัง 3 ด้านมีอิทธิพล
ต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.  ด้านประชากรศาสตรก์ลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย ซึ่งอาจจะท าให้ข้อมูลไม่หลากหลาย       
จึงควรให้มีกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงในอัตราที่มากกว่านี้ 

2.  การพัฒนาสมรรถนะในด้านต่างๆ ทั้ ง
ความรู้ ทักษะ และค่านิยม ล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จึงควรมีสมรรถนะด้าน
อื่นๆ และรายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อความหลากหลาย 
และครอบคลุมรายละเอียดในเรื่องสมรรถนะในด้านอื่นๆ 
อีก 

3. ผลการวิจัยเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมโยธาในประเทศไทย ในเรื่องของแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่างๆ ทั้งความรู้ ทักษะ 
และค่านิยม ในตัวเองเพื่อที่จะเตรียมความพร้อม         
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ในการวิจัยครั้งต่อไป จึงควรมีการเก็บข้อมูล

งานวิ จั ยนี้ ใ นรู ปแบบของการ สัมภาษณ์ เ ชิ ง ลึก           
(In-depth Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น ท าให้ทราบถึงความ
ต้องการของสมรรถนะด้านอื่นๆ ที่มีอิทธิผลต่อการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และควรมีการเก็บข้อมูล
ประชากรจากแหล่งพื้นที่จากทั้งประเทศ เพราะพื้นที่ที่
ใช้ในการเก็บข้อมูลยังเป็นข้อมูลประชากรเฉพาะพื้นที่
เท่านั้น และเพื่อความถูกต้อง ครอบคลุมและแม่นย า
ของข้อมูล 
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