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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติ  ปัญหา และแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และ  2) เพื่อพัฒนา
กระบวนการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  ผลการวิจัย พบว่า 
 1. สภาพการปฏิบัติในภาพรวม พบว่า มีสภาพการปฏิบัติการด าเนินงานในระดับมากเรียงล าดับตามค่าเฉล่ีย
มากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามล าดับ ปัญหาการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย คือ ด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอนตามล าดับ แนว
ทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหา แต่งตั้งคณะท างาน มีนโยบาย และวางแผนที่ชัดเจน พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ขับเคล่ือน จัดท า พัฒนา เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และการก ากับ นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ควรสอดแทรกกิจกรรมการขับเคล่ือนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรท้องถิ่น เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ประชุม อบรม ประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการ
ขับเคล่ือน วางแผน จัดหา และใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพสอดแทรก
กิจกรรมพัฒนานักเรียนในการแนะแนวการศึกษาของนักเรียน จัดประกวด น าเสนอผลงานของนักเรียน และมีการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   
 2. ผลการศึกษากระบวนการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  โดยภาพรวม พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางโดยให้ความส าคัญและขับเคล่ือน ดังนี้ 1) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่ การขับเคล่ือน
จากการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัด
นิทรรศการเผยแพร่ผลงานของนักเรียน การติดตามและประเมินผล 2) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ การสร้าง
ความเข้าใจ และความตระหนักแก่บุคลากร การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่าย 
การติดตามและประเมินผล และ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน   

1ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรครศุาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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3ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกุงวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การวัดผลและประเมินผลนักเรียน 
 
ค าส าคัญ:   การพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 

Abstract 
 The purposes of this research are firstly to study the conditions of practice, problem and Processing 
sufficient economy into schools under the office of  Khon Kaen primary educational service area 4. The second 
point is to develop the processing sufficient economy into schools under the office of  Khon Kaen primary 
educational service area 4. 
 The  result  find  that  : 
 1. The performance is generally in high level ranking from the management of learners’  development 
activities, the school administration and the learning management. The problem in  operation is in medium level 
ranking from the management of learners’ development activities, the  school administration and learning 
management respectively. In the driving process of sufficient  philosophy in school, there should be present 
problems study, setting up operating committee, clear  policy and plan, development of curriculum, developing 
learning resources in school and  supervision. The sufficient philosophy activities should be inserted in all 
learning areas both in core  curriculum and local curriculum. The student should learn through real life practice, 
meeting and  training, public relation and network and providing learning materials. In learners’ development  
activities management, there should be veal situation activities, career promoting activities,  inserting the 
activities in education guiding process, the contest of learners’ product and regular  evaluation. 
 2.  The driving process is in medium level. In learners’ development activities there  should be 
practical activities in real life, the integrating of sufficient philosophy with learners’  development activities, the 
exhibition of students products and evaluation. In school administration there should be the awareness of 
personals, learning through real situation, the co-operating with  network and evaluation. In instructional 
process, there should be the learning resources both  outside and inside classroom, the integrating of sufficient 
philosophy with 8 learning areas,  learning in real life activities and the evaluation. 
 
Keywords: the development of promoting processes of the sufficiency economy philosophy in schools,  
     the office of  Khon Kaen primary educational service area 4 
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ความเป็นมาของปัญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ในช่วงปี  พ.ศ. 2550 - 2554  (ศูนย์ประสานงานกลางการ
ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส านัก
กิจการพิเศษ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งพัฒนาสถานศึกษา  ในการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลสู่การด าเนินชวีิต  ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  อย่างต่อเนื่อง  และได้ก าหนด
เป้าหมายไว้   3  ระยะ ได้แก่   ระยะที่   1  ปี   2550  
ก าหนดให้มีสถานศึกษาที่สามารถเป็นแบบอย่างในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่ต่ ากว่า  80  แห่ง ระยะที่  
2  ปี  2551 - 2552  พัฒนาและขยายเครือข่ายสถานศึกษา
ที่เป็นแบบอย่าง  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
จังหวัด  จ านวน  800  แห่ง  และระยะที่ 3 ปี 2553 – 2554 
ต้องพัฒนาให้สถานศึกษาสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช ้ ในการจัดกระบวน การเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศกึษาได้
ครบทุกแห่งทั่วประเทศ  (ส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์และกระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  ผลการด าเนินงาน การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ  2552  (ศูนย์ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานกิจการพิเศษ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  ในสถานศึกษาที่
ด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยภาพรวม พบว่าสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จจะต้อง
มีการด าเนินงานที่มีลักษณะเด่น  เกิดจากความคิดร่วมกัน

ของคณะครู  ผู้บริหาร  และนักเรียนเพื่อจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  ซึ่ง
การด าเนินการก็เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือเพื่อส่งเสริม
ให้เด็กเกิดลักษณะนิสัยเฉพาะขึ้น  เช่น  การประหยัดและ
ออม  ขยันหมั่นเพียร เมื่อมีนโยบายให้สถานศึกษาน าเรื่อง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ท าให้สถานศึกษาสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสม  ผู้บริหารและ
ครูมีความมุ่งมั่นในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาอย่างจริงจัง  มีการน าครูและ
นักเรียนเข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน  แล้วกลับมา
ถ่ายทอด  ตลอดจนร่วมกันปฏิบัติให้บรรลุผลอย่างเป็น
รูปธรรมมีการใช้หลักของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โดยศึกษาสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดด้อย  วิกฤติและ
โอกาสตลอดจนสภาพแวดล้อมต่างๆ  ทั้งภายใน  และ
บริเวณรอบๆ  สถานศึกษา  ตลอดจนในชุมชนเพื่อน ามา
ประกอบในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
  ส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการขับเคล่ือน  
(ศูนย์ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานกิจการพิเศษ  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  พบว่า  
สถานศึกษาบางแห่งที่เข้ารับการประเมินส่วนใหญ่มีความ
ต้องการที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอน  และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแต่ครูและ
บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวอย่าง
ชัดเจนจึงท าให้ขาดความมั่นใจหรือไม่สามารถน า
กระบวนการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้กับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้  สถานศึกษาบางแห่งยังมีความ
เข้าใจ  ว่าเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงการปลูกผักเล้ียงปลา  
การปลูกพืชผักสวนครัว หรือการประหยัด และออม  เมื่อ
ส่งเข้ ารับการประเมินจึ งไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์  
ตลอดจนบุคลากรบางส่วนมองว่าการจัดกระบวนการเรียน
การสอนจะต้องก าหนดเนื้อหาสาระจัดรูปแบบกระบวนการ
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เรี ยนการสอนขึ้ นมาใหม่ท าให้มีภาระงานเพิ่มขึ้ น
สถานศึกษาบางแห่งถูกก าหนดให้ด าเนินการโดยที่ยังขาด
ความพร้อม  ทั้งที่ยังไม่มีความเข้าใจในหลักปรัชญา
เท่าที่ควร  ท าให้สถานศึกษาด าเนินการไปโดยขาดป้า
หมายที่ชัดเจน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต  4  มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัด  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา ตั้งแต่ปี  2550  เป็นต้นมา  ผลการ
ด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาระหว่างปี  2550 - 2552  จากองค์ประกอบการ
ประเมินใน  5  ด้าน  คือ  ด้านที่  1  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  2  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4  ด้าน
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  และ 5  ด้านผลลัพธ์และ
ภาพความส าเร็จ   
  จากสภาพการปฏิบัติและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัย
ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  จึงสนใจที่จะ
ศึกษาในประเด็นการพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เพื่อศึกษา
สภาพการปฏิบัติ  ปัญหา  และแนวทางการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   และเพื่อ
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติ  ปัญหา  และ
แนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed  methods  
research)  มีขั้นตอนการวิจัยทั้งหมด  6  ขั้นตอน  ดังนี้   
 ขั้นตอนที ่1 การสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย  จาก
การศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการปฏิบัติ  ปัญหา  
และแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  จ านวน  179  คน  ครู  จ านวน  1,460  คน  
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  179  
คน  ประธานนักเรียน  จ านวน  179  คน  รวมทั้งส้ิน  
จ านวน  1,997  คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของ  Krejcie  and  Morgan  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  
ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  124  คน  ครู  จ านวน  306  
คน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  124  
คน  ประธานนักเรียน  จ านวน  124  คน  รวมทั้งส้ิน 
จ านวน 678  คน 
     ขั้นตอนที่  3 การศึกษาการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียง  ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best  practice)  กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  บุคลากรใน
โรงเรียนบ้านฝางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร
สถานศึกษาจ านวน  1  คน  ครู  จ านวน  19  คน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 13  คน  
และคณะกรรมการสภานักเรียน  จ านวน  10  คน  รวม
กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  43  คน 
      ขั้นตอนที่  4 การสังเคราะห์ เพื่อก าหนด
กระบวนการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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สู่สถานศึกษา  ข้อมูลจากการสังเคราะห์ผลการศึกษาใน
ระยะที่  2 และระยะที ่ 3 
 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบยืนยันกระบวน การ
ขับเคล่ื อนหลักปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง สู่
สถานศึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  9  คน  ประกอบด้วย  
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  จ านวน  3  
คน  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูในสถานศึกษาพอเพียง  
ศึกษานิเทศก์  จ านวน  3  คน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
นักพัฒนา  จ านวน  3  คน 
 ขั้นตอนที6่  การทดลองและประเมินกระบวนการ
ขับเคล่ื อนหลักปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง สู่
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  สถานศึกษาขนาดเล็ก  
จ านวน  1  แห่ง สถานศึกษาขนาดกลาง  จ านวน  1  แห่ง  
และสถานศึกษาขนาดใหญ่  จ านวน  1  แห่ง  รวม
สถานศึกษาที่ใช้ทดลองและประเมิน จ านวน  3  แห่ง 
 
ผลการวิจัย 
 1  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 1.1  การขับเคล่ือนปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  
มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของ
ตนเอง  ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมออม
ทรัพย์ กิจกรรมจิตอาสา  จิตสาธารณะ  กิจกรรมการ
ด าเนินชีวิตตามแบบอย่างวิถีไทย  การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งมีการติดตาม
ประเมิน  และรายงานผลการด าเนินงานการขับเคล่ือน  
  1.2  การบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีแนวทางการ
ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนจัดท าโครงงานเรียนรู้ ส่ิงประดิษฐ์  
โครงงานเสริมทักษะอาชีพ  

 1.3  การจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียน  จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามความสนใจเพื่อ
น าสู่การปฏิบัติให้เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม  
 1.4  การติดตามประเมินผล  ปรับปรุงแก้ไข  
รายงานและสรุปผล  โดยสถานศึกษามีแนวทางการจัดท า
เครื่องมือ  วิธีการวัดและประเมินผลการด าเนินงานบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลาย  สามารถน าผลการรายงาน
นั้นมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไปได้ 
 2  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 2.1 การสร้างความเข้าใจ  และความตระหนัก  
แก่บุคลากรในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
  2.2 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา   
 2.3 การประสานความร่วมมือและเชื่อมโยง
เครือข่าย  
 2.4 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   
 3  ด้านการจัดการเรียนการสอน   
 3.1 การจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
สถานศึกษาต้องน าผลการติดตาม  ประเมินรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนไปใช้พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการบูร
ณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
  3.3  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  มีแนวทาง
จัดการเรียนรู้ให้ผู้นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม  
 3.4  การวัดและประเมินผล  เพื่อแก้ไขปรับปรุง  
การปฏิบัติงานมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
หลากหลายทั้งด้าน ความรู้  ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 
อภิปรายผล 
  กระบวนการขับเคลื่อนด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีดังนี ้
 1.  การขับเคล่ือนปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  
มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของ
ตนเอง  ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ซึ่งสอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  ที่กล่าวว่า กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี และรักษาดินแดน เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยมุ่ง
ปลูกฝังความเป็นระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
สามัคคี อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม กิจกรรมออมทรัพย์  กิจกรรมจิตอาสา  จิต
สาธารณะ  กิจกรรมการด าเนินชีวิตตามแบบอย่างวิถีไทย  
กิ จ ก ร รมจิ ต อา สา   มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการติดตามประเมิน  และ
รายงานผลการด าเนินงานการขับเคล่ือน  และยัง
สอดคล้องกับ  กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550) ที่กล่าว
ว่า  จะต้องสอดแทรกหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับครู และนักเรียน แทรกหลักสูตรปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การอบรมทุกประเภท  ครูต้องเป็นผู้เริ่ม
ประพฤติตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในการด ารงชีวิต จัดท าแผน ที่
จะน้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงไปสู่การ
ปฏิบัติ ผลักดันให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมน า

ความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฟื้นฟูกิจกรรม
ลูกเสืออย่างเต็มรูปแบบเพื่อให้ลูกเสือน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งการบ าเพ็ญ
ประโยชน ์ 
 2.  การบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีแนวทางการ
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนจัดท าโครงงานเรียนรู้   ส่ิงประดิษฐ์  
โครงงานเสริมทักษะอาชีพ  สอดคล้องกับส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์  ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (2550)  
สรุปไว้ว่า  แนวทางด าเนินการ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
การฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  วิเคราะห์  การจัดการ  การ
เผชิญสถานการณ์   การแก้ปัญหา  ฯลฯ  ที่ เริ่มจาก
ชีวิตประจ าวัน  และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
ประเทศชาติ  และสังคมโลก จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
การทดลอง  การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา  และแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  ทั้งในรูปของการจัดท า
โครงการ  โครงงาน  และอื่นๆ  ทั้งการศึกษารายบุคคล  
และเป็นกลุ่ม 
 3.  การจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียน  จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามความสนใจเพื่อ
น าสู่การปฏิบัติให้เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม  
 4.  การติดตามประเมินผล  ปรับปรุงแก้ไข  
รายงานและสรุปผล โดยสถานศึกษามีแนวทางการจัดท า
เครื่องมือ  วิธีการวัดและประเมินผลการด าเนินงานบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลาย  สามารถน าผลการรายงานนั้นมา
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไปได้ 
 กระบวนการขับเคลื่อนด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีดังนี้ 
 1. การสร้างความเข้าใจ และความตระหนัก แก่
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บุคลากร ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับปรียานุช  พิบูลสราวุธ  
(2550) และสุรีพร  วงศ์สวัสดิ์ สุข  (2551)  ได้กล่าวถึง
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้สามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในสถานศึกษานั้นจะต้องมุ่ง
พัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก  เพราะครูถือว่าเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้  และปลูกฝังส่ิง
ต่างๆ  ให้แก่เด็ก  ดังนั้นจึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้
ก่อน  เพราะเมื่อครูเข้าใจ  ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่เด็กได้  ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ  ครูจะต้องรู้จักพอ
ก่อน  โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อมๆกับเด็ก  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ต้องมีสติในการรับข้อมูลต่างๆ  ที่เข้า
มา  รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่  หมั่น
ศึกษา  เพิ่มพูนความรู้  อย่างเป็นขั้นตอนไม่ก้าวกระโดด  
ในการเลือกรับข้อมูลนั้น  ต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็น
ขั้นตอน  รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน  ประเมิน
ความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา  จะได้รู้จักและ
เตรียมพร้อมที่ จะรับมือกับสภาพและผลจากการ
เปล่ียนแปลงในมิติต่ างๆ  ได้อย่ างรอบคอบ  และ
ระมัดระวัง  ก่อนอื่นครูต้องเข้าใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  
ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี   โดยกลับมาพิจารณาและ
วิเคราะห์ดูว่า  ในตัวครูนั้นมีความไม่พอเพียงในด้าน
ใดบ้าง  เพราะการวิเคราะห์ปัญหาจะท าให้รู้และเข้าใจ
ปัญหา  ท่ีเกิดจากความไม่พอเพียง  รวมทั้งควรให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาด้วย  โดยการวิเคราะห์นี้
ต้องด าเนินไปบนพื้นฐานของความรู้และคุณธรรม  
โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น  เป็นส่ิงที่ควรปลูกฝังให้เกิดขึ้นใน
ใจเด็กได้ก่อน  ผ่านกิจกรรมที่ครูเป็นผู้คิดขึ้นมา  โดยครูแต่
ละโรงเรียนจะต้องมานั่งพิจารณาก่อนว่า  จะเริ่มต้น
ปลูกฝังแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากจุด
ไหน  ทุกคนควรมาร่วมกันคิด  ร่วมกันท า  สามัคคีกันใน

กระบวนการหารือ  หลังจากที่ครูได้ค้นหากิจกรรมที่จะ
ปลูกฝังแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วครู
ควรจะต้องตั้งเป้าหมายการสอนก่อนว่าครูจะสอนเด็กให้
รู้จักพัฒนาตนเองได้อย่างไร   
 2.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา สอดคล้องกับคณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  ส านักคณะกรรมการพิเศษ  
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(2547) ให้แนวคิดว่า  จะต้องเริ่มต้นจากการมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง  โดยเรียนรู้ ผ่านกระบวนการในการ
ไตร่ตรอง  และเรียนรู้จากการปฏิบัติ   แลกเปล่ียน
ข้อคิดเห็นและประสบการณ์  ระหว่างผู้ที่มีความสนใจ
ร่วมกัน  อันจะท าให้สามารถตระหนักถึงผลประโยชน์  และ
ความสุขที่จะได้รับจากการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  
แล้วเกิดการปรับกระบวนทัศน์  น้อมน าเอาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ 
 3.  การประสานความร่วมมือและเชื่อมโยง
เครือข่าย   
 4.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
โดยด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  
(2550)  ได้กล่าวถึงการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาว่าควรเริ่มจาก
สถานศึกษาโดยตรง ผู้บริหารต้องบริหาร งบประมาณ  
วัตถุ  ครุภัณฑ์  งานธุรการ  งานสถานที่ การบริหารบุคคล
โดยใช้หลักกระจายงานอย่างเป็นเหตุเป็นผล  ใครเก่งด้าน
ไหนมอบหมายงานให้ตรงกับความถนัดความชอบของเขา  
(Put the right man to the right job) ท าอย่างไรเมื่อ
มอบหมายงานแล้วที่จะไม่ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทะเลาะ
กัน  ท าอะไรต้องไม่ประมาท  เสริมสร้างให้มีการรวมกลุ่ม
กันท างานอย่างสามัคคี  ต้องใช้หลักคุณธรรมความ
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ถูกต้อง  ความยุติธรรม  ความเป็นเหตุเป็นผล  ความ
เด็ดขาด  ชัดเจน  กระตุ้นให้เกิดขวัญก าลังใจ  มีความ
อดทน  ความเพียรที่จะร่วมกันท างานจนบรรลุเป้าหมาย  
และสอดคล้องกับส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ส านัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  
โดยได้สรุปแนวทางในการขับเคล่ือน  ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ต้อง มีการทบทวน  ปรับปรุง  พัฒนา  โครงสร้างและ
กระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือรองรับการจัด
การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเน้นการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความพอประมาณ  มี
เหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันที่พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
ก าหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  และ
การปรับปรุ งเพิ่มเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์   และ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  ให้ครอบคลุมการพัฒนา
การศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา  มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  
และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การพัฒนา
บุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ให้มี
ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความพร้อมในการด าเนินการ  ตามระบบการบริหาร
จัดการที่เปล่ียนแปลง และการจัดการศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบการนิเทศ
การศึกษาในสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและกระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการจัด
การศึกษา  ตามแนวทางในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 กระบวนการขับเคลื่อนด้านการจัดการเรียน
การสอน มีดังนี ้
 1.  การจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
สถานศึกษาต้องน าผลการติดตาม ประเมินรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนไปใช้พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการบูร
ณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอน 
 2.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 3.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ที่เป็นประจ า
และสม่ าเสมอ  มีแนวทางจัดการเรียนรู้ให้ ผู้นักเรียน
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดย
สอดคล้องกับ กีรติวัฒน์  อัคเส (2543) ,พัฒนาภรณ์ ฉัตร
วิโรจน์ (2545)  และส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (2550)  กล่าวไว้ว่า การจัดการ
เรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการ
เรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติควบคู่กันไปใน
ปัจจุบัน  หลักสูตรได้ก าหนดให้ครูสอนโดยให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียน  อันจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและ
เรียนรู้กระบวนการต่างๆ  ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  จึงนับ
ได้ว่าเป็นความพยายามในการแก้ปัญหาที่ก้าวไปได้อีกขั้น
หนึ่งที่มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและการ
ปฏิบัติควบคู่กัน ส่วนแนวทางและวิธีการการจัดการเรียนรู้
โดยน าหลักปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยงเข้ า สู่
กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน  
 4.  การวัดและประเมินผล เพื่อแก้ไขปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน มีการวัดและประเมินผู้ เรียนอย่าง
หลากหลายทั้งด้าน ความรู้  ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  รายงานผลการ
ประเมินน ามาปรับปรุง  และจัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน 
สอดคล้องกับส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (2550)  สรุปไว้ว่า  การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่
ความรู้  (Knowledge) ทักษะกระบวนการ  (Process)  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (Attribute) ซึ่งในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  สถานศึกษาควรจัดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ต้องติดตามและ
ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน  โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบความรู้  ความเข้าใจพื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน  การปฏิบัติตน
ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนและผลการประเมิน  โดยผู้
ประเมินภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน 
ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการใน
กระบวนการขั้นตอน  และกิจกรรมการด าเนินการในด้าน
การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  การจัดระบบการบริหาร
จัดการ  การให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนเข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการจั ดการศึ กษาของ
สถานศึกษา  และการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนอัน
พึงประสงค์ และจัดให้ระบบการรายงานผลการด าเนินการ
เป็นขั้นตอนๆ  ทั้งการรายงานภายในสถานศึกษา  การ
รายงานต่อสาธารณชน  และการรายงานหน่วยงานต้น
สังกัดตามล าดับ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
  1.1 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรน ากระบวนการ
ขับเคล่ื อนหลักปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง สู่
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มี
สภาพและบริบทที่เอื้อที่เอื้อต่อกระบวนการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 1.2 หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานใน
ระดับสูงควรใช้สารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ที่ค้นพบน้ี ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป็น
โครงการน าร่องของสถานศึกษาพอเพียง เพื่อขยายผลการ
ขับเคล่ือนในเชิงปฏิบัติต่อไป 
 1.3 หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานใน
ระดับสูง ควรใช้สารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ที่ค้นพบนี้ ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนด
นโยบาย และขยายผลในเชิงปฏิบัติไปยังสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทั่วไป ให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  2550 ได้ก าหนดแนวนโยบาย  โดย
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการด าเนินการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการท าวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ขับเคล่ื อนหลักปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง สู่
สถานศึกษา ในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการ
สอนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
อื่นๆ    
 2.2 ควรมีการท าวิจัยเชิงคุณภาพกระบวนการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ระดับ
การศึกษา จากหน่วยงานอื่นๆ  เพื่อเป็นการยืนยันข้อ
ค้นพบจากการวิจัยนี้  ไปก าหนดข้อค้นพบที่จะได้จากองค์
ความรู้ใหม่ต่อไป 
 2.3 ควรมีการท าวิจัยกระบวนการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา จากแหล่ง
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เรียนรู้ที่เป็นบุคคล เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นนักพัฒนาหรือ
กระบวนการขับเคล่ือนตามแนวพุทธธรรม  
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