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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต  1  และ 2) เปรียบเทียบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและขนาดของสถานศึกษา   
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น จ านวน 468 คน จ าแนกเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา  143 คน และครูผู้สอน  325  คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่าที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .98 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่  
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
 1.การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  โดยภาพรวมและ  รายด้านอยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับดังนี้ การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา การให้ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การติดตามและประเมินการจัดการศึกษา และการ
จัดระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาตามขนาดของสถานศึกษาพบว่ า 
สถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกันมีการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่มีการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ค าส าคัญ:  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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2 รองศาสตราจารย์ ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3 อาจารย์  ประจ าสถาบันพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study academic administration  based on the sufficiency 
economy concept of  basic education schools under the Office of  Loei Primary Educational Service Area 
1,and 2) to compare  academic administration levels based on the sufficiency economy  concept of basic 
education schools under the Office of  Loei Primary Educational Service Area  1 as classified by status 
and  schools size.   
 There research sample totaling 468  school personnel of basic education schools under the 
Office of Loei Primary Education Service Are1 consisted of 143 administrators and 325 teachers, obtained 
by stratified random sampling. The employed research instrument was a rating scale questionnaire with 
reliability coefficient of .98, developed by the researcher. Statistics used for data analysis were the 
percentage, mean, standard deviation, t-test, ANOVA, and Sheffe method of pair-wise comparison.  
 The findings indicated that (1) the overall and by-aspect conditions of academic administration 
based on the sufficiency economy concept of basic education schools under the Office of Loei Primary 
Education Service 1 were rate at the high level; the rating means of the aspects of academic 
administration based on the sufficiency economy concept of basic education schools could be ranked as 
follows: instructional management, school-based curriculum development, organizing school atmosphere 
and environment, participation of parents and community in educational management, monitoring and 
evaluation of educational management, and organizing school management system: and (2) on significant 
difference was found regarding the comparison of academic administration based on the sufficiency 
economy concept of  basic education schools as classified by status: while significant difference at the 
.05 level was found regarding the comparison of academic administration based on the sufficiency 
economy concept of basic education schools as classified by size, with pair-wise comparison results 
showing that academic administration in medium size schools and large schools being significantly 
different.     
 
Keywords:  sufficiency economy concept 
 
ความเป็นมาของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน
ให้มีความรู้ความสามารถด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม
สามารถปรับตัวได้จากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์

ที่หล่ังไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว  ทรัพยากรมนุษย์เป็น
หัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ    การศึกษาจึงได้ถูก
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  ระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่านั้นจะสามารถผลักดัน
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ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตลอดชีวิตบนพื้นฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  มนุษย์เป็นปัจจัยและ
ผลลัพธ์ที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
การศึกษาจึงถือว่ามีความส าคัญที่สุดในการสร้างชาติ  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2542)  
ในการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  และ
สังคม  ต้องพัฒนาคน  และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คนให้มีคุณภาพจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่รัฐจะต้อง
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  เพื่อท่ีจะท าให้ประชากรของ
รัฐเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได้  คิด
ค านวณได้  รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก  การ
จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเป็นรากฐานส าคัญในการ
สร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าของชาติ  การ
จัดการศึกษาถ้ามีคุณภาพ  ประชากรก็มีคุณภาพด้วย  
ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
ส าคัญที่สุด  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องบริหารงานทั้งส่ีงานให้มีประสิทธิภาพ  โดยให้
ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็นอันดับแรก  
เพราะการบริหารงานวิชาการ  เป็นการสร้างทักษะด้าน
ภูมิปัญญาให้เด็กได้มีความรู้ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  รู้จักแยกแยะผิดชอบชั่วดี   มี เหตุผล  
สามารถปรับตัวให้อยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุด
ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้ประสบ
ผลส าเร็จ    สภาพการด าเนินงานของการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ยังมีปัญหาอยู่
มากจะเห็นได้จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-Net)  ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2552 

พบว่าวิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 34.26,  
วิชาคณิตศาสตร์  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 29.63, วิชา
วิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย   ร้อยละ 32.54, วิชา
สังคม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 25.30, วิชาภาษาอังกฤษ 
ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ  25.48,  (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1, 2552 )    จากผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  ของชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จะเห็นว่าทั้ง 5 วิชา ได้คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละไม่ถึงร้อยละ  50  ซึ่งถือว่ายังไม่อยู่ในระดับที่น่า
พอใจ  และแต่ละวิชาคะแนนเฉล่ียค่อนข้างต่ า  สมควร
ได้รับการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน    ปัจจัยส าคัญปัจจัย
หน่ึงที่จะท าให้คะแนนสอบของนักเรียนอยู่ในระดับที่น่า
พอใจ  บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้หรือไม่  ย่อมขึ้นอยู่กับ
การด าเนินงานวิชาการของแต่ละโรงเรียนว่ามีคุณภาพ
มากน้อยเพียงใด 
  “เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ” เ ป็ น ป รั ช ญ า ที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดย
ตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
แก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง 
และยั่ งยืนภายใต้กระแสโลกา ภิวัตน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญา
แห่งวิถีชีวิตที่มีความหลากหลายและสามารถยืดหยุ่น
ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง ชี วิ ต ข อ ง ต น ไ ด้ ด้ ว ย เ ห ตุ นี้   
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงได้พระราชทาน
ความหมายของความพอเพียงไว้ ตามพระราชด ารัส ที่
พระราชทานในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 
4  ธันวาคม  2541  ดังนี้ “...ค าว่าพอเพียงมีความหมาย
กว้างออกไปอีกไม่ได้หมายถึง  การมีพอส าหรับใช้เอง
เท่านั้นแต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน...พอมีพอกินนี้ก็
แปลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง”   ให้พอเพียงนี้ก็
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หมายความว่า มีกินมีอยู่  ไม่ฟุ่มเฟือย  ไม่หรูหราก็ได้ 
แต่ว่าพอแม้บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าท าให้มี
ความสุข ถ้าท าได้ก็สมควรท่ีจะท า สมควรท่ีจะปฏิบัติ...”  
“Self-sufficiency (พึ่งพาตนเอง) นั่นหมายความว่า 
ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปขอซื้อคนอื่น อยู่ได้ด้วย
ตนเอง...”  “...แต่พอเพียงนี้ มีความหมายกว้างขวางยิ่ง
กว่านี้อีก คือค าว่า พอก็พอเพียง เพียงนี้ก็พอ ดังนั้นเอง 
คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมี
ความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าทุกประเทศมี
ความคิด-อันน้ีไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าท าอะไรต้อง
พอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภ
อย่างมาก คนเราก็อยู่ เป็นสุข... ”หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะ
แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้ งเดิมของสังคมไทย  
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการ
มองโลกเชิงระบบที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤติเพื่อความมั่นคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา คุณลักษณะ  เศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้
ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติ บนทางสายกลาง และ
การพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
 ปัจจุบันหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐแลเอกชน
ได้น้อมน าหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนว 
ทางแก้ไขปัญหาและปรากฏความส าเร็จเป็นรูปธรรม
มากขึ้นกระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจ
ที่ส าคัญและให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน  ซึ่งเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ.2550-2554)  มุ่งเน้น
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ    
จึงจัดท ายุทธศาสตร์เพื่อด าเนินโครงการขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อปลูกฝังให้เด็กและ

เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อ
และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรม  ค่านิยม  และเอกลักษณ์ของความเป็น
ไทยโดยมีหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน
รับผิดชอบ  เพื่อให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน  น าสู่วิถี
ชีวิตของประชาชน  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ได้ตามแนวพระราชด ารัสและนโยบายรัฐบาล  รวมทั้ง
เป็นจุดเริ่มต้นของการผลักดันให้ประเทศชาติโดยรวม
พัฒนาต่อไปอย่างเต็มศักยภาพ  โดยใช้รูปแบบการจัด
การศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2550)ส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า
แนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษาขึ้น โดยได้ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไว้  3  ด้าน ได้แก่  มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตและตระหนักในความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใ ห้
สถานศึกษาพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของ
เศรษฐกิจพอเพียง เข้ า สู่สถานศึกษา (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2550) ตามแนวทาง 6 ด้าน คือด้านพัฒนา
หลักสูตร ด้านจัดการเรียนการสอน  ด้านจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  ด้านจัดระบบ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ด้านให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและ  ด้านการติดตามและการประเมินการ
จัดการศึกษา 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 มีนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
ได้มีการบริหารสถานศึกษาด้านวิชาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดการเรียนการ
สอน ตั้งแต่ปีการศึกษา  2550 โดยยึดแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง  6  ด้าน  ดังกล่าวจาก
ความส าคัญและความเป็นมาข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่า การ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาเมื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้
การด าเนินงานการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้จัดการเรียนการสอนเข้าสู่สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลได้อย่างดี  อันจะส่งผลให้นักเรียน
สามารถได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม ผู้วิจัยมี
ความสนใจในฐานะที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจึงสนใจ
ที่จะศึกษาการบริหารสถานศึกษาด้านวิชาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต  1 
 2.เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา  

วิธีด าเนินการวิจัย 
          1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ 
ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
จ านวน 2,336 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 
226 คน ครูผู้สอนจ านวน 2,110 คน 
        2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหาร
และครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้มาจาก
การสุ่มแบบแบ่งชั้นจ านวน 468 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร
โรงเรียนจ านวน 143 คน ครูผู้สอนจ านวน 325 คน 
             3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 มีค่าความตรงเทา่กบั 
.980 มี 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
เป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 
         4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการส่ง
แบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองได้รับ
แบบสอบถามคืนมาจ านวน 468 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 
100 
           5. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ใช้ค่าความถี่และร้อยละ ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
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ผลการวิจัย 
 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
พบว่า การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1   โดยภาพรวมละราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ การจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา การ
ให้ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  การติดตามและการประเมินการจัด
การศึกษา และการจัดระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษา    
 2. การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่ สุด 
คือ โรงเรียนน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเพิ่มเติมใน
หลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ีย
ต่ าที่สุด คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน น าคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเพิ่มเติมในมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  
 3. การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ
โรงเรียนจัดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ครอบคลุม
ทั้ง3 ด้านคือความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุด คือ โรงเรียน
จัดการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และสังคมโลก  
 4. การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ด้ านการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ การจัดอาคารสถานที่
และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน ที่เน้นความร่มรื่น เป็น
แหล่งเรียนรู้ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุด คือ การส่งเสริมและพัฒนา
บรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การการท าบุญ การ
บริจาค การปฏิบัติทางศาสนา การฝึกอบรมจิต ฯลฯ  
 5. การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ด้านการจัดระบบ
บริหารจัดการของสถานศึกษา  โดยรวมและรายข้ออยู่ใน
ระดับมากเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูง
ที่สุด คือ การทบทวน ปรับปรุง กระบวนการบริหาร
จัดการที่เน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มี
ความพอประมาณ  มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน    ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุด คือ การจัดระบบนิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ เอื้ อต่ อการจัด
การศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6.  ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  ด้านการให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมและรายข้อ
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อที่มี
ค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
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การเรียน การสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศ
โรงเรียนของผู้ปกครองและชุมชน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ า
ที่สุด คือการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการ
จัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของผู้ปกครองและชุมชน  
 7. ระดับความคิด เห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  ด้ านการติดตามและการประเมิ นการจัด
การศึกษาโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือการ
ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมระหว่างการ
ด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอน และกิจกรรมทั้ง 6 
ด้าน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าที่สุด คือ การประเมินผล 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดย การทดสอบ
ความรู้  ความเข้าใจ ผลงานและการปฏิบัติตามกิจกรรม
ที่ก าหนด   
 8. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  จ าแนกตามสถานภาพโดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กันแต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการจัดการเรียน
การสอนและด้านการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 9. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบว่า 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 10. สถานศึกษาขนาดกลาง กับสถานศึกษา
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการบริหารงานวิชาการตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 11. สถานศึกษาขนาดกลาง กับ สถานศึกษา
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ 
นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
 12. สถานศึกษาขนาดกลาง กับ สถานศึกษา
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  ด้านการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
 13. สถานศึกษาขนาดกลาง กับ สถานศึกษา
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  ด้านการให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ นอกนั้นไม่
แตกต่างกัน 
 14. สถานศึกษาขนาดกลาง กับ สถานศึกษา
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  ด้านการติดตามและการประเมินการจัด
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การศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ส่วนคู่อื่น ๆ นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัยมีข้อค้นพบที่ควรน ามาอภิปราย
ดังนี้  การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นนโยบายส าคัญของการบริหาร
สถานศึกษาซึ่งงานวิชาการเป็นงานที่ผู้บริหารต้องให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ ง  และเป็นงานประจ าที่
สถานศึกษาต้องปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอ ส่วนการ
บริหารงานด้านอื่ น  ๆ  นั้น   แม้จะมีค วามส าคัญ
เช่นเดียวกัน  แต่ก็เป็นส่วนที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้
งานวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
วิชาการ  ท่ีต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บรรลุจุดหมายของ หลักสูตรและเพื่อให้การ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ขอบข่ายของงานทุกด้านอย่างลึกซึ้งโดยเฉพาะขอบข่าย
การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการรับรู้ว่าการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ท าให้โรงเรียนต้องรับผิดชอบมากขึ้น จึงต้อง
ปรับใช้ทรัพยากรทางการศึกษาและปรับวิธีการท างาน
ให้ตอบสนองความต้องการของนักเรียนมากขึ้น เพื่อที่
นักเรียนและผู้ปกครองจะได้มีความพึงพอใจในระดับสูง
ต่อการบริหารสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของพิสิทธิ์  จันทรเนตร  (2542 : บทคัดย่อ)  ซึ่งได้ท า
การวิจัยเรื่อง  การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  จังหวัดสกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดสกลนคร  มีการบริหารงานวิชาการโดยภาพ
รวมอยู่ ในระดับมาก  โดยมีด้านการวางแผนงาน
วิชาการและการจัดการงานวิชาการมีการปฏิบัติงานสูง
กว่าด้านอื่น ๆ  ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติงานต่ ากว่าด้าน
อื่น ๆ  คือ  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการ  
และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของศิรินทร์ วงศ์สวัสดิ์ 
(2543 : บทคัดย่อ) ที่ท าการวิจัยเรื่องปัญหาการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาในด้าน
บริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง และงานวิจัยของวิริยะ  นาชัยเวียง  
(2539 : 19) ที่ท าการวิจัยเรื่อง  ปัญหาการบริหารงาน
วิชาการในส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ  เขต
การศึกษา 10  พบว่า  โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง 
 2. การบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ตาม
ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต้องท างาน
ร่วมกัน ต้องแก้ไขปัญหาร่วมกันท าให้มีความคิดเห็น
ของเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่าง
กัน โดยทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจะต้อง
รับทราบในหลักการการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกันว่า เป็นกลไกการปฏิรูป
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การศึกษาที่ยึดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา ชี้ถึงแนว
ทางการด ารงชีวิต การปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งใน
การพัฒนาและการบริหารประเทศให้ด าเนินในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อก้าวทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัตน์ของนักเรียน ดังนั้นทั้ง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ต้องรับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตนเองที่ดี พอสมควรต่อการ
ที่มีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา 
และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อม ต่อการ
รองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้ง
ด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี “รู้จักพอประมาณ มีเหตุมีผล มี
ภูมิคุ้มกัน”ต่อการเปล่ียนแปลงทั้งนี้เน้นว่าต้องอาศัย 
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่าง
ยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การด าเนินการทุกขั้นตอนจึงสรุปได้ว่า สถานศึกษาต้อง
ประสานความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนจึงจะท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น  
ดังที่ประพันธ์ สุริหาร  (2541 : 37)  กล่าวไว้ก็คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรแสดงบทบาทใน
การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาร่วมกัน ดังนี้คือ 1) ช่วยให้ครูและชุมชน
เข้าใจการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา 2) 
ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 3) แสวงหาความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน  
4)  แสดงความตั้งใจที่จะแบ่งปันอ านาจและเป็น
แบบอย่างในการเปล่ียนแปลงบทบาท 5) ช่วยให้ครูและ
ชุมชนเข้าใจความจ าเป็นที่ตอ้งเปล่ียนแปลงบทบาทและ

ส่ิงที่จะช่วยในการเปล่ียนแปลงดังกล่าวคือการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  6) ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจโดยแท้จริง  ถึงแม้
เรื่องนี้จะเป็นข้อก าหนดอยู่แล้ว  แต่ในการปฏิบัติจริง 
ต้องอาศัยการกระตุ้นท่ีระดับโรงเรียน  7) ช่วยอธิบายว่า
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไม่ใช่โครงการระยะ
ส้ัน เป็นการเปล่ียนแปลงหลักการพื้นฐาน  การท างาน
ของโรงเรียนซึ่งต้องใช้เวลานานจึงจะเห็นผล  8)  ให้ครมูี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจด้านหลักสูตร และโปรแกรมการ
สอน  9) ให้ครูมีส่วนร่วมการตัดสินใจ ทั้งเรื่องระดับ
โรงเรียนจนถึงระดับห้องเรียน  10) ส่งเสริมให้เกิดการ
รวมกลุ่มและความร่วมมือโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การวางแผนและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นต้น ซึ่งที่กล่าวมา
ทั้ งหมดจะเห็นได้ว่าทั้ ง ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู ผู้สอนต้องท างานร่วมกันเป็นกระบวนการจึงจะ
สามารถท าให้งานส าเร็จลงได้ จากเหตุผลดังกล่าว จึง
เป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้ทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน  
 3. จากผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของศิรินทร์ วงศ์สวัสดิ์  (2543 : 
บทคัดย่อ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่ขนาดแตกต่างกัน  มีทัศนะต่อปัญหาการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกัน
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แต่สอดคล้องกับงานวิจัยของสงวน อินต๊ะจวง  (2539 : 
43) ที่ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการและปัญหาในการ
บริหารงานวิชาการในการพัฒนาครูประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร่  ผลการวิจัย
พบว่าครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ขนาดต่างกัน   มี
ปัญหาในการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  และงานวิจัยของพิเชษฐ์  สุทธิวิรัตน์  
(2540 : บทคัดย่อ) ที่ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา ตาม
ทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน โดยภาพรวมทุก
ด้านพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดใหญ่  ขนาดกลางและขนาดเล็ก  มีความต้องการ
ในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.1  สถานศึกษาควรส่งเสริมการวางแผน
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ร่วมกันระหว่ าง
ผู้บริหารสถานศึกษาครู ผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา สถานศึกษาควรสร้างและปรับปรุ ง
เครื่องมือในการวัดผลการเรียนให้ทันสมัย  
       1.2 สถานศึ กษาควร ส่ง เสริมการจั ดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่ เกิดจากความร่วมมือของ
ผู้บ ริ ห า ร สถ านศึ กษา   ค รู ผู้ ส อนและป ระ ธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา  ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       1.3 สถานศึกษาควรจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่
ครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติและสังคมโลก 
        1.4 สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนา

บรรยากาศด้านคุณธรรมเช่นการท าบุญ การบริจาค 
การปฏิบัติทางศาสนา การฝึกอบรมจิต ฯลฯ 
         1.5 สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมให้
สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัยและมีของเล่นที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
         1.6  สถานศึกษาควรส่งเสริมน าเทคโนโลยี
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู ้
         1.7 สถานศึกษาควรจัดระบบนิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาระบบการบริห ารจัดการที่ เอื้ อต่ อการจัด
การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
           1.8 สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรม  เช่น  
การจัดบูรณาการประเพณีท้องถิ่นการละเล่นพื้นบ้าน
ของท้องถิ่น  อาชีพในท้องถิ่นท่ีเด็กอาศัยอยู่   เป็นต้น 
            1.9 สถานศึกษาควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชนในการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      1.10 สถานศึกษาควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็ก  เช่น  
การจัดกิจกรรมให้ครูออกเยี่ ยมบ้านเด็ก  เพื่อให้
ผู้ปกครองได้ให้ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น  
การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ  ของโรงเรียน 
   2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
       2.1  ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ประเมินโครงการด้านวิชาการของสถาน ศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูล
ส าหรับการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 2.2  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา 
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