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บทคัดย่อ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาความรูค้วามเขา้ใจและขัน้ตอนการจดัทาํบญัชีของคณะกรรมการกองทนุ
สวสัดิการชุมชน ในเขตพืน้ที่จงัหวดัพิษณโุลก จาํนวน  98 กองทนุ เลือกกลุม่ตวัอย่างจากคณะกรรมการกองทนุสวสัดิการ
ชมุชนในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัพิษณโุลกจาํนวน 9 กองทนุ จาก 9 อาํเภอในจงัหวดัพิษณโุลก อาํเภอละ 1 กองทนุ โดยแต่ละ
กองทุนมีผูใ้หข้อ้มลูจาํนวน 3 คน รวม 27 คน การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ใชว้ิธีการทดสอบและวิธีการ
สงัเกตแบบมีสว่นรว่ม รว่มกบัการสมัภาษณแ์บบไม่เป็นทางการ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็น 1) แบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีสาํหรบัผูท้าํบญัชีของกองทนุ โดยแบบทดสอบมีจาํนวนทัง้หมด 25 ขอ้ และ 2) การ
จดบนัทกึการสงัเกตการณแ์ละการสมัภาษณ ์เพื่อใหเ้ห็นภาพและเขา้ใจขัน้ตอนจดัทาํบญัชีของคณะกรรมการกองทนุ 
ปัญหาที่เกิดขึน้รวมถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหา  
 ผลการวิจัยพบว่า คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการส่วนใหญ่  มีความรูค้วามเข้าใจไม่เพียงพอเก่ียวกับ       
การจัดทาํบัญชี และมีขั้นตอนการจัดทาํบัญชีที่ไม่เหมาะสม โดยปัญหาส่วนใหญ่เก่ียวกับการจัดทาํบัญชีของ
คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการ คือ หน่วยงานกาํกบัดูแลไม่มีแบบบญัชี ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทุน
สวัสดิการชุมชน เพื่อให้แต่ละกองทุนใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติอย่างชัดเจน  และบุคลากรขาดความรู้
ความสามารถในการจดัทาํบญัชี รวมถึงไมม่ีที่ปรกึษาที่มีรูเ้ก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี 

ค าส าคัญ: ขัน้ตอนการจดัทาํบญัชี  คณะกรรมการกองทนุสวสัดิการชมุชน 

Abstract 
 The purpose of this study is to study knowledge and understanding of bookkeeping and accounting 
procedures of the community welfare fund committee in the area of Phitsanulok province, totaling 98 funds. 
Selecting the samples from the community welfare fund committee in Phitsanulok province area, totaling 9 
funds from 9 districts in Phitsanulok province, 1 fund per district, each fund has 3 informants, totaling 27 
persons. This research is a qualitative research. Using test method and participation observation method with 
informal interview. The research instruments are  1) a test of knowledge and understanding about bookkeeping 
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for the fund's bookkeeper, in which the test has total of 25 items, and 2) taking notes of observation and 
interview to visualize and understand the accounting procedures of the fund, problems that arise, including 
solutions to problems.  
 The research results were found that most welfare fund committees have insufficient knowledge and 
understanding about bookkeeping, and inappropriate accounting procedures. Most problems about 
bookkeeping of the welfare fund committees are the regulator does not have the accounting form, register and 
financial report of the community welfare fund for give to each fund to clearly use as a guideline for 
implementation, and the personnel have insufficient knowledge in bookkeeping including lack of consultants 
with knowledge in bookkeeping. 

Keywords: accounting procedures, community welfare fund committee 
 

ความเป็นมาของปัญหา 
หลังจากที่ประเทศไทยประสบกับสภาวะ

เศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 ก่อใหเ้กิดปัญหาคณุภาพชีวิต
ของคนไทยมากยิ่งขึน้ คนว่างงานจากการถูกปลดออก
เนื่องจากการลม้ละลายของธุรกิจ ดงันัน้ความคิดเก่ียวกับ
การฟ้ืนฟรูะบบคณุคา่เดิมของไทยเก่ียวกบัการอยูร่ว่มกนั
แบบช่วยเหลือเกื ้อกูลจึงเกิดขึน้  เพื่อบรรเทาปัญหา
คุณภาพชีวิตของคนไทย โดยริเริ่มการจัดสวัสดิการ
ชมุชนขึน้ เป็นการช่วยเหลอืกนัเองในชมุชน และตอ่มาได้
พัฒนาเกิดขึน้เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน ซึ่งกองทุน
สวสัดิการชมุชนภายใตก้ารดแูลของสถาบนัพฒันาชมุชน 
(พอช.) (สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 
พอช., 2562ก) โดยกองทุนสวสัดิการชุมชน มีลกัษณะ
การดาํเนินงานในรูปแบบของระบบสมาชิก คือ สมาชิก
รว่มกันกาํหนดกฎเกณฑข์ึน้มาเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน
ของกองทนุ เก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ การสมทบเงินทุน
ของสมาชิก และอื่นๆ ในรูปของระเบียบขอ้บงัคบักองทนุ
สวัสดิการชุมชน โดยมีกลุ่มตัวแทนจากสมาชิกหรือ
บคุคลอื่นที่สมาชิกเห็นชอบเขา้มาบริหารจดัการกองทุน
ในนามของคณะกรรมกองทุนสวสัดิการชุมชน โดยคณะ
กรรมกองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องบริหารจัดการ

กองทนุทัง้ในเรือ่งของการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก และ
การบริหารจัดการเงินทุนของกองทุน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน (ข้อบังคับ
สถาบนัพฒันาชุมชน (องคก์รมหาชน) ฉบบัที่ 17 ว่าดว้ย
โครงการพฒันาสวสัดิการชาวบา้น พ.ศ. 2542, 2542) 

โดยจุดมุ่งหมายของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
คือ กองทนุสวสัดิการชมุชนสามารถสรา้งหลกัประกนัใน
เรือ่งของความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ ทัง้ในรูปของสิ่งของ เงินทนุ 
นํา้ใจ การช่วยเหลือเกือ้กูลของคนในชุมชน ในรูปแบบ
ของการจดัสวสัดิการไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและยั่งยืน กองทนุ
สวัสดิการชุมชนจะประสบความสําเร็จหรือบรรลุ
จดุมุง่หมายได ้กองทนุจะตอ้งมีความมั่นคงทางการเงิน 
เพื่อที่จะสามารถจดัสรรสวสัดิการไดอ้ย่างต่อเนื่องและ 
ปัจจัยที่ส ําคัญอย่างมากอีกประการหนึ่งก็คือ  การ
บริหารจัดการที่ดี เมื่อมีการบริหารจัดการที่ดีกองทุนก็
จะสามารถดาํเนินงานต่อไปด้วยความยั่งยืน ซึ่งเป็น
หนา้ที่หลกัของคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน 
โดยการบริหารจัดการจะต้องมีความโปร่งใสในการ
ทาํงาน สามารถตรวจสอบได ้มีการจดัทาํบญัชีที่ถกูตอ้ง 
และทนัเวลา (พอช., 2562ก) เมื่อพดูถึงการจดัทาํบญัชี
ที่ถูกตอ้ง และทันเวลา ตอ้งอาศัยผูท้าํบัญชีที่มีความรู ้
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ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทาํบัญชี และมีระบบหรือ
ขั้นตอนการจัดทําบัญชีที่มีประสิทธิภาพ (พิมพ์พิศา 
วรรณวิจิตร, 2560)  สาํหรบัหน่วยงานกาํกับดูแลของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนกําหนดให้กองทุนต้องมีการ
จัดทําบัญชี และต้องรายงานผลการดําเนินงานของ
กองทนุใหส้มาชิกและหนว่ยงานกาํกบัดแูลรบัทราบทกุปี 
แตไ่มไ่ดก้าํหนดรูปแบบหรือหลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชีที่
ชัดเจน เพื่อให้แต่ละกองทุนใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบตัิ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาความรูค้วามเขา้ใจ
และขัน้ตอนเก่ียวกับการจัดทาํบญัชีของคณะกรรมการ
กองทนุสวสัดิการชมุชน โดยผูว้ิจยัไดต้ัง้คาํถามงานวิจยัว่า 
1) คณะกรรมการกองทนุสวสัดิการชุมชนมีความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีเพียงพอหรือไม่ 2) มีขัน้ตอน
เก่ียวกับการจัดทาํบญัชีอย่างไร เหมาะสมหรือไม่ และ  
3) มีปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการ
จัดทาํบัญชีหรือไม่อย่างไร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการที่ดีของกองทุน
สวสัดิการชมุชนตอ่ไป 
 จังหวัดพิษณุโลกมีกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตาํบลครอบคลมุทัง้จงัหวดั (ขอ้มลู ณ วนัที่ 1 กรกฎาคม 
2562) (พอช., 2562ข) ประกอบกบักองทุนสวสัดิการ
ชุมชนทุกแห่งจัดตัง้ขึน้โดยมีบริบท วัตถุประสงค์ และ
เง่ือนไขที่ตอ้งมีการจัดทาํบัญชีและการรายงานผลการ
ดาํเนินงานที่เหมือนกัน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงไดเ้ลือกจังหวัด
พิษณโุลกเป็นกรณีศกึษาเพื่อทาํการวิจยัในครัง้นี ้ 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย  
5.  1.  เพื่อศึกษาความรูค้วามเขา้ใจและขัน้ตอน
เก่ียวกับการจัดทําบัญชีของคณะกรรมการกองทุน
สวสัดิการชมุชน ในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัพิษณโุลก 
5.  2.  เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกับการจัดทาํบัญชีของกองทุนสวัสดิการ
ชมุชน ในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัพิษณโุลก 

วิธีด าเนินการวิจัย  
5.  1.  ประเภทของการวิจัย การวิจยัครัง้นีเ้ป็น
การวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) โดยวิธีการ
ทดสอบ และวิธีการสงัเกตแบบมีสว่นรว่ม (Participation 
observation) รว่มกบัการสมัภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการ 
(Informal interview)  
5.  2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้
เลือกกองทุนสวสัดิการชุมชนในพืน้ที่จังหวดัพิษณุโลก 
เนื่องดว้ยจังหวัดพิษณุโลกมีการแบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น 9 อาํเภอ ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นการศึกษาในภาพรวม
ของจงัหวดัพิษณุโลก ผูว้ิจัยจึงเลือกตวัแทนอาํเภอละ 1 
กองทุน รวม 9 กองทุน โดยพิจารณากองทนุที่มีเงินทุน
สงูสดุของแต่ละอาํเภอเป็นอนัดบัแรก โดยใชข้อ้มลูจาก
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตรพ์ืน้ที่ปฏิบตัิการ พอช. (GIS) 
(พอช., 2562ข) เพื่อทาํการศกึษาในครัง้นี ้
5. 5.  2.1  ประชากร คือ คณะกรรมการกองทุน
สวสัดิการชุมชนตาํบลในเขตพืน้ที่ในจังหวดัพิษณุโลก 
จาํนวน 98 กองทนุ 
5. 5.  2.2  กลุ่มตัวอย่างและผูใ้ห้ขอ้มูลสาํคัญ คือ 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตพื ้นที่
จงัหวดัพิษณโุลก จาํนวน 9 กองทนุ จาก 9 อาํเภอของ
พืน้ท่ีในจงัหวดัพิษณโุลก อาํเภอละ 1 กองทนุ โดยผูว้ิจยั
ใชร้หสั F1 ถึง F9 แทนช่ือของแต่ละกองทนุ คณะกรรมการ
กองทนุท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลูสาํคญัในการวิจยัครัง้นี ้มีทัง้สิน้
จาํนวน 27 คน ประกอบดว้ย 
 2.2.1  ผู้ให้ข้อมูลสาํคัญที่ใช้ในการทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี คือ กรรมการ
ที่เป็นผูท้าํบญัชี หรือตาํแหน่งอื่นที่ทาํหนา้ที่ในลกัษณะ
เดียวกนั กองทนุละ 1 คน รวมจาํนวน 9 คน5. 5.  
5.  2.2.2  ผู้ให้ข้อมูลสาํคัญที่ใช้การสังเกตแบบ   
มีส่วนร่วม ร่วมกับการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  
เพื่อศึกษาขั้นตอนการจัดทาํบัญชี ปัญหาและแนวทาง 
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การแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดทาํบัญชี คือ กรรมการ   
ที่เป็นผูท้าํบญัชี จาํนวน  9 คน  ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกนักับ
กลุ่มที่ใชท้ดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการจัดทาํ
บัญชี และกรรมการผู้ที่ เ ก่ียวข้องหรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการขัน้ตอนการจดับญัชีของกองทนุ กองทนุละ 
2 คน รวม 18 คน รวมทัง้สิน้ จาํนวน 27 คน5.  
 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
5. 5.  3.1  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั
การจัดทาํบัญชี โดยแบบทดสอบจะมีเนือ้หาเก่ียวกับ
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี ไดแ้ก่ เอกสารที่
เก่ียวข้องกับการจัดทาํบัญชี องค์ประกอบของบัญชี 
วตัถปุระสงคข์องการจัดทาํบญัชี การวิเคราะหร์ายการ
ทางบญัชี การบนัทึกบญัชี จาํนวน 25 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ตอน 
ทัง้นีข้อ้คาํถามทุกขอ้ไดร้บัการพฒันามาจาก ปาริชาติ 
ขาํเรอืง (2558)  
5. 5.  3.2  แบบบนัทกึการสงัเกตและการสมัภาษณ์
เก่ียวกับขัน้ตอน ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา
เก่ียวกับการจัดทาํบัญชี โดยคาํถามสมัภาษณ์จะเป็น
คาํถามกวา้งๆ แบบไมจ่าํกดัคาํตอบเพื่อใหเ้ห็นภาพและ
เขา้ใจขัน้ตอนการจัดทาํบญัชี ปัญหาที่เกิดขึน้และแนว
ทางการแกไ้ขปัญหา 
5.  4.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
5. 5.  4.1  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
การจดัทาํบญัชี ไดด้าํเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หา (Content validity) ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญที่เก่ียวขอ้ง
จาํนวน 3 ราย พบว่าไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง
ขอ้คาํถามและวตัถปุระสงค ์(Index of Item Objective 
Congruence: IOC) เฉลี่ยเท่ากับ 0.79 โดยอยู่ในช่วง
คะแนน 0.67–1.00 โดยทกุขอ้คาํถามมีค่าเกินกว่า 0.50 
หมายความว่าคําถามนั้นตรงตามวัตถุประสงค์ของ    
การวิจัย (ประสพชัย พสนุนท,์ 2558) และไดท้ดสอบ
ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนาํแบบทดสอบออกไป
ทดสอบ (Try-out) จาํนวน  25 ชุด กบักลุม่ที่มีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบว่าขอ้คาํถาม
สามารถสื่อความหมายตรงตามความต้องการและ        
มีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งได้ค่าดัชนีความยากง่าย 
(Difficult index) ของคาํถามแต่ละขอ้เฉลี่ยเท่ากบั 0.55 
โดยอยู่ในช่วงคะแนน 0.16 – 0.76 (ลว้น สายยศ และ
องัคณา สายยศ, 2543) นาํเสนอว่า หากค่าดัชนีความ
ยากง่ายอยู่ในช่วง 0.40 – 0.59 ถือว่าขอ้คาํถามมีความ
ยากง่ายที่เหมาะสม 
 5. 5.  4.2  แบบสังเกตและการสัมภาษณ์เก่ียวกับ
ขัน้ตอนและปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี ไดด้าํเนินการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) 
ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญที่เก่ียวขอ้ง จาํนวน 3 ราย ประกอบดว้ย  
1) อาจารย์สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยนเรศวร     
2) นักวิชาการเ งินและบัญชีชํานาญการ   และ 3) 
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชาํนาญการพิเศษ ซึ่งไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถปุระสงค ์
(IOC) เฉลี่ยเท่ากบั 0.70 โดยอยู่ในช่วงคะแนน 0.33 – 
1.00 กรณีขอ้คาํถามที่มีค่า IOC ไม่ถึง 0.50 ผูว้ิจัยได้
ดาํเนินการปรบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
5.  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล   

ขอ้มลูทตุิยภมูิ (Secondary data) โดยผูว้ิจยั
ดาํเนินการทบทวนแนวคิดและศึกษาขอ้มลูจากเอกสาร
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกองทุนสวัสดิการชุมชน การ
จดัทาํบญัชี เพื่อเป็นกรอบแนวความคิดในการกาํหนด
หัวข้อคาํถามและสรา้งเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และศึกษางานวิจยัอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการทาํวิจัย
ตัง้แต่เริ่มตน้จนสิน้สดุกระบวนการวิจัย เช่น การสรา้ง
เครือ่งการวิจยั การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ การสรุป
และอภิปรายผล เป็นตน้ 

ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยผูว้ิจัย
ดาํเนินการเก็บขอ้มูลภาคสนาม (Fieldwork) ในเดือน
พฤษภาคม 2563 ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบบนัทึกการสงัเกต
และการสมัภาษณเ์ก่ียวกบัขัน้ตอนและปัญหาเก่ียวกับ
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การจดัทาํบญัชี เพื่อรวบรวมขอ้มลูจากการสงัเกตแบบมี
ส่วนร่วม ร่วมกับสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ โดย
คาํถามสมัภาษณจ์ะเป็นคาํถามปลายเปิด แบบไมจ่าํกดั
คาํตอบ เพื่อให้เห็นภาพและเขา้ใจขั้นตอนการจัดทาํ
บญัชี ปัญหาที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ระหว่างการสมัภาษณจ์ะทาํการจดบนัทึกขอ้มลูลงแบบฯ 
และใชอ้ปุกรณบ์นัทกึเสยีง โดยใชเ้วลาในการสมัภาษณ์
ไม่เกิน 1 ชั่วโมง 30 นาที จากนัน้ผูว้ิจยัจะดาํเนินการ
ถอดความในรูปแบบของขอ้ความตวัอกัษร เพื่อนาํไป
วิเคราะหข์อ้มลู นาํไปสูก่ารสรุปผลการวิจยั เมื่อดาํเนินการ
สมัภาษณเ์สรจ็สิน้แลว้ผูว้ิจยัจะทาํการแจกแบบทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบญัชีใหก้ับกรรมการที่เป็น
ผู้ท ําบัญชี  หรือตําแหน่งอื่นที่ท ําหน้าที่ ในลักษณะ
เดียวกนั โดยใชเ้วลาในการทาํแบบทดสอบไม่เกิน 45 นาท ี
จากนัน้ผูว้ิจัยจะดาํเนินการรวบรวมผลคะแนนจากการ
ทาํแบบทดสอบ เพื่อนาํไปวิเคราะหข์อ้มูล นาํไปสู่การ
สรุปผลการวิจยัตอ่ไป 
5.  6.  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดาํเนินการ
วิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้ 
5. 5.  6.1  การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
การจดัทาํบญัชี นาํผลรวมคะแนนจากการทาํแบบทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวการจัดทาํบญัชี ของผูท้าํบญัชี
ของแต่ละกองทนุ หาค่ารอ้ยละของคะแนน และทาํการ
เทียบกับเกณฑ์รอ้ยละของคะแนน ที่ไดก้ําหนดไว้ดัง
แสดงในตารางที่ 1 เพื่อเป็นการสรุปผลการทดสอบว่า
กรรมการที่เป็นผูท้าํบญัชี มีความรูค้วามเขา้ใจเพียงพอ
เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีหรอืไม ่ 

ตารางที่ 1 เกณฑก์ารประเมินความรูค้วามเขา้ใจ 
ผลรวมคะแนน (รอ้ยละ) ผลการทดสอบ 

≥ 64 เพียงพอ 
< 64 ไม่เพียงพอ 

 โดยพิจารณากาํหนดจากดชันีความยากง่าย 
(Difficult index) โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.55 ซึ่ง
หมายความว่าคาํถามของแบบทดสอบโดยรวมมีค่า
ความยากง่ายที่เหมาะสม (ลว้น สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2543) และพิจารณารว่มกบัเกณฑผ์า่นที่เหมาะสม
ลกัษณะของแบบทดสอบ (Optimal Difficulty Level: 

OD) เท่ากบั 63.833 ≈ 64 (อานภุาพ เลขะกุล, 2551) 
ได้นําเสนอว่าเกณฑ์ผ่านที่ เหมาะสมของลักษณะ
แบบทดสอบแต่ละประเภทจะเท่ากับครึง่หนึ่งของผลรวม
คะแนนท่ีไดจ้ากการตอบถูกตอ้ง (Perfect score) และ
คะแนนที่ไดจ้ากความบงัเอิญ (Chance score) 
5. 5.  6.2  การสัง เกตแบบมีส่วนร่วม  และการ
สมัภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการ นาํขอ้มลูเชิงคณุภาพท่ีได้
จากการสงัเกต และการตอบคาํถามสมัภาษณ ์นาํมาทาํ
การวิเคราะหเ์พื่อพิสจูนว์่าขัน้ตอนการจัดทาํบญัชีของ
คณะกรรมการกองทนุสวสัดิการชมุชนมีความเหมาะสม
หรือไม่ โดยขั้นตอนการจัดทําบัญชีต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนการจัดทาํบัญชีที่เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย     
4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้ตอนการรวบรวม (Collecting) ขอ้มลู
หรือรายการทางบญัชีที่เกิดขึน้  2) ขัน้ตอนการบนัทึก 
(Recording) รายการทางบญัชีที่เกิดขึน้ลงสมุดบญัชี
ขัน้ตน้  3) ขัน้ตอนการจาํแนก (Classifying) ขอ้มูลที่
บันทึกแยกตามหมวดบัญชีประเภทต่างๆ ลงในสมุด
บญัชีขัน้ปลาย (บญัชีแยกประเภท) 4) ขัน้ตอนการสรุป
ขอ้มลู (Summarizing) โดยนาํขอ้มลูที่ไดจ้ากการจาํแนก
ในสมดุบญัชีขัน้ปลาย (บญัชีแยกประเภท) มาสรุปเป็น
รายงานทางการเงิน (Accounting report) จึงจะถือว่า
ขัน้ตอนการจดัทาํบญัชีของคณะกรรมกองทนุสวสัดิการ
ชุมชนมีความเหมาะสม และรวบรวมปัญหาและแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี นาํไปสูก่าร
สรุปผลการวิจยั 

 



วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ปีที่ 16  ฉบับที่ 55  มกราคม - มีนาคม 2564  87 

 

ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการ
จัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตพื ้นที่
จงัหวดัพิษณโุลก จากการใหผู้ท้าํบญัชีของแต่ละกองทนุ
ทาํแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการจัดทาํ
บัญชี โดยสามารถสรุปผลการทาํแบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีของแต่ละกองทนุได้
ดงัตอ่ไปนี ้

ตารางที่ 2  ผลรวมคะแนน (รอ้ยละ) การทาํแบบทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการจัดทาํบญัชีของกองทุน
สวสัดิการชมุชน 

กองทนุ 
สวสัดกิารชมุชน 

ผลรวมคะแนน ผลการทดสอบ 
(25 คะแนน) (รอ้ยละ) 

(F1) 17 68 เพียงพอ 
(F2) 12 48 ไม่เพียงพอ 
(F3) 14 56 ไม่เพียงพอ 

(F4) 11 44 ไม่เพียงพอ 
(F5) 13 52 ไม่เพียงพอ 
(F6) 12 48 ไม่เพียงพอ 

(F7) 12 48 ไม่เพียงพอ 
(F8) 12 48 ไม่เพียงพอ 

(F9) 13 52 ไม่เพียงพอ 
รวม 116 464  

(25 คะแนน) X = 12.89: Max = 17: Min = 11 

(รอ้ยละ) X = 51.56: Max = 68: Min = 44 

 จากตารางที่ 2 ผลรวมคะแนน (รอ้ยละ) ของ
การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการจัดทาํบญัชี
ของแต่ละกองทุน มีค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนน (ร้อยละ) 
เท่ากบั 51.56 หรือ 12.89 คะแนน ผลรวมคะแนน (รอ้ยละ) 
สงูสดุเท่ากบั 68 หรือ 17 คะแนน และผลรวมคะแนน 
(รอ้ยละ) ตํ่าสดุเท่ากบั 44 หรือ 11 คะแนน โดยพบว่า   

มีเพียง 1 กองทุน ที่สามารถทาํแบบทดสอบไดค้ะแนน
ผ่านเกณฑท์ี่กาํหนด คือ F1 จึงสามารถสรุปไดว้่า ผูท้าํ
บญัชีของแต่ละกองทุนส่วนใหญ่ มีความรูค้วามเขา้ใจ 
ไม่เพียงพอเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี โดยเฉพาะเรื่องของ
องคป์ระกอบของบญัชี และการวิเคราะหร์ายการทาง
บญัชี 

 จากการศึกษาขั้นตอนการจัดทําบัญชีของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตพืน้ที่จังหวัดพิษณุโลก 
จาํนวน  9 กองทนุ พบว่า มีการจดัทาํบญัชีโดยใชเ้กณฑ์
เงินสด (Cash basis) กลา่วคือบนัทึกบญัชีเมื่อไดร้บัเงิน
หรอืจ่ายเงินไปจรงิ โดยไมไ่ดค้าํนงึถึงงวดเวลา ไม่มีการใช้
คาํศัพทท์างการบัญชี เช่น เดบิต เครดิต ค่าเสื่อมราคา 
รายไดค้้างรบั รายจ่ายคา้งจ่าย เป็นตน้ โดยการจัดทาํ
บญัชีจะแบ่งเป็น  2 ระบบ คือ ระบบเก่ียวกับการรบัเงิน 
และระบบเก่ียวกับการจ่ายเงิน โดยส่วนใหญ่แลว้แต่ละ
กองทุน จะมีการรวบรวมเอกสารหลักฐานทางบัญชี 
รายการบญัชี และรอบระยะเวลาทางบญัชีที่คลา้ยคลงึกนั 
ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันบา้งในบางรายการขึน้อยู่กับ
การบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน แต่ส่วนที่
แตกต่างกัน คือ ขั้นตอนการจัดทาํบัญชี เมื่อพิจารณา
ตามหลักของขั้นตอนการจัดทําบัญชีที่ เหมาะสม ซึ่ง
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน  คือ 1) การรวบรวม (Collecting) 
ข้อมูลหรือรายการทางบัญชีที่ เกิดขึน้   2) การบันทึก 
(Recording) บนัทึกรายการทางบัญชีที่เกิดขึน้ในสมุด
บญัชีขัน้ตน้  3) การจาํแนก (Classifying) ขอ้มลูที่บนัทึก
แยกตามหมวดบัญชีประเภทต่างๆ ลงในสมุดบัญชี       
ขั้นปลาย (บัญชีแยกประเภท) และ 4) การสรุปข้อมูล 
(Summarizing) นาํขอ้มูลที่ไดจ้ากการจาํแนกในบัญชี
แยกประเภทดังกล่าวมาสรุปเป็นรายงานทางการเงิน 
(Accounting report) โดยสามารถสรุปขัน้ตอนการจดัทาํ
บญัชีของกองทนุสวสัดิการชุมชนไดว้่า กองทนุสว่นใหญ่
มีการจดัทาํบญัชีขา้มขัน้ตอนดงัตอ่ไป 
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5.  1. การจดัทาํบญัชีขา้มขัน้ตอนของการบนัทึก 
(Recording) รายการทางบญัชีที่เกิดขึน้ในสมุดบัญชี
ขั้นต้น โดยทุกสิน้เดือนกรรมการที่เป็นผู้ทาํบัญชีของ
กองทนุจะทาํการรวบรวมเอกสารหลกัฐานการรบัเงินและ
การจ่ายเงิน เพื่อบนัทึกรายการลงทะเบียนแยกประเภท
รายรบั-รายจ่ายดว้ยยอดรวม เสมือนเป็นการสรุปว่าใน
แต่ละเดือนเกิดรายรบัและรายจ่าย ประเภทใดบา้ง เป็น
จํานวนเท่าใด แต่จะไม่มีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับ
รายละเอียดของที่มาหรือคาํอธิบายเก่ียวกับรายการที่
เกิดขึน้ หากต้องการทราบรายละเอียดดังกล่าวต้อง
กลบัไปดูที่ตัวเอกสารเท่านั้น และเมื่อสิน้ปีกรรมการที่
เป็นผูท้าํบญัชีของกองทนุจะนาํขอ้มูลจากทะเบียนแยก
ประเภทรายรับ -รายจ่ายไปจัดทํารายงานสถานะ
เงินกองทนุ จาํนวน 2 กองทนุ คือ (F2) และ (F7) 
5.  2. การจดัทาํบญัชีขา้มขัน้ตอนของการจาํแนก 
(Classifying) ขอ้มลูที่บนัทกึแยกตามหมวดบญัชีประเภท
ต่างๆ ลงในสมุดบัญชีขั้นปลาย (บัญชีแยกประเภท) 
โดยทุกสิน้เดือนกรรมการท่ีเป็นผูท้าํบญัชีของกองทนุจะ
ทําการรวบรวมเอกสารหลักฐานการรับเงินและการ
จ่ายเงิน เพื่อบนัทึกรายการลงสมดุบญัชีรายรบั-รายจ่าย 
โดยบันทึกข้อมูลว่าเป็นการรับเงินและการจ่ายเงิน
อะไรบา้ง จากใคร เมื่อไหร ่เทา่ใด และเมื่อสิน้ปีกรรมการ
ที่เป็นผูท้าํบญัชีของกองทุนจะนาํขอ้มูลจากสมุดบัญชี
รายรบั-รายจ่ายของแต่ละเดือนไปจดัทาํรายงานสถานะ
เงินกองทนุ จาํนวน  5 กองทนุ คือ (F4), (F5), (F6), (F8) 
และ (F9)  
 โดยมีเพียงจํานวน 2 กองทุน คือ (F1) และ 
(F3) ที่มีขัน้ตอนการจดัทาํบญัชีที่เหมาะสม 
 จากการศึกษาปัญหาเก่ียวกับการจัดทาํบญัชี
ของกองทนุสวสัดิการชมุชนในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัพิษณโุลก 
พบว่า กองทุนส่วนใหญ่มีปัญหาในการจัดทําบัญชี
ดงัตอ่ไปนี ้

5.  1.  หน่ วยงานกํากับดูแลไม่มี แบบบัญชี 
ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุสวสัดิการชมุชน 
เพื่อให้แต่ละกองทุนใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
อย่างชัดเจน มีเพียงแบบรายงานสถานะเงินกองทุน
เทา่นัน้ โดยใหแ้ตล่ะกองทนุจดัทาํบญัชีตามความรูค้วาม
เข้าใจของแต่ละกองทุนเอง ประกอบกับแบบรายงาน
สถานะเงินกองทุน ยากต่อการทาํความเขา้ใจ คิดเป็น
รอ้ยละ 78 โดย F4 กลา่ววา่ “...ทาํยงัไงก็ไม่บอก รูปแบบ
อะไรก็ไม่มีให ้ใหค้ิดเองทาํเอง พอถึงเวลาก็ใหร้ายงาน 
แลว้ไอแ้บบรายงานนีก็้งง กรอกผิดกรอกถกู กรอกยงัไงก็
ไม่บอก พี่ละงง รายรบั รายได ้รายจ่าย ค่าใช้จ่าย พี่ก็
กรอกมั่วๆ ไป ใหม้นัดลุไวก้่อน...” 
5.  2.  บุคลากรที่มีขาดความรูค้วามสามารถใน
การจดัทาํบญัชี คิดเป็นรอ้ยละ 78 โดย F4 กลา่วว่า “...พี่
ไมไ่ดจ้บบญัชีมาหรอกนอ้งเอย้ ครูพกัลกัจาํทัง้นัน้ เคยทาํ
บญัชีกองทนุหมู่บา้นมาบา้ง ก็จาํเอามาทาํ งูๆ ปลาๆ ใจ
จริงพี่ก็อยากใหค้นที่เขารู ้คนที่เขาทาํเป็นเขา้มาทาํนะ 
แตก็่อยา่งที่บอกแหละที่ทาํกนัอยูเ่พราะมนัไมม่ีใครมาทาํ 
ทาํดว้ยใจ จิตอาสาทัง้นัน้ เด็กๆ ที่เรียนบญัชี จบบญัชีใน
กองทนุก็มีนะ แตไ่มม่ีเงินจา้งเขา เขาคิดแพง ใหท้าํเฉยๆ 
เขาก็ไมม่าทาํใหห้รอก...” 
5.  3.  ขาดที่ปรึกษาที่มีรูเ้ก่ียวกับการจัดทาํบญัชี 
คิดเป็นรอ้ยละ 67 โดย F7 กลา่วว่า “...คนมีความรูอ้ะมี
เยอะนะ แต่เขาไม่มี เวลามาดูให้เราหรอก บางทีพี่        
ไม่เขา้ใจ พี่ก็ยกไปถามเจ้าหนา้ที่ที่  อบต. เขาก็ไม่ค่อย
วา่งดใูห ้สว่นคนอื่นก็นะ ฟรีๆ  ใครเขาจะทาํให ้...” 
5.  4.  การสื่อสารที่ไม่ชัดเจนระหว่างกองทุน กับ 
ผูป้ระสานงานของหน่วยงานกาํกบัดแูล ในเรื่องการตอบ
คาํถามหรือตอบข้อสงสัย คิดเป็นร้อยละ 56 โดย F7 
กลา่วว่า “...พี่เคยโทรไปถามเจา้หนา้ที่นะ พฒันาชุมชน
จังหวัดอะ เขาก็เหมือนไม่รูอ้ะ ตอบไม่ค่อยได ้แลว้นะ 
โทรติดยากมาก...” โดย F6 กล่าวว่า “...พี่คุยกับเขา      
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ไม่ค่อยรู ้เรื่องเลยนะเจ้าหน้าที่  พัฒนาชุมชนจังหวัด      
ยิ่งเรื่องบัญชีเขาใหค้าํปรึกษาเราไม่ค่อยได ้บอกแต่ให้
ทาํๆ มาเถอะ ถา้ผิดเดี๋ยวแกใ้ห ้...” 
 จากการศึกษาแนวทางการปัญหาเก่ียวกบัการ
จัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตพื ้นที่
จังหวดัพิษณุโลก โดยคณะกรรมการกองทุนที่มีปัญหา
เก่ียวกับการจัดทาํบัญชีไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
การแนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ้
5.  1. หน่วยงานกาํกับดูแลควรจัดทาํคู่มือแบบ
บญัชี ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุสวสัดิการ
ชุมชน โดยจดัทาํใหอ้ยู่ในลกัษณะที่เขา้ใจไดง้่าย และมี
ขัน้ตอนที่ง่ายตอ่การนาํไปปฏิบตัิเพื่อใหแ้ต่ละกองทนุ ใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติอย่างชัดเจนและเป็น
มาตรฐานเดียวกนั พรอ้มกบัจดัอบรมเก่ียวกบัการใชง้าน
คูม่ือแบบบญัชี ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุ
สวสัดิการชุมชนดงักลา่ว เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ชดัเจน 
โดยคิดเป็นรอ้ยละ 89 โดย F1 กลา่วว่า “...เขาน่าจะมี
คู่มือบญัชีใหน้ะ พี่จบ ปวส. บญัชีมา เคยทาํใหก้องทุน
หมู่บา้นมาก่อน อย่างกองทุนหมู่บา้น เขาจะมีคู่มือให้
เลยนะ มีบงมีแบบพรอ้ม บอกเสร็จสรรพเลยว่าจะอนันี ้
ลงแบบนีแ้บบนัน้ กองทนุพี่ก็เอามาประยกุตใ์ช ้สาํหรบั
พี่ พี่วา่มนัก็ช่วยไดเ้ยอะอยู ่ดพูอจะเขา้ใจง่ายด ีดเูป็นขัน้
เป็นตอนดี ...” โดย F2 กลา่วว่า “...ควรจะมีรูปแบบมา
ใหเ้ลยเป็นมาตรฐานเดียวกนัไปเลย ทาํมาเป็นคู่มือเลย
ยิ่งดี เอาที่มนัเขา้ใจงา่ยๆ ดว้ยนะ ยากๆ พี่ก็กลวัทาํไมไ่ด้
อีกไมไ่ดจ้บบญัชีมาดว้ย...” 
5.  2.  จัดตั้งภาคีกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับ
อาํเภอหรือระดบัจงัหวดัขึน้ เพื่อใหก้องทนุ ที่มีศกัยภาพ
ใหก้ารช่วยเหลือกองทุน ที่ยังมีปัญหาหรือขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยการให้คําปรึกษา 
คาํแนะนาํ ถึงวิธีการปฏิบตัิงานท่ีถกูตอ้งเหมาะ และเป็น
มาตรฐานเดียวกนั โดยคิดเป็นรอ้ยละ 79 โดย F5 กลา่ว

ว่า “...พี่ว่าควรจะมีการรวมกลุ่มระหว่างกองทุนนะ 
อย่างกองทุนที่เขาเก่งๆ ทาํงานดีๆ เขม้แข็งๆ ก็เขา้มา
ช่วยกองทุนที่ยงัไม่ค่อยเขม้แข็ง ตัง้เป็นภาคีก็ได ้พี่ว่า
นา่จะช่วยไดเ้ยอะอยูน่ะ ...”  
5.  3.  หน่วยงานกํากับดูแลควรมีทีมงานที่คอย
เป็นพี่เลีย้งใหก้ับกองทุน โดยการเขา้ถึงกองทุนแต่ละ
กองทุน เพื่อทราบปัญหาที่แทจ้ริง และช่วยแกไ้ขปัญหา
นัน้ๆ โดยคิดเป็นรอ้ยละ 79 โดย F6 กลา่วว่า “...ควรจะมี
ทีมงานท่ีดแูลกองทุนโดยเฉพาะ เอาที่แบบรูใ้หร้อบดา้น
ทั้งบริหารจัดการ ทั้งบัญชี เข้ามาสอนที่กองทุนเลย     
เขา้มาตรวจยิ่งดีพี่ชอบ จะไดรู้ว้่าที่ทาํอยู่มันถูกมันผิด
ยงัไง เออมาก็ไมใ่ช่ตรวจอยา่งเดียวนะ สอนดว้ย ไอท้ี่ไม่รู ้
จะไดรู้ ้ไอท้ี่ไม่ถูกจะไดท้าํใหถู้ก เพราะทุกวันนีท้ี่ทาํอยู่    
ก็ไมรู่ว้า่ผิดหรอืถกู...” 

อภปิรายผล 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาความรู้
ค ว า ม เ ข้า ใ จ แ ล ะ ขั้น ต อ น ก า ร จั ด ทํา บัญ ชี ข อ ง
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ในเขตพืน้ที่
จังหวัดพิษณุโลก รวมถึงเพื่อทราบปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาเ ก่ียวกับจัดทําบัญชีกองทุน
สวัสดิการชุมชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พฒันา และการบริหารจดัการที่ดีของกองทนุสวสัดิการ
ชุมชน ซึ่งจากการศึกษาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จัดทําบัญชี และขั้นตอนการจัดทาํบัญชี ของกองทุน
สวัสดิการชุมชนในเขตพืน้ที่จังหวัดพิษณุโลก จํานวน      
9 กองทุน โดยกรรมการที่ เป็นผู้ท ําบัญชีของแต่ละ  
กองทนุสว่นใหญ่มีความรูค้วามเขา้ใจไมเ่พียงพอเก่ียวกบั
การจดัทาํบญัชี โดยเฉพาะเรื่องขององคป์ระกอบของบญัชี 
และการวิเคราะหร์ายการทางบญัชี รวมทัง้กองทนุสว่นใหญ่
มีขัน้ตอนการจดัทาํบญัชีที่ไมเ่หมาะสม มีการจดัทาํบญัชี
ที่ขา้มขัน้ตอน สามารถจัดกลุ่มของกองทุน ออกเป็น 4 
กลุม่ดงัตอ่ไปนี ้
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5.  1.  ก ลุ่ ม ข อ ง ก อ ง ทุ น สวัสดิ ก า ร ชุ ม ช น ที่
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีความรูค้วาม
เขา้ใจเพียงพอเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี และมีขัน้ตอนการ
จดัทาํบญัชีที่เหมาะสม โดยมีการรวบรวม (Collecting) 
ข้อมูลหรือรายการทางบัญชีที่เกิดขึน้ จากนั้นบันทึก 
(Recording) รายการทางบญัชีที่เกิดขึน้ และมีการจาํแนก 
(Classifying) ขอ้มลูที่บนัทึกแยกตามหมวดบญัชีประเภท
ตา่งๆ และสรุปขอ้มลู (Summarizing) นาํขอ้มลูที่ไดจ้าก
การจําแนกในบัญชีแยกประเภทดังกล่าวมาสรุปเป็น
รายงานทางการเงิน (Accounting report) จาํนวน 1 กองทนุ 
คือ (F1) 
5.  2.  ก ลุ่ ม ข อ ง ก อ ง ทุ น สวัสดิ ก า ร ชุ ม ช น ที่
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีความรูค้วาม
เขา้ใจไม่เพียงพอเก่ียวกับการจัดทาํบัญชี แต่มีขัน้ตอน
การจดัทาํบญัชีที่เหมาะสม จาํนวน 1 กองทนุ คือ (F3) 
5.  3.  ก ลุ่ ม ข อ ง ก อ ง ทุ น สวัสดิ ก า ร ชุ ม ช น ที่
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีความรูค้วาม
เขา้ใจไม่เพียงพอเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี มีขัน้ตอนการ
จัดทําบัญชีที่ไม่เหมาะสม โดยไม่มีขั้นตอนของการ
บนัทึก (Recording) รายการทางบญัชีที่เกิดขึน้ในสมุด
บญัชีขัน้ตน้ จาํนวน 2 กองทนุ คือ (F2) และ (F7) 
5.  4.  ก ลุ่ ม ข อ ง ก อ ง ทุ น สวัสดิ ก า ร ชุ ม ช น ที่
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีความรูค้วาม
เข้าใจไม่เพียงพอเก่ียวการจัดทาํบัญชี และมีขั้นตอน  
การจัดทําบัญชีที่ไม่เหมาะสม โดยไม่มีขั้นตอนของ    
การจาํแนก (Classifying) ขอ้มูลที่รวบรวมมาแยกตาม
หมวดบญัชีประเภทต่างๆ จาํนวน 5 กองทุน คือ (F4), 
(F5), (F6), (F8) และ (F9)  
 การจัดทําบัญชีที่มีขั้นตอนที่ ไม่ เหมาะสม 
ประกอบกับผู้ท ําบัญชียังขาดความรู้ความเข้าใจที่
เพียงพอเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี สง่ผลใหก้ารจดัทาํบญัชี
ใหไ้ม่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ขอ้มูลทางบญัชีตกหล่น

ไม่ครบถ้วน เป็นเหตุให้นําเสนอข้อมูลที่ ไม่ถูกต้อง 
ครบถว้น สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่ผล
ต่อประสิทธิภาพการจัดทาํบัญชีและงานวิจัยเก่ียวกับ
ปัญหาในการจัดทําบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน และ
วิสาหกิจชุมชน พบว่า การจัดทาํบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ
ตอ้งอาศยัผูท้าํบญัชีที่มีความรู ้ความสามารถ  (ปิยฉัตร 
ทองแพง, 2562; ปัญจพร ศรีชนาพนัธ,์ วรพรรณ เขียวรุจี, 
และปวีณา ศิริภณัฑ,์ 2558; ลลิตา แว่นแกว้, ญาณินท ์
ตัง้ภิญโญพุฒิคุณ, และไตรรงค ์สวสัดิกุล, 2558) เขา้ใจ
หลกัพืน้ฐานทางบญัชี การบนัทกึรายการและที่มาของตวั
เลขที่ใชใ้นการบนัทึกบญัชี รวมถึงผูท้าํบญัชีตอ้งมีความ
เขา้ใจในขัน้ตอนการจดัทาํบญัชี (พิมพพ์ิศา วรรณวิจิตร, 
2560) โดยปัญหาในการจัดทําบัญชี  เพราะไม่ให้
ความสาํคัญในการจัดทาํบัญชี และขาดความรูค้วาม
เขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกบับญัชี (ปัญจพร ศรีชนาพนัธ ์ และ
คณะ, 2558; ศิรริตัน ์เจนศิรศิกัดิ ์และสภุชยั พาหมุนัโต, 
2554)  
 โดยกองทนุสวสัดิการชุมชนในเขตพืน้ท่ีจงัหวดั
พิษณุโลกมีปัญหาเก่ียวกบัการจัดทาํบญัชี และไดเ้สนอ
แนวทางการแกไ้ขปัญหา ดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีของกองทนุ
สวสัดิการชมุชน 
  1.1  หน่วยงานกํากับดูแลไม่มีแบบบัญชี 
ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุสวสัดิการชมุชน 
เพื่อให้แต่ละกองทุนใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
อยา่งชดัเจน  
  1.2  บคุลากรที่มีขาดความรูค้วามสามารถใน
การจดัทาํบญัชี  
  1.3  ขาดที่ปรกึษาที่มีรูเ้ก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี 
  1.4  การสือ่สารที่ไมช่ดัเจนระหวา่งกองทนุ กบั
ผูป้ระสานงานของหน่วยงานกาํกบัดแูล ในเรื่องการตอบ
คาํถามหรอืตอบขอ้สงสยั 
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 2.  แนวทางการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํ
บญัชีของกองทนุสวสัดิการชมุชน 
  2.1  หน่วยงานกาํกบัดูแลควรจัดทาํคู่มือแบบ
บญัชี ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุสวสัดิการ
ชุมชน โดยจดัทาํใหอ้ยู่ในลกัษณะที่เขา้ใจไดง้่าย และมี
ขัน้ตอนที่ง่ายตอ่การนาํไปปฏิบตัิเพื่อใหแ้ต่ละกองทนุ ใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติอย่างชัดเจนและเป็น
มาตรฐานเดียวกนั พรอ้มกบัจดัอบรมเก่ียวกบัการใชง้าน
คูม่ือแบบบญัชี ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุ
สวสัดิการชมุชนดงักลา่ว เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ชดัเจน 
  2.2  จัดตัง้ภาคีกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับ
อาํเภอหรือระดบัจังหวดัขึน้ เพื่อใหก้องทุนท่ีมีศกัยภาพ
ให้การช่วยเหลือกองทุนที่ยังมีปัญหาหรือขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยการให้คําปรึกษา 
คาํแนะนาํ ถึงวิธีการปฏิบตัิงานท่ีถูกตอ้งเหมาะ และเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
  2.3  หน่วยงานกาํกับดแูลควรมีทีมงานที่คอย
เป็นพี่เลีย้งใหก้ับกองทุน โดยการเขา้ถึงกองทุนแต่ละ
กองทนุ เพื่อทราบปัญหาที่แทจ้รงิ และช่วยแกไ้ขปัญหานัน้  ๆ 

สรุปผลการวิจัย 
 งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทาํบัญชี และขั้นตอนการ
จัดทาํบัญชีของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ในเขตพืน้ที่จังหวัดพิษณุโลก รวมถึงเพื่อทราบปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดทาํบัญชี
ของกองทนุสวสัดิการชุมชน โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูจาก
คณะกรรมการกองทนุสวสัดิการชมุชนในเขตพืน้ที่จงัหวดั
พิษณุโลกจาํนวน 9 กองทุน โดยใชแ้บบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดทาํบัญชีสาํหรบัผู้ทาํบัญชี
ของกองทุน และการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม ร่วมกับการ
สมัภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการ เพื่อใหเ้ห็นภาพและเขา้ใจ

ขัน้ตอนจดัทาํบญัชี ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหา
เก่ียวกับกับการจัดทาํบัญชีของคณะกรรมการกองทุน 
ผลการวิจยัพบว่า คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการส่วน
ใหญ่มีความรูค้วามเขา้ไม่เพียงพอเก่ียวกับการจัดทาํ
บญัชี โดยเฉพาะเรื่องขององคป์ระกอบของบญัชี และ
การวิเคราะหร์ายการทางบญัชี และมีขัน้ตอนการจดัทาํ
บญัชีที่ไมเ่หมาะสม มีการจดัทาํบญัชีที่ขา้มขัน้ตอน โดย
ปั ญ ห า ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ทํา บั ญ ชี ข อ ง
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ คือ หน่วยงานกํากับ
ดูแลไม่มีแบบบัญชี ทะเบียน และรายงานการเงินของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อให้แต่ละกองทุนใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบตัิอย่างชัดเจน และบคุลากรขาด
ความรูค้วามสามารถในการจดัทาํบญัชี ขาดที่ปรกึษาที่มี
รูเ้ก่ียวกับการจดัทาํบญัชี รวมถึงปัญหาดา้นการสื่อสาร
กบัหนว่ยงานกาํกบัดแูล  
5.  ดงันัน้หนว่ยงานกาํกบัดแูลควรใหค้วามสาํคญั
เก่ียวกบัการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว เพื่อเป็นการ
ยกระดบัการบรหิารจดัการที่ดี ความน่าเช่ือถือและความ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคณะกรรมการกองทุน
สวสัดิการชุมชน ในเขตพืน้ที่จังหวดัพิษณุโลก ไดเ้สนอ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงัตอ่ไปนี ้
5.  1.  ควรจัดทําคู่มือแบบบัญชี ทะเบียน และ
รายงานการเงินของกองทนุสวสัดิการชมุชน โดยจดัทาํให้
อยู่ในลกัษณะที่เขา้ใจไดง้่าย มีขัน้ตอนที่ง่ายต่อการนาํ 
ไปปฏิบตัิ ไม่ซบัซอ้น ใชง้านไดจ้ริง และมีความเหมาะสม
กับสภาพการดาํเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
กําหนดให้แต่ละกองทุนฯ ใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบตัิ เพื่อสรา้งความเป็นมาตรฐานเดียวกัน และง่าย
ตอ่การตรวจสอบ 
5.  2.  จดัอบรมเก่ียวกบัการใชง้านคูม่ือแบบบญัชี 
ทะเบียน และรายงานการเงินของกองทนุสวสัดิการชมุชน
ดังกล่าว โดยเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อสรา้งความ
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เขา้ใจที่ชัดเจน พรอ้มกับมีการติดตาม และประเมินผล
จากการเขา้รบัฝึกอบรม 
5.  3.  จัดตั้งภาคีกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับ
อาํเภอ/ระดบัจงัหวดัขึน้ เพื่อใหก้องทนุฯ ที่มีศกัยภาพให้
การช่วยเหลือกองทุนฯ ที่ยังมีปัญหาหรือขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยการให้คําปรึกษา 
คาํแนะนาํ ถึงวิธีการปฏิบตัิงานที่ถกูตอ้งเหมาะสม 
5.  4.  ควรมีทีมงานที่คอยเป็นพี่ เลี ้ยงให้กับ
กองทนุ ปฏิบตัิงานเชิงรุก โดยการเขา้ถึงกองทุนฯแต่ละ
กองทนุฯ เพื่อทราบปัญหาที่แทจ้ริง และช่วยแกไ้ขปัญหา
นัน้ๆ  
5.  5.  ควรจัดใหม้ีการตรวจสอบการบริหารงาน
และการจัดทาํบัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชน ของ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้ห็นถึง
ความสาํคญัของการจดัทาํบญัชี และการบรหิารจดัการท่ี
ดีของกองทนุสวสัดิการชมุชน ทัง้ยงัเป็นการช่วยยกระดบั
ความน่าเช่ือถือของกองทุนสวสัดิการชุมชนในภาพรวม
อีกดว้ย 

ข้อเสนอแนะ  
5.  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้ 
  การวิจัยครัง้นี ้หน่วยงานกาํกับดูแล สามารถ
นาํขอ้มูลจากผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกับการจัดทาํบญัชีกองทุนสวสัดิการชุมชน 
ในภาพรวม ใหม้ีความเป็นมาตรฐานเดียวกนัตอ่ไป 
5.  ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ตอ่ไป  
  การวิจยัครัง้นี ้ผูท้ี่สนใจสามารถนาํไปแนวทาง
ในการศกึษาความรูค้วามเขา้ใจและขัน้ตอนเก่ียวกบัการ
จดัทาํบญัชีของคณะกรรมการกองทนุสวสัดิการชุมชนใน
ระดับภาค หรือระดับประเทศ เพื่อให้ทราบข้อมูลใน
ระดบัที่กวา้งขึน้ และเพื่อทราบปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํ
บัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับภาพรวมที่
กวา้งขึน้ และอาจใช้เป็นแนวทางในการศึกษาความรู้

ความเข้าใจ ขั้นตอน ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีของกองทนุลกัษณะอื่น 
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