
วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ปีที่ 16  ฉบับที่ 58  ตุลาคม - ธันวาคม 2564  88 

อทิธิพลของความตระหนักทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดส านักการคลัง กรุงเทพมหานคร 

The Influence of Awareness on Retirement Preparation Behaviors of the Bangkok 
Metropolitan Administration Officials 

ปารชิาติ อดกลัน้1  อรมน ป้ันทอง2  รชัฎาพร บญุเรอืง3 

Parichart Odglan1  Orramon Panthong2  Ratchadaporn Boonruang3 
Corresponding author's E-mail:  orramonja@hotmail.com2,  nam311014@gmail.com3 
(Received: December 9, 2020; Revised: March 12, 2021; Accepted: June 15, 2021) 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาความตระหนกัของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดัส านกั

การคลัง กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ ของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามญั สงักดัส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 3) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้ม
การเกษียณอายขุองขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดัส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครจ าแนกตามลกัษณะสว่น
บุคคล และ 4) เพื่อศึกษาอิทธิพลความตระหนักของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดส านักการคลัง  
กรุงเทพมหานครที่มีต่อพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ 
แบบสอบถาม ผลการศกึษาจากกกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 228 ราย พบวา่ 1) ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั มีความ
ตระหนกัในการเตรยีมความพรอ้มการเกษียณอายใุนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความตระหนกัดา้นจิตใจมากที่สดุ 
รองลงมา ไดแ้ก่ ความตระหนกัดา้นสขุภาพ ความตระหนกัดา้นการเงิน และความตระหนกัดา้นที่อยู่อาศยั ตามล าดบั 
2) ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายใุนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มดา้นจิตใจมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มดา้น
การเงิน ด้านสุขภาพ และดา้นที่อยู่อาศัย ตามล าดับ 3) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ รายไดแ้ละระดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุ   
ไม่แตกต่างกัน แต่ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัที่มีอายุงานแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้ม      
การเกษียณอายทุี่แตกตา่งกนั 4) ความตระหนกัมีอิทธิพลเชิงบวกตอ่พฤติกรรมการเตรยีมความพรอ้มการเกษียณอายุ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยความตระหนกัดา้นสขุภาพมีอิทธิพลมากที่สดุ รองลงมา ไดแ้ก่ ความตระหนกั   
ดา้นที่อยูอ่าศยั ความตระหนกั ดา้นการเงิน และความตระหนกัดา้นจิตใจ ตามล าดบั  
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Abstract 
 This research aimed to: 1) study the awareness of retirement among the officials in the Finance 
Department of the Bangkok Metropolitan Administration (BMA); 2) study retirement preparation behaviors 
of the BMA officials; 3) study retirement preparation behaviors of the BMA officials, classified by personal 
characteristics; and 4) study the influence of awareness on retirement preparation behaviors. The 
research instrument used for data collection was the questionnaire. The results revealed that the overall 
awareness was ranked at high level. The awareness on mental state preparation was most concerned, 
followed by the awareness on health preparation, financial preparation, and residence preparation. In 
terms of retirement preparation behaviors, overall behaviors were ranked at high level. The mental state 
preparation was most performed, followed by financial, health, and residence preparation. Comparing 
retirement preparation behaviors among different personal characteristics of the BMA officials, it was 
found that the retirement preparation behaviors did not differ according to gender, age, education level, 
marital status, income, and working position. However, retirement preparation behaviors differed 
according to working duration. In terms of the influence of the awareness on retirement preparation 
behaviors, it was found that the awareness on financial, health, mental state, and residence preparation 
had a positive influence on retirement preparation behaviors at statistically-significance level of .05. The 
awareness on health preparation was seen to be the most influential factor, followed by the residence, 
financial, and mental state awareness.  
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ความเป็นมาของปัญหา 
ปัจจุบนั โครงสรา้งดา้นประชากรของประเทศ

ไทยเขา้สู่การเป็นสงัคมผูสู้งอายุ (Ageing Society) 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 โดยมีประชากรที่มีอาย ุ60 ปีขึน้ไป
เป็นสดัส่วนถึงรอ้ยละ 10 และคาดว่าในปี พ.ศ. 2564 
ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ ์
(Complete Aged Society) โดยคาดว่าประชากรสงูอายุ
จะมีสดัสว่นถึงรอ้ยละ 20 และในปี พ.ศ. 2578 จะเขา้สู่
สงัคมสงูวยัระดบัสดุยอด (Super Aged Society) จะมี
สดัส่วนประชากรสงูอายุถึงรอ้ยละ 30 ของประชากร
ทัง้หมด (ศิริวรรณ อรุณทิพยไ์พฑูรย์, 2563) การย่าง
กา้วเขา้สูภ่าวะสงัคมผูส้งูอายดุงักลา่วท าใหภ้าครฐัตอ้ง
มีการวางแผนจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัสวสัดิการตา่งๆ 

ให้แก่ประชาชนผู้สูงวัยมากขึน้ แต่หากประชาชน          
มี การ เตรียมพร้อมส าหรับการใช้ ชี วิ ต เมื่ อ เข้าสู่            
วัยเกษียณอายุนอกจากจะเป็นการช่วยลดการพึ่งพา
ภาครัฐแล้ว ยังจะเป็นการสร้างหลักประกันส าหรับ
อนาคตของตนเองเพื่อใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดี  อย่างไรก็ดี 
จากผลส ารวจของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทยและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2556 
เก่ียวกบัทศันคติและพฤติกรรมการออม การลงทุนของ
มนุษย์เ งินเดือนวัย 40-60 ปี  พบว่า ประชาชนใน
ประเทศไทยสว่นใหญ่มีความตระหนกัในเรือ่งการเตรยีม
ความพร้อมการเกษียณอายุน้อย โดยขาดการวาง
แผนการออมเพื่อการเกษียณ ถ้ามีการวางแผนก็เป็น
การวางแผนที่ช้าเ กินไป ซึ่งอาจส่งผลให้เ งินออม         
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ไม่เพียงพอกับรายจ่ายหลังเกษียณ ผลที่ได้จากการ
ส ารวจชี ้ให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 36 ไม่เคย      
วางแผนการออมเพื่อการเกษียณ ส่วนใหญ่วางแผน   
ช้าเกินไป โดยอายุเฉลี่ยเมื่อเริ่มวางแผน คือ 42 ปี 
นอกจากนีย้งัพบว่า กลุ่มตวัอย่างประมาณรอ้ยละ 40  
มีโอกาสที่เงินออมจะไมเ่พียงพอส าหรบัวยัเกษียณ และ
กลุม่ผูท้ี่มีโอกาสออมไมพ่อ ประมาณรอ้ยละ 60 ตระหนกัวา่
ตนเองยงัออมไวน้อ้ยเกินไป ที่เหลืออีกรอ้ยละ 40 เป็น   
ผูท้ี่คิดว่าตนเองออมเพียงพอแลว้ และผูท้ี่ไม่แน่ใจว่า  
พอหรอืไม ่(ลศิรา เตชะเสรมิสขุกลู, 2558) 

การเตรียมพรอ้มส าหรบัการเกษียณอายุการ
ท า ง า น เ ป็น เ รื่ อ งที่ ทุ ก คนคว ร ต ร ะหนัก และ ใ ห้
ความส าคัญ เพื่อให้สามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤต
ต่างๆ เช่น ปัญหาดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกิจ สภาพ
อารมณแ์ละจิตใจ ฯลฯ อนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ บทบาทหนา้ที่ และสถานภาพ
ทางสงัคม จากการศึกษาของ เพ็ญประภา เบญจวรรณ 
(2558) กลา่วว่า การที่ผูเ้กษียณอายจุะสามารถเผชิญ
กบัสภาวะวิกฤตตา่งๆ ได ้จ าเป็นตอ้งมีการเตรียมความ
พรอ้มวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณหรือ  
วยัสงูอายใุนดา้นต่างๆ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเตรียมตวั
ดา้นจิตใจ 2) การเตรียมตวัดา้นรา่งกาย 3) การเตรียม
ตวัดา้นทรพัยส์ินเงินทอง 4) การเตรียมตวัดา้นกิจกรรม
การใช้เวลาว่าง 5) การเตรียมตัวด้านสมัพันธภาพ      
ในครอบครวั และ 6) การเตรียมตวัดา้นที่อยู่อาศยั โดย
ควรมีการปฏิบัติเพื่อเตรียมตัวด้านต่างๆ เหล่านีใ้ห้
ส  าเรจ็ก่อนเกษียณอายกุารท างาน  

ส าหรับผู้ที่ประกอบอาชีพเป็นข้าราชการ      
ซึ่งเป็นผู้ที่มีรายได้ประจ าและได้รับสวัสดิการต่างๆ       
ที่ภาครฐัจัดใหน้ัน้ นบัไดว้่าเป็นผูท้ี่มีสถานะทางอาชีพ  
ที่มั่นคง แต่หากขาดความตระหนกัในการเตรียมพรอ้ม
ส าหรบัการเกษียณอาย ุก็อาจประสบปัญหาการใชชี้วิต
ในบั้นปลายได้ กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษซึ่งถือเป็นองคก์รภาครฐัที่มี
ขนาดใหญ่และมีขา้ราชการในสังกัดเป็นจ านวนมาก   
ในแต่ละปีจึงมีขา้ราชการที่เกษียณอายุไปเป็นจ านวน 
ไม่น้อย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา       
มีผูเ้กษียณอายรุาชการกรุงเทพมหานคร เป็นจ านวนถึง 
2,072 คน ทัง้นี ้แมว้่าทางกรุงเทพมหานครไดต้ระหนกั
ถึ งความส าคัญในการ เตรียมความพร้อมให้แก่
ข้าราชการที่ก าลังจะเกษียณอายุงาน เช่น มีการจัด
อบรมหลักสูตรสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ 
(ส านกังานประชาสมัพนัธ ์กรุงเทพมหานคร, 2562) แต่
การเตรยีมพรอ้มส าหรบัการเกษียณอายกุารท างานเป็น
เรื่องที่ตอ้งใชเ้วลานานและตอ้งมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ดงันัน้ ผูท้ี่ก  าลงัจะเกษียณอายุจึงควรมีความ
ตระหนกัถึงความส าคญัในการเตรยีมความพรอ้มและมี
การปฏิบตัิเพื่อเตรยีมตวัในดา้นตา่งๆ ใหพ้รอ้มก่อนที่จะ
ถึงเวลาเกษียณอายุ ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามญั สงักดัส านกัการคลงั จึงมีความ
สนใจที่จะศกึษาถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งความตระหนกั
ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครกบัพฤติกรรมการเตรยีม
ความพรอ้มการเกษียณอายุ ซึ่งขอ้คน้พบที่ไดส้ามารถ
น าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนเพื่อสง่เสริมใหข้า้ราชการ
ในหน่วยงานไดม้ีการเตรียมความพรอ้มในดา้นต่างๆ 
เพื่อรองรบัการใชชี้วิตภายหลงัจากเกษียณอายรุาชการ 
ใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได ้อนัจะเป็น
การช่วยลดการพึง่พิงครอบครวัและลดการใชท้รพัยากร
ของรัฐและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องน ามาช่วยเหลือ
ประชาชนในวยัสงูอาย ุ

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาความตระหนักของขา้ราชการ

ก รุ ง เ ทพมหานครสามัญ  สัง กัดส า นักกา รคลัง 
กรุงเทพมหานคร 
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2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอ้มการเกษียณอาย ุของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร
สามญั สงักดัส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 

3.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียม
ค ว า มพ ร้อ มก า ร เ ก ษี ยณอ า ยุ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ก รุ ง เ ทพมหานครสามัญ  สัง กัดส า นักกา รคลัง 
กรุงเทพมหานครจ าแนกตามลกัษณะสว่นบคุคล 

 4.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของความตระหนักที่มี
ต่อพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุ
ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดัส านกัการ
คลงั กรุงเทพมหานคร 

 ขอบเขตของการวิจัย 
กา รวิ จั ย ค รั้ง นี ้ไ ด้ก า หนดขอบ เ ขตของ

การศึกษาในดา้นต่างๆ โดยมีประชากรเป้าหมายของ
การวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดั
ส านกัการคลงั ขอบเขตดา้นเนือ้หาที่ศกึษาประกอบดว้ย 
1) ปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ อายุงาน รายได้และระดับ
ต าแหนง่งาน และ 2) ความตระหนกัในการเตรียมความ
พรอ้มการเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ความตระหนกัดา้นการเงิน 
ความตระหนกัดา้นสขุภาพ ความตระหนกัดา้นจิตใจ 
และความตระหนักด้านที่อยู่อาศัย  เป็นตัวแปรต้น 
ส าหรบัตัวแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเตรียมความ
พรอ้มเกษียณอาย ุประกอบดว้ย การเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นการเงิน ดา้นสขุภาพรา่งกาย ดา้นจิตใจ และดา้นที่
อยู่อาศยั พืน้ที่ของการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ส  านกัการคลงั 
ศาลาวา่การกรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั

ความตระหนกั และการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอาย ุ
ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัได้
ดงันี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 สมมติฐานของการวจิัย 
จากกรอบแนวคิดในการวิจยั น ามาสูก่ารก าหนด 

สมมติฐานของการวิจยั ดงันี ้
1.  ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักัด

ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครที่มีลกัษณะสว่นบคุคล
แตกต่างกันมีพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายแุตกตา่งกนั 

2.  ความตระหนกัของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร
สามญั สงักดัส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครสง่ผลเชิงบวก
ตอ่พฤติกรรมการเตรยีมความพรอ้มการเกษียณอาย ุ

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
ประชากรในการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ขา้ราชการ

กรุงเทพมหานครสามญั สงักัดส านกัการคลงั ทัง้หมด
จ านวน 9 กอง มีขา้ราชการและพนกังานราชการ รวมทัง้สิน้
จ านวน 526 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง   

ลกัษณะส่วนบคุคล 
 - เพศ 

- อาย ุ
- ระดบัการศกึษา 
- สถานภาพ 
- อายงุาน 
- รายได ้
- ระดบัต าแหน่งงาน 
 

ความตระหนกั 
 - ดา้นการเงิน 

- ดา้นสขุภาพ 
- ดา้นจิตใจ 
- ดา้นท่ีอยู่อาศยั 
 

พฤตกิรรมการเตรียม 
ความพรอ้มการ
เกษียณอายุ 

 - ดา้นการเงิน 
- ดา้นสขุภาพรา่งกาย 
- ดา้นจิตใจ 
- ดา้นท่ีอยู่อาศยั 
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ใช้สูตรการค านวณของ Yamane (อา้งถึงใน วัลลภ 
รฐัฉตัรานนท,์ 2562) ณ ระดบัความเช่ือมั่น รอ้ยละ 95 
และระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้เท่ากับ .05   
จึงไดต้ัวอย่างเป็นจ านวน 228 คน จากนัน้ ผูว้ิจัยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิโดยใหห้น่วยงานระดับ
กองเป็นชัน้ภมูิในการสุ่มตวัอย่าง ไดต้วัอย่างในแต่ละ
ชัน้ภมูิ ดงัแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จ านวนตวัอย่างในแต่ละชัน้ภมูิจ าแนกตาม
หนว่ยงานระดบักอง 

ชัน้ภมูิ  
(หน่วยงานระดบักอง) 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตวัอย่าง 

ส านกังานเลขานกุาร  40 17 

กองโรงงานช่างกล  68 30 
กองทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ  42 18 

กองบ าเหน็จบ านาญ 27 12 
กองการเงิน  58 25 
กองตรวจจ่าย  51 22 

กองบญัชี  50 22 
กองรายได ้ 143 62 
ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 47 20 

รวม 526 228 

2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีและ

งานวิจัยที่ เ ก่ี ย วข้อง  ประกอบกับการพิ จา รณา
วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวิจัย และน ามา
สรา้งแบบสอบถามเพื่อเป็นเครือ่งมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ประกอบดว้ย 4 สว่น ไดแ้ก่ สว่นที่ 1 เป็นค าถาม
เก่ียวกับลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง เป็นขอ้
ค าถามในลกัษณะมีรายการใหเ้ลือกตอบ (Check list) 
ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกับความตระหนัก เป็นขอ้
ค าถามในลักษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
scale) สว่นที่ 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเตรียม

ความพรอ้มการเกษียณอายุ เป็นขอ้ค าถามในลกัษณะ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) และส่วนที่ 4 
เป็นขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติม เป็นค าถาม
ในลกัษณะปลายเปิด (Open-ended question) ซึ่งมี
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยให้
ผูท้รงคณุวฒุิ 3 ท่านพิจารณาความถกูตอ้งตรงประเด็น 
และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของข้อค าถาม 
(Index of Item Congruence: IOC) ซึ่งมีค่ามากกว่า 
0.50 ทุกข้อ จากนัน้ได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้
เพื่อทดสอบความเช่ือถือได้ มีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
(Cronbach Alpha reliability) อยู่ระหว่าง 0.72-0.90 
ซึง่อยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัไดว้า่มีความเช่ือถือได ้

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการแจกแบบสอบถามไปยัง

หน่วยงานต่างๆ ในส านักการคลังกรุงเทพมหานคร     
ซึ่งมี 9 หน่วยงานย่อย ได้แก่ ส  านักงานเลขานุการ           
กองโรงงานช่างกล กองทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ  
กองบ าเหน็จบ านาญ กองการเงิน กองตรวจจ่าย      
กองบญัชี กองรายได ้และส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากตัวอย่างตามสดัส่วนที่
ค  านวณไดใ้นแตล่ะชัน้ภมูิจนครบจ านวน 228 ตวัอยา่ง 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลในครั้งนี ้

ประกอบดว้ย  
4.1  สถิติเชิงบรรยาย เพื่อใชบ้รรยายลกัษณะ

ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง  ลักษณะของความ
ตระหนกั และลกัษณะของพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอ้มการเกษียณอายุของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ค่าแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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4.2  สถิติเชิงวิเคราะห ์เพื่อใช้ในการทดสอบ
สมมติฐานของวิจยั ไดแ้ก่ คา่ทดสอบที (t-test) คา่ทดสอบเอฟ 
(F-test) เพื่อทดสอบสมมติฐานระหว่างตวัแปรตน้ คือ 
ลกัษณะสว่นบุคคลกับตวัแปรตาม ซึ่งไดแ้ก่ พฤติกรรม
การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ และใช้การ
วิเคราะหถ์ดถอยเชิงพห ุ (Multiple regression analysis) 
เพื่อทดสอบสมมติฐานระหว่างตวัแปรอิสระ คือ ความ
ตระหนกัในการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอาย ุกับ
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการ
เกษียณอาย ุ

ผลการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

รอ้ยละ 80.30 สว่นใหญ่เป็นผูท้ี่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี 
คิดเป็นรอ้ยละ 37.30 สว่นใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 71.90 และมีสถานภาพโสด 
คิดเป็นรอ้ยละ 51.80 สว่นใหญ่เป็นผูท้ี่มีอายงุานนอ้ยกว่า 
10 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 34.20 ใกลเ้คียงกบัผูท้ี่มีอายงุาน
ระหว่าง 10-20 ปีซึ่งมีรอ้ยละ 32.50 สว่นใหญ่เป็นผูท้ี่มี
รายได้อยู่ระหว่าง 20,001-25,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
23.20 โดยมีต าแหน่งงานเป็นระดบัช านาญงานมากที่สดุ 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.20 

ตารางที่ 2 ความตระหนกัของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
สามญั สงักดัส านกังานการคลงักรุงเทพมหานครในการ
เตรยีมพรอ้มการเกษียณอาย ุ

ความตระหนกั 
ระดบัความตระหนกั 

X . S.D. แปลผล 
1. ความตระหนกัดา้นการเงิน 3.82 0.69 มาก 

2. ความตระหนกัดา้นสขุภาพ 3.98 0.68 มาก 
3. ความตระหนกัดา้นจิตใจ 4.03 0.67 มาก 
4. ความตระหนกัดา้นท่ีอยู่อาศยั 3.73 0.80 มาก 

ภาพรวม 3.89 0.56 มาก 

จากตารางที่ 2 ความตระหนกัในการเตรียมพรอ้ม 
การเกษียณอายุ ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีความ
ตระหนักอยู่ในระดบัมาก (X  = 3.89) เมื่อพิจารณา    
ในแต่ละด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความตระหนัก   
ดา้นการเงิน ดา้นสขุภาพ ดา้นจิตใจ และดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ทัง้นี ้ความตระหนกัดา้นจิตใจ 
มีคา่เฉลีย่มากกวา่ดา้นอื่นๆ (X  = 4.03)  

ตารางที่ 3 พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายขุองขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักัด
ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 

พฤตกิรรมการเตรียม 
ความพรอ้มการเกษียณอายุ 

ระดบัพฤตกิรรม 
การเตรียมความพรอ้ม 

X . S.D. แปลผล 

1. การเตรียมความพรอ้มทาง
การเงิน 

3.70 1.06 มาก 

2. การเตรียมความพรอ้มทาง
สขุภาพ 

3.59 0.74 มาก 

3. การเตรียมความพรอ้มทาง
จิตใจ 

3.87 0.68 มาก 

4. การเตรียมความพรอ้มทาง
ท่ีอยู่อาศยั 

3.05 0.97 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.55 0.68 มาก 

จากตารางที่ 3 พบว่าพฤติกรรมการเตรียม
ความพรอ้มการเกษียณอาย ุในภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมี
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายอุยู่ใน
ระดบัมาก (X  = 3.55) เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่า 
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุทาง
จิตใจมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าดา้นอื่นๆ (X  = 3.87) รองลงมา 
เป็นพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุ
ทางการเงิน (X  = 3.70 ) อยู่ในระดบัมากเช่นกนั แต่มี
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มทางที่อยู่อาศยัอยู่ใน
ระดบัปานกลางเทา่นัน้  (X  = 3.05) 
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ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุของ
ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดัส านกัการคลัง 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกลกัษณะสว่นบคุคล 

ลกัษณะส่วนบคุคล 

เปรียบเทียบความแตกต่าง 
ของพฤตกิรรมการเตรียม 
ความพรอ้มการเกษียณอายุ 
คา่ Sig ผลการทดสอบ 

เพศ 0.75 ไม่แตกตา่ง 
อาย ุ 0.21 ไม่แตกตา่ง 
ระดบัการศกึษา 1.89 ไม่แตกตา่ง 

สถานภาพ 0.10 ไม่แตกตา่ง 
อายงุาน 0.03* แตกตา่ง 
รายได ้ 0.10 ไม่แตกตา่ง 

ระดบัต าแหน่ง 0.22 ไม่แตกตา่ง 

จากตารางที่ 4 พบว่า จากการวิเคราะหค์วาม
แตกต่างของพฤติก รรมการ เตรียมความพร้อม
เกษียณอายุจ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอย่าง พบว่า ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัที่มี
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ รายไดแ้ละระดบั
ต าแหนง่แตกตา่งกนั มีพฤติกรรมการเตรยีมความพรอ้ม
เกษียณอายุไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
ที่ระดบั .05 แต่ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัที่มี
อายงุานแตกตา่งกนั มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้ม
เกษียณอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ       
ที่ระดบั .05  

ตารางที่ 5   ผลการทดสอบภาวะรว่มเสน้ตรงพหแุละคา่
ความทนระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

ตวัแปรอิสระ VIF Tolerance 
ความตระหนกัดา้นการเงิน 1.50 0.67 
ความตระหนกัดา้นสขุภาพ 1.68 0.60 

ความตระหนกัดา้นจิตใจ 1.85 0.54 
ความตระหนกัดา้นท่ีอยู่อาศยั 1.70 0.56 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของ
การวิเคราะห์ถดถอย จะต้องมีการตรวจสอบปัญหา
ภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) ก่อนเพื่อให้
มั่นใจวา่ตวัแปรอิสระไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัมากเกินไป 
โดยในท่ีนีไ้ดม้ีการพิจารณาค่า VIF (Variance Inflation 
Factor) และคา่ Tolerance  ผลการตรวจสอบไดค้า่ VIF 
ต ่ากวา่ 10 และคา่ Tolerance สงูกวา่ 0.1 (Thompson, 
Kim, Aloe & Becker, 2017) แสดงว่าไม่เกิดปัญหา
ภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ของการวิเคราะหถ์ดถอย 

ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุระหว่าง
ความตระหนกักบัพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการ
เกษียณอาย ุ
พฤตกิรรมการเตรียม

ความพรอ้ม 
การเกษียณอายุ 

B t Sig. 
ผลการ
ทดสอบ 

คา่คงที่ (Constant) 0.25 1.31 0.19 - 
ความตระหนกัดา้น
การเงิน (X1) 

0.20 4.35 0.00* มีอิทธิพล 

ความตระหนกัดา้น
สขุภาพ (X2) 

0.27 5.36 0.00* มีอิทธิพล 

ความตระหนกัดา้น
จิตใจ (X3) 

0.15 2.83 0.01* มีอิทธิพล 

ความตระหนกัดา้นท่ี
อยู่อาศยั (X4) 

0.23 5.22 0.00* มีอิทธิพล 

R2 0.60    
F 83.23**    

จากตารางที่ 6 พบวา่ การวิเคราะหถ์ดถอยเชิง
พห ุพบวา่ ความตระหนกัดา้นการเงิน ดา้นสขุภาพ ดา้น
จิตใจและดา้นท่ีอยูอ่าศยัมีอิทธิพลเชิงบวกตอ่พฤติกรรม
การเตรยีมความพรอ้มการเกษียณอายอุยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 (F=83.23, p = .00) เมื่อพิจารณา
ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย (ค่า b) พบว่า ความตระหนัก
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ดา้นสุขภาพมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอ้มการเกษียณอาย ุมากที่สดุ (b = 0.27) รองลงมา 
ไดแ้ก่ ความตระหนกัดา้นที่อยู่อาศยั (b =0.23) ความ
ตระหนกัดา้นการเงิน (b = 0.20) และความตระหนกั
ดา้นจิตใจ (b  = 0.15) ตามล าดบั  

ผลการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพห ุสามารถน ามา
เขียนเป็นสมการพยากรณไ์ดด้งันี ้

Y = 0.25 + 0.20X1 + 0.27X2 + 0.15X3 + 0.23X4 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ 
(Coefficient of Determination) หรอืค่า R2 ซึ่งเป็นค่าที่
ระบคุวามแปรปรวนของตวัแปรตามที่สามารถอธิบายได้
จากตวัแปรพยากรณท์ัง้หมด (ชวลิต ทบัสีรกั, 2555) ใน
ที่นีไ้ดค้่า R2 เท่ากับ 0.60 แสดงว่า ตวัแปรอิสระทุกตัว
สามารถร่วมกันพยากรณค์วามผันแปรของพฤติกรรม
การเตรียมความพรอ้มการอายุซึ่งเป็นตัวแปรตาม ได้
รอ้ยละ 60 

อภปิรายผล 
จากผลการวิจยัสามารถน ามาอภิปรายผลได้

ดงันี ้
1. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียม

ความพรอ้มการเกษียณอายุจ าแนกตามลกัษณะส่วน
บคุคล พบว่า ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดั
ส านักการคลัง กรุงเทพมหานครที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ รายได้และระดับต าแหน่งที่
แตกต่างกัน มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการ
เกษียณอายไุม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัที่ไดท้  าการศึกษาไว้
ก่อนหน้านี ้ได้แก่ ผลการศึกษาของ วรวรรณ ชัยซื่อ 
(2556) ท่ีพบวา่ ขา้ราชการทหารบกประจ าการ ณ กรมการ
ทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีการ
เตรียมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน 

และผลการศึกษาของ จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย ์
(2558) ท่ีพบวา่ เจนเนอเรชั่นท่ีแตกตา่งกนัของพนกังาน
บรษัิท ยเูซ็น โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไม่มีผลต่อ
การรับรูก้ารเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุ และ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุ
เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ นิภาพร เกิดมาลยั และ 
มนสัสินี บญุมีศรีสง่า  (2558) ที่พบว่า ระดบัการศึกษา
ที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษี ยณอายุ ข อ ง ข้า ร า ช ก า รค รู ใ น เ ข ตจั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา และผลการศึกษาของ บงการ นอ้ยศรี 
(2560) ท่ีพบวา่ พนกังานกลุม่บริษัท จีเอเบิล จ ากดั ที่มี
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่า งกัน  และผล
การศึกษาของ เพ็ญประภา อริยะสุข (2553) ที่พบว่า 
พนักงานที่มีรายไดต้่างกัน มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วม
โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนดไม่แตกต่างกัน ทัง้นี ้
สามารถอภิปรายเหตุผลได้ว่า  อาจเนื่องมาจาก
ข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครฐั ไม่ว่าจะมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
สถานภาพ รายได ้และระดบัต าแหน่งเป็นอย่างไรต่างมี
รูปแบบการด าเนินชีวิต เช่น หนา้ที่การท างาน ความ
รบัผิดชอบต่อครอบครัว และวิถีชีวิตที่ไม่แตกต่างกัน
เท่าใดนัก และทุกคนตอ้งเกษียณอายุการท างานเมื่อ
อายคุรบ 60 ปีตามระเบียบราชการฯ เหมือนกนัทกุคน 

อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยพบว่า ขา้ราชการ
ก รุ ง เ ทพมหานครสามัญ  สัง กัดส า นักกา รคลัง       
กรุงเทพมหานครที่มีอายงุาน ที่แตกต่างกนัมีพฤติกรรม
การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุแตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งสอดคลอ้งกับ       
ผลการศึกษาของ Nyoro and Otieno (2016) ที่ศึกษา
เก่ียวกับปัจจัยในการท านายการเตรียมความพรอ้ม
เกษียณอายขุองพนกังานในภาครฐัในเมืองมอมบาซา 
(Mombasa) ประเทศเคนยา ซึ่งพบว่าประสบการณ์
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ท างานเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลและสามารถท านาย
พฤติกรรมการเตรยีมพรอ้มเกษียณอายไุด ้ทัง้นี ้สามารถ
อภิปรายความเก่ียวข้องของอายุงานของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามญักบัพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอ้มเกษียณอายไุดว้า่ ผูท้ี่มีอายกุารท างานมากย่อมมี
เงินเดือนหรือรายไดม้ากตามไปดว้ย จึงท าใหม้ีโอกาส   
ที่จะมีเงินเหลือหลงัจากการใชจ้่ายส าหรบัเก็บออมได้
มากกวา่ผูท้ี่มีรายไดน้อ้ย  

2. อิทธิพลของความตระหนักต่อพฤติกรรม
การเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุ พบว่าความ
ตระหนกัดา้นการเงิน ดา้นจิตใจ ดา้นสขุภาพ และดา้น 
ที่อยูอ่าศยั สง่ผลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอ้มการเกษียณอายุ ณ ระดับนัยส าคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ .05 โดยผลการวิจัยชีใ้หเ้ห็นว่า ยิ่งขา้ราชการ
ก รุง เทพมหานคร  มีความตระหนัก เพิ่ มมากขึ ้น 
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุก็จะ
เพิ่มมากขึน้ตามไปดว้ย ในทางกลบักันหากขา้ราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญมีความตระหนักลดน้อยลง 
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุก็ลด
นอ้ยลงเช่นเดียวกัน ขอ้คน้พบดงักล่าวนีส้อดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ จิณณรตัน ์วราบญุนาคภิรมย ์(2558) เรือ่ง 
การเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุของพนักงาน 
กรณีศึกษา บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
ที่พบวา่ การรบัรูก้ารเตรยีมความพรอ้มการเกษียณอายุ
มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายุ ในด้านจิตใจ ร่างกาย และ
เศรษฐกิจ นอกจากนัน้ ผลการศึกษาที่ไดน้ีย้งัเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ Righter  (2017) 
ศึกษาถึงความตระหนักทางการเงินที่ส่งผลต่อการ
เตรียมความพรอ้มเกษียณอายุของลกูจ้างในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา โดยพบวา่ผูท้ี่มีความตระหนกัทางการเงิน
ส่งผลเชิงบวกต่อการเตรียมความพรอ้มเกษียณอายุ 
และยังเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ 

Rameli & Marimuthu (2018) เก่ียวกบัผลของทศันคติ
ต่อความตั้งใจและพฤติกรรมในการออมส าหรับการ
เกษียณอายุที่พบว่า การที่บุคคลเกิดทัศนคติต่อการ
เตรียมพรอ้มส าหรบัการเกษียณอายุการท างานน าไปสู่
ความตัง้ใจในการออมและพฤติกรรมการวางแผนการ
ออมเพื่อการเกษียณอายใุนทา้ยที่สดุ ทัง้นีอ้าจกลา่วไดว้่า 
ความตระหนักถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่น  าไปสู่การเกิด
พฤติกรรมของบคุคล การที่บคุคลเกิดความตระหนกัต่อ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งมาก บ่งชีใ้หเ้ห็นว่าเรื่องนัน้มีความส าคญั
ต่อบุคคลนัน้ และส่งผลใหเ้กิดแนวโนม้ ในการแสดง 
การกระท าหรือพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่บคุคลนัน้
เห็นวา่เรือ่งนัน้ๆ เป็นเรือ่งส  าคญัหรอืจ าเป็นตอ้งกระท า  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิ จัย ในครั้งนี ้ พบว่า  ข้า ราชการ

กรุงเทพมหานครสามญัที่มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
สถานภาพ รายได้และระดับต าแหน่งแตกต่างกัน         
มีพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ          
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
แต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีอายุงาน
แตกต่างกัน  มีพฤติกรรมการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ        
ที่ระดบั .05 ผลจากการศึกษาบ่งชีใ้หเ้ห็นว่าพฤติกรรม
การเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุการ
ท างานของแตล่ะบคุคลอาจแตกต่างกนัตามปัจจยัพืน้ฐาน
ของแต่ละบคุคล เช่น เพศ อาย ุรายได ้ระดบัการศึกษา 
สถานภาพ ฯลฯ  นอกจากนัน้ ความตระหนกัเป็นปัจจยั
ส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
โดยในที่นี ้ความตระหนักในด้านการเงิน ด้านจิตใจ 
ดา้นสขุภาพ และดา้นที่อยู่อาศยั มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มการเกษียณอายุของ
ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั กลา่วคือ ยิ่งบคุคลมี
ความตระหนกัในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากขึน้จะส่งผลใหม้ี
แนวโนม้ที่จะมีการแสดงพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับเรื่อง
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ดงักลา่วมากตามไปดว้ย ขอ้คน้พบที่ไดจ้ากงานวิจยัครัง้นี ้
เป็นประโยชนเ์พื่อใหบุ้คคลเกิดการเตรียมความพรอ้ม 
ในการใชชี้วิตภายหลงัการเกษียณอายกุารท างาน และ
ยงัเป็นประโยชนต์่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในภาคส่วนต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องเพื่อจะได้มีการเตรียมความพรอ้มในการ
ด าเนินงานต่างๆ เพื่อรองรบัการเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ   
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
บคุคลต่างๆ ที่ยงัอยู่ในวยัท างานไม่ว่าจะเป็น

บุคลากรของภาครฐัหรือเอกชน สามารถน าขอ้คน้พบ    
ที่ไดจ้ากการวิจยันีไ้ปใชใ้นวางแผนการด าเนินชีวิตและ
เตรียมความพรอ้มในดา้นต่างๆ เพื่อใหม้ีคุณภาพชีวิต  
ที่ดีภายหลงัจากเกษียณอายกุารท างาน และหน่วยงาน
ต่า งๆ  สามารถน าผลการวิ จัยนี ้ไปใช้เ ป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาหาแนวทางในการสรา้งความ
ตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อม
ส าหรับชีวิตหลังเกษียณอายุการท างาน เพื่อช่วยลด
ภาระของภาคส่วนต่างๆ ในการดูแลผู้สูงอายุซึ่งเป็น     
ผูท้ี่มีอาย ุ60 ปีขึน้ไป (ผูเ้กษียณการท างาน) ซึ่งจะท าให้
มีการจัดสรรการใช้ทรพัยากรต่างๆ ในสังคมไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
ควรท าการศึกษาเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่างอื่นๆ   

ที่เป็นผูท้ี่มีอาชีพและรายไดไ้ม่แน่นอน เช่น กลุม่เกษตรกร 
กลุ่มชาวประมง กลุ่มพ่อคา้แม่คา้ กลุ่มผูร้บัจา้งงาน
อิสระ เป็นตนั เพื่อจะไดร้บัทราบถึงขอ้มูลหรือความ
ตอ้งการของกลุ่มบุคคลต่างๆ เก่ียวกับความตระหนัก
และการเตรียมความพรอ้มภายหลงัจากเกษียณอายุ
การท างาน เพื่อที่จะไดน้ าผลการวิจัยนัน้ๆ ไปพัฒนา
หรือช่วยเหลือกลุ่มบุคคลดงักล่าวไดอ้ย่างรวดเร็วและ
ตรงกับความตอ้งการใหไ้ดม้ากที่สุด และควรขยาย
ขอบเขตพืน้ที่ในการท าวิจยัไปยงัพืน้ที่อื่นๆ นอกเหนือจาก

ในกรุงเทพมหานคร เช่น พืน้ที่เขตปริมณฑล หรือพืน้ที่
ต่างจังหวัด เพื่อที่จะได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการ
เตรียมพร้อมเกษียณอายุการท างานได้ครอบคลุม
ประชากรกลุม่ตา่งๆ ในประเทศไทย 
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