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บทคัดย่อ 
การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความคิดเห็นเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงใน 

วยัเกษียณอาย ุ2) เปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอายกุบัขอ้มลูสว่น
บคุคล 3) เปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอายกุบัขอ้มลู
สว่นบคุคล ประชากรกลุม่ตวัอยา่ง คือ บคุลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ านวน 297 คน เก็บรวบรวมโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติ
ที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบหาความแตกต่างตาม
สมมติฐาน ใชส้ถิติแบบที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว สถิติถดถอยพหคุณู และหากการวิเคราะหพ์บความแตกต่างจะ
น าไปเปรยีบเทียบเป็นรายคูโ่ดยใชว้ิธี LSD  

ผลการศกึษาสรุปไดด้งันี ้กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง มีช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี สถานภาพสมรสแลว้ พกัอาศยั
อยูก่บัครอบครวั มีจ านวนสมาชิกที่อาศยัอยูร่ว่มกนั 4 คนขึน้ไป มีภาระการเลีย้งดคูนในครอบครวัจ านวน 1-2 คน เป็นบคุลากรสาย
วิชาการ ไดร้บัเงินเดือน/คา่จา้ง จากงบประมาณแผน่ดิน มีรายไดป้ระมาณ 20,000-30,000 บาท/เดือน มีการศึกษาระดบัปริญญา
โท สงักดัหนว่ยงานส านกังานอธิการบดี มีภาระหนีส้ินและค่าใชจ้่าย เช่น ค่าผ่อนช าระค่างวดรถยนต ์ค่าบา้น เงินกูย้ืมเพื่อสรา้งที่
อยูอ่าศยั คา่ผอ่นช าระบตัรเครดิต และสินเช่ือสว่นบคุคล เป็นตน้ ไม่มีการวางแผนท าประกนัสขุภาพ แต่มีการวางแผนท าประกนั
ชีวิต และมีความสนใจติดตามขอ้มลูขา่วสารหรอืเขา้รว่มอบรม สมัมนาทางดา้นการเงิน 

มีระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงในวยัเกษียณอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ดา้นการก าหนดเป้าหมายในชีวิต อยู่ในระดบัมาก ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ, ดา้นความ
คาดหวงัผลตอบแทน, ดา้นการยอมรบัความเสี่ยง, ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นแหลง่รายไดส้  า รอง อยู่ในระดบั
ปานกลาง ตามล าดบั และระดบัของการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอาย ุโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง ขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น ช่วงอาย,ุ ประเภทบุคลากร, มีการท าประกนัชีวิตแตกต่างกนั สง่ผลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอายุ และการใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเตรียมความพรอ้มดา้นการเงิน การยอมรบัความเสี่ยง ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน ดา้น
การประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ค าส าคัญ: การวางแผนทางการเงิน  การเงินสว่นบคุคล  ความมั่นคงทางการเงินในวยัเกษียณอายุ 

Abstract 
The objectives of this study were to study 1) Opinions on financial planning for stability in retirement 2) 

Compare and contrast financial planning for stability in retirement with personal information and 3) Compare the 
difference between financial planning practices to ensure retirement security and personal information. The sample 
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population was 297 Loei Rajabhat University personnel, collected using a questionnaire. Statistics used to analyze data 
are frequency values, percentage values, arithmetic mean values, standard deviation values, and testing for differences 
according to assumptions using t-statistics. One-way analysis of variance; Multiple regression statistics; and if the 
analysis finds differences, they will be compared in pairs using the LSD method.  

The results were : The majority of the sample were female. Age range between 30-39 years, marital status. 
living with family, having 4 or more members living together, having the burden of caring for 1-2 family members, being 
academic personnel, receiving a salary/wage from the national budget, having an income of approximately 20,000-
30,000 baht/month, having a master's degree, belonging to the office of the president, having debts and expenses such 
as car installment payments, house payments, and loans to build a residence. credit card installment payments and 
personal loans, etc. There is no plan for health insurance. But planning to get life insurance and are interested in 
following the news or participating in a training seminar on finance. 
 There is a level of opinion on financial planning for security in retirement. Overall, it is at a moderate level. And 
when considering each issue, it was found that setting goals in life at a high level of knowledge and understanding, 
return expectation, risk acceptance, financial evaluation and alternative sources of income are at a moderate level, 
respectively, and the level of practice in financial planning to create stability in retirement overall is at a moderate level. 
Personal information such as age range, type of personnel, and having different types of life insurance affects financial 
planning behavior for retirement and gives importance to factors in each area, including setting goals in life, knowledge 
and understanding about financial preparation, acceptance of risk, expectation of return, and evaluation of financial 
status. And in terms of alternative sources of income, they are different, with statistical significance at the 0.05 level. 

Keywords: financial planning, personal finance, financial stability of retirement 

ความเป็นมาของปัญหา 
ปัจจบุนัโครงสรา้งทางสงัคมไทยเริม่เขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุซึง่มีความเสีย่งตอ่การด าเนินชีวิตจากปัญหาทางสขุภาพ ปัญหา

ทางการเงิน และปัญหาทางสงัคม สง่ผลใหก้ารใชจ้่ายงบประมาณของภาครฐัเพื่อดแูลผูส้งูอายซุึ่งมีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้ เนื่องจาก
ผูส้งูอายุสว่นใหญ่จะขาดรายได ้จึงตอ้งพึ่งพิงรายไดจ้ากครอบครวั หรือขอรบัความช่วยเหลือจากทางภาครฐั ซึ่งอาจไม่เพียงพอ 
สง่ผลใหผู้ส้งูอายมุีความเป็นอยูท่ี่ล  าบากมากขึน้ ขณะที่ผลส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติ (2560) ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ
ดแูลแก่ผูส้งูอายใุนไทย พบวา่ประชาชนสว่นใหญ่เห็นชอบต่อการสนบัสนนุสทิธิพิเศษส าหรบัผูส้งูอายลุดลง อนัไดแ้ก่ การใหเ้บีย้ยงั
ชีพแก่ผูส้งูอายรุายเดือน การยกเวน้ภาษีใหแ้ก่ผูส้งูอาย ุและมีความตอ้งการใหภ้าครฐัใหค้วามช่วยเหลือผูส้งูอายดุว้ยการจดัใหม้ี
สวสัดิการ อนัไดแ้ก่ สถานสงเคราะหผ์ูส้งูอาย ุสถานบริบาล รวมถึงบา้นพกัผูส้งูอายมุากขึน้ ในขณะที่ผูส้งูอายเุองมีความเช่ือว่า
ตนเองสามารถมีคณุภาพชีวิตที่ดีไดห้ลงัวยัเกษียณ มีก าลงัซือ้เพียงพอต่อบริการเหลา่นี ้ จึงตอ้งการใหภ้าครฐัใหก้ารสนบัสนนุใน
ดา้นท่ีพกัอาศยัมากขึน้ ในขณะท่ีสาธิต บวรสนัติสทุธ์ิ (2558) กล่าวว่าคนไทยในวยัเกษียณนัน้มีคุณภาพชีวิตที่ไม่สขุสบายนัก 
เนื่องจากมีเงินออมเพียงประมาณ 13% ของรายไดเ้ฉลี่ยในช่วง 5 ปีสดุทา้ยก่อนที่จะเกษียณเท่านัน้ ซึ่งตามมาตรฐานโดยทั่วไป
แลว้บคุคลซึง่เขา้สูว่ยัเกษียณควรมีเงินออมประมาณ 70% ของรายไดเ้ฉลีย่ในช่วง 5 ปีสดุทา้ยก่อนเกษียณ ดงันัน้ การออมเพื่อการ
เกษียณอายุเป็นสิ่งส  าคญัส าหรบัทุกคน แต่ยิ่งส  าคญัมากขึน้ เนื่องจากประชากรในประเทศไทยมีแนวโนม้ที่จะอายุยืนขึน้และ
จ านวนคนช่วงวยัท างานลดลง ปัจจุบนัประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไปประมาณ 18.5 ลา้นคน คิดเป็น 15.9% ของ
ประชากรทัง้หมด และคาดวา่จะเพิ่มขึน้เป็น 28.1 ลา้นคน หรอื 25.8% ของประชากรทัง้หมดภายในปี 2573 (ส านกังานพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2562) ทัง้นีส้าเหตสุว่นหนึง่ของการมีเงินออมไมเ่พียงพอตอ่การใชจ้า่ยหลงัวยัเกษียณนัน้ มาจากการ
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เริ่มตน้ที่ล่าชา้ในการวางทางการเงิน และความเช่ือมั่นต่อคณุภาพชีวิตหลงัวยัเกษียณที่สงูเกินความเป็นจริง การวางแผนโดย
ปราศจากความรูค้วามเขา้ใจ รวมถึงการประมาณการค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นต ่าไป ส่งผลใหเ้งินออมที่สะสมไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการใชจ้่ายหลงัวยัเกษียณ (วีระชาติ กิเลนทอง, บญุเลิศ จิตรมณีโรจน,์ ลลิตา จนัทรวงศไ์พศาล และอาชว ์ปวีณรตัน,์ 2556) 
ซึง่ผลกระทบดงักลา่วนีท้  าใหผู้ม้ีเงินไดปั้จจบุนัสว่นหนึง่เริม่ใหค้วามส าคญักบัการใชชี้วิตหลงัวยัเกษียณมากขึน้  

 ดงันัน้สิ่งที่ผูม้ีเงินไดค้วรใหค้วามส าคญัมากขึน้คือการเริ่มเตรียมความพรอ้มส าหรบัวยัเกษียณ โดยการวางแผนทาง
การเงินเพื่อวยัเกษียณนี ้ถือเป็นจุดเริ่มตน้ที่ส  าคญัส าหรบัการเตรียมความพรอ้มซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในอนาคตได ้โดยจาก
การศกึษาของ สริลิกัษณ ์วรรณกลุ และนงคน์ิตย ์จนัทรจ์รสั (2559) ไดท้ าการศกึษาพฤติกรรมการวางทางการเงินเพื่อเกษียณของ
ผูม้ีรายไดอ้ายรุะหวา่ง 22-60 ปี ในเขตพืน้ท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี พบวา่ ผูม้ีรายไดป้ระจ าอายรุะหวา่ง 22-60 ปี ในเขตพืน้ที่
อ  าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี มีการออมหรอืลงทนุทกุเดือน ในระยะยาว 5 ปีขึน้ไป ดว้ยสดัสว่น 10% อตัราผลตอบแทนที่คาดหวงั
อยูท่ี่ 6%-8% ท าการศกึษาขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อลดความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในอนาคตกบัธนาคาร โดย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่แตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณและการให้ความส าคัญต่อคุณ
ลกัษณะเฉพาะสว่นบคุคลในแตล่ะดา้น ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจ ความเช่ือ ความคาดหวงัต่อผลตอบแทน และการยอมรบัความ
เสี่ยงแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวัย
เกษียณอาย ุของบคุลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ในดา้นพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของผู้มีเงินได ้และ
ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล อนัไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน ดา้นความคาดหวงั
ผลตอบแทน ดา้นการยอมรบัความเสีย่ง ดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวิต ดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง รวมถึงระดบัการปฏิบตัิในการ
วางแผนทางดา้นการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุประกอบดว้ย ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้น
การก าหนดเป้าหมายในชีวิต เป็นไปในทิศทางใด มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพรอ้มทางดา้น
การเงินก่อนการเกษียณอาย ุและวางแผนการออมเงินอยา่งถกูวิธีที่จะมีคณุภาพชีวิตหลงัเกษียณอายทุี่ดีและมั่นคง  

 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย  

1.  เพื่อศกึษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอาย ุ 
2.  เพื่อเปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอายกุบัขอ้มลูสว่นบคุคล  
3.  เพื่อเปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอายกุบัขอ้มลูสว่นบคุคล  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research)  
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ บุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จากขอ้มูลของกอง

นโยบายและแผนมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย (2562) มีบคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุ จ านวน 593 คน ดงันัน้จึงท าการ

ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งจากจ านวนประชากรสงูสดุ (α) ในตารางของTaro Yamane (1967) ที่ระดบัความเช่ือมั่นท่ีรอ้ยละ 95 ที่
ระดบันยัส าคญั ยอมรบัคา่ความคลาดเคลือ่นเทา่กบั 0.05 และท าการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) 
มีส  านัก/สถาบัน/ศูนย์/สาขาวิชา/คณะ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จนได้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ านวน 297 คน  

3. ส  าหรบัการศึกษาครัง้นีเ้ครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปิด ผ่านการทดสอบความเที่ยงตรงตาม
เนือ้หา (Validity) พรอ้มพิจารณาความถกูตอ้งชดัเจนของภาษาที่ใชโ้ดยค่า IOC (Item-objective congruence index) ตัง้แต่ 0.5 
ขึน้ไปและปรบัแกต้ามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิ โดยแบง่ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้ 
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 สว่นท่ี 1 ขอ้มลูสว่นบคุคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครวั ภาระการเลีย้งดคูรอบครวั 
ที่พกัอาศยั ประเภทบคุลากร ประเภทงบประมาณของเงินเดือน/ค่าจา้ง รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ระดบัการศึกษา หน่วยงานที่สงักัด 
ภาระหนีส้นิหรอืคา่ใชจ้่ายเฉลีย่ตอ่เดือน การท าประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต ความสนใจขา่วสารทางดา้นการเงิน  

 สว่นท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรบัรูแ้ละการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงินเพื่อวยัเกษียณอาย ุจ าแนกเป็น 6 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 2) ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน 3) ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน 4) ดา้นการ
ยอมรบัความเสีย่ง 5) ดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวิต 6) ดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง  

 สว่นท่ี 3 ระดบัการปฏิบตัิในการวางแผนทางดา้นการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุประกอบดว้ย รูปแบบการออมและการ
ลงทนุ วตัถปุระสงคใ์นการวางแผนทางการเงิน และการจัดสรรเงินลงทนุ ในสว่นที่ 2 และ 3 เป็นลกัษณะค าถามใชแ้บบ Likert 
Scale คา่ระดบัความคิดเห็นแบง่เป็น 5 ระดบั  

 สว่นท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นถึงขอ้ปัญหาหรืออปุสรรคในการวางแผน
ทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอาย ุเพราะเหตใุด จ านวน 1 ขอ้ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูศ้กึษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากส านกั/สถาบนั/ศนูย/์

สาขาวิชา/คณะ ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัเลยในช่วงระหว่างปี 2562-2563 จนไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นตวัแทนบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ านวน 297 คน (กองนโยบายและแผนมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, 2562) 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
 ในการศกึษาครัง้นี ้สถิติที่ใชแ้ละการวิเคราะหข์อ้มลู คือ 
 5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี รอ้ยละ ในการวิเคราะหต์วัแปรที่มีระดบัการวดัเชิง

กลุ่ม ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครวั ภาระการเลีย้งดูครอบครวั ที่พกัอาศยั ประเภทบุคลากร 
ประเภทงบประมาณของเงินเดือน/คา่จา้ง รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ระดบัการศกึษา หนว่ยงานท่ีสงักดั ภาระหนีส้ินหรือค่าใชจ้่ายเฉลี่ย
ต่อเดือน การท าประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต ความสนใจข่าวสารทางดา้นการเงิน และค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการ
วิเคราะหต์วัแปรที่ระดบัการวดัเชิงปรมิาณ ไดแ้ก่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรบัรูแ้ละการเตรียมความพรอ้มทางดา้นการเงินเพื่ อวยั
เกษียณอาย ุและระดบัการปฏิบตัิในการวางแผนทางดา้นการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 

 5.2 สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี ้เพื่อการศึกษาถึงการวางแผนทาง
การเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอาย ุโดยมุ่งหมายเพื่อการวิจัยถึงการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยั
เกษียณอาย ุซึ่งจ าแนกตามขอ้มลูสว่นบคุคล ใชส้ถิติ  t-test ในการวิเคราะหข์อ้มลู, ปัจจยัที่เก่ียวกบัการรบัรูแ้ละการเตรียมความ
พรอ้มด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายุ จ าแนกเป็น 6 ดา้น และระดับการปฏิบัติในการวางแผนทางด้านการเงินเพื่อการ
เกษียณอาย ุจะใชก้ารวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA), สถิติถดถอยพหคุูณ (Multiple 
Regression) และหากการวิเคราะหพ์บความแตกตา่งจะน าไปเปรยีบเทียบเป็นรายคูโ่ดยใชว้ิธี LSD 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย        ปีที่ 19  ฉบับที่ 68  เมษายน - มิถุนายน 2567 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/researchjournal-lru/ 76 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูโดยแบง่รายละเอียดออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

1. ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม รายละเอียดตามตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 คา่รอ้ยละของขอ้มลูแสดงสถานภาพกลุม่ตวัอยา่ง 

 
2. ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นต่อการวางแผนทางการเงิน

เพื่อสร้างความม่ันคงในวัยเกษียณอายุ ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
 2.1  ในการศกึษามีการแบง่ประเด็น จ าแนกเป็น 6 ดา้น รายละเอียดตามตารางที ่2  
ตารางที่ 2 ระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอายุของบุคลากรในมหาวิทยาลยั            
ราชภฏัเลย 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคง 
ในวยัเกษียณอาย ุ

ระดบัความคดิเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 3.423 0.718 ระดบัปานกลาง 

2. ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน 3.281 0.884 ระดบัปานกลาง 

3. ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน 3.305 0.841 ระดบัปานกลาง 

4. ดา้นการยอมรบัความเสีย่ง 3.308 0.784 ระดบัปานกลาง 

5. ดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวิต 3.713 0.814 ระดบัมาก 

6. ดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง 2.574 1.072 ระดบัปานกลาง 

ภาพรวม 3.267 0.852 ระดบัปานกลาง 

ขอ้มลูสว่นบคุคล รอ้ยละ 
1. เพศ ชาย 44.10 

           หญิง 55.90 

2. ช่วง อาย ุ30-39 ปี 37.40 

3. สถานภาพ สมรส 54.50 

4. จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่อาศยัรว่มกนัในปัจจบุนั 4 คนขึน้ไป 54.20 

5. มีภาระเลีย้งดคูรอบครวั 1-2 คน 36.70 

6. พกัอาศยัอยูก่บัครอบครวั 41.10 

7. ประเภทบคุลากรสายวิชาการ  53.90 

8. ประเภทงบประมาณของเงินเดือน/คา่จา้ง งบประมาณแผน่ดิน 68.00 

9. รายได ้20,001-30,000 บาท 31.30 

10. การศกึษา ระดบัปรญิญาโท 47.80 

11. สงักดัหนว่ยงาน ส านกังานอธิการบดี 19.20 

12. มีหนีส้นิหรอืภาระผอ่นคา่ใชจ้่าย 79.10 

13. ไมม่ีการท าประกนัสขุภาพ 50.50 

14. มีการท าประกนัชีวติ 50.20 

15. มีความสนใจเขา้รว่ม/ติดตามขอ้มลูขา่วสารทางดา้นการเงิน 68.00 
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 2.2  ระดบัของการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่นคงในวยัเกษียณอายุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (X = 3.251, S.D. = 0.914)  

 
3. ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะหส์มมติฐานที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อสร้างความ

ม่ันคงในวัยเกษียณอายุ ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
 ในการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอย่างกบัการวางแผนทางการเงินวยัเกษียณอายใุน   
แต่ละดา้น พบว่า ภาพรวมกลุม่ตวัอย่าง ใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัที่เก่ียวกบัการรบัรูแ้ละการเตรียมความพรอ้มดา้นการเงินเพื่อ         
การเกษียณอาย ุดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวิต ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงิน การยอมรบั
ความเสีย่ง ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ตามล าดบั  
 โดยเพศที่แตกต่างกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นแหล่งรายไดส้  ารอง โดยเพศหญิงจะใหค้วามส าคญักบัปัจจัย
ดา้นแหลง่รายไดส้  ารองมากกวา่เพศชาย ขณะท่ีเพศชายจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจมากกวา่เพศหญิง 
 ช่วงอายทุี่แตกต่างกันจะใหค้วามส าคญักับปัจจยัทัง้ 6 ดา้นแตกต่างกัน โดยกลุม่ตวัอย่างที่มีอายุนอ้ยกว่า จะให้
ความส าคญักบัปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจ และปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสีย่ง ต ่ากวา่กลุม่ตวัอยา่งที่มีอายสุงูกวา่ 
 สถานภาพที่แตกต่างกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจัยดา้นความรูค้วามเขา้ใจ และดา้นการก าหนดเป้าหมายในชีวิต
แตกตา่งกนั โดยกลุม่ตวัอยา่งที่มีสถานภาพโสดและสมรส จะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจต ่ากว่ากลุม่ตวัอย่าง
ที่มีสถานภาพหมา้ย/หยา่รา้ง/แยกกนัอยู ่และกลุม่ตวัอยา่งที่มีสถานภาพหมา้ย/หยา่รา้ง/แยกกนัอยูจ่ะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้น
การก าหนดเปา้หมายในชีวิตมากกวา่ 
 จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่แตกต่างกันจะใหค้วามส าคญักับการก าหนดเป้าหมายในชีวิตแตกต่างกัน โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งที่มีจ านวนสมาชิกในครอบครวั 1 คน จะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวิตต ่ากวา่กลุม่ตวัอยา่งที่มี
จ านวนสมาชิกในครอบครวั 4 คนขึน้ไป 

 ทีพ่กัอาศยัที่แตกตา่งกนัจะใหค้วามส าคญักบัการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นแหลง่รายไดส้  ารองแตกตา่งกนั 
โดยกลุม่ตวัอยา่งที่เชา่ที่พกัอาศยัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นการประเมินสถานะทางการเงินต ่ากวา่ กลุม่ตวัอยา่งที่เป็นเจา้ของ
ที่พกัอาศยั ขณะที่กลุม่ตวัอยา่งที่มีที่พกัอาศยัเป็นของครอบครวัจะใหค้วามส าคญักบัการประเมินสถานะทางการเงินมาก 
 ประเภทบคุลากรที่แตกต่างกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน 
ดา้นการยอมรบัความเสีย่ง และดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง โดยกลุม่ตวัอย่างประเภทสายวิชาการ, สายสนบัสนนุใหค้วามส าคญักบั
ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน ดา้นการยอมรบัความเสี่ยงมากกว่ากลุม่ตวัอย่างประเภทลูกจา้ง
ชั่วคราว  โดยกลุม่ตวัอยา่งประเภทลกูจา้งชั่วคราว จะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นแหลง่รายไดส้  ารองมากกวา่ 
 การไดร้บัเงินเดือน/คา่จา้งแตกตา่งกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทัง้ 6 ดา้นแตกต่างกนั โดยกลุม่ตวัอย่างที่มีรายได้/
ค่าจ้างเป็นงบประมาณแผ่นดินจะใหค้วามส าคัญกับปัจจัยดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน ดา้นการ
ยอมรับความเสี่ยงมากกว่ากลุ่มตัวอย่างประเภทงบประมาณรายได้  โดยกลุ่มตัวอย่างประเภทงบประมาณรายได้ จะให้
ความส าคญักบัปัจจยัดา้นแหลง่รายไดส้  ารอง 
 ระดบัการศกึษาที่แตกตา่งกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทัง้ 6 ดา้นแตกตา่งกนั โดยในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบั
การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีจะใหค้วามส าคญักับปัจจัยดา้นการยอมรบัความเสี่ยงต ่ากว่ากลุม่ตวัอย่างที่มีการศึกษาในระดบั         
สงูกวา่  
 หน่วยงานที่สงักดัแตกต่างกนัจะใหค้วามส าคญักับปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน 
และดา้นแหลง่รายไดส้  ารองแตกตา่งกนั  
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 ส่วนภาระการเลีย้งดูครอบครวั ระดับรายได ้ภาระหนีส้ิน การท าประกันสขุภาพ และความสนใจในการติดตาม
ขา่วสารทางดา้นการเงิน แตกต่างกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทัง้ 6 ดา้นไม่แตกต่างกนั และกลุม่ตวัอย่างไม่ไดใ้หค้วามส าคญั
กบัปัจจยัในดา้นตา่งๆ เลย 
 4. ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะหส์มมติฐานที่ 2 ข้อมูลส่วนบุคคลส่งผลต่อระดับการปฏิบัติในการวางแผนทาง
การเงนิเพื่อสร้างความม่ันคงในวัยเกษียณอายุ ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
 ประกอบดว้ย ดา้นความรูค้วามเข้าใจ ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นการก าหนดเป้าหมายในชีวิต           
เมื่อท าการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอย่าง กบัระดบัการปฏิบตัิในการวางแผนทางดา้นการเงินเพื่อ
การเกษียณอายุ พบว่า เพศ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครวั ภาระการเลีย้งดูครอบครวั  ที่พักอาศยั ประเภทบุคลากร 
ประเภทงบประมาณของเงินเดือน/คา่จา้ง รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ระดบัการศกึษา หนว่ยงานท่ีสงักดั ภาระหนีส้ินหรือค่าใชจ้่ายเฉลี่ย
ต่อเดือน การท าประกันสขุภาพ ประกันชีวิต ความสนใจข่าวสารทางดา้นการเงิน ที่แตกต่างกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจัยทัง้            
3 ดา้นไมแ่ตกตา่งกนั และกลุม่ตวัอยา่งไมไ่ดใ้หค้วามส าคญักบัปัจจยัในดา้นตา่งๆ แตอ่ายทุี่แตกตา่งกนัจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยั
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวติ โดยกลุม่ตวัอยา่งที่อายนุอ้ยกวา่ 
30 ปี จะใหค้วามส าคญักบัระดบัการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณอายมุากกวา่กลุม่ตวัอยา่งที่มีช่วงอาย ุ30-49 ปี 
 
อภปิรายผล 

1. กลุ่มตวัอย่างที่มีขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครวั ภาระการเลีย้งดคูรอบครวั ท่ีพกัอาศยั ประเภทบคุลากร ประเภทงบประมาณของเงินเดือน/ค่าจา้ง รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
ที่ระดบัการศึกษา หน่วยงานที่สงักัด ภาระหนีส้ินหรือค่าใชจ้่ายเฉลี่ยต่อเดือน การท าประกันสขุภาพ ประกันชีวิต ความสนใจ
ขา่วสารทางดา้นการเงิน ที่แตกตา่งกนัมีระดบัความคิดเห็นตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงในวยัเกษียณอาย ุแตกต่าง
กนัไปดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสานิต มิอาทร (2560) ไดศ้กึษาทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการศึกษาพบว่า ทศันคติต่อการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั ที่มี
ปัจจยัส่วนบคุคลและปัจจยัภายนอกที่แตกต่างกัน มีทศันคติต่อการออมและการลงทนุในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คือ ดา้นการ
ยอมรบัความเสี่ยง ดา้นผลตอบแทนที่คาดหวงั ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความเช่ือ และดา้นประสบการณก์ารออมและการ
ลงทนุ นอกจากนีก้ารวางแผนการใชชี้วิตยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของอนญัญา โปราณานนท ์และวนัวิธู สรณารกัษ์ (2559) ได้
ศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การวางแผนการเงินหลงัเกษียณอายกุารท างานของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ผลการศึกษา
พบว่า ปัจจัยที่มีความสมัพนัธ์กบัการวางแผนการเงินหลงัเกษียณอายกุารท างานของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มีดว้ยกนั 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ อาย ุอายกุารท างาน รายได ้รายจ่าย การรบัขอ้มลูข่าวสาร และ
ความถ่ีในการรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร โดยทุกปัจจัยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมนไม่เกิน 0.3 แสดงว่ามีระดับ
ความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัต ่า ยกเวน้การรบัรูข้อ้มูลข่าวสารท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบสเปียรแ์มนอยู่ท่ี 0.55 ย่อมแสดงให้
เห็นว่าการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารมีความสมัพันธ์ในระดับปานกลางกับการวางแผนการเงินหลงัเกษียณอายุการท างานและเมื่อ
เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นในเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการวางแผนการเงิน ผูท้ี่เคยรบัรูข้อ้มูลข่าวสารจะไม่เห็นดว้ยกับการ
วางแผนการเงินหลังเกษียณเมื่อใกลเ้กษียณ ซึ่งแตกต่างกับผูท้ี่ไม่เคยรบัรูข้อ้มูลข่าวสารที่มีความเห็นเพียงไม่แน่ใจอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

2. ขอ้มลูสว่นบคุคลที่แตกตา่งกนั สง่ผลตอ่การตดัสนิใจวางแผนทางดา้นการเงินเพื่อวยัเกษียณอาย ุของกลุม่ตวัอยา่งใน
ระดบัมาก คือ ปัจจยัที่เก่ียวกบัการรบัรูแ้ละการเตรียมความพรอ้มดา้นการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุดา้นการก าหนดเป้าหมายใน
ชีวิต การยอมรบัความเสี่ยง ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน เนื่องจากการออมและการลงทุนในแต่ละครัง้นัน้มีค่าเสียโอกาสที่
แตกต่าง การเลือกทางที่ให้ผลตอบแทนมากที่สุดจึงเป็นทางเลือกในอันดับต้นๆ และพิจารณาความเสี่ยงที่ยอมรบัได้จึงมี
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ความส าคญัในล าดบัถัดมา สอดคลอ้งกับการศึกษาของการิตา เธียรถาวร (2563) ไดศ้ึกษารูปแบบการเตรียมความพรอ้มก่อน
เกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค เขต 1 ภาคกลาง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการศึกษาพบว่า 1) พนกังานการ
ไฟฟา้สว่นใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุ59 ปี การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสถานภาพสมรส โดยมีบตุรจ านวน 2 คน ต่อครอบครวั รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 60,001 บาทขึน้ไป ไม่มีอาชีพเสริม มีความรูเ้รื่องการออมเงินระดับปานกลาง และอาศัยบ้านของตนเอง 2) 
พฤติกรรมการปรบัตวัในการด าเนินชีวิตก่อนเกษียณอายขุองพนกังาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายได ้
พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นความสมัพนัธ์ที่เก่ียวขอ้งกับผู้อื่น และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นสขุภาพร่างกาย 3) 
รูปแบบการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษียณอายขุองพนกังาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นความสมัพนัธใ์นครอบครวั และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือด้านการใชเ้วลา 4) พนกังานที่มีเพศ อาย ุ
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนบุตร และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีรูปแบบการเตรียมความพรอ้มก่อน
เกษียณอายโุดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั และ 5) พนกังานท่ีมีอาชีพเสรมิ มีความรูเ้ก่ียวกบัการออม/ลงทนุ และการปรบัตวัในการด าเนิน
ชีวิตมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัรูปแบบการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายใุนทกุดา้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกรณิกา วาระวิชะนี (2560) ไดศ้กึษาเรื่องความรูท้างการเงินและความอยู่ดีมีสขุทางการเงินของ
พนกังานในสถาบนัการเงิน กรณีศึกษา จากพนกังานธนาคารไทยพาณิชย ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่าง
ความรูท้างการเงินและความอยู่ดีมีสขุทางการเงินของบคุลากรในอตุสาหกรรมการเงินในประเทศไทย โดยอาศยักรณีศึกษาจาก
พนกังานธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน 400 คน จากการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมีคะแนนความรูท้างการเงินโดย
เฉลีย่รอ้ยละ 79.14 และพบว่ากลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่คิดเป็นรอ้ยละ 97.3 และ 77.0 มีความอยู่ดีมีสขุทางการเงินดา้นหนีส้ินและ
ดา้นเงินออมเหมาะสม ตามล าดบั ในขณะที่มีกลุ่มตวัอย่างเพียงรอ้ยละ 24.3 ที่มีความอยู่ดีมีสขุทางการเงินดา้นสภาพคล่อง
เหมาะสม นอกจากนีจ้ากการวิเคราะหด์ว้ยการทดสอบแบบ t-test พบว่าความรูท้างการเงินมีความสมัพนัธก์ับความอยู่ดีมีสขุ
ทางการเงินดา้นหนีส้นิและดา้นเงินออมเหมาะสม ในขณะท่ีไมม่ีความสมัพนัธก์บัความอยูด่ีมีสขุทางการเงินดา้นสภาพคลอ่ง 

3. ขอ้มลูสว่นบคุคที่แตกตา่งกนั สง่ผลต่อระดบัการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอายุ ประกอบดว้ย 
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นการประเมินสถานะทางการเงิน และดา้นการก าหนดเป้าหมายในชีวิต ของกลุม่ตวัอย่างในระดบัที่
แตกตา่งกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิจิตรา ทองชุบ (2564) ไดศ้ึกษาการเตรียมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน
บริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก สญัชาติญ่ีปุ่ นแห่งหนึ่ง จังหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า พนกังานบริษัทผลิตและ
จ าหนา่ยผลิตภณัฑพ์ลาสติก สญัชาติญ่ีปุ่ นแห่งหนึ่ง จงัหวดัชลบรุีในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มี
ความพรอ้มก่อนการเกษียณในดา้นการเงินสงูที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นสขุภาพรา่งกาย ดา้นที่อยู่อาศยั ดา้นการใชเ้วลา และดา้น
จิตใจ ตามล าดับ และจากการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลติภณัฑพ์ลาสติก สญัชาติญ่ีปุ่ นแหง่หนึง่ จงัหวดัชลบรุ ีจ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและปัจจยัดา้น
จิตวิทยา พบวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุทศันคติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณและการรบัรูข้่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุ
ตา่งกนั จะมีความพรอ้มก่อนการเกษียณตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส าหรบัพนกังานท่ีมีเพศ สถานภาพ ระดบั
การศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนตา่งกนัจะมีการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณไมต่า่งกนั 

 
สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ ของบุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภัฏเลย พบว่า โดย
ภาพรวมความแตกตา่งกนัของขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะบคุคล สง่ผลตอ่การตดัสนิใจวางแผนทางดา้นการเงินเพื่อวยัเกษียณอาย ุคือ 
ปัจจยัที่เก่ียวกบัการรบัรูแ้ละการเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุดา้นการก าหนดเป้าหมายในชีวิต การยอมรบั
ความเสีย่ง ดา้นความคาดหวงัผลตอบแทน เนื่องจากการออมและการลงทนุในแต่ละครัง้นัน้มีค่าเสียโอกาสที่แตกต่าง การเลือกที่
ใหผ้ลตอบแทนมากที่สดุจึงเป็นทางเลือกในอนัดบัตน้ๆ และพิจารณาความเสี่ยงที่ยอมรบัไดจ้ึงมีความส าคัญในล าดบัถดัมา และ
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สง่ผลต่อระดบัการปฏิบตัิในการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอายุ ทัง้ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงิน การประเมิน
สถานะทางการเงิน และดา้นการก าหนดเปา้หมายในชีวิตของแตล่ะบคุคลที่มีความแตกตา่งกนั 

 
ข้อเสนอแนะ  

ขอ้เสนอแนะในงานวิจยั 
จากการศกึษาวิจยัครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการเงิน ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจและความรู้

ความเขา้ใจ มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มหลงัเกษียณอายุ โดยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้องคก์รควรให้
ความส าคญักบัการจดัการภาระหนีส้นิของบุคลากร โดยการช่วยเหลอืในการปลอ่ยกูใ้นอตัราดอกเบีย้ต ่าพรอ้มกบัการใหค้  าปรกึษา
แนะน าในการวางแผนการเงินจากผูเ้ช่ียวชาญ และด้านความรูค้วามเขา้ใจ องคก์รควรจัดตัง้กลุ่มงานที่ท  าหนา้ที่ในการให้
ค าแนะน าและจดักิจกรรมกระตุน้ใหเ้ห็นถึงประโยชนข์องการวางแผนการเงินเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัการเกษียณอาย ุและควรมี
คูม่ือหรอืสือ่เผยแพรใ่นเรือ่งดงักลา่วที่เขา้ใจไดง้่ายและเขา้ถึงบคุลากรทกุคนในองคก์ร 

ขอ้เสนอแนะในงานวิจยัครัง้ตอ่ไป 
1. การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเฉพาะกลุม่ตวัอยา่งที่เป็นบคุลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏัเลยเท่านัน้ จึงควรมีการศึกษา

เปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการเกษียณอายใุนกลุม่ตวัอย่างอื่นๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครอบคลมุ
และหลากหลายมากขึน้ และสามารถน าขอ้มลูที่ไดไ้ปประยกุตใ์ชห้รอืปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับคุคลในกลุม่อาชีพอื่น 

2. การศกึษาวิจยัครัง้ ไดท้  าการศึกษาเฉพาะตวัแปรที่เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนทางทางการเงินดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 
ระดบัผลตอบแทนที่คาดหวงัและความเสี่ยงที่รบัได ้ดงันัน้ควรมีการศึกษาวิจัยในตวัแปรอื่นเพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครอบคลมุ
และครบถว้นในทกุดา้น 
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