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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จังหวดัเลย  เป็นการวิจัย                
เชิงปรมิาณ  มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดั
เลย  2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย  จ าแนนกตาม 
ประเภทผลิตภณัฑ ์ประเภทของผูน้  ากลุ่ม ระดบัการศึกษาของสมาชิก แนละทุนจดทะเบียนเริ่มแนรกของกลุ่ม ประชากรที่ใชใ้น
การศึกษาครัง้นี ้ไดแ้นก่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชน จ านวน 91 ราย ซึ่งประกอบดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้นก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย                        
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชส้ถิติเชิงอนมุานทดสอบสถิติ Kruskal-Wallis Test  แนละ สถิติ Mann-Whitney U Test  ผลการวิจยั
พบวา่ 1) การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์รองลงมา คือ ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล ดา้นการมี
สว่นรว่มในการวางแนผน แนละดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ตามล าดบั 2) สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน ในเขตอ าเภอท่าลี ่
จังหวัดเลย ที่มีประเภทของผูน้  ากลุ่ม ระดับการศึกษาของสมาชิก แนละทุนจดทะเบียนเริ่มแนรกของกลุ่มต่างกัน มีส่วนร่วม                        
ในการด าเนินงานแนตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีประเภทผลิตภณัฑ์ต่างกัน                
มีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ไมแ่นตกตา่งกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05  

ค าส าคัญ: การมีสว่นรว่ม  การด าเนินงาน  วิสาหกิจชมุชน   

Abstract 
 The research on the participation of members of community enterprise groups in Tha Li District, Loei Province is a 
quantitative research methodology. The objectives are: 1) To study the level of participation in the operations of community 
enterprise group members in Tha Li District, Loei Province; and 2) To compare the participation of members of community 
enterprise groups in Tha Li District, Loei Province, classified by product type, group leader type, member education level, 
and initial registered capital of the group. The Population in this study was 91 community enterprise members, which 
consisted of basic statistics such as frequency, percentage, mean, and standard deviation. The inferential statistics were 
tested by Kruskal-Wallis Test and Mann-Whitney U Test.  The research results found that: 1) The participation in the 
operations of community enterprise group members was at a high level overall. When considering each aspect, it was 
found that the aspect with the highest average value was participation in benefits, followed by participation in evaluation, 
participation in planning, and participation in operations, respectively; 2) Members of community enterprise groups in Tha 
Li District, Loei Province, with different types of group leaders, members’ education levels, and initial registered capital, had 
different participation in operations at a statistical significance level of .05. Members of community enterprise groups with 
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different product types had no different participation in operations at a statistical significance level of .05.  

Keywords:  participation,  operation, community enterprise  

ความเป็นมาของปัญหา  
 ประชากรในชนบทสว่นใหญ่ของประเทศไทย มุง่เนน้การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซี่งสว่นมากยงัคงเป็นการท าเกษตร
แนบบยงัชีพท่ีสอดคลอ้งกบัประเพณี  วิถีชีวิต  วฒันธรรม  แนละความเป็นอยู่ของคนไทย  โดยอาศยัความรูแ้นละภมูิปัญญาที่สืบทอด
กันมาตัง้แนต่บรรพบุรุษ อย่างไรก็ตามการพัฒนารูปแนบบการเกษตรจากแนบบยังชีพไปสู่การเกษตรอุตสาหกรรมที่เนน้การผลิต                
เพื่อการจ าหน่าย  ส่งผลใหชุ้มชนตอ้งพึ่งพาปัจจัยการผลิตแนละทรพัยากรจากภายนอกมากขึน้  ซึ่งน ามาดว้ยปัญหาค่าใชจ้่ายที่             
สูงกว่ารายได้ แนละก่อให้เกิดหนี ้สิน รวมถึงผลกระทบต่อวิถีชุมชนที่ไม่สามารถพึ่ งพาตนเองได้อย่างเดิม นอกจากนีใ้น                          
ยคุโลกาภิวฒันท์ี่มีการแนขง่ขนัแนละการเปลีย่นแนปลงอยา่งตอ่เนื่อง การน าทนุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพจะช่วย
สง่เสรมิใหช้มุชนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างเขม้แนข็งแนละสรา้งความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ซึ่งจะน าไปสูก่ารพฒันาอย่าง
ยั่งยืนตอ่ไป  

ช่วงหลายปีที่ผ่านมา ประเทศไทยไดเ้ผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจหลายครัง้  ส่งผลใหร้ฐับาลในแนต่ละยุคสมยัพยายามหา
แนนวทางในการก าหนดยุทธศาสตรเ์พื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแนข่งขนัของประเทศใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแนปลงของ
เศรษฐกิจโลก  รฐับาลจึงไดว้างกรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจที่มองภาพรวมอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายในการ
รกัษาการเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งมีคณุภาพแนละมีเสถียรภาพ  ยทุธศาสตรด์งักลา่วเนน้ความสมดลุระหวา่งการพฒันาเศรษฐกิจ
ในระดบัฐานรากแนละระบบเศรษฐกิจแนบบเสรี  โดยเช่ือมั่นว่าสงัคมไทยยงัมีศกัยภาพที่จะพัฒนาแนละเติบโตได ้ รฐับาลจึงมุ่งสรา้ง
รายไดใ้หก้ับประชาชนแนละประเทศชาติ รวมถึงส่งเสริมการเปลี่ยนมุมมองของชุมชน   เพื่อใหต้ระหนกัว่าสิ่งที่พวกเขามีอยู่ใน
ปัจจุบนัสามารถเป็นทรพัยส์ินที่มีมูลค่า หากมีการจดัการแนละใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรเหล่านัน้อย่างชาญฉลาดก็จะช่วยเพิ่ม
รายไดแ้นละเสรมิสรา้งความมั่นคงใหก้บัชมุชนไดใ้นระยะยาว (ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร, 2565)  

ปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานหลักที่ร ับผิดชอบในการส่ งเสริมแนละพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ตาม
พระราชบญัญตัิสง่เสรมิวิสาหกิจชมุชน พ.ศ. 2548 โดยมุง่เนน้การสง่เสรมิความรูแ้นละภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน การสรา้งรายได ้การพึง่พา
ตนเอง แนละการพฒันาศกัยภาพดา้นการบริหารจดัการ เพื่อใหชุ้มชนสามารถแนข่งขนัทางเศรษฐกิจในอนาคตแนละยกระดบัไปสู่
ผูป้ระกอบการที่เขม้แนข็งวตัถปุระสงคข์องวิสาหกิจชุมชนคือการสง่เสริมใหป้ระชาชนท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ ด าเนินกิจกรรมตาม
นโยบายของรฐับาล แนละมีสว่นรว่มในการพฒันาชมุชน อยา่งไรก็ตาม แนมจ้ะมีการด าเนินโครงการทั่วประเทศ แนตผ่ลลพัธด์า้นการมี
สว่นรว่มของประชาชนยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ ปัญหาหลกัมาจากระบบราชการที่มุ่งเนน้การขยายจ านวนกิจกรรมมากกว่าคณุภาพ
ของการมีสว่นรว่ม สง่ผลใหป้ระชาชนขาดการพฒันาตนเอง แนละตอ้งพึง่พิงหนว่ยงานรฐัมากขึน้ (ดาวใจ ดอกไมค้ลี,่ 2556) 

จากการวิเคราะหข์อ้มลูในระบบ PPP Connext โดยการเปรยีบเทียบรอ้ยละของคนยากจนตอ่จ านวนประชากรในจงัหวดั
เลย พบว่า ในปี พ.ศ. 2564 อ าเภอท่าลี่มีคนยากจนต่อจ านวนประชากรคิดเป็นรอ้ยละ 7.132 โดยครวัเรือนยากจนทัง้ 6 ต าบล                
ในอ าเภอท่าลี่ มีทัง้สิน้ 560 ครวัเรือน รวม 2,026 คน ซึ่งอ าเภอท่าลี่ จังหวดัเลย มีสภาพภูมิประเทศเป็นป่าแนละภูเขา มีทัง้หมด                  
6 ต าบล ไดแ้นก่ ต าบลทา่ลี ่ต าบลหนองผือ ต าบลอาฮี ต าบลน า้แนคม ต าบลโคกใหญ่ แนละต าบลน า้ทนู รวม 41 หมู่บา้น มีประชากร
ทัง้สิน้ 28,407 คน ประชากรสว่นใหญ่มีรายไดจ้ากการเกษตรแนละการปศสุตัว ์พืชเศรษฐกิจที่นิยมปลกู ไดแ้นก่ ขา้ว ยางพารา แนละ
มนัส าปะหลงั  ในปี พ.ศ. 2565 มีการสอบทานขอ้มลูคนยากจนของอ าเภอทา่ลี ่มีจ านวนเพิ่มขึน้เป็น  694 ครวัเรอืน รวม 2,419 คน 
มีรายได ้6,020.86 บาท/เดือน/ครวัเรอืน แนหลง่ที่มาของรายได ้รอ้ยละ 49.19 มาจากการเกษตร รอ้ยละ 13.62 มาจากการประกอบ
อาชีพรบัจา้งทั่วไป รอ้ยละ15.05 มาจากการใช้ประโยชนเ์พื่อการยงัชีพจากทรพัยากรในพืน้ที่ ไดแ้นก่ แนม่น า้ ป่า แนละป่าชุมชน                   
(วรนิทรธ์ร โตพนัธ,์ ภควดี ศิรวิชัรสขุ, แนละ เนตรนภา พงเพ็ชร, 2566) 
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ปี พ.ศ. 2565-2567 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ไดร้บัทนุสนบัสนนุจากหน่วยบริหารแนละจัดการทนุดา้นการพฒันาระดบั
พืน้ที่ (บพท.) เพื่อด าเนินโครงการวิจัยเพื่อแนก้ไขปัญหาความยากจนแนบบเบ็ดเสร็จแนละแนม่นย า จากการวิเคราะหศ์กัยภาพของ
ครวัเรือนยากจนทัง้ 112 ครวัเรือน แนละการวิเคราะหท์ุนการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน 5 ดา้น คือ ทุนดา้นสงัคม ทุนดา้นธรรมชาติ                 
ทนุดา้นการเงิน ทนุดา้นมนษุย ์แนละทนุดา้นทางกายภาพ มีคา่เฉลีย่ที่ต  ่ากวา่คา่มาตรฐาน โดยมีคา่เฉลี่ยที่ 1.70, 1.87 , 2.01, 2.48 
แนละ 2.43 ตามล าดบั (ระบบขอ้มูลครวัเรือนยากจนัระดบัจงัหวดัเลย, 2567) ซี่งแนสดงว่าครวัเรือนยากจนยงัขาดการร่วมมือหรือ
รวมกลุม่กนัในการประกอบอาชีพ แนละแนมจ้ะมีทรพัยากรธรรมชาติ เช่น แนม่น า้ หรือป่าชุมชน แนต่ยงัมีปัญหาการเ ขา้ถึงแนละการใช้
ประโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติตา่งๆ อีกทัง้ยงัขาดเงินทนุ มีปัญหาหนีส้ิน ขาดที่ดินท ากิน รวมถึงมีระดบัทกัษะ ความรูท้ี่จ  าเป็น
ในการประกอบอาชีพที่ค่อนขา้งต ่า รวมไปถึงขาดวสัดุอปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช ้ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าครวัเรือนยากจนบางสว่น
อาจไม่สามารถด าเนินการแนกจ้นดว้ยตนเองได ้จึงไดม้ีการพฒันาโมเดลแนกจ้น (Operating model) ในระดบัพืน้ที่โดยใชไ้ผ่เป็น             
ตวัขบัเคลือ่นแนละพฒันาใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของครวัเรือนยากจนกลุม่เป้าหมายแนละสอดคลอ้งกบับริบทของพืน้ที่โดยอาศยั
นวตักรรม เทคโนโลยีการพฒันาอาชีพ เพื่อยกระดบัรายไดค้รวัเรือนยากจนในพืน้ที่ 6 ต าบล อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย (วรินทรธ์ร                
โตพนัธ ์แนละ คณะ, 2566) โดยมีการด าเนินการสง่เสริมใหเ้กิดการรวมตวัของครวัเรือนยากจนเป็นกลุม่วิสาหกิจ 8 กลุม่ ที่เขา้รว่ม
โครงการวิจัยปฏิบตัิการแนกจ้น ดว้ยเกษตรชุมชนคนท่าลี่ การรวมกลุ่มเป็นกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิสาหกิจเป็นกลไกส าคญัในการ
สง่เสรมิเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ โดยมีบทบาทในการสรา้งงาน สรา้งรายได ้อ านาจการตอ่รองทางธุรกิจ แนละเสรมิสรา้งความ
เขม้แนข็งใหแ้นก่ชุมชนผ่านการรวมกลุ่มของประชาชนในพืน้ที่เพื่อด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจร่วมกัน วิสาหกิจชุม ชนส่วนใหญ่                  
มกัเกิดจากความรว่มมือของสมาชิกที่มีความสนใจรว่มกนัในการพฒันาแนละใชท้รพัยากรในทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพแนละยั่งยืน 
ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัจึงมีความสนใจศกึษาเรือ่งการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย 
เพื่อจะไดน้ าขอ้มลูที่ไดจ้ากงานวิจยัเสนอตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งแนละผูป้ระกอบการวิสาหกิจชมุชนไดน้ าไปปรบัปรุงใหส้มาชิกไดม้ี
สว่นรว่มในการด าเนินงานวิสาหกิจชมุชนใหม้ีประสทิธิภาพ อนัจะสรา้งความเขม้แนข็งใหก้บัชมุชนไดอ้ยา่งแนทจ้รงิ 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย  
1.  เพื่อศกึษาระดบัการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย  
2.  เพื่อเปรยีบเทียบการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย จ าแนนกตาม 

ประเภทผลติภณัฑ ์ประเภทของผูน้  ากลุม่ ระดบัการศกึษาของสมาชิก แนละทนุจดทะเบียนเริม่แนรกของกลุม่ 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นงานวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative research methodology) โดยมีการด าเนินการวิจยัดงันี ้
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
 ประชากรแนละกลุม่ตวัอยา่ง คือ  สมาชิกของกลุม่วิสาหกิจชมุชนท่ีจดทะเบียนกบัส านกังานเกษตรอ าเภอท่าลี่ จงัหวดั

เลย จ านวน 8 กลุม่ มีสมาชิกจ านวน 91 คน  (ส านกังานเกษตรอ าเภอทา่ลี,่ 2567)  
2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัคน้ควา้ขอ้มลูจากแนนวคิด ทฤษฎี แนละงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อน ามาสรา้งกรอบแนนวคิดส าหรบัการก าหนดรายละเอียดโครงสรา้งแนบบสอบถามใหค้วามครอบคลุมถึงวัตถุประสงคข์อง
การศึกษา รวมถึงก าหนดขอ้ค าถามที่ง่ายต่อความเขา้ใจแนละมีความชดัเจน โดยก าหนดรูปแนบบของแนบบสอบถาม แนบ่งออกเป็น                 
3 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้ 

  สว่นท่ี 1  ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน แนบบสอบถามแนบบปลายปิด (Close-
ended questions) โดยขอ้ค าถามเป็นแนบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบดว้นค าถาม จ านวน 4 ขอ้ประกอบดว้ย 
ประเภทผลติภณัฑ ์ประเภทของผูน้  ากลุม่ ระดบัการศกึษาของสมาชิก แนละทนุจดทะเบียนเริม่แนรกของกลุม่ 
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  สว่นท่ี 2  แนบบสอบถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี ่
จงัหวดัเลย เป็นค าถามปลายปิด (Close-ended questions) โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นแนบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั ใชม้าตรการประเมินตวัวดัของลิเคิรท์ (Likert’s rating scale)  โดยใชก้ระบวนการวดัระดบัการมีสว่นรว่มในการ
ปฏิบตัิงานแนบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้นก่ ดา้นการมีสว่นร่วมในการวางแนผน ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ดา้นการมีสว่นรว่มใน
ผลประโยชน ์แนละการดา้นมีสว่นรว่มในการประเมินผล 

  สว่นท่ี 3  เป็นค าถามปลายเปิดใหผู้ต้อบแนบบสอบมีความคิดเห็นอิสระท่ีจะแนสดงความคิดเห็นต่อการมีสว่นรว่ม
ในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย  

3.  การสร้างเคร่ืองมือ 
 การสรา้งเครือ่งมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีกระบวนการแนละขัน้ตอนดงันี ้
 3.1 ศกึษาแนนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา แนละงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัตวัแนปรที่ก าหนดไวใ้นกรอบแนนวคิดดา้นเนือ้หา 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยัแนละหลกัการสรา้งเครือ่งมือวิจยั 
 3.2 นิยามศพัทเ์ฉพาะตวัแนปรใหค้รอบคลมุแนนวคิดเพื่อสรา้งแนบบสอบถาม 
 3.3 สรา้งแนบบสอบถามใหค้รอบคลมุนิยามศพัทเ์ฉพาะตวัแนปรที่ก าหนดไวใ้นกรอบแนนวคิด 
 3.4 ด าเนินการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content validity) ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ทา่น ตรวจสอบ ประเมินค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามศพัท ์(Index of Objective: IOC) แนลว้เลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตัง้แนต่ 0.50 ขึน้ไป 
แนลว้ปรบัปรุงแนบบสอบถามตามขอ้เสนอแนนะของผูเ้ช่ียวชาญ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560) โดยมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งของเครือ่งมอื
อยูร่ะหวา่ง 0.66-1.00  

 3.5 ด าเนินการตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแนบบสอบถามโดยน าแนบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-
out) กับสมาชิกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอ าเภอเมืองเลยที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน แนลว้วิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยวิธีหาสมัประสิทธ์ิแนอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (ธานินทร ์ศิลป์จารุ,  
2563) ไดค้่าความเช่ือมั่นในภาพรวมเท่ากบั 0.97 ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน 0.95 ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 
0.89 ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์0.77 แนละการดา้นมีสว่นรว่มในการประเมินผล 0.96 

 3.6 น าแนบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบแนละปรบัปรุงแนกไ้ขจนเป็นท่ีแนนใ่จแนละเช่ือมั่นไดว้า่มีความครอบคลมุแนลว้ไป
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากประชากรที่จะท าการศกึษา 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผูว้ิจยัลงพืน้ที่เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองแนละผูช้่วยจ านวน 3 คน เก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างในอ าเภอท่าลี ่

จ านวน 6 ต าบล ประกอบดว้ย ต าบลทา่ลี ่ต าบลหนองผือ ต าบลอาฮี  ต าบลน า้แนคม  ต าบลโคกใหญ่ แนละต าบลน า้ทนู 
5.  การวิเคราะหข์้อมูล   
 การวิเคราะหข์อ้มลู แนบง่ออกเป็น 2 สว่นท่ีส าคญั คือ  
 5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ส  าหรบัสถิติเชิงพรรณนาที่น  ามาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้นก ่

ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) ในการวิเคราะหต์ัวแนปรสถานภาพส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ประกอบดว้ย ประเภทผลติภณัฑ ์ประเภทของผูน้  ากลุม่ ระดบัการศึกษาของสมาชิก แนละทนุจดทะเบียนเริ่มแนรกของกลุม่ ค่าเฉลี่ย 
(Average) แนละค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการวิเคราะหต์วัแนปรกระบวนการวดัระดบัการมีส่วนร่วม               
ในการปฏิบตัิงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน แนบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้นก่ ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน ดา้นการมีสว่นรว่ม               
ในการด าเนินงาน ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์แนละการดา้นมีสว่นรว่มในการประเมินผล 
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  โดยมีเกณก์ารใหค้วามหมายการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี่ จงัหวดัเลย 
ส าหรบัเกณฑก์ารตดัสินผลการวิเคราะหข์อ้มูล พิจารณาจากค่าเฉลี่ยเลขคณิตตามเกณฑจ์ุดกลาง (Midpoint) ของส่วนระดับ
คะแนนน (Class interval) ดงันีโ้ดยน าคา่เฉลีย่มาแนปลคา่ตามเกณฑก์ารประเมินในแนตล่ะระดบัชัน้ (บญุชม ศรสีะอาด, 2560)  

   คา่เฉลีย่  4.51 -  5.00  หมายความวา่  ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ  
   คา่เฉลีย่  3.51 – 4.50  หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   คา่เฉลีย่  2.51 – 3.50  หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คา่เฉลีย่  1.51 – 2.50  หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
   คา่เฉลีย่  1.00 – 1.50  หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 
 5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ใช้สถิตินอนพาราเมตริกในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดย                   

การทดสอบสถานภาพส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ดังนี ้1) การทดสอบความแนตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ                    
กลุม่ตวัอย่าง 2 กลุม่ ไดแ้นก่ ทนุจดทะเบียนเริ่มแนรกของกลุม่ ใชส้ถิติ Mann-Whitney U Test  แนละ 2) การทดสอบความแนตกต่าง
ระหวา่งคา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุม่ ไดแ้นก่ ประเภทผลติภณัฑ ์ประเภทของผูน้  ากลุม่ แนละระดบัการศกึษาของสมาชิก 
ใชส้ถิติ Kruskal-Wallis Test   

ผลการวิจัย 
ผลการวิจยัการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย มีดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย มีดงันี ้ 
 1.1  ขอ้มูลสถานภาพสว่นบคุคลของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน พบว่า ผูต้อบแนบบสอบถามส่วนใหญ่ ท าการผลิต

หน่อไมต้ม้พลาสเจอรไ์รส ์จ านวน 74 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.30  ผูน้  าชุมชน เป็นผูน้  ากลุม่ จ านวน 33 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.30 
ระดบัการศกึษาประถมศกึษา จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.10 แนละทนุจดทะเบียนเริม่แนรก 10,001-50,000 บาท  จ านวน 70 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 76.90  

 1.2  ขอ้มลูเก่ียวกบัการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย ดงัตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 แนสดงการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย โดยภาพรวม  
การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย  .  . ระดบัความคดิเห็น 
1. ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน 3.80 0.66 มาก 
2. ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 3.73 0.74 มาก 
3. ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์ 3.87 0.67 มาก 
4. ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล 3.87 0.76 มาก 

รวม 3.82 0.65 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย  โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.82,  = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ
คือ ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์(  = 3.87,  = 0.67) รองลงมา คือ ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล (  = 3.87, 
 = 0.76)  ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน (  = 3.80,  = 0.66) แนละดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ ดา้นการมีสว่นรว่มในการ
ด าเนินงาน (  = 3.73,  = 0.74) ซึง่จากการศกึษามีขอ้คน้พบในแนตล่ะดา้นดงันี ้
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ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแนผน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การก าหนดบทบาทหน้าที่สมาชิกของ                      
กลุม่วิสาหกิจชมุชน รองลงมา คือ การจดัท ากฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจของกลุม่วิสาหกิจ การคดัเลือกผูร้บัผิดชอบในกิจกรรม
ของกลุม่วิสาหกิจแนละขอ้ที่มีคา่ดเฉลีย่ต ่าสดุ คือ การหาแนนวทางในการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ 

ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน พบวา่ ขอ้ที่มีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ มีผูป้ระสานงานกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัในการ
ด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ  รองลงมา คือ การใหค้  าแนนะน า ความรูแ้นละความช านาญในการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ การ
ควบคมุแนละตรวจสอบการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ แนละขอ้ที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ การสนบัสนนุเงินทนุเพื่อเป็นคา่ใชจ้่ายในการ
ด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ 

ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์พบวา่ ขอ้ที่มีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ การรบัผลประโยชนท์ี่ท  าใหไ้ดร้บัความรูเ้ก่ียวกบั
การผลติแนละการแนปรรูปมากขึน้ รองลงมา คือ การรบัผลประโยชนท่ีท าใหค้นในชมุชนเกิดการยอมรบัในสงัคม  การรบัผลประโยชน์
ที่ท าใหค้วามเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ แนละขอ้ที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ การไดร้บัผลประโยชนจ์ากกลุม่วิสาหกิจ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจ รองลงมา คือ  การติดตามความก้าวหนา้การด าเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจ การประเมินผลการ
ด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจในรอบปี แนละขอ้ที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ การรายงานผลการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย จ าแนกตาม 
ประเภทผลิตภณัฑ ์ประเภทของผู้น ากลุ่ม ระดับการศึกษาของสมาชิก และทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกของกลุ่ม ดงัตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แนสดงผลการทดสอบสถานภาพสว่นบคุคลที่มีผลต่อการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย โดยภาพรวม 
สถานภาพสว่นบคุคล Kruskal-Wallis Test  /  Mann-Whitney U Test 

1. ประเภทของผลติภณัฑ ์   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
1.1  หนอ่ไมต้ม้พาสเจอรไ์รส ์    3.81 47.18 74 2 1.40 .50 
1.2  หนอ่ไมอ้บแนหง้อนามยั 3.64 34.93 7 
1.3  หนอ่ไมด้องอนามยั 4.00 45.00 10 

2. ประเภทของผูน้  ากลุม่   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
2.1  ผูน้  าชมุชน 3.70 35.83 33 2 41.49* .00 
2.2  ผูป้ระกอบการในชมุชน 4.39 70.53 31 
2.3  กลุม่เปา้หมาย 3.31 30.26 27 

3. ระดบัการศกึษา   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
3.1  ระดบัประถมศกึษา 4.00 53.53 62 3 16.55* .00 
3.2  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 3.43 32.18 17 
3.3  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  3.35 24.75 10 
3.4  ระดบัปรญิญาตร ี 3.75 36.25 2 

4. ทนุจดทะเบียนเริม่แนรก   Mean Rank n Mann-Whitmey U value p-value 

4.1  ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.53 36.43 22 548.50* .05 
4.2  10,000-50,000 บาท 3.91 49.05 69 

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 



วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย        ปีท่ี 20  ฉบับที่ 72  เมษายน - มิถุนายน 2568 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/researchjournal-lru/ 18 

 จากตารางที่ 2 พบว่า  สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชนที่ด  าเนินงานผลิตภณัฑป์ระเภทต่างกนั มีสว่นรว่มในการด าเนินงาน
ของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จังหวดัเลย ไม่แนตกต่างกันที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 สว่นสมาชิกกลุม่วิสาหกิจ
ชมุชนท่ีมีประเภทผูน้  ากลุม่ตา่งกนั  มีระดบัการศกึษาตา่งกนั แนละมีทนุจดทะเบียนเริม่แนรกตา่งกนั มีสว่นรว่มในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย แนตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

ตารางที่ 3  การทดสอบความแนตกตา่งของการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย 
รายดา้น จ าแนนกตามประเภทผูน้  ากลุม่  

การมีสว่นรว่ม Kruskal-Wallis Test   
1. ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน   Mean Rank n df Chi-Square p-value 

1.1  ผูน้  าชมุชน 3.64 36.47 33 2 46.80* .00 
1.2  ผูป้ระกอบการในชมุชน 4.38 71.68 31 
1.3  กลุม่เปา้หมาย 3.35 28.17 27 

2. ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
2.1  ผูน้  าชมุชน 3.65 42.47 33 2 15.70* .00 
2.2  ผูป้ระกอบการในชมุชน 4.20 60.37 31 
2.3  กลุม่เปา้หมาย 3.30 33.81 27 

3. ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
3.1  ผูน้  าชมุชน 3.76 40.09 33 2 33.10* .00 
3.2  ผูป้ระกอบการในชมุชน 4.42 67.10 31 
3.3  กลุม่เปา้หมาย 3.37 29.00 27 

4. ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
4.1  ผูน้  าชมุชน 3.75 36.45 33 2 55.01* .00 
4.2  ผูป้ระกอบการในชมุชน 4.57 73.74 31 
4.3  กลุม่เปา้หมาย 3.87 25.81 27 

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

จากตารางที่ 3  พบว่า สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชนที่มีประเภทผูน้  ากลุม่ต่างกนั มีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิก
กลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย ทัง้ 4 ดา้นแนตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตารางที่ 4  การทดสอบความแนตกตา่งของการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย 

รายดา้น  จ าแนนกตามระดบัการศกึษา  
การมีสว่นรว่ม Kruskal-Wallis Test   

1. ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
1.1  ระดบัประถมศกึษา 3.98 53.81 62 3 18.70* .00 
1.2  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 3.44 28.41 17 
1.3  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  3.33 26.70 10 
1.4  ระดบัปรญิญาตร ี 4.00 50.00 2 
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ตารางที่ 4  (ตอ่)  
การมีสว่นรว่ม Kruskal-Wallis Test   

1. ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
1.1  ระดบัประถมศกึษา 3.98 53.81 62 3 18.70* .00 
1.2  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 3.44 28.41 17 
1.3  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  3.33 26.70 10 
1.4  ระดบัปรญิญาตร ี 4.00 50.00 2 

2. ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
2.1  ระดบัประถมศกึษา 3.89 51.15 62 3 7.64 .06 
2.2  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 3.39 35.15 17 
2.3  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  3.35 33.40 10 
2.4  ระดบัปรญิญาตร ี 3.67 41.75 2 

3. ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
3.1  ระดบัประถมศกึษา 4.06 53.91 62 3 17.77* .00 
3.2  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 3.47 29.94 17 
3.3  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  3.47 27.60 10 
3.4  ระดบัปรญิญาตร ี 3.50 29.25 2 

4. ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล   Mean Rank n df Chi-Square p-value 
4.1  ระดบัประถมศกึษา 4.10 54.44 62 3 20.60* .00 
4.2  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 3.41 29.35 17 
4.3  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  3.24 24.00 10 
4.4  ระดบัปรญิญาตร ี 3.80 35.75 2 

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

จากตารางที่ 4 พบว่า สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีสว่นร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก   
กลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน  ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์แนละดา้นการมี
สว่นรว่มในการประเมินผล  แนตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  สว่นดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน สมาชิก
กลุม่วิสาหกิจชมุชนท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีความคิดเห็นไมแ่นตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 

ตารางที่ 5  การทดสอบความแนตกตา่งของการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย 
รายดา้น  จ าแนนกตามทนุจดทะเบียนเริม่แนรก 

การมีสว่นรว่ม  Mann-Whitney U Test 
1. ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน   Mean Rank n Mann-Whitmey U value Mann-Whitmey U prob 

1.1  ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.51 32.39 22 459.50* .01 
1.2  10,000-50,000 บาท 3.90 50.34 69 
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ตารางที่ 5  (ตอ่) 
การมีสว่นรว่ม  Mann-Whitney U Test 

2. ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน   Mean Rank n Mann-Whitmey U value Mann-Whitmey U prob 

2.1  ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.51 41.16 22 652.50 .32 
2.2  10,000-50,000 บาท 3.81 47.54 69 

3. ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์   Mean Rank n Mann-Whitmey U value Mann-Whitmey U prob 

3.1  ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.63 36.75 22 555.50 .06 
3.2  10,000-50,000 บาท 3.95 48.95 69 

4. ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล   Mean Rank n Mann-Whitmey U value Mann-Whitmey U prob 

4.1  ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.46 33.77 22 490.00* .02 
4.2  10,000-50,000 บาท 4.00 49.90 69 

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

จากตารางที่ 5 พบว่า สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีทุนจดทะเบียนเริ่มแนรกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน  แนละดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล  
แนตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน แนละด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน ์สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีทุนจดทะเบียนเริ่มแนรกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แนตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ                  
ทางสถิติ .05 

อภปิรายผล 
จากการวิจยัเรื่องการมีสว่นร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย อภิปรายผล

การศกึษา ดงันี ้ 
1.  การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย พบว่า สมาชิกกลุม่วิสาหกิจ

ชมุชน มีสว่นรว่มในการด าเนินงานดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชนโ์ดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้นื่องจากสมาชิกกลุม่ตอ้ง
รบัรูร้ว่มกนัเก่ียวกบัการรบัผลประโยชน ์จากการผลิตแนละการแนปรรูปผลิตภณัฑม์ากขึน้ โดยยอมรบัผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัรว่มกนั
ท าใหท้กุคนมีรายไดแ้นละมีความสขุกบัการท างานมากขึน้ จากเหตผุลดงักลา่วท าใหส้มาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชนมีสว่นรว่มในการ
ด าเนินงานดา้นผลประโยชนอ์ยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรชยั พนัธุธ์าดาพร (2558) ที่ศึกษาเรื่องการมีสว่นรว่ม
ในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า การไดร้บัผลประโยชนจ์ากกลุ่มในฐานะสมาชิก การรับ                     
ผลประโยนชนท์ี่ท  าใหม้ีความคุม้เคยสนิทสนมกบัเพื่อนสมาชิก แนละยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ชญานิษฐ์ แนสนราชา (2564)                    
ที่ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน พบว่า การรับ
ผลประโยชนท์ าใหท้า่นมีความรูเ้ก่ียวกบัการผลติหรอืการแนปรรูปเพิ่มขึน้ การรบัผลประโยชนท์ าใหท้า่นมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

 ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล พบวา่ สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน มีสว่นรว่มในการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก 
เนื่องจากสมาชิกกลุม่วิสาหกิจจะตอ้งประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจรวมทัง้การด าเนินงานของสมาชิก
กลุม่  มีการติดตามความกา้วหนา้การด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจอย่างต่อเนื่องตลอดปี จากเหตผุลดงักล่าวท าใหส้มาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานดา้นการประเมินผลอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชญานิษฐ์  แนสนราชา 
(2564) ที่ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอป่าซาง จังหวดัล าพูน พบว่า การ                 
เขา้รว่มการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูน้  าแนละคณะกรรมการกลุม่ การเขา้รว่มประเมินผลการด าเนินงธุรกิจของกลุม่ในรอบปี
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รว่มกบัสมาชิกกลุม่ทา่นอื่นๆ การเขา้รว่มการวางแนผนการติดตามของกลุม่วิสาหกิจในการผลติตอ่ไป แนละยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของพรชัย  พนัธุธ์าดาพร (2558) ที่ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า           
การประเมินผลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มในรอบปี การท างานเพื่อติดตามผลการด าเนินธุ รกิจของกลุ่ม แนละการประเมินผล                       
การปฏิบตัิงานของสมาชิกกลุม่ 

 ดา้นการมีสว่นรว่มในการวางแนผน พบวา่ สมาชิกกลุม่วิสาหกิจมีสว่นรว่มในการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เนื่องจาก
มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่สมาชิกทกุคนรวมทัง้การคดัเลอืกผูร้บัผิดชอบในแนตล่ะกิจกรรมของกลุม่วิสาหกิจ รว่มกนัจดัท าแนผนการ
ด าเนินงาน ก าหนดกฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน ตลอดจนการคิดตน้ทุนการผลิตสินคา้แนละการหาแนนวทางในการ
ด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ จากเหตผุลดงักลา่วท าใหส้มาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานดา้นการวางแนผนอยู่
ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรชยั  พนัธุธ์าดาพร (2558) ทีศ่กึษาเรือ่งการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบว่าการคดัเลือกผูร้บัผิดชอบในการกิจกรรมต่างๆ ของกลุม่ พิจารณาการแนบ่งปันผลประโยชนใ์หก้บั
สมาชิกกลุม่ การวางแนผนแนละจดัท าแนผนการด าเนินธุรกิจกลุ่ม การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการกลุ่มแนละการตัง้กฎ
กติกาในการด าเนินธุรกิจของกลุม่ แนละยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชญานิษฐ์  แนสนราชา (2564) ที่ศึกษาเรื่องการมีสว่นรว่มใน
การด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพนู  พบวา่ การเขา้รว่มประชมุกลุม่สมาชิกอย่างสม ่าเสมอ 
การไดร้บัขอ้มูลรายรบั-รายจ่าย ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทุกเดือนอย่างสม ่าเสมอแนละการมีส่วนร่วมในการวางแนผนแนละจัดท า
แนผนการด าเนินงานธุรกิจกลุม่วิสาหกิจชมุชน 

 ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน พบว่า สมาชิกกลุม่วิสาหกิจมีสว่นรว่มในการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี ้
เนื่องจาก ในการด าเนินงานวิสาหกิจชมุชนจะตอ้งประสานงานกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ การศึกษา
เรียนรูจ้ากหน่วยงานอื่นๆ รบัฟังการใหค้  าแนนะน า การอบรมใหค้วามรูจ้นเกิดความช านาญในการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจ 
ตลอดจนการจัดหาวสัดุอุปกรณ ์รวมถึงการควบคุมตรวจแนละตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์จากการด าเนินงานที่ผ่านมา จากเหตุผล
ดังกล่าวท าให้สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของพรชัย                   
พันธุ์ธาดาพร (2558) ที่ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า การให้
ค าแนนะน าในเรือ่งที่มีความรูค้วามช านาญเป็นพิเศษแนก่กลุม่ การควบคมุตรวจสอบการด าเนินงธุรกิจกลุม่ ผูป้ระสานงานกบับคุคลที่
เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของกลุม่แนละการสนบัสนนุวสัดอุปุกรณใ์นการด าเนินงาน แนละยงัสอดคลอ้งกบัวิจยัของชญานิษฐ์ แนสน
ราชา (2564) ศกึษาเรือ่งการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพนู พบว่า การมี
สว่นรรว่มในการวางแนผน ก ากบั ติดตาม แนละตรวจสอบกระบวนการผลิตสินคา้เพื่อใหไ้ดส้ินคา้ที่มีคณุภาพ การมีสว่นรว่มในการ
เผยแนพรข่อ้มลูขา่วสารหรอืประชาสมัพนัธส์นิคา้ของกลุม่แนละมีสว่นรว่มในการพฒันาสนิคา้เพื่อใหจ้ าหนา่ยสนิคา้ไดห้ลายช่องทาง 

2.  การเปรยีบเทียบการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย จ าแนนกตาม 
ประเภทผลิตภณัฑ ์ประเภทของผูน้  ากลุม่ ระดบัการศึกษาของสมาชิก แนละทุนจดทะเบียนเริ่มแนรกของกลุม่ พบว่า สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย จ าแนนกตามประเภทของผูน้  ากลุม่ ระดบัการศึกษาของสมาชิก แนละทนุจดทะเบียนเริ่มแนรก 
ตา่งกนั สมาชิกกลุม่วิสาหกิจมีการสว่นรว่มในกานด าเนินงานแนตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 สว่นกลุม่วิสาหกิจชมุชน
ที่มีประเภทผลติภณัฑต์า่งกนัมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ไมแ่นตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 ซึง่อภิปรายผลไดด้งันี ้

 2.1  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีประเภทผูน้  ากลุ่มต่างกัน มีส่วนรว่มในการด าเนินงานแนตกต่างกัน เนื่องจาก สมาชิก      
กลุม่ที่มีผูป้ระกอบการเป็นผูน้  ากลุม่นัน้ ผูป้ระกอบการจะมีประสบการณค์รอบคลมุทกุดา้น ตัง้แนต่กระบวนการผลิตจนถึงการจัด
จ าหนา่ย อีกทัง้ยงัมีความรูแ้นละความเช่ียวชาญในการผลติสนิคา้อยา่งเต็มเป่ียม นอกจากนี ้พวกเขายงัมีความพรอ้มในการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัแนละเอกชน รวมถึงความกระตือรือรน้ในการด าเนินการผลิตหรือจ าหน่ายสินคา้ ไม่ว่าจะเป็นใน
ระดบัชุมชนหรือการขยายตลาดไปยงัระดบัจังหวดัแนละต่างจังหวดั  รวมถึงก่อใหเ้กิดการเช่ือมโยงกับเครือข่ายกลุ่มธุรกิจต่างๆ 
รวมทัง้ยงัสามารถติดตามแนละรบัรูค้วามกา้วหนา้ของธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาความส าเร็จในอนาคต จากเหตุผลดงักลา่ว       



วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย        ปีท่ี 20  ฉบับที่ 72  เมษายน - มิถุนายน 2568 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/researchjournal-lru/ 22 

กลุม่วิสาหกิจชุมชนที่มีผูป้ระกอบการเป็นผูน้  ากลุม่นัน้ สมาชิกกลุม่จึงมีสว่นร่วมในการด าเนินงานสงูกว่ากลุม่วิสาหกิจชุมชนที่มี
ผูน้  าชมุชน แนละกลุม่เปา้หมาย เป็นผูน้  ากลุม่ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนนวคิดของเกวลิน สมบรูณ ์(2567) ที่กลา่วว่าผูป้ระกอบการนัน้เป็น 
ผูท้ี่ตดัสินใจในการจัดสรรทรพัยากรที่มีอยู่โดยพิจารณาความเสี่ยงที่จะใช้ทรพัยากรแนละเวลาในการสรา้งสรรค ์ตลอดจนการหา                
โอกาสทางธุรกิจใหมเ่พื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแนก่ธุรกิจ   

 2.2  สมาชิกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีระดบัการศึกษาต่างกัน การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานแนตกต่างกัน เนื่องจาก 
สมาชิกกลุม่ที่ส  าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาสว่นมากจะเป็นผูป้ฏิบตัิงานในทกุๆ ดา้น ทัง้การรบัผิดชอบกิจกรรมต่างๆ ของ
กลุม่ เป็นผูจ้ดัจ าหนา่ย การจดัท าเป็นอาชีพเสรมิ รวมถึงค านงึถึงการแนบง่ปันผลประโยชนอ์ยา่งเหมาะสมเพื่อใหค้รอบครวัมีรายได้
เพิ่มขึน้มีคณุภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิม นอกจากนีย้งัมีบทบาทในการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของผูน้  าแนละคณะกรรมการกลุม่ เพื่อให้
การด าเนินงานของกลุม่เป็นไปอย่างราบรื่นแนละมีประสิทธิภาพเพราะจากเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้สมาชิกกลุ่มที่ส  าเร็จการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา จึงมีส่วนร่วมในดา้นการวางแนผน  ดา้นผลประโยชน ์แนละดา้นการประเมินมากที่สดุกว่าสมาชิกกลุ่มที่ส  าเร็จ
การศกึษาในระดบัอื่นๆ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจฑุารตัน ์เนื่องผาสกุ, สินีนชุ ครุฑเมือง แนสนเสริมล, แนละ เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ 
(2558) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่เ ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของวิสาหกิจชุมชนในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบว่า ระดับ
การศกึษาของสมาชิกที่จบการศกึษาระดบัปะถมศกึษาสมาชิกมีพืน้ฐานการศกึษาสามารถด าเนินงานวสิาหกิจชมุชนได ้แนตพ่ืน้ฐาน
การศกึษาของสมาชิกยงัไม่สงูมากอาจเป็นขอ้จ ากดัในการพฒันาความรูค้วามสามารถของสมาชิก แนตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 แนตแ่นตกตา่งกบังานวิจยัของพรชยั  พนัธุธ์าดาพร (2558) ศกึษาเรือ่ง การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า  สภาพการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนจ าแนนกตามระดบัการศึกษาไม่แนตกต่างกันอย่าง                 
มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
  2.3  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีทนุจดทะเบียนเริ่มแนรกต่างกนั การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานแนตกต่างกนั เนื่องจาก
กลุม่ที่มีทนุจดทะเบียนเริม่แนรกในระดบัสงูจะใหค้วามส าคญักบัทกุๆ งานทกุๆ กิจกรรม ไมว่า่จะเป็นการวางแนผนแนละจดัท าแนผนการ
ด าเนินงานของกลุม่อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในการวางแนผนการผลิตแนละการก าหนดตน้ทนุการผลิตสินคา้ รวมทัง้การติดตาม
แนละประเมินผลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มอย่างใกลชิ้ด เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแนละสอดคลอ้งกับ
เปา้หมายที่ก าหนดไวเ้พื่อใหคุ้ม้คา่กบัการลงทนุมากที่สุด่ จากเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้กลุม่วิสาหกิจชมุชนที่มีทนุจดทะเบียนเริ่มแนรก
มาก สมาชิกกลุ่มจึงมีสว่นร่วมในดา้นการวางแนผน แนละดา้นการประเมินมากกว่ากลุ่มที่มีทุนจดทะเบียนเริ่มแนรกต ่า ซึ่งแนตกจาก
งานวิจยัของพรชยั  พนัธุธ์าดาพร (2558) ศึกษาเรื่อง การมีสว่นร่วมในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
พบวา่  สภาพการด าเนินงานวิสาหกิจชมุชนจ าแนนกตามทนุจดุทะเบียนไมแ่นตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2.4  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีประเภทของผลิตภณัฑ์ต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานไม่แนตกต่างกัน เนื่องจาก   
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม่ว่าจะมีผลิตภัณฑต์่างกัน แนต่กระบวนการหรือวิธีการด าเนินงานจะไม่แนตกต่างกันมากนักทัง้ในด้าน                     
การวางแนผน  ดา้นการด าเนินงาน  ดา้นผลประโยชน ์แนละดา้นการประเมินผล จากเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้กลุม่วิสาหกิจชุมชนที่มี
ผลิตภณัฑต์่างกนัจึงมีสว่นรว่มในการด าเนินงานไม่แนตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรชยั พนัธุ์ธาดาพร (2558) ศึกษา
เรือ่ง การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบว่า   การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานวิสาหกิจ
ชมุชนประเภทผลติภณัฑข์องกลุม่ไมแ่นตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

สรุปผลการวิจัย 
การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจชมุชน อ าเภอท่าลี่ จงัหวดัเลย พบว่า โดยภาพรวมสมาชิกกลุม่ 

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ดา้นที่มีส่วนร่วมสูงที่สุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ เพราะการรับ
ผลประโยชนท์ี่ท  าใหส้มาชิกไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับการผลิตแนละการแนปรรูปมากขึน้ การยอมรบัซึ่งกันแนละกัน รองลงมาคือ ดา้นการมี 
สว่นร่วมในการประเมินผล เพราะสมาชิกจะตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การติดตาม
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ความกา้วหนา้การด าเนินงานของกลุม่  แนละจากการศึกษาเปรียบเทียบการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานของสมาชิกกลุม่วิสาหกิจ
ชมุชน อ าเภอทา่ลี ่จงัหวดัเลย พบวา่กลุม่ที่มีประเภทของผูน้  ากลุม่ ระดบัการศกึษาของสมาชิก แนละทนุจดทะเบียนเริม่แนรกแนตกตา่ง
กนั มีสว่นรว่มในการด าเนินงานแนตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นกลุม่วิสาหกิจชุมชนที่มีประเภทผลิตภณัฑ์
ต่างกัน สมาชิกมีสว่นรว่มในการด าเนินงานไม่แนตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสติติที่ระดบั .05 ผลการวิจัยแนสดงใหเ้ห็นว่าการมี              
สว่นรว่มของสมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีบทบาทส าคญัต่อความส าเร็จของการด าเนินงานแนละปัจจยัต่างๆ เช่น ประเภทของ
ผูน้  ากลุม่  ระดบัการศกึษาของสมาชิก แนละทนุจดทะเบียนเริม่แนรก 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้  
1.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแนผน ควรมีกติกาในการเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม  เพื่อใหม้ีการเชา้ร่วมการประชุมอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อติดตามผลการท างาน  การวางแนผนอยา่งตอ่เนื่องแนละแนนวทางการในการพฒันากลุม่วิสาหกิจชมุชน 
2.  ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ควรมีการประชาสมัพนัธแ์นละเผยแนพรข่า่วสารการด าเนินงานใหแ้นก่สมาชิกไดร้บั

ทราบขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ  อยา่งทั่วถึงแนละชดัเจน 
3.  ดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์ควรมีการตกลงรายละเอียดการจัดสรรผลประโยชนใ์หส้มาชิกอย่างชดัเจนแนละ   

ควรจดัผลประโยชนใ์นการดแูนลสวสัดิการแนก่สมาชิกแนละครอบครวั การประกอบอาชีพเพิ่มเติมนอกจากเงินปันผล 
4.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  ควรมีการประชุมแนละชีแ้นจงความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานของกลุ่มแนละ             

การติดตามผลการด าเนินงานของกลุม่เพื่อน ามาแนกไ้ขปัญหาตา่งๆ เช่น การผลติใหไ้ดส้นิคา้ที่มีคณุภาพแนละมาตรฐาน 
5.  ควรมีการสง่เสรมิความเขม้แนข็งใหแ้นก่วิสาหกิจชุมชน โดยการสนบัสนนุการเรียนรูข้องผูน้  ากลุม่ แนละสมาชิกวิสาหกิจ

ชมุชน เพื่อการพฒันาศกัยภาพวิสาหกิจชมุชนในสามารถพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งยั่งยืน 
ขอ้เสนอแนนะส าหรบัการวิจยัครัง้ตอ่ไป   
1.  ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคณุภาพเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจชุมชน ความพรอ้ม 

ปัญหาแนละอปุสรรค เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัท าแนผนพฒันาวิสาหกิจชุมชนใหต้รงกบัความตอ้งการของกลุม่วิสาหกิจชุมชน
นัน้ๆ  

2.  ควรศึกษาตัวแนปรในปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เช่น                 
การวางแนผนการผลิต การจดัการดา้นการผลิต การพฒันาพฒันาผลิตภณัฑ ์การจัดการดา้นการตลาด แนละการจดัการทางดา้น
การเงินแนละบญัชีของกลุม่ ที่จะเป็นขอ้มลูไปปรบัใชแ้นละพฒันาการด าเนินงานของกลุม่วิสาหกิจชมุชนตอ่ไป 
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