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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับ
ครูมัธยม  ศึกษา  กรณีศึกษาโรงเรี ยนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยกระบวนการ 3 ขั้นตอนคือ1) 
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และ 3) การทดลองใช้และประเมิน
ประสิทธิผลหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างการวิจัย  ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์  
ปีการศึกษา 2556 รวม 30 คน ฝึกอบรมเป็นครูต้นแบบการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวน 10 คน และ
ครูเครือข่ายครูต้นแบบ ฯ จ านวน 20 คน  โดยเลือกจากอาสาสมัครเข้ารับการฝึกอบรม (Volunteer Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ เอกสารหลักสูตร แผนการฝึกอบรม แบบทดสอบวัดสมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ แบบประเมินสมรรถภาพการบูรณาการ
ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ แบบประเมินสมรรถภาพการบูรณาการ
ด้านทักษะการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ แบบประเมินการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และแบบประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตร   วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐานคือ ค่า
คะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่าความ  เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการ ทดสอบค่า t-test แบบ 
Dependent Samples   

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น มีคุณภาพเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องระหว่าง
องค์ประกอบของ หลักสูตร  ได้แก่ สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการ เป้าหมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร  กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม ประเมิน ประสิทธิผล
หลักสูตร และแผนการฝึกอบรม  ผลประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก 
สูงกว่าเกณฑ์   ผลคะแนนทดสอบวัดสมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แล ะการสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ผลเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียสมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้าน
ทักษะการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังฝึกอบรม สูงกว่าเกณฑ์ และผลประเมินการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าเกณฑ์  
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Abstract 
  The purpose of this research was to develop a training curriculum on integrated learning unit 
construction for secondary education teachers Tesabal 3 (Chanwittaya) school Phetchabun province: 
case study with three steps in the process; 1) to study and analyze of the fundamental data, 2) to design 
and develop the curriculum, and 3) to try out and evaluate the effectiveness of the curriculum. The sample 
30 of secondary education teachers Tesabal 3 (Chanwittaya) school Phetchabun province in year 2013 
were derived by volunteer sampling. 10 of them were trained to be the master teachers on integrated 
learning unit construction and 20 to be network of the master teachers.  The research tools for data 
collection were the curriculum documents, the training plans, the integrated competency tests of the 
knowledge and the understanding for the management in learning and integrated learning unit 
construction, the integrated competency form to evaluated the attitudes to the management in learning 
and integrated learning unit construction, the integrated competency form to evaluated the performance 
skills for the management in learning and integrated learning unit construction, the evaluation form on 
integrated learning unit construction, and the evaluation form to check suitability of curriculum 
implementation. The statistics to analyze data were mean, standard deviation, and t-test for dependent 
samples.   
  The findings revealed as follows; the quality of developed curriculum was highly suitable and 
having correspondence among curriculum component; the problem and the necessity, the principles, the 
curriculum goals, the curriculum aims, the curriculum contents, the training activities, the training times, 
the training medias, to evaluated the effectiveness of the curriculum, and the training plans. The results 
showed that of the curriculum to use appropriately for the evaluation of the trainees was highly and higher 
than the criteria. The results showed that scores for the integrated competency of the knowledge and the 
understanding for the management in learning and integrated learning unit construction of the trainees 
after training were higher than before training at the .01 level of statistical significance. The results showed 
that mean in comparison with integrated competency of the knowledge and the understanding, the 
attitudes, and the performance skills of the trainees after the training were higher than the criteria. The 
results of the evaluation on integrated learning unit construction of the trainees after training were highest 
and higher than the criteria.  
 

Keywords: the development of training curriculum, integrated learning unit construction, secondary 
education Teachers 
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ความเป็นมาของปัญหา 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์โดยใช้

การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข เป็นหัวใจหลักการพัฒนาประเทศ เพราะ
ความเจริญที่ปรากฎในสังคมปัจจุบันด้านวัตถุ วัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมนั้น เป็นตัวชี้วัดคุณภาพของบุคคลใน
สังคม ตั้งอยู่บนหลักพัฒนามนุษย์ในสังคมให้เป็นผู้ที่มี
ความสมบูรณ์ทุกด้านท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา โดยรัฐต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาทุกระดับ ให้สอดคล้องและทันกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก (ส านักงาน
เลขาธิการรัฐสภา, 2550)  

 ปัจจุบันสภาพสังคมไทยรับผลกระทบการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ เกิดการพัฒนาประเทศ
เกษตรกรรมไปสู่ประเทศอุตสาหกรรม และ การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของแต่ละบุคคลไม่สามารถหลีกเล่ียงการเกิด
ปัญหาต่างๆได้เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสังคม ปัญหา
การเมือง ปัญหาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น สภาพ
ปัญหาดังกล่าวมีความซับซ้อน และมีปัญหาหลายอย่าง
ซ่อนอยู่  ทุกปัญหาที่เกิดจากการด าเนินชีวิตประจ าวันเป็น
ปัญหาที่มีลักษณะการบูรณาการ (ธีรชัย ปูรณโชต,ิ 2540) 
วิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวต้องใช้ความรู้และทักษะหลาย
สาขาวิชาร่วมกันแก้ ปัญหา การเรียนรู้เนื้อหาวิชาลักษณะที่
มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชา และมีความสัมพันธ์กั บสภาพ
ชีวิตจริงของผู้เรียนเพิ่มขึ้น  จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักสูตรท่ีมีเป้าหมาย การพัฒนาบูรณาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนท่ีต้องการ  (รอยพิมพ์ใจ เพชรกุล, 2544) การจัด
เนื้อหา สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เชื่อมโยง
สัมพันธ์และสอดคล้องกับสภาพการด าเนินชี วิตจริงของ
ผู้เรียน และสามารถน าความรู้จากหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติได้
จริงลักษณะการบูรณา การ (วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2544) 

สอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษา บูรณาการ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งจะช่วยผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)  

 การศึกษาสภาพปัญหาคุณภาพครูด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า ครู
จ านวนมากไม่สามารถจัดการเรียนรู้ และสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ที่จะพัฒน าผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถบูรณาการเรียนรู้แบบองค์รวม ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด ท าให้
ระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่ ากว่ามาตรฐาน 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546)  

 หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นนวัตกรรม   
การเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง  ช่วยพัฒนาศักยภาพครูให้เข้าใจ
แนวการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เพราะครูเป็นผู้มีความส าคัญที่สุดต่อการบูร
ณาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (สายสมร ยุวนิมิ, 2544) ครู
ต้องมีสมรรถภาพบูรณาการจัดการเรียนรู้และสร้างหน่วย
การเรียนรู้แบบบูรณาการท้ังด้านความรู้(Cognitive)ด้าน
เจตคติ(Attitude)และด้านทักษะการปฏิบัติ (Skill) ท าให้
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบูรณาการเรียนรู้ของผู้เรียน
สอดคล้องกับธรรมชาติสังคมในชีวิตประจ าวัน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความต้องการและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน (สุธิรา สุริยวงศ,์ 2550)  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ
มัธยมศึกษา พบว่า มีสภาพปัญหาและความจ าเป็นการ
เตรียมบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถ
จัดการเรียนรู้และสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
ก าหนด ให้ผู้เรียนเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดย
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ใช้มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด เป็นเป้าหมายส าคัญ
การพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้เป็นกลไกส าคัญ
การขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะจะสะท้อน
ให้ทราบ ว่า ต้องการอะไร ต้องสอนอะไร สอนอย่างไร  
และประเมินอย่างไร ส่วนตัวชี้วัดจะระบุส่ิงที่ผู้เรียนพึงรู้
และปฏิบัติได้ และคุณลักษณะผู้เรียนแต่ละระดับชั้น 
สะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
และเป็นรูปธรรม ใช้ก าหนดสาระการเรียนรู้ การจัดท า
หน่วยการเรียนรู ้การจัดการเรียนการสอน  และเป็นเกณฑ์
ส าคัญของการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของผู้เรียน(กระทรวงศึกษาธิการ,2551)  

 จากสภาพความจ าเป็นการแสวงหาแนวทาง
แก้ปัญหาพัฒนาบูรณาการเรียนรู้ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ความต้องการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ  
การจัดการเรียนรู้ แล ะการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  ตามหลักสูตรแกน กลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปัญหาหลักสูตรสถานศึกษ ที่ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ขาดการบูรณาการชัดเจน  ผู้วิจัยจึงสนใจ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบา ล 3 (ชาญวิทยา) 
จังหวัดเพชรบูรณ์  เพื่อใช้ฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถภาพ
การบูรณาการของครูมัธยมศึกษา ให้มีความพร้อมจัด  
การเรียนรู้และสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ใน
รายวิชาที่สอน   ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการพัฒนาบูรณาการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วย
การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ส าหรับครูมัธยมศึกษา  
กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา ) จังหวัด
เพชรบูรณ์  

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประเภทการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ด้วยกระบวนการ 3 
ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ ส าหรับครูมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียน
เทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเป็น 3 
ส่วนคือ ศึกษาความคิดเห็นครูมัธยมศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรียนเทศบาล 3 
(ชาญวิทยา ) จังหวัดเพชรบูรณ์ ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ส ารวจสมรรถภาพการบูรณาการและ
ความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ และสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
มัธยมศึกษา น าข้อมู ลมาสังเคราะห์เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
น าข้อมูลพื้นฐานก าหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตร และ
องค์ประกอบของหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ส่วนคือ การสร้าง
โครงร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลักสูตร และการ
น าโครงร่างหลักสตูรไปทดลองใช้  ดังต่อไปน้ี 

การสร้างโครงร่างหลักสูตร  
สังเคราะห์จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของเซ

เลอร,์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor, Alexander, & 
Lewis, 1981); ทาบา (Taba, 1974) ไทเลอร์ (Tyler, 1974); 
โอลิวา (Oliva, 2005) น ามาสร้างโครงร่างหลักสูตร โดย
สังเคราะห์ได้องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ สภาพปัญหา
และความจ าเป็น หลักการ เป้าหมายของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการ
ฝึกอบรม ระยะ เวลาการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม ประเมิน
ประสิทธิผลหลักสูตร และแผนการฝึกอบรม     
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การประเมินโครงร่างหลักสูตร  
น าโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน

หลักสูตรและการสอน การวิจัยและประเมินผล รวม 5 คน 
ประเมิน 2 ลักษณะคือ  

1. ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของ
หลักสูตรท่ีสร้าง ใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย เหมาะสมน้อยที่สุด  

2.  ประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของ
หลักสูตรท่ีสร้าง ใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า 3 ระดับ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง และ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

การน าโครงร่างหลักสูตรไปทดลองใช้   
การทดลองใช้หลักสูตร  มี 2 ส่วนคือ  1) 

การศึกษาน าร่อง (Pilot study) เพื่อตรวจสอบความเป็นไป
ได้การใช้หลักสูตรจากสถานการณ์จริง และประเมินความ
เหมาะสมการใช้หลักสูตร ผลปรากฎว่า มีภาพรวมค่า
คะแนนเฉล่ีย ( X =4.23) อยู่ในระดับมาก และ 2) การ
ทดลองใช้หลักสูตร กับกลุ่มตัวอยา่งจริงของการวิจัย  

 ขั้นตอนท่ี  3 การทดลองใช้และประเมิน
ประสิทธิผล น าหลักสูตรท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้กับครู
มัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจริงของการวิจัย เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
หลักสูตร หากพบข้อบกพร่องจะได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา ผู้อ านวยการ

โรงเรียนหัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญ
วิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2556  

กลุ่มตัวอย่าง  
1. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  

เพื่อศึกษาความคิดเห็นการจัดการเรียนรู้และการสร้าง
หน่วยการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ที่เป็นความจ าเป็นส าหรับ

ครูมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) 
จังหวัดเพชรบูรณ์  ของครูมัธยมศึกษา 18 คน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน  1 คน หัวหน้า ฝ่ายวิชาการ 1 คน รวม 20 คน 

2. การส ารวจสมรรถภาพการบูรณาการและ
ความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
มัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยตรง รวม 42 คน  

3. การศึกษาน าร่อง (Pilot study) เพื่อตรวจสอบ
ความเป็นไปได้การใช้หลักสูตรจากสถานการณ์จริง กอ่น
น าไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริงของการวิจัย กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญ
วิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
รวม  5 คน เลือกจากอาสาสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
(Volunteer sampling) รวม 17 วัน 

4.  การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม  ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา
โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา ) จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี
การศึกษา 2556 รวม 30 คน ฝึกอบรมเป็นครูต้นแบบการ
สร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 10 คน และฝึกอบรม   
เป็นครูเครือข่ายของครูต้นแบบ ฯ 20 คน โดยเลือกจาก
อาสาสมัครเข้ารับการฝึกอบรม (Volunteer sampling) รวม
2 ครั้ง ครั้งละ 17 วัน รวมทั้งสิ้น 34 วัน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
1.  แบบประเมินสมรรถภาพการบูรณาการด้าน

ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  เพื่อประเมินสมรรถภาพการบูรณา
การด้านความรู้ความเข้าใจของครูมัธยมศึกษา 

2. แบบประเมินสมรรถภาพการบูรณาการด้าน
เจตคติ ต่อการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้
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แบบบูรณาการ  เพื่อประเมินสมรรถภาพการบูรณาการด้าน
เจตคติของครูมัธยมศึกษา 

3.  แบบประเมินสมรรถภาพการบูรณาการด้าน
ทักษะการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อประเมินสมรรถภาพการบูรณา
การด้านทักษะการปฏิบัติของครูมัธยมศึกษา 

4. แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ
หลักสูตร เพื่อประเมินความเหมาะ สมองค์ประกอบของ
หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน องค์ประกอบท่ีประเมิน 
ได้แก่ สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการ เป้าหมาย
ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการฝึกอบรม  ระยะเวลาการฝึกอบรม ส่ือการฝึก 
อบรม ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร และแผนการฝึกอบรม 

5. แบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบ
หลักสูตร เพื่อประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของ
หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน องค์ประกอบท่ีประเมิน 
ได้แก่ สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการ เป้าหมาย
ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม ส่ือการฝึก 
อบรม ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร และแผนการฝึกอบรม 

6. แบบทดสอบวัดสมรรถภาพการบูรณาการด้าน
ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อวัดสมรรถภาพการบูรณาการด้าน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7. แบบประเมินการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เพื่อประเมินผลงานการสร้างหน่วยการเรียนรู้
แบบบูรณาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

8. แบบประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตร 
เพื่อประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตรของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อรวบรวมข้อมูลความ
คิดเห็นครูมัธยมศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัด
เพชรบูรณ์   

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบประเมิน

สมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจ เพื่อ
พิจารณาความสอดคล้องกับความรู้ความเข้าใจที่ประเมิน 

มีภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย ( =4.53,  =0.68) และค่า 
(IOC) = 0.95 ข้อค าถามทุกข้อมีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
มากกว่า 0.50 มีค่าคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมมากกว่า 
3.50  

2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อแบบประเมิน
สมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจ น าไป
ทดสอบกับครูมัธยมศึกษา รวม 30 คน และวิเคราะห์ค่า
จ าแนก t-test คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป ได้แบบประเมิน 15 ข้อ ข้อค าถามทุกข้อ
มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 2.36-4.00 และหาค่าความ
เชื่อมั่นโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient: α) 
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ .70 

3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบประเมิน
สมรรถภาพการบูรณาการด้านเจตคติ เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องกับเจตคติที่ประเมิน มีภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย 

( =4.32,  =0.81) และค่า (IOC)= 0.92 ข้อค าถามทุก
ข้อมีค่าความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 มีค่าคะแนน
เฉล่ียความเหมาะสมมากกว่า 3.50  

4. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อแบบประเมิน
สมรรถภาพการบูรณาการด้านเจตคติ น าไปทดสอบกับครู
มัธยมศึกษา รวม 30 คน และวิเคราะห์ค่าจ าแนก t-test 
คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป 
ได้แบบประเมิน 15 ข้อ ข้อค าถามทุกข้อมีค่าอ านาจจ าแนก
ระหว่าง 1.93–4.00 และหาค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีหา



[80] 
 

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient: α) ของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ .79 

5. ตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบประเมิน
สมรรถภาพ การบูรณาการด้านทักษะการปฏิบัติ เพื่อ
พิจารณาความสอดคล้องกับทักษะการปฏิบัติที่ประเมิน มี

ภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย ( =4.23,  =0.45) และค่า
(IOC) = 0.91 ข้อค าถามทุกข้อมีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
มากกว่า 0.50 มีค่าคะแนนเฉล่ียความเหมาะสม มากกว่า 
3.50  

6. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อแบบประเมิน
สมรรถภาพการบูรณาการด้านทักษะการปฏิบัติ น าไป
ทดสอบกับครูมัธยมศึกษา รวม 30 คน และวิเคราะห์ค่า
จ าแนก t-test คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป ได้แบบประเมิน 15 ข้อ ข้อค าถามทุกข้อ
มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  2.08–4.00 และหาค่าความ
เชื่อมั่นโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient: α) 
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ .72 

7. ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
โดยผู้เชี่ยวชาญ  5 คน องค์ประกอบหลักสูตรมีภาพรวมค่า

คะแนนเฉล่ีย ( =4.38,  =0.74) อยู่ในระดับมาก มีค่า
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 3.60–4.80 และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐานตั้งแต่ 0.45–0.89 

8. ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 
และแผนการฝึกอบรมหน่วยที่ 1-4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
องค์ประกอบหลักสูตร มีภาพรวมค่า (IOC)= 0.87 และแผน 
การฝึกอบรมหน่วยที่ 1-4 มีภาพรวมค่า (IOC) = 0.88 
พิจารณารายข้อ มีค่า (IOC) ระหว่าง 0.60–1.00 

9. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ครอบคลุม 
และสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์การฝึกอบรม 
หาประสิทธิภาพแบบทดสอบวัดสมรรถภาพการบูรณาการ 
ด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้และการสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยผู้เชี่ยวชาญ  5 คน หา

ค่าความสอดคล้อง (IOC) คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความ 
สอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง แก้ไข 

10. หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ใช้เทคนิค 50 % และหาค่าความเชื่อมั่น (rtt) ทั้งฉบับ ใช้
วิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) สูตร KR-
20 น าแบบทดสอบไปทดลองกับครูมัธยมศึกษา รวม 30 คน 
และคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่าย ระหว่าง .20-.80 
ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ได้แบบทดสอบ 30 ข้อ มี
ภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ียความยากง่าย (P)= .57 ค่าคะแนน
เฉล่ียอ านาจจ าแนก (r) = .34 และมีค่าความเชื่อมั่น (rtt) 
แบบทดสอบท้ังฉบับ .79 

11. ตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบประเมินการ
สร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน  
พิจารณาความสอดคล้อง และความเหมาะสมของประเด็น

ที่ประเมิน  มีภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย ( =4.56,  =0.55) 
และค่า (IOC)= 0.93 รายการประเมินทุกข้อมีค่าคะแนน
เฉล่ียความเหมาะสมมากกว่า 3.50 และค่าความสอดคล้อง 
(IOC) มากกว่า 0.50 

12. ตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบประเมินความ 
เหมาะสมของการใช้หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
พิจารณาความสอดคล้อง และความเหมาะสมของประเด็น

ที่ประเมิน มีภาพรวมค่าคะแนน ( =4.20,  =0.58) และ
ค่า (IOC) = 0.97 ข้อค าถามทุกข้อมีค่าคะแนนเฉล่ียความ
เหมาะสมมากกว่า 3.50 และค่าความสอดคล้อง (IOC) 
มากกว่า 0.50 

การเก็บรวบรวมข้อมูล   
ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบส ารวจ 

แบบทดสอบ และแบบประเมิน  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยตรง 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยตรง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าคะแนน

เฉล่ีย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และการทดสอบค่า t-test แบบ Dependent 
Samples 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง
หน่วย การเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูมัธยมศึกษา 
กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา ) จังหวัด
เพชรบูรณ ์

จากผลการวิจัย พบว่า ได้หลักสูตรฝึกอบรมระยะ
ปานกลาง ท่ีสังเคราะห์จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ
เซเลอร,์อเล็กซานเดอร์ และ เลวิส (Saylor, Alexander, & 
Lewis, 1981); ทาบา (Taba,1974) ไทเลอร์ (Tyler, 1974); 
โอลิวา (Oliva, 2005)  น ามาสร้างโครงร่างหลักสูตร  มี
องค์ประกอบของหลักสูตร  ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและ
ความจ าเป็น 2) หลักการ 3) เป้าหมายของหลักสูตร           
4) จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตร  5) เนื้อหาของหลักสูตร           
6) กิจกรรมการฝึกอบรม  7) ระยะเวลาการฝึกอบรม 8) ส่ือ
การฝึกอบรม 9) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร และ            
10) แผนการฝึกอบรม 4 หน่วยคือ หน่วยที่ 1 คุณค่าส าคัญ
ไฉน หน่วยที่ 2 ใส่ใจบูรณาการ   หน่วยที่ 3 สืบสานหน่วย
บูรณาการ และหน่วยที่ 4 สร้างสรรค์หน่วยการเรียนรู้ 
สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้จริง และแผนการฝึกอบรม มี
ลักษณะเป็นบทเรียน  4 หน่วยการเรียน สัมพันธ์ และ
สอดคล้องกับหน่วยฝึกอบรมในหลักสูตร มีองค์ประกอบ
เดียวกันคือ  1) แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ก าหนดกิจกรรม
แผนการฝึกอบรม 2) หลักการและเหตุผล  3) เป้าหมาย      
4) จุดประสงค์การเรียนรู้  5) เนื้อหา /สาระการเรียนรู้           
6) กิจกรรมการฝึก อบรม 7) ส่ือการฝึกอบรม และ 8) การวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ความสามารถรสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
มัธยมศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การฝึกอบรม
เน้นปฏิบัติมากกว่าเรียนรู้ทฤษฎี และการมีส่วนร่วมของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม
การสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครู
มัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา)
จังหวัดเพชรบูรณ์  

จากผลการวิจัย พบว่า 
2.1  ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีคุณภาพ โดยการ

ประเมินก่อนทดลองใช้หลักสูตร ประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องโครงร่างหลักสูตร ใช้ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เป็นเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณภาพความ

เหมาะสม ภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย ( =4.38,  =0.74) 
อยู่ในระดับมาก มีความสอดคล้องกันระหว่างองค์ประกอบ
หลักสูตรและแผนการฝึกอบรมหน่วยที่ 1-4 มีภาพรวมค่า 
(IOC) = 0.87 และ 0.88  

2.2  การประเมินระหว่างทดลองใช้หลักสูตร 
ประเมิน ความเหมาะสมการใช้หลักสูตร ใช้ความคิดเห็นผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเกณฑ์มาตรฐาน มีภาพรวมค่า
คะแนนเฉล่ีย( X =4.49) และ ( X =4.09) อยู่ในระดับมาก 
สูงกว่าเกณฑ์ (ไม่ต่ ากว่า 3.50)  

2.3  การประเมินหลังทดลองใช้หลักสูตร โดย
ทดสอบและประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตามที่ก าหนดไว้
ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ใช้เปรียบเทียบความแตกต่าง
ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม เป็น
เกณฑ์มาตรฐาน  คะแนนทดสอบวัดสมรรถภาพบูรณาการ
ด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้และการสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลังฝึก อบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ค่าคะแนนเฉล่ียสมรรถภาพการบูรณาการ
ด้านความรู้ความเข้าใจ= 92.33 % และ 79.50 % ด้านเจต
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คต=ิ 4.83 และ 4.59 และด้านทักษะการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ = 4.75 
และ 4.59 หลังฝึกอบรม สูงกว่าเกณฑ์ (ด้านความรูค้วาม
เข้าใจ ไม่ต่ ากว่า 70 % ด้านเจตคติ และด้านทักษะการ
ปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่า 3.50) และประเมินการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลัง
ฝึกอบรม  มีภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย ( X =3.93) และ ( X =
3.75) อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าเกณฑ์ (ไม่ต่ ากว่า 2.50)  

 

อภิปรายผล 
1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วย

การเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูมัธยมศึกษา 
กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา ) จังหวัด
เพชรบูรณ ์

 จากผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น มี
คุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้อง
กันระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ สภาพปัญหา
และความจ าเป็น หลักการ เป้าหมายของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการ
ฝึกอบรม  ระยะ เวลาการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม ประเมิน
ประสิทธิผลหลักสูตร และแผนการฝึกอบรม 4 หน่วย 
สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้จริง เพราะการสร้างหลักสูตรได้
ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างละเอียด  เริ่มจากศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจ าเป็น เพื่อให้ได้หลักสูตรท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและสภาพทาง
วิชาการมากที่สุด จากนั้น จึงด าเนินการยกร่างหลักสูตร มี
การปรับปรุงแก้ไขติดต่อกันหลายครั้ง จนคาดว่ามีความ
สมบูรณ์ จึงน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ  5 คนประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้อง วิธีการประเมินท่ีก าหนดคือ 
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะอ่านโครงร่างหลักสูตรอย่างละเอียด 
และแสดงความคดิเห็นลงในแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ผู้วิจัยน าโครงร่างหลักสูตรท่ีผ่านการประเมิน  ข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ ก่อนที่ จะน าไปทดลองใช้กับครู
มัธยมศึกษา ข้อค้นพบน้ีสอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของ เกศริน มนูญผล, 2544; 
ชมพูนุท วราศิระ, 2548; และสมชาย สังข์สี, 2550 ที่ก าหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรไว้เหมือนกันคือ วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความจ าเป็น หลักการ เป้าหมายของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของหลักสูตร  ก าหนดเนื้อหาหลักสูตร กิจกรรม
การฝึกอบรม ระยะเวลาการใช้หลักสูตร ส่ือการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรม   และแผนการฝึกอบรมประจ า
หน่วย  หลักสูตรต้องน าไปใช้ฝึกอบรมได้จริง มีความ
เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และสามารถประเมินได้  

2. การประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมการ
สร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับค รู
มัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

จากผลการวิจัย พบว่า การประเมินประสิทธิผล
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพตามเกณฑ์
ประเมินคุณภาพหลักสูตร กล่าวคือ การประเมินความ
เหมาะสม และความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร ใช้
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เป็นเกณฑ์มาตรฐาน  
ผลปรากฎว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
และมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 
แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรมีความ
เหมาะสมที่จะน าไปใช้ อยู่ในระดับมาก และมีความ
สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบหลักสตูร การประเมินความ
เหมาะสมการใช้หลักสูตร ใช้ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ผลปรากฎว่า มีความ
เหมาะสมการใช้หลักสูตร อยู่ในระดับมาก แสดงว่า 
หลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะใช้พัฒนาครูมัธยมศึกษาได้
จริง  การทดสอบและการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้
เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนฝึกอบรม
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และหลังฝึกอบรม  ผลปรากฎว่า คะแนนทดสอบวัด
สมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจการจัด 
การเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 ค่าคะแนนเฉล่ีย
สมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจ  ด้านเจต
คติ และด้านทักษะการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  หลังฝึกอบรม สูงกว่า
เกณฑ์ และประเมินการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณา
การของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับดี
มาก สูงกว่าเกณฑ์ แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีผลต่อ
สมรรถภาพการบูรณาการด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจต
คติ ด้านทักษะการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และสร้างหน่วย 
การเรียนรู้แบบบูรณาการของครูมัธยมศึกษาได้จริง เพราะ
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมประยุกต์ใ ช้แนวคิดปรัชญา
การศึกษาและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องมาก าหนด
กิจกรรมในแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย ได้แก่ แนวคิด
ปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)  ใช้ 
ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้น
การเรียนรู้ให้ปฏิบัติจริง (Learning by doing) การเรียนรู้
จากการแก้ปัญหา (Problem Solving) เพื่อปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงตนเอง รวมทั้งเพื่อนร่วมงานในกลุ่ม ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Co-operative or 
Collaborative learning) ใช้สร้างกิจกรรมการฝึกอบรมให้
เห็นความส าคัญของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน เพื่อสร้างความส าเร็จกิจกรรม
ภายในกลุ่ม ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
(Constructivism Theory) ใช้ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม
ให้น่าสนใจ สัมพันธ์กับชีวิตจริง ผู้เรียนสร้างความรู้ความ
เข้าใจสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ 
หรือประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ได้จริง และแนวคิดการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child-centered 

learning) สร้างกิจกรรมการฝึกอบรมให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการ (Process) สร้างความรู้ (Construct) ด้วย
ตนเอง มีส่วนร่วมการเรียน (Participation) ร่วมท ากิจกรรม
อย่างกระฉับกระเฉง เกิดการเรียนรู้ ที่มีความหมาย และ
น าไปสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืนของตนเอง ข้อค้นพบน้ีสอดคล้อง
กับหลักการเรียนรู้ทางจิตวิทยาที่ว่า สมรรถภาพด้านความรู้
ความเข้าใจ (Cognitive domain) สามารถเปลี่ยนแปลงได้
ง่ายกว่าสมรรถภาพด้านเจตคติ (Affective domain) และ
สมรรถภาพด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor domain) 
(Bloom, 1979; Newman & Newman, 1983; and Bourne 
& Ekstrand,1985) และบุคคลสามารถพัฒนาให้เกิด
สมรรถภาพการบูรณาการได้ ในรูปของพฤติกรรมด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติและด้านทักษะการปฏิบัติ
ต่อสิ่งนั้นๆ (อัจฉรา วัชราวิวัฒน,์ 2544; Bader & Bloom, 
1995; and Nagelsmith,1995)  
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วย 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูมัธยมศึกษา 
กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา ) จังหวัด
เพชรบูรณ์  มีคุณภาพเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และมี
ความสอดคล้องระหวา่งองค์ประกอบของหลักสูตร  ได้แก่ 
สภาพปัญหาและความจ าเป็น  หลักการ เป้าหมายของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม ส่ือการ
ฝึกอบรม ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร และแผนการ
ฝึกอบรม 4 หน่วย ที่ สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้จริง 

2. การประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมการ
สร้าง หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูมัธยมศึกษา
กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา ) จังหวัด
เพชรบูรณ์  ได้หลักสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์
ประเมินคุณภาพหลักสูตร ประเมินความเหมาะสมและความ
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สอดคล้องโครงร่างหลักสูตร ใช้ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
5 คน เป็นเกณฑ์มาตรฐาน  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มาก และมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบหลักสูตร 
ประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตร ใช้ความ คิดเห็นของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเกณฑ์มาตรฐาน  มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก ทดสอบวัด สมรรถภาพบูรณาการด้าน
ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้และสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  หลัง
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าคะแนนเฉล่ียสมรรถภาพบูรณาการ
ด้านความรู้ความเข้าใจ  ด้านเจตคติ ด้ านทักษะการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  หลังฝึกอบรม สูงกว่าเกณฑ์ และประเมินการ
สร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าเกณฑ์ 
แสดงว่า  หลักสูตรฝึกอบรมมีผลต่อสมรรถภาพการบูรณา
การจัดการเรียนรู้และสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูมัธยมศึกษาได้จริง  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ควรจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม

ระหว่างปิดภาคเรียน เนื่องจากเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาการฝึกทักษะก าร
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง การท่ีครูว่างจากภาระการสอน จะ
ท าให้ครูปฏิบัติการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ได้ผลดียิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
1. ควรน ารูปแบบและวิธีการของหลักสูตรฝึก 

อบรมที่พัฒนานี ้ ไปใช้วิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

อื่นๆ หรือใช้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาอื่น 
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