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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 

2) เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจําแนกตามเพศ และสาขางาน 

กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนที่ศึกษาอยูในวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 372 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจังหวัด

ฉะเชิงเทราวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) 

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ผลการวิจัย พบวา 

  1. การศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับ

มากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานการประเมินผล ดานการปฏิบัติ ดานการตัดสินใจและดานการรับผล

ประโยชนตามลําดับ

  2. เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจําแนกตามเพศ และ

สาขางาน พบวา เพศหญิงมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตมากกวาเพศชาย และสาขางานเชื่อมโลหะมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ

ชีวิตมากกวาสาขาอื่น

 คําสําคัญ : การมีสวนรวม ; ทักษะชีวิต ; วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม
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ABSTRACT
 The purpose of this research were 1) to study the participation levels of developing life skills for the students 

at Phanomsarakham Industrial and Community Education College, 2) to compare the participation levels of 

developing life skills for the students at Phanomsarakham Industrial and Community Education College 

according to the categorization of genders and fields of study. The sample groups of this research were 372 

students studying at Phanomsarakham Industrial and Community Education College, Chachoengsao province 

by used simple random sampling. The instrument in this research was questionnaires Participation for 

Development of Life Skills of Students in Phanomsarakham Industrial and Community Education College, 

Chachoengsao Province. Analysis of descriptive statistics and Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) 

were analysis by computer program.

 The results were as follows:

  1. The study of participation levels of developing life skills for the students of Phanomsarakham 

industrial and communication education college, there were four skills at the level high and ranked from 

maximum to minimum according to the mean average as follows: evaluation skill, implementation skill, 

decision-making skill, and benefits skill respectively.

  2. Comparing the participation levels of developing life skills for the students of Phanomsarakham 

Industrial and Community Education College, Chachoengsao Province according to the categorization of 

genders and fields of study, it was found that the people who different genders and fields of study. The research 

found female were the participation levels of developing life skills over than male and Metal Technology fields 

were the participation levels of developing life skills over than other fields of study

 Keywords : Participation ; Life Skills ; PhanomsarakhamIndustrialand Community Education College

บทนํา
 ในปจจุบันทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยี ทําใหสภาพสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ความกาวลํ้าของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตนทําให กระแส

วัฒนธรรมและขอมูลขาวสารที่ขาดการกลั่นกรองไดไหลผานเขา

มาโดยผานสื่อในรูปแบบตางๆอยางอิสระและไรขอบเขตทําให

คนในสังคมเกิดกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมซ่ึงเต็มไปดวย

อบายมุข สถานเริงรมยสื่อยั่วยุการระบาดของสารเสพยติดเปน

ไปอยางกวางขวาง คนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมมีความ

เหน็แกตัวขาดความเอือ้อารีย[5]ซ่ึงปญหาตางๆเหลานีไ้ดสงผลก

ระทบตอการดําเนินชีวิตของเด็กวัยเรียนทามกลางกระแส

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของผูปกครองตอ

การศึกษาตอของบุตรหลานตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัว

แบบที่ไมเหมาะสมตางๆรอบตัวกอใหเกิดปญหาในเด็กและ

เยาวชนเปนอยางมากท้ังปญหาดานการปรับตัวปญหาดาน

อารมณและจิตใจปญหาสขุภาพปญหาความรุนแรงปญหาเดก็ติด

เกมปญหายาเสพตดิปญหาทางเพศโดยเฉพาะในเดก็และเยาวชน

ทีม่ทีกัษะชวีติต่ําขาดภมูคิุมกนัทางสงัคมทีด่เีมือ่จบการศกึษาข้ัน

พืน้ฐานไปแลวอาจเปนคนทีไ่มประสบความสาํเร็จในชวีติ[10]ดงั

นั้นการจัดการเรียนรูใหเด็กหรือเยาวชนไดมีพื้นฐานทักษะชีวิต

เปนภูมิคุมกันนั้น จะชวยใหเด็กและเยาวชนสามารถรับมือกับ

สถานการณ หรือสิ่งเราท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยใหปรับตัวไดทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดลอม และสามารถอยู

รวมในสังคมไดอยางมีความสุข

 ทักษะชีวิต (Life Skill) คือ ความสามารถของบุคคลที่จะ

คดิตดัสนิใจแกปญหาและปรับตวัเพือ่ใหมพีฤตกิรรมทีเ่ปนไปใน

ทางที่ถูกตองสามารถจัดการกับความตองการปญหาและ

สถานการณตางๆเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับ
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สงัคมท่ีเปลีย่นแปลงไปใหมสีขุภาพดท้ัีงดานรางกายจิตใจอารมณ

และสังคม[6] โดยองคการอนามัยโลกไดใหความหมายของ

ทักษะชีวิตวาเปนความสามารถทางสังคม ความคิด ความอาน 

ความพยายามเพิ่มพูนปฎิสัมพันธของตนเองกับผูอื่น และสิ่ง

แวดลอมตางๆใหประสบความสําเร็จ สามารถแกไขปญหาใน

สถานการณวิกฤตที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาตลอดจน

เปนความสามารถท่ีจะสงเสริมสขุภาพของบุคคลและชมุชน[5]ซ่ึง

ทักษะชีวิตที่สําคัญตามแนวคิดขององคการอนามัยโลก [13] 

แบงออกเปน 1) ทักษะชีวิตดานทักษะทางปญญาอยางมีวิจาร

ญาณ ไดแก ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการคิดอยางมี

วจิารณญาณ ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการแกปญหา และทกัษะ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 2) ทักษะดานสังคมและอารมณ 

ไดแก ทักษะการตระหนักรูในตน ทักษะการเขาใจผูอื่น ทักษะ

การสรางสมัพนัธภาพระหวางบคุคล ทกัษะการจัดการกบัอารมณ 

และทักษะการจัดการความเครียด ดังนั้น ทักษะชีวิตจึงเปนสิ่ง

สําคัญท่ีโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาตางๆ ควรสงเสริมให

เยาวชนหรือวัยรุนไดฝกฝนเพือ่เพิม่พนูความสามารถในการปรับ

ตัว หรือแกปญหาตางๆในชีวิตประจําวัน เพื่อใหสามารถดําเนิน

ชีวิตอยางเหมาะสมกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหมีสุขภาพดีท้ัง

ดานรางกายจิตใจสังคมและอารมณ

 วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เป นหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา มหีนาทีโ่ดยตรงในการจัดการศกึษาวชิาชพีสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา

แหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ 

ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการ

ศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ซ่ึงสอดรับกับขาว “สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา รวมกบักรมกจิการทหารเรือ กองทพัเรือ จัดโครงการ

เตรียมความพรอมอาชีวศึกษา (Pre.Voc.Ed) รุนที่ 3 เพื่อเสริม

สรางระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และทักษะชีวิต 

แก นักเรียน/นักศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน จํานวน 

850 คน ณ หนวยนาวิกโยธิน หนวยตอสูอากาศยานและรักษา

ฝง และโรงเรียนชมุพลทหารเรือ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบรีุ ทัง้นี้

รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เปดเผยวาโครงการ

เตรียมความพรอมอาชีวศึกษา (Pre.Voc.Ed)  เปนโครงการเพื่

อยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูเรียน

อาชีวศึกษา ใหมีพฤติกรรมอันพึงประสงคตรงกับความตองการ

ของสถานประกอบการ รวมถึงการปองกันและแกปญหาการ

ทะเลาะวิวาทในกลุ มนักเรียน/นักศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงเปน

ประเด็นปญหาที่สังคมใหความสนใจ โดยการฝกอบรมปรับ

ทัศนคติและวิธีปฏิบัติของนักเรียน/นักศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคา

นิยมตอการเรียนสายวิชาชีพ ใหมีความภาคภูมิใจ เพราะกําลัง

คนดานอาชวีศกึษาถอืเปนกาํลงัคนทีม่คีวามสาํคญัในการพฒันา

ประเทศ ดวยการฝกทักษะชีวิตการอยูรวมกันในสังคมอยาง

สรางสรรค ปลูกฝงระเบียบวินัย ความสมานสามัคคี เสริมสราง

ความภาคภูมิใจ แรงบันดาลใจ และยกระดับคุณภาพนักเรียน

อาชวีศกึษาใหสงัคมยอมรับ ซ่ึงจะดาํเนนิการใน 4 ขัน้ตอนคอื 1) 

การปรับทัศนคติและละลายพฤติกรรม 2) การปลูกฝงระเบียบ

วินัยและความรูรักสามัคคี 3) การฝกทักษะชีวิตการอยูรวมกัน

อยางสรางสรรคและจิตอาสา และ4) การเสริมสรางคุณคาและ

ความภาคภูมิใจ ” [9] ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

วิทยาลัยการอาชีพ พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยนํา

แนวคิด ทฤษฎีของ Cohen &Uphoff [12] มาประยุกตใช เพื่อ

หาแนวทางเสริมสรางทักษะชีวิตแกนักเรียนไดอยางเหมาะสม

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

ชวีติของนกัเรียนวทิยาลยัการอาชพีพนมสารคามจําแนกตามเพศ 

และสาขางาน

วิธีดําเนินการวิจัย
 1. ศกึษาขอมลูทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กีย่วของ เพือ่นาํมาเปน

แนวทางในการสรางเคร่ืองมอืใหความเหมาะสม กาํหนดขอบเขต

และโครงสรางของเนื้อหาของแบบสอบถามท่ีจะใชศึกษาเพื่อให

ครอบคลุมวัตถุประสงค

 2. ศึกษาเทคนิคการสรางเครื่องมือในการวิจัย

 3. รวบรวมขอมูล และวิเคราะหเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการมี

สวนรวมในการพฒันาทักษะชวีติของนกัเรียนเพือ่เปนแนวทางใน
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การสรางเครื่องมือ 

 4. สรางแบบสอบถามฉบับราง

 5. นาํแบบสอบถามท่ีสรางขึน้เสนออาจารยท่ีปรึกษาวจัิยเพือ่

ตรวจแกไข 

 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของ

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย

กลุมตัวอยาง

 กลุมตัวอยางที่ศึกษาในการทําวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนที่

ศึกษาอยูในวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (simple random 

sampling) ไดกลุมตวัอยางจํานวน 400 หนวยตวัอยางเกบ็ขอมลู

มาไดจํานวน 372 คน คิดเปนรอยละ 93.00

เครื่องมือที่การวิจัย

 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 

แบบสอบถามการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรียน

วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจังหวัดฉะเชิงเทราแบงเปน 2 

สวน ดังนี้

 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล

 สวนที่ 2 ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน 

  ใชลกัษณะขอคาํถามเปนมาตราสวนแบบประเมนิคา (rat-

ing scale)5 ระดับตามวิธีการของ likert จํานวน 36 ขอและ

คํานวณหาคา IOC (index of item-objective congruence) 

เพื่อคัดเลือกขอความท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหาโดยกําหนดเกณฑ

การพิจารณาคาเฉลี่ยมากกวา 0.50 ขึ้นไปและปรับแกภาษาของ

ขอความตาม คาํแนะนาํของผูทรงคณุวฒิุและนาํไปทดลองใชกบั

กลุมนกัเรียนท่ีไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 30 คน โดยม ีคาอาํนาจ

จําแนกรายขออยู ระหวาง 0.45-0.93คาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.96

การวิเคราะหขอมูล

 1. การศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม วิเคราะหดวยสถิติ

เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 2. การเปรยีบเทียบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

ชวีติของนกัเรียนวทิยาลยัการอาชพีพนมสารคามจําแนกตามเพศ 

และสาขางาน วิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate 

Analysis of Variance: MANOVA)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ขอมูลทั่วไปของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

ชาย จํานวน 223 คน คดิเปนรอยละ 59.95 และเพศหญิง จํานวน 

149 คน คิดเปนรอยละ 40.05 และสาขางาน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามที่ศึกษาในสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีจํานวน

มากที่สุด 92 คน คิดเปนรอยละ 24.73 รองลงมา คือ สาขางาน

ยานยนต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 17.20 สาขางานไฟฟา

กําลัง จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 15.59 สาขางานกลโรงงาน 

จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 13.71 สาขางานการบัญชี จํานวน 

45 คน คิดเปนรอยละ 12.10สาขางานอิเล็กทรอนิกส จํานวน 31 

คน คิดเปนรอยละ 8.33 สาขางานการตลาดจํานวน 23 คน คิด

เปนรอยละ 6.18 และสาขางานเชื่อมโลหะ จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ2.15 ตามลาํดบั รายละเอยีดดงัภาพที ่1 และ 2 ตามลาํดบั

ภาพที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ
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ภาพท่ี 2 จํานวนและรอยละของกลุ มตัวอยางจําแนกตาม

     สาขางาน

 2. การศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม ในภาพทั้ง 4 ดาน

อยูในระดับมาก และในรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 

โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานการประเมิน

ผลดานการปฏบิติั ดานการตดัสนิใจ และดานการรับผลประโยชน 

ตามลําดับรายละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอระดับการมี

    ส วนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

    วิทยาลยัการอาชพีพนมสารคามโดยภาพรวม 4 ดาน

การมีสวนรวมในการ

พัฒนาทักษะชีวิต

 SD ระดับการมี

สวนรวม

การตัดสินใจ 3.96 0.46 มาก

การปฏิบัติการ 3.98 0.50 มาก

การรับผลประโยชน 3.96 0.51 มาก

การประเมินผล 3.99 0.60 มาก

รวม 3.95 0.79 มาก

 3. การเปรยีบเทียบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

ชีวิตของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจําแนกตาม

เพศ และสาขางาน

  3.1 การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทกัษะชีวติของนกัเรียน 4 ดาน ระหวางผูทีม่เีพศแตกตางกนัและ
สาขางานตางกัน
   3.1.1 เพศ พบวา เพศหญิงมสีวนรวมในการการพฒันา
ทักษะชีวิตมากที่สุด และรองลงมา คือ เพศชาย รายละเอียดดัง

ภาพที่ 3

ภาพท่ี 3 การเปรียบเทียบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

   ชีวิตของนักเรียน 4 ดาน ระหวางผูที่มีเพศแตกตางกัน

   3.1.2 สาขางาน พบวา นักเรียนสาขางานเชื่อมโลหะ 
มีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตมากที่สุด รองลงมาคือ 
นักเรียนสาขางานการตลาด สาขางานไฟฟากําลัง สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานยานยนต สาขางานกลโรงงาน และ
สาขางานการบัญชี ตามลําดับ รายละเอียดดังภาพที่ 4  

   

ภาพท่ี 4 การเปรียบเทียบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

  ชีวิตของนักเรียน 4 ดาน ระหวางผูที่มีสาขางานแตกตางกัน
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  3.2 การทดสอบการเทากนัของความแปรปรวนของการมี

สวนรวมในการพฒันาทักษะชวีติของนกัเรียน 4 ดานจาํแนกตาม

เพศ และสาขางานพบวา ผลการทดสอบความเทากนัของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของการมีสวนรวมใน

การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 4 ดานคือ การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ การมีสวนรวมใน

 การรับผลประโยชน และ การมีสวนรวมในการประเมินผล

ดวยสถิติ Box’s Test of equality of Covariance Matrices 

พบวาสถิติทดสอบ Box’s เทากับ 123.16 ใหคาสถิติทดสอบF 

เทากบั 1.41 คาp เทากบั .010 แสดงใหเห็นวาคาความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมของการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนไมแตกตางกันเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนจึง

สามารถทดสอบสมมุติฐานดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน

พหุนามไดรายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางที ่2 ผลการทดสอบการเทากนัของความแปรปรวนของการ

   มสีวนรวมในการพฒันาทกัษะชวีติ ของนกัเรียน 4 ดาน

   จําแนกตามเพศ และสาขางาน

Box’s Test of Equality of 

Covariance
Value

Box’s M 123.16

F 1.41

df1 80.00

df2 8971.82

Sig. .010

 3.3 การทดสอบความแปรปรวนของการมีสวนรวมใน 

การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน4 ดานจําแนกตามเพศ และ

สาขางานพบวา ผลการทดสอบความแปรปรวนหรือการกระจาย

ของขอมลูของการมสีวนรวมในการพฒันาทักษะชวีติของนกัเรยีน 

4 ดาน จําแนกตามเพศ และสาขางาน ดวยสถิติ Levene’s Test 

of Equality of Error Variances พบวา ความแปรปรวนของ

คะแนนการตัดสินใจ มีคา pเทากับ .19 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p>.05) แสดงวา ความแปรปรวนไมแตกตางกันระหวางกลุม

ความแปรปรวนของคะแนนการปฏิบัติ มีคา pเทากับ .29 ไมมี

นยัสาํคญัทางสถติิ (p>.05) แสดงวา ความแปรปรวนไมแตกตาง

กนัระหวางกลุมความแปรปรวนไมแตกตางกนัระหวางกลุม ความ

แปรปรวนของคะแนนการรับผลประโยชน มคีา pเทากบั .09 ไมมี

นยัสาํคญัทางสถติิ (p>.05) แสดงวา ความแปรปรวนไมแตกตาง

กนัระหวางกลุม และความแปรปรวนไมแตกตางกนัระหวางกลุม

ความแปรปรวนของคะแนนการประเมินผล มีคา pเทากับ .16 

ไมมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p>.05) แสดงวา ความแปรปรวนไมแตก

ตางกันระหวางกลุม รายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางที ่3 การทดสอบความแปรปรวนของการมสีวนรวมในการ

   พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 4 ดานจําแนกตามเพศ 

   และสาขางาน

ตัวแปรตาม F df1 df2 p

การตัดสินใจ 1.32 14 357 .19

การปฏิบัติ 1.18 14 357 .29

การรับผลประโยชน 1.55 14 357 .09

การประเมินผล 1.39 14 357 .16

  3.4 การวิเคราะหความแปรปรวนพหคุณูของการมสีวนรวม

ในการพัฒนาทักษะชีวิต 4 ดาน ของผูที่มีเพศและสาขางานแตก

ตางกัน พบวา เวกเตอรคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการพัฒนา

ทักษะชีวิต 4 ดาน ของผูที่มีเพศและสาขางานแตกตางกัน ไมแตก

ตางกนัโดยคาWilks’ Lambda(เพศ*สาขางาน)เทากบั .94คาองศา

อิสระเทากับ24.00 และคาความนาจะเปนเทากับ .60 แสดงวา

นกัเรียน การมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะชวิีต 4 ดานจําแนกเพศ

และสาขางาน ไมแตกตางกันรายละเอียดดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณของการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต 4 ดานของผูที่มีเพศและสาขางานแตก

    ตางกัน

Multivariate Tests

Statistic Test Vale F Hypothesis df Error df Sig.

Partial 

Eta 

Squared

Wilks’ lambda

(เพศ*สาขางาน) 

.94 .90 24.00 1236.00 .60 .02

  3.5 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจําแนกตามเพศ และ

สาขางาน 

ตารางที่ 5  เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามจําแนกตามเพศ และ

     สาขางาน 

Source Dependent 

Variable

Type III Sum of 

Squares

df Mean 

Square

F p-value

Corrected Model การตัดสินใจ 3.914(a) 14 .280 1.329 .188

การปฏิบัติ 7.317(b) 14 .523 2.196 .008

การรับผลประโยชน 5.662(c) 14 .404 1.588 .080

การประเมินผล 6.726(d) 14 .480 1.351 .175

Intercept การตัดสินใจ 679.820 1 679.820 3230.978 .000

การปฏิบัติ 709.948 1 709.948 2983.310 .000

การรับผลประโยชน 680.834 1 680.834 2673.763 .000

การประเมินผล 691.509 1 691.509 1945.362 .000

เพศ การตัดสินใจ 1.180 1 1.180 5.609 .018 (เพศหญิง

>เพศชาย)การปฏิบัติ 1.201 1 1.201 5.045 .025

การรับผลประโยชน .637 1 .637 2.501 .115

การประเมินผล 1.640 1 1.640 4.613 .032
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Source Dependent 

Variable

Type III Sum of 

Squares

df Mean 

Square

F p-value

สาขางาน การตัดสินใจ 1.742 7 .249 1.183 .312 (สาขางานเชื่อม

โลหะ >สาขา

งานการตลาด > 

สาขางานไฟฟา

กําลัง >สาขางาน

คอมพิ ว เ ตอร 

ธุรกิจ 

> สาขางานยาน

ยนต >สาขางาน

ก ล โ ร ง ง า น 

>สาขางานการ

บัญชี)

การปฏิบัติ 3.421 7 .489 2.054 .048

การรับผลประโยชน 1.465 7 .209 .822 .570

การประเมินผล 3.222 7 .460 1.295 .252

เพศ*สาขางาน การตัดสินใจ 2.169 6 .361 1.718 .116

การปฏิบัติ 2.727 6 .454 1.910 .078

การรับผลประโยชน 2.899 6 .483 1.897 .080

การประเมินผล 4.294 6 .716 2.013 .063

Error การตัดสินใจ 75.115 357 .210

การปฏิบัติ 84.956 357 .238

การรับผลประโยชน 90.905 357 .255

การประเมินผล 126.901 357 .355

Total การตัดสินใจ 5908.467 372

การปฏิบัติ 5979.650 372

การรับผลประโยชน 5942.755 372

การประเมินผล 6047.688 372

Corrected Total การตัดสินใจ 79.029 371

การปฏิบัติ 92.274 371

การรับผลประโยชน 96.566 371

การประเมินผล 133.627 371

R Squared = .050 (Adjusted R Squared = .012)
a

R Squared = .079 (Adjusted R Squared = .043)
b

R Squared = .059 (Adjusted R Squared = .022)
c

R Squared = .050 (Adjusted R Squared = .013)
d
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 จากตารางที่ 3.5 เมื่อวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหนุาม (MANOVA) ซ่ึงเปนการทดสอบอทิธิพลของ

เพศและสาขาวิชาของผูใหขอมูลที่มีตอการมีสวนรวมในการ

พัฒนาทักษะชีวิตทั้ง 4 ดาน โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวาคา

เฉลี่ยการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ 

การปฏบัิต ิและการประเมนิผลมคีวามแตกตางระหวางเพศอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05) โดยที่เพศหญิงสูงกวาเพศชาย 

สวนสาขาวิชาพบวาดานการปฏิบัติมีความแตกตางกันระหวาง

กลุมสาขาวชิาอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p< .05) โดยทีส่าขางาน

เชือ่มโลหะ สงูกวาสาขางานการตลาด สงูกวาสาขางานไฟฟากาํลงั 

สูงกวาสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ สูงกวาสาขางานยานยนต สูง

กวาสาขางานกลโรงงาน สูงกวาสาขางานการบัญชีตามลําดับ

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปและอภิปรายผลดังนี้

 ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต

และผลเปรียบเทยีบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะชวิีต

ของนกัเรียนวิทยาลยัการอาชพีพนมสารคามจําแนกตามเพศ และ

สาขางาน ของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคามสามารถ

นํามาอภิปรายผลได ดังตอไปนี้

 1. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม

  1.1 การมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ดานการตัดสินใจผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมในการพัฒนา

ทกัษะชวีติของนกัเรียน ในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยดานการ

ตัดสินใจอยูในระดับมาก เนื่องจากทางสถานศึกษามีการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่

ตนเองสนใจหรือการเลือกเรียนในวิชาที่ตนเองถนัด หรือแมแต

เปดโอกาสใหผูเรียนเสนอความคิดเห็นที่แปลกใหมในชั้นเรียน 

ซ่ึงสอดคล องกับผลการศึกษาของ Kattawongkorn, 

Ramanaphat. [8] ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาผล การพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมล

ประเสริฐอุทิศ) สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ที่พบ

วา นักเรียนมีความสามารถใชทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะห 

การตดัสนิใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค อยูในระดบัด ีท่ีเปน

ดงันีอ้าจเนือ่งมาจากยทุธศาสตรการพฒันาการตัด การเรียนรูให

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนที่มีเปาหมายให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาจึงไดจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูท่ีเนนทักษะดานการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ และ

แกปญหาอยางสรางสรรค 

  1.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ดานการปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมในการพัฒนา

ทกัษะชวีติของนกัเรียน ในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยดานการ

ปฏบิตัอิยูในระดบัมาก) เนือ่งมาจาก การสนบัสนนุของทางวทิยา

ลัยฯและครูผู สอนท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะ

การปฏิบัติที่เนนผูเรียน เชน การนําสวดมนตและรองเพลงหนา

เสาธง การประกวดแขงขนัทักษะวชิาการ กจิกรรมกฬีาส ีเปนตน 

เพื่อใหผู เรียนไดฝกปฏิบัติกิจกรรมหรืองานตางๆตามที่ได

วางแผนไว สอดคลองกับบทความวิจัยของ Moontatong, 

Napatchawin [6] ท่ีศึกษาเร่ืองทักษะชีวิตกับการศึกษาเพื่อ

พัฒนาเด็กและเยาวชนกลาววา ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทักษะชีวิตที่มีประสิทธิภาพจะตองทําใหเกิดการเรียนรู

อันสูงสุดซ่ึงสามารถทําไดโดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบมีสวน

รวมกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะและการสราง

เจตคติจากประสบการณเดิมของเด็กและเยาวชนโดยเด็กและ

เยาวชนตองเปนผูปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะและการพัฒนาหรือ 

การเปลี่ยนแปลง ที่นําไปสูการเรียนรูใหม ๆ

  1.3 การมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ดานการรับผลประโยชนผลการวจัิย พบวา การมสีวนรวมในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดย

ดานการรับผลประโยชนอยูในระดบัมาก เนือ่งนกัเรียนของวทิยา

ลัยฯไดตระหนักถึงประโยชนท่ีพวกเขาจะไดรับจากการวางแผน

หรือทํากิจกรรมที่ทางวิทยาลัยใหการสงเสริมและสนับสนุน 

ซ่ึงสอดคลองกบัผลงานวจัิยของ Sirimedho (Thitipasitthikron), 

PhramahaPrakasit. [7] ที่ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพฒันาหมูบานเศรษฐกจิพอเพยีงของชมุชนบาน

คลองใหมอาํเภอสามพรานจังหวดันครปฐมพบวา ดานการมสีวน

รวมในการรับผลประโยชนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 แสดงใหเห็น

วาในการพัฒนาหมู บ านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน

คลองใหมนัน้ประชาชนในชมุชนไดเขามามสีวนรวมในการพฒันา

หมู บานเศรษฐกิจพอเพียงดานการมีสวนรวมในการรับผล

ประโยชนอยูในระดับมากเหมาะสมดีอยู
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  1.4 การมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ดานการประเมินผลผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก โดย

ดานการประเมินผล อยูในระดับมาก เนื่องจากในการเรียนการ

สอนหลังจากจบกิจกรรมหรือโครงการตางๆครูผู สอนจะให

นกัเรียนไดทาํการประเมนิผลการดาํเนนิกจิกรรมหรือโครงการที่

ตนเองไดกระทําเพื่อหาขอบกพรองจากการดําเนินกิจกรรมมา

ทําการแกไขตอไป ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของSirimedho

(Thitipasitthikron), PhramahaPrakasit. [7] ท่ีศึกษาเร่ือง 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอ

เพียงของชุมชนบานคลองใหมอําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม

พบวา ดานการมสีวนรวมในการประเมนิผลมคีาเฉลีย่เทากบั 3.63 

แสดงใหเห็นวาในการพฒันาหมูบานเศรษฐกจิพอเพยีงของชมุชน

บานคลองใหมนั้นประชาชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาหมู บานเศรษฐกิจพอเพียงดานการมีสวนรวมในการ

ประเมินผลอยูในระดับมากเหมาะสมดีอยู

 2. ผลเปรียบเทียบระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

ชวีติของนกัเรียนวทิยาลยัการอาชพีพนมสารคามจําแนกตามเพศ 

และสาขางาน

  2.1 เพศ ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการพัฒนา

ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การปฏิบัติ และการประเมินผลมี

ความแตกตางระหวางเพศอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั .05 

โดยเพศหญิงมคีาเฉลีย่สงูกวาเพศชายเทากบั 3.99และ 3.96 ตาม

ลําดับที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจากนักเรียนหญิงเปนเพศที่มี

ความละเอียดออน รอบคอบและอดทน มีความคิดสรางสรรค 

สามารถเลอืกตัดสนิใจปฏบิตัแิละดาํเนนิงานใหบรรลเุปาหมายที่

วางไวได รวมถึงมีการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นเพื่อรวม

ดําเนินกิจกรรมตางๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ Tianroek, 

Chanatda; Traiwichitkhun, Duangkamoland 

Siriparp,Thomrat. [4] ที่ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาโมเดลวัด

ทกัษะชวีติและอาชพีของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย

ในศตวรรษท่ี 21 พบวา เพศหญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวาเพศชายใน

เรื่องการสรางสัมพันธระหวางบุคคลและการบริหารจัดการ ทั้งนี้

อาจเปนเพราะนักเรียนหญิงทีทัศนคติเชิงบวกทําใหการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล หรือผูท่ีตองมีการเจรจาติดตอ

สามารถเจรจาไดอยางราบรื่น 

  2.2 สาขางานผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการ

พฒันาทักษะชวีติดานการปฏบัิตมิคีวามแตกตางกนัระหวางกลุม

สาขาวิชาอยางมนียัสาํคญัทางสถติทีิร่ะดบั .05 โดยสาขางานเช่ือม

โลหะ มีคาเฉลี่ยสูงกวาสาขางานการตลาด สูงกวาสาขางานไฟฟา

กําลัง สูงกวาสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ สูงกวาสาขางานยาน

ยนตสูงกวาสาขางานกลโรงงาน สูงกวาสาขางานการบัญชี มีคา

เฉลี่ย เทากับ 4.22, 4.08, 4.02, 4.02, 3.91, 3.89, 3.87ตาม

ลาํดบัทีผ่ลการวจัิยเปนเชนนีเ้นือ่งจากจํานวนนกัเรียนทีศ่กึษาใน

สาขางานเช่ือมโลหะที่มีนอย ทําใหครูผูสอนมีเวลาใหนักเรียน

แตละคนมากข้ึน สามารถดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง และชวย

กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆของการ

เรียน นอกจากนั้นจํานวนนักเรียนที่มีนอยทําใหนักเรียนมีความ

รักใคร สามัคคี ชวยเหลือและสงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันใน

หมูเพื่อน สอดคลองกับบทความของ Ministry of Education. 

[2] ในหวัขอขนาดของชัน้เรียน : ยิง่เลก็ยิง่ด?ี ทีก่ลาววา ชัน้เรียน

ที่มีเด็กจํานวนนอย ยอมดีกวาช้ันเรียนที่มีเด็กจํานวนมาก 

เนื่องจากครูสามารถจะทุมเทเวลาใหแกเด็กไดอยางเต็มท่ี และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Pongjanta, Anursara. [11] ที่ได

ศกึษาเร่ือง การเพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมทีัว่ไปโดย

การเรียนการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนของนักศึกษาสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรพบวา วิธีการกระบวนการเรียนการสอนแบบ

เพือ่นชวยเพือ่นนัน้จะทําใหผูเรียนไดมกีระบวนการคดิการฝกทาํ

ดวยตนเองโดยมีเพื่อนเปนผูคอยชวยเหลือและใหคําปรึกษาใน

การเรียนหรือในเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดีกวาอาจารยผูสอน ซ่ึง

เปนการทําใหนกัศกึษาไดมกีารแลกเปลีย่นเรียนรูมคีวามกลาคดิ

และเพิ่มความสัมพันธอันดีตอเพื่อนที่เปนผูคอยชวยเหลือและ

รับรูปญหาทางการเรียน

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ทราบถงึระดบัการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะชวีติ

ของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม

  1.2 มีแนวทางในการเสริมสรางการมีสวนรวมในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนไดอยางเหมาะสม

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป

  2.1 ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ
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ชีวิตของนักเรียนในสังกัดอื่นๆ

  2.2 ควรมีการศึกษากิจกรรมที่สามารถเสริมสรางการมี

สวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

  2.3 ควรมเีปรียบเทียบการมสีวนรวมในการพฒันาทกัษะ

ชวีติของกลุมตวัอยางทีเ่ปนนกัศกึษาระดบัอาชวีศกึษาทุกภมูภิาค

ทั่วประเทศไทย

กิตติกรรมประกาศ
 วจัิยฉบับนีส้าํเร็จลงไดดวยด ีผูวจัิยขอขอบพระคณุอาจารย 

ดร. ภทัราวด ีมากม ีอาจารยทีป่รึกษาวจัิยใหคาํแนะนาํ และชีแ้นะ

แนวทางในการแกไขขอบกพรองตางๆ ในวิจัย ดวยความเอาใจ

ใสอยางดโีดยเสมอมาในการดาํเนนิงานวจิยัคร้ังนี ้ขอขอบพระคณุ

เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน

ไดแก อาจารย ดร.ปริญญา เรืองทิพย นายอนุศิษฐ คณะธรรม 

และ นายวิทยา สายเนตร ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและตรวจสอบ

เคร่ืองมือในการวิจัย และขอขอบคุณคณะครูและบุคลากร

วทิยาลยัการอาชพีพนมสารคามทุกทานทีไ่ดใหความชวยเหลอืเกบ็

รวมรวมแบบสอบถามงานวิจัยในครั้งนี้เปนอยางดี

เอกสารอางอิง
[1] Noosawee, Kamolrat.(2010). Participation and Their 

 Need For Health Promotion Activities of the 

 Undergraduate Student at Silpakorn University, 

 Sanamchamdra Palace. Master of Science 

 Independent Study, Silpakorn University, Nakorn 

 Pathom.

[2] Ministry of Education. (2009). Classroom: The 

 Smaller is Better?.[Online].14 April2007, fromhttp://

 www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID

 =8393&Key=newsresearch

[3] Punya-apiwong, Kunsinee and Sungrugsa, Narin.

 (2015). “Life Skills for self-Determining Based on 

 Sufficiency Economic Philosophy of Bachelor’s 

 Degree Student in Silpakorn University.” Veridian 

 E-Journal, Silpakorn University. 8(1) : 138-152.

[4] Tianroek, Chanatda; Traiwichitkhun, Duangkamoland 

 Siriparp,Thomrat. (2015). Development of 

 Measurment Model of life and Career Skills of 

 Upper Secondary School Students in 21st Century

 ojed. 10 (4) : 224-237

[5]Suwannapak, Tussaporn. (2007). Organizing the 

 Participatory Learning Activities for Enchancing 

 Grade Two Student’ Life Skill. Master of 

 Education (Educational Research and Evaluation), 

 Kasetsart University, Bangkok.

[6]Moontatong, Napatchawin. (2012). Life Skills and 

 Education for Children and Youth Development. 

 Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham 

 University Vol. 9 No. 1 (16) January - June 2012

[7]Sirimedho(Thitipasitthikron), PhramahaPrakasit.

 (2013). Participation of People in Community 

 Development of Sufficiency Economy Village of 

 Ban Klong Mai Community, Sampran District, 

 Nakhonpathom Province. Master of Arts (Social 

 Development), Mahachulalongkornrajavittayalaya 

 University, Bangkok.

[8]Kattawongkorn, Ramanaphat.(2014). Study of life 

 skills development for student in prathom 6 of 

 Bangjak (Komolprasertuthit) school, Phasichareon 

 District , Bangkok. Master of Education 

 Administration Thesis; Srinakharinwirot 

 University, 

[9] Office of the Vocational Education Commission. 

 (2016).Vocational Preparation Program, Version 

 3 ; Create Moral Discipline and Life Skills for 

 Vocational Students. [Online].3 October2016, From 

 http://www.vec.go.th/portals/0/tabid/103/Arti

 cleId/5817/5817.aspx



196
ว.มรม. ปที่ 11 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2560

RMU.J. 11(3) : September - December 2017

[10] Office of Academic and Educational Standards, 

 Office of the Basic Education Commission,Ministry 

 of Education. The Development of Life Skills Brooke 

 Integrated Teaching ; 8 Group Learning, Core 

 Curriculum Basic Education 2008. Bangkok : The 

 Agricultural Co-operative Federation of Thailand 

 LTD.

[11]Pongjanta, Anursara. (2014). The Development of 

 Learning Achievement on General Chemistry by 

 UsingPeer Assisted Learning for Health Science 

 Students. Office of Health Sciences, Chiang Rai 

 Rajabhat University ; February.

[12]Cohen, J.M., &Uphoff, N.T. (1981). Rural 

 Development Participation: Concept and Measure

 for Project Design Implementation and 

 Evaluation: RuralDevelopment Committee 

 Center  for internationalStudies. New York: 

 Cornell University Press.

[13]WorldHealth Organization, D.o.M.H. (1994). 

 Life skill seducation for childre nandschools. Pt. 

 1, Introduction to life skills for psychosocial 

 competence. Pt.2, Guidelines to facilitate the 

 developmentand implementation of life skill’s 

 programmer. Geneva : World HealthOrganization. 

 Retrieved November 13, 2016from http://www.

 who.int/iris/handle/106 65/163552


