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บทคัดยอ
 การวจัิยคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาสภาวะการทาํงานของบัณฑิต 2) ศกึษาการใชหลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาสาธารณสขุ

ชุมชน ตามความคิดเห็นของบัณฑิตและอาจารยและ3) ศึกษาคุณภาพของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของอาจารย ผูบังคับบัญชาและ 

ผูรวมงานของบัณฑิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนบัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน 

ปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 จํานวน 162 คน อาจารยผูสอน จํานวน 8 คน และผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานของบัณฑิต 

รวม 162 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มี 3 ชุด แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาสาธารณสุขชุมชน แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานของบัณฑิต และแบบสอบถามสําหรับอาจารย การหาคุณภาพ

ของเครื่องมือดวยการตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหารายขอ (Item content validity index, I-CVI) ไดคาทุกขอเทากับ 1.00 และ

ความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (Content validity for scale, S-CVI) เทากับ 1.00 ทั้ง 3 ชุด ผลการวิจัย พบวา

 1. สภาวะการทํางานของบัณฑิต บัณฑิตสวนใหญประกอบอาชีพทั้งหมด หนวยงานที่สังกัด สวนใหญเปนโรงพยาบาลเอกชน 

 2. ศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน ระดับความคิดเห็นของบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ยกเวนความรูที่เคยเรียนมาในกลุมวิชาเลือกเสรี ไปใชในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง สวนอาจารยผูสอนมีความเห็นวา ดาน

โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก 

 3. คุณภาพของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของอาจารย ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิต พบวา คุณภาพของบัณฑิตมีความ

เหมาะสมอยูในระดบัมาก ดานคณุธรรมและจริยธรรมของบณัฑิตมมีากท่ีสดุ ดานมนษุยสมัพนัธรองลงมา สวนดานความรูความสามารถ

พิเศษนอยที่สุด 

 4. ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับการสอนของอาจารยในสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก อาจารย

มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชามากที่สุด รองลงมาคือบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับอาชีพครูอยูในระดับมาก และการใชเสียง

หรือทวงที วาจา การตอบขอซักถามอยูในระดับทายสุด 

 คําสําคัญ : การประเมิน ; วิทยาศาสตรบัณฑิต ; สาธารณสุขชุมชน 
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ABSTRACT
 This research aimed to study i) graduates working condition, ii) the Bachelor of Science Program in 

Community Public Healthevaluation by graduates and instructors, and iii) graduates quality assessment by 

instructors, graduates work supervisors and graduates co-workers.The sample consisted of 162 graduates. 

In addition, 2 main groups who were 8 instructors and 162 graduates work supervisor or graduates 

co-workers gave more information.

 The research instruments were questionnaires by using 3 different forms which for i) the program 

evaluation by graduates, ii) graduates work supervisors and graduates co-workers, and iii) the instructors. 

The item content validity index (I-CVI) was atlevel 1.00 and the content validity for scale (S-CVI) was at level 

1.00 in all questionnaire forms. Finding of the study was as follows:

 1. Working condition was found that almost graduates have working in private hospitals.

 2. Opinion of the sample graduates about the program indicated at a high level. However, their opinions 

aboutapplying elective subjects for working were shown at medium level. In addition, opinions of the instruc-

tors about curriculum structure were considered in appropriateness. 

 3. Graduates quality assessed by the instructors, graduates work supervisors and graduates co-workers 

shown thatthe quality of graduates were appropriateness at a high level especially morality and ethic item 

was the highest level follow by human relations. On the other hand, the special qualifications were at the 

lowest level.

 4. Opinion of the sample graduates aboutthe teaching of the program instructors shown at a high level. 

When each item was considered, it was found that the knowledge and ability was rated highly while teaching 

characteristics and question and answer performance of instructors were considered subsequently.

 Keywords : Assessment ; Bachelor of Science ; Community Public Health 

บทนํา
 การศกึษาเปนกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองความตองการ

ของสงัคม เนือ้หาในรายวชิาตาง ๆ  ไดถกูจัดขึน้เพือ่ใหผูเรียนเกดิ

การพัฒนา กางวางแผนหลักสูตรจึงมาจากการตอบสนองความ

ตองการของสงัคม โดยคาํนงึถงึกระบวนการเรียนรูธรรมชาตขิอง

ผูเรียน [1] หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนตองยึดหลักสูตร และวัตถุประสงค

เฉพาะของแตละหลักสูตรในสาขาวิชาชีพ การสรางและพัฒนา

หลักสูตรตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคม คณะ

กรรมการประจาํหลกัสตูรหรือผูทีม่สีวนรบัผดิ ชอบในการบริหาร

ทางวิชาการจึงตองวางแผนในการติดตามผูท่ีสําเร็จการศึกษาไป

แลว เพือ่นาํขอมลูทีไ่ดมาพฒันาปรับปรุงหลกัสตูรใหทันสมยัและ

มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับให ทันกับสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

 การศึกษาถือวาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลใหมี

คุณภาพ เพื่อใหบุคคลที่ไดรับการ ศึกษาแลวชวยกันพัฒนาชาติ

บานเมอืงตอไป ดวยเหตุนีรั้ฐธรรมนญูจงึกาํหนดไววา การศกึษา

เปนหนาท่ีของฝายบริหารรัฐ คือ รัฐบาลทุกรัฐบาลตองจัดการ

ศึกษาอยางดีที่สุด อยางไรก็ตามการใชการศึกษาเพื่อพัฒนา

บุคคลไปสู การพัฒนาบานเมืองควรจะตองแนใจกอนวา 

การศึกษานั้นมีคุณภาพจริง เพราะถาการศึกษาไมดี การพัฒนา

ยอมไมไดผลตามตองการ [2] การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

มหาวทิยาลยัเปนสถาบันการศกึษาชัน้สงูทีม่พีนัธกจิหลกั คอื งาน

สอน เพื่อถายทอดความรู งานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม 

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มี

ความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม 
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และความรับผิด ชอบตอสังคม รวมทั้งเขาใจในตนเองและการ

ปรับตวัเขากบัผูอืน่ อยูในสงัคมไดอยางมคีณุคา เปนการตอยอด

การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น [3] องคประกอบ

อยางหนึง่ของการใหการศกึษา คอื “หลกัสตูร” เนือ่งจากหลกัสตูร

คอื แผนงานทีจั่ดใหมกีารเรียนรู ถาแผนงานไมดกีารจัดการเรียน

รูก็จะไมดีไปดวย [4] หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา 

เมื่อกลาวถึงการจัดการศึกษาไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม จําเปน

จะตองกลาวถงึหลกัสตูรควบคูกนัไปดวยเสมอ การจัดการศกึษา

จะสําเร็จลุลวงไปไมไดถาปราศจากหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรเปรียบ

เสมือนเคร่ืองชี้แนวทางวา ควรจะดําเนินการจัดการศึกษาไปใน

แนวทางใด ในการจัดการศกึษาหลกัสตูรเปนองคประกอบสาํคญั

ที่สามารถสะทอนใหเห็นเปาหมายของการศึกษาวา ตองการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรของประเทศไปทางใดและ

อยางไร นอกจากนีห้ลกัสตูรยงัเปนเสมอืนเขม็ทศิชวยชีท้างใหครู

สามารถจัดการศึกษาไดบรรลุตามตองการ ทั้งนี้เพราะหลักสูตร

กค็อื แผนดาํเนนิการศกึษาเพือ่ใหบรรลตุามเปาหมายนัน่เอง การ

จัดหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาตองจัดใหมีความสอดคลองกับ

ความมุงหมายของการศึกษา เพื่อที่จะสรางกําลังคนไปประกอบ

การงานอาชพี หรือศกึษาตอในระดบัทีส่งูขึน้ มหาวทิยาลยัจึงไมใช

แคผลิตบัณฑิตใหมีความรูทักษะทางวิชาชีพเทานั้น แตตองเปน

บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิชาชีพและทํางานรวมกับผู

อื่นในสังคมไดอยางมีความสุข

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทําหนาที่ดูแลกํากับ

สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดมีนโยบายใหทําการ

ติดตามและปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป ดังนั้นกอนที่จะมีการ

ปรับปรุงหลกัสตูรควรมกีารประเมนิการใชหลกัสตูรเสยีกอน เพ่ือ

ที่จะนําไปเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป ขอคิดเห็นที่

ไดจากอาจารยผูสอน การสอบถามผูเกี่ยวของกับบัณฑิตลวนมี

คณุคาตอการประเมนิหลกัสตูร นอกจากนีก้ารตดิตามผลบณัฑิต

เพื่อที่จะไดศึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพวาไดนําความรูและ

ประสบการณไปใชประโยชนในการพัฒนางานตรงกับสาขาที่จบ

มาหรือไม มปีญหาหรืออปุสรรคเชนไร การประเมนิผลการปฏบิติั

งานนีถ้อืเปนสวนสาํคญัของการบริหารงานบคุคลซ่ึงสงผลตอการ

ทาํงานท่ีมปีระสทิธิภาพ และยงักอใหเกดิการพฒันาตวับคุคลให

มีมาตรฐานในการทํางานตามที่หนวยงานตั้งเปาหมายไว และ

ขอมูลท่ีไดจากการติดตามผลนั้นสามารถเปนแนวทางในการ

จัดการฝกอบรม หรือจัดฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา

ปจจุบันไดอีกดวย

 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ไดผลิตบัณฑิตจบแลวสองรุน 

รุนที่ 1 จํานวน 247 คน รุนที่ 2 จํานวน 128 คน รวมทั้งสิ้น 375 

คน และยังไมไดมีการประเมินหลักสูตรดังกลาว จากที่กลาวมา

ขางตนคณะผูวิจัยจึงเห็นสมควรที่จะประเมินหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน เพื่อที่จะนําไปเปนขอมูล

เบื้องตนในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาวะการทํางานของบัณฑิต

 2.เพื่อศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

สาธารณสุขชุมชน ตามความคิดเห็นของบัณฑิตและอาจารย

 3. เพื่อศึกษาคุณภาพของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของ

อาจารย ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิต

ขอบเขตการวิจัย

 1. ขอบเขตดานพืน้ที ่เปนการประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) 

สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย ราชภัฏ

มหาสารคาม

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  2.1 สภาวะการทํางานของบัณฑิต

  2.2 การใชหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาสาธารณสขุ

ชุมชน 

  2.3 คุณภาพของบัณฑิต 

 3. ขอบเขตดานระยะเวลาดําเนินการวิจัย ป พ.ศ. 2558 ถึง 

ป พ.ศ. 2559

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation 

research) ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลโดยนําหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2552)มาวเิคราะหเปนรายขอเพือ่สรางความสมัพนัธระหวาง

วัตถุประสงคของหลักสูตรกับจุดมุ งหมายของการประเมิน

หลักสูตร ดังตารางที่ 1
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ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรท่ีศกึษาเปนบัณฑิตทีจ่บการศกึษาหลกัสตูรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน ปการศึกษา 2556 และป

การศึกษา 2557 จํานวน 375 คน

 กลุมตัวอยาง บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน จํานวน 200 คน โดยใชขนาด

กลุมตัวอยางจากการเปดตาราง Krejcie and Morgan [5] ซึ่ง

ไดกลุมตัวอยาง 191 คน ผูวิจัยจึงไดเพิ่มอีก 9 คน รวม 200 คน

 ในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม

เพิ่มเติมจากบัณฑิต แยกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ (1) อาจารยผู

สอน จํานวน 8 คน (2) ผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานของบัณฑิต 

รวม 200 คน

ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับ

    จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร

วัตถุประสงคของหลักสูตร จุดมุงหมายของการ

ประเมินหลักสูตร

1. มีความรู ทักษะทางวิชาชีพ

สาธารณสุขและเจตคติอันนําไป

สู การประกอบอาชีพเกี่ยวกับ 

สาธารณสุขชุมชนได อย างมี

ประสิทธิภาพ

1. เพ่ือศึกษาสภาวะการ

ทํางานของบัณฑิต

2. มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

จิตสํานึกในการมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาชุมชนและสามารถ นํา

ทรัพยากร ภูมิปญญาในทองถิ่น

มาประยกุตใชในงานสาธารณสขุ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน

และชุมชน

2 .  เ พ่ื อศึ กษ าก า ร ใ ช 

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาสาธารณสุข

ชุมชน ตามความคิดเห็น 

ของบัณฑิตและอาจารย

3. สามารถถายทอดความรู  

เทคโนโลยีสารสนเทศทางดาน

สขุภาพและการมสีวนรวมในงาน

สาธารณสุข

3. เพื่อศึกษาคุณภาพของ

บัณฑิต ตามความคิดเห็น

ของอาจารย ผูบงัคบับญัชา

และผูรวมงานของบัณฑิต

เครื่องมือการวิจัย

 คณะผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ จํานวน 3 ชุด คือ

 1. แบบสอบถามบัณฑิตเพือ่ประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีทั้งสิ้น 4 ตอน

 ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

 ตอนที่ 2 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยแบงเปน 3 ดาน คือ

ดานวัตถปุระสงคของหลกัสตูร ดานหมวดวชิาของหลกัสตูร และ

ดานความสามารถบัณฑิต 

 ตอนที ่3 ขอคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเกีย่วกบัหลกัสตูรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน เปนลักษณะคําถาม

ปลายเปด 

 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของอาจารย มี

ลกัษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั 

 2. แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานของ

บัณฑิต มีทั้งสิ้น 2 ตอน

 ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

 ตอนที ่2 ขอคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิติังานของบณัฑิตตาม

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มี

ลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั 

โดยแบงเปน 5 ดาน คือ ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที่ ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู

ความสามารถพิเศษ ดานการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ

ความคิดเห็นอื่น เปนคําถามปลายเปด 

 3. แบบสอบถามสําหรับอาจารย มีทั้งสิ้น 3 ตอน

 ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) จํานวน 4 ขอ

 ตอนที่ 2 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยแบงเปน 5 ดาน คือ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของ

หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผล 
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 ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ และความ

คิดเห็นอื่น เปนคําถามปลายเปด 

 นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานพิจารณา

ความตรงตามเนื้อหารายขอ (item content validity index, 

I-CVI) ไดคาทกุขอเทากบั 1.00 และความตรงตามเนือ้หาทัง้ฉบบั 

(Content validity for scale, S-CVI) เทากับ 1.00 ทั้ง 3 ชุด 

แลวนาํมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เชน การใชคาํควรเปน

แนวทางเดียวกัน เพิ่มตัวชี้ วัดบางตัวเพื่อให ครอบคลุม

วัตถุประสงค บางหัวขอควรเปนหัวขอยอย และลําดับความ

สําคัญโดยจัดกลุมเดียวกันใหอยูในลําดับใกลกัน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อประเมินหลักสูตร ผูวิจัยได

สงใหบัณฑิตทางไปรษณยีและใหสงกลบัทางไปรษณยี จํานวน 

200 ชุด พบวา บัณฑิตไดสงกลับคืนมา162 ชุด คิดเปน รอย

ละ81.00ไปรษณียตีกลับคืนมาจํานวน 5 ชุด ไมไดรับคืนมา 

33 ชุด

 2. แบบสอบถามผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานของบัณฑิต 

ผูวิจัยไดแยกใสซองเฉพาะและสงไปพรอมกับแบบสอบถาม

บัณฑิต โดยใหบัณฑิตนําไปใหกับผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน

ของบัณฑิตตอบแล วป ดผนึกซองส  งกลับมาพร อมกับ

แบบสอบถามของบัณฑิตไดรับกลับคืนมา 110 ชุดคิดเปน 

รอยละ 55 

 3. แบบสอบถามอาจารย ผูวิจัยไดสงใหอาจารยผูสอนดวย

ตนเองจํานวน 8 ชดุ ไดรับกลบัคนืมาทัง้หมดคดิเปนรอยละ 100 

การวิเคราะหขอมูล

 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม จํานวน 3 ชุด ผูวิจัยนํามา

ตรวจสอบความสมบูรณและวิเคราะห ดังนี้

 1. แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) หาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม

 2. แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating scales) 5 ระดับ หาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

 3. แบบสอบถามท่ีมีลักษณะปลายเปด ใชการวิเคราะห

เนื้อหา  

ผลการวิจัย
 คณะผูวิจัยไดประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

สาธารณสุขชุมชน เพื่อท่ีจะนําไปเปนขอมูลเบื้องตนในการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยประเมินสภาวะการทํางานของบัณฑิต 

ศกึษาการใชหลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาสาธารณสขุชมุชน 

ตามความคดิเหน็ของบณัฑิตและอาจารย และศกึษาคณุภาพของ

บัณฑิต ตามความคิดเห็นของอาจารย ผูบังคับบัญชาและผูรวม

งานของบัณฑิตไดผลวิจัยดังนี้

 1. สภาวะการทํางานของบณัฑติบณัฑติทีต่อบแบบสอบถาม

มีจํานวนทั้งสิ้น 162 คน เปนผูชาย 30 คน ผูหญิง 132 คน 

ประกอบอาชีพ รับราชการ 12 คน พนักงาน 132 คน และอื่น ๆ 

18 คน หนวยงานที่บัณฑิตสังกัด แยกเปน โรงพยาบาลของรัฐ 

15 แหง โรงพยาบาลเอกชน 78 แหง โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ

ตําบล 12 แหง บริษัท/หางราน 33 แหง อื่น ๆ 24 แหง 

 2.ศกึษาการใชหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาสาธารณสขุ

ชุมชนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาสาธารณสขุชมุชน ของบณัฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก คอื 

(1) ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร (  = 4.10,S.D.= 0.70) (2) 

ดานหมวดวิชาของหลักสูตร ( = 3.76,S.D.=0.81)และ (3) ดาน

ความสามารถบัณฑิต ( = 4.27, S.D.=0.69)ยกเวนความรูที่เคย

เรียนมาในกลุมวิชาเลือกเสรี ไปใชในการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ปานกลาง (  = 3.26,S.D.= 0.97)

 ขอคิดเห็นของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับระดับคุณภาพของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พบวา 

ด  า น โค ร งส ร  า ง ขอ งหลั กสู ต รมี ค ว าม เหม า ะสมม าก 

(  = 4.45,S.D.=0.64)จํานวนหนวยกิตของกลุมภาษาและการ

สื่อสารมีความเหมาะสมมากที่สุด (  = 4.75,S.D.=0.46)รองลง

มาคอื กลุมสงัคมศาสตร วชิาเอกบงัคบั และวชิาฝกประสบการณ

วิ ช าชีพ มีค  า เฉลี่ ย เท  ากันมีความ เหมาะสมมากที่ สุ ด

(  = 4.62,S.D.=0.51) สวนดานการวัดและประเมินผล มีความ

เหมาะสมในระดับมาก (  = 3.95,S.D.= 0.45)

 3. คุณภาพของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของอาจารย 

ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิตพบวา คุณภาพของ
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บัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 4.13,S.D.=0.63) 

พิจารณาเปนรายดาน สุขภาพรางกายและจิตใจของบัณฑิตมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุด (  = 4.63,S.D.=0.74) สวนดาน

บุคลิกภาพ ดานความกระตือรือรน และความมีระเบียบวินัยมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 3.88,S.D.= 0.64) 

 ขอคดิเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตงิานของบัณฑิตตามหลกัสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนของผูบังคับ

บัญชาหรือเพ่ือนรวมงานของบัณฑิต พบวา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของบัณฑิตมีมากท่ีสุด (  = 4.52, S.D.=0.55)โดย

เฉพาะความซ่ือสัตย (  = 4.65,S.D.=0.48)รองลงมาเปนดาน

มนุษยสัมพันธ (  = 4.44,S.D.=0.58)สวนดานความรูความ

สามารถพิเศษนอยที่สุด (  = 4.10,S.D.= 0.68)

 4. ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับการสอนของอาจารย

ในสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(  = 4.30,S.D.=0.64)ถาแยกเปนรายขอ พบวา อาจารยมีความ

รู  ค ว า ม  ส า ม า ร ถ เ กี่ ย ว กั บ เ นื้ อ ห า วิ ช า ม า ก ท่ี สุ ด 

(  = 4.53,S.D.=0.57) รองลงมาคือบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับ

อาชพีครูอยูในระดบัมาก (  = 4.46,S.D.=0.53) และการใชเสยีง

หรือทวงที วาจา การตอบขอซักถามอยู ในระดับทายสุด 

(  = 4.12,S.D.= 0.70)

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยนํามาสรุปผลและอภิปรายการวิจัยดังนี้

 1. สภาวะการทํางานของบณัฑติบณัฑติทีต่อบแบบสอบถาม 

เปนบัณฑิตที่จบการศึกษารุนที่ 1 (ปที่สําเร็จการศึกษา พ.ศ. 

2556) และรุนที่ 2 (ปที่สําเร็จการศึกษา พ.ศ.2557) จํานวน 162 

คน สวนใหญเปนพนักงานที่สังกัดโรงพยาบาลเอกชนในฝายสง

เสริมสุขภาพ 78 คน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 12 คน

สวนที่ทํางานในสวนอื่น ๆ ก็ยังเปนงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพท่ี

เรียนมา ไมวาจะอยูบริษัทยา คลนิกิสขุภาพ โรงงานอตุสาหกรรม 

(ในสวนของหองพยาบาล) เปนตน สวนบัณฑิตที่สังกัดองคการ

บริหารจังหวัด องคการบริหารตําบล สํานักงานเทศบาล ทํางาน

ในสวนของกองสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จะปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลประจําจังหวัด และ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้นในภาพรวมจึงพบวา

บัณฑิตทํางานตรงกับสาขาที่เรียน

 2. ศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

สาธารณสุขชุมชนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน ของบัณฑิตในภาพรวม

อยูในระดับมากทุกดานคือ (1) ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร

(2) ดานหมวดวิชาของหลักสูตร และ (3) ดานความสามารถ

บัณฑิต ยกเวนความรูท่ีเคยเรียนมาในกลุมวิชาเลือกเสรี ไปใช

ในการปฏิบัติงานอยู ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

รายวิชาเลือกเสรีท่ีลงทะเบียนเรียนไมเกี่ยวของกับงานที่บัณฑิต

ทําเนื่องจากขอกําหนดของหลักสูตรใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ 

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคย

เรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับ

หนวยกิตในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ [6]

 ในสวนของโครงสรางของหลักสูตร บัณฑิตเสนอวา 

ควรเพิ่มรายวิชาเอก และเนนการลงมือปฏิบัติรวมกับทฤษฎีให

มากโดยเฉพาะในรายวชิาเวชกิจฉุกเฉิน การทาํหตัถการ และตดั

รายวิชาการศกึษาท่ัวไปออก ในการจัดการเรียนการสอนของสาขา

วิชา พบวา ยังขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยทางดาน

พยาบาล แกปญหาโดยการใหอาจารยพิเศษมาชวยสอน ซ่ึง

อาจารยพิเศษก็มีงานประจําอยูแลวจึงทําใหการสอนไมตอเนื่อง 

ประกอบกับเปลี่ยนอาจารยพิเศษหลายคร้ัง รวมถึงในชวงแรก

ของการจัดการเรียนการสอน ยังขาดแคลนครุภัณฑไมวาจะเปน

ดานเวชกจิฉกุเฉนิ หรือเภสชัวทิยา อกีทัง้บณัฑิตยงัเห็นวาไมควร

รับนักศึกษาในแตละรุนมากเกินไป และควรจัดตั้งเปนคณะวิชา

อกีทัง้สาขาวชิาควรเนนองคความรูทีใ่ชทาํงานจริง เชน วคัซีนเดก็ 

โรคเรื้อรัง โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การฝากครรภ การ

ออกเยี่ยมบาน และการคียขอมูล

 ในสวนของอาจารยผูสอนไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ

คุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน ดงันี ้(1) ดานวัตถปุระสงคของหลักสูตรมคีวามเหมาะสมใน

ระดบัมาก โดยเฉพาะการสงเสรมิใหผูเรียนมคีวามรูในสาขาวชิาชพี

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด(2) โครงสรางของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมมากพจิารณาเปนรายขอ พบวาจํานวนหนวยกติของกลุม

ภาษาและการสือ่สารมคีวามเหมาะสมมากท่ีสดุ รองลงมาคอื กลุม

สังคมศาสตร วิชาเอกบังคับ และวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (3) 

เนือ้หาของหลกัสตูร มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก (4) กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (5) ดานการ
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วัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ข อคิดเห็นเพิ่มเติม อาจารย ได ให ข อคิดเห็น ดังนี้ 

ควรทบทวนรายวิชาเพื่อใหเขาเกณฑพระราชบัญญัติวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน ลดหนวยกิตวิชาการศึกษาทั่วไปเพิ่มรายวิชา

เฉพาะ เพิ่มรายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา โรคติดตอและ

โรคไมติดตอ และเพศศึกษาและสุขภาพในครอบครัว 

 3. คุณภาพของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของอาจารย 

ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิตพบวา คุณภาพของ

บัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายดาน 

สุขภาพรางกายและจิตใจของบัณฑิตมีความเหมาะสมมากที่สุด 

สวนดานบคุลกิภาพ ดานความกระตอืรอืรน และความมรีะเบียบ

วินัยมีความเหมาะสมอยูในระดับมากสิ่งท่ีอาจารยผูสอนจะตอง

ปรับปรุงในตัวของนักศึกษา คือ บุคลิกภาพ ความกระตือรือรน 

และความมีระเบียบวินัยซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนุชนาฎ 

บรรณทอง และทิฆัมพร ขวาของ ในการประเมินหลักสูตร

พยาบาลมหาบัณฑิต พ.ศ. 2548 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

โดยใชรูปแบบซิปป ที่พบวาความพึงพอใจตอสมรรถนะเชิง

วิชาชีพของมหาบัณฑิตและผูใชมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก [7]

 การปฏบัิติงานของบณัฑิตตามหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนของผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน

ของบัณฑิต พบวา (1) ดานคุณธรรมและจริยธรรมของบัณฑิต

มมีากทีส่ดุ โดยเฉพาะความซือ่สตัย ความเมตตากรุณา การรักษา

กฎระเบยีบวินยัของหนวยงาน การใหเกยีรตกิบับุคคลอืน่ เตม็ใจ

ชวยเหลือผูรวมงาน และรักษาชื่อเสียงของตนและหนวยงาน (2) 

ดานมนุษยสัมพันธ (3) ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที่ (4) ดานความรูความสามารถในการใชสารสนเทศ รองลง

มา สวนดานความรูความสามารถพิเศษอยูในระดับมากเปน

อันดับสุดทาย 

 สวนในขอคิดเห็นเพิ่มเติม ผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานให

ขอคดิเหน็ ดงันี ้บณัฑิตควรหาความรูเพิม่เตมิและมคีวามรอบคอบ

ละเอียดกอนสงงาน และยงัขาดทกัษะดานโครงการ มมีนษุยสมัพนัธ

ในการทํางาน มีจิตอาสาตอผูรวมงาน มีความกระตือรือรน หนาตา

ยิ้มแยมแจมใส ตรงตอเวลา มีความเกรงใจ สามารถปรับตัวในการ

ทํางาน และทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี

 4. ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับการสอนของอาจารย

ในสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ถาแยกเปนรายขอ อาจารยมคีวามรูความสามารถเกีย่วกบัเนือ้หา

วิชามากท่ีสุด รองลงมาคือบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับอาชีพครู

อยูในระดับมาก และการใชเสียงหรือทวงที วาจา การตอบขอซัก

ถามอยูในระดับทายสุด 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี ควรนําผลของการประเมินโครงสรางของหลักสูตร 

และขอคิดเห็นเพิ่มเติมของบัณฑิตรวมทั้งของอาจารยผูสอน มา

ปรับแกรายละเอียดของหลักสูตรที่จะจัดทําในรอบตอไป และ

อาจารยผูสอนควรเพิ่มเติมการสอนและเนื้อหาในสวนที่บัณฑิต

ไดเสนอแนะ 

กิตติกรรมประกาศ 

 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดรับทุน

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ขอบพระคุณ 

อาจารย ดร.ภัทรภร เจริญบุตร ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรุณี 

จันทรศลิา และผูชวยศาสตราจารย ดร. อนวุตัชยัเกยีรตธิรรม ที่

ไดใหความกรุณาในการตรวจเครื่องมือ และขอขอบคุณบัณฑิต

สาธารณสุขชุมชน รุนที่ 1 และรุนที่ 2 ที่ใหความรวมมือและเสีย

สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ตลอดจนประสานงานกับผู

บังคับบัญชาเพื่อเก็บขอมูล 
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