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บทคัดยอ
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน

พัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 

และหมูบานที่อาศัยอยู 3) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคามกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ประชาชนที่เปนหัวหนาครัวเรือนที่

มีอายุ 18 ปขึ้นไป ซึ่งเปนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 316 

คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม มีคาเชื่อมั่นเทากับ .917 โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และหมูบานที่อาศัยอยูไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ความถี่ สวนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลตัวแปร เพศ โดยใชสถิติ t-test และการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลตัวแปรอายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และหมูบานที่อาศัยอยู โดยใชสถิติ F-test (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา

 1. ประชาชนมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง คือ 1.1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 1.2) ดานการ

มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 1.3) ดานการมีสวนรวมในผลประโยชน 1.4) ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

 2. ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ อาชีพ และหมูบานแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยรวม แตกตางกัน 

(P-value < .05) สวนระดับการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยรวม ไมแตกตางกัน

 3. ขอเสนอแนะ 1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจควรมีการประชุมประชาคมเพื่อเสนอปญหา และความตองการเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 2) ดานการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ/ดําเนินงานดานการ

กอสราง 3) ดานการมีสวนรวมในผลประโยชนในการจัดโครงการตาง ๆ ควรจัดใหผลประโยชนตกกับประชาชน 4) ดานการมีสวนรวม

ในการติดตามและประเมินผลควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาทุก 3 เดือน 

 คําสําคัญ : การมีสวนรวมของประชาชน ; การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ; องคการบริหารสวนตําบล



334
ว.มรม. ปที่ 11 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2560

RMU.J. 11(3) : September - December 2017

ABSTRACT
 This research aimed to study and to compare the people’s participation on the local development making 

of Donklang Sub-district Administrative Organization classified by their gender,   age, education and village. 

Including study the useful suggestions to develop the people participation. The sample was 316 people living 

in the area of Donklang Sub-district Administrative Organization, Kosumphisai District, Mahasarakham Province. 

The instrument was the five rating scale questionnaire. Statistics were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t-test (Independent sample) and F-test (One Way ANOVA). 

 The research results were found as follows; 

 1. The people’sparticipation on the local development making of Donklang Sub-district Administrative 

Organization, Kosumphisai District, Mahasarakham Province as overall was at moderated level, ranking the 

mean from highest to lowest; the decision, the performance, the advantage obtaining, the monitoring and the 

evaluation respectively. 

 2. The the people’s participation on the local development making of Donklang Sub-district Administrative 

Organization classified by their gender, age, and village were different by statistical significant at 0.05 levels, 

however, classified by their education was not different. 

 3. The useful suggestions to develop the people participation were found that; 1) there should be a com-

munity meeting to present the problem and the need to prepare local development plans, 2) the public should 

be able participate on monitoring of construction operations, 3) all project should provide benefits to the 

people equally, 4) the development plan should be assessed every three months.

 Keywords : People’s Participation ; Local Devel-

opment Planning ; Subdistrict Administrative Orga-

nization.

บทนํา
  รัฐธรรมนูญ ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระ

ในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน และความ

เปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร 

การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่

ของตนเองโดยเฉพาะ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีบทบาท 

อํานาจหนาท่ี ในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชน 

การพฒันาคณุภาพชวิีต และการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมของ

ทองถิน่ดวย และเปนองคกรทีเ่ปดใหประชาคมทองถิน่มสีวนรวม

ในการบริหาร และตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ [1] การวางแผนถอืเปนกลไกสาํคญัท่ีจะทําใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นบรรลุจุดมุงหมาย โดยใชยุทธศาสตรท่ี

เหมาะสม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนอยางยิ่งที่ตอง

วางแผนการใชทรัพยากรใหคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาคม ทั้งในปจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติงานตามแผน

งานโครงการท่ีกําหนดใหเกิดสัมฤทธ์ิผล มีการควบคุมติดตาม 

วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน 

โครงการ จะตองเปนการบริหารจัดการทีด่ ีโปรงใส และพรอมให

มีการตรวจสอบทั้งโดยหนวยงานของรัฐและประชาชน [1]

 การพฒันาทองถิน่จะเกดิประสทิธิภาพและประสทิธิผลมาก

หรือนอยเพยีงใดขึน้อยูกบักระบวนการมสีวนรวมของประชาชน 

ประชาชนจะมีโอกาสเขามามีสวนรวมมากหรือนอยเพียงใดขึ้น

อยูกบับทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิน่ และความรู ความ

สามารถ ความรับผิดชอบของประชาชน เมื่อเกิดการพัฒนาทอง

ถิ่นแบบประชาชนมีสวนรวมก็จะเกิดการบริหารงานแบบธรรมา   

ภบิาล (Good Governance) ถาหากประชาชนมสีวนรวมในการ
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ปกครองตนเองสูงโครงการกิจกรรม [2] การพัฒนาทองถิ่น ก็

จะตรงตามความตองการของประชาชน ทําใหเกดิพลงั ทาํใหเกดิ

ความสาํเร็จตามทีค่าดหวังไว การพฒันาทองถิน่กจ็ะเปนไปอยาง

รวดเร็วนําความเจริญมาสูประเทศชาติ พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาที่ใน

การจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาล 

เมอืงพทัยา และองคการบริหารสวนตาํบลมอีาํนาจและหนาทีใ่น

การจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชน

ในทองถิ่นของตนเอง และไดกําหนดใหมีการสงเสริมให

ประชาชนเขามามีสวนรวม ดังนี้ 1) การจัดทําแผนพัฒนาทอง

ถิ่นของตนเอง 2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 3) สงเสริมการมีสวนรวม

ของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น [3]

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและ

ประสานแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2548 

ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ในการพัฒนา

ทองถิ่นและจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง เพื่อเปนกรอบใน

การกําหนดทิศทาง การพัฒนา และเพื่อมุงไปสูสภาพการณที่

ตองการในอนาคต โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยาง

จํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด [1] โดย

มหีนาที ่อนัประกอบดวย จัดทาํแผนยทุธศาสตร และแผนพฒันา

สามป เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับ

ปญหาและความตองการของประชาชน ตลอดจนสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ พรอมท้ังมีหนาที่ในการจัดทําแผนดําเนินงานเพื่อ

ประสานการทํางานและลดความซํ้าซอนในการทํางาน [4]

 การมีสวนรวมเปนหัวใจของการพัฒนา เพราะการให

ประชาชนเขามาชวยกนัคดิ และสามารถทีจ่ะกาํหนดวตัถปุระสงค

ที่ตนเองตองการ โดยการสงเสริม และเปดโอกาสใหประชาคม

หมูบาน ตําบล เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน ทั้งนี้เพ่ือ

กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารส วนตําบล 

ใหสอดคลองกบัความตองการของประชาชนไดตรงกบัเปาหมาย

ขององคการจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของกองราชการสวน

ตําบล [5] พบวาปญหาของการจัดทําแผนพัฒนามีผลกระทบ

โดยตรงถึงการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ฉะนั้น

การบริหารงานการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตาํบลทีไ่มประสบผลสาํเร็จเทาทีค่วร มาจากประเดน็ปญหาตอไป

นี้ คือ 1) ขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาตําบล กลาวคือ องคการ

บริหารสวนตําบลไมสามารถระบุเปาหมายของการพฒันาได หรือ

สภาพที่พึงปรารถนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตวา

คืออะไร 2) การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

สวนใหญมีการเนนเฉพาะโครงสรางพื้นฐาน โดยละเลยในสวน

ของการพฒันาดานอืน่ๆ 3) แผนพฒันายงัไมสอดคลองกบัความ

ตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ และ 4) ขาดการมีสวน

รวมของประชาชนในการจัดทําแผน เนื่องจากระบวนการทํางาน

ขององคการบริหารสวนตําบลไมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมอยางแทจริง และประชาชนยงัขาดความรูความเขาใจใน

การจัดทําแผน รวมถึงกฎระเบียบ และกระบวนการขั้นตอนของ

การจัดทําแผนซึ่งเปนสิ่งสําคัญ

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม ไดรับการจัดตั้งตามกฎหมายลักษณะ

ปกครองทองที่ เมื่อ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2538 แยกจาก

ตําบลวังยาว อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม และไดรับ

การยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง เมื่อวันที่ 

14 สิงหาคม พ.ศ. 2538 และไดรับการแตงตั้งเปนองคการ

บริหารสวนตําบลดอนกลาง เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2542 

มีเนื้อที่ทั้งหมด 55.93 ตารางกิโลเมตร มีจํานวนหมูบานในเขต

รับผิดชอบทั้งสิ้น 11 หมูบาน 1,489 ครัวเรือน มีจํานวน

ประชากรทั้งสิ้น 6,047 คน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจาก

อดตีจนถงึปจจบุนั ดงัปรากฎจากรายงานการประชมุประชาคม

หมูบาน จํานวน 11 หมูบาน และการจัดประชมุประชาคมระดบั

ตาํบล ในการจัดทําแผนพฒันาทองถิน่ ขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนกลาง พบวาปญหาการมีสวนรวมของประชาชนใน

การจัดทาํแผนพฒันาทองถิน่หลายประการ ไดแก 1) ประชาชน

ใหความสนใจเขารวมในการกระบวนการการมสีวนรวมนอย 2) 

ประชาชนขาดความรูความเขาใจ ระเบียบกฎหมาย และ

กระบวนการขั้นตอนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 3) 

ประชาชนขาดการเขารวมประชุมประชาคมในระดับหมูบาน 

และระดบัตาํบล เพือ่การวางแนวทาง แผนงาน โครงการพฒันา

ตําบล เนื่องจากตองออกไป ทํานา ทําไร ทําสวน ทํางานในตัว

อําเภอ หรือตางจังหวัด และไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
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ในฐานะท่ีเปนคนในทองถิน่ ท่ีสามารถปกครองตนเอง โดยการ

เขามามีสวนรวมในการกําหนดวิถีชีวิตของตนเองผานแผน

พัฒนาทองถิ่น 

 จากความเปนมาที่กลาวมาขางตน และผูวิจัยทํางานในตํา

แหนงเจ าหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนที่องคการบริหารสวน

ตําบลดอนกลาง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงระดับการมีสวน

รวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปรียบเทียบ

การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหาร

สวนตาํบลดอนกลาง อาํเภอโกสมุพสิยั จังหวดัมาหาสารคาม โดย

ผูทีจ่ะตอบคาํถามไดดท่ีีสดุ คอืผูมสีทิธ์ิเลอืกต้ัง ซ่ึงสอดคลองกบั

ประเด็นปญหาการมีสวนรวมของประชาชน ภายใตบริบทของ

ตําบลดอนกลางมากที่สุด เพื่อนําผลการวิจัยไปใชเปนขอเสนอ

แนะ ปรับปรุง แนวทางการพัฒนา ในการสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลอยางสูงสุด และใหไดมาซึ่งแผนพัฒนาที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริงตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด

ทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด

ทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 

อาํเภอโกสมุพิสยั จงัหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อาย ุการ

ศึกษา อาชีพ และหมูบานที่อาศัยอยู

 3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพฒันาทองถิน่ขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

สมมติฐานการวิจัย 

 1. การมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพฒันาทอง

ถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม อยูในระดับปานกลาง

 2. ประชาชนที่มี เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และหมูบานที่

อาศยัอยู แตกตางกนั มสีวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันาทองถิน่

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม แตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย

 1 ขอบเขตดานเนื้อหา

 การวจัิยคร้ังนีผู้วจัิยพฒันากรอบแนวคดิการวจัิยโดยวธีิการ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกีย่วของ [6] โดยไดสงัเคราะหแนวคดิการ

มสีวนรวมของ Cohen and Uphoff [7] มาเปกรอบในการศกึษา 

จํานวน 4 ดาน ไดแก (1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (2) การ

มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (3) การมีสวนรวมในผล

ประโยชน และ (4) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

นอกจากนั้นการคนหาตัวตัวแปรอิสระ ผูวิจัยไดทําการลงพื้นที่

ศึกษาโดยการทํา Pilot Study โดยหลักการสรางกรอบแนวคิด

ดวยทฤษฎีฐานราก [8] พรอมกับการจัดการความรู [9] ระหวาง

ตัวแทนชุมชน และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กระทั่งได

ตัวแปร ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และหมูบานที่อาศัยอยู จาก

นั้นจึงออกแบบกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงความสัมพันธระหวาง

ตัวแปร [10]

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

  2.1 ประชากร คือ ประชาชนที่เปนหัวหนาครัวเรือนหรือ

ตวัแทนหัวหนาครัวเรือนท่ีมอีาย ุ18 ป ขึน้ไป ซ่ึงเปนผูมสีทิธ์ิเลอืก

ตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 11 หมูบาน จํานวน 1,489 คน [11]

  2.2 กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ คือ ประชาชนที่เปนหัวหนา

ครัวเรือนหรือตัวแทนหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุ 18 ป ขึ้นไป ซึ่งมี

สิทธ์ิเลือกต้ังในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอ

โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 316 คน ไดขนาดกลุม

ตัวอยาง โดยใชสูตรของ Taro Yamane [12] 

  2.3 กลุ มตัวอยางเชิงคุณภาพ ผู วิจัยไดกําหนดผู ให

สมัภาษณ ไดแก ตวัแทนประชานในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 11 

หมูบาน หมูบานละ 2 คน รวมทั้งหมด 22 คน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจัิยเร่ือง การมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน
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พัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอ

โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบ

บูรณาการรวมกัน คือการศึกษาเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

(Mix method) โดยผูวิจัยไดกาํหนดขัน้การดาํเนนิการวจัิย ดงันี้

 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1. ประชากร คือ ประชาชนที่เปนหัวหนาครัวเรือนหรือ

ตัวแทนหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุ 18 ป ขึ้นไป ซึ่งเปนผูมีสิทธิ์เลือก

ตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 11 หมูบาน จํานวน 1,489 คน [11] 

  1.2. กลุมตัวอยางเชงิปริมาณ คอื ประชาชนท่ีเปนหวัหนา

ครัวเรือนหรือตัวแทนหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุ 18 ป ขึ้นไป ซึ่งมี

สิทธิเลือกต้ังในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอ

โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 316 คน

  1.3. กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดกําหนดผูให

สัมภาษณ ไดแกตัวแทนประชาชนในหมูบานในเขตองคการ

บริหารส วนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม จํานวน 11 หมูบาน หมูบานละ 2 คน รวมทั้งหมด 

22 คน

 2. เครื่องมือวิจัย

  เคร่ืองมือท่ี ใช ในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยได

สรางขึ้น ประกอบดวย

  ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และหมูบานที่

อยูอาศัย เปนชนิดแบบสอบถามรายการ (Checklist )

  ตอนที ่2 เปนคาํถามเกีย่วกบั การมสีวนรวมของประชาชน

ในการจัดทํา แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จําแนกออกเปน 4 ดาน 

ได แก ดานการมสีวนรวมในการตดัสนิใจ ดานการมสีวนรวมใน

การดาํเนนิกจิกรรม ดานการมสีวนรวมในผลประโยชน และดาน

การมสีวนรวมในการตดิตามและประเมนิผล เปนชนดิมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย และ นอยที่สุด

  ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม เปนชนิดปลายเปด (Opened end Question-

naire) 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลเชิงคุณภาพใชใน

การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) 

สมัภาษณเกีย่วกบัการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผน

พัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอ

โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก 

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการ

ดาํเนนิกจิกรรม ดานการมสีวนรวมในผลประโยชน และดานการ

มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

   นาํแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กบัประชาชนใน

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลวังยาว อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม จํานวน 45 คน ซึ่งเปนกลุมประชากรที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง โดยการหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดย

ใชวธีิวเิคราะหหาอาํนาจจําแนกรายขอ โดยการหาคาสมัประสทิธ์ิ

สหสัมพันธอยางงายระหวางรายขอกับโดยรวม (Item Total 

Correlation) และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอ

นบาค (Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.917 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล

  3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยขอหนังสือ

รับรองจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ถงึ

นายกองคการบริหารสวนตาํบลดอนกลาง กาํนนั และผูใหญบาน 

เพื่อขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลกับประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง จากนัน้ไดนาํสงหนงัสอืประ

สายงานขอความรวมมือกับ กํานัน ผูใหญบานแตละหมูบาน 

จํานวน 11 หมูบาน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดอน

กลาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามกลุม

ตัวอยาง จํานวน 316 คน และดําเนินการแจกแบบสอบถามและ

เก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองจนครบตามจํานวนกลุม

ตัวอยาง รวบรวมแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความ

สมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อเตรียมพรอมในขั้นตอนการ

วิเคราะหขอมูลตอไป

  3.2 การเกบ็รวบรวมขอมลูเชงิคณุภาพโดยการสมัภาษณ 

ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเอง ดําเนินการสัมภาษณ ตัวแทน

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอ

โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 11 หมูบาน หมูบานละ 
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2 คน จํานวน 22 คน มีขั้นตอนการดําเนินการ โดยเริ่มจากการ

นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ที่จะสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที

ละคน โดยเตรียมเครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและ

อุปกรณตางๆใหพรอมกอนดําเนินการสัมภาษณ และทําการ

สัมภาษณตามหัวขอท่ีกําหนดไวและจดบันทึกคําใหสัมภาษณ 

พรอมบันทึกเสียง

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

  4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ หลังจากที่ผูวิจัยได

เก็บรวบรวมขอมูลแลว ไดจัดกระทําขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

   4.1.1 นาํแบบสอบถามทีร่วบรวมไดตรวจสอบความสม

บรูณและความถูกตอง

   4.1.2 ลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding Form) 

   4.1.3 สาํหรับแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) กําหนดระดับคะแนนในแบบสอบถามที่

กําหนดไว 5 ระดับ 

   4.1.4 นําขอมูลไปประมวลผลดวยคอมพิวเตอรแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) และ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวัดการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพฒันาทองถิน่ขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนกลาง โดยรวมและเปนรายดาน โดยใชคาเฉลี่ย 

(Mean) แลวนํามาเทียบตามเกณฑ 5 ระดับ 

  4.2 การวเิคราะหขอมลูเขงิคณุภาพจากการสมัภาษณ ขอมลู

ที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) นํามาเรียบเรียงและจําแนก

เปนรายหมวดหมู จากนั้นนํามาสรุป เปนรายดาน ทั้ง 4 ดาน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1.ประชาชนมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน อยูในระดับ

ปานกลาง คือ 1.1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 1.2) ดาน

การมสีวนรวมในการดาํเนนิกจิกรรม 1.3) ดานการมสีวนรวมในผล

ประโยชน 1.4) ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

 2. ประชาชนที่มีเพศ อายุ อาชีพ และหมูบานแตกตางกันมี

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยรวม แตกตางกัน 

(P-value < .05) สวนระดับการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นโดยรวม ไมแตกตางกัน

 3. ขอเสนอแนะ 1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจควร

มีการประชุมประชาคมเพื่อเสนอปญหา และความตองการเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 2) ดานการมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ/

ดาํเนนิงานดานการกอสราง 3) ดานการมสีวนรวมในผลประโยชน

ในการจัดโครงการตางๆ ควรจัดใหผลประโยชนตกกบัประชาชน 

4) ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลควรมีการ

ติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาทุก 3 เดือน 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
 จากการอภิปรายผลการศึกษา ผูศึกษาไดอภิปรายผลตาม

ลําดับ ดังนี้

 1. การมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพฒันาทอง

ถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย 

จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวม และรายดานทัง้ 4 ดาน ไดแก ดาน

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรม ดานการมีสวนรวมในผลประโยชน และดานการมีสวน

รวมในการติดตามและประเมินผล อยูในระดับปานกลาง การที่

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะ 1) ประชาชนสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือกสิกรรม เชน ทํานา ทําสวน ทํา

ไร ทําใหไมคอยมีเวลาเขารวมประชุม 2) ประชาชนไมตระหนัก

และไมเล็งเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเทา

ที่ควร เพราะคิดวาเปนเร่ืองของสวนราชการที่เกี่ยวของ 3) 

ประชาชนยงัไมเขาใจในกระบวนการมสีวนรวมในการจัดทาํแผน

พัฒนาทองถิ่น คิดวาเปนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 4) อาจ

เปนเพราะวามีขอจํากัดของนโยบายของผูบริหารในแตละสมัยที่

ไมตอเนื่อง ไมไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนท่ีชัดเจนจึงทําใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ Promdue, Somsak. [12] Punchai, Sura-

yun. [13] ; Ard-Aiem, Warawud. [14] ซึ่งพบวา ระดับการ

มสีวนรวม ของประชาชนในการจัดทาํแผนพฒันาทองถิน่โดยรวม 

และรายดานท้ัง 4 ดาน ไดแก การมสีวนรวมในการตัดสนิใจ การ

มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในผลประโยชน 

และการมีสวนรวมในการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
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 2. ประชาชนที่เปนเพศหญิงมีสวนรวมในการจัดทําแผน

พัฒนาทองถิ่นมากกวาเพศชาย โดยรวม และรายดาน 2 ดาน 

ประชาชนทีเ่ปนเพศหญงิมสีวนรวมในการจัดทําแผนพฒันาทอง

ถิน่ดานการมสีวนรวมในการตัดสนิใจ และดานการมสีวนรวมใน

การติดตามและประเมิน, มากกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (p-value <.05) แตประชาชนที่มีเพศตางกันเห็นวามีสวน

รวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรายดาน 2 ดาน ไดแก ดาน

การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม และดานการมีสวนรวมใน

ผลประโยชน ไมแตกตางกัน การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจ

เปนเพราะวาการปกครองที่รัฐบาลกลางใหอํานาจหรือกระจาย

อาํนาจไปใหหนวยการปกครองทองถิน่เปดโอกาสใหประชาชนใน

ทองถิ่นไดมีอํานาจในการปกครองทองถิ่นรวมกันท้ังหมด หรือ

บางสวนในการบริหารทองถิ่น ตามหลักการท่ีวาถาอํานาจการ

ปกครองมาจากประชาชนในทองถิน่แลวรัฐบาลของทองถิน่กย็อม

เปนรัฐบาลของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน [15] 

[16] ดงันัน้ความเทาเทียมกนัทางเพศ ทําใหเพศหญงิ มสีทิธิและ

หนาที ่มโีอกาสในสงัคม แบงปนความรับผดิชอบท้ังในครอบครัว

และสังคมเทาเทียมกับเพศชาย จึงทําใหเพศหญิงมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นมากกวา เพศชาย ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Promdue, Somsak. [12] Srisawangwong, 

Watchaphong. [17] จําแนกตามเพศ พบวา การมสีวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

 3. ประชาชนที่มีชวงอายุ มากกวา 60 ปขึ้นไป มีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยรวม และรายดานการมีสวน

รวมในการตัดสินใจ มากกวา กลุมอายุอื่น ๆ สวนประชาชนที่มี

ชวงอายุ 31 – 45 ป มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

ดานการมีสวนรวมดานการดําเนินกิจกรรม ดานการมีสวนรวม

ในผลประโยชน มากกวา กลุมอายุอื่น ๆ และประชาชนที่มีชวง

อาย ุ46-60 ป มสีวนรวมในการจัดทําแผนพฒันาทองถิน่ดานการ

ตดิตามและประเมนิผล มากกวา กลุมอายอุืน่ๆ อยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติ (p-value <.05) การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปน

เพราะวาประชาชนทีม่ชีวงอายมุากกวา 60 ป เปนผูมปีระสบการณ

ที่ผานมามาก และมีความอาวุโสจะเปนผูที่ไดรับความนาเชื่อถือ

และศรัทธาในสายตาของคนในชุมชนในการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น สวนประชาชนที่มีชวงอายุ 

ระหวาง 31–45 ป เปนวยัท่ีกาํลงัมคีวามรับผิดชอบ ดานการมสีวน

รวมในการดําเนินกิจกรรม และดานการมีสวนรวมในผล

ประโยชนซ่ึงแตกตางจากวัยรุ นท่ีไมคอยใหความสนใจกับ

การพัฒนาทองถิ่น และประชาชนที่มีชวงอายุ 46 - 60 ปเปนผูที่

มคีวามพรอมในดานฐานะทางเศรษฐกจิ และสงัคม ภาระสวนตวั

ตางๆ ทั้งการดูแลบุตรหลานนอยลง จึงสงผลใหมีความสามารถ

ในการเสยีสละเวลาเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผนพฒันาทอง

ถิ่นดานการติดตามและประเมินผลมากกวาประชาชนในกลุมอา

ยุอื่นๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Srisawangwong, 

Watchaphong. [17] Phuang-ngarm Kovit. [18] ผลการ

ศึกษาการเปรียบเทียบ พบวาประชาชนที่มี เพศ อายุ ระดับการ

ศึกษา และรายไดตอเดือน มีความแตกตางกัน 

 4. ประชาชนทีม่รีะดบัการศกึษาตางกนั มสีวนรวมในการจัด

ทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยรวม และรายดาน 3 ดาน ไดแก ดาน

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรม ดานการมีสวนรวมในผลประโยชน ไมแตกตางกัน 

แตประชาชนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ดานการมีสวนรวมการติดตามและ

ประเมินผล มากกวา ประชาชนที่จบการศึกษาระดับอื่น ๆ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value <.05) การที่ผลการวิจัยปรากฏเชน

นีอ้าจเปนเพราะวาประชาชนท่ีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มวีฒิุ

ภาวะและความรูมากจึงทําใหมีสวนรวมในการประเมินผลมากวา

ประชาชนท่ีจบการศึกษาระดับนอยในการพัฒนาชุมชนก็เพื่อให

ประชาชนกินดีอยูดีมีรายไดสูงขึ้น มีมาตรฐานการครองชีพสูงขึ้น 

รวมตลอดถงึตองการใหมกีารเปลีย่นแปลงในดานอืน่ๆ เปนไปใน

ทางที่ดีข้ึนกวาเดิม ดังนั้นหากประชาชนในชุมชนมีความรู หรือ

ระดับการศึกษาที่ดีในการกําหนดเปาหมายของโครงการพัฒนา

ชุมชนไดยอมรับและสนับสนุนตอการพัฒนาชุมชนโครงการเหลา

นั้นยอมมีโอกาสที่จะบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคไดงาย เพราะ

ประชาชนในชมุชนเปนผูรูถงึสภาพปญหาและความตองการตาง ๆ  

ของชุมชนตนเองเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย 

Ard-Aiem, Warawud. [14] ผลการเปรียบเทียบพบวาประชาชน

ที่มี อายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือน แตกตางกัน มีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น โดยรวมไมแตกตางกัน 

และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Promdue, Somsak. [12] 

Srisawangwong, Watchaphong. [17] พบวา ผลการเปรียบ
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เทียบจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา พบวาการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ในระดับ .05 

 5. ประชาชนที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีสวน

รวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยรวม และรายดาน 2 

ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และดานการมี

สวนรวมในการติดตามและประเมนิผล มากกวา ประชาชนท่ีประ

กอบอื่นๆ แตประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นรายดาน 2 ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมใน

การดําเนินกิจกรรม และดานการมีสวนรวมในผลประโยชน ไม

แตกตางกัน การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะวาทั้งนี้

อาจเปนเพราะกลุมอาชพีคาขาย/ธุรกจิสวนตวั มคีวามเขาใจและ

คุนเคยกับระเบียบและวิธีปฏิบัติ อีกทั้งยังมีเวลาไมจํากัด จึงสง

ผลใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นมากกวา

กลุมอาชีพอื่น ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Phodaeng, 

Kitja.[19] พบวา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูนํา

ชมุชนในการจัดทาํแผนพฒันาทองถิน่ของเทศบาลตําบลลาดยาว 

อาํเภอลาดยาว จงัหวัดนครสวรรค จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได อาชีพ และ

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล พบวา ผูนําชุมชนที่มี เพศ 

อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได และระยะเวลาที่อาศัย

อยูในเขตเทศบาล ตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติิท่ีระดบั 0.05 

 6. ประชาชนท่ีอาศยัอยูหมูที ่11 มสีวนรวมในการจัดทําแผน

พัฒนาทองถิน่โดยรวม และรายดาน 4 ดานมสีวนรวมในการจัด

ทําแผนพัฒนาทองถิ่นดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ

ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มากกวา 

ประชาชนที่อาศัยอยูหมูอื่น ๆ และประชาชนที่อาศัยอยูหมูที่ 9 

มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ดานการมีสวนรวม

ในการดําเนินกิจกรรม และดานการมีสวนรวมในผลประโยชน 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value <.05) การที่

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะวาประชาชนในหมูที่ 11 

และ 9 ใหความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นเปนอยางมากเพราะคิดวาเปนเร่ืองของ

ประชาชน และสวนราชการที่ตองมีสวนรวมในการจัดทําแผน

พฒันาทองถิน่เพือ่พฒันาชมุชนใหมคีณุภาพ ประสทิธภิาพ และ

เป นชุมชนเข มแข็ ง  ซ่ึ งสอดคล องกับผลการ วิ จัยของ 

Phuang-ngarm Kovit. [18] ไดศึกษาเร่ือง การมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดทาํแผนพฒันาองคการบริหารสวนตาํบล

โนนนาจาน อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ พบวาระดับ ผลการ

เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน

พฒันาตําบล จําแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และหมูบาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 จากการวจัิยเร่ือง การมสีวนรวมของประชาชนในการจดัทาํ

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัยขอเสนอแนะเกี่ยว

กับผลการวจิยัครัง้นี ้2 ประเด็น ไดแก ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการ

วิจัยและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

  ในการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ทําใหผูวิจัยไดเสนอแนะ

บางประการอันอาจจะเปนประโยชนสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 

ดังนี้

  1.1 องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง ควรตระหนัก 

และใหความสําคัญกับประชาชนใหมากในการเขาไปมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในทุกๆ ดาน ใหมากขึ้นโดย

เฉพาะดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ซ่ึงผล

การศึกษาในดานนี้อยูในระดับกลางแตคอนขางตํ่า และดานการ

มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ซึ่งผลการศึกษายังอยูในระดับ

ปานกลางคอนขางตํ่าเหมือนกัน

  1.2 องค การบริหารส วนตําบลดอนกลาง อํา เภอ

โกสมุพสิยั จังหวดัมหาสารคามควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน

พัฒนาทองถิ่นมากกวานี้ และควรใหองคการบริหารสวนตําบลมี

การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาทองถิ่นทุก 3 เดือน เพื่อ

เปนการทบทวนการจัดทําพัฒนาทองถิ่น และประเมินความคุม

คาของโครงการ

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
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  2.2 ควรศึกษาบทบาทของประชาคมหมู บานในการ

สนับสนุนสงเสริมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
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