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บทคัดยอ
 การวิจัยมีวัตถุประสงค ประการแรก เพื่อความคิดเห็นของคณะกรรมการหมูบาน ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของคณะกรรมการหมูบานที่มีเพศอายุ ระดับการศึกษา และพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยูแตกตางกัน และ ประการที่สาม เพื่อศึกษาขอ

เสนอแนะของคณะกรรมการหมูบานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด โดยกลุม

ตัวอยางในการวิจัย ไดแก  คณะกรรมการหมูบานในเขตเทศบาลตําบลดงสิงห เทศบาลตําบลดินดํา เทศบาลตําบลจังหาร และเทศบาล

ตําบลผักแวน จํานวน 318 คน โดยวิธีการกําหนดสัดสวน (Proportion random sampling) และใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple 

random sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ .96  และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  การแจกแจงความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานใชทดสอบดวยวิธี t-test (Independent samples test)  และ F-test 

(One -way  ANOVA) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลการวิจัย พบวา 

  1. คณะกรรมการหมูบานมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน และ อยูในระดับปานกลาง 5 ดาน 

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ดานการบํารุงศิลปะจารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ดานการปองกันและระงับโรคติดตอ ดานการรักษาความสงบเรียบรอย

ของประชาชน ดานการใหราษฎรไดรับการศึกษาและอบรม ดานการจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง ดานการรักษาความสะอาดของ

ถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และ ดานการจัดใหมีและบํารุงทางบก 

  2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการหมูบานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอ

จังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด พบวา  คณะกรรมการหมูบาน ที่มีเพศ และอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคณะกรรมการหมูบาน ที่มีระดับ

การศึกษา และพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยูแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลใน

อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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         ABSTRACT
 The research aimed to survey and compare the opinions of the village committee members towards  

the administration in accordance with their authority of Sub-District Municipality in Jangharn District, Roi-Et 

Province, including to find some useful suggestions for the administration of the village committee members. 

The samples were three hundred eighteen members of the village committee from four sub-district 

municipalities: Dongsing, Dindam, Jangharn and Pakwaen. They were selected by proportion random 

sampling and simple random sampling techniques. The instrument was a rating scale questionnaire with .96 

reliability index. The statistics used were frequency, percentage, mean, and standard deviation. t-test and 

F-test (One-way ANOVA) were used for hypothesis testing at the .05 level of statistical significance.

Results of the research were as follows:

  1. The finding showed that the average level of the opinion of the committee members towards the 

administration in accordance with their authority was moderate. Three high levels of the administra-

tion were human resource development focusing on women, children, teenagers, elders and disabled, 

preservation of Local culture, traditions including local wisdom and contagious disease prevention. Five

 moderate levels of the administration were  community security, education and training, fire 

extinguishers, cleanliness of public areas, and land and water transportation maintenance.

  2. The finding showed that the average level of the opinion of the members towards the administration 

regarding the different gender and age was not significantly different at the .05 level. Whereas, the opinion 

of the members towards the administration regarding the different educational background and location of 

the municipality offices was significantly different at the .05 level.

  3. In regard to the suggestions, they are concluded that the land transportation should be improved 

especially new roads and road maintenance.  The traffic laws /regulations should be promoted and clarified 

for vehicle drivers. In addition, the public areas particularly roads should be always clean. The garbage bins 

should be provided to all families in community, and there should be a convenient and suitable place for the 

  3.  ขอเสนอแนะของคณะกรรมการหมู บานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร

 จังหวัดรอยเอ็ด มีเพียง  2  ดาน  ดังนี้

   3.1  ดานการจัดใหมีและบํารุงทางบก  เชน  ใหเทศบาลตําบลจัดทําปายประชาสัมพันธบอกการจํากัดขนาดรถบรรทุกที่

วิ่งผานถนนแตละสายโดยเฉพาะกรณีที่มีการกอสรางถนนเสร็จใหม ๆ ใหจัดสรรงบประมาณในการซอมแซมถนนใหสามารถใชการได

ตลอดเวลาควรจัดสรางถนนใหเสร็จตามแผนงานที่ตั้งไว  ควรจัดสงเจาหนาที่ออกสํารวจถนนรวมกับผูนําหมูบานเปนประจํา  

   3.2  ดานการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เชน  ควร

ประชาสัมพันธใหประชาชนรวมกับเจาหนาที่ชวยกันทําความสะอาดถนนเดือนละ 1 คร้ัง ควรจัดหาถังขยะ รถขนขยะใหบริการ

ประชาชนแตละครัวเรือน  ตลอดจนจัดใหมีสถานที่กําจัดขยะระดับตําบล  และควรจัดใหมีการสงเสริมการประกวดหมูบาน

ถนนสะอาด ทุก 6 เดือน 

 คําสําคัญ :  คณะกรรมการหมูบาน  อํานาจหนาที่   เทศบาลตําบล  
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            บทนํา
 การบริหารราชการไทย มีลักษณะเปนการบริหารงานของ

องคการขนาดใหญที่มีความสลับซับซอน ที่มีแบบแผนหรือการ

บริหารงานแบบ “ระบบราชการ” กลาวคือ การบริหารราชการไทย

นอกจากจะมีการจัดแบงงานกันทํา เพื่อใหเกิดความชํานาญงาน

เฉพาะอยาง มีการจัดลําดับชั้นการบังคับบัญชา ที่เปนลายลักษณ

อักษรเพื่อให  เ กิดความแน นอนและความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งการแยกเรื่องสวนตัวออกจากเรื่องงานแลว

การบริหาราชการไทยยังมีการจัดระเบียบการบริหารราชการ

เปน 3 สวน คือ การบริหารราชการสวนกลาง ซึ่งเปนการ

บริหารงานของกระทรวง  ทบวง  กรม  

 การบริหารราชการสวนภูมิภาคเปนการควบคุมกํากับดูแล

การบริหารงานของหนวยงานตาง ๆ ที่เปนสาขาหรือตัวแทน 

ของกระทรวง ทบวง กรม ที่ไปปฏิบัติงานอยูในสวนภูมิภาค 

และการบริหารราชการสวนเปนการกํากับดูแลและประสานการ

บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดรับการกระจาย 

อํานาจหรือโอนอํานาจใหบริหารกิจการบางอยางโดยเฉพาะ

อยางยิ่งกิจการของทองถิ่นไปดําเนินการเองโดยประชาชนใน

ทองถิ่น (สมาน รังสิโยกฤษฎ, 2543) และ  มาตรา 281-282  

แหงกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  

ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก

ในการจัดทําบริการสาธารณะ และ มีสวนรวมในการตัดสินใจ

แกไขปญหาในพ้ืนที่การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตองทําเทาที่จําเปนและมีหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ชัดเจน

สอดคลองและเหมาะสมกับรูปแบบขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ทัง้นี ้ ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ โดยตองเปนไปเพื่อการ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นการกํากับดูแลใหมี

การกําหนดมาตรฐานกลางเพื่อเปนแนวทางใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเลือกไปปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ

ความแตกตางในระดับของการพัฒนาและประสิทธิภาพในการ

บริหารองคการปกครองสวนทองถิ่นในแตละรูปแบบ รวม

ทั้ งจัดใหมีการตรวจสอบการดําเนินงานจากประชาชนเปน

หลักองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอํานาจหนาที่ในการ

ดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน

ทองถิ่นและยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการ

บริหารการจัดบริการสาธารณะและมีอํานาจหนาที่ของตนเอง

โดยเฉพาะการสงเสริมและสนับสนุนใหมีความเขมแข็งในการ

บริหารโดยอิสระและตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาระบบการ

คลังทองถิ่นใหจัดบริการสาธารณะไดโดยครบถวนตามอํานาจ

หนาที่จัดตั้งหรือร วมกันจัดตั้งองคกรเพื่อการจัดบริการ

สาธารณะตามอํานาจหนาที่ เพื่อใหเกิดความคุมคาและเปน

ประโยชนและใหบริการประชาชนอยางทั่วถึงรวมทั้งใหมี

กฎหมายกํ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํ านาจ

เพื่อเปนการแบงเบาอํานาจหนาที่และจัดสรรรายไดระหวาง

ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนทองถิ่น

โดยคํานึงถึงการกระจายอํานาจเพิ่ม ข้ึนตามระดับความ

สามารถขององค กรปกครองส วนท องถิ่นแต ละรูปแบบ 

เทศบาลตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดเล็ก 

โดยทั่วไปเทศบาลมีฐานะเดิมเปนสุขาภิบาลหรือองคการบริหาร

สวนตําบล (อบต.) การจัดตั้งเทศบาลตําบลกระทําโดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทยยกฐานะทองถิ่นข้ึนเปนเทศบาลตําบล

ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 เทศบาลตําบลใน

อําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด  มีทั้งหมด  4  แหง ไดแก 

1. เทศบาลตําบลดงสิงห  2. เทศบาลตําบลดินดํา  3.  เทศบาล

ตําบลจังหาร และ 4. เทศบาลตําบลผักแวน ไดรับการยกฐานะ

จากองคการบริหารสวนตําบลข้ึนเปนเทศบาลตําบลโดย

ประกาศกระทรวงมหาดไทยมีฐานะเปนนิติบุคคลการปฏิบัติ

หนาที่ของเทศบาลตําบล เปนไปตามมาตรา 50  แหงพระราช

บัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13)  

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดหนาที่ตองทําของเทศบาลไว  9  ประการ  

คือ  1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   2)  ใหมีและ

garbage disposal in community. The cleanliness competition should be also promoted to people in 

community for the cleanliness campaign six months a time.

 Keyword  :  Village Committee,  Authority,  Sub-district Municipality
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บํารุงทางบกและทางนํ้า 3) รักษาความสะอาดของถนน หรือ

ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง

6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 7)  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ

สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  8)  บํารุงศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและ

9)หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล

โดยเทศบาลตําบลทั้ง 4 แหง ใชแผนพัฒนาตําบลหรือแผนสามป

ของเทศบาลที่จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติ

งานโดยจัดทําเปนแผนงานหรือโครงการตามความตองการ

ของประชาชนและสภาพพื้นที่ของทองถิ่น เชน โครงการปรับปรุง/

ซอมแซมถนนเพื่อการเกษตรโครงการปรับปรุง/ซอมแซม

ถนนลาดยางภายในตําบลโครงการก อสร  าง/ปรับปรุง/

ซอมแซมถนน ค.ส.ล. ภายในหมูบาน เพื่อใหประชาชนสัญจร

ไปมาไดสะดวกโครงการสร างเสริมประสิทธิภาพ อปพร.

เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่รักษาความสงบ

เรียบร อยของประชาชนและการให บริการแก ประชาชน

โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีและภูมิป ญญาทองถิ่น

เพื่อเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น

และ โครงการรณรงค ป  อ ง กันและกํ าจัดลู กนํ้ า ยุ งลาย

เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ ให ประชาชนไดตระหนักและ

ใหความสําคัญในการกําจัดลูกนํ้าและยุงลาย เปนตน (เทศบาล

ตําบลดงสิงห, 2553 : 23-24) 

 อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัด

รอยเอ็ด ลวนแตเปนการใหบริการสาธารณะที่เกี่ยวของกับ

ประชาชนในพื้นที่โดยตรงโดยคณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง

จากนายอําเภอ และเปนตัวแทนของประชาชนในแตละเขต

หมูบาน เพื่อทําหนาที่ในการจัดแผนพัฒนาหมูบาน ชวยเหลือ

แนะนําและใหคําปรึกษาแกผูใหญบาน นั่นคือ คณะกรรมการ

หมูบาน  คณะกรรมการหมูบานในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด

มีจํานวน 1,529  คน (อําเภอจังหาร, 2553)  จึงเปนคณะ

บุคคลหรือผูแทนของประชาชนในพื้นที่ที่จะแสดงความคิดเห็น

แทนและสื่อหรือสะทอนถึงความตองการของประชาชนไดดี

ดังนั้นการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล

จึงเกี่ยวของกับประชาชนโดยตรงและประชาชนก็คาดหวังวา

เทศบาลตําบลจะปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวใน

กฎหมายไดเพียงใดอยางไรก็ตามผูวิจัยซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่

เทศบาลตําบลดงสิงหพบวาถนนที่ประชาชนใชสัญจรไปมา

ระหวางหมูบานมลีกัษณะทีเ่ปนหลมุ บอ ขนาดใหญ ผิวถนนขรขุระ

ทําใหการสัญจรไมสะดวก ประกอบกับ เทศบาลตําบลไดรับ

แจงเร่ืองการไดรับความเดือดรอนจากถนนชํารุดทําใหการ

คมนาคมไมสะดวก  ไมมีไฟฟาใชในเขตพื้นที่ทําการเกษตร  

นํ้าไมเพียงพอตอการอุปโภค  ทอระบายนํ้าแตกชํารุดไมสามารถ

ใชการได   ปญหานํ้าทวมขังในหมู บานปญหาการระบาด

ของโรคติดตอเปนตน (เทศบาลตําบลดงสิงห, 2553 : 9) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของคณะกรรมการหมูบานตอการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร

จังหวัดรอยเอ็ดซ่ึงเปนการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ตองทํา

ตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 เพื่อจะนําผลการวิจัยที่ไดไป

ใชประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ดใหสนองตอบตอ

ความตองการที่แทจริงของประชาชนตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1.  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการหมูบาน

ต อการปฏิบัติ งานตามอํ านาจหน  าที่ ของเทศบาลตําบล

ในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการ

หมูบานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลใน

อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  ที่มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  

และพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยู แตกตางกัน  

 3.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของคณะกรรมการหมูบาน

ต อการปฏิบัติ งานตามอํ านาจหน  าที่ ของเทศบาลตําบล

ในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด 

สมมุติฐานการวิจัย

 1.  คณะกรรมการหมูบาน  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

ตามอํ านาจหน  าที่ ของ เทศบาลตํ าบลใน อํ า เภอจั งหาร

จังหวัดรอยเอ็ด  อยูในระดับปานกลาง

 2.คณะกรรมการหมูบาน ที่มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา

และพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยู แตกตางกัน มีความคิดเห็น

ต อการปฏิบัติ งานตามอํ านาจหน  าที่ ของเทศบาลตําบล
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ในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  แตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย 

 1.  ดานเนื้อหา    

  ขอบเขตด านเนื้อหาในการวิจัยความคิดเห็นของ

คณะกรรมการหมูบานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  กําหนดเนื้อหา

การวิจัยโดยการปรับจากอํานาจหนาที่ตองทําของเทศบาลตําบล 

ตามมาตรา 50 แหง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  ดังนี้

  1.1  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  

  1.2 ใหมีและบํารุงทางบก 

  1.3 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่

สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

  1.4 ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  1.5 ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

  1.6 ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม

  1.7 สงเสรมิการพฒันาอาชพีสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสงูอายุ 

และผูพิการ

  1.8 บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

  1.9 หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของ

เทศบาล

 เนื่องจากขอ 1.9  เปนหนาที่ที่เทศบาลตําบลตองกระทํา

ตามระเบียบ กฎหมาย  ขอบังคับ หรือภารกิจการถายโอน

ที่สวนกลางมอบหมายใหปฏิบัติซึ่งไมสามารถระบุชัดเจนไดวา

เปนหนาที่ใดผูวิจัยจึงไมนํามากําหนดเปนเนื้อหาในการวิจัย

 2.  ดานพื้นที่  

  พื้นที่ในการวิจัย คือ เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร

จังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน  4  แหง  ไดแก 1) เทศบาลตําบลดงสิงห

2) เทศบาลตําบลดินดํา 3) เทศบาลตําบลจังหาร  และ

4) เทศบาลตําบลผักแวน

 3.  ดานระยะเวลา  

  ระยะเวลาในการทําวิจัยระหวางเดือนพฤศจิกายน 2553

ถึง เดือนพฤษภาคม 2554

 4.  ดานตัวแปร  ประกอบดวย

  4.1  ตัวแปรอิสระ (Independent variables) ไดแก  

ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการหมูบาน จําแนกเปน 

   4.1.1  เพศ  

   4.1.2  อายุ  

   4.2.3  ระดับการศึกษา 

   4.2.4  พื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยู

  4.2  ตัวแปรตาม  (Dependent  variable)  ไดแก  การ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ตองทําของเทศบาลตําบล จํานวน 8 

ดาน ดังนี้

   4.2.1          ดานการรกัษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน  

   4.2.2  ดานการใหมีและบํารุงทางบก 

   4.2.3 ดานการรักษาความสะอาดของถนน หรือทาง

เดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

   4.2.4  ดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 

   4.2.5  ดานการใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

   4.2.6  ดานการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม

   4.2.7  ดานการสงเสริมการพัฒนาอาชีพสตรี เด็ก 

เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ

   4.2.8  ดานการบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1.   ประชากร  ไดแก  คณะกรรมการหมูบานในเขตเทศบาล

ตําบลดงสิงห   เทศบาลตําบลดินดํา  เทศบาลตําบลจังหาร  และ

เทศบาลตําบลผักแวน  ทั้งหมด  67  หมูบาน  จํานวน  1,529  คน  

  2.  กลุมตวัอยาง ไดแก คณะกรรมการหมูบานในเขต เทศบาล

ตําบลดงสิงห เทศบาลตําบลดินดํา เทศบาลตําบลจังหาร และ

เทศบาลตําบลผักแวน ซึ่งไดจากการหาขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชสูตรของทาโร  ยามาเน (Taro Yamane, 1973 : 727)  

ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน  318  คน

เครื่องมือการวิจัย

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจผูวิจัยไดกําหนด

แบบเคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัยเปนแบบสอบถามปลายปด

และปลายเปด  แบงเปน  3  ตอน  ดังนี้

  ตอนที่ 1 เปนคําถามปลายปดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ 

ผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา



144
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 6 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2555

RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 6(3) : September - December 2012

และพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยู

  ตอนที่ 2 เปนคําถามปลายปดเกี่ยวกับระดับความคิด

เห็นของคณะกรรมการหมูบานตอการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลในอําเภอจังหาร จํานวน  8  ดานและเปนแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับ ประกอบ

ดวย  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย   นอยที่สุด ประยุกต

จาก (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545)

  ตอนที่  3  เปนขอคําถามปลายเปด เกี่ยวกับขอเสนอ

แนะในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในเขต

พื้นที่อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ

  1.  การสรางเครื่องมือ

  1.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย  และนํามาสรางเครื่องมือ  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม

ของพรรณธิพา  สมศรีดา  (2552 : 89)  ที่ศึกษาระดับการดําเนิน

งานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในจังหวัดมหาสารคาม

มาใชเป นแนวทางเพื่อปรับปรุงสรางเครื่องมือในการวิจัย

 2.  การหาคุณภาพของเครื่องมือ

  2.1              นาํเครือ่งมอืเสนอคณกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความเหมาะสมเบื้ องต นและปรับปรุ งแก  ไข

  2.2 นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุงตามขอ  2.1  เสนอผู

เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา  ภาษา  และ

วิธีการวิจัยโดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค (Item of objective congruence

index : IOC)  (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2539 : 49)

การพิจารณาคา IOC มีเกณฑ  ดังนี้

  การพิจารณาขอคําถามที่ถือวาใชได จะพิจารณาคาตั้งแต 

0.67-1.00 หากขอใดมีคาไมถึงเกณฑจะนํามาปรับปรุงแลวนํา

เสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งและกระทําอยางนี้จนแบบ

สอบถามไดคาตามเกณฑที่กําหนด

  2.3  นําแบบสอบถามที่มีคา  IOC  ตั้งแต  0.67 -1.00

ไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยไปทําการทดลองใช

(Try-out) ทดสอบกับกลุมทีม่ลีกัษณะใกลเคยีงกบักลุมตวัอยาง 

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยนําไปทดลองใช (Try-out) กับคณะ

กรรมการหมูบานในเขตเทศบาลตําบลดงสิงหเทศบาลตําบล

ดินดํา  เทศบาลตําบลจังหาร และเทศบาลตําบลผักแวน  อําเภอ

จังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  40  คน

แลวนําผลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (Item 

total correlation)  และคาความเชื่อมั่น  (Retiability) 0.96 

โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีการของครอนบาค  

(Cronbach’s alpha coeffcient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543 

: 99) 

การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยจะดําเนินการเองและมีผูชวย

วิจัยในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนโดยมีขั้นตอน

และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  มีดังนี้

 1. ผูวิจัยเสนอขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวผูวิจัยจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามถึงประธาน

คณะกรรมการหมูบานในเขตเทศบาลตําบลดงสิงหเทศบาล

ตําบลดินดํา เทศบาลตําบลจังหาร และเทศบาลตําบลผักแวน  

ในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อขอความอนุเคราะหเกบ็

ขอมูลกับคณะกรรมการหมูบานในเขตเทศบาลตําบลดงสิงห

เทศบาลตาํบลดนิดาํเทศบาลตาํบลจงัหารและเทศบาลตาํบลผกัแวน  

 2.  นําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

ไปยงัคณะกรรมการหมูบานในเขตเทศบาลตาํบลดงสงิหเทศบาล

ตําบลดินดํา  เทศบาลตําบลจังหาร และเทศบาลตําบลผักแวน 

ที่เปนกลุมตัวอยาง

 3.  ผูวิจัยกําหนดใหมีผูชวยผูวิจัยในแตละเทศบาลๆ ละ

2 คนรวม 8 คน เพื่อชวยในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม

กลับคืนผูวิจัยโดยกําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมแบบ

สอบถามทั้งหมดใหผูวิจัยภายใน  30  วัน

การวิเคราะหขอมูล

 การวิจัยครั้งนี้ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล โดยดําเนินการดังนี้

 1.  นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดตรวจสอบความถูกตอง

 2. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณแลวลงรหัสตามแบบ

การลงรหัส 

 3. นาํแบบสอบถามทีล่งรหสัแลวใหคะแนนแตละขอจากคา

อํานาจจําแนกรายขอในแบบสอบถามกําหนดไว 5 ระดับ 
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ของลิเคิรท (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 102)  

 4 .  นํ าแบบสอบถามไปประมวลผลด วยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป และ นําผลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดย

หลักทางสถิติ เทียบเกณฑ การให ความหมายค  า เฉลี่ ย

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103)

 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1.คณะกรรมการหมู บานมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติ

งานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล อําเภอจังหาร จังหวัด

รอยเอ็ด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายดาน

อยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน และ อยูในระดับปานกลาง

 5 ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการสงเสริม

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ดานการบํารุง

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดี

ของทองถิ่น ดานการปองกันและระงับโรคติดตอดานการรักษา

ความสงบเรียบรอยของประชาชน ดานการใหราษฎรไดรับการ

ศึกษาและอบรมดานการจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง

ดานการรักษาความสะอาดของถนน หรือ ทางเดินและที่

ส าธารณะรวมทั้ งการกํ าจัดมูลฝอยและสิ่ งปฏิกู ลและ

 ดานการจัดใหมีและบํารุงทางบก 

 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการ

หมูบานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลใน

อําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด พบวา คณะกรรมการหมูบาน ที่มี

เพศและอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตามอาํนาจหนาทีข่องเทศบาลตาํบลในอาํเภอจงัหาร จงัหวดัรอยเอด็ 

ไมแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคณะกรรมการหมูบาน

 ทีม่รีะดบัการศกึษา และพืน้ทีข่องเทศบาลทีอ่าศยัอยูแตกตางกนั

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหารจังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน

 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3. ขอเสนอแนะของคณะกรรมการหมูบานตอการปฏิบัติ

งานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัด

รอยเอ็ด มีเพียง  2  ดาน  ดังนี้

  3.1  ดานการจัดใหมีและบํารุงทางบก  เชน  ใหเทศบาล

ตําบลจัดทําปายประชาสัมพันธบอกการจํากัดขนาดรถบรรทุก

ที่วิ่งผานถนนแตละสายโดยเฉพาะกรณีที่มีการกอสรางถนน

เสร็จใหมๆใหจัดสรรงบประมาณในการซอมแซมถนนให

สามารถใชการไดตลอดเวลา  ควรจดัสรางถนนใหเสรจ็ตามแผนงาน

ที่ตั้งไวควรจดัสงเจาหนาทีอ่อกสาํรวจถนนรวมกบัผูนาํหมูบานเปนประจาํ  

  3.2 ดานการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน

และที่สาธารณะรวมทั้ งการกํ าจัดมูลฝอยและสิ่ งปฎิกูล

เชน  ควรประชาสัมพันธใหประชาชนรวมกับเจาหนาที่ชวยกันทํา

ความสะอาดถนนเดือนละ 1 ครั้ง  ควรจัดหาถังขยะ รถขนยะ

ใหบริการประชาชนแตละครัวเรือนตลอดจนจัดใหมีสถานที่

กําจัดขยะระดับตําบล  และควรจัดใหมีการสงเสริมการประกวด

หมูบานถนนสะอาด ทุก 6 เดือน 

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 สมมติฐานที่ 1 คณะกรรมการหมูบานมีความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติ ง านตามอํ านาจหน  าที่ ของ เทศบาลตํ าบลใน

อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  อยูในระดับปานกลาง

  ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการ

หมูบานตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลใน

อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวสอดคลองกับการกับการศึกษา

ของประสงค  พิมพพิทักษ (2548) ที่ไดศึกษาความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีตอบทบาทการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลนางตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม

พบวา ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาทการดําเนิน

งานขององคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน อําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปาน

กลาง เดนดวง  สุบุตรดี (2550)  ไดศึกษาความคิดเห็นของ

คณะกรรมการชุมชนตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแกดํา

อําเภอแกดํา  จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา การดําเนิน

งานของเทศบาลตําบลแกดํา  อําเภอแกดํา  จังหวัดมหาสารคาม

จํานวน  8  ดาน โดยรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง

พรรณธิพา สมศรีดา (2550) ไดศึกษาระดับการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในจังหวัดมหาสารคาม ผล

การวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในจังหวัดมหาสารคามตามความคิดเห็นของ



146
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 6 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2555

RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 6(3) : September - December 2012

พนักงานเทศบาลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ปรานีต ทนนํ้า

(2551) ไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารส วนตําบลตาดทอง 

อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย พบวา ความ

คิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบลตาดทอง  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัด

อุดรธานี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง การที่ผลการวิจัย

ปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรของเทศบาลแตละแหง ได

มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการเรียนรูศึกษาระเบียบ ฝก

อบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานรวมไปถึงการเขา

อบรม ศึกษาดูงาน ทําใหมีการปฏิบัติงานในดานตางๆ ไดไม

แตกตางกัน แมจะอยูคนละหนวยงาน

 จากผลการวิจัยคณะกรรมการหมูบานมีความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจัง

หาร  จังหวัดรอยเอ็ด อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

  1. ดานการรกัษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน  เนือ่งจาก

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหารไดรับการยกฐานะจากองคการ

บริหารสวนตําบล จึงยังไมเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลอีกทั้งยังขาดงบประมาณในการจัดตั้งศูนยปองกัน

และบรรเทา สาธารณภัย

  2. ดานการจดัใหมแีละบาํรงุทางบก ไมไดรบัการดแูลรักษา 

หรือสํารวจถนนหนทางจากเทศบาลเปนประจํา หรือ การสราง

ถนนไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดไวอีกทั้งยังขาดงบประมาณ

  3.   ดานการรกัษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่

สาธารณะรวมทัง้การกําจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิลูยงัไมดเีทาทีค่วร

ซึ่งเกิดจากเทศบาลตําบลไมมีแผนการรณรงคในเรื่องการรักษา

ความสะอาดของถนนไมประสานขอความรวมมือกับหนวยงาน

ราชการในการรักษาความสะอาดเปนประจําและไมมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อจัดซื้อภาชนะรองรับขยะสําหรับประชาชนอยาง

เพียงพอ

  4. ดานการจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิงเนื่องจาก

เครื่องมือวัสดุและอุปกรณที่ใชในการดับเพลิงมีไมเพียงพอจัด

อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัยไมจัดอบรมเปน

ประจําทุกป ไมใหความชวยเหลือแกผูสบภัยกรณีเกิดเพลิงไหม

อยางตอเนื่อง

  5. ดานการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม อาจยังขาด

การใหการอบรมประชาชนเพื่อใหไดรับการพัฒนาความรูอยาง

สมํ่าเสมอหนวยราชการอ่ืนมีการใหความรวมมือยังไมเพียงพอ

มีสวนรวมกิจกรรมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่ไมกระทําเปน

ประจํา

 สมมติฐานที่ 2  คณะกรรมการหมูบาน ที่มีเพศ อายุ  

ระดับการศึกษา  และพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยู  แตกตางกัน

มีความคิดเห็นต อการปฏิบัติงานตามอํานาจหน าที่ของ

เทศบาลตําบล  ในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน

 ผลการวิจัยการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะ

กรรมการหมู บ านตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และเทศบาลที่อาศัยอยู แตกตางกัน พบวา   

  1. คณะกรรมการหมูบาน ที่มีเพศแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล

ในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมไมแตกตางกัน

สอดคลองกับการศึกษาของสมมาศโชคชัยวัฒนากร (2549) 

ไดศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตอการดําเนิน

งานของเทศบาลตําบลในจังหวัดมหาสารคาม พบวา สมาชิก

สภาเทศบาลที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนิน

งานของเทศบาลตําบลในจังหวัดมหาสารคาม ทั้ง 8 ดาน โดย

รวมไมแตกตางกัน เดนดวง  สุบุตรดี (2550) ไดศึกษาความ

คิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนตอการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลแกดํา  อําเภอแกดํา จังหวัดมหาสารคามผลการศึกษาพบ

วาคณะกรรมการชุมชนที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ

การดําเนินงานของเทศบาลตําบลแกดํา  อําเภอแกดํา จังหวัด

มหาสารคามมีความคิดเห็นโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 

พรรณธิพา  สมศรีดา  (2550)  ไดศึกษาระดับการดําเนิน

งานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในจังหวัดมหาสารคาม

ตามความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลพบวามีความคิดเห็นตอ

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในจังหวัด

มหาสารคามไมแตกตางกัน 

  ผลการวิจัยการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะ

กรรมการหมู บ านตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีเพศแตก

ตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด โดยรวมและ

รายดานไมแตกตางกันไมสอดคลองกับการศึกษา ประสงค  

พิมพพิทักษ (2548) ไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มี
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ตอบทบาทการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาง

ตะเคียน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ความคิด

เห็นของประชาชน ที่จําแนกตามเพศ แตกตางกันอยางไมมีนัย

สําทางสถิติ 

   1. ความคิดเห็นคณะกรรมการหมูบานตอการปฏิบัติ

งานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหารจังหวัด

รอยเอ็ด ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติ

งานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล อําเภอจังหาร จังหวัด

รอยเอ็ด โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะการบริหารราชการเทศบาลเปนการบริหารราชการตาม

ที่ระเบียบกฎหมายที่ไดวางไว จึงทําใหการบริหารงานเทศบาล

ตองอยูในกรอบของระเบียบ กฎหมาย ซึ่งจะตองปฏิบัติ และ

มีสภาเทศบาลเปนฝายตรวจสอบการบริหารราชการ ทําให

การบริหารราชการเทศบาลเปนการบริหารในรูปแบบของคณะ

กรรมการ อันทําใหความคิดเห็นของคณะกรรมการหมูบาน

แมจะมีเพศแตกตางกันก็มีความคิดเห็นจากการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลตําบลที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามที่

กฎหมายบัญญัติไวประกอบกับการบริหารราชการเทศบาล

เปนการบริหารราชการรวมกันทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งกับ

ฝายบริหารซึ่งมีความสัมพันธอันดีบนรากฐานเพื่อตอบสนอง

ความตองการของประชาชนรวมกันทําใหการบริหารราชการ

เกิดความคลองตัวและ จากผลสําเร็จของการปฏิบัติงานถือเปน

ความสําเร็จรวมกัน จึงทําใหความคิดเห็นของคณะกรรมการ

หมูบานที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

ไมแตกตางกัน

   2. คณะกรรมการหมูบานที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล

ตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน ไม

สอดคลองกบัการศกึษา ประสงค พมิพพทิกัษ (2548) ไดศึกษา

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาทการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัด

สมุทรสงคราม พบวา ความคิดเห็นของประชาชน ที่จําแนกตาม

อายุแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

   คณะกรรมการหมูบานที่มีอายุแตกตางกันมีความคิด

เห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล

ในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกันอาจเนื่องมาจาก

คณะกรรมการหมูบานถึงแมจะอายุแตกตางกัน แตสามารถรับ

รูพบเห็นการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลภาย

ใตกฎหมาย ขอปฏิบัติที่ไมแตกตางกัน และทราบระบบแนวทาง

การปฏิบัติงานของเทศบาลผานทางผูนําชุมชน ซึ่งจะปรากฏ

ตามแผนพฒันาของรปูแบบโครงการและการพฒันาโครงสรางพืน้

ฐานตาง ๆ เชน ไฟฟา นํ้าประปา  ถนนตาง ๆ ในชุมชน อีก

ทั้งการบริหารงานของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัด

รอยเอ็ด สวนใหญใหความสําคัญในการบริหาร การตัดสินใจ 

การกาํหนดแผนนโยบาย วางแผนปองกนัและแกไขปญหาตาง ๆ

โดยผูนําชุมชนมีสวนรวมและใหความรวมมือเปนอยางดีทําให

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน 

  3.  คณะกรรมการหมูบาน ทีม่รีะดบัการศกึษาแตกตางกนั

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด แตกตางกัน

อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลองกบัผลการศึกษา

ประสงค พิมพพิทักษ (2548) ไดศึกษาความคิดเห็นของ

ประชาชนที่มีตอบทบาทการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนางตะเคียน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาทการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม พบวา ความคิดเห็นของประชาชน ที่จําแนกตาม

วุฒิการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําทางสถิติที่เปนเชนนี้

อาจเนื่องมาจากคณะกรรมการหมูบานสวนใหญยังขาดความรู

ความเขาใจในสวนการบริหารงานของเทศบาลเนื่องจากสวน

ใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษาทําใหขาดความเช่ือมั่นและ

ขาดความมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็น และไมไดมีสวนรับรู

กับการบริหารงานอยางชัดเจน  ทําใหคิดวาตนมีความรูนอย

ไมกลาแสดงความคิดเห็นเพราะคิดวาการแสดงความคิดเห็น

ที่ถูกตองเปนจริงอาจขัดกับความคิดเห็นของกลุมหรือคณะอีก

สวนหนึ่งก็เนื่องมาจากการใหความเชื่อมั่นในตัวผูนําของชุมชน

วาจะสามารถเสนอแนวความคิดแทนตนเองไดเปนอยางดี อีก

ประการหนึ่งมาจากเทศบาลยังขาดในเร่ืองของการเชิญชวนและ

การประชาสมัพนัธใหประชาชนเขามามสีวนรวมอยางจรงิจงั ดงันัน้

เทศบาลตองมุ งการใหความรูและสรางการยอมรับในความ
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คิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นใหมากขึ้น เพื่อใหประชาชนมี

ความเชื่อมั่นและมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น จึงจะ

สามารถจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลได 

   4.  คณะกรรมการหมู บานที่มีพื้นที่ของเทศบาลที่

อาศัยอยูแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง

กับผลการศึกษาของประสงค  พิมพพิทักษ (2548) ไดศึกษา

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาทการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน  อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม พบวา ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาท

การดาํเนนิงานขององคการบรหิารสวนตาํบลตะเคยีน อาํเภอเมอืง

จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามเขตที่อยูอาศัยแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเปนไปไดวาเทศบาลตําบลที่

ตางกันไดรับประโยชนจากการบริการที่ไมเอื้ออํานวยความ

สะดวกใหแกตนเทาที่ควรจึงทําใหมีแนวคิดที่ตางกันตอการ

ปฏิบัติงานตามแนวนโยบายที่เปนผลทางลบมากกวาทางบวก

นอกจากนี้งบประมาณในการจัดสรรใหกับเทศบาลตาง ๆ มี

ความแตกตางกันตามความจําเปนและความตองการที่แตกตาง

กันทําใหคณะกรรมการหมูบานที่มีพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัยอยู

แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด แตก

ตางกันไปดวย 

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปผลดังนี้

 ขอมูลทั่วไป พบวา คณะกรรมการหมูบานในเขตเทศบาล

ตําบลดงสิงห  เทศบาลตําบลจังหาร  เทศบาลตําบลดินดํา และ

เทศบาลตําบลผักแวน อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด สวนใหญ

เปนเพศชาย มีอายุ 46  ปขึ้นไป มีการศึกษา ระดับประถมศึกษา

เปนคณะกรรมการหมูบานของเทศบาลตําบลจังหาร 

 1. ความคดิเหน็ของคณะกรรมการหมูบานตอการปฏบิตังิาน

ตามอาํนาจหนาทีข่องเทศบาลตาํบลในอาํเภอจงัหาร จงัหวดัรอยเอด็ 

โดยรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อจําแนกเปนรายดานอยูใน

ระดับมาก 3 ดาน คือ ดานการสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และ ผูพิการ ดานการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี

ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ดานการ

ปองกันและระงับโรคติดตออยูในระดับปานกลาง 5 ดาน 

คือ ดานการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนดานการ

ใหราษฎรไดรับการศึกษาและอบรม ดานการจัดใหมีเครื่องใช

ในการดับเพลิงดานการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน

และที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและดาน

การจัดใหมีและบํารุงทางบก   

 2. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัด

รอยเอ็ด จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และพื้นที่ของ

เทศบาลที่อาศัยอยูของคณะกรรมการหมูบานที่แตกตางกัน

  2.1 คณะกรรมการหมูบานที่มีเพศแตกตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล

ตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวม และราย

ดาน ไมแตกตางกัน ยกเวนดานการใหราษฎรไดรับการศึกษา

และอบรม และ ดานการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2 คณะกรรมการหมูบาน ที่มีอายุแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกันยกเวนดานการรักษาความสงบ

เรียบรอยของประชาชนดานการจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก

และดานการจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิงแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3 คณะกรรมการหมูบาน ที่มีระดับการศึกษาแตกตาง

กัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวม 

ดานการจัดใหมีและบํารุงทางบกดานการรักษาความสะอาดของ

ถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล ดานการปองกันและระงับโรคติดตอ และดานการจัด

ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  สวนดานอื่น ๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

  2.4 คณะกรรมการหมูบานที่มีพื้นที่ของเทศบาลที่อาศัย

อยู แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

โดยภาพรวม และ รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการจัดใหมีและบํารุงทางบก 
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ไมแตกตางกัน 

 3. คณะกรรมการหมูบานมขีอเสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลในอําเภอจังหารจังหวัด

รอยเอ็ด คือ 

  3.1  เทศบาลตําบลควรจัดทําปายประชาสัมพันธบอการ

จํากัดขนาดรถบรรทุกที่ วิ่งผานถนนแตละสายโดย เฉพาะกรณี

ที่มีการกอสรางถนนเสร็จใหม 

  3.2 เทศบาลตาํบลควรจดัสรรงบประมาณในการซอมแซม

ถนนใหสามารถใชการไดตลอดเวลา

  3.3 เทศบาลตาํบลควรจดัสรางถนนใหเสรจ็ตามแผนงาน

ที่ตั้งไว

  3.4 เทศบาลตําบลควรจัดสงเจาหนาที่ออกสํารวจถนน

รวมกับผูนําหมูบาน  เปนประจํา 

  3.5 เทศบาลตําบลควรประชาสัมพันธใหประชาชนรวม

กับเจาหนาที่ชวยกันทําความสะอาดถนนเดือนละ 1 ครั้ง

  3.6 เทศบาลตําบลควรจัดหาถังขยะใหบริการประชาชน

แตละครัวเรือน

  3.7 เทศบาลตาํบลควรจดัหารถขยะเพือ่ใหบรกิารประชาชน

  3.8 เทศบาลตําบลควรจัดใหมีการสงเสริมการประกวด

หมูบานถนนสะอาดหมูบาน ทุก 6 เดือน 

  3.9 เทศบาลตําบลควรจัดใหมีสถานที่กําจัดขยะระดับ

ตําบล

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ด านการรักษาความสงบเรียบร อยของประชาชน

เทศบาลตําบลควรกําหนดนโยบายการวางมาตรการในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนในแตละเทศบาลเทศบาลควรประสานงานกับหนวย

งานที่เกี่ยวของเพื่อประสานความรวมมือการปองกันและรักษา

ความสงบเรียบรอยของประชาชนเทศบาลควรจัดเจาหนาที่หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  หลัก

เกณฑ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชนใน

แตละเทศบาลเปนประจํา 

 2.  ดานการจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  เทศบาลตําบล

ควรจัดเจาหนาที่ผู เก่ียวของสํารวจตรวจตราถนนเปนประจํา

พรอมกับใหเทศบาลแตละแหงจัดทําปายจํากัดขนาดนํ้าหนัก

รถบริเวณไหลทางทุกสายเพื่อปองกันการชํารุดของถนนและ

เทศบาลตําบล ควรประสานหนวยงานอื่น ๆ เพื่อขอรับการ

สนับสนุนใหมีการซอมแซมและดูแลรักษาถนนใหใชการไดดี

ตลอดโดยไมปลอยใหการชํารุดของถนนไวเปนเวลานานๆแลว

คอยซอมแซมโดยเมื่อรับแจงการชํารุดของถนนจากประชาชน

แลวใหรีบจัดเจาหนาที่ออกสํารวจทันทีพรอมรายงานผลใหผู

บริหารทราบ

 3.  ดานการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่

สาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เทศบาลตําบล

ควรทํางานในเชิงรุกมากขึ้นกวานี้ โดยวิธีการจัดทําแผนการ

สํารวจถนนทุกสายเปนรายสัปดาห รายเดือน วาถนนแตละสาย

ชํารุดหรือใชการไดดีหรือไม พรอมรายงานใหผูบริหารทราบเพื่อ

แกไข ปรับปรุงตอไป รวมทั้งประสานความรวมมือกับผูใชถนน

ใหช วยกันรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ี

สาธารณะกรวมทั้งร วมมือกันทําความสะอาดถนนภายใน

หมูบานเดือนละ 1 ครั้ง 

 4. ดานการปองกันและระงับโรคติดตอ เทศบาลตําบลควร

สงเสริมการใหความรูเร่ืองการปองกันและระงับโรคติดตอกับ

ประชาชนในแตละเทศบาลเปนประจําพรอมทั้งประสานความ

รวมมือกับหนวยงานสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล ใหความ

ชวยเหลือแกประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบลควรสงเสริมและ

สนับสนุนงบประมาณใหทุนการศึกษาแกบุตรหลานประชาชน

ในพื้นที่เพื่อศึกษาดานการสาธารณสุขอยางนอย ปละ 3 ทุน

 5. ดานการจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง เทศบาลตําบล

ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ/จาง เครื่องใชในการดับเพลิง

ใหเพียงพอ หรือ ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหการ

สนับสนุนพรอมจัดเจาหนาที่ใหเหมาะสมและเพียงพอและ

พรอมที่จะออกปฏิบัติงาน

 6. ดานการใหราษฎรไดรับการศึกษา และ อบรมเทศบาล

ควรจัดสงเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถใหความรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลเปนประจําอยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง หรือประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการ  พรอมจัดตั้งหองสมุดประจําหมูบานทุกหมูบาน 

 7. ดานการสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและ

ผูพิการเทศบาลควรจัดทําแผนพัฒนาและสงเสริมอาชีพของ

สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พรอมทั้งสงเสริม
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โดยจัดสรรงบประมาณอุดหนุนใหกลุมทุกป พรอมทั้งติดตาม
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 8. ดานการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นเทศบาลควรสงเสริม
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