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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ประการแรก เพื่อศึกษาองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ ประการท่ีสอง พัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เครื่องมือเปนแบบสอบถามกลุมตัวอยางประกอบดวย ผู

บริหารและหัวหนาโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จาก 136 โรงเรียน จํานวน 272 คน วิเคราะหขอมูล โดยหารอยละ คามัธยฐาน และคาอินเตอรควอไทลเรนจ ระยะที่ 

2 พัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยจัดทํารางรูปแบบการบริหาร

งานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประชุมวิพากษรางรูปแบบ ทดลองใชรูปแบบการพัฒนา ที่

โรงเรยีนสารคามพทิยาคมกบันกัเรยีน 150 คน คร ู17 คน และการจดัประชมุสมัมนาองิผูทรงคณุวฒุเิพือ่ยนืยนัรปูแบบ กลุมเปาหมาย 

11 คน วิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา

  1. องคประกอบของการพฒันารปูแบบการบรหิารงานการพฒันานกัเรยีนหองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ตาม

ความคิดเห็นผูบริหารโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และหัวหนางานผูรับผิดชอบโครงการหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 4 ดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาดานบริหาร 2) การพัฒนาดานวิชาการ 3) การพัฒนาดาน

บุคลากร และ 4) การพัฒนาดานปจจัยเอื้อตอการเรียนการสอน ไดตัวบงชี้ จํานวน 64 ตัวบงชี้

  2. รูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย องคประกอบ

สําคัญคือ 1) การพัฒนาดานบริหาร 2) การพัฒนาดานวิชาการ 3) การพัฒนาดานบุคคลากร และ 4) การพัฒนาดานปจจัยเอื้อตอ

การเรียนการสอน เปนการนําวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งไดแก การวางแผนการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบและการปรับปรุงมาบริหาร

งานการพฒันานกัเรยีนหองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี จากการทดลองใชรปูแบบการบรหิารงานการพฒันานกัเรยีนหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวา รูปแบบดังกลาวพรอมดวยตัวบงชี้ 64 ตัวบงชี้ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและ ผูรวม

สัมมนา เห็นวา เปนรูปแบบที่ดีมีความเหมาะสม มีความเปนไปได และมีประโยชนตอการนําไปใชอยางยิ่ง
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ABSTRACT
 The purpose of this study is to analyse models of development of GIFTED students of Science & 

Technology for best–practice in order to create an improved model for administration of the development of 

GIFTED students of Science & Technology. The research was conducted in two phases : The first phase 

was an investigation into the factors component to improving the aforementioned administration model . This 

was done by questionnaire with a sample of 272 comprised of the administration and program chiefs of Sci-

ence & Technology GIFTED student programmes from 136 schools. The data was analyzed with the use of 

percentage, means and inter-quartile range.The second phase was the analysis of the data from phase 1 an 

outline of measures for improvement was formed and implemented at Sarakhampittayakhom School involv-

ing 150 students and 17 teachers. The results were reviewed in critical-discussion meetings before being 

presented in a seminar to a panel of experts. The findings were then analysed by a focus group of 11.

The findings of the research are as follows :

  1. According to the school administration and the Science & Technology GIFTED Students pro-

gram the improvement were comprised of four elements : administration development, academic develop-

ment, personnel development and development of factors conducive to an effective learning. There were 64 

indicators to this effect.

  2. The administration model for the development of GIFTED students of Science & Technology is 

comprised of the following factors : 1) Administrative development 2) Academic development 3) Personnel 

development 4) Development of factors conducive to and effective learning

 This constitutes effective use of the PDCA (Planning, Doing, Checking and Action) cycle in adminis-

tration and development of the students in this program. The study has revealed that the 64 indicators are 

valid and that the proposed model is feasible and highly suitable for implementation. 

 Key words : Improving the Administration Model for the Development of GIFTED Students of Science 

         and Technology

บทนํา
 ปจจุบันเปนยุคของโลกไรพรมแดนมีการศึกษาเปน

กลไกสําคัญของการพัฒนาและความเจริญกาวหนา การ

จัดการศึกษาของไทยในอนาคตตองเปนการศึกษาที่มุงพัฒนา

ปจเจกบุคคลใหมีความรู มีทักษะ มีสติปญญามีความฉลาด

ทางอารมณปรับตัวเพื่ออยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุขคํานึง

ถึงความแตกตางระหวางบุคคลตามความถนัดเพื่อใหเกิดความ

ชํานาญการมีทักษะชีวิตและมีภูมิคุมกันดํารงตนเปนพลเมือง

และพลโลกที่ดี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 

113 - 129) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติระบุสิทธิของ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษไวดังนี้ มาตรา 10 (วรรค 4) “การ

จัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษตองจัดใน

รูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” 

มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 

กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” มาตรา 24 (วรรค 1) “การ

จัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหา

สาระและกิจกรรมใหสอดคลองตามความสนใจและความถนัด

ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และ 
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มาตรา 28 “หลักสูตรการศึกษาตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการ

ศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษตองมีลักษณะ

หลากหลายทั้งนี้ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ

โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ

ศักยภาพ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 

: 15-16 )สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) สาํนกังานพฒันา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และสถาบันสง

เสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เห็นความ

สําคัญของเยาวชนที่เปนอัจฉริยภาพหรือความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรจึงไดรวมกันเปดโครงการหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรขึ้น เพื่อเปนการขยายฐานการพัฒนาและสงเสริม

ผู มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

ประเทศ โดยใหเปดหองเรียนพิเศษในโรงเรียนที่มีคุณภาพเปน

ที่นิยมเชื่อถือของประชาชนซึ่งมีกระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคตางๆ

ในปการศึกษา 2553 จํานวน 207 โรงเรียน เพื่อใหสามารถ

ใหบริการการศึกษาไดอยางทั่วถึง อยางนอยโรงเรียนละหน่ึง

หองเรียนโดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษเพื่อนักเรียน

จะไดรับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการเพิ่มพิเศษ 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถ

พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงเปนสิ่งที่มีความ

สําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอการนําไปสูความเปนอัจฉริยภาพ

ในการเปนผูนําทางปญญาของประเทศ 

 ในสภาพปจจบัุนโรงเรยีน ทีไ่ดรบัการเปดใหทาํการเรยีน

การสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี ยงัไมมรีปูแบบทีช่ดัเจน จากขอมลูหลายปทีผ่านมา 

พบวาสมรรถนะในการแขงขันทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของไทยลดลง นกัเรยีนเกงของไทยทีส่งไปแขงขนัวทิยาศาสตร

และคณติศาสตรโอลมิปค ไดอนัดบัการแขงขนัลดลงเปนลาํดบั

ทัง้ๆ ทีเ่รามกีารพฒันาพอสมควร ในขณะทีล่าํดบัการแขงขนัของ

ประเทศอืน่กลบัพฒันาขึน้อยางรวดเรว็มากกวา อาจเปนเพราะ

ขาดแนวทางพื้นฐานการศึกษาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สปิปนนท เกตทุตั, 2553 : 17) มปีญหาดานการบรหิาร ซึง่รอยละ 

50 ของโรงเรียนที่เปดทําการสอนไมมีการแตงตั้งบุคลากรขึ้นมา

รับผิดชอบนักเรียนหองพิเศษโดยตรง โรงเรียนสวนใหญยังไม

ใหความสําคัญที่จะจัดการเรียนการสอนสงเสริมนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษอยางเปนระบบ แตละโรงเรียนมีการบริหาร

จัดการตางคนตางจัดรอยละ 64.04 ไมมีการกําหนดนโยบายเปน

ลายลักษณอักษร รอยละ 50 ดานวิชาการ ขาดแนวทางการจัด

ที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนอยางชัดเจน โดยเฉพาะ

หลักสูตร การสอนเสริม ตลอดจนสื่ออุปกรณการเรียน และ

การวัดผลประเมินผล ดานบุคลากร ขาดบุคลากรที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาจัดการ

ศึกษา ครูไมเพียงพอ ขาดผูเชี่ยวชาญจากภายนอก ดานปจจัย

เอื้อตอการเรียนการสอน สวนใหญดําเนินการตามลําพังโดยใช

ทรัพยากรเทาที่มีแตเดิม ไมมีความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน

สนับสนุนไมวาจะเปนอาคารสถานที่ แหลงเรียน หองปฏิบัติการ

ที่ทันสมัยและเพียงพอ (มลิวัลย ลับไพรีและคณะ, 2545 : 31) 

โรงเรียนวิทยาศาสตรตองลงทุนใหมีอุปกรณการเรียนการสอน

และเครื่องมือในการพัฒนานักเรียนใหเพียงพอครบถวนทุก

ดาน ครูทุกคนตองมีคุณลักษณะเปนครูตนแบบ ผูบริหารและ

ฝายสนับสนุนวิชาการตองเปนตนแบบเปนมืออาชีพ (สุมณฑา 

พรหมบุญ, 2553 : 18-19)

 จากเหตผุลและความสาํคญัดงัทีก่ลาวมา ผูวจิยัในฐานะ

ที่เปนผูบริหารโรงเรียนที่เปดโครงการหองเรียนพิเศษ จึงมี

ความตองการที่จะศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารงานเพื่อ

พัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ใหมีศักยภาพเปนพลโลกที่อยูภายใตบริบท 

ยอดเยี่ยมวิชาการ สื่อสารอยางนอย 2 ภาษา ลํ้าหนาทางความ

คิด ผลิตงานอยางสรางสรรค

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

 2. เพือ่พฒันารปูแบบการบรหิารงานการพฒันานกัเรยีน

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ขอบเขตการวิจัย

 ตัวแปรที่ศึกษา

  1. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

   2. ผลการใชรูปแบบการบริหารงานการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



166

เนื้อหาที่ใชในการวิจัย

 จากการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง

ชาติฉบับที่ 10 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แนวคิด

ทฤษฎีการจัดการศึกษาหองเรียนพิเศษในประเทศและตาง

ประเทศผูวิจัยไดสรุปความสัมพันธ และทําการสังเคราะหเปนก

รอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อวิเคราะหองคประกอบและพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน 4 ดาน ดังนี้คือ 1) ดานการ

บริหารงาน 2) ดานวิชาการ 3) ดานบุคลากร และ 4) ดานปจจัย

เอื้อตอการเรียนการสอน

ระยะเวลาการวิจัย

  ระยะที่ 1 ระหวางเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ถึง 

เดือน เมษายน พ.ศ. 2554

  ระยะที่ 2 ระหวางเดือน พฤษภาคม พ.ศ 2554 ถึง 

เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555

วิธีดําเนินการวิจัย
ไดดําเนินการวิจัยเปน 2 ระยะดังนี้

 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของการพัฒนารูปแบบ

การบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ดังนี้ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

และศึกษาดูงาน จากผูบริหารและครูที่มีประสบการณการจัด

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากกวา 10 ป 

เพื่อกําหนดขอบเขตการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ

การบริหาร งานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ ปจจัยที่

สนับสนุนการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ แนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษ และคุณภาพการศึกษา โดยใชเปนกรอบในการรางการ

พัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษ ดวยการสรางแบบสอบถามซึ่งครอบคลุมประเด็นที่สําคัญ

เพื่อการพัฒนารูปแบบ ทั้งหมด 4 สวนใหญๆ คือ รูปแบบ

พัฒนาดานการบริหาร รูปแบบพัฒนาดานวิชาการ รูปแบบ

พัฒนาดานบุคลากรและรูปแบบพัฒนาดานปจจัยเอื้อตอการ

เรียนการสอน 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีลําดับ

ดังนี้

  1. ประชมุคณะกรรมการบรหิารงานหองเรยีนพเิศษ 

จํานวน 24 คน เพื่อทําการวิพากษและปรับปรุงรางรูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษที่ไดจากระยะที่ 1

   2. ทดลองใชรูปแบบการบริหารงานการการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนําเอา

วงจรคุณภาพ PDCA มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบทั้ง 

4 สวน โดยทดลองกับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โรงเรียนสารคามพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

จํานวน 150 คนไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)กรรมการบริหาร 24 คน และครู ที่สอน จํานวน 17 

คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เชนกัน

   3. การประชุมสัมมนาอิงผูทรงคุณวุฒิ (Connois- 

seurship) ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญโครงการ สสวท. อาจารย

จากมหาวิทยาลัย ผูบริหาร และครู รวมจํานวน 11 คน เพื่อ

ยืนยันรูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี แลวเขียนรายงานการวิจัย

ระยะที่ 2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากร ระยะที่ 1 ประกอบดวย ผูบริหารและ

หวัหนาโครงการหองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ

โรงเรียนที่เปดทําการสอนนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ปการศึกษา 2553 ทั่วประเทศ จํานวน 207 

โรงเรียน ระยะที่ 2 ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารงาน

โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีจํานวน 

24 คน ครูที่สอนจํานวน 17 คน นักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 150 คน ของโรงเรียน

สารคามพิทยาคมปการศึกษา 2553 และคณะกรรมการผูทรง

คุณวุฒิ จํานวน 11 คน   

 2. กลุมตวัอยาง  ระยะที ่1 ประกอบดวย ผูบรหิารและ

หวัหนาโครงการหองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรและเทคโนโลยขีอง

โรงเรียนที่เปดทําการสอนนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ปการศึกษา 2553 จํานวน 136 โรงเรียน โดย

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง Krejcie และ Morgan 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 100) ดวยการสุมแบบกลุม (Area 

or cluster sampling) ภาคเหนือ 26 โรงเรียน ภาคตะวันออก
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เฉียงเหนือ 38 โรงเรียน ภาคกลาง 46 โรงเรียน และภาคใต 26 

โรงเรียน และในจํานวนนี้ทําการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ระยะที่ 2 ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารงาน

โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 

24 คน ครูที่สอนจํานวน 17 คน นักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 150 คนของโรงเรียน

สารคามพิทยาคมปการศึกษา 2553 และคณะกรรมการ

ผู ทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คนไดมาจากการสุ มแบบเจาะจง 

(Purposive sampling)

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 ไดแก  เอกสาร งาน

วิจัยที่เกี่ยวของ และ แบบสอบถาม

การสรางแบบสอบถามเพื่อพัฒนารูปแบบ 

 ผู วิจัยสร างแบบสอบถามที่ได จากการสังเคราะห

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดรูปแบบการพัฒนาเปน 4 

สวนคือ ดานบริหาร ดานวิชาการ ดานบุคลากร และดานปจจัย

เอื้อตอการเรียนการสอน และนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจาก

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้

   1. รางแบบสอบถามจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของใหครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับรูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ ทั้ง 4 สวน 

   2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (Content 

validity) 

   3. นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไข แลวไปทดลอง

ใช (Try-out) กับผูบริหารและหัวหนาโครงการหองเรียนพิเศษ

ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 โรงเรียน นําผล

มาวิเคราะหเพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยการคัดเลือก

แบบสอบถามขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายตั้งแต 

0.48-1.00 (มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) และไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.97

   4. จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล  

   5. สงแบบสอบถามไปทางไปรษณยีพรอมแนบซองนาํ

สงคนืเพือ่เกบ็รวบรวมขอมลูโรงเรยีนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยระยะที่ 1 ดําเนินการดังตอไปนี้

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม สงถึงผูอํานวยการโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนา

โครงการหองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี โรงเรยีนละ 

2 คน รวมทั้งสิ้น 272 คน

    2. สงแบบสอบถามทางไปรษณียถึงโรงเรียน

กลุมตวัอยาง พรอมทัง้ใสซองจดหมายเปลาจาหนาซอง และตดิ

แสตมป เพือ่อาํนวยความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลบัคนื

  3. ติดตอทางโทรศัพทถึงผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมตวัอยางเพือ่ขอความอนเุคราะหใหตอบและสงแบบสอบถาม

กลับคืน

  4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ได

รับ ถาไมไดรับครบผูวิจัยจะประสานขอแบบสอบถามคืน เพื่อ

ใหไดรับแบบสอบถามคืนครบทั้ง 272 ฉบับ

การวิเคราะหขอมูลการวิจัยระยะที่ 1 

 1. วิธีการวิเคราะหขอมูลจะใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาจัด 

ลําดับความถี่ของขอมูลที่ไดรับแลวนํามาเขียนเรียบเรียงให

สอดคลองกนัจดัลําดับของขอมลูในแตละกลุมงานโดยวเิคราะห

แบบสอบถามดวยโปรแกรมสาํเรจ็รปูทางคอมพวิเตอร ดงันี้

  1.1 ตรวจแบบสอบถามแตละขอ แลวกรอกรหัส

แบบสอบถามและผลการตรวจใหคะแนนแตละชอง 

   1.2 วิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน

หองเรียนพิเศษดวยการหารอยละ คามัธยฐาน และคาอินเต

อรควอไทลเรนจ ของคําตอบทุกขอ เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนา 

แลวนําคามัธยฐาน และคาอินเตอรควอไทลเรนจ มาเปรียบ

เทียบกับเกณฑ ดังนี้ คามัธยฐานไมตํ่ากวา 3.50 และคา อิน

เตอรควอไทลเรนจไมเกิน 1.50 และสรุปไดวาขอความนั้นเปน

ฉันทามติ คือมีความสอดคลองกันในความคิดเห็น (สุวิมล วอง

วาณิช, 2550 : 230)

 2. นําขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหเอกสารและการ

สอบถามโดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเนื้อหาและสรุปสาระ

สําคัญในแตละประเด็น โดยแยกประเด็นตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน
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หองเรียนพิเศษ แลวทําการแปลผลสรุป จัดทํารางรูปแบบการ

พัฒนาและเขียนรายงานการวิจัยระยะที่ 1

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2

 1. แบบสอบถาม 

  1.1 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ประกอบดวย องคประกอบของรูปแบบการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 4 ดาน 

คือ 1) ดานบริหาร 2) ดานวิชาการ 3) ดานบุคลากร และ 4) 

ดานปจจัยเอื้อตอการเรียนการสอน  

  1.2 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะ 

กรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมเบื้องตน

  1.3 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะ 

กรรมการที่ปรึกษาแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อ

แกไขและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งผูเชี่ยวชาญ

เปนชุดเดียวกันการศึกษา ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบการ

พัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  1.4 หาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-

objective congruence : IOC) 

  2. แบบสัมภาษณ 

  2.1 ศึกษาการสรางแบบสัมภาษณเพื่อใชในการ

ศึกษาของกาญจนา วัฒายุ (2545 : 181-185)โดยอาศัยขอบเขต

เนื้อหาการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย

  2.2 รางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมเนื้อหาหรือ

ขอมูลที่ตองการ

  2.3 เขียนคําชี้แจงในแบบสัมภาษณ ซึ่งประกอบ

ดวย วัตถุประสงคการวิจัย

  2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ ซึ่งเปนการตรวจ

สอบหาขอบกพรองเพื่อทําการปรับปรุงโดยนําเสนอผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเพื่อขอคําแนะนํา      

  2.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณใหสมบูรณ จัดพิมพ

เครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 3. แบบสังเกต 

  3.1 ศึกษาการสรางแบบสังเกตเพื่อใชในการศึกษา

ของ กาญจนา วัฒายุ (2545 : 181-185) โดยอาศัยขอบเขต

เนื้อหาการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย

  3.2 รางแบบใหครอบสงัเกตคลมุเนือ้หาหรอืขอมลู

ที่ตองการ

  3.3 เขียนคําชี้แจงในแบบ สังเกต ซึ่งประกอบดวย 

วัตถุประสงคการวิจัย

  3.4 ปรับปรุงแบบสังเกต ซ่ึงเปนการตรวจสอบ

หาขอบกพรองเพื่อทําการปรับปรุงโดยนําเสนอผู เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเพื่อขอคําแนะนํา     

  3.5 ปรับปรุงแบบสังเกตใหสมบูรณ จัดพิมพ

เครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  4. แบบบันทึกการประชุม 

  4.1 ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัระเบยีบการประชมุและ

ศึกษารูปแบบบันทึกการประชุม

  4.2 สรางแบบบันทึกการประชุม แลวนําเสนอ

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไข

  4.3 นําแบบบันทึกการประชุมที่ปรับปรุงแกไขแลว 

เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง ความตรง ครอบคลุม

เนื้อหา ปรับปรุงแกไข และเพิ่มเติมใหมีความสมบูรณ

  4.4 ปรับปรุงแกไขแบบบันทึกการประชุมตามขอ

เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

  4.5 นําแบบบันทึกการประชุมที่ไดรับการปรับปรุง

แกไขแลว จัดพิมพฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล

 5. แบบประเมินรูปแบบ

   5.1 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินที่

เกี่ยวของ

  5.2 สรางแบบประเมนิรปูแบบแลวนาํเสนออาจารย

ทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไข

  5.3 นําแบบประเมินรูปแบบที่ปรับปรุงแกไขแลว 

เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง ความตรง ครอบคลุม

เนื้อหา ปรับปรุงแกไข และเพิ่มเติมใหมีความสมบูรณ

  5.4 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินรูปแบบตามขอ

เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

  5.5 นําแบบประเมินรูปแบบที่ไดรับการปรับปรุง

แกไขแลว จดัพมิพฉบบัสมบรูณ เพือ่นาํไปใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูลระยะที่ 2  

 1. สังเกตการทดลองใชการพัฒนารูปแบบการบริหาร

งานการพฒันานกัเรยีนหองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

 2. สัมภาษณครู รองผูอํานวยการ หัวหนาโครงการ

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ในการทดลองใชการพัฒนารูป

แบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ 

  3. ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ ความสําเร็จของ

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษ

 4. ประเมินรูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน

หองเรียนพิเศษ

 5. บันทึกการประชุมสัมมนาอิงผูทรงคุณวุฒิ

การวิเคราะหขอมูลการวิจัยระยะที่ 2

 1. วิเคราะหจากผลการวิพากษรางรูปแบบการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 2. วิเคราะหจากผลการทดลองใชโดยการสัมภาษณ

และการประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษ

 3. วิเคราะหจากผลการทดลอง โดยการสังเกตสภาพ

จริงของโรงเรียนสารคามพิทยาคมที่มีประสบการณการจัดการ

เรียนการสอนผูมีความ สามารถพิเศษ เพื่อนําขอมูลที่ได

ไปสังเคราะหหารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน

หองเรียนพิเศษ 

  4. วิเคราะหขอมูลจากบันทึกการประชุม สัมมนาอิง

ผูทรงคุณวุฒิ จะใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาจัดลําดับความสําคัญ

ของขอความที่ไดจากขอเสนอแนะ นํามาเขียนเรียบเรียงให

สอดคลองกัน จัดลําดับของขอมูลในแตละดานโดยวิเคราะห

ขอมูลจากการอิงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

 5. ตรวจสอบความสมัพนัธและความสอดคลอง ระหวาง

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษ ตามทฤษฎีพื้นฐานการพัฒนาศักยภาพของผูมีความ

สามารถพิเศษเพื่อประมวลสาระขอความเปนรูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษภายใตขอบเขต 

4 ดาน คือ ดานการบริหาร ดานวิชาการ ดานบุคลากรและดาน

ปจจัยเอื้อ ตอการเรียนการสอน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการบริหาร

งานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มี 4 ดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาดานบริหาร 2) 

การพัฒนาดานวิชาการ 3) การพัฒนาดานบุคลากร และ 4) การ

พัฒนาดานปจจัยเอื้อตอการเรียนการสอน ไดตัวบงชี้ จํานวน 

64 ตัวบงชี้

 2. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย องค

ประกอบสําคัญคือ 

  2.1 การพัฒนาดานบริหาร 

  2.2 การพัฒนาดานวิชาการ 

  2.3 การพัฒนาดานบุคคลากร 

  2.4 การพฒันาดานปจจยัเอือ้ตอการเรยีนการสอน 

 การนําวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งไดแก การวางแผน 

(Planing) การปฏิบัติตามแผน (Doing) การตรวจสอบ 

(Checking) และการปรับปรุง (Acting) มาบริหารงานการ

พัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

จากการทดลองใชรูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียน

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวา ผลการ

ประเมินตัวบงช้ีความสําเร็จขององคประกอบของการพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 64 ตัวบงชี้ โดยรวม มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ ผลการประเมิน

รูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูรวมสัมมนา มีความเห็นวา เปน

รูปแบบที่ดีมีความเหมาะสม มีความเปนไปได และมีประโยชน

ตอการนําไปใชอยางยิ่ง

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. ผลจากการศกึษาองคประกอบของการพฒันารปูแบบ

การบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี องคประกอบและตวับงชีข้องแตละองคประกอบ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี 4 ดานประกอบดวย 1) องค



170

C

A

D

P

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระดมทรัพยากร 
2. เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
3. เครือขายทั้งใน 
และตางประเทศ 
4. ประชาสัมพันธ

ด้านวชิาการ 

ใชการประเมินผลที่เปน
สากลสามารถเทียบเทยีงทั้ง
ในและตางประเทศ 
 

จัดเวทีใหนักเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอ
ผลงาน 

รูปแบบการบริหารงานการพฒันานักเรียนห้องเรียนพเิศษวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1. มีความเปนพลโลก2. 
ผานการประเมินผลระดับ 
ชาต ิ
3. เขาศกึษาตอระดับสงูได 

1. คัดกรอง นักเรียน 30 คนตอ 1
หอง 
2. ครู  1 คน ตอนักเรียน  20  คน 
3. ครูสอน 20  คาบ ตอสัปดาห 
4. ระดมทรัพยากร สนบัสนุน
งบประมาณ 

ด้านปัจจัยเอือ้ 
ต่อการเรียนการสอน ด้านบุคลากร 

วางแผนพัฒนาผูบริหาร/
ครู/นักเรียน 
 

วางแผนจัดหาบุคลากรตรง
สาขาอยางเพียงพอ 

1. ผูบริหารมีความเปนผูนํา
ดานวชิาการ 
2. ผูบริหารใช  ICT 
3. ครูใชภาษาตางประเทศ
4. ครูใชสื่อ  ICT 
5.ครูใชการวิจัยในชั้นเรียน
6. นักเรียนใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร

1. จัดหาหนังสอื ตําราที่มี
คุณภาพ 
2. จัดขนาดชัน้เรียน นกัเรียน 30 
คนตอ 1 หอง 
3. เครือขายคอมพิวเตอร
ความเร็วสูง 
4. หองเรียนอิเลก็ทรอนิกส 
5. หองสมุด 
6. หองปฏิบัติการ 

ประเมินผล  นักเรียนมี
ผลงานสรางสรรค
งานวิจัย  สอบผาน 
มีความสามารถดาน
ภาษา เขาแขงขนัเวที
ระดับชาต ิ

1. สอบถามการใชหองสมุด 
หองปฏิบัติการและหอง ICT 
2. ประชาสัมพันธเผยแพร 

1. ศึกษาสภาพปญหา 
2. กําหนดวสิัยทัศน 
3. วางแผนกลยุทธ 
4. สํารวจขอมูลครู 
5. จัดทาํขอมูลครู 

ศึกษา  วิเคราะหหลักสตูร 

1. จัดหลักสูตรตอบสนอง
ศักยภาพผูเรียน 
2 พัฒนานกัเรียนเปนพลโลก 
3. เพ่ิมเวลาใหนักเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเอง 
4. จัดหาหนังสือ-สื่อที่มีคุณภาพ
5. ใชเทคโนโลยีทนัสมัย 
6. ทําคายวิชาการ 
7. จัดกจิกรรมพัฒนาคณุธรรม
8. สงเสริมใหนกัเรียนทาํวิจัย 
9. ใชภาษาตางประเทศใน
การสือสาร

1. ประชุมชี้แจงสราง
ความตระหนัก 
2. บริหารแบบ SBM 
3. นิเทศติดตามงาน
บริหารบุคคลอยางอสิระ 
4. กําหนดอัตรากาํลังครู 
5. บรรจุจัดจางอยาง
คลองตัว 

1. ทบทวนปรับแผนกล
ยุทธ 
2. รายงานประเมินผล 
พัฒนานักเรียน 

ด้านการบริหาร 

ประกอบการพัฒนาดานบริหารมี 15 ตัวบงชี้ 2) องคประกอบ

การพฒันาดานวิชาการ ม ี13 ตวับงชี ้3) องคประกอบการพัฒนา

ดานบุคคล มี 25 ตัวบงชี้ และ 4) องคประกอบการพัฒนาดาน

ปจจัยเอื้อตอการเรียนการสอน มี 11 ตัวบงชี้ รวม จํานวน 64 

ตัวบงชี้ ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะวาการปฏิรูป

การศึกษามุงเนนสังคมมนุษยอยูบนฐานความรูและเทคโนโลยี

ซึ่งเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศประกอบกับแนวโนมการ

พัฒนาสูเศรษฐกจิยคุใหมของสงัคมโลกทีเ่ปนเศรษฐกิจฐานความรู

(Knowledge - Based Economic : KBE) โดยมีการใชความ

รูและนวัตกรรมเปนปจจัยหลักในการผลิตและพัฒนาเปนการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของแตละประเทศ ดังนั้นการ

พัฒนาความรูจึงเปนปจจัยสําคัญที่สุดในการพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถในการรองรับการเปลี่ยนแปลงใหเปนคนที่มี

สมรรถนะสูงในการดํารงชีวิตใหมีความสามารถรอบดานหรือ

มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ 

ทันโลก ทันเทคโนโลยี โดยโรงเรียนตองมีกระบวนการพัฒนา
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คุณภาพการเรียนการสอนอยางมีระบบ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Sheerens & Bosker (1997) ไดจดักลุมองค

ประกอบทีแ่สดงถงึประสทิธผิลของโรงเรยีน จากการศกึษาหลกั

การแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วของ พบวา ปจจยัทีม่ผีลตอ

ประสทิธผิลของโรงเรยีน ดงันี1้) ความมภีาวะผูนาํ 2) หลกัสตูรมี

คณุภาพ เปดโอกาสในการเรยีนรู 3) การมุงเนนความสาํเรจ็ 4) มี

เวลาเพือ่การเรยีนรูสงูสดุ 5) มขีอมลูยอนกลบัและการกระตุน

จูงใจ 6) มบีรรยากาศหองเรยีนทีด่ ี 7) มบีรรยากาศโรงเรยีนที่

ด ี 8) การมสีวนรวมของผูปกครองและชมุชน 9) มกีารสงเสรมิ

การเรยีนรูแบบอสิระ 10) มกีารประเมนิผลทีด่ ี 11) ความเปนอนั

หนึง่อนัเดยีวกนัของบคุลากร 12) มโีครงสรางการเรยีนการสอน

ทีด่ ีและ13) มตีวัแบบการเรยีนการสอนทีใ่หม 

 2. ผลจากการพัฒนารูปแบบการบริหารงานการพัฒนา

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดวยการ

วิเคราะหเอกสาร ศึกษาเอกสาร ศึกษาดูงาน และศึกษาองค

ประกอบของรูปแบบการบริหารงาน การทดลองใชรูปแบบ การ

ประเมินตัวบงชี้ความสําเร็จการบริหารงาน การสัมมนาผูทรง

คุณวุฒิ(Connoisseurship) โดยนําหลักการของ PDCA หรือ

วงจรเดมมิ่ง(Deming Cycle) ซึ่งเปนเทคนิคในการบริหาร

งานใหประสบความสําเร็จมาเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา เปนกิจกรรมแกไขปญหาที่เกิดขึ้น พบวาตัวบง

ชี้ความสําเร็จการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้ง 4 ดานประกอบดวย 1)องค

ประกอบการพัฒนาดานบริหาร มี 15 ตัวบงชี้ 2) องคประกอบ

การพัฒนาดานวิชาการ มี 13 ตัวบงชี้ 3) องคประกอบการ

พัฒนาดานบุคคล มี 25 ตัวบงชี้ และ 4) องคประกอบการพัฒนา

ดานปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน มี 11 ตัวบงชี้ รวมทั้งสิ้น 

จํานวน 64 ตัวบงชี้ โดยรวม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก เปนรูปแบบที่ดีและมีความเหมาะสม มีความเปนไปได 

และมีประโยชนตอการนําไปใชอยางยิ่ง ซื่อสอดคลองกับ วสัน 

ปุนผล (2551 : 406-408) ทําการพัฒนาตัวบงชี้ คุณลักษณะ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร โดยใชระเบยีบ

วจิยัแบบผสานโดยมขีัน้ตอนการวจิยั 3 ขัน้ตอน ขั้นการสราง

ตัวบงชีค้ณุลกัษณะทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ขัน้

ใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ขั้นการศึกษาทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สอดคลองกับ พรชัย อินทรฉาย (2549 : 

167-177) ทําการวิจัยเพื่อ 1) วิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบ

การบริหารงานการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ

ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 

2) พัฒนารูปแบบการบริหารงานพัฒนาและสงเสริมผูมีความ 

สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันสง

เสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบ โดย

รวมทุกดานสอดคลองกันในระดับมาก 

 อาจเปนเพราะวาการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ผูบรหิาร หวัหนาโครงการ คร ู และ

บคุลากรทีเ่กีย่วของไดตระหนกั เหน็ความสาํคญัและมสีวนรวม

ในการดาํเนนิงานการพฒันานกัเรียนหองเรียนพเิศษวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ีเพือ่ใหสอดคลองกบันโยบายของรฐับาลทีต่องการ

วางรากฐานการพฒันาดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และ

เทคโนโลยีเพื่อสรางความรูในการเรียนรูวิทยาศาสตรใหกับทุก

คนในชาติตั้งแตเยาววัยใหไดรับการศึกษามีความใฝรูใฝเรียน

พรอมรับขอมูลขาวสารดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนการ

พฒันากาํลงัคนดานวทิยาศาสตร และเทคโนโลยเีพือ่การพึง่พา

ตนเองและเพิม่สมรรถนะการแขงขนัในระดบันานาชาติ 

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปผลไดดังนี้

 1. องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการบริหาร

งานการพัฒนานักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ทั้ง 4 ดาน ไมวาจะเปนดานที่ 1) การพัฒนาดาน

บริหาร 2) การพัฒนาดานวิชาการ 3) การพัฒนาดานบุคลากร 

และ 4) การพัฒนาดานปจจัยเอื้อตอการเรียนการสอน ไดตัว

บงชี้ จํานวน 64 ตัวบงชี้ ซึ่งแตละตัวบงชี้มีความสอดคลอง

และสามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาการบริหารงานหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจริงและแมนตรงนาเชื่อถือ 

  2. รูปแบบการบริหารงานการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดจากการวิจัยที่นําเอา 

PDCA มาเปนแนวทางในการพัฒนา การทดลองใช การ

ประเมินผลและ การสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ แลว เปนรูปแบบที่ดี

มีความเหมาะสม มีความเปนไปได จึงเปนรูปแบบที่ดีมีคุณภาพ

มีประโยชนตอการนําไปใชเพื่อการพัฒนานักเรียนหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางยิ่ง
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช

  จากผลการวิจัยโรงเรียนตางๆ สามารถนํารูปแบบนี้

ไปปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่

มคีวามสามารถพเิศษดานตางๆ นอกเหนอืจากดานวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีได ทั้งนี้ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด

และความแตกตางระหวางบุคคล ชึ่งจะทําใหผูเรียนประสบ

ความสําเร็จสูงในการศึกษาดานนั้นๆ 

กิตติกรรมประกาศ

  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย 

ดร.สมเจตน ภูศรี และ ดร.เนตรชนก จันทรสวาง คณะ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ใหความเมตตาดูแลแนะนํา

เอาใจใส ตรวจสอบแกไขและติดตาความกาวหนาของการวิจัย

ตลอดเวลา ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้ลุลวงไดอยางสงางามภาค

ภูมิและมีคุณคายิ่ง

เอกสารอางอิง

กาญจนา วัฒายุ. (2545). การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพธนพรการพิมพ.

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). วิธีการสรางสถิติสําหรับการวิจัย. 

พิมพครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน.

พรชัย อินทรฉาย. (2549). รูปแบบการบริหารงานการพฒันา

และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยขีองสถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร

 และเทคโนโลยใีนอนาคต. วิทยานิพนธ กศ.ด. ชลบุรี : 

มหาวิทยาลัยบูรพา.

มลิวัลย ลับไพรี และคณะ. (2545). สภาพการจัดการศกึษา

สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยใน

ปจจุบนั. กรงุเทพฯ : คณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ.

ยงยทุธ ขดัผาบ. (2545) การดาํเนนิงานประกนัคณุภาพการ

ศกึษาภายในโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานประถมศกึษา

 อําเภอเมืองลําปาง. เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม.

วสัน ปุนผล. (2551). การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะนกัเรยีนที่

มคีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร : การประยุกต

ใชระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี. วิทยานิพนธ กศ.ด. 

พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สิปปนนท เกตุทัต. (2553). สําเนาเอกสารประกอบการประชุม

 แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความ

สามารถพเิศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร. หนา 

4. เผยแพร เมื่อ 28 มกราคม 2553. ที่ โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ องคการมหาชน

สุมณฑา พรมหมบุญ. (2553). สําเนาเอกสารประกอบการ

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการศึกษาสําหรับ

ผู มีความสามารถพิ เศษด านคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร. หนา 26. เผยแพร 28 มกราคม 2553. ที่

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  (2545). 

แผนระยะยาว เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา ดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. 

2535-2549). กรุงเทพฯ : การศาสนา.

สุวิมล วองวานิช. (2550). การวิจัยความตองการจําเปน Needs 

Assesment Research. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2545)  แผนการ

ศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559). กรุงเทพฯ : 

พริกหวาน กราฟฟค. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552). สรุปผลการ ดําเนิน

งาน 9 ป ของการปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ.2542-2551) 

สกศ. 

Scheerens, J. and R. Bosker. (1997). The Foundations of 

Educational Effectiveness. Oxford :  Permagon, 

Han, K. (2007) “The Possibilities and Limitations of 

Gifted Education in Korea: A Look at the ISEP 

Science-Gifted Education Center,” (EJ811078) 

Asia Pacific Education Review, v8 n3 p450-

463. 


