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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ประการแรก เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และ ประการที่สอง ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน โดยใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร เลอืกกลุม่เป้าหมายแบบเจาะจง ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน 

จ�ำนวน 7 คน ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 18 คน และและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 

24 คน รวมจ�ำนวน 49 คน จากโรงเรยีนศรโีกสมุวทิยามติรภาพที ่209 และโรงเรียนเขวาไร่ศกึษา เคร่ืองมอืทีใ่ช้เกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ 

แบบประเมนิผลการใช้รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในโรงเรยีน มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนก

รายข้อ (r
xy
) ตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.70 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.93 แบบประเมิน ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการเพื่อจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน มีค่ามีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (r
xy
) ตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.82 มีค่าความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกการประชุมการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูล

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

		  1. รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมบุคลากร การจัดท�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงการวางแผนและการน�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ และการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมิน

ผล สรุปผลการด�ำเนินงาน และการปรับปรุงพัฒนา

		  2. การใช้รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน มคีวามเหมาะสมอ

ยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.02) และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.15)

	 ค�ำส�ำคัญ : การบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รับต้นฉบับ 2 กันยายน 2555 รับตีพิมพ์ 23 ตุลาคม 2555
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ABSTRACT
	 The aims of the research were: firstly, to construct and develop the learning management model 

based upon the philosophy of sufficiency economy in schools; and secondly, to evaluate the implementa-

tion of learning management model by using action research. The samples, selected through purposive 

sampling, consisted of 7 school administrators, 18 teachers from grade six students and grade nine stu-

dents, and 24 basic education committee totally 49 persons from Sri Kosum Wittaya Mitraphap 209 School 

and Khwao Ria Suksa Schools. The instruments used for gathering data were an evaluation form of system 

development implementation of learning management model which was discrimination between 0.30-0.70 

and 0.93 of reliability, an evaluation form of satisfaction which was 0.40-0.82 of discrimination and 0.90 of 

reliability, an observation form and a focus group discussion report. Data were analyzed by content analysis. 

The statistics used for analyzing data were mean and standard deviation.

	 The results of the research were as follows:

		  1. The model of learning management based upon the philosophy of sufficiency economy in 

schools under Office of Maha Sarakham Primary Education Service Area 3 consisted of 4 aspects: readiness 

preparation for personnel, conducting curriculum based on the philosophy of sufficiency economy, planning 

and implementing the curriculum, and also supervising, directing, following-up, evaluating, concluding the 

operation and improving and developing.

		  2. The evaluation of the implementation of the model of learning management based upon the 

philosophy of sufficiency economy in schools was rated at a high level. The participants’ satisfaction of the 

model was rated at a high level.

	 Keywords : the Learning Management Based Upon the Philosophy of Sufficiency Economy

บทน�ำ
	 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงพระราชทานให้

พสกนิกรชาวไทยทุกระดับได้น้อมน�ำสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นเสมือน

รากฐานของชีวิต และความมั่นคงของแผ่นดิน ดังพระราชด�ำรัส 

ความตอนหนึ่งว่า “…เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของ

ชีวิตรากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูก

ตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้

ก็อยู่ที่เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืมเสาเข็ม

ด้วยซ�ำ้ไป...” (ส�ำนกังานทรพัย์สนิส่วนพระมหากษตัรย์ิและคณะ

กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550 : 16)

	 จากพระราชด�ำรสัท่ีทรงพระราชทานให้พสกนกิรชาวไทย

ดังกล่าว ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้น้อมน�ำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จาก ที่ก�ำหนดไว้

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 ที่ก�ำหนด

ให้มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสร้างความรู้ความ

เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้

ประชาชนทกุคนสามารถน�ำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหา

กษัตริย์ และส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2549 : 7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาติ ฉบับที่ 10 (2550 - 2554) ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

คน และ สงัคมไทยสูส่งัคมแห่งภมูปัิญญาและการเรยีนรูโ้ดยยดึ

คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา และอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาเป็นแนวทางปฏบิตั ิเพือ่มุง่สูส่งัคมอยูเ่ยน็เป็นสขุร่วม

กัน (ฝ่ายวิชาการ บริษัท สกายบุ๊กส์ จ�ำกัด, 2549 : 94) และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้ก�ำหนด

แนวทางการพฒันาคนโดยให้ความส�ำคญักบัการน�ำหลกัคดิหลกั
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ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพ

ของคนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญา

ที่รอบรู้ และมีจิตใจ ที่ส�ำนึกในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

และความเพยีร มภีมูคิุม้กันต่อการเปลีย่นแปลง (ส�ำนกังานคณะ

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554 : 45) 

	 กระทรวงศึกษาธิการ น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งพัฒนาสถานศึกษา น�ำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ส่งผลสู่การด�ำเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอ

เพยีงของผูเ้รยีน ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาอย่างต่อ

เนือ่ง (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2550 ข : 3) น�ำปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสู่การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ในสถาน

ศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ก : 4) สร้างกระบวนการ

เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส�ำนึก ค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ง : 4) พร้อม

ทั้งก�ำหนดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาใน 

2 ส่วน คือ การบริหารสถานศึกษาน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพยีงมาใช้ในการก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการจดัการสถาน

ศึกษา เป็นหลักการบริหารจัดการ และประสานกับทุกภาคส่วน

ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในส่วนที่สองคือ การจัดการเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยท�ำหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ ในห้องเรียน

บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับ ทั้งนี้

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ช่วง

ชั้น โดยแยกตามชั้นปี และมีในทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับ

ประถมศกึษาจนถงึระดบั อดุมศกึษา และม ีการทดลองใช้ชดุการ

สอนบรูณาการเศรษฐกจิพอเพยีง โดยความสมคัรใจ ทีผ่่านมามี

โรงเรียนน�ำร่องแล้ว จ�ำนวน 80 โรงเรียน ทั่วประเทศ (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2550 : 26 - 27)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน น้อมน�ำ

เศรษฐกจิพอเพยีงโดยขยายโอกาสทางการศกึษาให้แก่ประชากร

วัยเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมน�ำ

ความรู ้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระจายอ�ำนาจการบรหิารและ

การจดัการศกึษา (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 

2551 : 10) และในเวลาเดยีวกนัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่

เป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติ ในการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงลงสูโ่รงเรยีน โดยส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัการศกึษาข้ัน

พื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มีคุณธรรมน�ำความรู้ตามปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงและพฒันาสูม่าตรฐาน (ส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 1, 2550 : 16) ส่วนส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยเป็นองค์กรน�ำในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อย่างทัว่ถงึ เสมอภาค มคีณุภาพและมาตรฐาน โดยยดึคณุธรรม

น�ำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามหาสารคาม เขต 2, 2550 ก : 5) และส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 3 ได้น�ำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ

เพียงลงสู่โรงเรียน โดยจัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มีคุณธรรมน�ำความรู้ ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 

(ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3, 2550 : 16)

	 กระทรวง กรม เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จนถงึระดบัโรงเรยีน 

ได้น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ โดยจัด

ให้ประชากรได้เรียนรู้ และน�ำไปเป็นแนวทางการด�ำรงชีวติ ปฏบิตัิ

ตนไปในทางสายกลาง โดยมุ่งการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูก

ต้องและน�ำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้สถานศึกษา

น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน และ

บรหิารจดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ส่งผลต่อ

คณุภาพผูเ้รยีน ให้เป็นผูม้คีณุธรรมน�ำความรูต้ามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีง และกระจายอ�ำนาจการบรหิารจดัการศกึษาลงสูส่�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และโรงเรยีนซึง่เป็นหน่วยงานระดบัปฏบิตั ิแต่

การด�ำเนนิการของหน่วยงานดงักล่าวยงัประสบปัญหา

	 การน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การ

ปฏิบัติประสบปัญหาหลายประการ กล่าวคือ ระดับกระทรวง

ศกึษาธกิาร ขาดผู้มคีวามรู้ ความเข้าใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงอย่างถ่องแท้ ผู้ด�ำเนินการขับเคลื่อนหลักมีจ�ำนวนไม่

เพียงพอต่อความต้องการการด�ำเนินงาน ด้อยคุณภาพ ไม่ราบ

ร่ืนเท่าที่ควร การประสานการด�ำเนินงานระหว่างเครือข่ายยังไม่

ชัดเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ก : 50)

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสบปัญหาการขับ

เคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่กระบวนการเรียนรู้ (ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2550 : 34) โรงเรียน

ส่วนมากไม่สามารถปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียน

รู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขาดแนวทาง
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หรือรูปแบบที่ชัดเจนในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

(ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2, 2550 ก : 13) 

และ โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ประสบปัญหาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่สถาน

ศึกษา และสู่กระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามหาสารคาม เขต 3, 2551 : 8) 

	 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจในการท�ำวิจัย

รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง เพราะเหน็ว่ารปูแบบการบรหิารจดัการทีด่ ีจะ

น�ำไปสู่การจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมมปีระสทิธภิาพ โดยจะศกึษาวจิยั

ในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ เพื่อ 

จัดการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในโรงเรยีน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 

	 2. ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการ เพื่อ 

จัดการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในโรงเรยีน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ขอบเขตการวิจัย

	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 

จ�ำนวน 7 คน ครู จ�ำนวน 18 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน จ�ำนวน 24 คน รวม 49 คน จากโรงเรียนศรีโกสุมวิทยา

มิตรภาพที่ 209 และโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 

	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

		  ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อ

จัดการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน 

		  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการใช้รูปแบบ การบริหาร

จัดการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3

	 ระยะเวลาในการวิจัย ปีการศึกษา 2553 ถึง 2554

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียน

รู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผู้วิจัยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research : AR) มีขั้น

ตอนและวิธีการวิจัย 4 ขั้นตอนดังนี้ 

	 1. ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร

และผลการวิจัยเกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎี หลักการ รูปแบบ

และการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

ก�ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย และน�ำสาระส�ำคัญไปใช้ในการ

สร้างรูปแบบฉบับร่าง ด�ำเนินการดังนี้

		  1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร และงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบและการ

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง การขับเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรียนรู้ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ก�ำหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย และการน�ำสาระส�ำคัญไปใช้สร้างรูปแบบการ

บริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ฉบับร่าง น�ำไปขอค�ำปรึกษาแนะน�ำจากกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นและ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

		  1.2 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อตรวจ

สอบความถกูต้องด้านเนือ้หา ภาษา สถติ ิการวดัและประเมนิผล 

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ก�ำหนดคุณลักษณะ

ของผู้เชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้ 

			   1.2.1 เป็นผู้บริหารส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาหรือศึกษานิเทศก์ หรือระดับที่

สูงกว่าขึ้นไป

			   1.2.2 เป็นผูท้ีศ่กึษาเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ

ศึกษาหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้

			   1.2.3 เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับดุษฎี

บัณฑิตหรือผู้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป

			   1.2.4 เป็นผู้ที่สะดวกในการติดต่อประสาน

งาน และยินดีให้ค�ำปรึกษา จ�ำนวน 5 คน 
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		  1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของวัตถุประสงค์ กับ

เนื้อหารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู ้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตามองค์ประกอบที่ผู้วิจัย

ก�ำหนดกับการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ตรวจสอบความถูกต้องด้าน

เนื้อหา ภาษา สถิติ การวัดและประเมินผล 

			   1.3.1 แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการ

บรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ

เพยีงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม 

เขต 3 มค่ีาความสอดคล้องทกุรายการอยูร่ะหว่าง 0.6 - 1 

			   1.3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้

บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการ

บริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 มีค่าความสอดคล้องทุกรายการเท่ากับ 1 

			   1.3.3 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีค่าความสอดคล้องทุก

รายการเท่ากับ 1 

			   1.3.4 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีค่าความสอดคล้องทุก

รายการเท่ากับ 1 

			   1.3.5 แบบสัมภาษณ์ครู เรื่อง การพัฒนารูป

แบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มหาสารคาม เขต 3 มีค่าความสอดคล้องทุกรายการเท่ากับ 1 

			   1.3.6 แบบสมัภาษณ์กรรมการสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน เพื่อการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

เพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 

มีค่าความสอดคล้องทุกรายการเท่ากับ 1 

			   1.3.7 แบบบนัทกึการประชมุการสนทนากลุม่

ย่อยงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อ

จดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียน 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 มค่ีาความ

สอดคล้องทุกรายการเท่ากับ 1 

		  1.4 น�ำเครื่องมือวิจัยไปทดลองใช้ ในโรงเรียนที่

ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนบ้านบรบือ (บรบือราษฎร์

ผดุง) อ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเปิดสอนในระดับ

ประถมศกึษา และโรงเรยีนบรบอืวทิยาคาร อ�ำเภอบรบอื จงัหวดั

มหาสารคาม ซึ่งเปิดท�ำการสอน ในระดับมัธยมศึกษา ทั้งสอง

โรงเรยีนเป็นโรงเรยีนแกนน�ำ ในการใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงในโรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน จ�ำนวน 2 

คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 20 คน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐาน จ�ำนวน 8 คน รวม 30 คน 

		  1.5 การวิเคราะห์เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 และแบบ

ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการบริหารจัดการเพื่อ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อหา

ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 99)	

			   1.5.1 ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบ

ประเมนิผลการใช้รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 

0.30 - 0.70 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 รายละเอียด

ดูในภาคผนวก 

			   1.5.2 ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบ

ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการบริหารจัดการเพื่อ

จดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 0.40-0.82 และ ค่าความเชื่อมั่น ทั้งฉบับ 

เท่ากับ .90 รายละเอียดดูในภาคผนวก 

	 2. ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อ
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จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ด�ำเนนิการ

ดังนี้

		  2.1 น�ำรูปแบบที่สร้างขึ้นมาปรับปรุงตามข้อเสนอ

แนะของผู้เชี่ยวชาญ 

		  2.2 สนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผู้

เชีย่วชาญ เพือ่พจิารณารปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีน

รูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน ก่อนน�ำไปใช้ 

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมตักสิลา มหาสารคาม 

จ�ำนวน 10 คน 

		  2.3 น�ำผลการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ มา

สังเคราะห์ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

	 3. ขั้นตอนที่ 3 น�ำรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนไปใช้

กับผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

research : AR) ได้ด�ำเนินการดังนี้

		  3.1 การเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ผู้

บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 เลือกกลุ่มเป้า

หมายแบบเจาะจง เนือ่งจากเป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 2 โรงเรยีน 

โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้

			   3.1.1 เป็นโรงเรียนที่ครู ผู้บริหาร และคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสมัครใจ

			   3.1.2 เป็นโรงเรียนที่ท�ำการสอนระดับชั้น

ประถมศึกษา จ�ำนวน 1 โรงเรียน และท�ำการสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษา จ�ำนวน 1 โรงเรียน

			   3.1.3 เป็นโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน

			   3.1.4 เป็นโรงเรียนที่ผู้วิจัยสามารถประสาน

งานกับครู ผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกันได้เป็นอย่างดี

		  3.2 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 3 คน ครูผู้สอนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 9 คน และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน จ�ำนวน 12 คน ในโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 

209 และ ผู้บริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 4 คน ครู

ผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 9 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 12 คน ในโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 

รวมกลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้บริหารโรงเรียน จ�ำนวน 7 คน ครูผู้

สอน จ�ำนวน 18 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จ�ำนวน 24 คน รวมทั้งสิ้น 49 คน

		  3.3 การด�ำเนนิการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ใช้ 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้

			   3.3.1 วางแผน (Plan) โดยวางแผนร่วม

กับผู้บริหารโรงเรียน ครู และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยจัดท�ำโครงการการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จัดท�ำปฏิทินปฏิบัติ

งาน ก�ำหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการด�ำเนินการ เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยการสังเกตการจัดการเรียนรู ้ สัมภาษณ์ผู ้บริหาร

โรงเรียน ครู และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และศึกษา

เอกสาร 

			   3.3.2 ปฏิบัติตามแผน (Action) โดยด�ำเนิน

การตามโครงการที่วางไว้ ได้แก่ การจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา 

และการน�ำหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

การน�ำเคร่ืองมือวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการสังเกตการจดัการเรยีนรู้ สัมภาษณ์ผู้บรหิารโรงเรยีน ครู 

และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาเอกสาร 

			   3.3.3 การสังเกต (Observe) โดยสังเกตผล

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผนของผู้บริหารโรงเรียน ครู และ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ

สงัเกต การจดัการเรยีนรู ้ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารโรงเรยีน 

และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

			   3.3.4 สะท้อนผล (Reflection) โดยสะท้อน

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูและกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน และสรปุรายงาน เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการจดบนัทกึ 

การวิจัยในวงรอบที่ 1 เมื่อพบปัญหา ผู้วิจัยจะด�ำเนินการแก้

ปัญหาในวงรอบที่ 2 ผลจากการสังเกต และสัมภาษณ์ ผู้วิจัยน�ำ

ไปเป็นข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

		  3.4 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบบนัทกึการ

สงัเกตการจดัการเรยีนรูแ้บบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูและ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผ่านการทดลองใช้ในขั้นตอน

ที่ 2 และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
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		  3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากแบบบันทึกการ

สงัเกต แบบสมัภาษณ์ และการจดบนัทกึการสนทนากลุม่ สะท้อน

คิด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และน�ำผลการ

วจิยัเป็นส่วนหนึง่ของการยนืยนัประสทิธภิาพของรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ 

		  3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ได้เก็บรวบรวม

ข้อมูลระหว่างเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน กรกฎาคม 2554

	 4. ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลและน�ำเสนอผลการบริหาร

จดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ในโรงเรยีน สังกัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม เขต 

3 เพื่อน�ำเสนอผลการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตามรูปแบบ ด�ำเนินการดังนี้

		  4.1 การด�ำเนินการประเมินผลการใช้รูปแบบการ

บรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ

เพยีงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม 

เขต 3 และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครู 

และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อการบริหารจัดการเพื่อ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

		  4.2 การวเิคราะห์ข้อมลู ผลการประเมินการบรหิาร

จัดการเพื่อจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง และประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครู และ

กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานต่อการบรหิารจดัการเพือ่จดัการ

เรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ใช้วิเคราะห์หา

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมาย

ของค่าเฉลี่ย จากการวิเคราะห์แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

		  4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ได้เก็บรวบรวม

ข้อมูล ปีการศึกษา 2553-2554

		  4.4 การจัดท�ำรายงานผลการวิจัยและน�ำเสนอ

ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3

	 4.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

		  4.5.1 สถิติพื้นฐาน

		  4.5.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบ สอบถาม ที่

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545 : 99)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

	 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 4 ขั้นตอน พบว่า 

รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มหาสารคาม เขต 3 ทีม่ปีระสทิธภิาพ ประกอบด้วย องค์ประกอบ

ของรปูแบบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเตรยีมความพร้อมบคุลากร 

2) ด้านการจดัท�ำหลกัสตูรตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3) ด้านการวางแผนและการน�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ และ 4) ด้านการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม 

ประเมนิผล สรุปผลการด�ำเนนิงานและการปรับปรุงพฒันา แต่ละ

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 มส่ีวนประกอบ 

ดังนี้

	 1. ด้านการเตรียมความพร้อมบุคลากร 

		  การเตรยีมความพร้อมบคุลากร โดยการสร้างความ

ตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจโดยจัด

ประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม

ให้แสวงหาความรู้อย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ส่งเสริมด�ำเนนิชีวติและ

ปฏบิตัภิารกจิหน้าทีต่ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ

จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานของสถานศึกษา 

 	 2. ด ้านการจัดท�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

		  การจัดท�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก�ำหนดโครงสร้าง

หลักสูตร จัดท�ำสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

ก�ำหนดเวลาเรยีน จดัท�ำค�ำอธบิายรายวชิา จดัท�ำหน่วยการเรยีน

รู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสร้างเครือข่าย

	 3. ด้านการวางแผนและการน�ำหลักสูตรตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้

		  การวางแผนใช้หลักสูตรตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการสร้างบรรยากาศการเรียน จัดหา จัด

ท�ำ เลอืกใช้ และพฒันาสือ่ จดัท�ำแผนการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันา

ผู้เรียน วัดและประเมินผล แนะแนว นิเทศ ก�ำกับ ติดตามผล 

การน�ำหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ ด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดการเรียนรู้ตามสาระ

การเรียนรู้ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรายชั้นและ

บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และวิจัยเพื่อพัฒนา

	 4. การนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการ

ด�ำเนินงาน และการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ 

		  โรงเรยีนมกีารนเิทศภายใน ก�ำกบั ตดิตามประเมนิ

ผลความเหมาะสมของกระบวนการ ขัน้ตอน และกิจกรรมทีเ่กีย่ว

กบัการจดัการศกึษาโดยบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

สรุปผลการด�ำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ มีการน�ำ

ปัญหาและอุปสรรคที่ได้มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา 

การด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ

 	 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

		  1.1 โรงเรยีนเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชมุชนเข้า

มามีส่วนร่วมก�ำหนดแนวนโยบาย และการวางแผนปฏิบัติการ

ของโรงเรียน ตลอดจนให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการเรียนรู้และการ

ปฏบิตัติามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน ทีบ้่าน 

และสถานที่อื่น ๆ

		  1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียน

กับผู ้ปกครองและชุมชนอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้เกิดความ

สมานฉันท์

	 2. คณุภาพนกัเรยีนตามลกัษณะความมชีวีติพอเพยีง มดีงันี้

		  2.1 ความพอประมาณ

			   2.1.1 มีพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

			   2.1.2 รู้รายจ่ายและรายรับของตนเองและ

ครอบครัว

			   2.1.3 ด�ำรงชวีติอยูบ่นพืน้ฐานการรูจ้กัตนเอง 

การพ่ึงพาตนเอง และพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัอย่างเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่

			   2.1.4 มทีกัษะในการท�ำงาน ท�ำงานอย่างมขีัน้

ตอน และสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

			   2.1.5 ปฏบิตัตินและด�ำรงชวีติในโรงเรยีนและ

สังคมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

			   2.1.6 ปฏิบัติตนตามบทบาท หน้าที่ กฎ

ระเบียบของโรงเรียนและสังคม

		  2.2 ความมีเหตุผล

			   2.2.1 สามารถน�ำความรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการด�ำรง

ชีวิตประจ�ำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

			   2.2.2 สามารถน�ำความรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส�ำรวจ และวิเคราะห์ปัญหา

ของตนเองและชุมชน

			   2.2.3 มีความภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น มี

ค่านิยมที่ดีงาม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย

			   2.2.4 เห็นคุณค่าของสิ่ งแวดล ้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

			   2.2.5 เลอืกใช้วธิกีารทีเ่หมาะสมในการศกึษา

เรยีนรู ้มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มแีนวคดิเชงิระบบ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมี

วิสัยทัศน์

			   2.2.6 เลือ่มใสในหลกัธรรมทางศาสนาตลอด

จนวฒันธรรมทีด่งีามและสามารถเลอืกหลกัธรรมทีเ่หมาะสมกบั

ตนเองเพื่อน�ำไปปฏิบัติได้

			   2.2.7 รู้จักสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ในฐานะสมาชิกของสังคม

			   2.2.8 เลื่อมใสในวิถีชีวิตและระบอบการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

			   2.2.9 รกัการท�ำงาน และมเีจตคตทิีด่ต่ีออาชพี

สุจริต

			   2.2.10 สามารถน�ำกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

มาใช้เพื่อการอนุรักษ์ และแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

ธรรมชาติที่เกิดขึ้นในชุมชนและสังคม

		  2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว

			   2.3.1 มีสุขภาพกายและจิตที่ดีมีพัฒนาการ

ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตาม

เกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย
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			   2.3.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน มี

ระเบียบวินัย เสียสละ และใช้สติปัญญาในการด�ำรงชีวิต

			   2.3.3 รู้จักประหยัดและออม การใช้จ่ายใน

ชีวิตประจ�ำวันอย่างเหมาะสม

			   2.3.4 มีความรู้ทางด้านวิชาการตามสาระการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น และมีทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำรง

ชีวิตประจ�ำวัน รู้เท่าทันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ตลอด

จนความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ในการ

ท�ำงานและการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน

			   2.3.5 เป็นผู้มีจิตใจมั่นคง มีวินัยในตนเอง 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนและสามารถควบคุมตนเอง

รู้จกัวธิป้ีองกนัตนเองให้ห่างไกลจากสิง่เสพตดิและอบายมขุทัง้ปวง

			   2.3.6 เป็นผูม้บีคุลกิภาพทีด่ ีและสามารถปรบั

ตัวให้เข้ากับผู้อื่นและสภาพ แวดล้อมได้ดี

			   2.3.7 มส่ีวนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทีช่มุชนจดั

ขึน้

			   2.3.8 รู้จักเลือกรับและแยกแยะวัฒนธรรม

อื่นๆ ที่แพร่กระจายเข้ามาสู่สังคมไทยในปัจจุบัน

			   2.3.9 เห็นคุณค่าของสิ่ งแวดล ้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีสาระส�ำคัญน�ำมาอภิปรายผลดังนี้

	 1. รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 ทีพ่บว่ามอีงค์ประกอบ 4 ด้าน 

คอื 1) การเตรยีมความพร้อมบคุลากร ได้แก่ สร้างความตระหนกั 

พฒันาบคุลากร แต่งตัง้คณะกรรมการของสถานศกึษา 2) การจดั

ท�ำหลกัสตูรตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ได้แก่ ศกึษา

วิเคราะห์ข้อมูล ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ก�ำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก�ำหนดโครงสร้างหลักสูตร จัดท�ำ

สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ก�ำหนดเวลาเรียน 

จัดท�ำค�ำอธิบายรายวิชา จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 3) การวางแผนและการน�ำหลักสูตรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ได้แก่ สร้างบรรยากาศการ

เรยีน จดัหา จดัท�ำ เลอืกใช้และพฒันาสือ่ จดัท�ำแผนและจดัการ

เรยีนรูบ้รูณาการกบักลุม่สาระการเรยีนรูอ้ืน่ จดักจิกรรมพฒันาผู้

เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล 

และวจิยัเพือ่พฒันา โดยร่วมกบัผูบ้รหิาร คร ูและกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พฒันาการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้าม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีนให้สมบรูณ์ พฒันา

ปฏิทินปฏิบัติงาน เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีเก็บรวบรวม 

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล การด�ำเนินการ และ

การปฏิบัติตามแผน โดยด�ำเนินการตามแผนการพัฒนาการ

บริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงทีว่างไว้ ได้แก่ การสร้างและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงฉบบัสมบรูณ์และน�ำหลกั

สูตไปใช้จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การน�ำเครื่อง

มือวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

สัมภาษณ์ สอบถามผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และศึกษาเอกสารการสอน และ 4) การนิเทศ ก�ำกับ 

ติดตาม ประเมินผล สรุปผล การด�ำเนินงาน และการปรับปรุง

พัฒนา ได้แก่ นิเทศภายใน ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผล

การด�ำเนนิงานและปรบัปรงุพฒันาการเรยีนรู ้เนือ่งจากการพฒันา

รปูแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรู ้ตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มหาสารคาม เขต 3 ได้ผ่านศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ

และการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก

ผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการสนทนากลุ่มย่อยงานวิจัย และใช้การวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action research : AR) มีความสอดคล้อง

กับนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2550) 

ข้อ 1 เร่งรัดปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน�ำความรู้ สร้าง

ความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียนทั้ง

ด้านวิชาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน

ได้พัฒนาตนเองเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม น�ำ

วิชาการ อยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณความมีเหตุผล 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว รวมทั้งเง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข

คุณธรรม(คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2548 

: 15-16) ดังนั้น รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 ทีผู่ว้จิยัได้พฒันาในครัง้นี้ 

จึงได้รับการยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร ครู และกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตรวจสอบและประเมินรูปแบบ

		  2. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการ

เพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 

3 ที่พบว่าการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

โรงเรยีน คร ูและกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามเหมาะ

สมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบที่สร้างขึ้นมา

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผ่านกระบวนการ

สนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ

พิจารณารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน การน�ำรูปแบบการ

บริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในโรงเรยีนไปใช้กบักลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นผูบ้รหิารโรงเรยีน 

คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นกลุม่บคุคลที่

มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการพฒันาและใช้รปูแบบทีผู่ว้จิยัได้สร้างและ

พัฒนาขึ้นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ และจากการประเมิน

ความพึงพอใจผู้บริหารโรงเรียน ครู และกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีต่อการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ที่พบว่า มีความพึง

พอใจต่อการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้

บรหิารโรงเรยีน คร ูและกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้ร่วม

กันวางแผนจัดท�ำโครงการการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในโรงเรยีน จดัท�ำปฏทินิ

ปฏิบัติงาน ก�ำหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการด�ำเนินงาน ทั้งใน

ด้านการเตรยีมความพร้อมบคุลากรด้านการจดัท�ำหลกัสตูรตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการวางแผนและการน�ำ

หลกัสตูร ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ และด้าน

การนเิทศ ก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผล สรปุผลการด�ำเนนิงาน และ

ปรับปรุงพัฒนา และหาข้อค้นพบ  ประเด็นที่น่าสนใจ ประเด็นที่

ต้องการค�ำตอบเพิม่เตมิแล้วน�ำไปแก้ไขในการปฏบิตักิารวจิยัครัง้

ต่อไป เช่น ในวงรอบที่ 2 ได้แก้ปัญหาครูไม่เข้าใจในการวิจัยใน

ช้ันเรียน และขาดความมัน่ใจในการบรูณาการเศรษฐกจิพอเพยีง

กบักลุม่สาระการเรยีนรูต่้าง ๆ  และได้ให้ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิว่า

จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยประสานงานกับ

ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนา สอดคล้องกับ (Chris and Ann. 1990) วิจัย

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจ ขอบเขตการยอมรับ

ทางวิชาการ ความพึงพอใจในงาน และประสิทธิผลของโรงเรียน 

พบว่า วสัดอุปุกรณ์สือ่การเรยีนการสอน และวธิกีารสอนมผีลต่อ

ขอบเขตการยอมรับวิชาชีพและผลต่อความพึงพอใจของครูรวม

ทัง้มผีลต่อประสทิธผิลสรปุผลการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการพฒันา

หลกัสตูร และการจดัการเรยีนรู ้จงึสรปุได้ว่า รปูแบบการบรหิาร

จดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 

3 มีการตรวจสอบข้อมูล ที่ได้จากการวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งพบว่า 

รูปแบบดังกล่าวมีความเหมาะสม และเป็นไปได้ในการน�ำสู่การ

ปฏิบัติในโรงเรียน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียน มอีงค์ประกอบ 4 ด้าน 

ได้แก่

		  1.1 การเตรียมความพร้อมบุคลากร ได้แก่ สร้าง

ความตระหนกั พฒันาบคุลากร แต่งตัง้คณะกรรมการของสถาน

ศึกษา 

		  1.2 การจัดท�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ได้แก่ ศกึษาวเิคราะห์ข้อมลู ก�ำหนดวสิยัทศัน์ 

พันธกิจ เป้าหมาย ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก�ำหนด

โครงสร้างหลักสูตร จัดท�ำสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด ก�ำหนดเวลาเรียน จัดท�ำค�ำอธิบายรายวิชา จัดท�ำหน่วย

การเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสร้างเครือข่าย

		  1.3 การวางแผนและการน�ำหลักสูตรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ได้แก่ สร้างบรรยากาศการ

เรยีน จดัหา จดัท�ำ เลอืกใช้และพฒันาสือ่ จดัท�ำแผนและจดัการ

เรียนรู้บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดและ
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ประเมินผล และวิจัยเพื่อพัฒนา 

		  1.4 การนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผล

การด�ำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา ได้แก่ นิเทศภายในโรงเรียน 

ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการด�ำเนินงานและปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรู้

	 2. ผลการประเมนิการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรู ้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตามรูปแบบ พบว่ารูป

แบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรยีน คร ูและกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามเหมาะ

สมอยู่ในระดับมาก และผู้บริหารโรงเรียน ครู และกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามพงึพอใจต่อการบรหิารจดัการเพือ่

จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรยีน

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.02 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.15 และผู้บริหารโรงเรียน ครู และกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าควรให้ผู้ปกครอง 

ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ จึง

จะส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ และส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน

ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้ 
	 1. รูปแบบการบริหารจัดการจัดการ เพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีน เป็นรปูแบบ

ทีด่มีคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควรสนบัสนนุให้ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครู 

และกรรมการศึกษา ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนน�ำไปใช้ในการจัดท�ำ

หลักสูตร บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ ซึ่งต้องให้ความส�ำคัญ และได้รับนิเทศ 

ก�ำกับ ติดตามประเมินผลการน�ำหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่อง

	 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ควรเน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง คอื ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี และการมี

คุณธรรมน�ำความรู้โดยให้นักเรียน มีส่วนร่วมให้มากที่สุด

	 3. การตดิตามดแูลให้นกัเรยีนสามารถด�ำรงชวีติในสงัคม

ได้อย่างปกติสุขโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้

ถือว่าเป็นพันธกิจส�ำคัญ ของโรงเรียนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้

แก่นักเรียนที่จะอยู่ ในสังคมอย่างปกติสุข

	 4. การน�ำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้บริหาร

จดัการอนัเป็นอกีแนวทางหนึง่ในการสบืสานงานพระราชด�ำร ิให้

ถือว่าเป็นความส�ำคัญอย่างยิ่ง โรงเรียนต้องมีการวางแผนที่ดีมี

ล�ำดับขั้นตอนในการด�ำเนินงาน และต้องมีการพัฒนาการด�ำเนิน

งานอย่างต่อเนื่อง

	 5. การน�ำรูปแบบไปใช้ในโรงเรียนควรมีการศึกษาองค์

ประกอบของรปูแบบอย่างละเอยีด จากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ  พร้อม

ทั้งน�ำความรู้ที่ได้ไปวางแผนปฏิบัติทุกเรื่อง และโรงเรียนต้อง

สร้างความรู ้ความเข้าใจ แก่คร ูบคุลากรทางการศกึษา กรรมการ

สถานศึกษา ข้ันพื้นฐานผู้ปกครอง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

โดยการจดัประชมุ อบรมสมัมนาหรอืจดัท�ำเอกสารเผยแพร่ และ

ควรให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ จึงจะส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียน

รู้ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
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